HALLSEERGS KOMMUN
HALLSBERGSK@QMMUN
. ANKOM
Revisorerna
. 2019-01-09
2019 01- 11

Diarienr/Lopnr Kommunstyrelsen
Bildningsndmnden
Social- och Arbetsmarknadsnidmnden
Kommunfullmaktige

Granskning av sjukfrinvaro och rehabilitering.

Revisorerna har 1atit genomf6ra en granskning av kommunens arbete med sjuk-
franvaro och rehabilitering. Uppfoljningen har genomforts av PwC.

Revisionsfraga:

Bedriver kommunstyrelsen och ndimnder ett indamalsenligt arbete for att
minska sjukfranvaron?

Vér samlade revisionella beddmning dr att kommunstyrelse och nimnder endast delvis
bedriver ett dndamalsenligt arbete for att minska sjukfrdnvaron.

Vi bedomer att de vergripande dokumenten géllande ansvar och fordelning ir tydliga
och att kommunen delvis har uppdaterade policys, rutiner och riktlinjer inom ar-
betsmiljoomradet.

Det finns en varierad struktur och process for kartldggning av sjukfranvaro mellan en-
heter, kon, dldersgrupper samt korttidsfranvaro enligt vad lagen kriver. Dock bedémer
vi att det inte sker en tillrdcklig strukturerad analys av kartliggningen pa varken enhets-,
verksamhets- och forvaltningsniva.

Eftersom aterrapportering till kommunstyrelsen och bildningsndmnden framst sker i
form av delérs- och arsredovisning, finnas ett behov att stéirka rap-portering av savil det
systematiska arbetsmiljoarbetet i allménhet som sjukfranvaro i synnerhet.

Revisionsrapporten 6versinds till Er med begédran om svar med anledning av
granskningen.

Yttrande sénds till revisorerna@hallsberg.se senast den 1 april 2019.
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