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Upphandlingspolicy

Policy
Anger kommunens forhallningssatt inom ett visst omrade och ska vara HALLSBERGS
kortfattad. KOMMUN
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Upphandlingspolicy

Denna policy redovisar Hallsbergs kommuns syn pa sin upphandlingsverksamhet
och de direktiv som galler for denna. Vid all upphandling skall utover gallande
lagstiftning, denna upphandlingspolicy och interna riktlinjer for upphandling och
inkdp och riktlinjer for direktupphandling foljas av samtliga namnder och forvalt-
ningar.

All verksamhet ska ha kunskap om denna policy och faststallda riktlinjer.

Denna policy kompletteras med riktlinjer for upphandling och inkdp och riktlinjer
for direktupphandling.

Policyn ar ett styrinstrument som galler vid genomférande av upphandlingar och
inkop. Syftet med denna policy ar att uppna kommunala mal, sdkra en god
ekonomisk hushallning och fa maximalt varde for skattepengarna.

1.1 Mal for upphandlingsverksamheten

e Upphandlingen ska ske affarsmassigt och i enlighet med gallande
lagstiftning.

e Upphandlingen ska praglas av effektivitet, kompetens och samverkan for
basta totalekonomi.

e Upphandlingar ska goras genom att nyttja de konkurrensmojligheter som
finns och dar det ar lampligt/mojligt att verka for att anpassa upphand-
lingarna sa att alla, dven sma och medelstora leverantorer kan delta.

e Upphandlingar ska beakta miljokrav.
e Upphandlingar ska bidra till en hallbar och resurseffektiv utveckling.

e Upphandlingarna ska praglas av en god kommunikation med
anbudsgivare och leverantorer i alla delar av inkdpsprocessen.

Vid varje upphandling ska kommunen inom ramen for gallande upphandlings-
lagstiftning och praxis stélla etiska och sociala krav, med beaktande av deklara-
tioner och konventioner inom manskliga rattigheter, arbetsratt och arbetsmiljo-
hansyn.

1.2 Strategi

Alla mojligheter till samverkan inom upphandlingsprocessen ska tas tillvara, inom
kommunen, kommunala bolag, inképssamverkan i Orebro lan, men dven andra
upphandlande myndigheter, dar det ar foérdelaktigt.

Varje namnd har ett ansvar for att skapa forutsattningar att policyn efterféljs.
Medarbetare har ett ansvar att planera och genomfora sina inkép pa sa satt att
intentionerna i policyn uppnas.

Kommunen ska upptrdda professionellt, objektivt och &r uppmarksam pa
javsituationer och intressekonflikter.



