


























HALLSBERGS )
KOMMUN

Sida

Datum

2026-02-10

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Madeleine Maxe, utvecklingsledare
madeleine.maxe @hallsberg.se

Fritidsgard for aldre

Sokt belopp:
125 000 kr

Om ansokan:

Det kommunala uppdraget att arbeta halsoframjande och forebyggande omfattar
bland annat att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre. Samtidigt uttrycker
seniorer i kommunen ett tydligt onskemal om fler métesplatser dar man kan
koppla av, spela spel, fika eller bara umgas. Det finns goda exempeliandra
kommuner som skulle kunna genomféras dven i Hallsberg.

Insatsen syftar till att vidareutveckla det som redan finns, genom att anvanda
befintligalokaler och utrustning. Pa sa vis kan en hallbar och langsiktig motesplats
etableras, i samverkan med social- och fritidsforvaltningen samt det lokala
civilsamhallet. Det finns dven mdjlighet att involvera samordningsforbundet
Finsam i samverkan.

Planeringen utgar fran en initial uppstart i centralorten, med mdjlighet att pa sikt
utvidga verksamheten tillomkringliggande orter. De flesta orter har redan tillgang
till Iampliga lokaler och grundutrustning, sasom pingisbord, vilket skapar goda
forutsattningar for att bredda utbudet av aktiviteter. Tanken ar att motesplatsen
ska vara enkel att besdka, ha lag troskel och styras av seniorernas egna 6nskemal
over tid.

Malgrupp:
Malgruppen &r daglediga dldre, séarskilt personer som i dagslaget inte har andra
insatser, men som &r i behov av social gemenskap och en plats att ga till.

Samverkan:

Projektet igrunden kommer vara en samverkan mellan SAF och
fritidsavdelningen. Utdver den basen av samverkan kommer samverkan att sokas
med foreningslivet i kommunen framst pensionarsforeningarna PRO och SPF.
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Ambitionen &r dven att samverkamed Sydnéarkes samordningsforbund och kunna
erbjuda arbetstraningstillfallen. Samverkan mellan fritidsavdelningen och social-
och arbetsmarknadsforvaltningen kommer att ske framst genom lokaler och
personalresurseriden inledande fasen. Pa manga platser dar kommunen driver
fritidsgardsverksamhet finns tillgénglighetsanpassade lokaler som idag kan
anvandas i stérre utstrackning dn de gor idag. Aven socialférvaltningen har
potentiella lokaler vi hoppas kunna samutnyttja. | férlangningen hoppas vi dven
kunna skapa moten mellan den aldre och yngre generationen. Samverkan
kommer dven ske i kommunikationen for att na sa brett som majligt med
informationen.

Medlen avser:

Kostnader i uppstartfasen, for massutskick och informationsinsatser till
kommunens hushall samt personalkostnader. Pa langre sikt &r malet att den
kommunala insatsen minskar och huvudsakligen bestar av stéd och samordning,
medan civilsamhallet successivt tar ett storre ansvar for den I6pande driften.

Uppfoljning:

Uppfoéljningen under uppstarten kommer ske av fritidsgardens personal som far
uppdraget att arbeta med senior fritidsgard. Vi tanker oss en uppfdljning som
bestar av besoksstatistik och kontinuerlig utvardering av vad besoksgruppen
onskar. Kanske en enkdt om hur insatsen paverkar maendet och den psykiska
hélsan hos de aldre fran SAF?

Langsiktighet:

Planen for att implementera verksamheten i ordinarie drift ar att anséka om
medel for en permanent utdkad ram. Viser framfor oss att Fritidsgardarna och
SAF inledningsvis tillhandahaller personal och bygger upp en organisatorisk
struktur kring verksamheten. Pa sikt hoppas vi dven kunna etablera ett fordjupat
samarbete med exempelvis PRO, ddren forening kan ta huvud-ansvaret och driva
verksamheten med stdd av ideella krafter. Kommunens roll skulle da vara att
tillhandahalla lokaler och utrustning samt vid behov bidra med personal. Pa langre
sikt ar ambitionen att verksamhetsformen ska likna kommunens ideellt
foreningsdrivna fritidsgardar.

Projektet kan dven fungera som en modell som kan inféras pa fler platser dar
dldre och yngre bor eller vistas, och dar kommunen redan har tillgang till lokaler.
Tanken ar att fritidsgardar for yngre och motesplatser for dldre kan forenas i ett
gemensamt syfte, oavsett alder. Exempel pa gemensamma mal &r att starka
sjalvstandighet, minska ofrivillig ensamhet, 6ka delaktigheten i samhallet samt
hdja aktivitetsnivan och de sociala formagorna. Genom att samtidigt anvanda
befintliga kommunlokaler och dela pa planering, resurser och kompetens skapas
en kontinuerlig intern samverkan. Detta lagger en stabil grund for langsiktigt
hallbara och permanenta verksamheter.
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