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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden
§ 128- Sammantradets inledning

Arendebeskrivning
1. Ordforande Ola Strom (S) forklarar motet 6ppnat.

2. Genomgang av ndrvaro och tjanstgérande ersattare.
3. Ingen anmalan av jav.

4. Bildningsnamnden valjer jamte ordférande Veronica Wallgren (S) till justerare.
Justeringen beslutas ske senast den 29 december 2025.

5. Bildningsnamnden godkanner dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden
§ 129 - Lages- och behovsanalys med prioriterad atgardsplan, nya

socialtjanstlagen
(25/BIN/83)

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden far information om ldges- och behovsanalys med prioriterad
behovsanalys utifran nya socialtjanstlagen.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 127 2025)

Ingemar Wegfors, projektledare, kommer till ndmndens sammantrade och foredrar drendet.

Beredningsutskottet [amnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Ingemar Wegfors, projektledare social- och arbetsmarknadsforvaltningen, féredrar arendet
for namnden och informerar om syftet med nya lagen samt genomfoérd lages- och
behovsanalys.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att Iagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Nya socialtjanstlagen

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lages- och behovsanalys med prioriterad
atgardsplan, nya socialtjanstlagen
§ 129
25/BIN/83
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-11-24 Dnr:25/BIN/83

Lages- och behovsanalys med prioriterad atgardsplan, nya
socialtjanstlagen

Arendebeskrivning
Bildningsndmnden far information om lages- och behovsanalys med prioriterad behovsanalys utifran
nya socialtjanstlagen

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Hallsbergs kommun har paborjat ett forandringsarbete med utgangspunkt i forslaget till en ny
socialtjanstlag, som betonar tidiga, férebyggande och kunskapsbaserade insatser. En lokal lages- och
behovsanalys har genomforts med stdd av nationell statistik, sjalvskattning med hjalp av SKR:s
verktyg och workshops. Analysen visar att insatser ofta satts in for sent och att flera malgrupper ar
sarskilt utsatta — bland annat barn i socioekonomiskt utsatta omraden, unga vuxna som varken
arbetar eller studerar, dldre som upplever ensamhet samt kvinnor med utlandsk bakgrund.
Aterkommande faktorer &r 13g ekonomisk standard och vald i néra relationer. Det finns ett tydligt
behov av att forbattra styrning, uppféljning och resurs-fordelning. Socialtjansten behover bli mer
tillganglig, exempelvis genom en "En vag in”-modell, och starka det forebyggande arbetet pa alla
nivaer.

Vidare behover samverkan internt och externt utvecklas, liksom mdjligheten att ta fram och
analysera relevant data. Jamlikhet och jamstalldhet bor genomsyra hela verksamheten utifran
intentionerna i nya socialtjanstlagen. For att lyckas med omstallningen kravs ocksa 6kad kompetens,
strukturerad dokumentation och brukardelaktighet. Arbetet behdver féljas upp systematiskt for att
sakerstalla effektiva insatser och 6kad livskvalitet for invanarna.

| rapportens slutdel presenteras en prioriterad atgardsplan som bor genomféras bade pa kort och
Iang sikt. Planen baseras pa de insikter som framkommit i lages- och behovsanalysen, samt pa
resultaten fran SKR:s sjalvskattningsverktyg "Skatta laget", vilka identifierade behov av forbattringar.
Som komplement till detta finns en bilaga som redogor for de malgrupper som identifierades under
analysarbetet.

Arendet ar att betrakta som ett informationsdrende och barnkonsekvensanalys gérs enbart vid
beslutsdrende.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Ingemar Wegfors

Forvaltningschef Projektledare
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden
§ 130 - Ekonomisk uppféljning for bildningsnéamndens verksamheter

2025
(25/BIN/86)

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen lamnar ekonomisk uppféljning for bildningsnamndens verksamheter
december 2025 enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 128 2025)
Simon Bjorhed foredrar arendet muntligt. Den ekonomiska uppféljningen bilaggs som
beslutsunderlag till némndens handlingar.

Beredningsutskottet [amnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Anna Huss foredrar darendet for namnden. Prognosen ar fortsatt oférandrad.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga ekonomisk uppféljning
for bildningsférvaltningens verksamheter december 2025 till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att Iagga ekonomisk uppféljning for bildningsforvaltningens
verksamheter december 2025 till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk uppféljning december

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Ekonomisk uppféljning for bildningsnamndens
verksamheter 2025
§ 130
25/BIN/86

9/88



Ekonomisk uppfoljning jan-nov

Bildningsforvaltningen
2025
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Innehallsforteckning
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Manadsuppfoljning
Bildningsnémnden

Drift per verksamhet

Utfall Budget 2025 Prognos 2025 Avvikelse
Forvaltningsgemensamt 27 565 53053 51753 1300
Administrativ samordnare 85538 93 361 94 261 -900
Ansvarig Elevhalsan 7 887 10003 8703 1300
Rektor Vrtp/Ostansjo grundsk 21422 22116 23116 -1 000
Rektor Stocksatterskolan 28 099 28 147 29947 -1800
Rektor Transtensskolan 31279 32241 34 041 -1 800
Rektor Langangsskolan 29429 32595 32195 400
Rektor Folkasboskolan 24057 27 448 26248 1200
Rektor Skollersta grundskola 9901 10363 11 063 -700
Rektor forskoleomr 1 Hallsberg 14 030 16 116 15516 600
Rektor forskoleomr 2 Hallsberg 23978 28 599 26 699 1900
Rektor forskoleomr 3 Hallsberg 15438 17 319 16 819 500
Rektor fsk Palsboda/Hjortkvarn 15962 17 904 17 504 400
Rektor fsk Ostansjo/Vretstorp 15341 17 443 16 743 700
Rektor Skollersta forskola 8250 9318 8918 400
Kulturchef 4939 4 892 5292 -400
Rektor Kulturskolan 3786 4064 4064 0
Bibliotekschef 5790 7 109 6 809 300
Al Fritidsgardar 2509 2178 2478 -300
Fritidschef 20077 20 385 21 485 -1100
Totalt 395 277 454 654 453 654 1000

Prognosen for driftredovisningen i november ar oférandrad och ligger kvar pa ett 6verskott

pa ca 1 000 tkr i forhallande till budget.

Den positiva avvikelsen for de férvaltningsgemensamma ansvaren beror pa en utdékad ram

av statsbidrag. Har finns daven foérvaltningens buffert for oférutsedda kostnader.

Den negativa avvikelsen for ansvaret administrativ samordnare beror pa ékade

personalkostnader samt kostnader kopplade till de nya verksamheterna Bjorkangen och

Hassleberg.

Elevhélsa visar en positiv avvikelse, vilket beror pa minskade personalkostnader pa grund av
sjukskrivningar samt en utékad ram for statsbidraget Forstarkt Elevhalsa med cirka 600 tkr.

Bildningsférvaltningen, Ekonomisk uppféljning jan-nov

3(4)
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Kommunens grundskolor forvdantas sammantaget redovisa en negativ avvikelse pa cirka -3
700 tkr, pa grund av att flera grundskolor forstarkt med ytterligare personal pa plats i
verksamheten under varterminen da det funnits flera elever med behov av sarskilt stod.
Dessa behov finns kvar under hosten 2025, samtidigt som fler elever med behov av sarskilt
stod tillkommit i forskoleklass och arskurs 7. Detta leder till hogre personalkostnader an vad
som finns budgeterat.

Sammanlagt prognosticerar forskolorna i Hallsbergs kommun en positiv avvikelse pa
ca 4 500 tkr. | centrala Hallsberg har det under hésten pausats fyra avdelningar pa grund av
minskat barnantal, vilket resulterar i lagre personalkostnader.

Kulturchefsansvaret, kulturskolan, biblioteket samt fritidsgardarna prognosticerar just nu ett
budgetunderskott pa ca 400 tkr vilket beror pa lagre intakter pa Bergoo utstallningen an vad
som var budgeterat men ocksa hogre lokalkostnader an budgeterat inom kulturskolan och
fritidgardarna.

Pa fritidsavdelningen prognostiseras ett underskott pa ca -1 100 tkr pa grund av 6kade
driftskostnader och personalkostnader. Nytt hyresavtal med Sydnarkes utbildningsférbund
for badet, konstgrasplanen, Transtensvallen och Alléhallen haller pa att tas fram men
kommer troligtvis inte att borja galla under 2025. Innan nytt avtal finns faktureras det enligt
tidigare avtal.

Utfall Budget 2025 Prognos 2025 Avvikelse
Skolskjutsar 9784 13 607 13 607 0
Barn och elever i annan kommunal
e 11 506 28 830 29 830 -1 000
eller fristdende verksamhet
Totalt 21290 42 437 43 437 -1 000

Skolskjutsar prognostiserar fortsatt en budget i balans, detta efter att budgetmedel
utdkades infor 2025.

Forvaltningens kostnader for forskolebarn och elever i annan kommunal eller fristdende
verksamhet har under nagra ar okat kraftigt. Infér 2025 utokades budgeten for att na upp till
dessa kostnader, prognosen ar trots detta en negativ avvikelse pa cirka -1 000 tkr.

Investeringar
. . Utfall Overfort Budget Totalt Prognos Avvikels
Projektnr  Projekt fr 2024 2025. 2025 2025 e
10020 Inventarier 1102 239 1090 1329 1329 0
10066 Idrottsanlaggningar 389 369 710 1079 1079 0
Totalt 1491 608 1800 2408 2408 0

Beslutad investeringsbudget for ar 2025 ar 2 408 tkr, varav 608 tkr ar overforda medel fran
2024.

Bildningsférvaltningen, Ekonomisk uppféljning jan-nov 4(4)
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

§ 131 - Mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028
(25/BIN/382)

Arendebeskrivning
Pa bildningsnamndens sammantrade den 16 december 2025 ska beslut fattas om ndmndens
mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 129 2025)
Catharina Lindvall-Scharmer och Simon Bjorhed presenterar mal och budget for 2026.
Vissa redaktionella dndringar kommer att goras.

Beredningsutskottets forslag 6verensstammer med bildningsndmndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Catharina Lindvall-Scharmer och Simon Bjorhed foredrar drendet for namnden,
utmaningar och aktiviteter, driftsbudget och detaljbudget 2026 for bildningsnamndens
verksamheter samt flerarsplan 2027-2028.

Oscar Lundqvist (SD) och Viktoria Svanberg (SD) avstar fran att delta i beslutet.
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att

1. Mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028 godkanns.

2. Mal och Budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028 6verlamnas till ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Mal och budget 2026-2028
e Mal och budget 2026-2028 Bildningsférvaltningen
e Barnkonsekvensanalys - Mal och budget 2026 samt Flerarsplan 2027-2028

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-
2028
§ 131
25/BIN/382
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1 av 2
KOMMUN Datum: 2025-11-26 Dnr:25/BIN/382

Mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028

Arendebeskrivning

Pa bildningsndmndens sammantrade den 16 december 2025 ska beslut fattas om namndens mal och
budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden féreslas besluta att

1.
2.

al och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028 godkénns.
al och Budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028 6verlamnas till ekonomiavdelningen.

<<

Arendet

Utifran de gemensamma planeringsforutsattningarna (GPF 2026—2028) och de ekonomiska ramarna
som kommunfullmaktige faststallde i november 2025 har namnderna i uppdrag att ta fram ett Mal-
och budgetdokument.

Till bildningsnamnden har medel tillforts pa totalt 7 706 tkr, varav 2 565 tkr ar for helarseffekten av
I6nekompensationen 2025 och 3 511 tkr for pris- och hyresdkning samt Idnekompensation hos drift
och serviceforvaltningen. Kompensation for 6kade interna kostnader som lokalhyra, lokalvard och
maltid ar uppréknade med 1 procent.

| och med att férskoleavdelningar pausats pa grund av minskat barnantal i forskolorna i Hallsbergs
kommun har budgetramen infér 2026 justerats ned med motsvarande kostnad.

Infor 2026 kommer kostnaderna for PO-palagg (Personalomkostnadspaldgg) att minska i och med att
KPl-inflationen forvantas fortsatta nedat. Detta innebar en mindre 6kning av prisbasbeloppet for
2026, vilket minskar pensionskostnaderna. Budgetramen for bildningsnamnden justeras darfor med
motsvarande.

Kompensation for 6kade interna kostnader som lokalhyra, lokalvard och maltid, dr upprdaknade med
1 procent.

Lonedkningsutrymmet finns samlat pa kommunstyrelsen och ar inte fordelat till respektive namnd.
Fordelning av I6neutrymmet kommer goras nar lonedversynen ar klar. Lonedkningsutrymmet uppgar
till 3,6 procent fér 2026 och 3,5 procent aren 2027-2028.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.
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Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer

Forvaltningschef

Bilagor

Mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028
Barnkonsekvensanalys

HALLSBERGS Tjansteskrivelse
KOMMUN Datum: 2025-11-26

Simon Bjorhed

Verksamhetsutvecklare

Sida2av2
Dnr:25/BIN/382
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Bildningsforvaltningen

Mal och budget 2026-2028

v
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Datum 2025-12-16 Sida
Bildningsforvaltningen 2026 3(16)

1 Bildningsnamnden 2026

Forskola och skola ar prioriterade verksamheter for den politiska majoriteten i
Hallsbergs kommun. Ingen annan faktor har storre betydelse for hdlsa och livskvalitet
senare i livet an att klara av att nd en gymnasiebehorighet. Att fa en stimulerande
skolgang och na goda resultat utifran sina egna forutsattningar skapar sjalvkansla och
egenmakt, vilket ar nagra av de varden som skolan ska formedla till eleverna. Elever
som kant inflytanden och delaktigheten i sin skolgang blir ocksa goda
samhallsmedborgare. Just darfor lades den storsta ekonomiska satsningen infor
budgetaret 2025 pa just bildningsnamnden, med ett tillskott pa 10 miljoner kronor.
Tillskottet har visat sig gora stor nytta inom verksamheten, men tacker naturligtvis inte
alla behov som uppstar. Varje elev har ratt till att fa det stod den behdver for att na
goda studieresultat, utifran sina egna behov och férutsattningar. Personal inom
forskola och skola, vittnar dock om ett 6kande antal elever i behov att riktat stod. De
kompensatoriska insatserna i forskola och skola syftar till att ge alla barn likvardiga
forutsattningar att lara och utvecklas. For att det ska kunna ske kradvs resurser som kan
omsattas i kompetent personal som stottar och hjalper eleverna i deras dagliga
utmaningar. For manga elever, inte minst de som har langa transporttider med
skolbuss, finns behov av att tillfora energi under skoldagen utéver det som skollunchen
erbjuder. Darfor infors under 2026 att alla elever fran forskoleklass till arskurs sex fa en
frukt under skoldagen.

Under mandatperioden har fritidsgardsverksamheten for barn och unga utvecklats.
Flera fritidsgardar har startats och det finns nu tre kommunalt drivna fritidsgardar —
tva i Hallsberg och en i Palsboda. | de mindre orterna sker fritidsgardverksamhet i
samarbete med ideella krafter. Det ar viktigt att kommunens unga invanare har en
meningsfull fritid och har tillgang till en samlingsplats for social samvaro och
stimulerande aktiviteter. Aven den féreningsdrivna verksamheten fér bland annat barn
och unga har fatt 6kat stod, bade genom en uppskrivning av féreningsbidragen samt
ett extra tillskott i foreningsbidraget for 2026.

Kulturlivet i Hallsbergs kommun ar starkt, med bade en val fungerande och efterfragad
kulturskola samt ideella foreningar som genomfor arrangemang och darmed bidrar till

livskvaliteten for kommuninvanarna. Kulturbyggnaden Bergdds spelar alltjamt en viktig
roll bade for besdksnaringen och som centralpunkt for kommunens kulturliv.

En ny idrottshall ar under uppbyggnad i centrala Hallsberg, som nar den star fardig,
kommer att vara till stort gagn for saval skolidrotten som for idrottsforeningarna.

Hallsbergs kommun ska fortsatta pa den inslagna vagen att standigt strava efter att
mota varje barns behov i deras hela livssituation. | det arbetet &r var fantastiska
personal inom forskola, skola, fritid och kultur en otrolig styrka i den stravan.
Kommunen ska vara en bra arbetsgivare och darmed skapa majlighet till utveckling och
trygghet i arbetsmiljon samt underlatta rekrytering av kompetent personal nar det
eftersoks.

Ola Strom
Ordforande, bildningsndmnden
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Datum 2025-12-16 Sida
Bildningsforvaltningen 2026 4(16)

2 Verksamhet och uppdrag

Bildningsndmnden med tillhérande kultur- och fritidsutskott ansvarar for; forskola,
pedagogisk omsorg, skolbarnomsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
kulturskola, 6ppen fritidsgardsverksamhet, biblioteksverksamhet, fritidsverksamhet
med tillhdrande foreningar och anlaggningar samt medverkan i Hallsbergs
familjecentral.

Inom kommunen finns 15 forskoleenheter i kommunala regi och en fristdende forskola
samt sju skolenheter.

Hallsbergs familjecentral ar ett samarbete mellan bildningsférvaltningen, social- och
arbetsmarknadsférvaltningen, Capio vardcentral och Region Orebro l4n.
Bildningsforvaltningen ansvarar for den dppna férskolan. Familjecentralen ar
lokaliserad pa Vastra skolan i Hallsberg.

Kulturavdelningen har ansvar for bibliotek, kulturskola, kulturféreningarna,
verksamheten i Bergddkvarteret, evenemang samt andra aktiviteter som kan kopplas
till kultur. Fritidsavdelningen ansvarar for fritidsgardar, idrottsféreningar,
idrottsanldaggningar inklusive bad och gym samt uthyrning av kommunala lokaler.

Uppdraget for namndens verksamheter finns uttryckta i skollag, skolférordning,
laroplaner, bibliotekslag, lotterilag samt kommunala mal och uppdrag.

Bildningsforvaltningen arbetar standigt for att forvaltningens lokaler anvands sa
effektivt som mojligt och att barn och elever har maéjligheter att vistas i kreativa,
utmanande, tillgangliga och anpassade larmiljoer. Genomforda utredningarna visar att
det finns lokalmassiga utmaningar i flera av forvaltningens verksamheter.

Arbetet med att systematisera planering, uppfoljning och utvardering i syfte att dka
kvaliteten och maluppfyllelsen fortsatter. Att ta hand om de egna erfarenheterna och
larandet och koppla ihop med ny forskning starker professionerna, vilket ar viktigt for
bade de redan verksamma och fér de framtida medarbetarna. Samverkan med Orebro
universitet och Regionalt utvecklingscentrum (RUC) ar en del i detta sammanhang.

Den forvaltningsévergripande kvalitetsplanen lyfter fram ett antal omraden som
avgorande for skolresultaten i Hallsbergs kommun; det kompensatoriska uppdraget,
den tillgangliga larmiljon, det relationella ledarskapet i undervisningen samt 6kad
trygghet och narvaro. Arbetet med dessa omraden ar inkluderade i planens
identifierade problemomraden. Dessa omraden ar:

e Maluppfyllelsen &r 1ag, barn och elever far inte fullt ut det stod och den
stimulans de behover for att na sa langt som mojligt i sin utveckling och sitt
larande.

e En for hog andel elever har omfattande franvaro vilket inte blir gynnsamt for
elevens utveckling mot malen.

Forvaltningen har idag tillsatt 11 av 24 forsteldrare. Deras insatser ar viktiga och de
verkar pa uppdrag av rektor samtidigt som nagra ansvarar for kommunovergripande
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uppdrag. Deras insatser handlar om att 6ka likvardigheten i kommunen genom att vara
stod i det kollegiala larandet, vara forskningsférankrade samt mal- och
behovsinriktade. Ett nytt lokalt kollektivavtal har tagits fram som majliggor for
forvaltningen att anstalla fler forstelarare som arbetar enbart pa uppdrag av rektor
utifran inringade utvecklingsomraden pa respektive skola.

Hallsbergs kommuns férskolor och skolor, Orebro universitet och Sydnarkes
utbildningsférbund (SUF) &r inne i ett tvaarigt pilotprojekt kring larares och
lararstudenters forstarkta professionsutveckling. Samarbetet mojliggor
professionsutveckling och fordjupade kunskaper i forskningsbaserat larande (FBL) med
tydlig koppling till verksamheternas pagaende kvalitetsarbete.

Forskolorna i Hallsbergs kommun deltar i ett tvaarigt samarbete med RF-SISU
(Riksidrottsforbundet och SISU idrottsutbildarna) genom en mat-och rorelsesatsning
som mojliggor att forskolan bli en annu mer halsoframjande arena. Likvardigheten
gynnas och kommer alla barn till del. Satsningen &r en del av den nationella néra vard
omstallningen vars mal ar att skapa halsa tillsammans i kommuner och regioner.

Ekonomi- och verksamhetsstyrning

Bildningsforvaltningen har att, inom givna ekonomiska ramar, genomfoéra och utveckla
verksamheten utifran nationella och kommunala styrdokument.

Verksamheten maste alltid anpassas till den ekonomiska ramen, men aven till statens
krav pa malstyrning och en likvardig skola. Férvaltningschefen/skolchefen har ansvaret
for att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, férordningar, kommunens mal och
vad som faststallts betraffande verksamhet och budget.

Modell for resursberdkning

Den modell fér resursberdkning som anvands i namnden utgar fran antal barn/elever
samt genomsnittsloner och en enhetsanpassad I6nefaktor. Hansyn tas till foraldrars
utbildningsbakgrund, elever med utlandsk bakgrund samt ett tillagg for sma enheter. |
verksamheternas ekonomiska ram finns dven medel fér elever som ar i behov av
sarskilt stod. Ytterligare en tilldelningsfaktor lades till infér 2025 som tillfaller skolor
som pa grund av sarskilt svara forutsattningar med hansyn till elevernas
socioekonomiska bakgrund klassas som pott 2 skola enligt Skolverket. Resurser
fordelas i form av ramar till respektive ansvarsomrade.

Uppfolining och utvardering

Forutom tertialrapport, delarsrapport och arsredovisning gors en ekonomisk rapport
sex ganger per ar och en lagesredovisning for oktober, december, april och juni utifran
varje rektors ansvarsomrade. Besoksstatistik for Allébadet och fritidsgardar samt antal
utlan pa biblioteket rapporteras i december och juni.

Forskolor och grundskolor uppréttar kvalitetsplaner efter varje lasar dar arets arbete

redovisas utifran uppsatta mal. Analys, maluppfyllelse och behov av fortsatt
utvecklingsarbete under det kommande ldsaret presenteras ocksa i planen.
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Elevhdlsans medicinska insats upprattar arligen en patientsdkerhetsberattelse.

En sammanfattande kvalitetsplan pa forvaltningsniva presenteras for
bildningsnamnden varje host i enlighet med férvaltningens systematiska
kvalitetsarbete som namnden faststallt. Samtliga kvalitetsplaner finns publicerade pa
kommunens hemsida nar de ar fardigstallda.

Taxor och avgifter

Taxan for kulturskolan for 2026 foreslas oférandrad.
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3 Utmaningar, aktiviteter och prioriteringar

Under den senaste trearsperioden har det fotts farre barn, bade i Hallsbergs kommun
och nationellt. Detta har varit en utmaning framfoér allt for kommunens férskolor som
behovt stilla om sina organisationer, men kan pa sikt komma att paverka samtliga
verksamheter i forvaltningen. Hur ett minskat barnantal kommer paverka
forvaltningens ekonomi pa sikt ar svart att veta i nuldaget. Samtidigt som denna trend
ar tydlig ser forvaltningen en positiv trend inom bade férskolan och grundskolan dar
fler barn/elever som tidigare valt att ga i forskola/grundskola i annan kommun eller
fristaende verksamhet valjer att komma tillbaka till kommunen. Kommunens
verksamheter inom forskola och grundskola tar ocksa emot fler barn och elever fran
andra kommuner jamfort med tidigare ar. Dessa parametrar ar viktiga att ta hansyn till
vid planering av lokaler.

Utmaningen for forvaltningen framat bestar av att fortsatt ha en verksamhet som
haller hog kvalitet och som bidrar till en 6kad maluppfyllelse fér barn och elever
samtidigt som forvaltningen arbetar medvetet for att sakra kompetensforsorjningen
och ha en budget i balans. Breda kompetensutvecklingsinsatser har genomforts de
senaste aren inom forskola och skola, men nu ligger ett storre fokus pa de
identifierade utvecklingsomraden i respektive verksamhet nar det galler
kompetensutveckling. Ett fortsatt arbete krdvs for att sdkerstalla att samtliga insatser
ger forvantad effekt och att de bidrar till 6kad kvalitet i verksamheterna. Férvaltningen
arbetar for att alla barn och elever som bor i kommunen véljer att ga i kommunens
forskolor och skolor. Tillsammans behover alla hjadlpas at att fortsatt delge kring goda
exempel och det gedigna arbete som sker dagligen for att ge en rattvisande bild av
forvaltningens verksamheter.

En viktig forutsattning for att forvaltningen ska uppfylla lagkravet om behoriga
pedagoger ar att fortsatta arbetet med kompetensforsorjning. Inférandet av en tioarig
grundskola kommer ske infor lasaret 2028/2029. Har kan det komma att behovas
kompetenshojande insatser for att befintlig personal fortsatt ska vara behoériga for
undervisning i grundskola. Forvaltningen star ocksa infor stora pensionsavgangar fram
till 2034, vilket innebar ett vaxande behov av rekrytering och langsiktig
kompetensforsorjning.

Forvaltningens i sarklass viktigaste uppgift ar att 6ka maluppfyllelsen i férskola och
skola. Detta innebar att ge barn och elever de kunskaper, fardigheter och formagor
som kravs for att fungera som medborgare i ett demokratiskt samhalle samt férbereda
dem for vidare utbildning och arbetsliv. Stora anstrangningar gors pa skolorna, men
fortfarande ar det allt for manga elever som efter nio ar i grundskolan inte klarar
kunskapskraven i alla @amnen. Tyvarr ar inte heller alla elever behoriga till ett nationellt
gymnasieprogram. Ju hogre narvaro eleverna har desto storre mojligheter har de till
okad maluppfyllelse, vilket innebar att alla maste arbeta aktivt med att skapa
tillgangliga och anpassade larmiljoer som framjar narvaro och forebygger franvaro.

Bildningsforvaltningen fick under varen ett erbjudande fran Skolverket om att delta i

samverkan inom riktade insatser for hogre kunskapsresultat och 6kad maluppfyllelse.
De riktade insatserna innebar ett samarbete over cirka tva ar. Erbjudandet riktar sig till
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tre av Skolverket utvalda skolor, Langdngskolan, Folkasboskolan och Skoéllersta skola. |
dialog med berdérda rektorer har bildningsforvaltningen beslutat att tacka ja till
erbjudandet och arbetet paborjades under andra halvaret 2025.

Bildningsforvaltningen fortsatter med arbetet att 6ka den ekonomiska medvetenheten
i forvaltningens verksamheter och foljer de av bildningsnamnden faststallda skriftliga
rutinerna for ekonomiuppféljning. Infér 2026 har bildningsférvaltningen fortsatt ett
arbete att gora for att ha en budget i balans. Rektorerna patalar att det ar fler
barn/elever som &r i behov av sarskilt/omfattande stéd som verksamheterna har
svarigheter att mota i den ordinarie organisationen. Detta har pa senare ar okat
betydligt.

Sett ur ett befolkningsstatistiskt perspektiv har Hallsbergs kommun ett sarskilt viktigt
kompensatoriskt uppdrag. Detta utifran den forhallandevis laga utbildningsnivan bland
foraldrar och den hoga andelen elever med utlandsk bakgrund samt andelen barn som
lever i ekonomisk utsatthet. Forutsattningarna varierar dven kraftigt mellan
kommunens skolor. Den skolan med lagst andel foraldrar med eftergymnasial
utbildning har endast 34 procent medan den med hogst andel har 69 procent. Den
skola med hogst andel elever med utlandsk bakgrund har 54 procent medan tva av
kommunens skolor inte har nagra alls. 16 procent av kommuninvanarna i Hallsbergs
kommun ar bidragsforsorjda. Utifran dessa parametrar ar det tydligt att de lokala
forutsattningarna varierar och att skolorna star infor olika utmaningar inom det
kompensatoriska uppdraget for att hoja maluppfyllelsen och ge alla barn och elever de
basta forutsattningarna.

For ett par lasar sedan arbetade forvaltningen om strukturen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Forandringsarbetet gjordes utifran att det fanns brister i systematik
och struktur i den tidigare processen samt att den innebar en hég rapporteringsgrad
och stor administrativ belastning pa verksamheterna utan att synliggora respektive
verksamhets utmaningar och behov. Det férandrade systematiska kvalitetsarbetet
forvantas pa ett tydligare satt identifiera vilka problemomraden respektive
verksamheten har och ge stod i att formulera fokusomraden, aktiviteter och
uppfoéljning kring dessa. | samband med detta har ocksa de forvaltningsgemensamma
kompetensutvecklingsinsatserna fatt sta tillbaka till férdel for att respektive skola ska
kunna planera och rikta sin tid till de insatser som verksamheten har identifierat storst
behov inom.

Delar av bildningsférvaltningens verksamheter finansieras med statsbidrag som arligen
bestams av Skolverket. Dessa kan komma att foérandras over tid och paverkar
forvaltningens ekonomi. De senaste aren har budgetramarna fér nagra av de stérre
statsbidragen forandrats under pagaende budgetar, vilket medfor stora utmaningar i
planering och genomférande av kvalitativa insatser. Finansiering via tillfalliga
kommunala fondmedel &r positiva for verksamheterna, men bidrar ocksa till en
osakerhet utifran en svarighet att planera fér en langsiktig och hallbar organisation.

Arbetet med att sdkerstdlla andamalsenliga lokaler for forvaltningens verksamheter

kommer att fortgd under 2026. Arbetet utgar fran de kapacitetsutredningar som ar
gjorda och tar hansyn till det prognostiserade barn och elevantalet framéver samt
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lokalernas beskaffenhet.

Framtidens behov av kulturutbud, bibliotek, kulturskola, kulturella/sociala
motesplatser samt lokaler for foreningar paverkas av hur antalet invanare utvecklas i
Hallsbergs kommun. Beroende pa hur befolkningsutvecklingen ser ut kan
verksamheter inom kultur och fritid beh6va stéllas om.

Biblioteket i centrala Hallsberg flyttade under 2024 in i tillfalliga lokaler men under
2026 planeras det nya biblioteket i centrumhuset kunna tas i bruk och kommunen
kommer att ha ett nyrenoverat och funktionellt bibliotek pa plats som medborgarna i
Hallsbergs kommun kommer kunna vara stolta over.

Fortsatt ar beldggningen i kommunens idrottsanldggningar hog. Manga féreningar
upplever att tillgangen pa halltid paverkar foreningarnas mojlighet att erbjuda aktivitet
i den omfattning som efterfragas. Saval inomhushallar, simhall, fotbollsanlaggningar
samt ishall omfattas av denna trend. Under slutet av 2025 pabdrjas byggnationen av
en ny idrottshall i centrala Hallsberg, vilket kommer att bidra till storre mojligheter for
foreningar att fa tillgang till halltider samt underlatta for organisationen av
idrottsundervisningen.
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4 Mal

4.1 HALLBAR KOMMUN

Datum 2025-12-16

4.1.1  Strategiskt madl: Hallsbergs kommun ska vara ett ekonomiskt, socialt och
miljémdssigt hallbart samhdille, dér mdnniskors livskvalitet 6kar.
Namndmal Indikatorer

Skolfranvaron ska minska.

Andelen elever med en franvaro 6ver 15% ska minska

Oka tryggheten i férskola och skola.

Andelen elever som kdnner sig trygga i skolan ska oka

Andelen vardnadshavare som upplever att deras barn
kdnner sig tryggt i skolan ska 6ka

Andelen vardnadshavare som anser att deras barn
kdnner sig tryggt i barngruppen ska arligen 6ka

4.2 LIVSLANGT LARANDE

4.2.1  Strategiskt mal: Allas lika rdtt till en bra utbildning dr en férutsdttning fér ett
samhdlle ddr alla ges méjligheten till ett gott liv. Kommunen ska verka for ett
ldrande genom hela livet.

Namndmal Indikatorer

Kunskapsresultaten i grundskolan ska arligen ka.

Andelen elever i arskurs nio som ar behoriga till
gymnasiet (yrkesprogram) ska arligen oka

Andelen elever i arskurs 9, som natt betygskriterierna i
alla dmnen ska arligen oka

Meritpodngen i arskurs 9 ska arligen 6ka

Meritpodngen i arskurs 6 ska arligen 6ka

Andelen elever i arskurs 6, som natt betygskriterierna i
alla dmnen ska arligen oka

Skillnaderna i meritpoang i arskurs 6 mellan pojkar och
flickor ska arligen minska

Skillnaderna i meritpoang i arskurs 9 mellan pojkar och
flickor ska arligen minska

Alla barn ska kunna ldsa i skolar 1.Tidig upptackt — tidig
insats!

Andelen elever som kan ldsa nar de lamnar arskurs 1
ska oka

Matematikresultaten ska forbattras

Andelen elever som klarar nationella proven i
matematik i arskurs 3 ska 6ka

Andelen elever som klarar nationella proven i
matematik i arskurs 9 ska arligen 6ka

Andelen elever som klarar nationella proven i
matematik i arskurs 6 ska arligen 6ka

4.3 ALLAS INFLYTANDE

4.3.1 Strategiskt madl: Hallsbergs kommun ska vdrna om och samverka med
kommuninvanarna och vara lyhérd fér idéer och synpunkter.
Namndmal Indikatorer

Elevers inflytande i undervisningen ska arligen 6ka.

Elevernas upplevelse av att fa vara med och paverka
hur man ska arbeta pa lektionerna ska arligen 6ka

Andelen elever som upplever att vuxna i skolan lyssnar
pa deras forslag fran exempelvis klassrad och elevrad
ska arligen 6ka

Foreningar som arbetar aktivt med barn, unga,
integration och mangfald ska stimuleras.

Andelen féreningar som beviljas projektbidrag
(integration och mangfald) ska arligen 6ka

Antalet féreningar som beviljas aktivitetsstod ska
arligen 6ka

Sida
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4.4 GOD SERVICE

Datum 2025-12-16

4.4.1 Strategiskt mal: Representanter for Hallsbergs kommun ska alltid ge ett

professionellt bemétande och god service.

Nimndmal

Indikatorer

Vi ska ha en forskola som tar hansyn till vara
medborgares behov av barnomsorg alla tider pa
dygnet.

Vardnadshavares upplevelse av att férskolans
ordinarie 6ppettider fungerar ska arligen 6ka

Vardnadshavare, barn och elever ska vara néjda med
bematandet i vara forskolor och skolor.

Vardnadshavares néjdhet med bemotande i férskolan
ska arligen 6ka

Vardnadshavares néjdhet med bemétandet i skolan
ska arligen 6ka

Elevernas ndjdhet med bemotandet i skolan ska
arligen 6ka

Sida
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5 Driftbudget

Belopp i tkr Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028
Foregaende ars budget 454 654 452 585 454574
Priskompensation 394 397 401
Hyreskompensation 1352 658 665
Férandrat barn- / elevantal -5 285 -843 60
Frukt i skolan 500
Fritidsgardar 350
Skolsociala projektet Fyren 780
Helarseffekt Ionekompensation 2 565
Priskompensation |6nedkningar DOS 1765 1777 1835
Justering PO -2 257
Effektiviseringar 0,5% -2 233
Totalt 452 585 454 574 457 535

Driftbudget ar 2026 uppgar till 452 585 tkr.

Till bildningsnamnden har medel tillforts pa totalt 7 706 tkr, varav 2 565 tkr ar for
helarseffekten av I6nekompensationen 2025 och 3 511 tkr for pris- och hyresokning
samt lonekompensation hos drift och serviceférvaltningen. Kompensation for 6kade
interna kostnader som lokalhyra, lokalvard och maltid &r uppraknade med en procent.

Namnden far dven en utdkad budgetram med 780 tkr for implementering av
skolsociala projektet Fyren, samt ytterligare 500 tkr for frukt i skolan for elever i
arskurs 4—6. Kompensation ges ocksa for att bibehalla verksamhet pa fritidsgard Kuben
efter att projektmedel férsvinner under 2026.

| och med att forskoleavdelningar pausats pa grund av minskat barnantal i forskolorna i
Hallsbergs kommun har budgetramen infér 2026 justerats ned med motsvarande
kostnad, 5 285 tkr.

Infor 2026 kommer kostnaderna for PO-palagg (Personalomkostnadspaldgg) att minska
i och med att KPI-inflationen forvantas fortsatta nedat. Detta innebdr en mindre
O0kning av prisbasbeloppet for 2026, vilket minskar pensionskostnaderna. Budgetramen
for bildningsndmnden minskas darfor med -2 257 tkr.

| de gemensamma planeringsférutsattningarna beslutades att kommunens
driftsnamnders budgetramar for ar 2026 ska inga ett uppdrag om effektiviseringar pa
0,5 procent. For bildningsforvaltningen innebar det 2 233 tkr som har hamtats hem
genom lagre licenskostnader i och med inférandet av Schoolsoft samt genom att
krympa den forvaltningsovergripande bufferten.

Lonedkningsutrymmet finns samlat pa kommunstyrelsen och ar inte fordelat till
respektive namnd. Fordelning av [6neutrymmet kommer goras nar [6nedversynen ar
klar. Lonedkningsutrymmet uppgar till 3,6 procent fér 2026 och 3,5 procent for aren
2027 och 2028. Lénedkningen for ar 2025 ingar i tabellen ovan.
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6 Investeringsbudget

Totala investeringar

Datum 2025-12-16

Investeringsprojekt Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028
Inventarier 1090 1090 1090
Idrottsanlaggningar 710 710 710
Summa 1800 1800 1800

Investeringsbudgeten ar 2026 uppgar till 1 800 tkr och kvarstar hela planperioden

2027-2028.

Hur medlen kommer anvandas ar annu inte beslutat, vilket innebar att fordelningen

ovan kan komma att forandras.
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7 Personalplan

Det minskade barnafédandet har lett till ett sjunkande antal barn i kommunens
forskolor, och pa langre sikt kommer dven elevunderlaget i grundskolan att paverkas.
Konsekvenserna for forvaltningens ekonomi och kompetensforsorjning ar i dagslaget
svara att bedoma. Befolkningsprognoserna indikerar att antalet barn kan borja oka
svagt omkring ar 2027-2028, men utvecklingen ar osaker och beroende av hur snabbt
barnantalet faktiskt stiger.

| enlighet med Huvudoverenskommelsen mellan Lararnas samverkansrad och Sveriges
kommuner och regioner 2021 har en handlingsplan for strategisk
kompetensforsorjning tagits fram pa bildningsfoérvaltningen.

Samarbetet med Orebro universitet och lararutbildningen ar en central komponent i
kommunens strategiska arbete. Forvaltningen har under manga ar varit en aktiv del i
universitetets lararutbildning. Manga studenter genomfor sin verksamhetsforlagda
utbildning (VFU) i kommunens férskolor och skolor varje ar. Universitetet/RUC
(regionalt utvecklingscentrum) har dven en central roll da det galler att kontinuerligt
arrangera didaktiska @mneslararnatverk for regionens kommuner. RUC arrangerar
aven fortbildning for rektorer dar forvaltningen har ett aktivt deltagande.

| bildningsfoérvaltningens verksamheter finns personer som gar en arbetsintegrerad
utbildning som innebar att de har maojlighet att utbilda sig till larare respektive
forskolldarare samtidigt som de har en anstallning i kommunen och arbetar 50 procent i
forskola eller grundskola. Majligheter har erbjudits over tid for anstallda inom
férvaltningen som saknar examen att lsa VAL, vidareutbildning av lirare. Aven
rekryteringsutbildning erbjuds for blivande rektorer utéver rektorsprogrammet.
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8 Bilagor

8.1 Bilaga 1 Detaljbudget 2026

Budgetomrade Budget 2025 | Budget 2026 Forandring
Forvaltningsgemensamt 48 470 44 986 -3484
Modersmalsenheten 4 582 5898 1316
Administrativ samordnare 93 361 96 167 2 806
Ansvarig Elevhalsan 10 003 9873 -130
Fredriksbergskolan 22 116 13152 -8 963
Ostansjo grundskola 0 9090 9090
Stocksatterskolan 28 147 28 323 176
Transtenskolan 32241 32334 93
Langangskolan 32595 32 884 289
Folkasboskolan 27 448 27 568 120
Skollersta grundskola 10 363 10 454 91
Vretstorp/Ostansjo forskolor 17 443 17 570 127
Forskoleomrade 1 16 116 14 076 -2 040
Forskoleomrade 2 28599 26 666 -1933
Forskoleomrade 3 17 319 15410 -1909
Palsboda/Hjortkvarn forskolor 17 904 17 150 -754
Skollersta forskolor 9318 9509 191
Kulturchef 4 892 5064 172
Bibliotekschef 7 109 7 169 60
Ansvarig Fritidsgardar 2178 3011 833
Kulturskolan 4 064 4322 258
Fritidschef 13394 14 630 1236
Ansvarig Allébadet 6 992 7278 286
Totalt 454 654 452 585 -2 069

Den totala budgeten for bildningsférvaltningen uppgar till 452 585 tkr ar 2026.

| och med effektiviseringskravet som finns pa 0,5 procent (2 233 tkr) infoér 2026 har
forvaltningen minskat budgeten for licenskostnader pa grund av inférandet av
Schoolsoft samt krympt den férvaltningsévergripande bufferten.

| alla verksamheter har en budgetjustering skett gallande férandring av




Datum 2025-12-16 Sida
Bildningsforvaltningen 2026 16(16)

pensionskostnadspalagget. Detta sjunker med cirka en procentenhet jamfoért med
2025 och innebar for forvaltningen som helhet cirka 2 300 tkr i lagre
personalkostnader. Budgetramen har darfor minskats ner med motsvarande, fordelat
pa de olika verksamheterna. Centrala kostnader for hyror, lokalvard, maltid och
helarseffekt av I6nedkningar har utokats for att ligga i niva infor 2026.

Forvaltningen kommer infor 2026 fa en utékad ram med 1 630 tkr. Dessa medel ska
riktas mot att utoka frukt i skolan till elever i arskurs 4—6 till en berdknad kostnad av
500 tkr. Det tidigare projektmedelsfinansierade Fyren kommer under 2026
implementeras i ordinarie verksamhet och medel pa 780 tkr har lagts till férvaltningens
ram. Ytterligare 350 tkr ska riktas mot fritidsgarden Kuben for att bibehalla den
verksamhet som tidigare finansierats av sociala investeringsmedel.

Kommunens forskolor har fatt justerade ramar efter antalet avdelningar som forvantas
behovas under 2026, vilket &r 3,5 avdelningar mindre an under 2025. Detta innebar att
5 285 tkr frigors i och med paus av forskoleavdelningar och kommer plockas bort fran
forvaltningens budgetram och fordelas om till andra verksamheter inom kommunen.

Grundskolornas och forskolornas budget har tagits fram genom forvaltningens
resursférdelning, som grundar sig pa barn-/elevantal samt vissa socioekonomiska
faktorer. Medel for 6kad maluppfyllelse som tillkom infor 2025 ligger fortsatt férdelat
pa grundskolorna efter elevantal. Stocksatterskolan som enligt Skolverket klassas som
en pott 2 skola har pa grund av sarskilt svara forutsattningar med hansyn till elevernas
socioekonomiska bakgrund ytterligare en tilldelning. Infor 2026 har ansvaret Rektor
Vretstorp/Ostansjo delats till tva ansvar, Fredriksbergsskolan och Ostansjé grundskola,
efter dnskemal fran rektor.

Fritidsavdelningen kommer infér 2026 ha en utokad budget pa cirka 800 tkr da
Sydnarkes utbildningsférbund valt att forhandla om nuvarande hyresavtal for
Alléomradet, darav en minskad intdkt. Resterande intdkter, exempelvis férsaljning vid
kaféet i badet, gymkort och halluthyrningar har raknats upp/ner efter utfall 2025.

Kulturverksamheternas budget har utékats med totalt 490 tkr infér 2026. Okningen
motiveras av att sommarutstallningen genererade lagre intakter under 2025 an
foregaende ar, vilket medfor att kulturchefsansvaret inte budgeterar for samma
intaktsniva 2026, samt att kulturskolan star infér 6kade hyreskostnader under 2026.
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Barnkonsekvensanalys
HALLSBERGS : o
KOMMUN for barn 0-18 ar

Dnr 25/BIN/382

Berord verksamhet

Verksamhet/arbetsplats

Bildningsforvaltningen

Planerad atgird/beslut
Ange planerad atgard/beslut

Beslut om bildningsnamndens mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028.

Vilket/vilka atgarder/beslut ska fattas?

Beslut om bildningsndmndens mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028.

Vilka barn berors?

Alla barn och elever i bildningsférvaltningens och andra kommunala/fristaende verksamheter, fran forskola till
arskurs 9 berdrs av beslutet. Aven barn och elever inom kommunens kultur- och fritidsverksamheter.

Beskriv hur barn berors av det beslut som ska fattas

Mal och budget 2026 samt flerarsplan 2027-2028 &r ett dokument fér kommande budgetarbete med detaljbudget.
Bildningsndmndens ekonomiska ramar ar antagna i och med antagandet av de gemensamma
planeringsférutsattningarna (GPF) for aren 2026-2028 i kommunfullméktige i juni 2025, samt kommunens mal och
budget som faststallts i november 2025.

Bildningsnamndens mal fattades beslut om i november 2019 och indikatorerna reviderades 2023.
Bildningsnamnden har fatt 6kad tilldelning utifran l6nedkningar, prisékningar for lokalvard, maltid och
hyresokningar. Dessutom har bildningsndmnden fatt en utokad ram for implementering av Fyren, bibehalla
personal pa fritidsgarden Kuben samt utokad frukt i skolan for elever i arskurs 4-6.

Infér forslaget pa beslut har barnkonventionens intentioner beaktats pa foljande satt

Utifran barnets basta och artikel 3, forsta stycket, sa gynnar en 6kad ramtilldelningen samtliga barn och elever i
forvaltningens verksamheter vilket 6verensstimmer med barnkonventionens intentioner.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

§ 132 - Oversikt av drenden i Krdnkande Behandling Incident
(25/BIN/381)

Arendebeskrivning
Sammanstallning av drenden som galler befarade krankande behandling som skett i
férskola/skola under aren 2021-2025.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 130 2025)
Madelene Wistrand, verksamhetschef elevhalsan, och Erica Rosenkvist,
verksamhetschef férskola/skola, kommer till nimndens sammantriade och féredrar drendet.

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Madelene Wistrand och Erica Rosenkvist foredrar arendet om forvaltningens arbete

med befarad krankande behandling for att sakerstalla alla barns ratt till en trygg skolgang for
bildningsnamnden.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Krankande Behandling Incident

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Oversikt av drenden i Krankande Behandling
Incident
§ 132
25/BIN/381
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum: 2025-11-27 Dnr:25/BIN/381

Oversikt av drenden i Krdnkande Behandling Incident

Arendebeskrivning
Sammanstéllning av drenden som géller befarade kréankande behandling som skett i férskola/skola
under aren 2021-2025.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Pa bildningsndmnden presenteras antal drenden som inkommit, och som bedémts som krankningar.
En oversikt av antal drenden per elev pa varje skola presenteras for att visa pa fordelning av drenden
i kommunen. Presentation av vilka typer av krdankningar som forekommit de senaste aren samt
fordelning av drenden i skola och forskola. Presentationen visar dven pa forandring i antal arenden
Over tid.

Information ges dven om arbete utifran internkontrollen kring planer for arbetet mot krankande
behandling.

Arendet ar att betrakta som ett informationsiarende och barnkonsekvensanalys gérs enbart vid
beslutsarende.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand

Forvaltningschef Verksamhetschef elevhalsa
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Bildningsnamnden

§ 133 - Verksamhetsrapport 2025:06
(25/BIN/297)

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden har genomfort verksamhetsbesdk pa forskolan Gullvivan i Palsboda. En

rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 131 2025)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet

HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

| bildningsnamnden yrkar ordforande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att godkdanna verksamhetsrapport 2025:06 gdllande férskolan

Gullvivan och lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsarapport 2025:06

o Verksamhetsrapport forskolan Gullvivan

Expedieras till
Rektor forskolan Gullvivan

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsrapport 2025:06
§ 133
25/BIN/297
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-11-27 Dnr:25/BIN/297

Verksamhetsrapport 2025:06

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa férskolan Gullvivan i Palsboda. En rapport
fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdanna verksamhetsrapport 2025:06 géllande forskolan
Gullvivan och lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra
atta besdk arligen, fyra pa varen och fyra pa hosten.

Besoket pa forskolan Gullvivan var arets sjatte verksamhetsbesok och en rapport har utarbetats
enligt bilaga. Namndens besokare traffade rektor och representanter fran personalen. Nimndens
bestkare gjorde dven en rundvandring pa férskolan for att fa se lokalerna. Under hosten har
namnden tidigare besokt forskolan Kompassen och kommer vid senare tillfalle dven att besdka
Transtenskolan i Hallsberg samt Ostansjo skola i Ostansjo.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

CIVid prévning av barnets basta ar bedédmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2025:06, forskolan Gullvivan
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Sida

%@g@ HALLSBERGS RAPPORT 1(9)
‘n’ I(OMMUN Datum

2025-10-24 Dnr 25/BIN/297

Bildningsforvaltningen

Verksamhetsrapport 2025:06

Forskolan Gullvivan, 2025-09-30

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Datum Sida

2025-10-24 Dnr 25/BIN/297 2(9)

Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for bildningsnamndens ledamoter och ersattare att fa en inblick i verksamheterna
namnden ansvarar for, liksom att det ocksa utgor ett tillfalle fér de som pa olika
satt ar knutna till dessa verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens férskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar bildningsnamndens verksamhetsomraden utdkades 2011 flyttades
kulturomradet till ddvarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom
ocksa fritidsomradet till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort
besok dven dar.

Bildningsndmnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omstandigheter. Under 2024 och varterminen 2025
genomforde bildningsndmnden samtliga planerade besok.

Under hosten 2025 planeras foljande besok:

e Forskolan Kompassen
e Forskolan Gullvivan

e Transtenskolan

e (Ostansjo skola
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2025-10-24 Dnr 25/BIN/297 3(9)

Innehallsférteckning
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Datum Sida

2025-10-24 Dnr 25/BIN/297 4(9)

1 Narvaro

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande
Veronica Wallgren, forste vice ordforande
Helén Svensson, ersattare

1.2 Fran bildningsnamnden

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Rektor berattar om verksamheten

Rektor for forskolan Gullvivan heter Emma Dahlberg. Hon ar dven rektor for
ovriga forskolor i Palsboda, férskolan Glantan och forskolan Folkasbo, samt
forskola och fritidshem i Hjortkvarn.

Forskolan har sammanlagt fyra avdelningar, tre av avdelningarna ligger i en
byggnad de delar med Folkasboskolan och en avdelning har de i en lokal pa
Falkvagen. Avdelningen pa Falkvagen ar en | ur och skur-avdelning. Tva
avdelningar ar for de yngre barnen och tva avdelningar for de dldre barnen. For
narvarande har de 62 barn pa forskolan, men den rymmer sammanlagt 72 barn.
Har arbetar 14 personal, varav nio ar forskollarare, tre barnskétare och en
obehorig forskollarare. Har arbetar ocksa ett maltidsbitrade. De har annons ute
for att anstalla en forskollarare och rektor berattar att det ar flera behoriga
forskollarare som sokt tjansten.

Tre av forskolldrarna ar utbildade | ur och skur-pedagoger. De brinner verkligen
for utomhuspedagogik. Forskolan tillhor natverket | ur och skur och betalar
medlemsavgift dit. Avdelningen arbetar saklart med férskolans mal, men tanker
hela tiden pa hur de kan undervisa allt utomhus. Det handlar om att ta med
undervisningen ut. Ar det ké till | ur och skur-verksamheten? Vardnadshavare
uttrycker en 6nskan om att deras barn ska fa bérja i den verksamheten, sedan &r
det verksamheten som satter ihop grupperna. Barnen som gar har ska helst vara
bl6jfria och de ar cirka tre ar nar de borjar dar. Barnen som gar dar ar mer pa plats
och mer friska. Manga mar bra av att vara ute, men alla barn &r olika. Det &r en
fantastisk verksamhet. Hur gar det nar barnen borjar forskoleklass? Rektor
berattar att det brukar ga bra. De har barnen far inte svarare i forskoleklass an
andra barn som mer varvar att vara inne och ute. Aven | ur och skur-
verksamheten varvar att vara inne och ute. Vissa dagar lagar de mat i skogen,
andra dagar kors maten ut till dem. Ar det pedagoger borta ndgon dag kan de
behova halla sig mer pa forskolan. D3 ar det svarare att ha undervisningen
utomhus.
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2025-10-24 Dnr 25/BIN/297 5(9)

Alla forskolor som rektor ansvarar for har samma identifierade
utvecklingsomraden, vilka ar att anpassa undervisningen efter varje barn,
matematik och sprak. Just nu ligger mycket fokus pa hoglasning. Forskolan har
stallt sig fragorna hur ser lasmiljéerna ut och hur de ska fa alla barnen
intresserade att lyssna pa bécker. Rektor berattar att de fatt statsbidrag for inkop
av litteratur och de har kopt in bocker for de medel forskolan fatt. Pedagogerna
granskar sig sjalva i dessa situationer. Vid nagot tillfdlle &r antingen en kollega
med eller sa filmar personalen sig sjdlva for att sedan reflektera 6ver situationen.
De gbr om proceduren nagot senare och ser vilka forandringar som skett.

Mycket av kompetensutvecklingen ar teori som ni sedan ska omsatta till praktik
som sedan ska utvarderas och tillbaka till teorin, har ni tid till detta? Rektor menar
att det ska vara en del av det vardagliga arbetet. Personalen har reflektionstid.
Den ar dock begransad, men det ar har de ska reflektera tillsammans. Tid for
reflektion ar meningsfullt, bade tillsammans och egen. Det &r viktigt att anvdnda
tiden ratt.

Ar det du som rektor som definierar inriktningen pa verksamhetens mal? Det gor
forskolorna tillsammans, i ledningsgruppen tillsammans med processledarna och
specialpedagog. | medarbetarsamtalen satts pedagogernas individuella mal och
det gors utifran omradets prioriterade mal. Personalen har oftast tankt till innan
samtalet vad de sjdlva kdnner att de behover utveckla.

Hur gestaltar ni matematiken? Den ska ingd i det vardagliga arbetet. Sedan
arbetar de ocksa med projekt pa forskolan. Personalen ténker till, hur ska jag fa in
matematiken i undervisningen. Det ar ocksa viktigt att planera fér det spontana,
att fa in momenten dven i den spontana undervisningen. De anvander sig av olika
byggstenar, bland annat att vara harvarande pedagog. Att kinna vem man
behdver jag vara just i den har situationen. De anvander sig av olika stéd, bland
annat AKK?, bildstod och tecken. Férskolans identifierade utvecklingsomraden
finns med pedagogerna dagligen.

Rektor beréattar att forskolan Gullvivan véxte fran tva till fyra avdelningar under en
kort period for nagra ar sedan. Darfor har de behovt tanka till kring arbetsmiljon.
Rektor och processledarna har arbetat intensivt med den, mer an pa rektors andra
forskolor. De har gjort en tydlig struktur, tydliggjort respektive roll och
ansvarsfoérdelning. De har litteratur de arbetar med pa forskolan kring
arbetsmiljon. Det handlar om att fa personalen att sjalva reflektera 6ver vem man
ar i arbetslaget och vilken roll man tar. De senaste aren har de haft en stabil
personalgrupp har. Nar rektor tog 6ver chefsansvaret for nagra ar sedan var det
mer rorelse, fler som slutade och borjade, men nu har det stabiliserat sig. Det ar
viktigt att fylla pa med positiva saker. De har traffats aven kvéllstid for att skapa
relationer utanfor arbetstid. Processledarna gor ett fantastiskt arbete i det har.

L AKK — Alternativ och kompletterande kommunikation
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3 Traff med personalrepresentanter

Maria Strom, forskollarare
Claudia Vergara Tapia, forskollarare

Motet inleds med en presentation samt att namndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Personalen beréattar hur de upplever hur de har det pa forskolan. De &r just nu
fortfarande i uppstarten av lasaret. En av de narvarande representanterna har
arbetat pa férskolan tva ar, medan den andra har arbetat hér fler an sa. De
berattar att nar rektor bad dem att vara med i ett férandringsarbete antog de
utmaningen. Det dr bade roligt och utmanande att fa till ett forandringsarbete.
Den har gangen gick det ut pa att fa ihop arbetslaget. Innan hade de precis gjort
en omorganisation, sa nu behovde de arbeta ihop arbetslaget. De borjade med att
arbeta med boken Det hdllbara arbetslaget. De hade ocksa en foreldsning dar alla
forskolor i hela kommunen deltog, vilket passade forskolan Gullvivan mycket bra i
tid. Den var valdigt inspirerande. Samtidigt maste man reflektera éver sin egen
roll i gruppen, ndr man pratar om att man ska bli en grupp. Man maste ge nagot
sjalv for att bidra till gruppen. Personalen anvande kompetensutvecklingsdagar,
pedagogiska kaféer och arbetsplatstraffar for att arbeta ihop gruppen. Har fick
personalen tid for reflektion 6ver vem man ar i arbetslaget. De har arbetat med
att ha trevligt tillsammans. Har man trevligt tillsammans ar det lattare att mota de
uppgifter som ar lite jobbiga. Personalen har mycket runt omkring sig, de har barn
pa forskolan med séarskilda behov och barn med annat modersmal.

Vad ser ni for utveckling? Personalen berattar att nu talar alla med varandra.
Tidigare var det vi och dem, avdelning for avdelning. Man sag inte varandra utan
bara sitt eget. Nu ar det inte sa langre. Nu pratar alla med varandra, oavsett var
man arbetar. Man ser varandra och tar hand om varandra. Det har blivit battre.
Alla var inte sa nojda efter tidigare omorganisation. Har ni fatt med er alla nu
kanner ni? Det tycker den narvarande personalen att de har. De har forsokt starka
och lyfta personalen efter omorganisationen. De har lyft att man talar gott om
varandra och verksamheten. Det &r s3 latt att prata om allt som inte &r bra, men
det ar viktigt att lyfta fram det som fungerar och som ar bra. Bada narvarande
personalrepresentanter ar ocksa processledare pa forskolan. De arbetar tatt
tillsammans med rektor for att fora arbetet framat.

Den omtalade omorganisationen skedde under 2022. En del i personalen slutade,
andra fick byta avdelningar. Omorganisationen behévde ga fort, vilket gjorde att
kanske inte alla var med pa taget helt och hallet. Tidigare fanns det en
processledare pa forskolan Gullvivan, men i omorganisationen blev det tva
eftersom det numera ar fyra avdelningar. Processledarna tycker att det har varit
ett roligt arbete, men dnda en utmaning for alla. Det &r Iatt att bli hemmablind.
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Vad dr nasta steg? Nésta steg ar att fullt ut fokusera pa grunduppdraget. Driva
arbetet framat utifran Hallsbergs kommuns och férskoleomradets prioriterade
mal. Det har varit motiverande att arbeta med hoglasning. Det &r ett omrade alla
tagit sig an med gladje. Forskolan har fatt bidrag att kopa in fler bocker. Nar
bidraget kom samlades forskollarare fran alla kommunens férskolor pa
kommunhuset tillsammans med personal fran biblioteket. Utifran den traffen har
de kopt in nya bocker, bade nya titlar och en del klassiker. Pa en
kompetensutvecklingsdag fick personalen tid att bygga om lar- och lasmiljéerna
pa forskolan. De har alltid haft hoglasning pa forskolan, men nu blir det pa ett mer
planerat satt. Man har en tydligare tanke med det man gor an tidigare. Personalen
berattar att de tillsammans med specialpedagogen pratar hoéglasning och tar hjalp
av en bok. Det ar inte bara att satta sig ner och lasa. Personalen ska mota alla
barn, oavsett var de befinner sig. Alla ska f& ut ndgot av héglasningen. Ar barnen
vana vid att sitta ner och lyssna pa hoglasning? Alla barnen &r inte vana vid att
bara lyssna, utan att fa med bilder. Det marks att boklasningen dverlag minskat.
De har iPads pa forskolan, men enbart som ett komplement. Har arbetar de
mycket analogt. De kan anvadnda sig av exempelvis flanosagor eller teater utifran
boken de just last. Antingen att personalen spelar teater, eller sa har de figurer de
kan spela teater med. Det ar viktigt att utveckla barnets egen fantasi. For de barn
som inte har ett sprak anvander personalen mer bilder samtidigt som de laser.
Har ni personal pa forskolan som ar flersprakig? Ingen i den ordinarie
personalstyrkan talar arabiska, men har finns sprak sasom finska, spanska och
ryska.

Har ni tid for reflektion och tid med rektor? Processledarna kdnner att de har tid
bade for reflektion och tid tillsammans med rektor. Rektor ar en ndrvarande chef.
Processledarna kdnner ocksa att de kompletterar varandra. Alla har ett bagage
med sig fran tidigare erfarenheter. Det gor att man kan ta med sig egna
erfarenheter.

Ar det ndgot ni som personal vill skicka med politiken? Personalen skickar med att
de 6nskar att bade lokalerna inne och utegarden rustas. Utegarden &r inte sa
barnvanlig. Barnen skulle vilja cykla, men det gar inte da den &r sa backig.
Personalen kan bli lite avundsjuk nar de ser lokalerna och utegardarna pa de nya
forskolorna som byggts i Hallsbergs tatort. Lokalerna pa forskolan Gullvivan ar inte
gjorda for sa manga barn som de har idag. Barnen borjar inte som tidigare, i
augusti och januari, utan nu kan de ha inskolningar nar som under aret. De har
heller inget riktigt personalutrymme pa forskolan. De har gjort om en hall de inte
anvander sa mycket till personalrum, men det ar ocksa ett genomgangsrum. Det
som ar bra tycker personalen ar att det inte ar sa mycket skadegorelse pa
forskolan. De har fatt en fritidsgard till Palsboda, vilket gor att ungdomarna har
annu en sak att gora pa sin fritid. Det finns ocksa kameror som tacker skolgarden.
Personalen upplever att de inte har solskydd pa utegarden. Det finns en pergola
over sandladan, men den ger inget direkt solskydd. Personalen berattar att det
hant en del saker vid vindskyddet i skogen, dit framst | ur- och skurbarnen gar. Hur
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manga barn gar just nu pa | ur- och skuravdelningen? For narvarande har de 18
barn. De har en lokal pa Falkvdagen, men de &r ofta vid vindskyddet i skogen.

Hur fungerar 6verlamningen mellan férskolan och skolan? Personalen menar att
det ar ett stort kliv i bade barnen och deras vardnadshavares liv att ga fran
forskolan till forskoleklass. Det ar oerhort viktigt att barnen kanner sig trygga i
overgangen mellan de tva verksamheterna. Personalen har mycket kontakt med
forskoleklassen. Bade forskoleklass och fritidshemspersonal kommer till férskolan
och hélsar pa. De har gymnastik med barn i samma alder fran de andra
forskolorna i Palsboda for att barnen ska lara kanna varandra. De ater lunch
tillsammans ocksa. Det finns planer pa att larare fran skolan ska komma till
forskolan infor forskoleklass for att géra 6vergangen dnnu mer naturlig. Férskolan
arbetar dven med 6vergangen mellan lilla och stora avdelningen. Barnen som ska
ga over till stora avdelningen slussas in i lagom takt. De kdnner ofta redan
personal som arbetar pa stora avdelningen. Manga traffas vid sammanslagningen
vid 6ppning och/eller stangning. Manga vardnadshavare ar oroliga nar deras barn
ska lamna forskolan och borja forskoleklass. Det ar lika viktigt att
vardnadshavarna kdnner sig trygga.

Hur arbetar ni med urvalet till | ur- och skuravdelningen? Manga vardnadshavare
onskar att deras barn ska fa borja dar, de vill att barnen ska vara ute mycket. Det
gar inte att alla far plats pa den avdelningen. Finns det fler medarbetare sa att det
skulle ga att utdka verksamheten om det behovs? Det ar inget den narvarande
personalen har kinnedom om, men de menar att dven om de andra
avdelningarna inte ar uttalade | ur och skur sa ar de ute varje dag anda.

Besdkarna gor efter moétet med personalrepresentanterna en rundvandring i
forskolans lokaler samt ute pa férskolegarden. Besdkarna gér ingen rundvandring
i lokalen pa Falkvagen.

4 Sammanfattning tillsammans med rektor

Sammanfattningen inleds med att namndens besdkare och rektor diskuterar
miljon bade inomhus och utomhus. Namndens besdkare har sett flera forskolor
och det ser olika ut 6verallt. Ndmndens bestkare undrar 6ver vad férskolan ar
mest kritiska till gallande utemiljon? Rektor berattar att det ar den kuperade
garden. Det ar svart att fa till en cykelslinga da det ar sa backigt. Nar det fungerar
kan personalen ta ut ett par barn till skolans gard for att cykla.

Nar det kommer till inomhusmiljon finns det en del ytor som &@r nymalade, man
gjorde inte alla ytor pa samma gang? Nej, rektor fick valja ut ett par rum som
skulle fa nya ytskikt. Hon valde de rummen som var mest slitna. Sedan har de
ocksa andra delar i rummen som skulle behova atgardas.

Darefter fortsatter ssammanfattningen med traffen med personalen. Namndens
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besokare upplever att det finns ambitioner pa forskolan. Alla vill utvecklas pa sitt
arbete. Processledarna kdnns som de &r pa ta. Rektor menar att bade
processledarna och dvriga personalstyrkan gor ett jattebra arbete.

Hur fungerar det for | ur och skurs hemvist? Den avdelningen bade startar och
avslutar dagen i lokalerna som ligger i anslutning till Folkasboskolan. Sedan har de
sin lokal pa Falkvagen och vindskyddet i skogen.

Ibland gar férskolan pa utflykt ut pa skolans gard. Steget upp till skolan blir inte sa
stort om barnen redan ar bekanta med skolans gard. Personalen ser ofta vilka
barn som behdver bestka skolan manga ganger innan de ska borja férskoleklass.

Namndens bestkare staller fragan om de kommer hit om ett ar, vad far de se da?
Rektor berattar att forskolan ska fortsatta arbeta med arbetsmiljon, arbeta med
gruppen fa den att fortsdtta ma bra och ha kul tillsammans. Det gar att utveckla
samarbetet dnnu mer for att fa till den réda traden battre samt arbeta med de
prioriterade malen kopplat till barnen och undervisningen.

Som rektor, ar det svart att fa tiden att racka till alla fragor? Rektor menar att det
ar klart att det uppstar fragor och oférutsedda handelser i verksamheten, men
hon tycker att hon far tid till utvecklingsarbetet. Hon tar tid till det, det ar viktigt.
Brandutryckningarna blir fairre om exempelvis rollerna ar tydliga samt att rutiner
och planer ar implementerade. Hur férdelar du din tid mellan verksamheterna?
Rektor har inga specifika dagar hon ar i respektive verksamhet. Hon ar dar hon
som mest behovs. Hon har cirka 35 medarbetare sammanlagt.
Medarbetarsamtalen blir manga, men rektor anser att det ar val investerad tid. De
individuella samtalen med varje personal ar jatteviktiga. Personalen vet ocksa att
mycket av rektors tid gar at till samtal under dessa perioder.

Hur fungerar rektorsgruppen? Rektor tycker att samarbetet mellan rektorerna
fungerar bra, men det gar alltid att utveckla annu mer. Det &r en stabil
rektorsgrupp i forskolan. Senast de anstallde en rektor till forskolan var 2019. Det
ar inte alla som tycker lika hela tiden i gruppen, men det hdander nagot och det
finns en dynamik som hela tiden driver arbetet framat. Namndens besokare
uttrycker att de ar stolta 6ver rektorsgruppen och det driv som finns dar.

Namndens ordforande avrundar besoket och riktar ett stort tack till rektor,
bitradande rektor och alla pa forskolan Gullvivan fér ett mycket givande
formiddag.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

§ 134 - Verksamhetsrapport 2025:07
(25/BIN/319)

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesodk pa Transtenskolan i Hallsbergs
centralort. En rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 132 2025)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordforande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att godkanna verksamhetsrapport 2025:07 gédllande
Transtenskolan och lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2025:07
e Verksamhetsrapport Transtenskolan

Expedieras till
Rektor Transtenskolan

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-11-27 Dnr:25/BIN/319

Verksamhetsrapport 2025:07

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa Transtenskolan i Hallsbergs centralort. En
rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2025:07 géllande
Transtenskolan och lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra
atta besdk arligen, fyra pa varen och fyra pa hosten.

Besoket pa Transtenskolan var arets sjunde verksamhetsbesdk och en rapport har utarbetats enligt
bilaga. Namndens besokare traffade rektor och bitradande rektor, representanter fran personalen
samt representanter fran eleverna. Namndens bestkare gjorde dven en rundvandring pa skolan for
att fa se lokalerna. Under hosten har néamnden tidigare besokt forskolan Kompassen och forskolan
Gullvivan och kommer 25 november dven beséka Ostans;jé skola i Ostansjé.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

CIVid prévning av barnets basta ar bedédmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

<Ange eventuella bilagor>

52/ 8€



Sida

%@g@ HALLSBERGS RAPPORT 1(11)
‘n’ I(OMMUN Datum

2025-11-04 Dnr 25/BIN/319

Bildningsforvaltningen

Verksamhetsrapport 2025:07

Transtenskolan 2025-10-21

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for bildningsnamndens ledamoter och ersattare att fa en inblick i verksamheterna
namnden ansvarar for, liksom att det ocksa utgor ett tillfalle fér de som pa olika
satt ar knutna till dessa verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens férskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar bildningsnamndens verksamhetsomraden utdkades 2011 flyttades
kulturomradet till ddvarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom
ocksa fritidsomradet till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort
besok dven dar.

Bildningsndmnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omstandigheter. Under 2024 och varterminen 2025
genomforde bildningsndmnden samtliga planerade besok.

Under hosten 2025 planeras foljande besok:

e Forskolan Kompassen
e Forskolan Gullvivan

e Transtenskolan

e (Ostansjo skola
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1 Narvaro

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande

Veronica Wallgren, forste vice ordforande
Soren Pettersson, andre vice ordférande
Christel Forsberg, ledamot

Ulrika Bjorklund, ledamot

Helén Svensson, ersattare

1.2 Fran bildningsférvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration
Anna Huss, ekonom - kommunstyrelseférvaltningen

2 Rektor och bitradande rektor berattar om
verksamheten

Rektor pa Transtenskolan heter Stephan Wanstréom och bitradande rektor heter
Joacim Karlsson. Bada borjade pa sina respektive tjanster under varterminen
2023.

Rektor berattar att de haft en intensiv period det sista. Mycket hander, mycket
som ar positivt. De har dialog med fritidsavdelningen pa kommunen och har ett
tatt samarbete med fritidsgarden Kuben. Skolan deltar pa SSPF:-moten och
dialogen med socialtjansten har 6kat betydligt. Vikten av samverkan har borjat sla
rot. Rektor dnskar att de skulle ha tatare traffar med SSPF for att kunna fa till ett
annu battre resultat. Klimatet fér ungdomar ar annorlunda idag. Mar eleverna bra
sa orkar de skolan pa ett helt annat satt. Skolan méarker dock att manga elever
exempelvis inte ater frukost hemma. Elevernas hemférhallanden praglar elevens
vardag. Det kan vara svart for skolan att genomféra sitt kompensatoriska uppdrag
fullt ut.

De har gjort omfattande fordandringar pa skolan under nuvarande rektors ledning.
Har finns inte utrymme for nagra ”Zlatans” utan har arbetar alla gemensamt och
tillsammans hela tiden. En kan inte dra hela lasset, utan alla delar pa det
gemensamt och tillsammans. Rektor och bitrddande rektor ser att
resultatutvecklingen ar positiv. Det gar inte att vdnda en skola i en handvéandning.
Att etablera en ny kultur i skolan och en linje som ar gynnsam for alla elever tar
tid. Det &r viktigt att identifiera utvecklingsomradena ganska omgaende och bérja
arbeta med att forbattra just dar.

1 SSPF — En samverkan mellan Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid
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Rektor och bitradande rektor tycker att deras uppdrag ar jatteroligt och att
Hallsbergs ungdomar ar varda nagot fantastiskt. Skolan maste alltid strava efter
att alla elever klarar malen i arskurs 9 och blir godkanda till gymnasiet. Om man
inte hade det stravansmalen, ddmer man ut ett antal ungdomar redan pa
forhand. De har en sarskild undervisningsgrupp pa skolan. Dar skulle de kunna
fylla pa med cirka tio elever om aret, men det har skolan inte det fysiska
utrymmet till. Hosten 2025 startade de en annan undervisningsgrupp, med hog
larartathet och mycket omsorg. Eleverna dar har behov av mindre sammanhang.
De har ett hemklassrum, men har praktisk-estetiska @amnen i respektive dmnessal.
Elever i den sarskilda undervisningsgruppen som ska ga tillbaka till ordinarie klass,
kan mellanlanda i den mindre undervisningsgruppen som startade i hostas. Rektor
och bitrddande rektor ser att antalet elever med 6kade behov 6kar stadigt.

Rektor och bitradande rektor tycker att de samarbetar mycket bra och de har en
gemensam vision om hur arbetat pa skolan ska ga till. De har gjort en trearsplan,
dar de hunnit implementera en del saker men inte alla, exempelvis hur ldararen
bedomer och aterkopplar till eleven. Skolverket har publicerat en bok Bedémning
for hallbart ldrande som skolan arbetat med. Det ar viktigt att eleverna far lara sig
hur de basta satt inhamtar kunskap och forsta hur de ska ta sig an uppgifterna.
Forstar eleverna inte det kan de latt uppleva stress.

Rektor tanker att samhallet har forandrats oerhort mycket, bara de senaste fem
aren. Skolan forsoker anda stopa alla elever i samma form, men samma form
passar inte alla elever. Som skola behéver man en elasticitet i dessa situationer for
att mota alla elever. Skolan har kommit en bra bit pa vdagen, men har 4nda en vag
kvar. Skolan har dock inte brattom, det galler bara att halla ut.

Hur ser kulturen ut pedagog kontra elev? Rektor menar att den traditionella
bilden av en larare lever kvar. Att ldraren star i sitt klassrum, maste ha koll pa allt
och klara allt sjalv. Den bilden av en larare forsoker skolledarna tvatta bort. Man
behover inte klara allt sjdlv. Lararna kan 6éppna dorren och fa hjalp av sina
kollegor, fran elevhilsan eller av skolledarna. Redan fran universitetet far blivande
larare med sig att de maste klara allt sjalv. Skolledarna anser darfér att det ar
det ar viktigt att férmedla dven till de VFU2-studenter som gor sin praktik pa
skolan, sa att de inte far med sig bilden av den ensamma, starka lararen. Har pa
skolan hjalper alla varandra, fér det gynnar eleverna. Lararna ar inte radda att
skolledarna kontrollerar vad de gor, utan vet att de finns dar for att samverka.
Grunden ar att man hjalper varandra.

2 VFU - Verksamhetsférlagd utbildning
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3 Traff med personalrepresentanter

Jonas Wessberg, larare i svenska och SO
Anders Jidsjo, larare i idrott

Lisa Rehnstromer, matte, biologi

Elin Kullman, larare i svenska

Sara Ring, larare i spanska och svenska
Jan Sjoo, larare i matematik

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Namndens bestkare berattar att de forstar att skolan har gjort och gor en
fordandringsresa, beratta gdrna om den. Personalen berattar att de kdnner att de
ar pa vag pa en gemensam resa. De har en valdigt positiv kdnsla att de alla ar pa
vag at samma hall, alla har samma riktning. De har ett ledord pa skolan som ar
gemensamt och det genomsyrar allt som ett mantra. Tidigare har det funnits
manga olika kulturer har. Da blir det gdrna manga sma mindre grupper och
informella ledare. Nu ar det mer gemensamt. Det finns fortfarande mycket att
arbeta med, men hela skolan &r pa vag.

En av de narvarande personalrepresentanterna har arbetat pa skolan i cirka 20 ar
och varit med i de olika svdngarna som varit, fran stabilt till mer instabilt till att
det nu stabiliserar sig igen. Det har varit manga olika ledningar de senaste aren.
De kdmpar pa och de har fantastiska elever pa skolan. Ett tag kiandes det som det
alltid var nagon rekrytering till en ledningsfunktion, antingen rektor eller
bitrddande rektor. Nu kdnns ledningen stabil och har varit sa de senaste 2,5 aren.
Bade rektor och bitrddande rektor ar trygga och det hjalper. Att det har varit
manga olika rektorer de senaste aren har varit svart for skolan. Nar det ar otryggt
gar man mer in i sig sjalv och hjalper sig sjalv, en 6verlevnadsstrategi. Nu ar det en
mycket friare dialog p& skolan. Alla &ppnar dérren mer. Ar ni representativa for
hela personalgruppen? Fyra av de narvarande personalrepresentanterna ar del av
skolans ledningsgrupp, men 6vriga narvarande har samma bild om battre
sammanhallning pa skolan nu. Det marks pa samtliga pa skolan att det &r lugnare
nu. Man vet att rektor inte ar pa vag nagonstans, vilket skapar en trygghet.

De ndrvarande personalrepresentanterna berattar att de pa skolan upplever
bekymmer med den migrering av IT-miljo som genomférts under sommaren och
in pa hosten. Personalen har lagt mycket tid pa att 16sa problem, tid som de skulle
kunna lagt pa annat. Det drabbar eleverna. Just nu kan lararna inte skriva
omdomen i systemet eller kommunicera ut bedémningar till elever och
vardnadshavare. Personalen kanner at de inte kan anvanda nya larplattformen till
det de borde kunna. Vissa funktioner finns inte annu. Har vardnadshavarna fatt
information om problemen? Personalen berattar att de skickat brev till
vardnadshavarna med information om situationen. Lararna har sjalva fatt gora
migreringen av manga eleviPads. Personalen vet inte hur det har paverkar
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elevernas resultat i slutdndan. Det blir eleverna som tappar fokus och kvalitet i
undervisningen. Det ar svart att mata vad som beror pa vad. Personalen menar att
det har varit en oerhort tuff situation under hosten rent IT-massigt. Det tar
mycket kraft och energi och det &r svart att trolla med knéna varje lektion. Alla
elever pa skolan kommer inte ut pa internet samtidigt.

Det personalen 6nskar ar en support och samma vision som Sydnérke IT. Allt det
personalen gor ska gynna eleverna. De 6nskar stabila system och ett stabilt
natverk. Personalen anser inte att SchoolSoft ar tillrackligt for dem, det ar inte ett
komplett verktyg. De kan inte arbeta i det har systemet. Facket ska ha framfort till
arbetsgivaren att SchoolSoft inte ar ett komplett system. Som personal kan du
inte skriva som i ett Word-dokument. Du kan heller inte skriva i Schoolsoft, utan
du behover ett kompletterande dokument. Du kan bara géra summativ
beddmning och inga formativa bedémningar i systemet. Du kan skicka
meddelande till elever och vardnadshavare, men det blir en
envagskommunikation. Personalen berattar att de lamnat klagomal pa det som
inte fungerar, men de kanner inte att de fatt nagot gehor for sina synpunkter.
Personalen far information fran forvaltningschef om hur arbetet med
upphandlingen gatt till. Personalen tanker att missnojet troligtvis ar stérre pa
Transtenskolan, da de gjort en utvecklingsresa och arbetar mer gemensamt nu
och med beddémning. Personalen kdnde att de kommit en bra bit pa vdag och nu
nar det inte fungerar pa samma satt som tidigare, kan det vara sa att det blir en
storre besvikelse.

Personalen menar att det spelar ingen roll om politiken ger skolan mer medel om
skolan gasar at fel hall. Personalen tycker att det ar bra att skolans nuvarande
ledningen ser eleverna med storst behov och anpassar skolans resurser darefter.
De har aldrig pa skolan varit organiserade pa sa satt som de ar idag, med de
stodgrupper som finns. De ar inte i mal dnnu, men nu finns det mojligheter att ge
stéd som skolan inte haft tidigare. Man maste ha respekt for att sddana processer
tar tid. Personalen ser tydligt att ledningen har gjort en sak i taget. Forst blev 7-9
A en stabil grupp, nu har de ocksa en annan flexibel mindre grupp 7 F. Skolan har
hittat ett satt att organisera sig och skruva i befintliga resurser. Personalen saknar
att skolan inte har en specialldrare i nagon storre utstrackning. Sa att de kan ge
eleverna mer stod i alla klasser, gora kortare insatser. Personalen tycker att det ar
positivt att det byggs en ny idrottshall i centrala Hallsberg.

Nu ar har en stabilitet, det ar mojligt att forma andra typer av samarbetet inte
bara strikta motesformer. Det finns andra mojligheter att byta idéer. Lararna kan
med en stabil lednings hjalp ta varandra och fa en battre undervisning. Om det ar
stabilt pa ledningsniva, blir det stabilt i organisationen ocksa. Nu ar det stabilt i
organisationen. Personalen upplever alltid att de far svar och férklaringar fran
ledningen om de som grupp har olika asikter. Det blir mycket lattare nar alla drar
at samma hall. Det finns en varme kollegorna emellan och garden &r nere. Det ar
viktigt att eleverna kdnner att de lar sig. Fragan de staller sig pa skolan &r hur de
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ska fa eleverna att ga pa lektionerna. Varje elev &r viktig. Det ar viktigt att se alla
elever.

Hur manga elever pa skolan kommer inte till skolan pa daglig basis? Personalen
uppskattar att cirka 20 elever inte kommer till skolan. De tanker att om de kunnat
satta in sarskilt stod tidigt hade de kunnat fanga upp dem innan de faller igenom.

Personalen beréattar att de har oerhort trevliga elever pa skolan. Eleverna ar
trevliga mot varandra, hejar pa varandra och ar snélla. Personalen tycker ocksa att
de har bra kollegor. Ddremot ar den fysiska arbetsmiljon mindre bra. Det &r bra
lektionssalar, men ljudisoleringen ar samre. Personalen upplever att det ibland
kdanns det som man har hela skolan i sitt klassrum. Personalen menar att mycket
ar slitet. Bara nagot som nya gardiner skulle géra susen. De tycker ocksa att
skolgarden ar trakig. De har startat nagot de kallar skolgardsfix. De gar ut med
eleverna och stadar en gang i veckan. Det &r lattare att halla fint nar det ar fint
runt om. Det finns en klocka pa fasaden, men den har inte fungerat pa manga ar.
Eleverna vill aktivera sig, men det finns inte sa mycket att géra. Nar det ska bli
mobilfritt beh6vs ndgot mer for eleverna att gora, annars kommer det att bli
problem. Tidigare hade de en vaktmastare som bara arbetade pa skolan, det
gjorde skillnad.

Personalen avslutar traffen med att de tycker att det fantastiska med
Transtenskolan dr mixen av elever. De kommer fran Hallsberg, Vretstorp och
Ostansjé. | Hallsbergs kommun finns inga stadsdelsskolor, sdsom det gor i Orebro,
och det tycker de ar en styrka.

4 Traff med elevrepresentanter

Atta elever fran arskurs 7 och 8 narvarar. Moétet inleds med en presentation samt
att ndmndens ordférande berattar anledningen till verksamhetsbesoket.

Hur ser vardagen ut pa Transtenskolan? Vad behovs for att ni elever ska komma
hit och trivas? Nagra av de narvarande elevrepresentanterna svarar att de tycker
att det ar viktigt for arbetsmiljon att alla haller sig pa sina platser och inte springer
runt och skriker. Bilden skiljer sig at lite mellan eleverna, men det de &r 6verens
om &ar att det skiljer sig at beroende pa vilken larare de har. Hur ska en bra larare
vara? Har svarar eleverna att de tycker att en bra larare ska vara trevlig, kunna
skdamta och bry sig om sina elever. Vissa larare har ingen humor, de dikterar bara
och lyssnar inte pa sina elever. Kdnner ni att ni har nagonstans att férmedla
detta? Nagra av eleverna svarar att de kdnner att det finns inget de kan gora at
det. Nagon har redan pratat med sin mentor, men det blir ingen fordndring.
Eleverna menar att om de ska kunna prestera maste lararen ocksa vilja undervisa,
inte bara vara dar for att fa 16n. Eleverna vill kinna sig valkomna pa skolan och i
klassrummet och ha engagerade |larare. Nagon av eleverna berattar att vissa
ldrare inte kan alla elevers namn och tanker att hur ska dessa larare da kunna veta

Sida
8(11)
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pa vilka satt eleverna lar sig saker pa. Det blir |att stokigt i klassrummet under de
har lektionerna. Manga av lararna de har pa skolan ar bra tycker de. Det varierar
fran halften av lararna till att bara tva — tre stycken som ar mindre bra.

Har ni fler larare nu dn i arskurs 6? Det berattar eleverna att de har. Pa deras
tidigare skola kande de lararna pa ett helt annat satt. Har upplever eleverna att de
inte far samma kontakt med manga av lararna.

Upplever ni stress pa grund av skolarbetet? Ingen av de narvarande eleverna gar i
arskurs 9. De upplever ingen direkt stress annu.

Bildningsnamndens besdkare berattar for eleverna att de far regelbundna
rapporter om elevernas franvaro. Vad tror eleverna det beror pa att sa manga
elever ar franvarande fran skolan? Eleverna funderar och tanker att det kan bero
pa flera olika saker. Nagon elev kanske inte bara orkar, nagon kanske inte vill ha
just den lararen. Rasterna ér inte tillrackligt langa sa att eleverna hinner ga ut. Det
vore bra om det fanns en klocka utomhus. Vad kan politikerna gora for att
eleverna ska vilja vara i skolan? Eleverna upplever att det finns manga saker att
gora pa skolan, men eleverna har inte tiden att gora det.

Hur upplevde ni elever steget att ga fran arskurs 6 till arskurs 7? Eleverna har olika
upplevelser av det steget. De tyckte att det var skont, men ocksa jobbigt. Det vore
bra om man fick ha mobilen i arskurs 6 sasom man far ha i arskurs 7. En elev
berattar att den skulle gérna ga kvar pa sin tidigare skola. Dar kdnde eleven att
lararna brydde sig om eleverna och deras maende.

Hur upplever ni elever att tryggheten ar pa skolan, finns det elever tror ni som
kdnner sig otrygga? Aven hir har eleverna olika upplevelser. Nagon av eleverna
svarar att manga elever skriker i korridorerna och det finns en viss skadegorelse.
Det ar mest killar som stokar runt, men dven ett par tjejer. En annan elev upplever
att Transtenskolan ar en trygg skola. Finns det mobbing pa skolan? Ingen av
eleverna har sjalva varit utsatta for mobbing, men de berattar att det
forekommer. En tredje elev tycker att Transtenskolan ar battre an tidigare skola.
Det ar en mycket storre skola och det 4r manga roliga manniskor som gar har. Har
ni elevrad pa skolan? Det beréattar eleverna att de har.

Finns det nagot pa skolan som ni skulle vilja férandra? En av eleverna svarar att
det vore roligt om alla elever hade mdjlighet att spela pingis varje dag, nar man
vill. Som det &r idag har de delat upp dagarna, sa vissa dagar far tjejerna spela och
andra dagar far killarna spela. Eleverna tror att det beror pa att det tidigare inte
fungerat sa darfor har skolan satt sadana regler. En annan elev onskar att de
elever som orsakar distraktion genom att skrika far konsekvenser for sitt
beteende. Sa ar det inte idag.

Vad ar det basta med Transtenskolan? Har svarar eleverna att de tycker att
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kompisarna, rasterna och vissa larare, sarskilt [araren Niklas Nilsson som de har i
SO3, ar det basta med skolan.

Far man som elev hjalp om man &r extra bra i ett amne? Eleverna berattar att det
finns en mattegrupp pa skolan for de som ar valdigt bra pa matematik. | 6vrigt
upplever flera elever att den mesta undervisningen ligger pa en E-niva, sa att alla
elever ska kunna klara godkant. En annan elev kédnner att eleverna far den hjalp
de behover och ocksa utmaningar for att klara hogre betyg.

Nér bildningsnamnden far ta del av resultatet fran elevenkaten visade det att
eleverna inte kanner sig delaktiga i arbetet. Hur upplever ni elever det? Eleverna
har olika uppfattningar. Flera elever upplever att lararna lyssnar pa eleverna och
att lararna ar bra, medan en annan elev inte alls tycker att lararna lyssnar. En elev
berattade att QR-koden inte fungerade sa eleven kunde inte svara pa enkaten.

Ar det ndgon som skulle kunna tinka sig att bli lirare i framtiden? Ingen av de
narvarande eleverna har det som potentiellt framtidsyrke. Eleverna drommer om
att bli advokat, flygledare, tandldkare, gravmaskinist eller nagot inom fotboll.

Namndens bestkare gor efter moétet med elevrepresentanterna en rundvandring i
skolans lokaler.

5 Sammanfattning tillsammans med rektor

Under sammanfattningen tillsammans med rektor deltar inte bitradande rektor.
Namndens bestkare berattar att det varit ett trevligt besok med manga olika
inspel.

Namndens besdkare berattar att personalen lyfte strulet med IT, att de tycker att
det ar trakigt att det tar sa mycket av deras tid. De dnskade att fa ga tillbaka till
tidigare larplattform Haldor och inte ha kvar SchoolSoft. De kdnde sig inte
lyssnade pa i processen. Personalen pratade ocksa om kulturen pa skolan, om den
forandring skolan genomgatt och tryggheten att kanna kontinuitet i ledningen.
Personalen ar ndjda med skolans nuvarande stodorganisation, med de flexibla
mindre grupper som skapats. Rektor berattar att nar han borjade har fick han ofta
fragan om han skulle vara kvar nasta termin. Da var det fyra arbetslagen pa skolan
helt autonoma och som hade éverlevnadsinstinkten att de inte skulle klara fler
forandringar.

Under traffen med eleverna berattade de att eleverna inte kande sig lyssnade pa
manga ganger. Vissa larare kunde inte elevernas namn och inte da deras
forutsattningar for att lyckas. Pa fragan hur en bra larare skulle vara svarade de
att lararen skulle tycka om eleverna och humor ar viktigt for eleverna. En elev

3 SO — samhallsorienterade dmnen (samhallskunskap, geografi, historia, religionskunskap)
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berattade att den garna skulle ga kvar pa sin tidigare skola. Dar kiande eleven att
lararna brydde sig om eleverna och deras maende. Flera av de narvarande
eleverna tyckte att nagra skriker i korridoren och de far inga konsekvenser for sitt
beteende. Eleverna lyfte en ldrare som de tyckte var riktigt bra och det var Niklas
Nilsson. Han har allt enligt eleverna.

Rektor menar att skolan har ett arbete att gora géllande ledarskap i klassrummet.
Det ar viktigt att skolans personal, oavsett vem, ser eleverna och stéller fragan hur
de mar. Elevernas upplevelser ar viktiga. Ingen vet vilket bagage nagon annan bar
pa. Att hélsa pa varandra ar av vikt. Alla ska kdnna sig trygga har pa skolan. Det
ska vara elevernas sista utpost.

Avslutningsvis diskuterar namndens bestkare och rektor “den ensamma lararen”,
att lararna pa skolan borjar 6ppna dorren och ta hjalp och stéd av varandra.
Kanner du som rektor att du har stod utover din bitrddande rektor. Rektor tycker
han har gott stod och menar att Hallsbergs kommun har en mycket bra
stodorganisation. Sa fort rektor behdver nagon att bolla med far han hjalp. Sa har
det inte varit ndgon annanstans dar han arbetat.

Namndens ordférande avrundar besoket och riktar ett stort tack till rektor,
bitradande rektor och alla pa Transtenskolan for ett mycket givande férmiddag.

Sida
11(11)
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

§ 135 - Verksamhetsbesok varterminen 2026
(25/BIN/380)

Arendebeskrivning
Plats for verksamhetsbesdk varterminen 2026 behover faststéllas.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 133 2025)

Efter diskussioner kommer beredningsutskottet fram till forslag pa plats for
verksamhetsbesok varterminen 2026. Utskottets forslag ar besok i verksamheterna forskolan
Folkasbo och Stocksatterskolan samt biblioteket och Alléomradet.

Beredningsutskottets forslag 6verensstammer med bildningsndmndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordforande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att ndmnden gor verksamhetsbesdk pa forskolan Folkasbo och
Stocksatterskolan samt biblioteket och Alléomradet varterminen 2026.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Verksamhetsbesok varterminen 2026

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-11-27 Dnr:25/BIN/380

Verksamhetsbesok varterminen 2026

Arendebeskrivning
Plats for verksamhetsbesok varterminen 2026 behover faststéllas.

Forslag till beslut

Beredningsutskottet foreslas utarbeta ett forslag pa plats for verksamhetsbesok varterminen 2026
for bildningsnamnden att besluta om.

Arendet

Under 2025 planerade och genomforde bildningsnamnden atta verksamhetsbesok. Under
varterminen besokte namnden férskolorna Akerdn och Treudden samt omsorg pa obekvam tid och
anpassad grundskola i Kumla. Under hosten har bildningsnamnden besokt forskolorna Kompassen
och Gullvivan samt Transtenskolan och Ostansjé skola. P& nAmndens sammantridde 18 november
beslutades om datum for verksamhetsbesok 2026. Nu behdver plats for besoken under varterminen
faststallas.

Det ar positivt for verksamheterna att ansvarig namnd bestker verksamheterna for att fa en inblick i
och kunskap om hur verksamheterna bedrivs.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson

Forvaltningschef Enhetschef administration
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

§ 136 - Avsagelser och fyllnadsval 2025
(25/BIN/78)

Arendebeskrivning

Veronica Wallgren (S) har inkommit med begaran om entledigande fran sina uppdrag som
ledamot och forste vice ordforande i bildningsnamndens beredningsutskott samt ledamot
och forste vice ordférande i bildningsndmndens kultur- och fritidsutskott.

Fylinadsval ska ske efter att Veronica Wallgren (S) entledigats fran sina uppdrag som
ledamot och forste vice ordforande i bildningsndmndens beredningsutskott samt
bildningsnamndens kultur- och fritidsutskott.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Ordférande foredrar inkomna avsagelser och nomineringar av fértroendevalda till nya

uppdrag.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att folja forslag till beslut samt att besluten
géller fran och med 1 januari 2026.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas besluta:

att entlediga Veronica Wallgren (S) fran sitt uppdrag som ledamot och forste vice ordférande
bildningsnamndens beredningsutskott.

att entlediga Veronica Wallgren (S) fran sitt uppdrag som ledamot och forste vice
ordférande i bildningsndmndens kultur- och fritidsutskott.

att valja Ulrika Lycketeg (S) till ny ledamot och forste vice ordférande i bildningsndmndens
beredningsutskott.

att valja Ulrika Lycketeg (S) till ny ledamot och forste vice ordférande i
bildningsnamndens kultur- och fritidsutskott.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar:

att entlediga Veronica Wallgren (S) fran sitt uppdrag som ledamot och forste vice ordférande
bildningsnamndens beredningsutskott fran och med 1 januari 2026.

att entlediga Veronica Wallgren (S) fran sitt uppdrag som ledamot och forste vice
ordférande i bildningsndmndens kultur- och fritidsutskott fran och med 1 januari 2026.

att valja Ulrika Lycketeg (S) till ny ledamot och forste vice ordférande i bildningsndmndens
beredningsutskott fran och med 1 januari 2026.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

att vélja Ulrika Lycketeg (S) till ny ledamot och forste vice ordférande i
bildningsnamndens kultur- och fritidsutskott fran och med 1 januari 2026.

Beslutsunderlag
e Avsagelse Veronica Wallgren

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseférvaltningen Blanketten limnas till
Administrativa avdelningen kommunsekreteraren

Blankett for avsédgelse fran uppdrag som
fortroendevald

Fortroendevaldes namn: Veronica Wallgren

Partitillhorighet: Socialdemokraterna

Nedan redovisas dina uppdrag i Hallsbergs kommun, sitt ett kryss i rutan
framfsr de uppdrag du vill avsdga dig ifran.

Ledamot kommunfullméktige

Ledamot kommunstyrelsen

Ledamot Hallsbergs kommunhus AB

Giller 1)) =26

Vice ordforande bildningsndmnden

Gatlor 1/1- 76
m Vice ordférande bildningsnamndens beredningsutskott

Galler /] ~26

Vice ordforande bildningsndmndens kultur- och fritidsutskott

Ersattare Hallsbergs bostads AB

Ersattare Sydnérkes uthildningsférbund

Underskrift: /&%M’i&. / M~

f

Datum: ,2/{”2 "?g

Hemzida E-post Organisationsnr
Hallsbergs kommun www hallsberg.se kommun@hallsberg.se 212000-1926
Postadress Besdksadress Telefon Fax Bankgiro

694 80 Hallsberg Vastra Storgatan 14 0582-68 50 00 vx 0582-68 5002 577-3338
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden
§ 137- Redovisning av delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut under perioden 11 november till och med 9 december presenteras pa
bildningsnamndens sammantrade 16 december 2025.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Bildningsnamnden tar del av de delegationsbeslut som fattats under perioden 11 november
till och med 9 december.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga delegationsbeslut fattade perioden
11 november till och med 9 december till handlingarna.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att lagga delegationsbeslut fattade perioden 11 november till
och med 9 december till handlingarna.

Delegeringsbeslut

e /BIN/2545052 25/BIN/337-1 Sommarlovsbidrag 2025

e /BIN/2545055 25/BIN/336-1 Verksamhetsbidrag till ungdomsgardar 2025

e /BIN/2545149 25/BIN/224-7 Utbetalt aktivitetsstod for VT-25. Delegation Kuo
009/2025

e /BIN/2545170 25/BIN/333-1 Deligationsbeslut Fa13.25 + Aktivitetsstod varen 2025

e /BIN/2545176 25/BIN/368-1 Delegationsbeslut Fk org 11/2025, beslut lasarets
forlaggning lasaret 2026/2027

e /BIN/2545179 25/BIN/344-6 Delegationsbeslut Fk org 12/2025, plan mot kréankande
behandling och diskriminering 1a 25/26, fsk Sagobacken, avd Draken

e /BIN/2545180 25/BIN/344-7 Delegationsbeslut Fk org 13/2025, plan mot krédnkande
behandling och diskriminering 1a 25/26, fsk Sagobacken, avd Grodan

e /BIN/2545181 25/BIN/344-8 Delegationsbeslut Fk 14/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 13 25/26, fsk Sagobacken, avd Ugglan

e /BIN/2545182 25/BIN/344-9 Delegationsbeslut Fk 15/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 13 25/26, fsk Ostansjo, avd Raketen/Regnb3agen

e /BIN/2545183 25/BIN/344-10 Delegationsbeslut Fk 16/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 1& 25/26, fsk Ostansjo, avd Solen

e /BIN/2545184 25/BIN/344-11 Delegationsbeslut Fk 17/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 1a 25/26, fsk Tallbacken, avd Fjarilen

e /BIN/2545185 25/BIN/344-12 Delegationsbeslut Fk 18/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 1a 25/26, fsk Tallbacken, avd Humlan

e /BIN/2545186 25/BIN/344-13 Delegationsbeslut Fk 19/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 1a 25/26, fsk Tallbacken, avd Slandan

e /BIN/2545191 25/BIN/133-7 Delegationsbeslut OkF 013/2026 yttrande om
interkommunal ersattning, grundskola

e /BIN/2545193 25/BIN/288-7 Delegationsbeslut Fk 86/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2545282 25/BIN/333-2 Kommunalt aktivitetsstod VT 2025

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

/BIN/2545281 25/BIN/335-2 Projektbidrag 2025

/BIN/2545344 25/BIN/285-10 Delegationsbeslut OkT009/2025 Skola,
Yttrande/meddelande om interkommunal ersattning

/BIN/2545353 25/BIN/285-14 Delegationsbeslut OkT 013/2025 Férskola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal ersittning

/BIN/2545355 25/BIN/285-15 Delegationsbeslut OKT 014/2025 Skola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal ersittning

/BIN/2545357 25/BIN/285-16 Delegationsbeslut OkT015/2025 Skola,
Yttrande/meddelande om interkommunal ersattning

/BIN/2545361 25/BIN/285-18 Delegationsbeslut OKT 017/2025 Skola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal erséttning

/BIN/2545382 24/BIN/151-17 Delegationsbeslut - Utbetalning av bidrag till
kulturforening i Hallsbergs kommun 2025

/BIN/2545402 25/BIN/344-14 Delegationsbeslut Fk 20/2025, plan mot krankande

behandling och diskriminering 1a 25/26, férskolorna i Palsboda, forskola och fritidshem i
Hjortkvarn

/BIN/2545403 25/BIN/344-15 Delegationsbeslut Fk 21/2025, plan mot krdankande
behandling och diskriminering 1a 25/26, Folkasboskolan

/BIN/2545404 25/BIN/344-16 Delegationsbeslut Fk 22/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 13 25/26, Skéllersta skola

/BIN/2545407 25/BIN/383-1 Kommunalt aktivitetsstdd pensionarsféreningar 2025
Delegationsbeslut Kuo 011/2025

/BIN/2545424 25/BIN/358-2 Delegationsbeslut Fk 87/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

/BIN/2545426 25/BIN/359-2 Delegationsbeslut Fk 88/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

/BIN/2545432 25/BIN/344-17 Delegationsbeslut Fk 23/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 1a 25/26, fsk Vibytorp

/BIN/2545433 25/BIN/344-18 Delegationsbeslut Fk 24/2025, plan mot krdnkande
behandling och diskriminering 1a 25/26, fsk Treudden

/BIN/2545434 25/BIN/344-19 Delegationsbeslut Fk 25/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 13 25/26, fsk Kompassen

/BIN/2545435 25/BIN/344-20 Delegationsbeslut Fk 26/2025, plan mot krankande
behandling och diskriminering 1a 25/26, fsk Ekhagen

/BIN/2545439 25/BIN/383-2 Kommunalt aktivitetsstéd kulturféreningar 2025
Delegationsbeslut Kud 012/2025

/BIN/2545502 25/BIN/312-2 Delegationsbeslut Fk 13/2025 Skola, Beslut i fraga om att
fa fullgora skolplikten pa annat satt an vad som anges i skollagen

/BIN/2545504 25/BIN/311-2 Delegationsbeslut Fk 12/2025 Skola, Beslut i fraga om att
fa fullgora skolplikten pa annat satt an vad som anges i skollagen

/BIN/2545537 25/BIN/288-9 Delegationsbeslut Fk 92/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

/BIN/2545539 25/BIN/384-2 Delegationsbeslut Fk 93/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

/BIN/2545541 25/BIN/371-2 Delegationsbeslut Fk 89/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

/BIN/2545543 25/BIN/373-2 Delegationsbeslut Fk 91/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden
e /BIN/2545545 25/BIN/372-2 Delegationsbeslut Fk 90/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden
§ 138 - Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position

2.15-2.17
(25/BIN/31)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 18 november redovisas inkomna anmalningar om
befarad krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 & till huvudman for perioden 11
november till och med 8 december.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 2 december sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 135 2025)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att Iagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen 2.15 - 2.17, december
e 6 kap 10 § grundskolan 25-11-11 - 25-12-08

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

4/ 8€



Redovisning av beslut enligt
delegationsordningen position 2.15-2.17
§ 138
25/BIN/31

75/ 8€
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Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 18 november redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman fér perioden 11 november till och
med 8 december.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 2 december sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas beslut att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap. 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsnamnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till rektor samt verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsirende och en barnkonsekvensanalys goérs endast vid
beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Grundskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 11 november till och
med 8 december

76/ 8€



2025-12-09 14:35 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2025-11-11 - 2025-12-08

arenden Fran tidigare: 244

Ej paborjade 43 Pabérjade 184 Avslutade 86

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 86 Antal avslutade drenden: 86

Ej krankning 3.49% 3 Snabbutredning 44.19% 38
Krankning 96.51% 83 Utredning 55.81% 48

771 88
13

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun/kb-process-hallsbergs-kommun/Statistics/
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Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han
Hen/Annat

Vet gj

Hur och var

40.46%

58.02%

0.76%

0.76%

106

152

2

2

Utsattare

Hon

Han
Hen/Annat
Vet g

Ej angivet

13.83%

82.32%

0.32%

1.29%

2.25%

43

256

1

4

7

Siffrorna avser pagdende och avslutade darenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal

Trakasserier
Text/bild

Sexuella trakasserier
Psykosocial
Diskriminering

Ej angivet

33.68%

21.18%

4.51%

1.39%

1.39%

3.12%

1.04%

33.68%

97

o1

13

97

Skolor

Stocksétterskolan
Langangskolan
Folkasboskolan
Transtenskolan
Fredriksbergskolan
Ostansjo skola

Skéllersta skola

15.27%

15.27%

15.27%

29.39%

15.27%

7.63%

1.91%

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun/kb-process-hallsbergs-kommun/Statistics/
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

§ 139- Rapporter

Arendebeskrivning

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

- Kulturavdelningen arbetar med att planera for sommarutstallning 2026. Det kommer da
att bli tva utstallningar, dar en ar riktad mot barn och en ar riktad mot vuxna.

- Kulturskolan har i samarbete med Svenska kyrkan genomfort tva fullsatta luciakonserter
under helgen vecka 50.

- Manga besokare pa fritidsgardarna Kuben och Cylindern.

Lokalplanering
Inget att rapportera.

IT
Inget att rapportera.

Information fran forvaltningen
- Namnden far information om att Skolverket beslutat att nationella prov i pappersform
kommer att anvandas dven fortsattningsvis.

- Tillsvidareanstalld personal inom férskola och fritidshem har fatt arbetsskor, utprovningen
ar klar och skorna ar levererade.

- Forvaltningschefen svarar pa del tva i Sverigedemokraternas sarskilda yttrande fran
namndens sammantrade 21 oktober, om hur bildningsférvaltningen arbetat med fragan om
tillbud och arbetsskador géallande hot och vald generellt samt specifikt Stocksatterskolan.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga rapporterna till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga rapporterna till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

80 / 8¢



Rapporter
§ 139

81/ 8€



HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

§ 140- Meddelanden

Arendebeskrivning

Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 11 november till och med 9
december 2025.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Ordférande foreslar bildningsndmnden besluta att meddelanden under perioden 11
november till och med 9 december 2025 laggs till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att meddelanden under perioden 11 november till och med 9
december 2025 laggs till handlingarna.

Anmalningar

® Elevradsprotokoll Transtenskolan november

® Arende 2025-865 - Beslut Hjorten (2/2)

Protokoll specifika samverkansradet for skola, utbildning och kompetensférsorjning 251107
(2/2)

Skolinspektionen beslut (3/3)

Arende 2025-873 - Beslut om atgérdskrav férskolan Ostansjé (2/2)

Protokoll Langangskolan december

Slutrapport GDPR 251107

Arende 2025-854 - Beslut efter hilsoskyddstillsyn (2/2)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

82 / 8¢



HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Bildningsnamnden

§ 141- Ovriga meddelanden

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden far en muntlig féredragning av 6vriga meddelanden under perioden
11 november till och med 9 december 2025.

Ingdende meddelanden
Orebro tingsratt

Beslut i arende

Dnr 25/BIN/366

Utgdende meddelanden
Inga utgdende meddelanden.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga 6vriga meddelanden perioden
11 november till och med 9 december 2025 till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga 6vriga meddelanden perioden 11 november till och
med 9 december 2025 till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

83/ 8¢



Ovriga meddelanden
§ 141

84 / 8€



Bildningsnamnden

§ 142- Ovriga fragor

Arendebeskrivning

- Helén Svensson (MP) stéller en fraga till forvaltningen gallande inkoép av laneklader till barn

vid behov.

Forvaltningschefen svarar att fragan inte varit aktuell i Hallsbergs kommun, men kommer

att ta med fragan till rektorerna i skolan.

Paragrafen ar justerad

HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande

85/ 8¢



Ovriga fragor
§ 142

86 / 8€



Bildningsnamnden
§ 143- Sammantradets avslutning

Arendebeskrivning

Ordférande tackar for ssmmantradet och avslutar detsamma.

Paragrafen ar justerad

HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-12-16

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande

87 / 8¢



Sammantradets avslutning
§ 143

88 / 8€
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