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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

1 — Sammantradets inledning

Arendebeskrivning

1. Motets 6ppnande

2. Tjanstgorande ersattare

3. Godkdnnande av dagordning
4. Anmalan om jav

5. Val av justerare
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

2 - Information om samverkan mellan
socialtjansten och skola/forskola (23/8in/144)

Arendebeskrivning

Utifran handlingsplanen om samverkan for barnets basta presenteras vad som skett under aret
2022 och vad som planeras for ar 2023.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 79 2023)

Verksamhetschef for elevhilsan samt enhetschef pa social och arbetsmarknadsforvaltningen
foredrar drendet pa namndens sammantrade 29 augusti.
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Samverkan for barnets basta 2023
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

3 - Lagesredovisning och ekonomisk
uppféljning fér bildningsnamndens
verksamheter 2023 (23/8IN/39)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen lamnar ekonomisk uppféljning for bildningsndmndens verksamheter
juli 2023 enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 80 2023)

Simon Bjorhed foredrar arendet muntligt. Beslutsunderlag bildaggs handlingarna till namndens
sammantrade.

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Ekonomisk uppféljning juli

Page 4 of 67



HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

4 - Rapport sommaren 2023 (23/BIN/162)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar sommarens aktiviteter inom férvaltningens verksamheter under
sommaren 2023.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 81 2023)
Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsndmnden.
Forslag till beslut
Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Rapport sommaren 2023
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

5 - Betygsuppfoljning lasaret 2022/2023
(23/BIN/3)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat varterminen 2023 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 82 2023)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Betygsresultat varterminen 2023
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

6 - Information sjukfranvaro kvartal 2 2023
(23/BIN/113)

Arendebeskrivning
HR-konsult foredrar bildningsforvaltningens sjukfranvaro for kvartal 2 2023.
Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 83 2023)

Johanna Stromsten fran personalavdelningen féredrar darendet pad namndens sammantrade 29
augusti.
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Sjukfranvaro kvartal 2 2023
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

7 - Ansvarsfordelning fér arbetet mot

krankande behandling och diskriminering
(23/BIN/182)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen upprattade 2021 en ansvarsférdelning och en rutin for handlaggning av
arenden som ett led i arbetet mot krankande behandling och diskriminering. Detta dokument
behodver nu revideras.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 84 2023)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.
Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna ansvarsfordelning for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Ansvarsfordelning
e Ansvarsfordelning krankande behandling 2023
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

8 - Verksamhetsrapport 2023:04, Hallsbergs
kommun (23/8IN/179)

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesdk pa ungdomshuset Kuben (den éppna
fritidsgardsverksamheten samt kulturskolan) i Hallsberg. En rapport fran bestket har utarbetats
enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 85 2023)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2023:04
e Verksamhetsrapport 2023:04, ungdomshuset Kuben
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

9 - Lagandringar och aktuella reformer 2023
(23/BIN/163)

Arendebeskrivning

Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa andringar av lagar och regler inom férskola och
skola. Forvaltningen informerar om de framsta férandringarna samt reformer som &r pa gang inom
forskola och skola. Information delges dven om pagaende utredningar inom grundskolan.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 86 2023)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e lLagdndringar och aktuella reformer inom forskola och skola
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

10 - Kapacitetsutredning lokaler Palsboda,
Vretstorp och Ostansjo (23/8IN/164)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen presenterar resultatet av den andra delen av kapacitetsutredningen som
genomforts. Uppdraget har genomforts av foretaget Niras och avser att bedéma kapaciteten av
skollokalerna i Ostansjé och Vretstorp sam férskole- och skollokaler i Palsboda.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 87 2023)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Kapacitetsutredning av lokaler i Palsboda, Ostansjé och Vretstorp
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

11 — Redovisning av delegeringsbeslut

Arendet i korthet

Delegationsbeslut under perioden 2023-06-13 - 2023-08-28 presenteras pa namndens
sammantrade 29 augusti.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

12 - Redovisning av beslut enligt

delegationsordningen position 2.15—-2.17
(23/BIN/10)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 29 augusti redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman, perioden 2023-06-13 — 2023-08-
28.

P3a beredningsutskottets sammantrade 15 augusti sker en delredovisning till huvudman.
Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 89 2023)

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas lagga redovisningen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen 2.15 - 2.17 augusti
e 6 kap 10 § grundskolan 23-06-13-23-08-22
e 6 kap 10 § forskolan 23-06-13-23-08-22
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

13 — Rapporter

Arendebeskrivning

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen
Lokalplanering
IT

Information fran forvaltningen

Page 14 of 67



HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

14 — Meddelanden

Arendet i korthet
Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 2023-06-13 - 2023-08-28.

Anmalningar

¢ /BIN/2332527 23/BIN/12-41 Beslut om redovisning statsbidrag
Personalférstarkningar inom elevhalsan och nar det géller specialpedagogiska
insatser for 2022

¢ /BIN/2332471 23/BIN/12-40 Beslut, Statsbidrag specialpedagogik for larande for
2023/2024

e /BIN/2332533 23/BIN/92-2 Nyhetsbrev juni

¢ /BIN/2332534 23/BIN/92-3 Folkhalsonytt juni

¢ /BIN/2332582 23/BIN/12-42 Beslut om Statsbidrag for undervisning under skollov
for 2023

¢ /BIN/2332583 23/BIN/12-43 Beslut om Statsbidrag fér hojda loner till larare och
vissa andra personalkategorier fér 2022/2023

¢ /BIN/2332584 23/BIN/12-44 Beslut om Statsbidrag for hjalp med laxor eller annat
skolarbete utanfor ordinarie undervisningstid - Huvudman fér 2023

e /BIN/2332585 23/BIN/12-45 Beslut om Statsbidrag till skolhuvudmén som inrattar
karridrsteg for larare for 2022/2023

¢ /BIN/2332616 23/BIN/93-7 Slutrapport GDPR 230703

¢ /BIN/2332664 23/BIN/12-46 Beslut om statsbidrag for kvalitetshéjande atgarder i
forskolan for 2023
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

15 — Ovriga meddelanden
Arendebeskrivning

Bildningsndmnden far en muntlig féredragning av 6vriga meddelanden under perioden 2023-06-13
- 2023-08-28.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

16 — Ovriga fragor

Arendebeskrivning
Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 93 2023)

- Beredningsutskottet far information om senaste veckans regnvaders paverkan pa
verksamheterna.
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V)F| HALLSBERGS KALLELSE

‘F’ KOMMUN Sammantradesdatum 2023-08-29

17 — Sammantradets avslutning
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Information om samverkan mellan
socialtjansten och skola/forskola
2
23/BIN/144
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-08-10 Dnr:23/BIN/144

Information om samverkan mellan socialtjansten och skola/férskola

Arendebeskrivning
Utifran handlingsplanen om samverkan for barnets basta presenteras vad som skett under aret 2022
och vad som planeras for ar 2023.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enhetschef fran socialtjansten och fran elevhalsan presenterar i enlighet med Handlingsplanen for
samverkan for barnets basta de aktiviteter som skett under féregaende ar for att starka samverkan
mellan verksamheterna. Planerade aktiviteter infér kommande ar presenteras ocksa.

FoOr att starka samverkan finns Hallsbergs kommun med i projektet Tidiga Samordnade Insatser — TSI
tillsammans med 6vriga kommuner i Sydnarke. Sarskild information om aktiviteter kopplade till TSI
presenteras ocksa.

Arendet betraktas som ett informationsirende vilket innebér att en barnkonsekvensanalys inte

genomfors.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand

Forvaltningschef Verksamhetschef for elevhélsan
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Lagesredovisning och ekonomisk uppfdljning
for bildningsnamndens verksamheter 2023
3
23/BIN/39
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HALLSBERGS KOMMUN

Bildningsforvaltningen

2023-07-31 Utfall Budget Prognos Awvikelse
Drift -253177 -411 789 -425 974 -14 185
Investering -592 -2491 -2491 0
DRIFT
Ansvarig Utfall Budget Prognos Awvikelse
Forvaltningschef -27 642 -37 108 -27 642 -6 385
Modersmalsavdelningen -3266 -5450 -3 266 0
Administrativ samordnare -48 519 -83 298 -48 519 0
Ansvarig Elevhalsan -5162 -8 589 -5162 0
Rektor Vretstorp/Ostansjo grundskola -12 223 -19016 -12 223 -2 000
Rektor Vretstorp/Ostansjo forskola -10 248 -18 197 -10 248 0
Rektor Stocksatterskolan -15 241 -24 634 -15 241 -1 000
Rektor Transtenskolan -17 073 -26 614 -17 073 -2 000
Rektor Langédngskolan -18 284 -29 278 -18 284 -2 000
Rektor forskoleomr 1 Hallsberg -13 999 -24 889 -13999 600
Rektor forskoleomr 2 Hallsberg -11 145 -19 406 -11 145 0
Rektor forskoleomr 3 Hallsberg -11426 -18 485 -11426 -800
Rektor Palsboda/Hjortkvarn férskola -10028 -17 296 -10028 500
Rektor Folkasboskolan -13 995 -23 987 -13 995 0
Rektor Skollersta grundskola -6 951 -9781 -6 951 -1 000
Rektor Skollersta forskola -5240 -8 987 -5240 150
Kulturchef -2 654 -4 633 -2 654 0
Bibliotekschef -3 645 -6 393 -3 645 0
Ansvarig Fritidsgardar -1766 -2922 -1766 150
Rektor Kulturskolan -2293 -3 804 -2293 0
Fritidschef -8 193 -12 194 -8 193 -100
Ansvarig Allébadet -4.184 -6 830 -4 184 -300
Totalt BIN -253177 -411 789 -425 974 -14 185
Verksamhet Utfall Budget Prognos Awvikelse
Namnd -208 -502 -502 0
Kultur & férening -1623 -2 797 -2797 0
Bibliotek -3003 -5308 -5 308 0
Kulturskola -2231 -3758 -3758 0
Fritidsgardar -1 749 -2 895 -2 745 150
Fritid -12 399 -19 050 -19 450 -400
Férskola/Oppna férskolan -72 843 -123 578 -124 190 -612
Nattis -746 -1320 -1320 0
Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem -117 956 -186 088 -198 126 -12 038
Ledning & administration -19691 -31575 -31575 0
Skolskjutsar -7 320 -10574 -13 434 -2 860
Elevstod -9.879 -14 336 -14 336 0
Sarskilda insatser personal -179 -1409 -1409 0
Modersmal -3349 -5450 -5450 0
Ej fordelad budget 0 -3147 -1572 1575
Totalt BIN -253 177 -411 789 -425 974 -14 185
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HALLSBERGS KOMMUN

Bildningsforvaltningen

Orsaker till avvikelse:
Prognosen for driftredovisningen per juli ar osaker, men pekar mot ett underskott pa-14 185 i avvikelse mot
budget.

De flesta skolor prognosticerar negativa avvikelser pa grund av 6kad bemanning for att kunna mota elevers
behov. Rektorerna patalar att det &r fler barn/elever som ar i behov av sarskilt/omfattande stdd som
verksamheterna har svarigheter att mota i den ordinarie organisationen. Detta har pa senare ar 6kat.

De flesta forskolor prognosticerar for tillfallet antingen en positiv avvikelse eller en budget i balans.

Vara kostnader for férskolebarn och elever i annan kommunal eller fristdende verksamhet har 6kat kraftigt
nagra ar bakat. Infor 2023 gjorde vi en omfordelning och utokade denna budget med 1 700 tkr men trots det
prognosticeras en avvikelse. Aven kostnader fér skolskjuts prognotiserar ett underskott.

Bildningsforvaltningen ser prisokningar som inte ar jamforbara med tidigare ar. Detta ar inget forvaltningen kan
paverka men paverkas av. Kostnaderna for maltidsravaror har i maltidssnurran raknats upp med ca 18%, detta
ar inget forvaltningen har maojlighet att hantera.

10 januari 2023 fick bildningsforvaltningen information om att regeringen har beslutat att minska anslaget for
statsbidrag for personalforstarkning inom elevhalsa och specialpedagogiska insatser for 2023. For
bildningsférvaltningen innebar det cirka 3 mnkr som finansierar tjanster inom specialpedagogiska insatser. Den
satsning som aviserats i budgetproportionen for insatser i grundskolan har forvaltningen annu ingen kannedom
om hur den kommer att utformas eller hur det nar kommunerna.

Planeringsreserven, ej fordelad budget, som bildningsnamnden innehar anvands till att tdcka upp oférutsedda
Okade kostnader och forandring av semesterléneskulden vid arsbokslutet.

Arbetet med att 6ka kunskapen och forstaelsen for vad budgetansvar innebar och hur processer, rutiner och
mallar for ekonomisk uppfoljning kan anvandas och utvecklas ytterligare pagar l6pande.

Forandringar inom vara verksamheter kan komma att géras med kort varsel och det ar nagot vi aldrig kan

INVESTERING

Projekt Utfall Budget Prognos Awvikelse
70000 Inventarier -431 -1 268 -1 268 0
70008 Idrottsanlaggningar -161 -1223 -1223 0
Totalt BIN -592 -2491 -2491 0

Orsaker till avvikelse:

Beslutad investeringsbudget for ar 2023 &r 2 491 tkr.

En investeringsplan ar upprattad och beddémningen ar att medel for skola och forskola samt fritidsavdelningen
kommer anvdndas under aret.
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HALLSBERGS KOMMUN

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall Scharmer, Férvaltningschef Simon Bjorhed, Ekonom
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Rapport sommaren 2023
4
23/BIN/162
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida1av1
KOMMUN Dnr:23/BIN/162

Rapport fran sommaren 2023

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar sommarens aktiviteter inom férvaltningens verksamheter under
sommaren 2023.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden féreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

De flesta av forvaltningens verksamheter minskar i omfattning under sommaren men det finns
verksamheter som har sin hégsdasong under samma period. Bildningsforvaltningen redovisar
aktiviteter som genomforts och hur sommaren varit inom de verksamheter som varit igang
exempelvis sommarutstallning, kolloverksamhet, lovskola, Allébadets verksamhet samt
verksamheten pa forskolor och fritidshem under sammanslagningsveckorna.

Arendet betraktas som ett informationsirende och d& goérs ingen barnkonsekvensanalys.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer

Forvaltningschef
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Betygsuppfoljning lasaret 2022/2023
5
23/BIN/3
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-08-09 Dnr:23/BIN/3

Betygsresultat varterminen 2023

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat varterminen 2023 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden féreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Bildningsforvaltningen redovisar aktuella betyg for eleverna i arskurs 6 och 9 pa kommunens
grundskolor, saval fore som efter lovskola. Redogorelse for behérighet till gymnasiet, meritvarde och
jamforelse i resultat sett 6ver tid.

Arendet betraktas som ett informationsidrende, vilket innebér att en barnkonsekvensanalys inte
genomfors.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Erica Rosenkvist

Forvaltningschef Verksamhetschef forskola/skola
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Information sjukfranvaro kvartal 2 2023
6
23/BIN/113

Page 29 of 67



HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-07-12 Dnr:23/BIN/113

Sjukfranvaro kvartal 2 2023

Arendebeskrivning
HR-konsult foredrar bildningsforvaltningens sjukfranvaro for kvartal 2 2023.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Arendet ir ett informationsdrende som rér sjukfrdnvaron i férvaltningen under kvartal 2 2023.
Sjukfranvaron féredras utifran verksamhet, kén och &lder. Aven arbetsskador och tillbud féredras.

Arendet ir ett informationsirende och en barnkonsekvensanalys gors endast vid beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Johanna Stromsten

Forvaltningschef HR-konsult
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Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering
7
23/BIN/182
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-08-10 Dnr:23/BIN/182

Ansvarsférdelning for arbetet mot krankande behandling och
diskriminering

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen upprattade 2021 en ansvarsférdelning och en rutin for handlaggning av
drenden som ett led i arbetet mot krankande behandling och diskriminering. Detta dokument
behdver nu revideras.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna ansvarsfordelning for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering.

Arendet

Vid inférandet av ett nytt digitalt processverktyg for att handlagga befarade krankningar ar 2021
arbetade bildningsférvaltningen fram en plan for arbetet mot krdnkande behandling och
diskriminering. Planen innefattar en ansvarsférdelning och en rutin for handlaggning av drenden
gallande befarad krankande behandling.

Nu behover ansvarsférdelningen och rutinen for handlaggning revideras. Detta bland annat for att
bildningsnamnden i juni reviderade sin delegationsordning och dar dndrade delegater for beslut att
skyndsamt utreda uppgivna krdankningar och vidta skaliga atgarder.

Forslag pa andringar i dokumentet ar rodmarkerade och viss text ar éverstruken. Den texten som ar
overstruken forslas tas bort ur dokumentet.

Hur barnens och elevernas rattigheter tas tillvara framgar i ansvarsfordelningen.
X Barnkonsekvensanalys &r utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand
Forvaltningschef Verksamhetschef elevhalsan
Bilagor

Ansvarsfordelning for arbetet mot krankande behandling och diskriminering
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Beslutad av: Bildningsndmnden
Datum: 2021-09-21
Arendenummer: 23/BIN/182

Ansvarsfordelning for arbetet
mot krankande behandling
och diskriminering

Dokumentet beskriver hur arbetet med krankande
behandling och diskriminering i skola och forskola ska
bedrivas i Hallsbergs kommun
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Kontakt
E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se
Telefon: 0582-68 50 00

HALLSBERGS
KOMMUN
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1 Inledning

Enligt skollagen 1 kap. 4 § ar ett syfte med utbildning att ”..frémja alla barns och
elevers utveckling och ldrande samt en livsidng lust att ldra. Utbildningen ska
ocksa férmedla och férankra respekt fér de mdénskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pa.”
Detta anknyter till flera artiklar i barnkonventionen som beskriver barnets ratt till
utveckling och larande. | denna plan fokuseras sarskilt artiklarna 2, 3, 6, 12, 13, 19,
28 och 29. Artiklarna handlar om att barns béasta ska beaktas, att barn har ratt till
utveckling och larande, samt att barn ska skyddas fran olika former av
diskriminering, fysiskt och psykiskt vald. | férskolan och skolan ska barn lara sig
sina rattigheter, bade genom kunskap om dessa rattigheter men ocksa genom att
se dem praktiseras. Darfor ar rutiner och riktlinjer for hur man arbetar med
krankande behandling och diskriminering i férskolan och skolan bara en del av ett
storre demokratiskt uppdrag som dven innefattar ett systematiskt framjande och
forebyggande arbete (Skolverket, 2019).

Detta dokument syftar till att tydliggéra huvudmannens och forskolans/skolans
ansvar nar det géller de framjande, forebyggande och atgardande aktiviteter som
ska ske gallande diskriminering och krankande behandling.

1.1 Definitioner

Enligt skollagen 6 kap. 3 § ar krdankande behandling ett upptradande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Krankande behandling kan vara synlig eller dold. Den kan utforas direkt
i verksamheten men dven per telefon eller internet. Det kan vara ett enstaka
tillfalle eller ske upprepade ganger. Med krankande behandling menas till
exempel nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden, fysiskt vald,
utfrysning eller hot (Skolverket, 2021).

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas direkt eller indirekt med koppling
till nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder (Skolverket, 2019). Enligt diskrimineringslagens 2 kap.
5 § far den som bedriver verksamhet enligt skollagen, inte diskriminera nagot
barn som soker till eller deltar i verksamheten. Férbudet mot att diskriminera
gdller alla anstallda och uppdragstagare som agerar i verksamheten.

Arbetet med diskriminering och krankande behandling kan med férdel bedrivas
sammanhallet, och behover inte séarskiljas.
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2 Arlig plan

Varje ar ansvarar verksamheterna sjalva for att ta fram en plan for vilka insatser
som planeras under aret. Denna plan ansvarar huvudmannen fér, men den gors
med fordel i verksamheten (Skolverket, 2019). | Hallsbergs kommun &r planen
enligt punkt 2.14 i delegationsordningen delegerat till rektor. Rektor tarfram
upprattar planen utifran sin aktuella verksamhet och anmaler den sedan till
namnd. Rektor skickar en kopia av planen med e-post till forvaltningskontoret,
som darefter anmaler planen till ndmnden som delegationsbeslut. Arbetet-met

| planen beskriver varje verksamhet hur de arbetar med halsoframjande insatser,
forebyggande insatser samt atgarder pa verksamhetsniva. Planen ska innehalla
konkreta mal som grundas pa slutsatser av tidigare kartlaggningar och
beskrivningar av insatser som ska genomféras under aret i syfte att forebygga
diskriminering och krdnkande behandling.

Planen ska dven innehalla rutiner fér hur personal ska agera, hur barn och
vardnadshavare ska anmala befarade kréankningar, ansvarsférdelning samt hur
handelser ska utredas, dokumenteras och atgardas (Skolverket, 2019). | Hallsberg
finns en kommungemensam arbetsgang for detta som géller bade férskola och
skola, och som finns beskriven i detta dokument.

2.1 Halsoframjande insatser

"Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar personal och elever bade i ord
och handling visar respekt for allas lika varde oavsett saval kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Idggning och alder som andra
omstandigheter som galler den enskilde som person.” (Skolverket, 2019)

Det héilsoframjande arbetet i forskolan och skolan pagar standigt och kan vara
svart att beskriva och formulera. Desto viktigare &r det att beskriva detta i en plan,
for att tydliggora det som faktiskt gors i forskolans/skolans verksamhet. Nar det
galler just hdlsoframjande insatser kring diskriminering och krankande behandling
hor dessa ofta ihop med arbetet med forskolans/skolans; viardegrund, normer,
relationer och tillit. | laroplanerna framgar tydligt vilken vardegrund som ska
pragla forskolan/skolan, det som ofta utmanar ar hur den blir en naturlig del i
verksamhetens vardag, och genomsyrar bade undervisningen och den sociala
miljon.

| boken Framja, forebygga, upptacka och atgarda (2019) finns flera exempel pa
halsofrdmjande arbete, och dven stéd i hur rektor kan leda detta arbete pa sin
forskola/skola.

2.2 Forebyggande insatser

Néar de forebyggande insatserna beskrivs i den arliga planen, behéver det foregas
av en analys av vilka risker som finns i verlgg&hﬁe&.&isker nar det galler
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krankande behandling kan till exempel finnas i gruppernas dynamik, synen pa vad
som ar norm, sprakbruk och jargong. Det ar viktigt att bade belysa barnens och
elevernas perspektiv men ocksa belysa personalgruppens miljo, eftersom den kan
paverka hur personal agerar mot barn och elever. | boken Framja, forebygga,
upptacka och atgarda (2019) beskrivs ett exempel pa en miljo dar sma krankande
handlingar blir en del av kulturen, och dar personalen till sist inte reagerar pa det
som sker. Personal kan bli blinda for sin egen kultur pa forskolan/skolan. | ett
forebyggande arbete sa ar det viktigt att forsdka fa syn pa dessa handlingar, och
fa till ett aktivt arbete med dem for att kunna forandra synsattet och miljon. Ett
satt ar att anvanda skolornas trygghetsenkater och Skolinspektionens enkét for
att samla in information om hur elever upplever miljon pa skolan. Andra
informationskallor kan vara trygghetsvandringar, samtal i personalgruppen och
pa klassrad/elevrad eller med foraldrar. Barn och elevers delaktighet i det
forebyggande arbetet ar viktigt. Bade néar det galler kartlaggning av risker och
framtagandet av atgarder.

For exempel pa hur forebyggande insatser kan se ut se Framja, forebygga,
upptacka och atgarda (2019).

2.3 Atgirdande insatser

| de fall dar nagot barn eller elev har upplevt sig utsatt for krankande behandling,
ska detta skyndsamt utredas och atgarder ska till for att den krankande
behandlingen ska upphdra och inte upprepas (Skolverket, 2019). Vem som
ansvarar for de olika delarna i utredning och atgarder behover vara tydligt i
verksamheten, sarskilt om det finns en grupp (trygghetsteam) som arbetar med
detta tillsammans med rektor.

Hur ansvarsfordelningen ser ut i processen mellan rektor och huvudman framgar
har nedan.

Atgardande insatser pa individniva behover féljas upp och utvarderas, och det ar
viktigt att lyfta att de kan behova kompletteras med atgarder pa gruppniva, till
exempel for att skapa ett mer tillatande klimat i verksamheten, eller férandra en
negativ gruppdynamik.

2.4 Ansvarsfordelning

Huvudmannen (bildningsnamnden) ar ytterst ansvarig for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestdammelser som anges bland annat i skollagen och
dven i andra forfattningar (skollagen 2 kap. 8 §). Huvudmannen kan delegera
uppgifter, vilket i Hallsbergs kommun finns nedtecknat i delegationsordningen for
bildningsndamnden. Férutom att uppratta en plan for arbetet med krankande
behandling, sa har rektor ocksa blivit delegerad att skyndsamt utreda uppgivna
misstankta kréankningar och vidta skaliga atgarder. Betta-innebaratt-dessa beslut
om utredningar behéveranmdalas anmals till huvudmannen, vilket i Hallsbergs
kommun sker via en-blankett-och- systemet Krankande Behandling Incident (KBI).
Varje enskilt beslut behdver inte anmalas titbbaka till bildningsnamnden enligt
delegationsordningen, da dessa beslut inte ar éverklagningsbara. NOT/Hanvisning
Bildningsforvaltningen gor en arlig sammanstallning 6éver upprattade beslut under

kalenderaret och diariefor sammanstéllnirpjgen i Platina.
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Larare, forskollarare eller annan personal i forskolan/skolan ar skyldig att anmaéla
om de far kdnnedom att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, enligt skollagen 6 kap §10.
Anmaélan ska ske skyndsamt, och kan inte 6verlatas at nagon annan.

3 Arbetsgang vid befarad krankande behandling

| Hallsbergs kommun anvands processverktyget Krankande Behandling Incident
(KBI) pa plattformen Draftit. Dar blir krankningsdrenden 6verblickbara och
dokumentation samt arkivering sker dar.

Arbetsgangen vid kinnedom om att krdnkande behandling skett ar féljande.

1. Uppgifter om att krankning skett kan komma fran till exempel barn/elev,
larare, vardnadshavare, eller annan personal i verksamheten. Den
personal som far kannedom om att kréankning kan ha skett ska anmala
detta genom att anvanda lanken till KBI och fylla i webformular. Lank finns
pa intrandtet och i teams. Om fler barn/elever blivit utsatta i aktuell
handelse ska en anmaélan goras for respektive barn/elev. Vardnadshavare
till utsatt barn/elev och utsattande barn/elev informeras samma dag om
att en anmalan om befarad krankning gjorts och att férskolan/skolan
arbetar med detta. Om det i anmalan framkommer att det ar en vuxen i
skolan som ar utsattare, ska arendet handlaggas enligt separat rutin
nedan.

2. Rektor och huvudman far mail om att anmalan ar inskickad i KBI. Rekter

ullor d3 i on bl e delegationsbes] Kickas till regi .
s . i biank c5e Srendet KB

3. Rektor avgér om inkommen anmaélan eeh-utredning behdver utredas
ytterligare-eller om hiandelsen kan anses utagerad och avslutad. Arendet
kan avslutas om krankningen var av mildare form och om det var en
engangsforeteelse, da anvands funktionen snabbutredning i KBI. Rektor
eller ansvarige for utredningen ska kontakta vardnadshavare for berérda
barn/elever och informera om vad som hant och hur férskolan/skolan
arbetar med handelsen.

4. Vid allvarligare form av krankning/upprepad krankning ska rektor utse
ansvarig personal som ska utreda drendet ytterligare. Rektor delegerar
detta i KBI till ansvarig personal. Ansvarig personal ska utreda handelsen
ytterligare. Samtal med berdrda barn/elever sker om det &r majligt. |
detta skede finns utrymme for rektor att vidga utredningen sa att fler far
aterge sina iakttagelser om aktuell hiandelse. Det ar viktigt att se till att
handelsen blir utredd i den utstrackning att rektor kan fa en helhetsbild av
vad som hant. Utredning ska genomféras aven om barn/elev eller
vardnadshavare uppger att de inte vill att handelsen ska utredas
(Skolverket, 2019).
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5. Rektor, eller den som rektor utser som ansvarig for utredning, ska ta fram
atgarder som leder till att krdnkningarna upphor och blir varaktigt I6sta.
Utredningen samt framtagandet av atgarder mot krdnkande behandling
bor goras i samrad med arbetstaget berdrda personer i verksamheten.
Dessa dokumenteras i KBI.

6. Rektor, eller den rektor utser som ansvarig for utredning, ska félja upp
och utvdrdera insatta atgarder. minst-en-gangpervecka-itvd-veckor.
Uppfoljning/utvardering ska dokumenteras i KBI. Om det framkommer vid
uppfoéljning att krankningarna upphort kan arendet avslutas. Om inte, ska
ansvarig personal tillsammans med rektor finna nya l6sningar i form av
atgarder for att fa stopp pa krankningarna. Nar uppféljningen visar att
kréankningarna upphort avslutas drendet i KBI av rektor och skickas da
automatiskt till huvudman for godkannande.

7. Det &r viktigt att se 6ver hela situationen i férskolan/skolan for den som
blir utsatt och de som utsatter. Om det i utredningen framkommer att ett
barn eller elev har andra svarigheter i sin larmilj6 ska de utredas vidare
och insatser dokumenteras i handlingsplaner eller atgardsprogram. Med
hjalp av flera atgarder finns stérre mojligheter att stoppa pagaende
krankningar. Om det finns andra insatser kring eleven kan
dokumentationen fran KBI bifogas barnakten/elevakten i Prorenata.

3.1 Arbetsgang vid befarad krankning, vuxen-barn

Enligt 6 kap. 9 § i skollagen far huvudmannen eller personalen inte utsatta ett
barn eller en elev for krankande behandling. | delegationsordningen for
bildningsnamnden ar darenden dar utsattaren ar en vuxen delegerade till rektor. +

Hallsbergskemmun-drskelcheftillikaférvaltningsehef. Om utsattaren ar rektor

ar drendet delegerat till verksamhetschef forskola/skola.

Om ett barn eller elev utsatts for diskriminering eller krankande behandling av en
medarbetare under arbetstid, foljs nedanstaende rutin:

1. Anmalan sker i KBl. Armalanlamnas-automatiskitill skolchef vig-mail-fran
KBI. Ansvarig ar larare/rektor/annan medarbetare som far kannedom om
att krankning skett.

2 Skelehefblirinf | I | fllar bl £
ol . | ot 2 16 och skick o ‘5 arskrift.
Rektor och huvudman far mail om att anmalan ar inskickad i KBI.

R nf | hef £ / o
Slan E | 41 m ol . .

3. Vardnadshavare och medarbetare som misstdnks utsatta
informeras av rektor eller verksamhetschef forskola/skola,
samma dag som rektor eller verksamhetschef forskola/skola far
tar del avanmalan.

4. Utredning genomfors pa foljande vis av rektor eller da rektor misstanks kranka, av
verksamhetschef forskola/skola:




Datum Sida

2021-09-21 21/BIN/291 8(1
b. Limpliga atgarder vidtas. Atgarder som satts in ska leda till Iangsiktiga

och hallbara l6sningar fér barn/elev och medarbetaren.

Utifran behov och handelsens allvarlighetsgrad samrader ansvarig chef

med personalavdelningen om eventuella arbetsrattsliga atgarder.
Facklig part kopplas in. Eventuell anmalan till annan myndighet
diskuteras.

Uppfoljning och utvardering. Ansvarig ar skelehef-ech/eller rektor eller verksamhetschef
forskola/skola.

a. Folja upp med barn/elev och vardnadshavare. Det bor alltid 6vervagas
om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

b. Uppfoljning och utvardering med berdrd medarbetare.
c. Rektor utvarderar om atgarder fungerar.

Utredning avslutas av rektor eller verksamhetschef forskola/skola och skickas da
automatiskt till huvudman for godkannande.

Dokumentation av utredning, atgarder och uppféljning sker i KBI.
Dokumentation kan i vissa fall dven ske i personalakt.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-08-07 Dnr:23/BIN/179

Verksamhetsrapport 2023:04

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa ungdomshuset Kuben (den 6ppna
fritidsgardsverksamheten samt kulturskolan) i Hallsberg. En rapport fran besoket har utarbetats
enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden féreslas godkdnna verksamhetsrapport 2023:04 gillande ungdomshuset Kuben i
Hallsberg.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden, forskola/skola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra atta
besok arligen, fyra under varterminen och fyra under héstterminen. Namnden har under
varterminen tidigare besdkt Stocksatterskolan, forskolan Ostansjo och Alléomradet i Hallsberg.

En rapport fran besdket pa ungdomshuset Kuben (den 6ppna fritidsgardsverksamheten samt
kulturskolan) har utarbetats enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2023:04, ungdomshuset Kuben i Hallsberg
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Bildningsférvaltningen

Verksamhetsrapport 2023:04

Fritidsgarden och kulturskolan i ungdomshuset Kuben

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna ndmnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota ndgra av namndens politiker. Verksamhetsbesodket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
N&r namndens verksamhetsomraden utokats, 2011 flyttades kulturomradet till
davarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom ocksa fritidsomradet
till ndmndens verksamhetsomraden, sa har nimnden gjort besdk dven dar.

Bildningsnamnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omstandigheter. Varen 2020 startade covid-pandemin.
Bildningsndmnden kunde det aret genomfora fem besok, ett planerades om fran
var- till hosttermin och tva besok stalldes in helt. Varen 2021 genomférdes inga
verksamhetsbesok, men under hésten kunde tre av fyra planerade besdk
genomfdras. Pa grund av pandemin fick dven ett varterminen 2022 stéllas in.
Hosten 2022 genomférde namnden tre av de fyra planerade besdken. Besoket pa
Stocksatterskolan flyttades till 2023

Under varen 2023 sker foljande besdk
e Stocksatterskolan
e Forskolan Ostansjo
e Alléomradet
e Fritidsgarden och kulturskolan i ungdomshuset Kuben
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1 Besdkare
Fran bildningsnimnden

Ola Strom, ordforande

Andreas Tranderyd, andre vice ordférande
Malin Karlsson, ledamot

Christel Forsberg, ledamot

Aminatu Bello, ersattare

Fran bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Traff med fritidschef och kulturchef

| ungdomshuset Kuben ar verksamheterna fritidsgard, kulturskola och tva
ungdomsverksamheter som drivs av Region Orebro Idn samlat. Fritidschef Anders
Wiiand &r chef for fritidsgarden och kulturchef Ulrika Johansson ar chef for
kulturskolan.

Fritidschefen borjar att beratta om fritidsgardsverksamheten. Den flyttade till
nuvarande hus 2016. Tidigare lag Childrens upptéackarhus dar. Pa fritidsgarden tar
de emot barn och ungdomar fran mellanstadiet och upp till och med det ar man
fyller 18 &r. Barnen pa mellanstadiet har garden som sin mellan cirka kl 14.00 och
kl 17.00. Da ar ungdomarna valkomna. Nar man passerat 18 ars alder finns det
inget kommunalt organiserat stille fér ungdomen att vara pa. | Orebro finns
exempelvis Tegelbruket som ett alternativ. Personalen pa fritidsgarden har gjort
studiebesok en dag pa Tegelbruket for att fa inspiration. De har en vision att
Oppna en verksamhet dven fér ungdomar aldre dn 18 ar.

Ar personalen positivt instélld till att det kommer barn och ungdomar frén andra
kommuner till fritidsgarden. Ja, det gar bra om det gor det. Fritidsgarden har flera
olika projekt i gang, bland annat har de ett pagaende integrationsprojekt. De har
ocksa ett samarbete med gymnasieskolan och har ett funkisfritids ett par dagar.

Vilka tva verksamheter i huset ar det som regionen ansvarar fér? De har
ungdomsmottagning i huset pa tisdagar och torsdagar och mottagning for psykisk
ohélsa numera bara pa fredagar och 6vriga dagar har de mottagning i Kumla.
Fritidschef och kulturchef upplever att det ar svart att hitta samarbete med

regionen. De har inget uppdrag att samarbeta med fritidsgarden och kulturskolan.

Vet ungdomarna om ungdomsmottagningen? De vet om verksamheten. Ibland
hander det att nagon gar fel och gar in pa fritidsgarden, vilket de kan uppleva lite
jobbigt. Det finns ocksa en del ungdomar som fatt hjalp av en fritidsledare att
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hitta vagen in till ungdomsmottagningen.

Ulrika Johansson har arbetat som kulturchef och kulturskolechef sedan 2019.
Kulturskola hette en gang i tiden musikskola och det ar fortfarande 6vervagande
musikundervisning inom kulturskolans verksamhet aven efter namnbytet. |
Hallsbergs kommun har det funnits kulturskola manga ar. Kulturskolan bedriver
framst verksamhet for barn pa fritiden och det kostar en avgift att ga pa
kulturskolan. Utéver musikundervisning, sang och koér haller de dven undervisning
i dans, teater och bild. Dans ar en forsdksverksamhet. Utéver
frivilligverksamheten ingar El Sistema® och ett uppdrag att bedriva kulturprojekt i
grundskolan. 20 procent av verksamheten laggs pa grundskolan. Kulturchef
tillsammans med verksamhetschef férskola/skola ser just nu 6ver vad som gors
och vad som ska inga i dessa 20 procent. Det &r inte alltid |att att fa till
kulturprojekten i skolan. Det ar mycket som ska rymmas inom ramen for skolan.

Pa kulturskolan gar cirka 205 elever, men flera av dem deltar i fler &n en
verksamhet sa sammanlagt finns cirka 250 platser. For att kunna erbjuda allt detta
har de sammanlagt 7,7 tjanst. Da ar El Sistema inrdknat. Tar man bort El Sistema
har de 5,35 tjanst. Det ar dock 11 personer som arbetar pa kulturskolan.
Hallsbergs kommun arbetar for heltid som norm, men det &r oerhort svart inom
kulturskolan. Manga som arbetar pa kulturskolan har annat arbete som musiker
ocksa vid sidan om. Man maste vara specialist pa sitt &mne, som till exempel
saxofon eller bild, dar finns inte elevunderlag for en heltidstjanst. Det blir darfor
mycket deltidstjanster. Kommunen delar en del tjanster med Kumla kommun for
att kunna erbjuda fler instrument. Ett tag hade en av fritidsledarna viss
musikundervisning. Pa en liten kulturskola som Hallsbergs kommuns sa far alla
hjalpa till att dra sitt stra till stacken.

Kulturchefen berattar att i Hallsbergs kommun ska alla elever i grundskolan fa
mojlighet att mota kulturskolans verksamhet varje ldsar. Det ar viktigt att skolan
och kulturskolan samarbetar sa att det blir sa bra som méjligt och till nytta for
eleverna. Kommunens elever far som helhet manga kulturupplevelser, da de
ocksa far ta del av Skapande skola/kultur i skolan dér eleverna far en
kulturupplevelse per termin.

Fritidsgarden och kulturskolan hittar mer och mer samarbete. Det ar oftast inte
samma barn och ungdomar som gar pa kulturskolan som gar pa fritidsgarden.
Under varen ordnade kulturskolan fragesportskvall pa fritidsgarden och pa
kulturskolekalaset var fritidsgardens personal med och ordnade aktiviteter.
Verksamheterna ar i samma hus, samarbetar om ytan, men har inte sa mycket
samarbetsprojekt. Det finns en samordnare pa fritidsgarden och en pa
kulturskolan som har moten varje vecka. Det underlattar samverkan.

L El Sistema - en global visionsdriven musikrorelse som ger barn och unga méjlighet till en
positiv utveckling genom att spela och sjunga tillsammans i orkester och koér, med
repertoar inom konst- och folkmusik
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Fritidschef och kulturchef avslutar med att berattar att all personal i bada
verksamheterna brinner for vad de gor och tycker det ar viktigt att
verksamheterna finns i en kommun.

3 Traff med personalrepresentanter fran
fritidsgarden

Jonathan Lassila, gardsforestandare
Anna Bjérkman, fritidskonsulent
Moe Ahmad Fadhel, fritidsledare

De néarvarande personalrepresentanterna fran fritidsgarden borjar med att
berdtta om verksamheten. De har ett uppdrag att halla 6ppen
fritidsgardsverksamhet fér barn och ungdomar fran och med arskurs 4 till och
med det aret ungdomarna fyller 18 ar. Aldersgrinserna dndrades under
covidpandemin. Tidigare tillats ungdomarna komma till fritidsgarden tills det att
de slutade gymnasiet. Detta gjorde att ibland var det ungdomar dar som var 20 ar
samtidigt som barn i 10-ars aldern var dar. Det blev inte helt lyckat, sa da tillkom
aldersgransen 18 ar. Oppettiderna dr mandag — fredag mellan klockan 14.00 -
20.00. Barnen i mellanstadiet kommer klockan 14.00 och de far ga hem senast
klockan 17.30. Ungdomarna fran arskurs 7 och uppat far komma klockan 16.00
och stanna till klockan 20.00. Det ar den I6sningen som fungerat bast. Nar alla
barn och ungdomar far vara dar samtidigt ar det ofta fullt.

En vanlig dag pa garden har de mest bemanning fram till klockan 17.30. Sedan gar
manga hem. De har alltid en ledarledd aktivitet, utéver de vanliga aktiviteterna
som finns pa garden. Under en veckas tid ska det finnas en ledarledd aktivitet som
passar de flesta, vilket kan vara nagon sportaktivitet, pyssel eller bakning. De har
pantsystem om nagon vill boka nagot pa garden. Nar nagon kommer och vill bokar
exempelvis Playstation sa far de lamna in sin mobil eller bankkort. Det har tidigare
stulits saker pa garden, men det har blivit battre nar pantsystemet infordes.

De har ett litet kafé pa garden. Mandag till och med torsdag séljs produkter med
mindre sockerinnehall, sasom toast eller smorgasar, men pa fredagar séljs dven
chips, godis och ldsk. De som kommer till fritidsgarden kan ibland sjalva ha med
sig godis fran nagon narliggande livsmedelsbutik. De far dock inte ta med sig
exempelvis alkoholfria alkoholnéra drycker eller energidrycker in pa fritidsgarden.

Varje dag erbjuds mellanmal. Barnen och ungdomarna far képa det fér 10 kronor
och de far ata tills de &r matta. Mellanmalet ar inte en aktivitet som gar med vinst,
men det ar en viktig aktivitet att fa bibehalla fér manga ater ordentligt da.
Mellanmalet serveras mellan klockan 14.00 — 17.00 och det ar ett mycket
uppskattat inslag av besékarna. Marker personalen av att ungdomarna ar
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hungriga? Ja, manga ar hungriga och flera ar valdigt hungriga. Det finns dock barn
och ungdomar som inte har pengar till mellanmalet.

Vad ordnar ni for aktiviteter pa garden? Det ordnas en del sportaktiviteter, sasom
innebandy, frisbee och basket. Det finns en fin studio pa garden dér en av
fritidsledarna haller till mycket. Det ar ocksa ett samarbete med
Studieframjandet. Det har hant att det kommit folk fran Orebro fér att kunna fa
vara i studion. Bildningsforvaltningen har képt in en minibuss for att ha pa Kuben,
bland annat for att kunna géra mindre aktiviteter och utflykter. Da kan man ta
med ett par barn/ungdomar varje gang och de har bland annat varit pa
Kvarntorpshogen och vandrat vid Dovra sjoar. De har besokt bagskytteforeningens
anlaggning och samverkat med fritidsgarden i Askersund. Under loven &r det lite
lugnare pa garden, sa da kan de gora lite fler saker, bland annat har de varit pa
idrottsevenemang i Orebro.

Fritidsgardens narvarande personalrepresentanter berattar att de ar stolta dver
den léxhjalpen de kan erbjuda barnen och ungdomarna som kommer till garden.
Besokarna far boka in sig, de erbjuds en halvtimme i taget. Léxhjalpen har gjort
skillnad for manga av dem och personalen onskar att de kunde utdka laxhjalpen.
Skillnaden mot den laxhjalpen skolan erbjuder ar att har finns inga larare som
hjalper den som behéver. Personalen pa fritidsgarden har ingen
bakgrundsinformation om barnen och ungdomarna, utan har blir de vem som
helst. De pa fritidsgarden har en annan relation till barnen och ungdomarna én
vad skolan har.

Fritidsgarden har en del samarbete med Transtenskolan. En av fritidsledarna pa
garden delar sedan snart tva ar tillbaka sin tjanst mellan garden och skolan, 50
procent pa varje stélle. Anledningen ar att férebygga och skapa trygghet for
ungdomarna. Pa skolan ar fritidsledaren just dar som fritidsledare och inte som
larare. Det gor att manga elever kdnner att de har en extra vuxen de kan prata
med som de kdnner att de inte kan prata med ldraren om. Manga av eleverna pa
skolan kommer till fritidsgarden pa eftermiddagen.

De arbetar mycket med deltagarinflytande pa garden. De har regelbundna
gardsrad. Personalen har skapat detta for att det finns en vinning i att lara
ungdomarna de demokratiska formerna. Det ar viktigt att de lar sig hur de kan
paverka sitt liv.

Under det senaste aret har de haft funkisfritids pa garden. Det ar ett samarbete
med social- och arbetsmarknadsforvaltningen. Funkisfritids ar ett mycket populart
projekt och jattebra for de ungdomar som deltar. Vad hander nar medlen for
projektet ar slut? Det ar dnnu oklart. Bildningsforvaltningen har dialog med social-
och arbetsmarknadsférvaltningen fér hur verksamheten ska kunna fortsatta.
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Fritidsgardens narvarande personalrepresentanter menar att allt de gor pa garden
kan réknas som integrationsarbete. Det handlar om att méta alla olika individer pa
deras plan. De har fler olika mindre integrationsprojekt som de har vavt ihop till
ett stort. Ungdomarna far information om hur de soker jobb, de far hjalp med
foreningskontakter, de far komma ut i naturen och lara sig om Allemansratten.
Det &r eviga diskussioner och manga moten med ungdomarna. Personalen lyssnar
pa vad ungdomarna vill. De har exempelvis haft tjejkvall. D& bjods ungdomarnas
hela familjer in. Sjalva karnan i integration ar mote mellan manniskor och spraket
ar huvudnyckeln. Vid gemensamma traffar ska alla prata svenska, for att alla ska
vara inkluderade och kunna forsta. Da far ocksa manga tréna pa spraket.

Fritidsgarden har mycket natverksarbete med andra instanser, bade skola,
socialtjansten och polisen. Vid behov gérs orosanmalningar. Personalen har ofta
samtal med ungdomen och dennes vardnadshavare efter att en anmalan har
gjorts. Personalen berattar ocksa att de har bra samarbete med kommunens
foreningar. Det finns manga bra foreningar i Hallsbergs kommun.

Avslutningsvis berattar personalen vad de dnskar framat. Lokaler ar ett standigt
problem. De 6nskar att det I6ser sig med en lokal for 6ppen
fritidsgardsverksamhet i Palsboda. Lokalerna i ungdomshuset Kuben upplever de
ocksa ar for fa. Det kdnns trangt nar det kommer manga besokare. Det fungerar
inte optimalt att ha fritidsgarden Romben i Stockséatterskolans lokaler. Besdkarna,
vilket ofta &r eleverna pa Stocksatterskolan, har svart att kanna skillnad pa skola
och fritidsgard. Det vore ocksa 6nskvart om det fanns ett stille for ungdomar i
aldern 19-25 ar att ga till. Det hander mycket kring dem och det finns ett behov av
aktiviteter.

Besokarna gor efter moétet med fritidsgardens personalrepresentanter en
rundvandring i ungdomshuset Kuben, i lokalerna som fritidsgarden och
kulturskolan nyttjar.

4 Traff med personalrepresentanter fran
kulturskolan

Elin Eriksson, teaterlarare och utvecklingsledare
Sara Bjornemyr, sang- och kdrpedagog

De tva narvarande personalrepresentanterna inleder traffen med att beratta vad
de gor pa kulturskolan. Sang- och kérpedagogen arbetar till viss del ute i skolorna
och har projekt bade i arskurs 1 och arskurs 4. Hon leder ocksa ensemble.

Kulturskolans teaterlarare har ocksa uppdrag som utvecklingsledare pa

kulturskolan. Utvecklingsledare pa kulturskolan &r lite svart att definiera. Det &r
den som 6vrig personal kommer med fragor till, personalfragor, lamnar ut nycklar,
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bollar idéer. Utvecklingsledaren sitter i ledningsgruppen som leds av kulturchefen.
Teaterlararen har teaterkurser och arbetar mycket med lajv. Hur ser
teaterkurserna ut? For narvarande har de fyra olika grupper inom teater pa
kulturskolan, som ar uppdelade efter skolans arskurser. Teater ar mer populart
bland flickor &n pojkar, vilket det dven ar inom korsang. Nar det galler gitarr och
trummor ar det tvartom, det ar mer populart bland pojkar @n bland flickor.
Personalen tycker att det ar viktigt for kulturskolan att marknadsfora sig sa att de
hittar fler elever inom de olika delarna. De har ett oerhort bra rockband dar
medlemmarna enbart ar flickor i hogstadiealdern. Pa kulturskolan har de tre olika
korer. Av alla som sjunger kérsang dar ar tva pojkar. Nar det kommer till solosang
ar den storsta andelen flickor. Personalen tanker att i vildigt manga verksamheter
som inte ar sport sa forsvinner pojkar. De hittar pa andra aktiviteter istéllet.

Kulturskolan upplevde ett tapp under covidpandemin nar det géller korsang. Det
ar dock inte sa konstigt, da de fick stélla in undervisningen en langre period.
Korsangen har startat upp igen det senaste aret, men det tar ett tag innan
deltagantalet ar tillbaka pa tidigare nivaer. De har relativt fa deltagare i varje kor
just nu. Sa ser det ut runt om i hela landet, alla kulturskolor drabbades hart av
pandemin. Sang ar inte naturligt for barn langre. Sang- och korpedagogen berattar
att hon marker att de inte kan sjunga sa ljust som egentligen ar naturligt for barn.
De som ar med i en kor tycker ofta att de blir som ett gdang, en grupp med
samhorighet. Det ar mer individualistiskt numera, att delta i en grupp blir svarare.
Det &r svart att fa barnen att vilja och vaga. Hur fungerar det inom
teaterundervisningen? Teaterpedagogen menar att de eleverna som gar dar
brukar mer hitta sig sjalva. De far en demokratitréning, trana pa att kliva in i olika
roller och se olika perspektiv. Numera behéver de trana mycket mer pa de
grundlaggande sakerna nu sasom att lyssna pa varandra, mer én vad som
behovdes for 15 ar sedan. Kulturskolan har precis genomfért en stor férestallning i
Alléskolans aula. Da har personalen fatt prata mycket med barnen om att vénta.
Det ar viktigt att fa gora lite storre produktioner, att barnen far méta andra elever
i olika aldrar och som utdvar andra konstformer.

Kulturskolans vill vara dr en motesplats for kulturupplevelser. En plats att motas
for att utdva kultur. Det ar fint att se den stora férestallningen, den prickar in
ledorden — Gladje, identitetsskapande och gemenskap. Elever fran aldrarna 7 till
19 ar deltog.

Hur nar man barn dar det inte &r sjalvklart att delta inom kulturverksamhet?
Personalen menar att det ar oerhort viktigt att hitta dessa barn. Skolprojekten ar
jattebra, for da nar man alla barn i kommunens grundskolor. Kulturskolan lagger
cirka 20 procent av sin tid i grundskolan. De har olika projekt i olika arskurserna
och personalen ser det som mycket vardefullt att far mota barnen. Alla far prova
pa olika saker och de far information om kulturskolans verksamhet. Under ldsaret
blev det majligt att ansdka om avgiftsbefrielse. Att barn kan fa ga pa kulturskolan,
dven om de inte har mojlighet att betala terminsavgiften. Det tillater att fler

Page 53 of 67



Datum

2023-08-04

elever ska kunna ga har. Alla barn maste fa samma mojligheter. Det ar ett satt for
kulturskolan att bidra med det lilla de kan. Kulturskolan har haft planeringsdagar
déar de diskuterat hur de ska kunna na barnen som inte ser det som sjélvklart att
delta i kulturverksamhet.

Personalen méter manga elever nar de arbetar med El Sistema. Eleverna far lara
sig musik och rytmik. De var med pa kulturskolekalaset och upptradde, cirka 70
elever var med pa scenen. D& kom deras vardnadshavare och tittade pa
upptradandet. Personalen beréattar att det tar sadan tillfallen i akt foér att prata
med vardnadshavare och marknadsfora sin verksamhet.

Lararna pa kulturskolan arbetar mestadels individuellt. De haller konserter for att
kunna gora gransoverskridande samarbeten mellan de olika instrumenten och
andra konstformer. Manga som kommer till kulturskolan ser det som sin fristad
har far eleverna fler och andra vuxna att vanda sig till. Manga funderar éver sin
identitet. Kulturskolan blir en plats dar de kanner sig mer hemma, en plats dar de
vagar prata. Man ar medmanniska lika mycket som larare. Detta ar nagot
personalen maste tdnka pa och arbeta med. Under sanglektioner &r det oerhort
vanligt med kéanslor. Eleverna anvander sin kropp hela tiden. Detsamma géller far
bade teater, dans och 6vriga konstformer.

Kulturskolans personal 6nskar att det fanns ett stalle dar eleverna bara kunde
vara en stund, ett stélle dar fler ar likasinnade. Ungdomsgarden lockar vissa
besdkare och kulturskolan lockar andra bestkare. De blandar sig sallan.
Kulturskolan har haft elever som slutat for att deras vardnadshavare inte vagar
Iata sina barn ga genom fritidsgarden néar det dr ungdomar dar.

Kulturskolan har ett visst samarbete med fritidsgarden. De har exempelvis haft en
fragetavling om musik. Dar moéter alla varandra sa att det inte blir sa stora klyftor.
Om kulturskolan ska ha konsert far de stéra ungdomsgardens verksamhet. Ibland
vagar da inte de yngre barnen upptrada om det &r stora barn dar sa da har
konserterna fatt stallas in. Det handlar inte om att ndgon misskoter sig utan det ar
bara att det ar aldersskillnad. Kulturskolan har en utescen, men den gar inte att
anvanda alla arstider. Personalen upplever att de ar trangbodda och har en
Onskedrém om storre och fler lokaler.

5 Sammanfattning tillsammans med fritidschef
och kulturchef

Inledningen pa sammanfattningen bérjade med en diskussion om lokaler och
regionens vara i lokalerna. Tanken fran bérjan var ett visst samarbete mellan
fritidsgarden och ungdomsmottagningen. Det ska forenkla for ungdomarna att
hitta till mottagningen. Fragan dr om det gor det.
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Samtalen med de bada personalgrupperna tog tid. Personalen har mycket att
prata om och brinner for sin verksamhet. Lokalfragan kom upp under bada
samtalen. Alla verksamheter upplever sig trangbodda. Om ni skulle fa tillgang till
fler lokaler, hur skulle det bli? Cheferna svarar att verksamheterna skulle fa
samverka om vad som skulle till mer. Kulturskolan onskar att samla sa gott som all
sin verksamhet under ett och samma tak. Dansundervisningen bedrivs i Alléhallen.
Kulturskolan 6nskar att fa till ett skapanderum, dar de kan ha bildsal och verkstad.
De saknar kontorsyta och ser garna att de inte behdver ha musikundervisning i
konferensrummet. Fritidsgarden vill gdrna utoka sin studioverksamhet och ha ett
rum dit skolan kan komma med elever for att underlatta for eleverna ibland. Da
eleverna behover miljombyte. Det finns manga olika visioner, det viktiga ar att
kunna hjdlpa manniskor pa sa manga satt som majligt. Det vore bra om
ungdomshuset kunde bli en samlingsplats dit manga kan komma. Da skulle man
ocksa kunna bjuda in andra aktérer, sasom studieforbunden, Férsdkringskassan
och Arbetsformedlingen for att kunna hjalpa ungdomarna.

Nu finns det tva fritidsgardar i centralorten, vad skulle ske om inte verksamheten
pa norr fanns? Det ar bara i Hallsbergs tatort som det finns tva fritidsgardar.
Driften av fritidsgarden Romben pa norr har kommunen 6vertagit efter Verdandi.
Det finns en stor oro att fritidsgarden ska forsvinna fran norr. Samtidigt ar laget
for fritidsgarden Kuben bra. Det ar néra till Transtenskolan och Alléskolan. Det
behover utvarderas hur det blivit pa med fritidsgdrden Romben. Besdksantalet
har 6kat ju langre verksamheten haft 6ppet. Det handlar mycket om trygghet.
Manga barn och ungdomar gar séllan 6ver jarnvagsbron. Kommunens
integrationspedagog gor ett jattearbete pa norra sidan i Hallsbergs tatort.

Trygghetsfragan ar central dven nar man blandar tva verksamheter, sasom
fritidsgard och kulturskola. Flera yngre barn som inte vagar ga in till kulturskolan
for att de behover ga genom fritidsgardens entré. Det &r inte helt enkelt att fa till.
Larare pa kulturskolan gar och hdmtar dessa elever i entrén.

Fritidschef och kulturchef spanar fritt vad de énskar sig framéver. Oppen
fritidsgardsverksamhet, men adven kulturskola, handlar mycket om att man ska
kunna slappa sin mask, slappa ner axlarna och vara sig sjalv. Vara nagonstans dar
nagon lyssnar pa en. Cheferna 6nskar ju fa till lite mer som Tegelbruket har i
Hallsberg. Manga osdkra dven efter man fyllt 18. De behdver ha ett stélle dar de
kan fa den har fristaden Mycket handlar &nda om lokalerna. Det ar trangt nar alla
verksamheter ska samsas. Manga féreningar fragar efter lokaler for att
exempelvis ha sina styrelsemoten i. Det kanske dr majligt att ha har pa
ungdomshuset Kuben.

Bade fritidschef och kulturchef uttrycker avslutningsvis hur néjda och stolta de ar
over sina verksamheter i huset. De har mycket bra personalgrupper har.
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Ordférande avrundar férmiddagen och riktar ett tack till fritidschef, kulturchef och
verksamheterna for dagens besok.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida1av1
KOMMUN Dnr:23/BIN/163

Lagandringar och aktuella reformer inom férskola och skola

Arendebeskrivning

Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa andringar av lagar och regler inom férskola och skola.
Forvaltningen informerar om de framsta forandringarna samt reformer som ar pa gang inom forskola
och skola. Information delges dven om pagaende utredningar inom grundskolan.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa andringar av lagar och regler inom férskola och skola.
Forvaltningen informerar om de framsta forandringarna samt reformer som ar pa gang inom férskola
och skola.

Fordandringar som trader i kraft andra halvaret 2023:

e Namnbyte anpassad grundskola (tidigare sarskola)
e Fler barniforskolan —uppsdkande verksamhet

e Mojlighet att starta kommunala resursskolor

e Fortydligande och forstarkning av elevhalsan

Aktuella reformer som &r pa gang men ej beslutade:

e Nationellt professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare

e Battre anpassad undervisningstid i grundskolan

e Allmaént fritidshem och fler elevers tillgang till utveckling, larande och meningsfull fritid
e Utdkning av undervisningstiden i svenska och matematik pa lagstadiet

Information delges dven om pagaende utredningar inom grundskolan.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och d& goérs inte ndgon barnkonsekvensanalys.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer

Forvaltningschef
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Kapacitetsutredning lokaler Palsboda,
Vretstorp och Ostansjo
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida1av1
KOMMUN Dnr:23/BIN/164

Kapacitetsutredning av lokaler i Palsboda, Ostansjé och Vretstorp

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen presenterar resultatet av den andra delen av kapacitetsutredningen som
genomforts. Uppdraget har genomférts av foretaget Niras och avser att beddma kapaciteten av
skollokalerna i Ostansjd och Vretstorp sam férskole- och skollokaler i Palsboda.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Hallsbergs kommun har en vaxande befolkning och behover planera for ett 6kat barn-/elevantal i de
kommunala verksamheterna inom forskola och skola. Det finns tva kommunala grundskolor F-6 i
Ostansj6 och Vretstorp samt en kommunal F-9 skola i Palsboda. | Palsboda finns tre kommunala
forskolor.

Uppdraget, som genomforts av foretaget Niras, avser att beddma kapaciteten i de kommunala
skolorna beldgna Ostansj6 och Vretstorp samt i férskolor och grundskola i Palsboda. | ett férsta skede
utfors en grundlaggande utredning dar syftet ar att faststalla kapaciteten utifran tekniska och
verksamhetsmassiga aspekter sdsom areor, ramtimplan (skola), barn/elevprognoser etcetera.
Uppdraget ska utreda kapaciteten i de befintliga lokalerna och analysera nuldget. Kapaciteten utreds
objektivt med hjalp av en beprévad berdakningsmodell som ger en detaljerad bedémning av den
befintliga kapaciteten utifran olika lokalfunktioner.

Fragestallningar i utredningen:

¢ Vad ar kapaciteten i de befintliga byggnaderna?
e Vilka ar de begransande lokalfunktionerna?

e Vad finns det for kapacitetshéjande atgarder?

Bildningsforvaltningen redovisar resultatet av utredningen som genomforts och beskriver
planeringen av arbetet framover.

Arendet hanteras som ett informationsdrende vilket innebér att en barnkonsekvensanalys inte
genomfors.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Marika Jonsson

Forvaltningschef Enhetschef
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-08-10 Dnr:23/BIN/10

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning
Pa bildningsnamndens sammantrade 29 augusti redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman, perioden 2023-06-13 — 2023-08-28.

Pa beredningsutskottets sammantrdde 15 augusti sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga redovisningen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap 10 § &r en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsndmnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till rektor och verksamhetschef forskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och en barnkonsekvensanalys gérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § skollagen, 2023-06-13 — 2023-08-28, grundskolan
Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § skollagen, 2023-06-13 — 2023-08-28, forskolan
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2023-08-22 16:25 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2023-06-13 - 2023-08-22

arenden Fran tidigare: 101

Ej paborjade 24 Paborjade 35 Avslutade 54

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 54 Antal avslutade drenden: 54

Ej krankning 3.7% 2 Snabbutredning 22.22% 12
Krankning 96.3% 52 Utredning 77.78% 42

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbegsa-ggmGn?’ur?/ggﬂstics/ 1/3



2023-08-22 16:25

Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade arenden. Har raknas enbart drenden som ar bedéomda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han
Vet g

Ej angivet

Hur och var

50.59%

44.71%

1.18%

3.53%

Utsattare

Hon 25.77% 25
Han 69.07% 67
Vet gj 5.15% 5

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedéomda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Sexuella trakasserier
Fysisk

Psykosocial

Verbal
Diskriminering
Text/bild
Trakasserier

Ej angivet

10.53%

23.68%

9.65%

29.82%

1.75%

13.16%

3.51%

7.89%

4

9

Skolor

Stocksatterskolan 21.18% 18
Langangskolan 8.24% 7
Skéllersta skola 38.82% 33
Transtenskolan 1059% 9
Ostansjo skola 5.88% 5
Fredriksbergskolan 3.53% 3
Folkasboskolan 11.76% 10

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbegsa-ggmGnﬁur?/ggﬂstics/
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2023-08-22 16:26 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Forskolor
Filter 2023-06-13 - 2023-08-22

1 Nya: 1
arenden Fran tidigare: 0

Ej paborjade 0 Paborjade 0 Avslutade 1

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 1 Antal avslutade drenden: 1

Krankning 100% 1 Snabbutredning 100% 1
Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 100% 1 Hon 100% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs—kommun/kb-process-haIIsbegg-ngen?ur?/Egﬂstics 1/2



2023-08-22 16:26 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hur och var
Siffrorna avser pagdende och avslutade arenden. Har raknas enbart drenden som ar bedéomda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Psykosocial 100% 1 Forskolan Tallbacken 100% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs—kommun/kb-process-haIIsbegg-ngenZuglggﬂstics 2/2
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