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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

1 — Sammantradets inledning Féredragande Ordférande

Arendebeskrivning

1. Motets 6ppnande

2. Tjanstgorande ersattare

3. Godkdnnande av dagordning
4. Anmalan om jav

5. Val av justerare
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

2 - Verksamhetsberittelse och bokslut 2022 Foredragande Catharina Lindvall-
. . . . Scharmer, Ines Hadziosmanovic
for bildningsnamnden (23/8in/s)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar verksamhetsberattelse och bokslut 2022 for bildningsnamndens
verksamheter.

Beslutsunderlaget bilaggs handlingarna innan ndmndens sammantrade 31 januari.
Presidiets behandling av drendet (§ 2 2023)

Presidiet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden, da beslutsunderlag saknas.
Forslag till beslut

Presidiet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsberattelse och arsbokslut 2022
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HALLSBERGS KALLELSE

KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31
3 - Betygsresultat héstterminen 2022 Féredragande Erica Rosenkvist
(23/BIN/3)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat hostterminen 2022 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Presidiets behandling av drendet (§ 3 2023)

Erica Rosenkvist foredrar drendet pa namndens sammantrade.
Presidiet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Presidiet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse betyg hostterminen 2022
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

4 - Aterra pporter'[ng av den interna Fb'redragande Catharina Lindvall-
o Scharmer
kontrollen ar 2022 (22/8in/43)

Arendebeskrivning

Aterrapportering av intern kontroll som har genomforts under &r 2022.

Beslutsunderlaget bilaggs handlingarna innan namndens sammantrade 31 januari.
Presidiets behandling av drendet (§ 4 2023)

Presidiet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden, da beslutsunderlag saknas.
Forslag till beslut

Presidiet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Aterrapportering intern kontroll
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

5 - Attestordning fér bildningsndmnden, Foredragande Ines Hadziosmanovic
bokforingsaret 2023 (23/8IN/9)

Arendebeskrivning

Samtliga anvdndare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet
erhaller en roll. En anvéndare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som anvandaren
erhaller. | namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att besluta att tilldela
olika personer/anvandare ratt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvandare, med namn
och befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen upprattar forvaltningens attestforteckning med
namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant, granskare, ersattare med flera,
enligt underlag fran berorda ansvariga. Vid forandringar av de namngivna personerna i
attestforteckningen under bokforingsaret ska blankett som ekonomiavdelningen tillhandahaller
anvandas.

Presidiets behandling av drendet (§ 5 2023)
| presidiet yrkar ordférande bifall till forslaget.
Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att attestordning for bildningsnamnden, bokfoéringsaret 2023
enligt ovan faststalls.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Attestordning 2023
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HALLSBERGS KALLELSE

KOMMUN Sammantrddesdatum 2023-01-31
6 - Verksamhetsrapport 2022:05 (23/8in/a) gb;edragande Catharina Lindvall-
charmer

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa Folkasboskolan i Palsboda, Hallsbergs
kommun. En rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Presidiets behandling av drendet (§ 6 2023)

| presidiet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas godkdnna verksamhetsrapport 2022:05 gallande Folkasboskolan.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2022:05
e Verksamhetsrapport 2022:05 - Folkasboskolan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

7 - Verksamhetsbesok 2023 (23/8in/6) Féredragande

Arendebeskrivning
Datum och plats for verksamhetsbesdk varterminen 2023 behéver faststallas.
Presidiets behandling av drendet (§ 7 2023)

Efter diskussioner kommer presidiet fram till forslag pa antal besok, datum och plats for
verksamhetsbesok varterminen 2023. Presidiets forslag ar fyra besok, i verksamheterna
Stocksatterskolan, férskolan Ostansjé, KUBEN/kulturskolan samt Alléomradet och férslag pd datum
ar 14 februari, 7 mars, 18 april och 16 ma;j.

| presidiet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmndens presidium foreslar bildningsndamnden besluta att namnden gor fyra
verksamhetsbesok varterminen 2023, i verksamheterna Stocksétterskolan, férskolan Ostansjo,
KUBEN/kulturskolan samt Alléomradet och datum for beséken ar 14 februari, 7 mars, 18 april och
16 maj.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsbesok varen 2023
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

8 - Val av beredningsutskott (23/sin/21) Féredragande

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden ska valja beredningsutskott for mandatperioden 2023-2026. Bildningsndmndens
beredningsutskott brukar besta av bildningsndmndens presidium.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

9 - Val av kultur- och fritidsutskott (23/8in/22) Féredragande

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden ska valja kultur- och fritidsutskott fér mandatperioden 2023-2026. Kultur- och
fritidsutskottet ska besta av en ordférande, en forste vice ordférande, en andre vice ordférande
och tva ledamoter.

Inkomna nomineringar

Presidium

Ordférande: Ola Strom (S)

Forste vice ordférande: Theres Andersson (S)

Andre vice ordférande: Andreas Tranderyd (MP)

Ledaméter

Karl Froberg (C)
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

10 — Redovisning av delegeringsbeslut Féredragande

Arendet i korthet

Delegationsbeslut under perioden 2022-12-20 - 2023-01-30 presenteras pa namndens
sammantrade 31 januari.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

11 - Redovisning av beslut enligt Féredragande

delegationsordningen position 2.15—-2.17
(23/BIN/10)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 31 januari redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman perioden 2022-12-20 — 2023-01-30.
Pa presidietraffen 17 januari sker en delredovisning till huvudman.

Presidiets behandling av drendet (§ 9 2023)

| presidiet yrkar ordforande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas ldgga redovisningarna till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen 2.15 - 2.17 januari
e 6 kap 10 § grundskolan 22-12-20-23-01-24
e 6 kap 10 & forskolan 22-12-20-23-01-24
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

12 — Rapporter Féredragande

Arendebeskrivning
Presidiets behandling av drendet (§ 10 2023)

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

Lokalplanering

IT

Information fran forvaltningen

Presidiet informeras om att en anmalan till huvudman om avstdangning av elev har inkommit till
forvaltningen samt en anmalan om flera elever som har omfattande franvaro.

Presidiet lagger rapporterna till handlingarna.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

13 — Meddelanden Féredragande

Arendet i korthet
Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 2022-12-20 - 2023-01-30.
Anmalningar

¢ /BIN/2330538 23/BIN/8-1 Uppfoljningsbeslut, kvalitetsgranskning av
stimulerande undervisning for elever i arskurs 4, Langangskolan

¢ /BIN/2330596 23/BIN/12-1 AnsOkan statsbidrag Papperslésa barn V123

e /BIN/2330635 23/BIN/12-3 Redovisning av stasbidrag Elevhilsa 2022
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-01-31

14 — Ovriga meddelanden Féredragande

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden far en muntlig foredragning av 6vriga meddelanden under perioden 2022-12-20
- 2023-01-30.
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Yi¥| HALLSBERGS KALLELSE

\Fy KOMMUN Sammantraddesdatum 2023-01-31
15 — Ovriga fragor Féredragande
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Yi¥| HALLSBERGS KALLELSE

\Fy KOMMUN Sammantraddesdatum 2023-01-31
16 — Sammantradets avslutning Féredragande Ordférande
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Verksamhetsberattelse och bokslut 2022 for
bildningsnamnden
2
23/BIN/5
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-01-11 Dnr:23/BIN/5

Verksamhetsberattelse och bokslut 2022 fér bildningsnamnden

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen redovisar verksamhetsberattelse och bokslut 2022 for bildningsndmndens
verksamheter.

Beslutsunderlaget bildggs handlingarna innan namndens sammantrade 31 januari.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden féreslas besluta att

1. Bildningsforvaltningens forslag till verksamhetsberéattelse och bokslut ar 2022 for
bildningsnamnden godkanns.

2. Verksamhetsberattelse och bokslut ar 2022 for bildningsnamnden dverlamnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

| enlighet med kommunens styrsystem har bildningsférvaltningen upprattat en
verksamhetsberattelse for bildningsndmnden for 2022. Av verksamhetsberattelsen framgar bland
annat det ekonomiska resultatet.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

CIVid prévning av barnets basta ar bedédmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Ines Hadziosmanovic
Forvaltningschef Ekonom
Bilagor

<Ange eventuella bilagor>
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Betygsresultat hostterminen 2022
3
23/BIN/3
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-01-13 Dnr:23/BIN/3

Betygsresultat hostterminen 2022

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat hostterminen 2022 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden har som mal att antalet elever som blir behoriga till gymnasiet ska 6ka. Det &r
hostterminens betyg som ligger till grund for elevernas ansokan till gymnasiet. Slutlig antagning gors
pa avgangsbetyget. Bildningsforvaltningen redovisar en sammanstéllning av de terminsbetyg som
sattes vid kommunens skolor, i arskurs 6 och 9, i slutet av hostterminen 2022.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och en barnkonsekvensanalys gérs endast vid
beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Erica Rosenkvist

Forvaltningschef Verksamhetschef forskola/skola
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Aterrapportering av den interna kontrollen ar
2022
4
22/BIN/43
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-01-11 Dnr:22/BIN/43

Aterrapportering av den interna kontrollen ar 2022

Arendebeskrivning
Aterrapportering av intern kontroll som har genomforts under ar 2022.

Beslutsunderlaget bilaggs handlingarna innan namndens sammantrade 31 januari.

Forslag till beslut

Bildningsnadmnden féreslas besluta att

1. Bildningsférvaltningens forslag till aterrapportering av intern kontrollplan fér ar 2022 godkanns.
2. Aterrapportering av intern kontrollplan for &r 2022 fér bildningsndmnden éverldmnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullmaktige har antagit Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. Det ar varje
namnds ansvar att arligen anta en intern kontrollplan. Den interna kontrollen avser ekonomiska,
administrativa och 6vriga rutiner samt beslut i verksamheter inom bildningsnamnden. Kontrollplanen
visar vilka omraden och rutiner som kontroll ska goras pa under ett ar. Planen ar uppdelad i fyra
overgripande omraden: ekonomi, personal, administration och verksamhetsspecifik. Férvaltningen
rapporterar utfallet av interna kontroller som har genomforts under férsta halvaret till namnden i
samband med behandling av delarsrapporten. | samband med ndgmndens behandling av
verksamhetsberattelsen rapporterar férvaltningen en sammanstallning 6ver resultaten av arets
interna kontroller.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Lena Wahlman
Forvaltningschef Ekonomisekreterare
Bilagor

Internkontrollrapport Bildningsforvaltningen
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Attestordning for bildningsnamnden,
bokforingsaret 2023
5
23/BIN/9
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida1ava
KOMMUN Datum: 2023-01-12 Dnr:23/BIN/9

Attestordning for bildningsnamnden, bokforingsaret 2023

Arendebeskrivning

Samtliga anvdndare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet erhaller
en roll. En anvandare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som anvéandaren erhaller. |
namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att besluta att tilldela olika
personer/anvandare ritt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvandare, med namn och
befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen upprattar forvaltningens attestférteckning med
namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant, granskare, ersattare med flera,
enligt underlag fran berdrda ansvariga. Vid forandringar av de namngivna personernai
attestforteckningen under bokforingsaret ska blankett som ekonomiavdelningen tillhandahaller
anvandas.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att attestordning for bildningsndmnden, bokféringsaret 2023
enligt ovan faststalls.

Arendet

Samtliga anvandare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet erhaller
en roll. En anvéandare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som anvéandaren erhaller. |
namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att besluta att tilldela olika
personer/anvandare ritt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvdandare, med namn och
befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen upprattar forvaltningens attestférteckning med
namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant, granskare, ersattare med flera,
enligt underlag fran berdrda ansvariga. Vid forandringar av de namngivna personerna i
attestforteckningen under bokféringsaret ska blankett som ekonomiavdelningen tillhandahaller
anvandas.

Leverantorsfakturor och interna fakturor

Vid hantering av leverantorsfakturor och interna fakturor anvands begreppen granskningsattestant
och beslutsattestant for de olika rollerna.

Granskare/Granskningsattestant

Granskare kontrollerar och ansvarar for att:

- kvantiteten och kvaliteten ar enligt bestallning
- priset, rabatten och andra betalningsvillkor ar riktiga och att dessa uppgifter
stdmmer med normala villkor sasom prislistor med mera. Om avvikelser
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 2 av 4
KOMMUN Datum: 2023-01-12 Dnr:23/BIN/9

finns skall granskningsattestanten gora beslutsattestanten uppmarksam pa
detta.

- fakturan ar ratt utrdknad med angivna rabatter avdragna

- mervardesskatten ar specificerad och att momsregistreringsnummer finns
angivet

Granskningsattest genomfors endast elektroniskt och finns inte vid manuell registrering.
Vid manuell registrering utfors detta av beslutsattestant.

Attestant/Beslutsattestant

Beslutsattesten utgor kdrnan i kontrollen. Har kontrolleras att en faktisk bestallning har
skett, att ett beslut har fattats och att villkoren stammer med det som 6verenskommits.
| beslutsattesten ligger ocksa ansvaret for konteringen.

Beslutattest tecknas med manuell alternativt elektronisk signatur.

Arbetsledare finns kopplat till varje beslutsattestant. Om en faktura inte attesterats innan foérfallodag
eskalerar fakturan till Arbetsledaren som da far ratt av systemet att beslutsattestera.

Behorighetsattestant

Vid elektronisk hantering av fakturor, bokféringsorder och liknande kravs ingen behorighetsattest.
Kontroll av behorighet sker automatiskt i det elektroniska systemet.

Vid manuell hantering kontrollerar behorighetsattestanten att behoriga personer har attesterat.
Kontrollen utgor slutsteget i bokféringen och utfors inom respektive forvaltning/namnd.
Behorighetsattest vid manuell hantering ska utforas av en person med god 6verblick och kunskap om
organisationen och verksamheten.

Behorighetsattestant och beslutsattestant kan inte vara samma person.

Ombkontering/rittning av leverantdrsfakturor, interna fakturor eller 6vrig bokféring

Vid hantering av omkonteringar/rattningar av leverantdrsfakturor, interna fakturor eller évrig
bokféring anvands begreppen utfardare, beslutsattestant och behérighetsattestant for de olika
rollerna.

Rollen som utfardare innehas av den som upprattar en omkontering/rattning. Nar en
omkontering/rattning upprattats skickas den vidare till beslutsattestant. Utfardare och
beslutsattestant kan vara samma person. Behorighetsattest utgors av ekonomisystemet.

Férvaltningschef

Forvaltningschef har ratt att attestera samtliga ansvar i forvaltningen.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 3 av4
KOMMUN Datum: 2023-01-12 Dnr:23/BIN/9

Ekonom

Ekonom har ratt att attestera bokféringsorder inom samtliga ansvar i foérvaltningen (ombokningar,
rattningar, periodiseringar, bokslut mm).

Kundfakturor

Vid hantering av fakturor som skickas fran forvaltningen anvands begreppen attestant och order for
de olika rollerna.

De som har rollen order registrerar underlaget till en kundfaktura. Kundfaktura kan vara intern eller
extern. Nar underlaget till en intern kundfaktura klarmarkerats skickas den automatiskt vidare till
mottagare, alltsa granskare/ attestant. Nar underlaget till en extern kundfaktura klarmarkerats
skickas den vidare i systemet for utskrift och utskick.

Behorighet for att utse attestant samt ersattare géller enligt féljande

Koddelen ansvar |Behoérig att besluta om attestant samt ersattare

70xxxX Forvaltningschef och vid forfall fér denne namndordférande.

7 1XXXX Respektive rektor for egna ansvar och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 2XXXX Respektive rektor for egna ansvar och vid forfall for denne
forvaltningschef.

73XXXX Chef for kulturavdelningen och fritidsavdelningen och vid
forfall for denne foérvaltningschef.

74xxxX Chef for fritidsavdelningen och vid forfall for denne
forvaltningschef.
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse
KOMMUN Datum: 2023-01-12

Sidad4av4
Dnr:23/BIN/9

Behorighet for att utse granskare, behorighetsattestant och order samt ersattare galler

enligt foljande

Koddelen ansvar

Behorig att besluta om granskare, behorighetsattestant och
order samt ersidttare

70xxxXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 1xxXxXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 2XXXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

73XXXX Chef for kulturavdelningen och fritidsavdelningen och vid
forfall for denne forvaltningschef.

7AXXXX Chef for fritidsavdelningen och vid forfall f6r denne

forvaltningschef.

Barnets basta — Arendet ar av administrativ karaktdr och bedéms inte ha ndgra sérskilda
konsekvenser for barn

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[IBarnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Ines Hadziosmanovic

Forvaltningschef

Ekonom
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Verksamhetsrapport 2022:05
6
23/BIN/4
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-01-12 Dnr:23/BIN/4

Verksamhetsrapport 2022:05

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa Folkasboskolan i Palsboda, Hallsbergs
kommun. En rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas godkdanna verksamhetsrapport 2022:05 géllande Folkasboskolan.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomfora verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomrade forskola/skola, kultur och fritid. Namnden avser att genomféra atta beslut
arligen, fyra under varterminen och fyra under hostterminen. Under covidpandemin har dock
namnden kunnat genomfora farre besok an planerat. Under varen 2022 genomférde namnden tre
besok, da det inplanerade bestket i januari fick flyttas pa grund av pandemin. Under hostterminen
har ndmnden, utover besdket pa Folkasboskolan, aven besdkt forskolan Hjorten och forskolan
Glantan. Det inplanerade besoket pa Stocksatterskolan har fatt skjutas upp till 2023.

En rapport fran besdket pa Folkasboskolan som genomférdes 28 november 2022 har utarbetats
enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjiansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar bedémningen att drendet som ska beslutas inte ror barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2022:05, Folkasboskolan
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna namnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota ndgra av namndens politiker. Verksamhetsbesodket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
Vid de forsta besdken granskade namnden hur man arbetat med miljo-, halso- och
internationaliseringsfragor och under senare ar har tyngdpunkten legat pa
omraden som utveckling och larande samt barn och ungas inflytande. Under aren
2007 och 2008 var namndens utvalda granskningsomraden ”inflytande,
delaktighet och ansvar ur elev-, vardnadshavar- och personalperspektiv for 6kad
maluppfyllelse”, och under 2009/2010 har fokus dels varit pa Skolinspektionens
besok, dels granskningsomradena "maluppfyllelse av kunskapsmalen”,
likabehandling och krankande behandling” samt ”elevers delaktighet och
inflytande i vardagen”. 2014 gjorde Skolinspektionen en ny tillsyn av Hallsbergs
kommuns grundskolor och forskolor, vilket ar anledningen till att
bildningsnamnden aterigen besokte grundskolorna utifran rapporterna som
Skolinspektionen avlamnade efter varje besok. Namnden besokte ocksa hosten
2014 tva nyoppnade forskolor i Hallsbergs kommun, som tidigare inte haft besok
av namnden, for att se verksamheterna dar. Under hosten 2015 borjade namnden
att besoka fritidshemmen i kommunen. Darefter har namnden bestkt bade
skolor, forskolor, ungdomshuset KUBEN, familjecentralen, Alléomradet samt
biblioteket, Bergodska huset och kulturavdelningen.

Varen 2020 startade covid-pandemin. Bildningsnamnden kunde genomféra fem
besok, men tva besok stélldes in. Varen 2021 genomfordes inga
verksamhetsbesok, men under hésten kunde tre av fyra planerade besdk
genomfdras. Pa grund av pandemin gick ett av fyra besok varen 2022 inte att
genomfora.

Under hstterminen 2022 sker féljande besok
e Forskolan Glantan
e Forskolan Hjorten
e Folkasboskolan

e Stocksatterskolan

Page 32 of 48


mailto:simon5_ljung@hotmail.com

Datum Sida

2023-01-12 3(10)
Innehallsférteckning
1 BESOKAIE ..eeeeeiiieeieeeeee e e 4
2 Rektor berattar om skolan..........ccoocveiiiiiiiiiiii 4
3 Mote med personalrepresentanter.....ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 5
4 Mote med elevrepresentanter......eeveeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 7
5 Sammanfattning tillsammans med rektor.........cccccceeeiieiiinininnnn.n. 9

Page 33 of 48



Datum Sida

2023-01-12 4(10)

1 BesoOkare

Siw Lunander, ordférande bildningsnamnden

Ulrika Bjorklund, andre vide ordférande bildningsndmnden

Ebba Leandersson, ledamot bildningsnamnden

Aminatu Bello, ersattare bildningsnamnden

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef bildningsférvaltningen
Erica Rosenkvist, verksamhetschef forskola/skola bildningsforvaltningen
Jenny Andersson, enhetschef administration bildningsférvaltningen

2 Rektor berattar om skolan

Rektor pa skolan heter Jarmo Rajakangas. Han har varit rektor har sedan hosten
2016. Rektor borjar med att berdtta om skolan. Folkasboskolan ar kommunens
enda F-9 skola. Att bara en F-9 skola tycker rektor ar en stor férdel. Det finns
nackdelar ocksa. Skolan ar nagot for liten for att fa till det resursmassigt, sarskilt
arskurs 7-9. Det kan vara svart att fa ihop tjanstefordelningen infor lasaret pa en
mindre skola, exempelvis nar det kommer nya direktiv med mer idrott.

Eleverna pa Skollersta skola har Folkasboskolan som placeringsskola nér de borjar
arskurs 7. Manga av eleverna i Skollersta viljer dock skolor i Orebro kommun i
stallet for i Hallsbergs kommun. Arskullarna fran Skollersta blir darfor ojamna, det
kommer sa olika antal elever varje ar. Folkasboskolan dnskar att de vore
treparallelliga pa hogstadiet, men det ar svart att fa till. Skolorna har ett visst
samarbete. Lararna fran Folkasboskolan dker till Skéllersta skola och besdker
eleverna. Rektor menar att de egentligen borde besdka yngre elever sa att de far
information om Folkasboskolan tidigt. Eleverna i arskurs 6 pa Skéllersta skola aker
varje vecka till Folkasboskolan for att ha sprakval.

Det ar lugnt pa skolan. Det som stressar personalen mest ar ndtverket. Natverket
fungerar daligt, mycket ojamnt i styrka. Skolan felanmaler det hela tiden.
Natverket behover fungera. Det blir svart annars till exempel att kunna
kontrollera ndrvaron néar personalen inte kommer in i systemet. Det storsta
digitala laromedlet som de anvdnder pa skolan &r Clio. Det blir svart nar natverket
inte fungerar och de ska arbeta digitalt. Skolan maste titta pa forskningen, bade
nar det galler digitala och analoga laromedel. De vill komma bort fran att lararna
ska behova gora dubbla planeringar, en digital och en analog. Det daliga natverket
ar nagot ofta tas upp pa moten, dven pa rektorstraffar och andra méten i
forvaltningen. Det ar ett arbetsmiljéproblem som rektor har svart att paverka.

Rektor berattar ocksa att det ar svart nar det kommer vikarier till skolan och de
ska fa ett inlogg till systemen. De far inga gastlinlogg, vilket gor att de exempelvis

inte kan franvaroanmala elever. Da far utvecklingsledarna hjalpa till.

Det har varit mindre skadegorelse pa skolan en tid, sa de har haft mojlighet att
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ordna ett nytt uppehallsrum for eleverna i arskurs 7-9 fér pengar som annars gatt
till att reparera skadegorelse. Skolan arbetar ocksa med att utveckla elevradet.
Eleverna borjar engagera sig ordentligt. Elevrad har de varannan vecka och de har
klassrad pa mandagar. Allting utgar fran att eleverna ska vara delaktiga.
Koststrategen ar inbjuden till ett méte. Maten har varit ett diskussionsdmne.
Kokschefen dar med pa varje elevradsmote arskurs 7-9.

3 Mote med personalrepresentanter

Olle Andersson, Flexenheten arskurs 7-9

Anders Drakenberg, mentor arkurs 8, amneslarare tyska
Therese Sirsjé Zaxin, mentor arskurs 3, utvecklingsledare F-3
Jenny Carandente, mentor arskurs 5, utvecklingsledare 4-6

Motet inleds med en presentation samt att namndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Personalen inleder med att beratta hur de har det pa skolan. De upplever att det
ar en stabil situation, dar det storsta problemet &r vikariefragan. Skolan har
behorig personal overallt, férutom dar det ar en vikarie for en foraldraledig
personal. Personalen tycker att det ndstan ar varre situation nu med sjukdom och
vikarier an under covidpandemin. Det &r svart att hitta vikarier, vilket sliter pa
ordinarie personal. Nar personal behover tacka upp mycket blir den egna
planeringen lidande. Bristen pa vikarier skapar mycket stress for personalen. De
kommer till jobbet och vet inte alltid hur deras dag ser ut férran sjalva skoldagen
startar. De flesta lararna pa skolan har ferietjanst. Utvecklingsledarna,
fritidspersonalen och resurser har semestertjanstavtal. Personalen upplever att
nar skolan ligger som den gor i ett av kommunens ytteromraden ar det an svarare
att hitta vikarier. Alla tycker inte det &r vart att aka till skolor i ytteromraden for
att vikariera ett par timmar, nar inflationen och bensinpriserna ar sa hoga.

Pa Folkasboskolan har de tvalararsystem upp till och med arskurs 6. | arskurs 1-3
har de relativt sma klasser, men forskoleklass dr nagot storre. De har klasstorlekar
pa mellan 26-33 elever. Da har de mojlighet att dela upp klasserna i mindre
grupper, vilket ofta gérs efter amne och behov. Elever som har behov av stéd far
den hjalp de behover. Nar det kommer till arskurs 4—6 har de ocksa relativt sma
klasser. Om de skulle ha alla elever i respektive arskurs i en klass skulle det bli fér
stora klasser. Idag &r de cirka 34 elever i arskurs 4, 29 elever i arskurs 5 och 42
elever i arskurs 6. Arbetslag 4-6 ar ett relativt litet arbetslag, sa det blir svart att
tacka upp allt vid sjukdom. De har en person som arbetar som elevresurs i
arbetslaget. Den personen ar inte helt enkel att ersatta vid franvaro. De har elever
som har behov av ett mindre sammanhang an klassrummet. Det finns en
motsvarighet till Flexgruppen dven for elever yngre arskurser. Personalen arbetar
alltid for att hitta de basta I6sningarna for alla elever. Flexibilitet ar ledordet och
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det &r hela personalstyrkan bra pa. Grupperingar av olika slag utanfor
klassrummet ar mer eller mindre resurskravande.

En av de narvarande personalrepresentanterna arbetade tidigare i en annan
Sydnarkekommun och jamfor sina arbetsplatser. Folkasboskolan ar en stabil skola,
dar rektor ar nyckeln. Skolan har en bra chef och bra arbetskamrater.
Personalgruppen ar jatteviktig. Det viktiga nu ar att behalla personalstyrkan intakt
framover. Det gar i perioder nar det kommer arskullar som kan vara extraordinéra
pa olika satt och det ar en annan stamning pa skolan idag én féregdende lasar. De
arbetar mycket férebyggande pa skolan och arbetar med TORAL

Det finns goda forutsattningar pa skolan, forutom nar det galler IT. Till exempel
nar man far en ny kollega sa tar det cirka en termin innan den personen far att allt
fungera med att fa dator, inlogg till dator, tillgang till alla system den behdver och
ett fungerande natverk. Det &r svart att veta var man ska vanda sig i vilken IT-
fraga. Nar det galler undervisningsmaterial finns ett stort utbud att valja mellan.

Den narvarande personalen och besdkarna fran bildningsndmnden diskuterar
betygsystemet och omdémen. Att satta betyg kraver mycket av lararen. Det ar
viktigt att man som larare utvarderar sin undervisning och ser vad man kan gora
for att hjalpa eleven att hoja sina betyg.

Personalen berattar att de tycker att flexenheten 6-9 pa skolan ar ett av det mer
lyckade exempel pa en mindre grupp dar eleverna verkligen arbetar. Det ar tva
personal som arbetar pa flexen. De vikarierar for varandra och tar inte in vikarier i
den gruppen. Mdjligtvis kan nagon fran resursteamet komma in, som eleverna
kdanner val. Eleverna i den gruppen behover trygghet och stabilitet. Nar
personalen gar in extra och vikarierar for varandra gor de det pa sin planeringstid.
Det blir dd mer planering kvallstid. Det dr ocksa mycket 6vrig tid med eleverna
som forsvinner, exempelvis vistelsetiden i korridorerna, spela pingis med eleverna
eller prata extra med nagon elev som behover det. Det ar viktigt for lararna att
mota eleverna i andra sammanhang dn bara i undervisningssituationen.

Flexen startade 2018, kunde ta emot ett par elever. Har finns nu plats for 20
elever. Det ar inte en sarskild undervisningsgrupp, utan en plats for elever som ar
behov av extra stdd och ett mindre sammanhang. Eleverna som kommer till
flexen har inte mojlighet till enskild undervisning. De eleverna som har behov av
egen resurs ar inte pa Flexen. Skolan forsoker att prioritera eleverna med mest
behov. Den prioriteringen gors av elevhalsoteamet. Personalen kommunicerar
med elevhalsoteamet, som darefter gor kartlaggningar for att se behoven. Alla
elever har inte undervisning pa flexen samtidigt, utan det ar ett standigt flode
med elever. Personalen pa flexenheten 6-9 traffar rektorerna varje mandag och
har utvardering. De ser 6ver vilka behov som finns och ser materialet eleverna
arbetar med. Det ar elevernas ldrare som bistar med material samt rattar och

1 TORA — Trygghet, Omtanke, Respekt, Ansvar
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bedémer eleven. Det ar lararen som star for den kompetensen. Tanken med
flexenheten &r att eleverna ska kunna arbeta i klassen pa heltid framover. Det ska
inte vara ett andamal att eleven ska befinna sig pa flexen hela tiden. Skolan
skraddarsyr efter eleven och elevens behov. Eleverna i arskurs 8-9 ar mer
prioriterade att komma till flexen, da de ndarmar sig slutet av grundskolan. Tanken
ar att eleven ska fa verktyg for att den ska kunna klara av vardagien. Flexen ar en
fungerande verksamhet, men det gar inte att ta in hur manga elever som helst.
Alla elever pa Flexen flexar mellan vanlig undervisning i klassen och flexen.
Personalen forsoker att motverka att nagon elev ar dar pa heltid, for elevens
framtids skull.

Under hostterminen har de saknat bade speciallarare, specialpedagog och studie-
och yrkesvagledare. | januari 2023 borjar dock en ny speciallarare och det ar pa
gang med ny studie- och yrkesvagledare. Det pagar anstallningsintervjuer till ny
specialpedagog ocksa. Hur blir det med valet infor gymnasiet det har lasaret?
Skolan har haft en vikarie for studie- och yrkesvagledaren. Den personen har
ingen erfarenhet av studie- och yrkesvagledning, men ar ett stod for eleverna och
mentorerna. Mentorerna och bitrddande rektor arbetar fér ndrvarande ocksa mer
med dessa fragor.

Personalen avslutar traffen med att podngtera att trots att det ar tufft manga
veckor sd ar det bra stamning pa skolan. Alla stéller upp for varandra. Det ar ett
bra personalgidng som arbetar har och en stabil ledning. Det dr A och O och detta
sprider sig till eleverna.

4 Mote med elevrepresentanter

Sex elever narvarar, vilka gar i arskurs 3, 6, 7 och 8. Métet inleds med en
presentation samt att namndens ordférande berattar anledningen till
verksamhetsbesoket.

Eleverna borjar med att beratta vad de upplever ar bra och mindre bra pa skolan.
Natverket ar det som eleverna ar éverens om som fungerar samst. De upplever
att det ar svart att arbeta nar natverket ar sa pass opalitligt. Natverket ar olika
starkt i olika lokaler, sa i vissa klassrum kan det anda fungera relativt bra, men
flera ganger har det inte ens gatt att komma in pa natverket. Da far de papper av
lararna i stallet att arbeta med. De har alltid att gbra oavsett om det ar med sina
iPads eller bocker och papper.

Eleverna berattar vilka amnen de tycker ar roligast. Matematik, hemkunskap och
engelska ar &mnen som namns. Eleverna i arskurs 8 tycker att de har en bra larare
i de samhallsorienterade amnena. Lararen ger bra uppgifter och har bra
genomgangar. De lar sig mycket tycker de. Hur &r en bra larare? Eleverna svarar
att en bra larare ar strang, men inte for strang. Lararen ska vara snall och kunna
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skdmta. Eleverna i arskurs 6 tycker att tyska &r roligt. Dar har de ocksa en bra
larare, som ar snall men stréang. Lararen hittar pa roliga satt att lara sig tyska. Det
ar inte bara att plugga glosor utan lararen varierar sin undervisning sa det blir
intressant.

Hur upplevs steget mellan arskurs 6 och 7? Det &r inte ett langt steg, men det ar
mer egenansvar i arskurs 7 an tidigare. Eleverna ska ha med sig ratt saker till ratt
lektion. Hinner eleverna inte arbeta klart pa lektionerna far de ta med arbetet
hem. Det ar mer inlamningsuppgifter ocksa. Eleverna tycker att det ar roligt att fa
ga till olika salar och arbeta med olika larare. Det ger mer variation, annars tycker
de att det kan bli lite fyrkantigt.

Vad tycker eleverna om skolmaten? Eleverna uttrycker olika asikter om
skolmaten. Flera av dem tycker maten kan bli battre, den &r inte sa bra just nu.
Det d&r manga olika grytor som heter konstiga namn sa de inte forstar vad det &r
och eleverna far aldrig pannkakor. Det ar battre om de skrev vad som serveras och
inte kranglar till namnen pa ratterna. Ett par elever tycker att maten ar god och
nagra elever tycker att maten ar ok och menar att det &r omojligt for de i koket att
laga mat dagligen som alla barn tycker om. Manga elever kanske ocksa blir
paverkade av sina kompisars asikter. En av eleverna tycker att maten forsamrats
sedan forra terminen. Det &r mer vegetariskt den har terminen. Manga elever
sager att de inte tycker om vegetarisk mat, utan ater bara en smorgas till lunch.
Da ar det svart att orka en hel skoldag.

Hur fungerar elevradet pa skolan? Elevradet fungerar bra. Samtliga narvarande
elever ar med i elevrad pa skolan. Man far ga pa méten. Ibland har de till och med
extrainsatta moten. | elevradet har de olika roller. En ar ordférande och en ar
sekreterare. Man kommer latt in i sin roll och det ar bra att man far trdna pa det.
Kanner ni elever att ni kan paverka mycket? Eleverna upplever inte att de kan
paverka sa mycket. Eleverna tar som exempel den nya klatterstéllningen. Det tog
ett tag innan nagot hande och nar de stallde fragor om den fick de inga svar. Nu
har de fatt aterkoppling och ett datum som klatterstallningen kommer. Det
svaraste tycker eleverna ar att fora tillbaka informationen till respektive klass sa
att alla eleverna far information.

Hur fungerar det i klassen nar det ar en vikarie i stéllet for ordinarie larare?
Eleverna svarar att det dr annorlunda nar det ar vikarie. De tycker att det kdnns
som eleverna pa skolan inte har lika mycket respekt for vikarien som de har for
den ordinarie lararen. Flera klasser har ofta vikarier och upplever da att det blir
rorigare. Problemet nar de har vikarie ar att vikarierna inte fatt information om
vad de ska gora pa lektionen. Eleverna vet inte vad de ska gora och tycker inte att
de far lika mycket hjalp da. Manga vikarier har dock god kdnnedom. Det finns ett
par vikarier som gar runt pa skolan. De kdnner eleverna igen. Eleverna tanker att
det inte kan vara latt att vara vikarie.
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Hur har ni det med larobdcker pa skolan? Eleverna i arskurs 6 beréattar att de
arbetar ofta med haften. Har nagon tappat bort sitt hafte nar de har vikarie sa kan
de inte fa ett nytt just da. Eleverna i arskurs 7 berattar att det beror pa vilket
amne de har. Exempelvis i engelska sa finns det manga hemsidor de anvander i
undervisningen, medan de arbetar med haften i svenska.

Eleverna i de yngre arskurserna har samma klassrum till alla teoretiska &mnen. De
har sitt material i sin bank. Eleverna i arskurs 7-9 har hemklassrum som de utgar
fran.

Sista fragan till eleverna ar om de vill skicka med politikerna nagot. Eleverna vill
bara skicka med politikerna att de 6nskar ett mer fungerande natverk.

5 Sammanfattning tillsammans med rektor

Namndens ordforande inleder sammanfattningen med att det var positiva traffar
med bade personal och elever. Det marks att det ar en bra stamning pa skolan.
Personalen ar oerhoért ndjda med skolans trygga stabila ledning och tycker att de
har en bra chef. Bade personalen och eleverna tog upp det icke fungerande
natverket.

Personalen tog pa sin traff upp att det ar svart med vikarieanskaffning. Eleverna
talade om att manga elever testade vikarierna mycket. De upplevde att vikarierna
manga ganger var oférberedda. Sa blir nar de rings in samma morgon nar nagon
ordinarie personal ar sjuk och inte hunnit géra nagon planering.

Personalen tyckte det var bra med flexenheten. De saknade dock bade
speciallarare och specialpedagog under hostterminen. Rektor berattar att en ny
specialldrare borjar sin anstallning 3 januari. Rektor berattar ocksa lite om studie-
och yrkesvagledning och det férebyggande arbete som gjorts, under tiden det inte
funnits nagon ordinarie studie- och yrkesvagledare.

Eleverna berémde flera av sina larare, som fick goda referenser. De tycker om
ldrare som ar stranga, men som ocksa ar snéalla och kan skdmta. Ndmndens
bestkare pratade om skolmaten med eleverna. Eleverna tyckte att de ofta fick
grytor. Det var krangliga namn pa matratterna och namnen pa maten kan fa
eleverna att avsta att dta ndr de inte forstar vad det ar.

Eleverna berattade om elevradets arbete. Eleverna upplevde att det var svart att
aterkoppla det som hander och beslutas pa elevradet till klassen. Nar de hade
synpunkter i elevradet tycker de att det kan ta lang tid innan det hander nagot.
Rektor berattar att han ar med elevradet for arskurs 7-9. Bitradande rektor
arbetar med elevraden for eleverna i de yngre arskurserna.

Lararna tog pa sin traff upp att de far ga in och vikariera for varandra, trots att de
tycker att de i sitt grundschema har mycket undervisningstid. Rektor berattar att
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de inte stéller in lektioner pa skolan. Eleverna har ritt till undervisning. Aven
rektor f&r g& in och vikariera ibland fér att de inte ska stilla in ndgon lektion. Aven
under hosten har det varit mycket sjukdom och svart med att hitta vikarier.
Manga éar forsiktiga nar man kanner sig krasslig. Skolan har en annons ute nu for
att fa in vikarier. Vissa timanstallda vikarier arbetar ofta pa skolan och blir nastan
som en tillsvidareanstalld. De gor ett fantastiskt jobb. Det ar viktig ocksa tycker
rektor att komma ihag att skolpersonal har gjort ett fantastiskt arbete under
pandemin, for hela samhallet.

Rektor anser att skolgarden ar mindre bra. Det pratas mycket om aktiviteter och
att barnen ska rora pa sig. Pa skolans gard finns inte sd manga saker att gora.
Rektor sitter med pa hyresvardstraffar med fastighetsavdelningen och hoppas att
det gynnar skolan. Eleverna behdver aktiviteter pa skolan. Eleverna i F-6 ska vara
ute pa rasterna. Det anordnas rastaktiviterer, men det passar inte alla. Det maste
finnas mojlighet till lite spontana aktiviteter. Skolgarden bestar av mycket asfalt.
Nar det till exempel saknas klatterstalining och gungor for eleverna i arskurs 4—6
far de blir stora sa fort. Eleverna i arskurs 7-9 har inte kravet att de ska vara ute
pa rasterna. Darfor ar det viktigt att borja bygga in vanan att vara ute fran de
yngre aren. Rektor dnskar lite platser dar eleverna bara kan umgas. Rektor sitter
sjalv garna i elevkaféet och jobbar nar han kan. Da blir det mycket hdng och
samtal med eleverna samtidigt.

Hur fungerar ventilationen pa skolan? Ventilationen ar ny, men den har inte
fungerat enligt 6nskemal. Skolan har stora fonster at alla vaderstreck. Eleverna far
mycket svarare att fokusera nar det blir for varmt i klassrummen och tappar
mycket i undervisning. Hur har ni det med mdébler pa skolan? Det ser lite battre ut
i klassrummen for eleverna i de yngre arskurserna, men i klassrummen fér arskurs
7-9 ar det ett hopplock. Sarskilt stolarna ar obekvama. Skolan har satsat pa ett
uppehallsrum for eleverna i arskurs 7-9, nasta investering far bli nya stolar. Skolan
behover jobba med den fysiska arbetsmiljon ocksa. De 6nskar enhetliga mobler,
da det skapar ett mer lugn.

Hur fungerar salarna for de naturorienterande d@mnena och laborationsmaterial?
Skolan drabbades av en 6versvamning for ett par ar sedan. Det var dessa salar
som drabbades mest, sa de har rustats efter detta och kan nog anses vara de
basta lokalerna pa skolan.

Ordférande avrundar formiddagen och riktar ett tack till rektor och skolan for
dagens givande besok.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-01-11 Dnr:23/BIN/6

Verksamhetsbesok 2023

Arendebeskrivning
Datum och plats for verksamhetsbesok varterminen 2023 behdéver faststallas.

Forslag till beslut

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmndens presidium utarbeta ett forslag till datum och plats
for verksamhetsbesok varterminen 2023.

Arendet

Under 2022 planerade bildningsnamnden sammanlagt atta verksamhetsbesdk. Under varterminen
bestkte namnden forskolan Kompassen, Fredriksbergskolan samt Langangskolan. Besoket pa
forskolan Glantan fick stallas in. Under hostterminen genomforde namnden besdk pa forskolan
Glantan, forskolan Hjorten samt Folkasboskolan. Det planerade besoket pa Stocksatterskolan fick
stéllas in och skots upp till 2023. Datum och plats for verksamhetsbesok varterminen 2023 behover
nu faststallas.

Det &r positivt for verksamheterna att ansvarig namnden besdker verksamheterna for att fa en

inblick i och kunskap om hur verksamheterna bedrivs.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar bedémningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson

Forvaltningschef Enhetschef administration
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-01-12 Dnr:23/BIN/10

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning

Pa bildningsndamndens sammantrade 31 januari redovisas inkomna anmaélningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman perioden 2022-12-20 — 2023-01-30.
Pa presidietraffen 17 januari sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas lagga redovisningarna till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsnamnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till olika funktioner sdasom rektor eller verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsiarende och en barnkonsekvensanalys goérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

<Ange eventuella bilagor>
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2023-01-24 11:49 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2022-12-20 - 2023-01-24

arenden Fran tidigare: 78

Ej paborjade 25 Paborjade 61 Avslutade 14

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 14 Antal avslutade drenden: 14

Ej krankning 21.43% 3 Snabbutredning 42.86% 6
Krankning 78.57% 11 Utredning 57.14% 8

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbegsa-ggm“ﬁ?ur?/gﬁéﬁstics/ 1/2



2023-01-24 11:49 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare

Hon 39.44% 28 Hon 19.51% 16
Han 59.15% 42 Han 80.49% 66
Ej angivet 1.41% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Sexuella trakasserier 10.2% 10 Folkasboskolan 9.86% 7
Fysisk 35.71% 35 Stocksatterskolan 21.13% 15
Diskriminering 4.08% 4 Transtenskolan 11.27% 8
Psykosocial 9.18% 9 Fredriksbergskolan 1408% 10
Verbal 21.43% 21 Ostansjo skola 4.23% 3
Trakasserier 4.08% 4 Langangskolan 15.49% 11
Text/bild 3.06% 3 Skéllersta skola 23.94% 17
Ej angivet 12.24% 12

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbessa-ng“ﬁ?ur?/gﬁéﬁstics/ 2/2



2023-01-24 11:50 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Forskolor
Filter 2022-12-20 - 2023-01-24

1 Nya: 0
arenden Fran tidigare: 1

Ej paborjade 0 Paborjade 1 Avslutade 0

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs—kommun/kb-process-hallsbegg-ggm“ﬁ?ur?/gﬁéﬁstics 1/2



2023-01-24 11:50 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare

Han 100% 1 Hon 100% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Fysisk 100% 1 Forskolan Ostansjo 100% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/kb-process-halIsbeggggmﬁu%gﬁéﬁstics 2/2
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