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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

1 — Sammantradets inledning Féredragande Ordférande

Arendebeskrivning

1. Moétets 6ppnande

2. Tjanstgdrande ersattare

3. Godkdnnande av dagordning
4. Anmalan om jav

5. Val av justerare
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

2 - Nya kU rsplaner (22/BIN/33) Féredragande Jenny Stenmark

Arendebeskrivning

Den 1 juli 2022 kommer nya laroplaner och kursplaner i grundskolan, grundsarskolan, sameskolan
och specialskolan. Det finns andringar i alla kursplaner pa grundskoleniva. Det kommer ocksa nya
formuleringar om sexualitet, samtycke och relationer och annat vardegrundsarbete i laroplanernas
inledande delar. Férvaltningen informerar om nyheterna samt beskriver hur arbetet pagar med
implementering i verksamheterna samt beskriver det fortsatta arbetet framover.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 20 2022)

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Nya kursplaner
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

3- Légesredovisning OCh ekonomisk Féredragande Catharina Lindvall-
e pr s . s . . Scharmer

uppféljning fér bildningsnamndens

verksamheter 2022 (22/8in/31)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen [amnar lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter februari
2022 enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 21 2022)

Catharina Lindvall-Scharmer informerar att franvarogranserna har fordndrats sa att de stammer
overens med Skolverkets granser, for att kunna ha jamforbar statistik nationellt.
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Beredningsutskottet foreslar bildningsnamnden besluta att lagesredovisning for bildningsnamndens
verksamheter februari 2022 laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

e lLagesredovisning februari
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

4 - Intern kontrollplan for ar 2022 (22/8in/43) Féredragande Catharina Lindvall-
Scharmer
Arendebeskrivning

Varje namnd ska arligen anta en intern kontrollplan enligt Riktlinjer fér intern kontroll av ekonomi
och verksamhet.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 22 2022)

Catharina Lindvall-Scharmer féredrar drendet muntligt. Arbetet med planen pagar

och beslutsunderlag kommer till nédmndens handlingar.

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden, da beslutsunderlag saknas.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse intern kontrollplan 2022
e Intern kontrollplan 2022

Page 5 of 71



HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

5 - Patientsakerhetsberittelse 2021 (22/8in/30)  Foredragande Madelene Wistrand

Arendebeskrivning
Patientsdkerhetsberattelsen for aret 2021 ska godkannas av bildningsndmnden.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 23 2022)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Beredningsutskottet foreslar bildningsnamnden besluta att godkdnna patientsdkerhetberattelsen
for 2021.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse patientsakerhetsberattelse 2021
e Patientsdkerhetsberattelse 2021
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

6 - Verksamhetsrapport 2021:03 (22/81n/32) Foredragande Catharina Lindvall-

Scharmer

Arendebeskrivning

Verksamhetsbesdk har genomforts pa Transtenskolan i Hallsberg, Hallsbergs kommun. En rapport
fran besdket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 24 2022)

Ulrika Bjorklund (M) anser att personalen uttryckte en stark oro om framtida organisation, da
elevantalet 6kar.

Ordférande foreslar att ordet stark laggs till i sista stycket pa sidan 5.

Ordférande foreslar beredningsutskottet besluta att ordet stark laggs till i sista stycket pa sidan 5
samt att darefter foresla bildningsndmnden besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2021:03
géllande Transtenskolan.

Forslag till beslut

Beredningsutskottet foreslar bildningsnamnden besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2021:03
géllande Transtenskolan.

Beslutsunderlag

e Verksamhetsrapport 2021:03
e Verksamhetsbesok Transtenskolan 211209
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

7 - Avsagelser och fyllnadsval 2022 (22/8in/6) Féredragande

Arendebeskrivning

Fylinadsval kommer att ske for vakanta ledamotsplatsen i kultur- och fritidsutskottet.
Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas besluta:
att valja Carl Froberg (C) till ledamot i kultur- och fritidsutskottet.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

8 — Redovisning av delegeringsbeslut Féredragande

Arendet i korthet

Delegationsbeslut under perioden 2022-02-01 - 2021-02-28 presenteras pa
namndens sammantrade 1 mars.
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HALLSBERGS KALLELSE

KOMMUN Sammantraddesdatum 2022-03-01
9 - Redovisning av beslut enligt Féredragande
delegationsordningen position 2.15—-2.17
(22/BIN/8)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 1 mars redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman perioden 2022-02-01 — 2022-02-28.

Pa beredningsutskottets sammantrdde 15 februari sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 26 2022)

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.
Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15 - 2.17
e 6 kap 10 § grundskolan 22-02-01 - 22-02-22
e 6 kap 10 § forskolan 22-02-01 - 22-02-22
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

10 — Rapporter Féredragande

Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 27 2022)
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

- Kulturskolan kommer att utoka sitt utbud genom att erbjuda kurs i dans.

Lokalplanering

IT

Information fran forvaltningen

- Rekryteringen till rektor Stocksatterskolan ar avslutad och nya rektor heter Veronie Lejonord.
Beredningsutskottet lagger informationen till handlingarna.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

11 — Meddelanden Féredragande

Arendet i korthet
Meddelanden till bildningsndmnden under perioden 2022-02-01 - 2022-02-28.

Anmalningar

¢ /BIN/2226681 22/BIN/29-1.3 VB: Kulturradet - Nyregistrerad ansokan KUR
2022/923 (4/4)

e /BIN/2226683 22/BIN/16-6.1 Forstarkning av statligt stod 2022 "skolmiljarden"
(2/4)

¢ /BIN/2226741 /BIN/2226741 220209 Protokoll frén elevrad p& Ostansjo skola

¢ /BIN/2226795 /BIN/2226795 Elevradsprotokoll - 20220124

¢ /BIN/2226796 /BIN/2226796 Elevradsprotokoll - 20220214

¢ /BIN/2226799 22/BIN/16-7 AnsOkan statsbidrag elevhélsa 2022

¢ /BIN/2226822 22/BIN/16-9 AnsOkan statsbidrag Laxhjalp - Huvudman 2022

¢ /BIN/2226823 22/BIN/16-10 Rekuvisition statsbidrag Likvardig skola 2022

¢ /BIN/2226853 /BIN/2226853 Elevrad februari 2022 Stocksatterskolan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-03-01

12 — Ovriga meddelanden Féredragande

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden far en muntlig féredragning av dvriga inkomna och utgdende meddelanden
under perioden 2022-02-01 - 2022-02-28.
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Yi¥| HALLSBERGS KALLELSE

\Fy KOMMUN Sammantraddesdatum 2022-03-01
13 — Ovriga fragor Féredragande
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Yi¥| HALLSBERGS KALLELSE

\Fy KOMMUN Sammantraddesdatum 2022-03-01
14 — Sammantradets avslutning Féredragande Ordférande
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Nya kursplaner
2
22/BIN/33
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Tjansteskrivelse Sidalav2
Datum: 2022-02-08 Dnr:22/BIN/33

Nya kursplaner

Arendebeskrivning

Den 1 juli 2022 kommer nya laroplaner och kursplaner i grundskolan, grundsarskolan, sameskolan
och specialskolan. Det finns andringar i alla kursplaner pa grundskoleniva. Det kommer ocksa nya
formuleringar om sexualitet, samtycke och relationer och annat vardegrundsarbete i laroplanernas
inledande delar. Férvaltningen informerar om nyheterna samt beskriver hur arbetet pagar med
implementering i verksamheterna samt beskriver det fortsatta arbetet framéver.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Den 1 juli 2022 kommer nya laroplaner och kursplaner i grundskolan, grundsarskolan, sameskolan
och specialskolan. Det finns andringar i alla kursplaner pa grundskoleniva. Det kommer ocksa nya
formuleringar om sexualitet, samtycke och relationer och annat vardegrundsarbete i laroplanernas
inledande delar.

Alla andringar ska tillampas fran héstterminen 2022. Det finns inga 6vergangsregler. Det betyder att
andringarna borjar gélla samtidigt for alla arskurser i grundskolan, grundsarskolan, sameskolan och
specialskolan. Andringarna i liroplanens inledande delar géller ocksa férskoleklassen och
fritidshemmet. Ndmnden som huvudman behover fa kinnedom om kommande férandringar.

Nytt i laroplanernas inledande delar:

Regeringen har fattat beslut om laroplansandringar i det kunskapsomrade som i dag kallas sex och
samlevnad. Det nya namnet blir sexualitet, samtycke och relationer. Syftet ar att forbattra kvaliteten
och starka likvardigheten i undervisningen. Det finns ocksa nya formuleringar om annat
vardegrundsarbete till exempel om att skolan ska motverka olika former av intolerans, vald och
fortryck

Nytt i de dndrade kursplanerna:

De dndrade kursplanerna ska vara ett battre arbetsverktyg for ldrarna. Amnets syfte och centrala
innehall har fatt ett tydligare fokus i undervisningen och kunskapskraven ska bli ett battre stod nar
lararna skriver omdémen och satter betyg. Detta forvdntas bidra till en hégre kvalitet och
likvardighet i undervisningen och till att eleverna far mer tillforlitliga och rattvisande betyg.

Forvaltningen informerar om nyheterna samt beskriver hur arbetet pagar med implementering i
verksamheterna samt beskriver det fortsatta arbetet framover.

Arendet &r ett informationsdrende av administrativ karaktar vilket innebar att en
barnkonsekvensanalys inte ar gjord.
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HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer

Forvaltningschef

Tjansteskrivelse Sida2av2
Datum: 2022-02-08 Dnr:22/BIN/33

Erica Rosenkvist

Verksamhetschef férskola/grundskola
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Lagesredovisning och ekonomisk uppfoljning
for bildningsnamndens verksamheter 2022

3
22/BIN/31
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HALLSBERGS KOMMUN LAGESREDOVISNING 1(2)

Bildningsférvaltningen

Statistikdatum: 2022-02-15 Statistikdatum ar den 15:e i aktuell manad
Antal barn i forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Antal inrattade platser Antal inskrivna barn Antal barn i aktiv k&
Forskolor omrade 1, Hallsberg " 207 198
Forskolor omrade 2, Hallsberg 2 135 132
Forskolor omrade 3, Hallsberg ® 171 171
Pedagogisk omsorg, Hallsberg 20 21
Forskolor och pedagogisk omsorg, Hallsberg 45
Forskolan, Hjortkvarn 18 7 3
Forskolor, Palsboda 144 137 12
Forskolor, Skollersta 90 84 5
Forskolor, Vretstorp 117 109 6
Forskolan, Ostansjo 72 65 3
Fritidshem Langangskolan, Hallsberg 234 192
Fritidshem Stocksatterskolan, Hallsberg 123 122
Fritidshem, Hjortkvarn 12 9
Fritidshem Folkasboskolan, Palsboda 88 70
Fritidshem Skollersta skola, Skollersta 80 67
Fritidshem Fredriksbergskolan, Vretstorp 87 85
Fritidshem Ostansjé skola, Ostansjé 62 54

1) Férskolor omréade 1, Hallsberg: Férskolan Tranangen, Férskolan Appellunden
2 Forskolor omrade 2, Hallsberg: Forskolan Bjorkdngen, Forskolan Norrgarden
% Forskolor omrade 3, Hallsberg: Forskolan Kompassen, Forskolan Vibytorp

Page 20 of 71




Antal inskrivna elever samt franvaro 2(2)
Antal inskrivna elever Antal elever med oanmald franvaro som ar 5% | Antal elever med total frdnvaro som &r 15% eller mer
eller mer under varterminen 2022 under varterminen 2022
Folkasboskolan, ak f-6 217 2st<14% <1st<29% < 3 st 85 st<29% < 32st<49% <6 st 57%
Folkasboskolan, ak 7-9 141 17 st<14% <8 st<29% <5 st 51 st <29% < 31 st <49% < 10 st 65%
Fredriksbergskolan 156 0st<14% < 0st<29% <0 st 47 st <29% < 44 st < 49% < 6 st 62%
Langangskolan 426 0st<14% <0st<29% < 2 st 162 st < 29% < 88 st <49% < 13 st 62%
Skollersta skola 128 1st<14% <0st<29% <0 st 56 st <29% < 23 st <49% < 2 st 63%
Stockséatterskolan 329 17 st<14% < 1st<29% <2 st 102 st < 29% < 55 st <49% < 10 st 51%
Transtenskolan 405 25 st < 14% < 23 st < 29% < 13 st 122 st <29% < 78 st < 49% < 58 st 64%
Transtenskolan, mottagningsenheten 2
Ostansijé skola 103 0st<14% < 0st<29% <0 st 48 st < 29% < 29 st < 49% < 3 st 78%
Antal barn/elever i fristdende skola/verksamhet eller i annan kommun
Fristdende skola/verksamhet Annan kommun Sjukfranvaro, personal BIF 2021 2020
Antal barn i forskola/pedagogisk omsorg 14 23 Jan 5,91%| 591%
Antal barn i fritidshem 7 20 Feb 6,67%| 6.67%
Antal elever i forskoleklass/grundskola 114 47 Mar 9,31%]| 9,31%
Antal elever i grundsarskola 0 17 Apr 9,93%| 9,93%
Maj 7,31%| 7.31%
Antal barn/elever fran annan kommun Jun 5,48%| 5.48%
Fran annan kommun Jul 3,14%| 314%
Antal barn i forskola/pedagogisk omsorg 23 Aug 4,33%]| 4,33%
Antal barn i fritidshem 11 Sep 8,99%| 8.95%
Antal elever i férskoleklass/grundskola 36 Okt 8,07%| 7.88%
Antal elever i grundsarskola - Nov 9,60%| 9.74%
Dec 10,38%] 7,38%

Biblioteken

Antal utlan, redovisningsmanad

Antal utlan, ackumulerat under aret

Huvudbiblioteket i Hallsberg 4 322 4 322
Filialbiblioteket i Hjortkvarn 168 168
Filialbiblioteket i Palsboda 241 241
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Intern kontrollplan for ar 2022
4
22/BIN/43
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-02-09 Dnr: 22/BIN/43

Intern kontrollplan for ar 2022

Arendebeskrivning
Varje namnd ska arligen anta en intern kontrollplan enligt Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi
och verksamhet.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att anta intern kontrollplan for ar 2022.

Arendet

Kommunfullmaktige har antagit Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. Det ar varje
namnds ansvar att arligen anta en intern kontrollplan. Avsikten med riktlinjerna ar att sdkerstalla att
styrelser och namnder uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, det vill séga de skall med
rimlig grad av sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Kontrollplanen visar vilka omraden och rutiner som kontroll ska goras pa under ett ar. Planen ar
uppdelad i fyra 6vergripande omraden: ekonomi, personal, administration och verksamhetsspecifik.
Forvaltningen kommer att rapportera utfallet av interna kontroller som har genomforts under forsta
halvaret till ndmnden i samband med behandling av delarsrapporten. | samband med ndmndens
behandling av verksamhetsberattelsen rapporterar férvaltningen en sammanstallning ver resultaten
av arets interna kontroller.

Barnets basta — Planen ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda konsekvenser
for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Lena Wahlman
Forvaltningschef Ekonomisekreterare
Bilagor

Internkontrollplan 2022 Bildningsférvaltningen
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VA HALLSBERGS
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Internkontrollplan 2022

Bildningsforvaltningen
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Innehallsférteckning
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Bildningsforvaltningen, Internkontrollplan 2022 2(10)
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1 Internkontroll i Hallsbergs kommun

1.1 Styrande dokument

Kommunfullmaktige antog 2019-03-25, ett reglemente for intern kontroll. Av reglementet beskrivs organisation med uttalade
ansvarsnivaer och rollférdelning. Vidare anges krav pa innehall i internkontrollplanerna samt nimndens rapporteringsskyldighet.

Av reglementet framgar foljande:

e Kommunstyrelsen har ansvaret att tillse att det finns en god intern kontroll hos kommunens ndamnder och férvaltningar.

e Kommunstyrelsen skall utvardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar beh6vs besluta om
sadana.

e Kommunstyrelsen skall dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunagda féretagen.

e Rapport angdende genomford intern kontroll enligt plan skall lamnas av forvaltningschefen till respektive namnd och
kommunstyrelsen.

e Utsedd kontrollansvarig skall genomfora granskning av kontrollmoment for respektive rutin/system enligt den faststallda
interna kontrollplanen.

e Namnden skall varje ar, senast i samband med beslut om internbudgeten, anta en sarskild plan for innevarande ars
granskning/uppf6ljning av den interna kontrollen.

1.2 Organisation

Enligt reglementet (§2) har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. I detta ligger
ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens
kontrollbehov. Darvid skall forvaltningsovergripande anvisningar och regler upprattas.

Vidare framgar (§3) att nimnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den
enskilda ndimnden har darvid att tillse att:

e En organisation upprattas for den interna kontrollen
e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

Inom ndamnd eller styrelse ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en
god intern kontroll kan uppratthallas.

Bildningsforvaltningen, Internkontrollplan 2022 3(10)
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Av reglementet framgar att kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran ndmndernas uppféljningsrapporter, utvirdera kommunens

samlade system for intern kontroll, och i de fall férbattringar behovs, vidta atgarder.

1.3 Riskbedémningsmatris

Sannolikhet

Konsekvens

~
N

eAIIvarIigaKénnbarOLindrig Totalt: 10

Allvarlig
[ Kénnbar |
[ Férsumbar |

Sannolikhet

Sannolik (det ar mycket
troligt att fel uppstar)

Mdjlig (det finns en méjlig
risk)

Mindre sannolik (risken ar
mycket liten)

Osannolik (risken ar sa gatt
som obefintlig)

Konsekvens

Allvarlig (uppfattas som
allvarlig for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Kannbar (uppfattas som
besvarande for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Lindrig (uppfattas som liten
for intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
Forsumbar (ar obetydlig for
intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)

Bildningsforvaltningen, Internkontrollplan 2022

Page 27 of 71

4(10)



Omrade

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvirde

Ekonomi

Att ekonomiavdelningen inte informeras vid
forandringar av attestanter, granskare och
arbetsledare.

3.

Méjlig

3. Kannbar

9

Att inkop inte sker hos de leverantorer som det
finns ramavtal eller avtal med.

3

. Mojlig

4. Allvarlig

12

Att policyn for personliga utlagg inte foljs.

. Mojlig

2. Lindrig

Personal

Att bildningsndmnden inte har information om
hur behorigheten ser uti forskola, fritidshem och
grundskola.

2.

Mindre sannolik

2. Lindrig

Att kontroll inte sker att all tillsvidare nyanstalld
personal uppvisar registerutdrag ur
belastningsregistret innan anstillning i enlighet
med skollagen.

. Mojlig

4. Allvarlig

12

Administration

Att inte delegationsordning efterlevs och beslut
anmals till nAmnd, kontrollen avser position 2.14
(Plan mot krankande behandling) i
delegationsordningen.

. Mojlig

4. Allvarlig

12

Att kvalitetsplaner inte upprattas for skolenheter
och foérskoleomraden vilket isafall innebar att
skollagens krav inte uppfylls.

. Mindre sannolik

4. Allvarlig

Att naimnden inte erhaller tema 1-4 fran rektorer.

. Mojlig

2. Lindrig

Verksamhetsspecifik

Att elever inte far den garanterade
undervisningstiden i grundskolan.

. Mojlig

4. Allvarlig

12

10

Att inte utredning om elevs franvaro anmals till
huvudmannen.

4.

Sannolik

4. Allvarlig

16
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2 Internkontrollplan

2.1 Ekonomi

Risk

Kontrollmoment

Att ekonomiavdelningen inte informeras vid férandringar av
attestanter, granskare och arbetsledare.

Att ekonomiavdelningen informeras vid férdndringar av attestanter, granskare och arbetsledare

Ansvarig funktion?
Administrator (granskare), ekonomisekreterare

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Vad ska kontrolleras och hur?

Syfte med den interna kontrollen ar att granska att gillande attestférteckning ar uppdaterad.
Administrator/ekonomisekreterare gor kontroll pa de ansvar som denna i normalfallet
ansvarar for i den mening att fylla i, och skicka blankett till ekonomiavdelningen nér dndringar
ska goras av person/roll i attestférteckning och ekonomisystem. Kontrollen innebar att
granska att det ar ratt namngivna personer i de olika rollerna pa ansvaren i
attestforteckningen.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Att inkop inte sker hos de leverantorer som det finns ramavtal eller
avtal med.

Att inkép sker hos de leverantérer som det finns ramavtal eller avtal med

Ansvarig funktion?
Ekonom

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll att inkdp sker hos leverantorer som det finns ramavtal eller avtal med. Genomférande
av den interna kontrollen sker i juni och avser bokforda fakturor under perioden januari-maj
2022 samti december och avser bokforda fakturor under perioden juni-november 2022.
Kontroll gors pa inkép av inventarier, konto 4022 (anvands till investeringar) och bocker,
konto 6430. Stickprov gors genom att slumpmassigt valja ut 10 fakturor pa vardera konto och
som har annan leverantoér dn de som kommunen har avtal med. Kontroll gors pa samtliga
ansvar inom bildningsférvaltningen.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Att policyn for personliga utlagg inte foljs.

Att personliga utldgg endast gérs i undantagsfall

Ansvarig funktion?
Ekonomihandliggare, ekonomiavdelningen samt berord attestant vid avvikelse

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Bildningsforvaltningen, Internkontrollplan 2022
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Risk Kontrollmoment

Vad ska kontrolleras och hur?

Kommunens ledningsgrupp beslutade 2013-08-23 om en policy for personliga utlagg. Policyn
finns pa intranatet. Ersattning for personliga utlagg utbetalas vid fyra tillfillen under aret,
mars, juni, september och december.

I policyn star det foljande:

"Inkop ska i forsta hand goras via de ramavtal som kommunen har upphandlat eller ar
anslutna till.” "I de fall den vara eller tjanst som ska inkdpas inte finns med pa listan dver
ramavtal kan inkdp goras hos annan leverantor. Dessa inkdp ska goras via rekvisition. Att
handla pa rekvisition innebar att leverantoren skickar en faktura till kommunen fér betalning
av kopet.” "Personliga utlagg ska endast anviandas som "en sista utvag" dvs nar kopet inte kan
goras mot faktura.” Kontrollen avser de utbetalningar som gors under mars och september
2022. Lista med utbetalningarna sammanstalls av ekonomihandldggare pa
ekonomiavdelningen. P4 listan ska det framga om inkopet istillet skulle ha kunnat ske fran en
leverantér som kommunen har avtal med alternativt en leverantdr, som ekonomiavdelningen
har kinnedom om, har méjlighet att skicka en faktura till kommunen.

Hur dokumenteras kontrollen?

Dokumenteras i Stratsys

2.2 Personal

Risk Kontrollmoment
Att bildningsndmnden inte har information om hur behoérigheten ser Att personal i forskola, fritidshem och grundskola har behérighetsgivande examen.
ut i forskola, fritidshem och grundskola. Ansvarig funktion?

Namndsekreterare

Kontrollfrekvens?

En gang/ar

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker att bildningsndmnden erhaller rapportering om vilken behorighet
tillsvidareanstalld undervisande personal har inom forskola, fritidshem och grundskola.
Rapporteras till nimnden en gang/termin. Kontroll sker i november att nimnden har erhallit
information under bade var- och hdstterminen.

Hur dokumenteras kontrollen?

Dokumenteras i Stratsys

il Att kontroll inte sker att all tillsvidare nyanstélld personal uppvisar Anteckning av uppvisat registerutdrag innan anstdllning sker i WinLas som dr ett
registerutdrag ur belastningsregistret innan anstéllning i enlighet med | personaladministrativt system.
skollagen. Ansvarig funktion?

- Administrator forskola/skola samt chef for respektive verksamhet vid avvikelse.

- Representant fran kultur- respektive fritidsavdelningen samt chef for respektive verksamhet
vid avvikelse.
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Risk Kontrollmoment

Kontrollfrekvens?

Tva ganger/ar

Vad ska kontrolleras och hur?

I 2 kap. 32 § skollagen (2010:800) star det fr.o.m. 2021-07-01: "En kontroll av ett
registerutdrag enligt 31 § ska dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats
upp. Anteckningen ska goras av den inom verksamheten som beslutar om att anstélla, anlita
eller ta emot ndgon. Nagon annan dokumentation om kontrollen far inte goras.”

Hur dokumenteras kontrollen?

Dokumenteras i Stratsys

2.3 Administration

Risk Kontrollmoment
il Attinte delegationsordning efterlevs och beslut anmals till nimnd, Att delegationsordning efterlevs och beslut anmdls till ndmnd
kontrollen avser position 2.14 (Plan mot krankande behandling) i Ansvarig funktion?
delegationsordningen. Namndsekreterare samt rektor vid avvikelse
Kontrollfrekvens?
En gang/ar

Vad ska kontrolleras och hur?
Att plan mot krankande behandling har upprattats.

Se skollagen, 6 kap 8§:

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Se delegationsordningen, position 2.14 Uppratta plan mot krankande behandling. Kontroll
sker genom att granska att planer har anmilts som delegationsbeslut till nAmnden.

Hur dokumenteras kontrollen?

Dokumenteras i Stratsys

Att kvalitetsplaner inte upprattas for skolenheter och Att samtliga skolenheter och forskoleomrdden drligen upprdttar en kvalitetsplan.
forskoleomraden vilket isafall innebar att skollagens krav inte uppfylls. | Ansvarig funktion?

Namndsekreterare

Kontrollfrekvens?

En gang/ar

Vad ska kontrolleras och hur?
Namndsekreterare kontrollerar i augusti om det finns skolenheter och férskoleomraden som

Bildningsforvaltningen, Internkontrollplan 2022 8(10)
Page 31 of 71



Risk

Kontrollmoment

inte har skickat kvalitetsplan till fi-irvaltningskontoret. [ samband med att kvalitetsplanen
klarmarkeras i Stratsys mailas den till nAmndsekreterare med verksamhetsspecifik bild pa
framsidan. Om kvalitetsplanen inte har skickats pa utsatt tid till forvaltningskontoret ska
niamndsekreterare skicka den genomférda kontrollen till rektor som anger atgard.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Att naimnden inte erhaller tema 1-4 fran rektorer.

Att ndmnden erhdller tema 1-4 frdn rektorer

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare

Kontrollfrekvens?
Fyra ganger/ar

Vad ska kontrolleras och hur?

Tema ska redovisas till nimnden vid fyra tillfillen under aret. Det ar olika tema vid varje
tillfalle. Under varterminen ar det tema 3 och tema 4. Under hostterminen ar det tema 1 och
tema 2. Vid avvikelse, att tema inte har skickats i tid infor utskick till beredningsutskottet i
enlighet med tidplanen "Sammantriadesdagar 2022 for bildningsndmnden...”, skickar
niamndsekreteraren den genomforda kontrollen till rektor som anger atgérd.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

2.4 Verksamhetsspecifik

Risk Kontrollmoment
il Att elever inte far den garanterade undervisningstiden i grundskolan. Att elever far den garanterade undervisningstiden i grundskolan
Ansvarig funktion?
IT-strateg samt rektor vid avvikelse
Kontrollfrekvens?

En gang/termin

Vad ska kontrolleras och hur?

IT-strategen hdamtar fran programmet Skola24 Schema uppgifter om utlagd tid i varje &mne
for varje klass. For att kunna jamfora de uttagna uppgifterna med timplanen ska en kolumn
laggas till dar skillnaden mellan uttagna uppgifter och timplanen framgar. De &mnen som har
en negativ avvikelse, d.v.s. inte nar upp till den tid som minst ska vara utlagd enligt timplanen
markeras med rod farg. Om det forekommer avvikelse ska kontrollen lamnas till rektor som
anger atgard for att sdkerstilla att elever far den garanterade undervisningstiden.

Om det inte forekommer avvikelse ska IT-strategen mejla resultatet av den interna kontrollen
for kinnedom till rektor.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys
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Risk

Kontrollmoment

il Att inte utredning om elevs franvaro anmals till huvudmannen.

Att rektor redovisar antal utredningar som har inletts (med anledning av elevs franvaro) och hur
mdnga av dessa som har anmdlts till huvudmannen enligt steg 4 i bildningsforvaltningens rutin
for 6kad skolndrvaro.

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker i juni och i december att rektor har anmalt till huvudmannen att utredning har
inletts med anledning av elevs franvaro. I juni avser kontrollen de elever som har haft franvaro
under perioden jan-maj 2022. [ december avser kontrollen de elever som har haft franvaro
under perioden aug-nov 2022.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum: 2022-02-04 Dnr:22/BIN/30

Patientsdkerhetsberattelse 2021

Arendebeskrivning
Patientsdkerhetsberattelsen for aret 2021 ska godkadnnas av bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden besluta att godkdnna patientsidkerhetberattelsen
for 2021.

Arendet

Enligt patientsdkerhetslagen (2010:659) ar vardgivaren ansvarig for patientsakerheten i sin halso-
sjukvardsverksamhet. Vardgivaren i elevhalsan ar lika med skolans huvudman, och dérmed
bildningsnamnden.

” Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsdkerhetsberattelse av vilken det ska
framga

1. hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregaende kalenderar,

2. vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsdkerheten, och

3. vilka resultat som har uppnatts.
Patientsdkerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som 6nskar ta del av den.” (PSL 3 kap. §10)

Elevernas delaktighet i patientsakerhetsarbetet framgar i patentsdkerhetsberattelsen.

[IBarnkonsekvensanalys dr utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand
Forvaltningschef Verksamhetschef for elevhélsan
Bilagor
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Beslutad av: Bildningsndmnden

Datum:
Arendenummer: 22/BIN/30

Patientsakerhetsberattelse

For elevhalsans medicinska och psykologiska insats,

Bildningsforvaltningen.

Avser ar 2021
Kontakt S/
E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se \@/ HALLSBERGS
W | KOMMUN

Telefon: 0582-68 50 00
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Datum

22/BIN/30

Sammanfattning

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren skriva en
patientsdkerhetsberattelse. Idén med patientsdkerhetsberattelsen ar att 6ppet
och tydligt for alla redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbattra patientsdkerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att
beddma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sdkra
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet
hos externa intressenter tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §.
Patientsdkerhetsberattelsen bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet. Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig
senast den 1 mars varje ar.

Aret 2021 har i stor utstrackning paverkas av Covid-19 och den pandemi som vi &r
inne i. Detta paverkar dven Hallsbergs kommun, skolorna och elevhalsans
medicinska insats. Elevhdlsans medicinska insats i Hallsberg (EMI) har under aret
2021 arbetat med att skapa goda férutsattningar for vara elever att ha en god
hélsa, en god utveckling och en positiv larmiljo. EMI i Hallsbergs kommun har
precis som manga andra verksamheter inom halso-och sjukvarden kaimpat med
personalbemanning. Under varen 2021 var skolorna till storre delen fullt
bemannade men under hosten har nastan en heltid saknats, dels pa grund av
studier men ocksa pa grund av sjukdom.

Hélsobesdk, vaccinationer och enklare sjukvardsinsatser har genomférts trots
pandemi och sjukfranvaro. Halsoframjande och férebyggande arbete har fatt
prioriteras bort till viss del.

Psykologerna har arbetat pa distans till stor del, men har dven varit pa skolorna
och traffat elever. Narvaron pa elevhalsa har forsvarats av pandemin.

Under aret har arbetet med avvikelsehantering utvecklats. Betydligt fler
avvikelser har utretts och analyserats vilket har gjort att handlaggningen har blivit
tydligare. Som ett led i detta har vi dven avsatt tid i den medicinska elevhalsan for
att prata om avvikelser i samband med APT. Aven om detta arbete utvecklats
mycket under aret, finns det fortfarande flera utvecklingsomraden kvar. Bade i
hur avvikelser hanteras och analyseras, men dven hur klagomal och synpunkter
tas om hand. Vi ser dven utvecklingsomraden inom dokumentation,
medicinteknisk utrustning, samt personuppgiftshantering/informationssédkerhet.
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Datum

22/BIN/30

G_RUNDL__'A'GGANDE o
FORUTSATTNINGAR FOR SAKER
VARD

For att kunna na den nationella visionen "God och sdker vard — éverallt och alltid”
och det nationella malet ”ingen patient ska behdva drabbas av vardskada”, har
fyra grundlaggande forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen
for 6kad patientsdkerhet. Nedan beskrivs hur Bildningsnamnden i Hallsbergs
kommun arbetar med detta.

1 Engagerad ledning och tydlig styrning

1.1 Overgripande mal och strategier

Vidrdgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sctt som leder till att
kravet pd god vard i hélso- och sjukvdrdslagen (2017:30) upprdtthdlls.

SFS$2010:659,3 kap. 1§

1. Vardgivaren eller den som leder socialtjéinst eller verksamhet enligt LSS ska
ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet
ska anvdndas for att systematiskt och fortlépande utveckla och stérka
verksamhetens kvalitet

2. Vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjénst eller verksamhet inom LSS ska
med stéd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera och félja upp, utvédrdera
och férbdttra verksamheten

3. Vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjéinst eller verksamhet enligt LSS ska
ange hur uppgifterna som ingdr i arbete med systematiskt och fortlépande
utveckla och sékra kvaliteten dr férdelade i verksamheten.

SOSFS 2011:9, 3 kap 1-3 §

Enligt skollagen ska det finnas en elevhdlsa med malsattning att stodja elevernas
utveckling mot malen. Elevhilsa ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och pedagogiska insatser. Elevhdlsans medicinska insats forkortas
ofta som EMI. Psykologernas arbete med patientsakerhet beskrivs i denna
berattelse tillsammans med EMI.

Overgripande mal med EMI’s verksamhet &r att s& manga som mojligt av elever i
Hallsbergs kommun far ta del av de halsoframjande och forebyggande insatser
som EMI erbjuder i form av hdlsosamtal, vaccinationer och 6ppen mottagning.
Mal for EMI &r att framja elevers halsa och utveckling i grundskolan genom att
erbjuda och genomfora hdlsosamtal med elever i forskoleklass, ak 2, ak 4 och ak 7,
samt erbjuda enklare sjukvardsinsatser. Vaccinationer erbjuds enligt nationella
vaccinationsprogrammet till samtliga elever i ak 2, ak 5 och ak 8 samt under varen
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Datum Sida

22/BIN/30 5(17)

2021 aven flickorna i ak 6. EMI och psykologerna i skolan ska framst arbeta
halsoframjande och férebyggande.

Strategier for att uppna dessa mal ar att strdva mot att bemanningen ar fullgod
och att personalen har den kompetens som kravs och ges mojlighet till utbildning
och kompetensutveckling.

Riktlinjer och rutiner foljs. Under aret har flera nya riktlinjer och rutiner utarbetats
EMI har fortsatt att utveckla kvalitetsarbetet genom att I6pande, utifran
avvikelserapporter som inkommit analyserat och férandrat arbetssatt. Under aret
har flera nya riktlinjer och rutiner utarbetats.

De lokaler som anvands i verksamheten maste vara dndamalsenliga och uppfylla
grundlaggande krav pa hygien och sekretess.

Under 2021 hade verksamheten som mal att fortsatta bedriva en god och sédker
vard inom elevhalsans medicinska insats och att vid behov gbra forbattringar
I6pande utifran de avvikelserapporter som inkom under aret.

1.2 Organisation och ansvar

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pd ett sétt som leder till att
kravet pd god vadrd i hélso-och sjukvdrdslagen (2017:30)

PSL 2010:659, 3 kap 1§

Vdrdgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for
patientsékerhetsarbetet dr fordelat inom verksamheten.

PSL 2010:659, 3 kap. 9%

Utéver vad som framgdr av 3 kap. 10§ patientsikerhetslagen ska
patientsékerhetsberdttelsen innehdlla uppgifter om hur ansvaret enligt 3 kap. 9§ PSL har
varit férdelat.

SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§, p 1

Huvudman och vardgivare for EMI i Hallsberg &r bildningsndmnden. De ansvarar
for att:

e setill att den vard som bedrivs tillgodoser hog kvalité samt att den bedrivs
kostnadseffektivt.

e att det finns en verksamhetschef som verkstéaller vardgivarens ansvar och

e att utse en befattningshavare som svarar for anmalningsskyldigheten
enligt 3 kap. 5§ patientsdkerhetslagen (lex Maria)

Ansvaret att verkstalla vardgivarens ansvar for EMI har delegerats till
verksamhetschef Madelene Wistrand avseende:

e Ledningssystemet for kvalitetsarbete
e Det systematiska patientsdkerhetsarbetet
e Anmalningar enligt Lex Maria

e Informationssakerhetsarbetet
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For de arbetsuppgifter och ansvar dar det kravs sarskild medicinsk kompetens for
att gbéra bedémningar om kvalité och patientsakerhet, och for att avgéra om god
och sdker vard bedrivs, finns en medicinskt ledningsansvarig skolskoterska; Carin
Ahl.

EMI dr bemannad med legitimerad personal bestaende av 5,0 tjdnster
skolskoterska, varav 0,2 ar MLA. Legitimerad sjukvardspersonal har ett eget
ansvar for att deras arbete utfors med god kvalité, enligt vetenskap och beprovad
erfarenhet, och med hog patientsakerhet. Varje medarbetare ar skyldig att
identifiera avvikelser och risker i verksamheten och att rapportera dessa.
Skolskoterskorna har adekvat specialistutbildning och ar fordelade pa olika skolor.
Kompetensutveckling har erbjudits for att tillgodose verksamhetens behov i form
av horselutbildning for att utféra horselkontroller pa forskoleklassbarn via
audiologen pa USO och en skdterska som saknar specialistutbildning genomgar
hogskoleutbildning till skolskoterska.

Skollakare kops in via Versi AB och bestar av ca 0,15 tjanst.

EMI i Hallsbergs kommun har precis som manga andra verksamheter inom halso-
och sjukvarden kampat med personalbemanning. Under varen 2021 var skolorna
till stérre delen fullt bemannade men under hosten har nastan en heltid saknats,
dels pa grund av studier men ocksa pa grund av sjukdom.

Hélsobesdk, vaccinationer och enklare sjukvardsinsatser har genomférts trots
pandemi och sjukfranvaro. Halsoframjande och férebyggande arbete har fatt
prioriteras bort till viss del.

Tva legitimerade psykologer arbetar enligt HSL i kommunen. De reser runt pa flera
skolor. Nar det géller arbetet med patientsdkerhet deltar de med EMI i arbetet,
och ddarmed ingar de dven i denna patientsakerhetsberattelse.

1.2.1 Samverkan for att forebygga vardskador

Vdrdgivaren ska identifiera de processer enligt 2§ dér samverkan behévs for att férebygga
att patienter drabbas av vdrdskada.

Det ska framgd av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna
verksamheten. Det ska genom processerna och rutinerna éven sékerstdllas att samverkan
méjliggérs med andra vdrdgivare och med verksamheter inom socialtjéinsten eller enligt
LSS och med myndigheter

SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §

Utéver vad som framgdr av 3 kap. 10§ patientsikerhetslagen ska
patientsékerhetsberdttelsen innehdlla uppgifter om hur samverkan enligt 4 kap. 6§ har
mdjliggjorts for att férebygga att patienter drabbas av vdrdskada.

SOSFS: 2011:9 7 kap. 2§ p 3
Intern samverkan

e Samverkan sker kontinuerligt med elevhalsan pa skolan, och med skolans
ovriga personal. Syftet &r att fanga upp tidiga signaler pa ohalsa och att se
hur halsa kan framjas.
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e Samordning av insatser inom EMI genom veckovisa samordningsméten
dar veckan planeras gemensamt for att sakerstélla att verksamheten
bedrivs sdkert.

e Samverkan mellan administrativ personal och EMI genom information om
nya elever pa skolorna sa att dessa far ta del av elevhalsans rutinmassiga
insatser som gors i hdlsoframjande och férebyggande syfte.

e Regelbundna moéten for hela kommunens personal inom elevhalsan tva
ganger per termin for att starka likvardighet och samsyn i kommunen.

Samverkan sker kontinuerligt med vardnadshavare till elever. Vardnadshavare har
det yttersta ansvaret fér elevernas maende och halsa.

Extern samverkan

e Barnhalsovarden - for att fa ta del av information om eleverna tidigt och
kunna identifiera elever i behov av stod.

e Barn och ungdomskliniken, Barn- och ungdomspsykiatrin samt Logopedi
och Foniatri - for att kunna hjalpa elever och vardnadshavare vidare da
behov av insatser finns. Samarbete sker regelbundet pa olika nivaer for
att sdkerstalla processer i informationsflode, remissgang och
behandlingsresultat. Fungerande rutin for remittering till och samverkan
med annan vardgivare nar behov av detta finns har under aret upprattats
av regionen. Vi har dven skapat en lokal rutin som ar anpassad efter var
verksamhet.

e Socialtjansten - vid anmalningar och eventuellt gemensamt arbete efter
dessa.

e Gymnasieskolan —vid skolbyte for att lamna 6ver information.
e Andra skolor/férskolor — vid skolbyten och Gvergangar.
e Kostavdelningen — EMI samarbetar kring elever med behov av specialkost.

Samverkan sker dven med andra kommuner, till exempel genom deltagande vid
natverkstraffar med psykologer, MLA, skolskoterskor och verksamhetschef. Syftet
med natverkstraffarna ar att ta del av varandras arbete och utbyta erfarenheter.

Hallsbergs EMI deltar dven i Orebro kommuns natverk. Detta ger oss tillgéng till
Orebros metodbok och utbildningar, samt traffar med andra i samma profession.
Vi har dven genom detta avtal tillgang till skoloverldkare och under detta ar har vi
haft god samverkan med smittskyddsldkare via detta natverk.

Under aret har en del svarigheter i samverkan blivit tydliga. Detta géller dels
kommunikationen med remisser och posthantering som lett till langa vantetider,
men dven att foraldrar har lamnat synpunkter eller klagomal pa andra
verksamheter dar man fatt vanta pa vard. Dessa drenden har visat pa behovet av
att arbeta med hur samverkan ska ske mellan oss och regionen pa ett mer
overgripande plan och kring enskilda individer. Sarskilt galler detta hur vi
kommunicerar kring avvikelser.
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1.2.2 Informationssdkerhet

Patientsdkerhetsberdttelsen ska, utéver vad som anges i 3kap. 10§ patientséikerhetslagen
(2010:659), innehdlla uppgifter om:

1. De uppféljningar av informationssdkerheten som framgadr av 3 kap.6§ och som dr av
stérre betydelse

2. De riskanalyser som har gjorts enligt bestimmelserna i 3 kap. 5§

3. De atgdrder som har vidtagits for férbdttring av informationssédkerheten enligt vad som
framgdar av 3 kap 6§ och som dr av stérre betydelse

4. Den utvdrdering vardgivaren har genomfért enligt 3 kap 18§ av skydd mot olovlig
dtkomst till datorndtverk och informationssystem och

5. Den granskning som har gjorts enligt 5kap.7§ av hélso- och sjukvdrdspersonalens
journalféring.

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

EMI och psykologerna ar skyldiga att fora journal enligt patientjournallagen.
Sedan hosten 2018 anvands Prorenata som journaldokumentationssystem. Detta
ar ett webbaserat journalsystem som ar CE-markt. Prorenata arbetar i enlighet
med kvalitetsledningssystemet 1SO-13485 och riskhanteringssystemet ISO-1497.
Vid upphandling av Prorenata genomforde Hallsbergs kommun en
konsekvensbedomning utifran GDPR. Inloggningsfunktionen garanterar att
obehoriga inte far tillgang till journalen eller annan dokumentation.

Systemansvarig utsedd for Prorenata ar verksamhetschef och IT-strateg pa
bildningsforvaltningen. Obehdrig inloggning analyseras och rapporteras till
verksamhetschef.

For elever med skyddad identitet sker dokumentation i pappersjournal enligt rutin
i metodboken.

Uppdatering av kontaktuppgifter i intern adressbok och pa hemsida har gjorts
I6pande for att forhindra felaktig postgang eller att information kommer till fel
skola.

Risker gallande informationsoverféring identifieras via
avvikelsehanteringssystemet och atgardas vid behov.

Loggkontroll och journalgranskning: Rutin for att sdkerstalla att personal inom
EMI inte olovligen tar del av information ur datasystem, har under aret utarbetats
och planeras att implementeras under 2022.

Utvardering som ska genomfdras enligt PSL 3 kap 18§ har inte genomforts, den
planeras att géras under 2022.

Informationsinsats kring personuppgiftsincidenter och hantering av
personuppgifter har genomférts under aret till EMI och psykologer.
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Personuppgiftsincidenter som skett under aret har anmalts som avvikelser och

hanterats i systemet for avvikelser och personuppgiftsincidenter. Under aret har

det varit tva personuppgiftsincidenter.

2 En god sakerhetskultur

Skolskoterskorna har avstamningsmoten regelbundet, dar man stimmer
av hur arbetet med halsosamtal och vaccinationer fortloper. Dar sker
aven samtal kring dokumentation av dessa processer skett.

Skolskoterskorna har en gemensam digital plattform dar mallar och
rutiner finns samlade.

Skolskoterskor och psykologer har sarskilda moten i anslutning till APT dar
avvikelser gas igenom.

Sarskilt dokument har tagits fram for utredningar av avvikelser — bade
handelser och tillbud. Avvikelser som har medfort allvarlig vardskada finns
i bildningsforvaltningens diarium. Systemet for att handlagga risker
behover utvecklas.

Psykologerna har regelbundna méten dar tid finns for att reflektera och
skapa ett gemensamt larande.

3 Adekvat kunskap och kompetens

Skolskdterskorna arbetar och anvander metodboken fran Orebro kommun,
vilken revideras och uppdateras I6pande.

Skolskéterskor har deltagit i utbildningar som ordnas av EMI i Orebro
kommun via avtalet.

Skolskoterskor arbetar utifran en organisation dar man har huvudansvar
for en skola, och finns tillganglig for en eller tva andra skolor. Vid langre
franvaro finns da mojlighet att tacka upp for varandra till viss del.

Tva ganger per ar ser skolskéterskorna éver bemanningen utifran
elevunderlaget pa skolorna. Viss justering av resurser sker efter det i
samtal med verksamhetschef.

Psykologerna har mojlighet till olika fortbildningsinsatser. En av
psykologerna genomfér en specialistutbildning inom pedagogisk psykologi.

4 Patienten som medskapare

Vardgivaren ska ge patienterna och deras nédrstGende mdjlighet att delta i

patientsékerhetsarbetet.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §
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Elevhédlsans medicinska insatser ar frivilliga och ett erbjudande man har ratt att
tacka nej till. Elever ges mojlighet att sjalva séka EMI for enklare sjukvard och
stodinsatser genom 6ppen mottagning. Information skall vara anpassad efter
elevens behov, alder, kunskap och situation och kan t ex berora féljande
omraden:

e Skolskoterskor, skolldkare och psykologer stravar efter samarbete med
elev och vardnadshavare for basta mojliga resultat av vard och
behandling. Information till elever och vardnadshavare ar en viktig del av
arbetet.

e Elev bor alltid informeras i det som ror individen och information ska vara
anpassad efter alder och mognad. Information om EMI och
basprogrammet ges muntligt vid fordldramoten. Det finns information om
EMI och basprogrammet pa kommunens hemsida.

e  Skriftligt medgivande efterfragas vid vaccinering inom EMI och utredning
av psykolog.

e Vid de avvikelser som innebar en vardskada, kontaktas vardnadshavare av
MLA eller verksamhetschef. Méte med verksamhetschef och MLA erbjuds
vardnadshavare och elev for att de ska kunna delge sin bild av hdandelsen.

e P3a Hallsbergs kommuns hemsida dar information om elevhélsa finns,
hittas information om hur klagomal pa hélso- och sjukvarden framfors.
Kontakt tas i forsta hand med verksamhetschef eller MLA. Information
finns ocksd om Region Orebro Lins patientndmnd samt till Inspektionen
for vard och omsorg. Denna information finns dven tryckt som en
broschyr, tillgdnglig hos skolskoterskan. Systemet for att handlagga
klagomal och synpunkter behover utvecklas och bli mer tydligt for
skolskoterskor, psykologer och MLA, verksamhetschef.
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AGERA FOR SAKER VARD

Vidrdgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller verksamhet enligt LSS ska utéva
egenkontroll.

Egenkontrollen ska géras med den frekvens och i den omfattning om krdvs for att
vardgivaren ska kunna sékra verksamhetens kvalitet.

SOSFS 2011:9. 5kap 2§

Vdrdgivaren ska senats den 1 mars varje dr upprdtta en patientsdkerhetsberdttelse av
vilken det ska framga:

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregdende kalenderdr
2. \Vilka Gtgdrder som har vidtagits for att 6ka sdkerheten och
3. Vilka resultat som har uppndtts

PSL 2010:659 3 kap 10§

5 Oka kunskap om intraffade vardskador

Av patientséikerhetsberdttelsen ska det framga hur mdnga hdndelser som har utretts
enligt 3 kap.3§ patientsdkerhetslagen under féregdende kalenderdr och hur ménga
vdrdskador som har bedémts som allvarliga.

SOSFS 2011:9 7 kap 2§ sista stycket

Vdrdgivaren ska utreda héndelser som har medfért eller hade kunnat medféra en
vardskada. Syftet med utredningen ska vara att

1. SaG ldngt som méjligt klarldgga hdndelseférloppet och vilka faktorer som har
pdverkat samt

2. Ge underlag fér beslut om Gtgdrder som ska ha till Gndamdl att hindra att
liknande héndelser intrdffar pa nytt, eller att begrénsa effekterna av sGdana
hdndelser om de inte helt gdr att férhindra

PSL 2010:659 3 kap 3§

Under aret 2021 har 41 avvikelser rapporterats in. Tre av dessa ar bedémda som
att de hade kunnat lett till en vardskada, men ingen vardskada har skett. Under
aret har ingen avvikelse noterats som inneburit en allvarlig vardskada eller risk fér
allvarlig vardskada.

6 Tillforlitliga och sakra system och processer

| verksamheten finns flera processer, rutiner och system. EMI anvander sig av
metodboken som finns i Orebro kommun. Dér finns de flesta processer och
rutiner beskrivna till exempel vaccinationsprocess.
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Som lokalt tillagg har vi utarbetat en rutin fér remisshantering. Det finns dven ett
lokalt arshjul och process kring hilsobesok. Utifran behov i verksamheten arbetar
vi fram flera rutiner for de processer som behdéver klargoras.

7 Saker vard har och nu

Vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjénst eller verksamhet enligt LSS ska fortlGpande
bedéma om det finns risk fér att hdndelser skulle kunna intréffa som kan medféra brister i
verksamhetens kvalitet.

Fér varje sadan hdndelse ska vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller
verksamhet enligt LSS

1. uppskatta sannolikheten fér att hdndelsen intrdffar, och
2. bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli félijden av hdndelsen.
SOSFS 2011:9, 5 kap §1

Omraden som vi hittills har identifierat dar det finns risk for brister i kvalitet ar
dokumentation, bevakning av uppféljningar, remisser eller kommunikation med
andra vardgivare.

7.1 Riskhantering

All personal inom EMI och psykologerna ansvarar for att identifiera och
rapportera handelser som har eller hade kunnat medféra skada i samband med
vard och omhéandertagande. Vikten av att rapportera tas upp pa kategoritraffar
regelbundet for att uppmarksamma och paminna om skyldigheten samt rutinerna
kring detta.

e Avvikelserapportering, dar EMI-personal rapporterar risker for vardskador
samt handelser som medfort eller hade kunnat medfora en vardskada
sker pa en skriftlig blankett. Blanketten skickas darefter till
verksamhetschefen for EMI som ar ansvarig for avvikelsehanteringen.

e Genomgang av inkomna risk- och avvikelserapporter sker veckovis mellan
verksamhetschef och MLA s3 att akuta atgarder kan vidtas vid behov.

e Inkomna rapporter analyseras och sammanstalls av verksamhetschef
tillsammans med MLA. Vid mindre allvarlig vardskada gors en utredning
anpassad efter handelsens karaktar. En analys och bedomning leder till att
atgarder som skall férhindra ett upprepande tas fram. Analysen
dokumenteras. | samband med utredningen av avvikelser anvands HFMEA
riskmatris for bedomning.

e Verksamhetschefen vidtar [amplig atgard beroende pa avvikelsens
karaktar och gor vid behov anmalan enligt Lex Maria.

e Genomgang och aterkoppling av de aktuella risk- och
avvikelserapporterna sker vid regelbundna EMI-moten i anslutning till APT
ca en gang per manad.
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Vid allvarlig vardskada anmaler verksamhetschefen arendet till

Inspektionen for vard och omsorg. Det géller handelser som har medfort

eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada. Verksamhetschefen

ansvarar ocksa for att uppmarksamma och beskriva handelsen for

vardgivaren, bildningsnamnden.

8 Starka analys, larande och utveckling

Nedan beskrivs hur avvikelser har lett till atgarder i verksamheten och

forbattringar av system och arbetssatt.

8.1 Avvikelser

Hdlso- och sjukvdrdspersonalen dr skyldig att bidra till att h6g patientsidkerhet
upprdtthdlls. Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker for vardskador

samt hdndelser som har medfért eller hade kunnat medféra en vdrdskada.

Hdlso- och sjukvardspersonalen har motsvarande rapporteringsskyldighet dven ndr det
gdller andra skador ¢én vardskador till féljd av sdkerhetsbrister i verksamheten vid en sddan

sjukvdrdsinrdttning eller enhet som avses i 7 kap. 7 §.

PSL 2010:659 6 kap §4

Under aret 2021 har de risker vi analyserat kunnat sammanstallas inom nagra

omraden.
Typ av handelse |Beskrivning Atgard Uppfdéljning
Medicinskteknisk |1 avvikelse pa grund av Leverantoéren Foljts upp under hosten

utrustning brister i den uppmarksammad pa felet. 2021
medicinsktekniska Har tidigare inte intraffat.
utrustningen. Inte efter detta tillfalle
heller.
Avvikelse i 14 stycken avvikelser i Under sommaren togs en ny |Foljts upp under hosten

remisshantering

samband med remisser, som
skett i var verksamhet och
mellan olika vardgivare i
samband med remittering.

rutin for remisshantering
fram. Syftet ar att starka
uppfdljningen av remissvar,
och att remissvar
kommuniceras i
organisationen.

2021, for tidigt att se om
den gett effekt.

Awvikelse i
bevakningar

14 stycken avvikelser da
bevakningar inte foljts upp.
Vilket lett till en risk for
fordrojd vardinsats.

Alla bevakningar ar utforda.
Men grunden till
avvikelserna, brist i resurser
och organisation, ar inte
|6sta an.

Bevakningar foljts upp i
grupp januari 2022.

Resurser och organisation
foljs 16pande.
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Avvikelse fran
basprogram och
rutin

6 stycken avvikelser dar
nedanstaende styrdokument
pa nagot satt asidosatts:

“Vagledning for elevhalsan”.
Orebro kommuns metodbok

Lokala rutiner for Hallsbergs
kommun

Patalat vikten av att folja
rutiner pa APT. Sarskilt kring
ryggkontroll och halsosamtal.

Kommer féljas upp under
varen 2022.

Awvvikelse i
dokumentation

2 avvikelser dar det
upptackts fel i
dokumentation. Dessa
handelser ar inte orsakade
av yttre omstandigheter och
som man inte kan gardera
sig emot eller hittar konkreta
fel i arbetsmiljo, organisation
eller utrustning.

Patalat vikten av att ha lugnt
omkring sig vid
administrativa uppgifter, och
att gora fardigt.

Foljts upp under hosten
2021 i samband med moéte
kring avvikelser.

Awvikelse i annan
verksamhet

4 stycken avvikelser som
identifierats men som inte
ror var verksamhet. Dessa ar
kommunicerade via brev till
aktuell verksamhet.

Brev ar skickade till aktuell
verksamhet for kdinnedom.

Foljts upp under hosten
2021 i samband med mote
kring avvikelser.

8.2 Klagomal och synpunkter

Det har inte kommit in nagra klagomal eller synpunkter till verksamhetschef eller

MLA.

Hanteringen av klagomal ar ett utvecklingsomrade. Det finns troligtvis manga

synpunkter fran féraldrar, elever och ldrare som inte tas om hand pa ett

systematiskt satt eftersom vi inte har ett system for hur vi ska hantera och

handlagga dom an.

9 Oka riskmedvetenhet och beredskap

Patientsdkerhet ar nagot vi arbetar med kontinuerligt och som varit fokus for vart

utvecklingsarbete under de senaste aren. Under aret 2021 har vi arbetat med att

skapa en systematik for hantering och analys av avvikelser, vilket vi kommer

fortsatta implementera under kommande ar.

De omraden som vi uppmarksammat under aret 2021 dar vi behover fokusera

under kommande ar dr inom organisation, dokumentation och rutiner.
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Nér det géller organisation sa behover vi sdkerstélla att det finns resurser pa plats
for att utfora uppdraget pa ett sakert satt. Eftersom vi ar en liten organisation blir
det sarbart vid forandringar eller tillfalliga brister pa personal.

For att starka patientsakerheten behdver vi arbeta enligt de rutiner som finns och
sdkerstalla att dokumentation sker, sa att det vid féréandringar ar latt att folja
arbetet som tidigare kollega drivit pa skolan.

Kommunikation med andra verksamheter/vardgivare ar ett omrade dar vi standigt
behoéver starka kommunikationen. Aret 2021 har vi arbetat med rutin for
remisser, men vi se att vi behodver fortsatta bevaka detta omrade dven kommande
ar.
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MAL, STRATEGIER OCH
UTMANINGAR FOR
KOMMANDE AR
Mal 1 Strategier Atgard/aktiviteter Egenkontroll

Personuppgifter hanteras pa ett
sakert och tillfredsstallande satt i
EMI och hos psykologer.

Se 6ver personuppgifter
kopplade till elever med
skyddad identitet och
hur de dokumenteras i
journal.

Arbeta med systematik
kring
informationssakerhet.

Rutin for att hantera
skyddade personuppgifter

Uppdatera rutiner for
dokumentation i
elevhalsan och arkivering.

Mal 2

EMI har bra och sakra lokaler samt
utrustning for sitt uppdrag.

Strategier

Skapa register och rutin
for kalibrering av
medicinteknisk
utrustning

Inventera behovet av
utrustning pa de olika
mottagningarna

Atgard

Skapa rutin och
implementera den.

Besoka alla mottagningar
pa skolorna for att géra en
inventering enligt
Kvalitetsmatt for EMI.

Egenkontroll

Medicinteknisk utrustning:
Kylskdpstemp. 1ggr/vecka
Protokoll for kylskap finns
Audiometer 1ggr/ar

Audiometer kalibreras
externt

Mal 3

Likvardig planering och
genomforande av insatser inom
EMI 6ver hela kommunen.

Strategier

Okad likvardighet i hur
skolskoterskorna agerar,
beddmer och
dokumenterar.

Sakerstalla ett likvardigt
arbetssatt over hela
kommunen

Atgard

Arbeta med tata
uppfoéljningar och
kategoritraffar dar
gemensam planering sker.

Egenkontroll

Bemanning och
resursfordelning av
skolskoterskor ses over 1
gang per ar

Verksamhetschef och MLA
ser over behovet och
aktuell bemanning
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Mal 4

Signalsystemet fungerar, bidrar till
systematik och utveckling av
verksamheten.

Strategier

Hantering av avvikelser
behover befastas.

Hantering av klagomal
och synpunkter ar tydlig
och systematisk.

Atgard
Fortsatta att arbeta med

systemet for avvikelser.

Utveckla ett system for att
hantera och dokumentera
klagomal och synpunkter.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-02-07 Dnr:22/BIN/32

Verksamhetsrapport 2021:03

Arendebeskrivning
Verksamhetsbesok har genomforts pa Transtenskolan i Hallsberg, Hallsbergs kommun. En rapport
fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2021:03 géllande
Transtenskolan.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i sina verksamheter inom
forskola/skola, kultur och fritid. Namnden avser att genomfdra atta besok arligen, fyra under
varterminen och fyra under héstterminen. Under covidpandemin har namnden kunnat genomféra
farre besok an vanligt. Hostterminen 2021 genomférde namnden tre besok. | oktober besdktes
Skollersta skola, i november Stocksatterskolan och i december besékte namnden Transtenskolan. Det
planerade besoket pa Langangskolan stalldes in. En rapport fran besoket pa Transtenskolan
2021-12-09 har utarbetats enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2021:03, Transtenskolan
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna namnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker. Verksamhetsbesoket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
Vid de forsta besdken granskade namnden hur man arbetat med miljo-, halso- och
internationaliseringsfragor och under senare ar har tyngdpunkten legat pa
omraden som utveckling och larande samt barn och ungas inflytande. Under aren
2007 och 2008 var namndens utvalda granskningsomraden ”inflytande,
delaktighet och ansvar ur elev-, vardnadshavar- och personalperspektiv fér 6kad
maluppfyllelse”, och under 2009/2010 har fokus dels varit pa Skolinspektionens
besok samt granskningsomradena “maluppfyllelse av kunskapsmalen”,
likabehandling och krankande behandling” samt "“elevers delaktighet och
inflytande i vardagen”. 2014 gjorde Skolinspektionen en ny tillsyn av Hallsbergs
kommuns grundskolor och forskolor, vilket ar anledningen till att
bildningsnamnden aterigen besdkte grundskolorna utifran rapporterna som
Skolinspektionen avlamnade efter varje besok. Namnden besokte ocksa hosten
2014 tva nyoppnade forskolor i Hallsbergs kommun, som tidigare inte haft besok
av namnden, for att se verksamheterna dar. Under hosten 2015 borjade namnden
att besoka fritidshemmen i kommunen. Darefter har namnden besokt bade
skolor, forskolor, ungdomshuset KUBEN, familjecentralen, Alléomradet samt
biblioteket, Bergddska huset och kulturavdelningen.

Varen 2020 startade covid-pandemin. Bildningsndmnden besokte Skollersta skola,
Stocksatterskolan, Transtenskolan, Ostansjo skola och Folkasboskolan. De
planerade besdken pa Langangskolan och Transtenskolan stalldes in. Varen 2021
genomfordes inga verksamhetsbesok.

Under hostterminen 2021 sker foljande besok
e Skollersta skola
e Stocksatterskolan
e Transtenskolan

e Langangskolan (installt)
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1 Besokare

Siw Lunander, ordférande, bildningsndmnden

Theres Andersson, forste vice ordférande bildningsnamnden

Ulrika Bjorklund, andre vice ordférande, bildningsndmnden

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef, bildningsférvaltningen
Erica Rosenkvist, verksamhetschef forskola/skola, bildningsforvaltningen
Jenny Andersson, enhetschef administration, bildningsforvaltningen

2 Rektor och bitradande rektor berattar om
skolan

Rektor pa skolan heter Helena Carlsén och hon har varit rektor sedan augusti
2020. Bitradande rektor David Glilger har arbetat pa skolan sedan augusti 2021.
Rektorerna borjar besoket med att beratta om skolan. Bitradande rektor ar chef
for nastan all undervisande personal. Ambitionen &r att 6ka maluppfyllelsen och
samtidigt se till att personalen far adekvat fortbildning. Rektor har mer fokus pa
den personal som inte enbart undervisar, sasom forstelarare och
utvecklingsledare samt dven skolans elevhilsa. De arbetar med relationer till
eleverna, maluppfyllelsen och organisationen. Badda rektorerna ar ute pa
lektionsbesok sa ofta de kan. Malet &r att vara ute mycket i verksamheten,
fungera som ett extra stod, ett bollplank till personalen. De har bra pedagoger pa
skolan som arbetar pa ett klokt satt. Det arbetet behover forstarkas annu mer.
Fordandringsarbete tar tid. Rektorerna berattar att de fatt information fran
Alléskolan att eleverna som kommer fran Transtenskolan dit de sista aren har
klarat matematiken battre. De lyfter fler goda exempel och berattar att de ser
over vad de behover skruva pa, fordndra dar det behovs. Transtenskolans resultat
behover forbattras over tid, inte bara ett ar.

Nar Helena boérjade arbeta som rektor pa skolan visade trygghetsenkaterna att
manga elever kdnde sig otrygga pa skolan. Hon kan idag se att de insatser som
gjorts sedan dess har skapat en stabilitet. Det gar bland annat att utldsa i den
senaste trygghetsenkaten som gjorts.

Dagen for besoket har Transtenskolan 100 elever som &r franvaroanmalda samt
12 i personalstyrkan. Det finns ingen kdnd covidsmitta pa skolan. Pandemin
paverkar franvaron, rektorerna har sett en 6kad franvaro sedan de nya
restriktionerna infordes i borjan av december med bland annat familjekarantan.

Hur stora ar klasserna pa skolan? Klasserna i arskurs 8 och 9 ar fortfarande relativt

stora. | arskurs 7 har de minskat antalet elever per klass och istallet 6kat med en
klass. Storleken pa klasserna i arskurs 7 ar cirka 20 elever per klass. Racker lokaler
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och budget till? Rektor tycker att det ar svart att fa allt att ga ihop.
Nastkommande lasar kommer lokalerna precis att racka till. Under hosten 2021
har de startat upp tva sprakklasser pa skolan. Dock har de efter hostlovet fatt
organisera om den andra sprakklassen och istéllet rikta de resurserna till
respektive ordinarie klass istdllet. Fokus ligger pa matematik, svenska och
engelska. Rektor flaggar redan nu for lokalbrist nastkommande ldsar. Under
innevarande |dsar hade de svart att fa till all tra- och metallsléjd pa schemat for
alla skolans klasser. Langédngskolans elever anvander Transtenskolans lokaler for
det dmnet, sa det svart att fa ihop det salsschemat. Idrotten kommer att uppleva
samma problem hostterminen 2022. Alla elever har tillgang till en halv idrottshall
varje lektion. Anda kommer det inte att ricka till. | de nya kursplanerna som
kommer till héstterminen 2022 kommer undervisningstiden for de fyra
samhallsorienterade amnena att 6ka, vilket gor att skolan behover se dver dven
den organisationen. Tidigare hade de hemklassrum pa Transtenskolan. Numera
finns det inte plats for det. Tidigare hade de ocksa mentorstid varje dag.
Innevarande |dsar borjade de pa samma satt, men elevradet har under hosten
tyckt att de behdver mentorstid ett par dagar i veckan och da lite langre pass sa
att de bland annat kan ha klassrad. Arskurs 8 och 9 har det s& nu, medan &rskurs 7
har kvar den dagliga mentorstiden. Varje forandring utvarderas. Elevradet ar
tydliga i sitt arbete, vad de 6nskar och vad de behover.

3 Mote med personalrepresentanter

Narvarande:

Therese Carlsson, mentor arskurs 7, undervisar i musik

Famata Sey, specialpedagog

Albin Hellstrom, mentor arskurs 8, utvecklingsledare arbetslag 1

Motet inleds med en presentation samt att namndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Tva av de nérvarande personalrepresentanterna borjade pa skolan infor eller
under hostterminen. Den tredje personalrepresentanten har arbetat pa skolan i
fyra ar. De borjar med att beratta om hur laget ar pa skolan. De beréattar att det ar
en bra personalgrupp som arbetar pa skolan. De har arbetat ihop sig under ett par
ars tid, da manga i personalgruppen arbetat flera ar pa skolan. Samarbetet
personalen emellan blir bara battre. Det ar viktigt att ha struktur och rutin over
tid. Personalen anser att det beh6vs mer resurser till skolan. De upplever att de
knappt gar runt som det dr nu och kdnner stark oro éver hur det blir om
organisationen fylls pa med ytterligare tva klasser. Namnd- och
forvaltningsrepresentanterna informerar om férvaltningens
resursfordelningsmodell. Personalen menar att de behover fler resurspersonal
som arbetar med eleverna. De 6nskar en sadan funktion till varje arbetslag, som
de kan placera ut efter behov. Personalen berattar att de har fyra larararbetslag

Page 59 of 71



Datum Sida

2022-02-07 6(11)

och ett Ovrigt arbetslag pa skolan. De upplever att det ar svart att hinna med allt,
de har en hog arbetsbelastning och manga elever har behov av sarskilt stod.
Personalen ombeds utveckla det med manga elever som ar behov av séarskilt stod.
Personalen svarar att de ser elevernas behov. De hittar emellertid inte alltid
hallbara l6sningar for eleverna. Det behovs ett gemensamt arbete kring eleverna,
personal, elevhalsa och ledning tillsammans.

Hur ser personalen pa tidigare Studiegarden? Personalen menar att Studiegarden
fyllde en funktion for en del elever pa skolan. Det finns de elever som inte hittar
sin plats pa skolan och som kan uppleva klassrumssituationen som komplex. Det
finns inget mellanting mellan klassrummet och den sarskilda
undervisningsgruppen Punkten. Personalen berattar att de tycker det ar svart att
ta emot elever fran arskurs 6 som de upplever haft mycket mer resurser kring sig
pa tidigare skola @n vad de kan erhalla pa Transtenskolan. Skolledningen
berattade vid inledningen av besoket att det ar farre elever per klass i arskurs 7.
Hur ser personalen pa det? Bade positivt och negativt. Det ger storre mojligheter,
men utmaningarna ar fortsatt stora. Personalen anpassar sina planeringar sa att
alla elever ska hdanga med. Det finns elever med framst bristande sprakkunskaper
nar de kommer till Transtenskolan. Anpassningar sker i klassrummet, men ibland
ar det otillrackligt.

Hur ser resurserna ut till sprakklasserna? Sprakklasserna ar nya for terminen. Det
ar en ny organisation och det tar tid innan alla bitar faller pa plats. Manga fragor
uppstod inledningsvis, vilka man nu arbetar med att rata ut. Specialpedagogen har
sedan starten varit kopplad till sprakklasserna.

Hur arbetar skolan elevernas med franvaro? Personalen berattar att de fatt
information fran skolledningen hur de ska hantera de nya restriktionerna géllande
covid-19. Manga elever ar hemma pa grund av dessa. De elever som har svart att
ta sig till skolan, som har en problematisk skolfranvaro, forsvinner de i
covidfranvaron? Nastan allt kring eleverna har hamnat pa mentorerna. De har
ansvaret for att fa eleverna till skolan. Mycket av mentorernas tid gar at till
elevernas maende. Det finns en socialpedagog pa skolan. Forra lasaret var de tre
socialpedagoger, nu ar det enbart en kvar. Socialpedagogen gor ett fantastiskt
arbete, men hon kan inte gora allt. Flera elever ar franvarande fran lektionerna,
men de vistas pa skolan. Hur manga elever ar det som vistas pa skolan, men inte
pa lektionerna? Det ar cirka 12-15 elever som det géller och det finns ungefar lika
manga elever som dr hemmasittare. Det gar cirka 400 elever pa skolan
sammanlagt. Hur arbetar skolan med de elever som ar hemmasittare?
Mentorerna arbetar med dem tillsammans med socialpedagogen. Mentorn skapar
kontakt med vardnadshavare och de har kontakt med socialtjansten.
Lararpersonalen ar pa skolan 35 timmar i veckan, varav 20 timmar i klassrummet.
De 6vriga 15 timmarna har de till rattning, planering med mera. Personalen
upplever att de far svart att fa tiden att racka till.
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Hur fungerar SIP'-moéten? Den lararpersonal som narvarat vid sddana moten har
tyckt att de fungerar relativt bra. Specialpedagogen menar att i de fall som
socialforvaltningen redan ar inkopplad fungerar de bra. Det ar viktigt att ha tydliga
rutiner i dessa lagen. Ofta ar det socialpedagogen som dr med pa SIP-mdtena.

Hur arbetar skolan med att 6ka behorigheten till gymnasiet for eleverna i arskurs
97? Personalen svarar att matematiken ar en stor bidragande orsak till resultatet.
Manga ganger ar det elevernas bristande sprakkunskaper som gor att de inte
klarar matematiken. Skolan behover fundera kring organisationen for
matematiken. Flera i ordinarie styrkan saknas av olika anledningar, men de har
inte kunnat ersattas. Férhoppningsvis kommer det en ny matematiklarare snart.

Personalen berattar att de har organiserad laxhjalp pa skolan. De maste fa
eleverna att ga dit. Tyvarr finns det ingen matematikldrare som kan vara med pa
laxhjdlpen som kan hjalpa de elever som behover. Vissa elever har begransad
skolbakgrund, vilket skolan behoéver fa kinnedom om sa att de kan satta in ratt
insatser tidigt. Hur manga av de som inte klarar maluppfyllelsen i arkurs 9 har
spraket som svarighet och/eller bristande skolbakgrund? Personalen menar att
det ar cirka hélften av eleverna. For en del elever ar inte skolan viktig. Alla, skola,
hemmet, alla runt om eleverna, behéver prata om vikten av att ga i skolan, att
skolan ar viktig.

Personalen tycker samtidigt att det 4r mycket som fungerar bra pa skolan ocks3,
vilket ar en anledning till att manga véljer att arbeta kvar. Numera &r det en
tryggare skola. De tycker att det vore bra om aven forvaltningen kunde hjélpa och
stotta verksamheterna med trygghetsskapande atgarder vid behov. Personalen
tycker inte att mentorstiden borde ha plockats bort i arskurs 8 och 9, da det var
en av de trygghetsatgarder som gett effekt. Transtenskolan ar en mobilfri skola,
men manga elever lamnar inte in sina mobiler under dagen. Eleverna ser det som
ett tillfalle att inte Iamna in mobilen nar man tar bort mentorstiden. Det finns
ingen ny rutin for hur man ska géra framover.

Personalen berattar ocksa att de har svart att skapa pedagogiska scheman pa
skolan pa grund av bristen pa lokaler. Det ar ett pussel bara att hitta lokaler till
alla lektioner. Nasta lasar nar de blir ytterligare tva klasser pa skolan tror inte
personalen att det ar mojligt att fa ihop schemat.

Hur har det blivit for eleverna pa Punkten, dar elevantalet fordubblats? De har
bytt lokaler, vilket varit positivt for dem. De kan ta sig till sin nya lokal utan att ta
sig genom hela skolan, de har en egen ingang. Gruppen dr emellertid
underbemannad om alla elever ar pa plats samtidigt och skulle da beho6va en
personal till. Nu ar sallan alla elever pa plats samtidigt, sa verksamheten klarar
vardagen.

1 SIP — Samordnad individuell plan
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4 Mote med elever

Fem elever narvarar, tva elever fran arskurs 7, tva fran arskurs 8 och en elev fran
arskurs 9. Motet inleds med en presentation samt att namndens ordférande
berattar anledningen till verksamhetsbesoket.

Eleverna borjar med att beratta hur de upplever skolan. De trivs bra pa
Transtenskolan. De tycker att det ar en valdigt bra skola som ocksa de senaste
aren kénts tryggare. Det &r en bra gemenskap och alla ar snélla mot varandra.
Lararna hjalper till.

Hur ser ni elever pa mobilforbudet? Eleverna tycker att det fungerar sadar.
Forbudet fyller ingen funktion och eftersom det inte gor det tycker eleverna att
lararna borde fokusera pa annat an att samla in allas mobiler. Eleverna ska enligt
rutinen [dmna in sin mobil till mentor pa morgonen, har man inte mentorstid
lamnar man den till lararen man har forsta lektionen. Sedan far man med sig sin
mobil ndr man ska ga hem. Alla larare samlar inte in mobilerna och alla elever ger
inte ifran sig sin mobil. Eleverna upplever inte att det stor pa lektionerna dnda.
Det ger bara mer arbete for lararna att se efter allas mobiler. Anledningen till
mobilférbudet, enligt eleverna, ar att det skulle bli mindre brak och stok. Ibland
kan man bli distraherad av telefonen, fa input som kan stéra koncentrationen,
men alla elever har en larplatta sa eleverna anvander den istéllet. Larplattan kan
istdllet vara ett storningsmoment och det kan vara svart for lararen att se om
nagon elev tittar pa annat under lektionstid. En elev berattar att ldrarna kan ha en
app som kan sdga om man tittar pa andra sidor. Eleverna tycker dnda att det
fungerar bra med larplattorna. De allra flesta elever gor sitt jobb. De anvander
larplattan i stort sett hela tiden i skolan. Det uppstod problem i bérjan av
terminen nar de hade problem med larplattformen som de anvadnder. Eleverna
menar att de har ett eget ansvar ocksa. Pa deras tidigare skolor, nar de gick i F-6,
var det lattare for lararna att ha kontroll. Nu ar det svarare och alla elever har ett
egenansvar, de borjar bli dldre och behdver ta ansvar.

Manga elever blir inte behdoriga till gymnasiet, finns det ndgot man kan dndra pa i
undervisningen for att fa fler behoriga? Eleverna beskriver lektioner som de har.
De upplever att vissa ldrare enbart dr fokuserade pa att hjalpa eleverna 6ver
godkantgransen E. De elever som vill arbeta for att fa hogre betyg har lararna inte
tid med. Skolan fokuserar bara pa de elever som har det svart, men de som har
det lattare behover ocksa hjalp och utmaningar. Eleverna tycker att skolan
behover mer resurser sa att alla eleverna kan fa hjalp, bade de som tycker att
vissa amnen ar svara och de som behéver mer utmaningar. Eleverna upplever att
andra skolor har mer disciplin, foraldrarna tar mer ansvar, lararna tar mer ansvar.
Larare som tycker att det &r svart kanske ocksa behover stéttning och hjalp.
Eleverna berattar att de ibland far orimliga prov, de far prov pa saker de inte lart
sig och instruktionerna innan ar oklara.

Eleverna far fragorna hur en bra larare ska vara och hur ar en bra lektion? En bra
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larare lagger undervisning pa respektive elevs niva. Lararen ska vara lugn och inte
visa sig stressad. En bra lektion ska vara rolig, man kommer ihag mer da. Eleverna
lyfter fram lararen Elin Kullman som ett bra exempel pa larare. Hur gor en bra
larare sina beddmningar? Eleverna svarar att det kan ske genom olika uppgifter,
sasom seminarier eller skrivuppgifter. De ger eleverna korta, tydliga begransade
uppgifter. Haller genomgangar sa att alla elever férstar. En bra larare lagger inte
allt ansvar pa eleven utan forsoker verkligen hjalpa varje elev och vilja deras
basta. De gor bedomningar kontinuerligt. Eleverna menar att man ser fram emot
en lektion som ar rolig. Det &r ju mycket roligare att ga till en sadan lektion an till
nagon annan. Roligare uppgifter gor ju att man lar sig mer. Vissa larare har sma
test da och d3, for att se pa vilken niva respektive elev befinner sig pa.

Hur arbetar ni med matematik? Eleverna svarar att det ser lite olika ut. Vissa av
eleverna arbetar med matteboken. Innan de borjar arbeta har lararen
genomgangar, blandat korta eller langa genomgangar. En annan elev beréattar att
de arbetar med matematiken pa olika satt. De har ocksa genomgang forst, men
den ar kort. Sedan arbetar de gemensamt, bland annat pa tavlan. Eleven upplever
att den lar sig mycket av det har sattet att arbeta. En annan elev berattar att
lararen kommer férberedd till lektionen, har en genomgang med klassen och
sedan arbetar de med sin larplatta. Racker man upp handen nar man behover
hjalp sa far man det.

Eleverna kdnner till ett par elever som inte gar pa lektionerna. Det dr samma
personer som vistas i korridorerna varje dag som inte gar pa lektionerna. Eleverna
uttrycker att de personerna tycker att skolan ar trakig och att de inte kdnner att
de behover ga i skolan. De orkar inte och ser det inte som nédvandigt att ga pa
lektionerna. Ibland kan de héar eleverna stora pa andra lektioner. De berattar att
manga elever snusar och/eller roker. Det finns ett kédnt stalle pa skolgarden,
bakom gamla forradet, dar eleverna star och roker. Lararna sager att de pratar
med de eleverna som roker och snusar, men det hjalper inte. Ibland kan de se att
nagon spottat i korridoren och matsalen kan upplevas lite ofrdsch ibland.
Stadpersonalen sager till ibland nar de ser att det finns snus eller spott i
korridoren. Annars tycker eleverna att det ar bra pa skolan.

Vad tycker eleverna om mentorstiden? Eleverna svarar att de inte tycker om den
dagliga mentorstiden. P4 mandagar har de klassrad och det &r bra. Det basta med
mentorstiden ar att man far reda pa om det ar nagra installda lektioner under
dagen, annars sags sdllan nagot av vikt.

Eleverna avslutar samtalet med att prata om Lanstrafikens bussar och hur de
upplever turerna dar. Buss 705 ar ofta full pa morgonturen.
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5 Sammanfattning tillsammans med rektor och
bitradande rektor

Sammanfattningen inleds med traffen med personalen. Personalen upplever att
de har ett bra samarbete. De 6nskar att de far landa lite i nuvarande organisation,
da de upplever att det har varit manga foréndringar. Personalen anser att det
finns for lite resurser pa skolan, for fa socialpedagoger i relation till elever som ar i
behov av sarskilt stod. De upplever att de for hog arbetsbelastning och att det ar
mycket som ska in pa deras sammanlagt 45-timmars arbetsvecka. Alla behover
hjalpa till att peppa eleverna och fa dem att forsta att skolan ar viktig.

Personalen berattade att de har for lite lokaler pa skolan, vilket gor att de inte kan
skapa pedagogiska schema. De sa ocksa att det saknades larare pa laxhjdlpen som
kunde hjdlpa eleverna med matematiken. Personalen tyckte det var olyckligt att
mentorstiden plockats bort for arskurs 8 och 9. De var oroliga for att den trygghet
som mentorstiden star for férsvinner. Personalen tycker att Transtenskolan ar en
bra skola. Den blir battre hela tiden och manga i personalstyrkan valjer att arbeta
kvar har. De tog i slutet av samtalet upp den kommungemensamma sarskilda
undervisningsgruppen Punkten, dar det efter omstandigheterna fungerar just nu.

Darefter leder sammanfattningen in pa traffen med eleverna. Eleverna tyckte det
ar en bra gemenskap i skolan, och de kdnner sig trygga. De upplevde inte att
mobilférbudet fungerade bra, sa de tyckte att skolan kunde slopa det. Eleverna
berattade att de anvander sina larplattor, och att en par anvdander dem for att se
pa annat pa internet istdllet for att koncentrera sig pa lektionen. Eleverna
upplevde inte att de elever som har hogre ambitioner an ett E fick hjalp nar de
behover. Eleverna 6nskade mer utmaningar for att fa hogre betyg. Eleverna
berattade ocksa att de fick prov pa saker de inte lart sig innan. De berattade hur
en bra larare ska vara enligt dem. Eleverna var bra pa att beskriva hur en lektion
ar givande och hur lararen ska agera. Nar det géller mentorstiden sa tyckte
eleverna att det rackte med en kort stund och da bara ta upp det som var av vikt.

Rektor tycker att det var bra att ndamnden fick den delade bilden av mentorstiden.
Larare och elever upplever den olika. Det géller dven bilden om mobilférbudet.
Det ar viktigt att lyssna in vad eleverna tycker i de olika fragorna.

Rektor fortsatter med att prata att det ar en utmaning att ersatta funktioner som
av olika anledningar blir franvarande under en langre period. Det pagar ett
intensivt arbete med att fylla upp alla funktioner. Under tiden nar det finns
vakanta tjanster sa belastar det kvarvarande personal. De behover till exempel ta
mer mentorstid, tdcka upp pa andra lektioner an sina egna och hjalpa till att
planera undervisning. Vikarierna som finns pa skolan hjalper till s mycket de kan.
Det drabbar sarskilt elever i behov av sarskilt stod. Rektor namner har
socialpedagogens arbete, allt hon gor for eleverna som behéver hennes stod.
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Datum Sida

2022-02-07 11(11)

Bitrddande rektor berattar da att skolan for narvarande arbetar fram en plan om
formativ bedémning och kooperativt ldrande som de ska implementera i
verksamheten. De har emellertid andra kompetensutvecklingsinsatser som pagar.

Rektor med instdmmande av bitrddande rektor tycker att de har fantastisk
personal och helt fantastiska elever pa Transtenskolan. Skolan vill mycket, men &r

kloka i sitt satt att inféra sina férandringar.

Ordférande avrundar formiddagen och riktar ett tack till rektor, bitrddande rektor
och skolan for dagens givande besok.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-02-09 Dnr:22/BIN/8

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning
Pa bildningsnamndens sammantrade 1 mars redovisas inkomna anmaélningar om befarad kréankande
behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman perioden 2022-02-01 — 2022-02-28.

Pa beredningsutskottets sammantrdde 15 februari sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsnamnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till olika funktioner, sasom rektor eller verksamhetschef
forskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsirende och en barnkonsekvensanalys gérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § skollagen, 2022-02-01 — 2022-02-28, grundskolan
Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § skollagen, 2022-02-01 — 2022-02-28, forskolan
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2022-02-22 17:55 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2022-02-01 - 2022-02-22

i arenden Fran tidigare: 103

Ej paborjade 58 Paborjade 54 Avslutade 28

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 28 Antal avslutade drenden: 28

Ej krankning 3.57% 1 Snabbutredning 28.57% 8
Krankning 96.43% 27 Utredning 71.43% 20

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbegsa-ggm6m8ur?/gZa?istics/ 1/2



2022-02-22 17:55

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt

Hon
Han

Ej angivet

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier

Fysisk

Verbal

Psykosocial
Trakasserier
Diskriminering
Sexuella trakasserier
Text/bild

Ej angivet

44.3%

54.43%

1.27%

35.79%

22.11%

6.32%

5.26%

2.11%

4.21%

2.11%

22.11%

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

35

43

1

Utsattare

Hon
Han

Vet gj

Skolor

Skéllersta skola
Transtenskolan
Langangskolan
Folkasboskolan
Fredriksbergskolan
Ostansjo skola

Stocksatterskolan

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbel!Ssa-ngGn?ur?/gza?istics/

17.17%

80.81%

2.02%

20.25%

16.46%

20.25%

18.99%

5.06%

1.27%

17.72%

17

80

16

13

16

15

14
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2022-02-22 17:57 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Forskolor
Filter 2022-02-01 - 2022-02-22

5 Nya: 0
arenden Fran tidigare: 5

Ej paborjade 5 Paborjade 0 Avslutade 0

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs—kommun/kb-process-hallsbegg-ggmmur?/gzzl?istics 1/2



2022-02-22 17:57 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden

Kategorier Skolor

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs—kommun/kb-process-haIIsbegg-ngmué)/gZa?istics 2/2
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