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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

1 — Sammantradets inledning Féredragande Ordférande

Arendebeskrivning

1. Motets 6ppnande

2. Tjanstgorande ersattare

3. Godkdnnande av dagordning
4. Anmalan om jav

5. Val av justerare
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

2 - Légesredovisning OCh ekonomisk Féredragande Ines Hadziosmanovic,
vepe . . . . Catharina Lindvall-Scharmer

uppféljning fér bildningsnamndens

verksamheter 2022 (22/8In/31)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen lamnar ekonomisk uppféljning for bildningsndmndens verksamheter juli
2022 enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 83 2022)

Ines Hadziosmanovic foredrar drendet. Det ar ingen férandring i prognosen sedan
senaste uppfoljningen. Formuleringen i orsaker till avvikelser ses over infor kallelsen
till némndsammantradet.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas lagga ekonomisk uppfoéljning for bildningsnamndens verksamheter juli
2022 till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk uppféljning juli
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HALLSBERGS KALLELSE

KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30
3 -Temara pporteringar |3saret 22-23 Féredragande Catharina Lindvall-
(22/BIN/14) Scharmer

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tillsammans med rektorer arbetat fram forslag pa forandrade
temarapporteringar infor lasaret 22-23. Forandringen syftar till att pa ett tydligare satt félja upp
vasentliga delar och kunna anvdndas som en uppfoljning inom sa val verksamheternas som
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete utan att bidra till 6kad dokumentationsbelastning.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 84 2022)

Catharina Lindvall-Scharmer informerar utskottet om férvaltningens forslag till férandringar, for att
fa en tydligare koppling till maluppfyllelsen och sarskilt stod.
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att anta temarapporteringar infor lasaret 2022-2023.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Temarapporteringar ldsaret 22-23
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

4 - Skriftliga rutiner ekonomiuppféljning Foredragande Ines Hadziosmanovic,
(22/BIN/160) Catharina Lindvall-Scharmer

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar de skriftliga rutinerna samt visar ett arbetsmaterial for
ekonomiuppféljningen inom bildningsnamndens verksamheter.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 85 2022)

Ines Hadziosmanovic informerar om drendet. Det ar fortfarande pagaende arbete. Rutinerna utgar
fran beslutet som fattades i namnden 2014.
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse skriftliga rutiner ekonomiuppfoljning
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

5 - Uppf6ljning av insatser kopplat till Foredragande Jenny Stenmark
Nyanlandas larande (22/8in/77)

Arendebeskrivning

Samarbetet med Skolverket kring att h6ja kvaliteten i undervisningen och forbattra
forutsattningarna for 6kad maluppfyllelse hos nyanlanda och flersprakiga barn och elever pagar
under perioden 2020-2022. Samarbetet har delredovisats vid tva tillfallen, den 15 december 2020
och den 15 december 2021, och ska slutredovisas i december 2022. Bildningsférvaltningen delger
namnden aktuellt lage genom att folja upp pagaende insatser och beskriva planerat arbete under
terminen.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 86 2022)
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Uppfoljning av insatser inom Nyanldndas larande
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

6 - Delredovisning av insatser kopplade till Foredragande Jenny Stenmark
extra medel for nyanlanda och flersprakiga
elever (21/BIN/212)

Arendebeskrivning

Under varen 2021 beslutade kommunstyrelsen att fordela medel om 8 mkr 6ver tva ar med start
hostterminen 2021 till bildningsndmnden. Medlen ska nyttjas till insatser for att 6ka

maluppfyllelsen och férbattra undervisningens kvalitet for flersprakiga och nyanlanda elever i ak 4—
9.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 87 2022)
Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsndmnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delredovisning av insatser kopplade till extra medel for nyanldanda och
flersprakiga elever
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

7 - Betygsuppféljning arskurs 9 efter lovskola ~ Foredragande Erica Rosenkvist
(22/BIN/12)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen ger en kompletterande redovisning av betygen fér de elever som slutade
arskurs 9 varterminen 2022. Resultaten ar nagot forandrade jamfort med tidigare redovisade
resultat i och med att nagra elever lyckades bli godkanda efter genomférd lovskola.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 88 2022)

Catharina Lindvall-Scharmer informerar om drendet och presenterar resultat efter lovskola for
elever i arskurs 9.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.
Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Betygsuppfdljning arskurs 9
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

8 - Rapport fran sommaren 2022 (22/8in/159) gﬁgedmg""de Catharina Lindvall-
cnarmer

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar sommarens aktiviteter inom férvaltningens verksamheter under
sommaren 2022.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 89 2022)

Catharina Lindvall-Scharmer informerar drendet. Forvaltningen haller pa att samla in information,
bland annat har kolloverksamheten varit fulltecknad och verksamheten dar har

gatt bra. Ungdomshuset Kuben kommer att 6ppna sin verksamhet lite tidigare an andra ar.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Rapport fran sommaren 2022
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

9 - Kapacitetsutredning av grundskolans gf"';'fd’aga"de Catharina Lindvall-
. charmer
lokaler i centrala Hallsberg (22/8in/158)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen presenterar resultatet av den kapacitetsutredning som genomforts.
Uppdraget som genomforts av foretaget Niras avser att bedoma kapaciteten i de kommunala
grundskolorna i centrala Hallsberg.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 90 2022)

Catharina Lindvall-Scharmer informerar om utredningen. Det har gjorts en kapacitetsutredning av
skollokalerna i Hallsbergs tatort.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.
Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Kapacitetsutredning lokaler
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

10 - Information om Barn-och elevhélsoplan Foredragande Madelene Wistrand
2022-2024 (22/8IN/102)

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden far en genomgang av innehallet i Barn-och elevhilsoplan 2022-2024 pa
namndens sammantrade.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 91 2022)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse barn- och elevhalsoplan
e Barn- och elevhalsoplanen 2022-2024
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HALLSBERGS KALLELSE

KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30
11 - Lagandringar som berér férskola och ?’?’;edmga"de Catharina Lindvall-
cnarmer

skola 2022 (22/BIN/157)

Arendebeskrivning

Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa andringar av lagar och regler inom skolomradet.
Forvaltningen informerar om de framsta forandringar som géller forskolans och grundskolans
omrade och som trader i kraft innevarande lasar.

Beredningsutskottets behandling av darendet BU § 92 2022)

Catharina Lindvall-Scharmer informerar om drendet. Namnden far en utforligare presentation av de
lagandringar som tratt i kraft under sommaren pa sammantradet 30 augusti.
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

e lLagandringar som beror forskola och skola 2022
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

12 - Verksamhetsrapport 2022:02 (22/8In/161) Foredragande Catharina Lindvall-
Scharmer
Arendebeskrivning

Verksamhetsbesok har genomforts pa Fredriksbergskolan i Vretstorp Hallsbergs kommun. En
rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 93 2022)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.
Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2022:02 géllande
Fredriksbergskolan.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2022_02
e Verksamhetsrapport 2022:02, Fredriksbergskolan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

13 - Verksamhetsrapport 2022:03 (22/8In/162) Foredragande Catharina Lindvall-
Scharmer
Arendebeskrivning

Verksamhetsbesok har genomforts pa Langangskolan i Hallsberg, Hallsbergs kommun. En rapport
fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 94 2022)
| beredningsutskottets yrkar ordférande bifall till forslaget.
Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2022:03 géllande
Langangskolan.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2022_03
e Verksamhetsrapport 2022:03, Ldngangskolan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

14 — Redovisning av delegeringsbeslut Féredragande

Arendet i korthet

Delegationsbeslut under perioden 2022-06-14 - 2022-08-29 presenteras pa
namndens sammantrdade 30 augusti.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

15 - Redovisning av beslut enligt Féredragande

delegationsordningen position 2.15—-2.17
(22/BIN/8)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 30 augusti redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman perioden 2022-06-14 — 2022-08-29.
Pa beredningsutskottets sammantrdade 16 augusti sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 96 2022)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas ldgga redovisningen till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15 - 2.17
e 6 kap 10 § grundskolan 22-06-14-22-08-23
e 6 kap 10 § forskolan 22-06-14-22-08-23
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

16 — Rapporter Féredragande

Arendebeskrivning
Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 98 2022)

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

Lokalplanering

IT

Information fran forvaltningen

- Beredningsutskottet informeras om organisationsféréandringar i ledningsgruppen forskola/skola
samt pa bildningsférvaltningens férvaltningskontor.

Beredningsutskottet ldgger rapporterna till handlingarna.

Page 17 of 94



HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

17 — Meddelanden Féredragande

Arendet i korthet

Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 2022-06-14 - 2022-08-29.
Anmalningar
¢ /BIN/2228023 22/BIN/16-43 Beslut om rekvisition av Statsbidrag fér omsorg
under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds for 2022
e /BIN/2228024 22/BIN/16-44 Beslut om rekvisition av Statsbidrag for anstallning
av lararassistenter for 2022
e /BIN/2228025 22/BIN/16-45 Beslut om rekvisition av Statsbidrag till
skolhuvudman som inrattar karridrsteg for larare for 2021/2022
¢ /BIN/2228057 21/BIN/368-16 Beslut efter kvalitetsgranskning av stimulerande
undervisning for elever i arskurs 4 som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling vid
Langangskolan i Hallsbergs kommun
¢ /BIN/2228164 22/BIN/16-48 Beslut om statsbidrag for h6jda I6ner till larare och
vissa andra personalkategorier fér 2021/2022
e /BIN/2228201 22/BIN/50-7 Slutrapport GDPR 220628
¢ /BIN/2228200 22/BIN/50-6 Slutrapport GDPR 220628
¢ /BIN/2228235 22/BIN/16-49 Beslut om statsbidrag for kvalitetshéjande atgarder i
forskolan for 2022
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

18 — Ovriga meddelanden Féredragande

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden far en muntlig féredragning av 6évriga meddelanden under perioden 2022-06-14
- 2022-08-29.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30

19 — Ovriga fragor Foredragande

Arendebeskrivning
Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 101 2022)

Ulrika Bjorklund (M) staller en fraga om genomlysning av nuvarande féreningsbidrag ar klar?
Catharina Lindvall-Scharmer lamnar svar. Det inte finns ett fardigt forslag, ett arbete pagar. Svar
lamnas pa namndens sammantrade hur planen ser ut framat.

Ulrika Bjorklund (M) staller en fraga om det finns utrymme i Skollersta skola om det blir eventuell
befolkningsdkning?

Catharina Lindvall-Scharmer lamnar svar. Det finns fortfarande utrymme pa Skollersta skola.
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Yi¥| HALLSBERGS KALLELSE

\Fy KOMMUN Sammantradesdatum 2022-08-30
20 — Sammantradets avslutning Féredragande Ordférande
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Lagesredovisning och ekonomisk uppfoljning
for bildningsnamndens verksamheter 2022
2
22/BIN/31
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%% HALLSBERGS KOMMUN

] Bildningsférvaltningen

2022-07-31 Utfall Budget Prognos Awvikelse
Drift -227 060 -384 135 -386 390 -2 255
Investering -519 -3408 -3408 0
DRIFT
Ansvarig Utfall Budget Prognos Awvikelse
Forvaltningschef -19 848 -35957 -33432 2525
Modersmalsavdelningen -3910 -4 904 -6 504 -1 600
Administrativ samordnare -45 053 -78 041 -78 041 0
Ansvarig Elevhalsan -4 583 -8319 -8319 0
Rektor Vretstorp/Ostansjé grundskola -12 169 -18 054 -18 754 -700
Rektor Vretstorp/Ostansjé férskola -9823 -17 949 -17 549 400
Rektor Stockséatterskolan -14 049 -22 441 -22 771 -330
Rektor Transtenskolan -15558 -23 925 -26 425 -2500
Rektor Langangskolan -15908 -26 584 -27 084 -500
Rektor forskoleomr 1 Hallsberg -11316 -19 659 -19 259 400
Rektor forskoleomr 2 Hallsberg -9306 -17 975 -17 475 500
Rektor forskoleomr 3 Hallsberg -11 269 -19734 -19934 -200
Rektor Palsboda/Hjortkvarn férskola -8 583 -16 227 -15 627 600
Rektor Folkasboskolan -12 877 -22 353 -23 053 -700
Rektor Skéllersta grundskola/férskola -10 708 -17 894 -18 344 -450
Kulturchef -2 668 -4 668 -4 668 0
Bibliotekschef -3522 -6 468 -6 168 300
Ansvarig Fritidsgardar -1638 -2933 -2933 0
Rektor Kulturskolan -2227 -3581 -3581 0
Fritidschef -7 554 -11343 -11 343 0
Ansvarig Allébadet -4 491 -5128 -5128 0
Totalt BIN -227 060 -384 135 -386 390 -2 255
Verksamhet Utfall Budget Prognos Awvikelse
Namnd -140 -294 -294 0
Kultur & forening -1644 -2817 -2817 0
Bibliotek -2 894 -5301 -5001 300
Kulturskola -2214 -3555 -3555 0
Fritidsgardar -1676 -2952 -2952 0
Fritid -12 044 -16 451 -16 451 0
Férskola/Oppna férskolan -64 120 -112 714 -113348 -634
Nattis -842 -1228 -1428 -200
Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem -107 373 -177 812 -185 859 -8 046
Ledning & administration -18 525 -29678 -29 478 200
Skolskjutsar -5940 -10 074 -11474 -1 400
Elevstod -4 572 -12 031 -12 031 0
Sarskilda insatser personal -1250 -909 -1250 -341
Modersmal -3826 -4.892 -6 492 -1 600
Ej fordelad budget 0 -3425 6041 9 466
Totalt BIN -227 060 -384 135 -386 390 -2 255

Orsaker till avvikelse:
Prognosen for driftredovisningen ar osaker men pekar pa ett underskott, - 2 255 tkr i avvikelse mot budget.

Inga storre forandringar har gjorts sedan manadsuppféljningen jan-maj. Fordndringar i prognoserna kan komma att ske i delarsrapporten
efter méten med verksamheternas ekonomiansvariga.

Forvaltningen har fatt 1 500 tkr i utokad budgetram ar 2022. 1 000 tkr riktat till skola och 500 tkr riktat till fritid. Medlen som é&r riktade till
skola dr medraknade i det prognosticerade underskottet medan medlen som &r riktade till fritid ar beslutat att anvanda till utrustning i
idrottshallarna samt att fortsatta arbetet med att starta fritidsgard i Palsboda.

Manga olika faktorer har legat bakom forvaltningens resultat senaste aren som varit ganska nara noll. Vi har fatt statsbidrag som inte varit
budgeterade, kompensation fran staten pga. pandemin i form av ersattningar for sjukloner, kompensation for intéktstapp pa
fritidsavdelningen och vi har haft enheter som har redovisat positiva avvikelser.

Infor varje ar gor forvaltningen en genomlysning av hur man kan omfordela och uttka resurserna for att kunna méta de behoven vi har i

vara verksamheter. Infor 2022 gjorde vi en omfordelning fran statsbidraget likvardig skola for att 0ka upp resurserna for barn i behov av
sarskilt stod i vara grundskolor for att ge dem battre forutsattningar att organisera verksamheterna for att moéta alla elevers behov.
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%% HALLSBERGS KOMMUN

Bildningsférvaltningen

Vara skolenheter prognosticerar negativa avvikelser som framst beror pa behov av extra resurser. Enheterna har personal som &r utéver
tjansteférdelningen for att delvis kunna méta elevernas behov. Manga av forskolorna prognosticerar positiva avvikelser och det beror pa
olika faktorer. Forskolorna inom samma geografiska omrade har ett bra samarbete dar de vid behov stdmmer av och hjélper varandra
kring bemanning samt att det har varit, och &r fortfarande, svart att rekrytera behoriga pedagoger till alla tjanster.

Vara kostnader for forskolebarn och elever i annan kommunal eller fristaende verksamhet har okat kraftigt nagra ar bakat men budgeten
har inte kunnat utokats i samma omfattning. Infor 2022 gjorde vi en omférdelning och utdkade denna budget med 2 500 tkr.
Vardnadshavare gor ett val om vart barnet ska ga i skolan utifran det fria skolvalet.

Bildningsforvaltningen ser en tendens att valen sker redan i yngre aldrar jamfort med hur det sett ut tidigare. Hallsbergs kommun har ett
viktigt arbete framfor sig med att arbeta for att vardnadshavare viljer att ha kvar sina barn inom kommunens verksamheter.

Det nya avtalet for skolskjutsar har inneburit 6kade kostnader b.la pa grund av att ldnstrafiken dragit in vissa linjer.

Statsbidrag fran Skolverket for mindre barngrupper upphorde efter hosten 2021. Regeringen beslutade om ett nytt statsbidrag som var
riktat till forskolan for kvalitetshojande atgarder. Detta innebar en minskad intakt.

Forandringar inom vara verksamheter kan komma att géras med kort varsel och det ar nagot vi aldrig kan forutse.

INVESTERING

Projekt Utfall Budget Prognos Awvikelse

70000 Inventarier -300 -1365 -1365 0
70008 Idrottsanldggningar 0 -1273 -1273 0
70009 Inventarier Langangskolan -205 -450 -450 0
70011 Inventarier Paviljong forskola -14 -320 -320 0
Totalt BIN -519 -3 408 -3408 0

Orsaker till avvikelse:

Beslutad investeringsbudget for ar 2022 ar 1,8 mnkr. Pa Kommunfullméaktiges sammantrade 2022-04-25 beslutades att 6verfora 838 tkr fran 2021
till drets investeringsbudget.
Dessa medel bedoms anvandas under aret.

Det finns en osakerhet kring arets investeringar pga situationen i omvarlden som kan innebdra en del materialbrist och férseningar.
Nedan inkdp ar gjorda jan-juli.

Projekt 70000 - 300 tkr

Belysning till Kulturskolan.

Stolar till Kompassen.

Laptopskap & laptophallare till Langangsskolan.

Mobler och inredning till konferensrum pa Fredriksbergsskolan.
Madrasskap till Sagobacken.

Stolar till Treudden.

Projekt 70009 - 205 tkr
Inventarier & inredning.

Projekt 70011 - 14 tkr
Inventarier & inredning.

Catharina Lindvall Scharmer, Férvaltningschef Ines Hadziosmanovic, Ekonom
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Tjansteskrivelse Sidalav2
Datum: 2022-07-01 Dnr:22/BIN/14

Temarapporteringar lasaret 22-23

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tillsammans med rektorer arbetat fram forslag pa férandrade temarapporteringar
infor lasaret 22-23. Férandringen syftar till att pa ett tydligare satt folja upp vasentliga delar och
kunna anvandas som en uppfoljning inom sa val verksamheternas som huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete utan att bidra till 6kad dokumentationsbelastning.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att anta temarapporteringar infor lasaret 2022-2023.

Arendet
Forvaltningen foreslar féljande temarapporteringar for kommande lasar:

« Tema 1 Ekonomirapport, sept/okt
o Tema 2 Forskola: handlingsplaner; Skola: uppfdljning av elever som inte nar malen, nov
e« Tema 3 Ekonomirapport, feb/mars
« Tema 4 Forskola: handlingsplaner; Skola: uppfdljning av elever som inte nar malen, april

Tema 1 och 3, ekonomirapport, ska tas fram i utifran ett gemensamt avstimningsarbete mellan
rektor och ekonom. Att ekonomirapporten foreslas som en ny del i temarapporteringarna till
namnden ar utifran att ett antal enheter inte har en budget i balans och att en tatare uppféljning
behover ske.

Temaredovisning 2 och 4, handlingsplaner i forskolan och uppféljning av elever som inte nar malen
i skolan, liknar tidigare lasars temaredovisning 1 och 4. Fér forskolans del &r blanketten oférandrad
bortsett fran att en informationsruta for behov av kompetensutvecklingsinsatser har lagts in. For
skolans del har en prioritering av vilka statistiska nyckeltal som rapporten fokuserar pa for att skapa
en tydligare 6verblick 6ver aktuellt Iage. Andelen elever som inte nar kunskapsmalen inom
kdrndmnena synliggors tillsammans med behorigheten till gymnasiet, andelen som nar
kunskapsresultaten i alla @mnen, andelen elever med atgardsprogram, andel elever med anpassad
studiegang samt elever med studiehandledning. Detta &r daven nyckeltal som dterkommer i
kvalitetsplanen. Utifran resultaten ska rektor sedan beskriva hur skolan kommer att arbeta med extra
anpassningar for att eleverna ska na kunskapsmalen. | temarapport 4 finns dven en uppféljande del
dar rektor ska beskriva vilka effekter som genomférda insatser har gett. Tema 2 och 4 forslas utgora
underlag till resultatdialogerna med ndmnden i november och april.

Utover temarapporteringarna som ska utgora underlag inom det systematiska kvalitetsarbetet
planerar forvaltningen for att samtliga skolor i januari under kompetensutvecklingsdagarna ska félja
upp bade maluppfyllelsen och elevfranvaron. P3 sa vis skapas en systematik for att félja upp och
synliggdra hur arbetet under lasaret fortléper och vilka effekter som respektive insats ger. Pa nasta
sida finns en bild for att synliggdra hur processen inom det systematiska kvalitetsarbetet I0per under
ldsaret.
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ESH'&B&&RGS Datum: 2022-07-01 Dnr:22/BIN/14

KUT januari
Skola: Uppfoljning av betygsresultat och
franvaro fran héstterminen

Nov: Resultatdialog med namnd

November
e Skola: uppfdljning av elever som
inte nar malen
* Forskola: sammanstéllning . _ .
handlingsplaner och arbetet Resultat Ekonomi- * Ekonomiuppf6ljning mars-april,
med att méta alla barns behov. maluppfyllelse 1 uppfdljning rektor + ekonom
P

Tema 2 Tema 3 Mars

KUT oktober/november & ~
Uppfoljning enhetsvis P April
atgarder/aktiviteter Tema 1l Tema 4 +  Skola: uppféljning av elever

kvalitetsplan juni . som inte nar malen.
Ekc;m[:)ml- Resultat +  Forskola: handlingsplaner
uppféljnin maluppfyllelse 6
September ppiolning ppty! och arbetet med att méta
alla barns behov. Y,

* Ekonomiuppféljning aug-

April: Resultatdialog med namnd

Juni: Kvalitetsplan

Barnets basta — drendet ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Stenmark

Forvaltningschef Kvalitetsutvecklare
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Skriftliga rutiner ekonomiuppfoljning
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-08-12 Dnr:22/BIN/160

Skriftliga rutiner ekonomiuppféljning

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen redovisar de skriftliga rutinerna samt visar ett arbetsmaterial for
ekonomiuppféljningen inom bildningsndmndens verksamheter.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Bildningsnamnden gav bildningsférvaltningen i uppdrag att ta fram skriftliga rutiner for att sakerstalla
process och rapportering for den ekonomiska uppféljningen, beslut dnr 22/BIN/9.

Utifran ett tidigare beslut med dnr 2013/282 KUN, "Uppdrag med anledning om rutiner ndr en enhet
inte haller sin budget”, har bildningsforvaltningen nu arbetat fram skriftliga rutiner samt tagit fram
ett arbetsmaterial for den ekonomiska uppféljningen som alla ekonomiansvariga i verksamheterna
ska anvanda. Arbetsmaterialet ar ett levande dokument och kan delvis férandras utefter behov och
onskemal som finns i verksamheterna.

Arbetsmaterialet som anvands for den ekonomiska uppfoéljningen ingar dven i temarapporteringen.

Arendet vid detta ndmndsammantride betraktas som ett informationsirende och en
barnkonsekvensanalys gors endast vid beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Ines Hadziosmanovic

Forvaltningschef Ekonom
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-07-01 Dnr:22/BIN/77

Uppféljning av insatser kopplat till Nyanlandas larande

Arendebeskrivning

Samarbetet med Skolverket kring att hoja kvaliteten i undervisningen och forbattra forutsattningarna
for 6kad maluppfyllelse hos nyanlanda och flersprakiga barn och elever pagar under perioden 2020-
2022. Samarbetet har delredovisats vid tva tillfdllen, den 15 december 2020 och den 15 december
2021, och ska slutredovisas i december 2022. Bildningsforvaltningen delger namnden aktuellt lage
genom att folja upp pagaende insatser och beskriva planerat arbete under terminen.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Under foregaende lasar avslutades ett flertal av kompetensutvecklingsinsatserna sa som
utbildningen i Traumamedveten omsorg, utbildningen av SKUA-utvecklare vid Nationellt centrum for
andrasprak, den behdorighetsgivande utbildningen i SVA via Karlstads universitet. Insatserna inom
SKUA via Karlstads universitet fortsatter for del av personalen dven under hosten liksom insatsen
riktad huvudsakligen mot fritidshemmets personal inom pedagogisk rastverksamhet och
utomhusvistelse.

Forvaltningens kvalitetsutvecklare ger en muntlig presentation av aktuellt Idge utifran avslutade
insatser som star infor vidare implementering i verksamheterna och pagaende insatser som fortléper
under hosten.

Arendet vid detta ndmndsammantride betraktas som ett informationsdrende och en
barnkonsekvensanalys gors endast vid beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Stenmark

Forvaltningschef Kvalitetsutvecklare
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Delredovisning av insatser kopplade till extra
medel for nyanlanda och flersprakiga elever
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-07-01 Dnr:21/BIN/212

Delredovisning av insatser kopplade till extra medel fér nyanlanda och
flersprakiga elever

Arendebeskrivning

Under varen 2021 beslutade kommunstyrelsen att fordela medel om 8 mkr 6ver tva ar med start
hostterminen 2021 till bildningsnamnden. Medlen ska nyttjas till insatser for att 6ka maluppfyllelsen
och forbattra undervisningens kvalitet for flersprakiga och nyanlanda elever i ak 4-9.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Utifran tilldelade medel gjorde bildningsférvaltningen en fordelning till skolenheter baserat pa
andelen elever som ar nyanlanda, har annat modersmal an svenska, ingar i SVA-undervisningen och
dartill uppvisar lag maluppfyllelse. De skolor som omfattats av férdelningen ar Transtenskolan,
Stocksatterskolan, Folkasboskolan och Langédngskolan. Tre av fyra skolor har under foregaende lasar
startat upp insatser i olika former utifran tilldelade medel medan den fjarde skolenheten statt infor
omfattande rekrytering och andra delar som gjort att de fatt skjuta fram sina planerade insatser till
kommande ladsar. En av skolenheterna startade upp sina insatser i samband med lasarsstart. De tva
ovriga skolenheterna kunde starta upp insatser i samband med varterminens start. De medel som
inte nyttjats under lasaret av skolenheterna har anvants for att finansiera behovet av
studiehandledning och modersmalsundervisning som darigenom dnda kommit berord elevgrupp till
del.

For att kunna folja progressionen hos de elever som tagit del av insatserna har Skolverkets
dokumentationsmall fér individuella studieplan (ISP) for nyanldanda elever anvants for eleverna i
arskurs 7-9. En liknande mall har arbetats fram for att félja progressionen hos eleverna i arskurs 4-6. |
ISP:arna ingar kartlaggningsmaterial som synliggér elevernas progression innan de nar maluppfyllelse
inom ett amne sa som exempelvis Bygga svenska och kartlaggning steg 3 i matematik och engelska.

Kvalitetsutvecklare Jenny Stenmark haller en muntlig presentation for att delredovisa matbara och
markbara effekter utifran genomférda insatser.

Arendet vid detta nimndsammantride betraktas som ett informationsidrende och en
barnkonsekvensanalys gors endast vid beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Cahtarina Lindvall-Scharmer Jenny Stenmark

Forvaltningschef Kvalitetsutvecklare
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-08-08 Dnr:22/BIN/12

Betygsuppfoljning arskurs 9 efter lovskola

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen ger en kompletterande redovisning av betygen for de elever som slutade
arskurs 9 varterminen 2022. Resultaten ar nagot férandrade jamfort med tidigare redovisade resultat
i och med att nagra elever lyckades bli godkdnda efter genomférd lovskola.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarn.

Arendet

Bildningsforvaltningen ger en kompletterande redovisning av betygen for de elever som slutade
arskurs 9 varterminen 2022. Resultaten ar nagot férandrade jamfort med tidigare redovisade resultat
i och med att nagra elever lyckades bli godkénda efter genomférd lovskola.

Arendet vid detta ndmndsammantrade betraktas som ett informationsdrende och en
barnkonsekvensanalys gors endast vid beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Erica Rosenkvist

Forvaltningschef Verksamhetschef forskola/skola
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KOMMUN Datum: 2022-08-08 Dnr:22/BIN/159

Rapport fran sommaren 2022

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar sommarens aktiviteter inom férvaltningens verksamheter under
sommaren 2022.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Aven om ménga av férvaltningens verksamheter minskar i omfattning eller helt tar sommarlov sa ar
det andra verksamheter som har sin hogsdasong under samma period. Bildningsforvaltningen
redovisar sommarens aktiviteter; sommarutstallning, kolloverksamhet, lovskola, Allébadet,
verksamheten pa fritidshem och forskolor under sammanslagningsveckorna med mera.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och d& gérs ingen barnkonsekvensanalys.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer

Forvaltningschef
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-08-09 Dnr:22/BIN/158

Kapacitetsutredning av grundskolans lokaler i centrala Hallsberg

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen presenterar resultatet av den kapacitetsutredning som genomforts.
Uppdraget som genomforts av foretaget Niras avser att bedoma kapaciteten i de kommunala
grundskolorna i centrala Hallsberg.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Hallsbergs kommun har en vdaxande befolkning och behover planera for ett 6kat elevantal i de
kommunala grundskolorna. Det finns tre kommunala grundskolor i centrala Hallsberg,
Stockséatterskolan, Langdngskolan och Transtenskolan. De tva forstnamnda ar arskurs F-6 och den
sistndmnda ar en hogstadieskola, arskurs 7-9. Till féljd av en stor 6kning i elevantalet har en tillfallig
[6sning i form av en paviljong med tre klassrum placerats vid Langdngskolan, paviljongen ingar inte i
de berdkningar som presenteras i utredningen.

Uppdraget, som genomforts av foretaget Niras, avser att bedoma kapaciteten i de kommunala
grundskolorna beldgna i Hallsberg centrum. | ett forsta skede utférs en grundldggande utredning dar
syftet ar att faststélla kapaciteten utifran tekniska- och verksamhetsmassiga aspekter sdsom areor,
ramtimplan, elevprognos etcetera Uppdraget ska utreda kapaciteten i de befintliga skollokalerna och
analysera nuldget. Kapaciteten utreds objektivt med hjalp av en beprévad berdkningsmodell som ger
en detaljerad bedomning av de befintliga skolornas kapacitet utifran olika lokalfunktioner.

Fragestallningar i utredningen:

¢ Vad ar kapaciteten i de befintliga skolbyggnaderna?
* Vilka ar de begransande lokalfunktionerna?

e Vad finns det for kapacitetshéjande atgarder?

Bildningsforvaltningen redovisar resultatet av utredning som genomforts pa skolorna i centrala
Hallsberg och beskriver planeringen av arbetet framover.

Arendet hanteras som ett informationsirende vilket innebér att en barnkonsekvensanalys inte
genomfors.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer

Forvaltningschef
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum: 2022-08-08 Dnr:22/BIN/102

Information om Barn-och elevhalsoplan 2022-2024

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden far en genomgang av innehallet i Barn-och elevhalsoplan 2022-2024 pa néamndens
sammantrade.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Barn-och elevhalsoplanen har som syfte att ge riktning i det kommungemensamma arbetet, for att
skapa likvardighet mellan kommunens skolor och férskolor. Planen stracker sig 6ver tre kalenderar,
och aktiviteterna kommer att revideras arligen.

Tre omraden &r i fokus denna period; Krankande behandling, Anpassningar och sarskilt stod samt
Né&rvaro i forskola/skola.

Arendet vid detta ndmndsammantride betraktas som ett informationsdrende och en
barnkonsekvensanalys gors endast vid beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand
Forvaltningschef Verksamhetschef for elevhalsan
Bilagor

Barn- och elevhalsoplan 2022-2024
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Beslutad av: Forvaltningschef Catharina Lindvall-Scharmer
Datum: 2022-04-26
Arendenummer: 22/BIN/102

Barn-och elevhalsoplan

Overgripande plan fér barn- och elevhilsans arbete |
Hallsbergs kommun, 2022-2024.

Kontakt N
E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se W HALLSBERGS
Telefon: 0582-68 50 00 W | KOMMUN
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1 Inledning

| Hallsbergs kommun arbetar elevhalsan och barnhalsan i skola och férskola
utifran olika styrdokument. Det finns planer pa verksamhetsniva som ger riktning i
arbetet inom varje enhet. Syftet med denna 6vergripande barn- och elevhalsoplan
ar att ge riktning i det kommungemensamma arbetet, for att skapa likvardighet
mellan kommunens skolor och férskolor. Planen stracker sig 6ver tre kalenderar,
och aktiviteterna kommer att revideras arligen.

For att underlatta lasning av dokumentet anvdands genomgaende begreppet barn,
da asyftas barn i férskolan och elever i skolan.

2 Bakgrund

2.1 Relevanta styrdokument

Skola och forskola styrs av flera styrdokument. De mest centrala pa nationell niva
ar skollagen och laroplanerna fér skolan och férskolan. Dessa omnamns i
nedanstaende plan i specifika fall, men omfattar manga fler omraden &n de som
namns i texten nedan. Pa samma satt finns det andra lagar som ocksa reglerar
verksamheten i skolan och forskolan. Barnkonventionen lyfts sarskilt fram i
nedanstaende text, for att tydliggtra vilka artiklar som ar relevanta for sarskilda
omraden. Barnkonventionen ska ocksa tolkas som en helhet och det kan finnas
artiklar som inte specifikt lyfts i denna plan, som ar aktuella for barn- och
elevhalsans verksamhet.

Kommunala styrdokument som ar aktuella for denna plan ar bland annat Mal och
budget 2021-2023, eftersom detta dokument beskriver vilka mal kommunen har i
sin verksamhet och vilka mal bildningsnamnden fokuserar pa under givna ar.

Hur elevhalsan i 6vrigt relaterar till 6vergripande styrdokument finns beskrivet i
Handbok for elevhalsa.

2.2 Halsoframjande och férebyggande uppdrag

Enligt laroplanen for forskolan ska utbildningen lagga grunden for ett livslangt
larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga
fran en helhetssyn pa barn och deras behov, dar omsorg, utveckling och larande
bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska forskolan, liksom skolan, framja
barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdannande
manniskor och samhéllsmedlemmar. (Lpfé 2018; LGR22)

Enligt skollagen ska forebyggande- och halsoframjande insatser stddja barnens
utveckling mot skolans mal. En viktig utgangspunkt i det halsoframjande arbetet
ar att barnens halsa och skolresultat ar starkt sammankopplade.
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Skydds- och riskfaktorer

Skydds- och riskfaktorer ar faktorer som 6kar eller minskar risken fér ohalsa.
Skyddsfaktorer 6kar personens motstandskraft mot belastningar och kan
forhindra eller ddmpa effekten av riskfaktorer. Riskfaktorer ar omstandigheter
eller handelser som 6kar sannolikheten for att nagot icke dnskvart ska hdanda.
Sammansattningen av en individs risk- och skyddsfaktorer paverkar risken for att
utveckla olika problem.

Hdlsofrdmjande och férebyggande Gtgdrder

En halsoframjande atgard har fokus pa att starka eller bibehalla manniskors
fysiska, psykiska eller sociala vélbefinnande, alltsa starka skyddsfaktorer. En
forebyggande atgard ar en atgard for att forhindra uppkomst av eller paverka
forlopp av sjukdomar, skador, fysiska, psykiska eller sociala problem, alltsa
reducera riskfaktorer. (Socialstyrelsen, 2021)

2.3 Uppfoljning av forra elevhalsoplanen

Elevhélsoplanen 2019-2021 innefattade insatser inom fyra problemomraden; Brist
pa struktur, systematik och rutiner; Avsaknad av en gemensam vardegrund;
Behov av att arbeta mer halsoframjande och férebyggande; Behov av forbattrad
och utokad fordldrasamverkan. De insatser som framst varit i fokus ar; Handbok
for elevhialsa; Kompetensutveckling for en gemensam vardegrund samt Tematiska
foraldramoten. Den tidigare elevhilsoplanen har utvarderats, bade i avseende att
stdmma av om sjdlva planen var implementerad, men dven utifran de olika
insatserna. Det som visar sig i uppfoljning ar att det fortfarande finns arbete att
gora for att implementera ovan beskrivna insatser. Handboken for elevhélsa ar
klar och det finns en Plan for tematiska foraldramoten, men bada dessa behover
implementeras i verksamheten. Gallande den gemensamma vardegrunden sa har
ett arbete pabdrjats med att implementera COS-S (Circle of Security — school) i
skolan. Det ar ett omfattande arbete och for att lyckas med detta kommer en
separat plan for implementering att tas fram. Elevhalsa och rektorer samt de
flesta pedagoger som undervisar ak 4-9 har genomgatt utbildning, men synsattet
ar inte implementerat i vardagen.

Utifran utvarderingen av féregaende elevhalsoplan sa kommer vissa aktiviteter
kan fortsatta dven i denna barn-och elevhalsoplan. De finns sarskilt beskrivna som
aktiviteter under aktuella delmal.

2.4 Framtagande

Processen att ta fram en barn- och elevhélsoplan startade under varen 2021
genom att utvardera foregaende elevhilsoplan. En arbetsgrupp bestaende av
rektorer i forskola och skola samt psykolog och specialpedagog, har fatt stod fran
Sydnarkes folkhalsoteam i arbetet med att formulera férslag till planen som sedan
tagits med barn och elevhélsan i olika forum. Under en barn- och elevhalsodag i
september diskuterades majliga prioriterade omraden. | samtalet pratade man
om nuléget och vilka behov som fanns. Arbetsgruppen utgick fran detta material
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for att vélja ut tre prioriterade omraden som kommer vara i fokus under de
kommande aren. | december pa en gemensam barn- och elevhalsotraff
diskuterades mal, delmal och forslag pa aktiviteter. Arbetsgruppen har sedan
sammanstallt forslaget pa plan for att den ska godkénnas pa en ledningsgrupp och
antas av forvaltningschef.

3 Implementering

Barn- och elevhilsoplanen kommer att tas upp pa en kommungemensam barn-
och elevhilsotraff under varen 2022. P3 kategoritraffar och ledningsgrupp for
rektorer kommer vissa aktiviteter tas upp, och da dven hur de dr en del i planenii
sin helhet. Planen kommer dven att tas upp till bildningsnamnden for information
om barn- och elevhalsans arbete de kommande tre aren.

| samband med arsskiftet 2022/2023 kommer planen att tas upp och revideras pa
en kommungemensam barn- och elevhalsotraff. Flera aktiviteter har
forhoppningsvis genomforts under aret 2022 och nya delmal samt aktiviteter kan
behdva formuleras for kommande ar.

Implementering och genomférande av aktiviteter sker i enlighet med tabellerna
nedan. For implementering av specifika metoder tas implementeringsplaner fram.

4 Krankande behandling

4.1 Bakgrund

Skolans och forskolans arbete med krankande behandling styrs i skollagen kap 6.
Dar tydliggors ansvaret att arbeta forebyggande och att forhindra krankande
behandling i skolans och férskolans verksamhet. | barnkonvention foértydligas i
artikel 2 och 3 att barn ska skyddas fran diskriminering samt att verksamheter
som arbetar med barn ska utga fran barnets basta och i sin verksamhet skydda
barn. Aven artikel 19 ar aktuell i detta avseende eftersom den fortydligar att barn
ska skyddas fran fysiskt och psykiskt vald. Artikel 28 och 29 fortydligar att
utbildning for barn ska innefatta kunskaper om manskliga rattigheter och
demokrati samt lagga grunden for ett liv med respekt for andras olikheter. Dessa
formuleringar finns dven i laroplanerna for férskolan och grundskolan.

4.2 Analys problembild

Hallsbergs kommun har dndrat arbetssatt och rutiner kring arbetet med
kréankande behandling under det senaste aret. Som ett led i detta anvdnds ett nytt
system, KBI Draftit. Det nya arbetssattet i kommunen syftar till att flytta fokus fran
atgarder till forebyggande och framjande insatser. For att géra detta behover
rektorer och barn-/elevhilsa kdnna sig trygga i att det atgardande arbetet
fungerar tillfredsstédllande och kunna anvanda sig av de anmalda handelserna for
att fa fram aktiviteter pa forebyggande niva. En del fragor har uppstatt i samband
med forandringen i arbetssatt. Till exempel finns det oklarheter kring vad som ska
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anmalas som en befarad kréankning, hur man utreder om en handelse ar en
krankning eller inte samt vad man gor av den information som finns i systemet
KBI.

For att kunna arbeta forebyggande och framjande behover fokus flyttas fran de
handelser som anmals, till hur man kan férhindra liknande handelser att uppsta. |
detta arbete &r den arliga planen som ska uppréttas enligt skollagen central. |
Hallsbergs kommun saknas en gemensam mall for den arliga planen. Vilka
framjande och forebyggande insatser som ar aktuella for varje verksamhet kan
inte beslutas centralt utan maste utga fran behovet som kartlagts och analyserats
av respektive verksamhet.

Att arbeta hialsoframjande och forebyggande mot krankande behandling, handlar
till stor del om att skapa en verksamhet, forskola/skola, som ar trygg och bestar av
tillitsfulla relationer, och dar det ges maximala férutsattningar fér larande?. Pa det
sattet sa ar den arliga planen mot krankande behandling en central del i att skapa
en god larmiljo, som i sin tur paverkar andra aspekter av ldrande, upplevelsen av

stod samt pa sikt dven kan framja narvaro.

4.3 Malformulering

Rektorer samt barn- och elevhalsa arbetar férebyggande och hélsoframjande

nar det géller diskrimineringsgrunder/kriankande behandling och formulerar

detta i den arliga planen for respektive verksamhet.

Delmal

Tidsplan

Indikator

Uppfdljning av
indikator

Ansvar for

uppféljning

Rektorer i skola och |Juni Uppfdljning Verksamhetschef
forskola vet hur de |2022 med nyanstalld skola
ska anvanda rektor
proc'essverktyget Processer i KBI Enhetschef
Drafit KBI. fardigstills | 6versikt i KBI se att
. . |elevhalsa
inom rimlig tid | de flesta drenden &r
beroende fardiga inom 3
drendets manader
omfattning
Aktiviteter Tidsplan | Indikator Uppfdljning av Ansvar for
indikator uppfoljning
Utbildning i Vt 2022 | Utbildningar ér | Dokumentation av Enhetschef
processverktyget for genomforda antalet elevhalsa
de som onskar utbildningsinsatser

! Framja, forebygga, uppticka och atgirda (2019)
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Diskussion i Under |Genomfort Dokumentation i Enhetschef
rektorsgrupp for 2022 samtal minnesanteckning elevhalsa
samsyn kring vad
som ar en krankning
eller inte
En mall, for den Vt 2022 |Mallen ar Mallen finns pa Enhetschef
arliga planen mot fardig Intranat/Teams elevhilsa

krankande
behandling, tas fram
som hjalp till
rektorer

Delmal Tidsplan  Indikator Uppféljning av Ansvar for
indikator uppfoljning

Skolans personal har [Juni 2023 |Svar pa Enkat skickas utijuni |Enhetschef

kunskap och enkat 2023 for att folja upp | elevhalsa

redskap for att om kunskap finns.

genomfora

anmalnings- och

analysprocessen

kring befarade

krankningar.

Aktiviteter Tidsplan |Indikator Uppfoljning av Ansvar for
indikator uppfoljning

Kompetens- Ht 2022 |Genomford |Dokumentation av Enhetschef

utveckling kring vad kompetens- |genomford elevhalsa

som ar en krankning utveckling | kompetensutveckling

eller diskriminering

Skapa manual for Ht 2022 | Manual Manual framtagen Enhetschef

handlaggningen av framtagen elevhalsa

arenden i KBI,

kopplat till COS-S

och ICDP?

2 |CDP - International Child Development Programme — Programmet Vigledande samspel
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5 Anpassningar och sarskilt stod

5.1 Bakgrund

Arbetet med anpassningar och sarskilt stod ar reglerat i skollagen kapitel 3 och
kapitel 8. Kapitel 3 inleds med en paragraf som tydligt beskriver alla skolformers
ansvar att arbeta med ledning och stimulans sa att alla barn nar sa langt som det
ar mojligt. Har beskrivs ocksa att barn som har funktionsnedsattningar ska ges
stéd som kompenserar for funktionsnedsattningen, sa att barnet kan na sa langt
som moijligt mot utbildningens mal. | kapitel 3 i skollagen framkommer ocksa att
ett barn som inte nar malen i grundskolan trots extra anpassningar, ska utredas
for att se om behov av sarskilt stod foreligger.

| barnkonventionen &r artikeln 28 aktuell, da den beskriver barns ratt till
utbildning. Nar det galler barn som har nagon form av funktionsnedsattning blir
ratten till utbildning sarskilt viktig att bevaka®. Som skola f&r man inte neka ett
barn plats pa skolan pa grund av ett omfattande behov av stod. Det framkommer
aven tydligt i skollagen hur arbetet ska ske med anpassningar och sarskilt stod,
vilket stammer val 6verens med barnkonventionen. Detta omrade &r nagot som
flera myndigheter papekat att skolan pa nationell niva har brister i. Bland annat
lyfter Barnombudsmannen att flera skolor har ett otillrackligt arbete med sarskilt
stod, att specialpedagoger inte ar delaktiga i tillrdcklig omfattning och att barnen
sjalva inte ar delaktiga i utformandet av stodet.

5.2 Analys problembild

Under 2021 har arbetet med stéd och stimulans i utbildningen i grundskolan i
Hallsbergs kommun granskats av revisorerna. Det framkommer en del styrkor
men aven stora brister. Till exempel finns upparbetade rutiner for hur barn som
kan ha behov av sarskilt stod identifieras, men det saknas férutsattningar for att
ge stodet. | barn-/elevhilsan &r detta sedan tidigare ett utvecklingsomrade, da
flera barn inte nar malen for utbildningen.

| en analys av vad som kan vara problemet for Hallsbergs kommun framkommer
olika omraden.

e Forutsattningar for att arbeta med ledning och stimulans for alla barn. |
Hallsberg finns olika syn pa utbildning, barn, undervisning och lararens
roll, som skulle kunna paverka hur undervisningen bedrivs. Det finns till
exempel stora skillnader i undervisningsmiljon pa foérskolan och skolan,
vilket i sin tur ger olika férutsattningar.

e Systematik i arbetet med sarskilt stod. Dokumentation och uppféljning av
insatser, for att se vad som ger utveckling och vad som inte fungerar for
ett enskilt barn.

e Kompetens hos barn-/elevhilsa om specialpedagogiska insatser, vad de
kan vara fér nagot och hur de kan utformas for olika barns behov.

3 SOU 2020:63 Barnkonventionen och svensk ratt
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e Kunskap pa ledningsniva om vilka behov av sarskilt stod som finns i

verksamheterna, sa att utveckling av adekvata atgarder sker. Som

exempel finns de kommungemensamma sarskilda

undervisningsgrupperna och BIBASS-medel som ska anvandas pa basta

satt.

| den SOU-rapport som kom 20214, beskrivs ett antal olika problemomraden som

forklarar varfor barn i skolan inte far det stod som de behover. Bland annat

organisatoriska faktorer, som kan forklara varfor elevhalsans fokus blir

atgardande arbete istéllet for halsoframjande/férebyggande arbete. Ett led i detta
ar att samarbetet mellan elevhalsa och pedagoger ar avgérande for hur man
skapar en forandring i larmiljon. De belyser dven att fokus hamnar pa barnet och

dess formagor istéllet for att fokusera pa larmiljon och samspelet mellan barnet
och miljon. For att starka utvecklingen foreslar de bland annat en tydligare
reglering av tillgdngen till elevhalsa, men ocksa kompetenshdjande insatser kring

sarskilt stod och anpassningar. De vill dven forstarka formuleringar kring
samarbete mellan elevhalsa och pedagoger, sa att elevhélsans olika professioner

kommer pedagogerna till del.

5.3 Malformulering

Barn- och elevhilsan ar trygga med hur arbetet med anpassningar och stod

leder till en 6kad maluppfyllelse for vara barn i Hallsbergs kommun.

Delmal Tidsplan Indikator Uppféljning av  Ansvar for
indikator uppfoéljning

NPF-sakrad forskola®. 2024 Handlingsplaner | Dokumentation i | Rektor/

.. A for barn med Prorenata. special-

Forskolans miljo ar _

tydlig, och anpassad for NPF minskar pedagog

barn med olika

funktionsvariationer.

Tydlig miljo

Aktiviteter Tidsplan Indikator Uppfoljning av | Ansvar for
indikator uppfoljning

Fortsatta Vt 2023 Anvianda sigav |Kontinuerliga Special-

implementering av de tre konsultations- |pedagog

ICDP i forskolan for att
ge en gemensam
barnsyn

dialogerna som
finns ICDP

traffar med
specialpedagog

4 Battre mojlighet for elever att nd kunskapskraven, SOU 2021:11
> NPF — Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

Page 50 of 94

Sida

9(16)



Datum

2022-04-26

22/BIN/102

TMOQ® i férskolan, 2022 Konsultations- | Uppfoljning APT |Rektor

anvanda sig av modellen

konsultationsmodellen anvands

(isberget)

TAKK?, bildstdd och 2022 Anvanda sig Special-

lagaffektivt bemotande kontinuerligt av pedagog
verktygen

Delmal

Tidsplan

Indikator

Uppfdljning av
indikator

Ansvar for

uppfoéljning

Skolan har en Dec 2024 |Klassrums- Klassrumsbesok |Rektor
inklu.d.erande organisation Foljs upp av
larmiljo. Adekvat specialpedagog
inlarningsstod Elevenkit
Goda relationer
lrare/elev Enhetschef
Elevenkat/ELSA/ |elevhalsa
Elevens inflytande/ skolinspektions-
delaktighet enkit
Aktiviteter Tidsplan | Indikator Uppfdljning av Ansvar for
indikator uppfoéljning
Ta fram en 2022 Implementerings- |Fardig plan med |Enhetschef
implementeringsplan plan tas fram aktiviteter elevhalsa
for COS-S
Arbeta med Ht 2022 Nya rutiner Dokumentation |Enhetschef
Overgangar fran framtagna av utvardering elevhalsa

forskola/skola och
inom skolan

enligt
rutin/arshjul ht
2022

5TMO - Trauma medveten omsorg
7 TAKK — Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation
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Ansvar for

uppfoéljning

Elevhalsa och rektorer Ht 2022 |Beslut om AP foljs |Stickprov av Enhetschef
har ett fungerande och upp och elevakter under | elevhalsa
systematiskt arbetssatt utvarderas pa ett |vt 2023
kring sarskilt stod. systematiskt satt,

nya beslut fattas

baserat pa

utvarderingen
Aktiviteter Tidsplan |Indikator Uppféljning av | Ansvar for

indikator uppfoéljning

Kompetensutveckling Ht 2022 |Deltagande i Dokumentation | Enhetschef
kring extra anpassningar utbildning av genomfoérd |elevhalsa
och sarskilt stéd samt hur utbildning
man arbetar systematiskt
med detta
Erfarenhetsutbyte kring |Ht 2022 |l samband med Enhetschef
arbetet med sarskilt stod Rektorstraff/ elevhalsa
mellan skolor (barn- Kategoritraffar
/elevhilsa och rektorer)
Utreda och kartlagga Vt 2022 |Fardig utredning Utredning klar |Enhetschef
behov av sarskilda och lyft pa elevhalsa
undervisningsgrupper rektorstraff
eller andra insatser pa
kommungemensam niva

6 Narvaro i forskola/skola

6.1 Bakgrund

Barns ratt till utbildning regleras i skollagen kapitel 7. Dar framkommer bland

annat att franvaron ska utredas hos barn som har langre eller upprepad franvaro.
Det finns dven beskrivet hur hemkommun, huvudman och rektor ska agera for att
sakerstalla att barn far sin utbildning samt vilket ansvar vardnadshavare har. |
barnkonventionen lyfts detta sarskilt i artikel 28 dar konventionsstaterna atar sig
att arbeta for att minska studieavbrott och uppmuntra regelbunden narvaro i
skolan. | arbetet med att framja narvaro, ska artikel 3 och 12 tas i beaktande.
Artikel 3 beskriver att barnets basta ska vara i fokus nar det galler beslut som rér
barn, det kan galla ett barn eller en grupp av barn. | artikel 12 beskrivs barnens
ratt att bli horda i beslut som ror barn. Detta kan galla infor att man fattar beslut
om atgarder i skolan, eller planerar for hur ett barn ska delta i undervisningen.
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Konventionsstaterna ska aktivt arbeta fér att barn fullféljer skolan®. Det racker
inte med beslut om skolplikt eller liknande, det behover dven finnas andra
atgarder, till exempel att utbildningen ar tillganglig, haller god kvalitet, och ses
som relevant for barnen.

Det finns en mangd bocker och forskning om problematisk skolfranvaro och hur
den i tidig alder paverkar skolresultat®. En amerikansk studie fran 2010 visar att
barn som har hég narvaro i “kindergarten” och skolar 1 fran familjer med lag
inkomst, har snabbare takt av lasinlarning an jamnariga barn och elever fran
familjer med hog inkomst. Saledes paverkar skolndrvaron takten pa inlarning i
hogre grad dn den socioekonomiska statusen. Skolan kan alltsa fylla sitt
kompensatoriska uppdrag redan vid tidiga skolar.

| arbetet med att utreda och satta in ratt insatser pa individniva nar det galler
franvaro, betonas att detta ska goras genom ett multimodalt och multidisciplinart
arbetssatt'’. Detta innebar att metoderna fér insamlande av information ska vara
flera och varierande samt att analysen ska goras utifran elevhalsans perspektiv;
pedagogiskt, medicinskt, psykologiskt och socialt. | utredningen och arbetet med
narvaroplan ar det viktigt att bade belysa faktorer som hindrar narvaro och de
som framjar narvaro. Dessa faktorer behéver finnas med pa individniva och i det
atgardande arbetet, men de behover dven fértydligas inom den organisatoriska
nivan i det halsoframjande arbetet. Strategin for insatser behéver vara
sammanhangande pa framjande/organisatorisk niva, upp till
atgardande/individniva.

6.2 Analys problembild

| Hallsbergs kommun f6ljs barnens narvaro i verksamheterna pa ett systematiskt
satt for att kunna analysera orsaker till franvaro och 6ka narvaro. Narvaro i
forskola och skola rapporteras in i Tieto education (Edlevo). Bildningsndmnden
foljer statistiken for narvaro i skolan vid alla sammantrdaden dar underlag finns,
och under varen presenterar rektorerna sarskilt for namnden hur de arbetat med
franvaro i samband med temarapportering. Pa grundskolorna finns Rutin for 6kad
skolnéarvaro, dar beskrivningen av skolornas atgardande arbete finns nedskrivet.

Trots att det i Hallsberg finns ett pagaende arbete med skolnarvaro, pa alla nivaer
i styrkedjan, finns fortfarande flera barn som har oroande frdnvaro. Aven om
arbetet pagatt under flera ars tid har problematiken inte minskat i den
utstrackning vi hoppats. | diskussioner inom barn- och elevhalsan lyfts flera saker
som behover forbattras.

e Forankring av Rutinen for att framja narvaro hos alla som arbetar i skolan.
Det behdver bli tydligt hur mentorer och pedagoger kan arbeta for att
framja barnens narvaro i det dagliga arbetet.

8 SOU 2020:63 Barnkonventionen och svensk ratt

% Att framja narvaro, Malin Gren Landell (2018)

10 Douglas Ready Sociology of education , 2010:83 271

11 Att utreda narvaroproblem i skolan, Malin Gren Landell (2020)
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e Kompetenshojande insatser som ar riktade till pedagoger. COS-S skulle
kunna vara en del i detta, men det behdver tydliggéras och konkretiseras

for pedagoger pa vilket sitt det framjar narvaro. Aven barn-/elevhilsan

efterfragar mer kompetens kring hur narvaro kan framjas. Den kompetens

som efterfragas ar bade kring olika mojliga orsaker till franvaro; till

exempel funktionsvariationer och psykisk ohalsa, men ocksa kring

metoder for att framja narvaro.

e FoOrbattring av samverkan med hemmet, socialtjansten, och andra aktorer.

En samsyn med till exempel socialtjansten behovs, kring vad som ar

oroande franvaro och vilka insatser som ar aktuella.

6.3 Malformulering

Barn- och elevhilsan har en sammanhangande strategi och rutin for arbetet

med att framja nédrvaro i férskola/skola, med bade universella, indikerade och

atgardande insatser.

Delmal

Barnen har
kontinuerlig narvaro
over tid i forskolan.

Tidsplan

Ht 2023

Indikator

Uppfdljning av
narvaro i Edlevo

Uppfdljning av
indikator

Ansvar for
uppfoéljning

Rektor

Aktiviteter

Tidsplan

Indikator

Uppféljning av
indikator

Ansvar for
uppfoéljning

| samtal (utv.samtal)
och foraldramoten,
informera vikten av att
barnet vistas
kontinuerligt pa
forskolan for sin
utveckling, larande och
kamrater (socialt
samspel)

Vt 2022

Dokumentation
av samtal

Rektor/

specialpedagog

Ta kontakt med
vardnadshavare till
barn forskolan och
efterfraga barnen samt
orsak till franvaro

Vt 2022

Barnen kommer
till forskolan.

Forskolan ringer
vardnadshavare

Avstamning med
berérda
arbetslag

Rektor/

specialpedagog
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Delmal Indikator

Tidsplan

Uppféljning av  Ansvar for

indikator uppfoljning
Barn-/elevhalsa och Vt 2023 |Farre Statistik av Enhetschef
pedagoger genomfor franvarande franvaro elevhélsa/
insatser som framjar elever rektorer
narvaro i férskola och
skola.
Aktiviteter Tidsplan |Indikator Uppfdljning av | Ansvar for

indikator uppféljning
Kompetensutveckling for |Ht 2022 |Deltagande pa |Att delge Enhetschef
barn-/elevhalsans utbildning utbildning pa | elevhélsa
personal kring faktorer kategoritraff
som kan framja narvaro eller liknande
Erfarenhetsutbyte mellan |Ht 2022 | Dokumentation |Dokumentation
skolor (barn-/elevhalsa av genomford
och rektorer) kategoritraff

eller
rektorstraff

Uppdatera Rutin for 6kad |Vt 2022 | Uppdaterad Fardig rutin Enhetschef
skolnarvaro, med mer rutin antagen elevhalsa
systematiskt universella
insatser for att framja
narvaro
Anvanda COS-S for att Ht 2022 |Anvanda EHT-protokoll
skapa en trygg miljé som lathunden pa
framjar narvaro EHT
Noggranna fordjupade Vt 2022 |Arenden dras Stickprov Enhetschef
kartlaggningar av ett pa EHT elevakter vt elevhalsa
barns n.arvaro. dar alla Staende punkt 2023
professioner inom 03 EHT
elevhalsan finns med
Vid terminsstart Ht 2022 |Inplanerat Verksamhetens | Rektor
aktualisera rutinen for tillfalle for detta | kalendarium

att framja narvaro pa
skolan
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Ansvar for
uppfoéljning

Verksamheterna har Vt 2023 |Barnen Elevenkat

strategier och aktiviteter beskriver att de

for att starka ar noéjda med

skolanknytning i sin skola

grundskolan/forskoleklass

och forskolan

Aktiviteter Tidsplan |Indikator Uppfdljning av | Ansvar for
indikator uppféljning

Genomfora tematiska Ht 2022 |Attde Finns med i Rektor

foraldramoten i forskole- genomfors verksamhetens

klass dar information om kalendarium

narvaro och skolplikt finns

med i innehallet

| 6vergangar mellan Vt 2023 |Rutin for Rektor

forskola och skola, overgangar foljs

tydliggora hur en positiv

skolanknytning kan

sdkerstallas

Folja den rutin som finns ~ |Ht 2022 | Arshjul féljs upp | Under hésten

for 6vergangar fran
forskola/skola och inom
skolan

under hosten
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Lagandringar som berdr forskola och skola 2022

Arendebeskrivning

Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa dndringar av lagar och regler inom skolomradet.
Forvaltningen informerar om de framsta foérandringar som géller férskolans och grundskolans
omrade och som trader i kraft innevarande lasar.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa dndringar av lagar och regler inom skolomradet.
Forvaltningen informerar om de framsta forandringar som galler forskolans och grundskolans
omrade och som trader i kraft innevarande lasar.

Forandringar som trader i kraft 1 juli 2022:

e Ny princip for betygssattning
e Extra studietid och utdkad lovskola
e Andrade kursplaner samt dndringar i ldroplanerna kapitel 1 och 2
(tillampas fran hosten 2022)
e Andringar i skollagen for att 6ka deltagandet i forskolan ( tillimpas fran 1 juli 2023)

Forandringar som trader i kraft 1 augusti 2022

e Andrade bestimmelser om trygghet och studiero, systematiskt kvalitetsarbete och
klagomalshantering

Arendet betraktas som ett informationsidrende och d& goérs inte ndgon barnkonsekvensanalys.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer

Forvaltningschef
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Verksamhetsrapport 2022:02

Arendebeskrivning
Verksamhetsbesok har genomforts pa Fredriksbergskolan i Vretstorp Hallsbergs kommun. En rapport
fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2022:02 géllande
Fredriksbergskolan.

Arendet

Bildningsndamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomrade forskola/skola, kultur och fritid. Namnden avser att genomféra atta besok
arligen, fyra under varterminen och fyra under hostterminen. Under covidpandemin har dock
namnden kunnat genomfora farre besok dn planerat. Under varen 2022 har ndmnden haft for avsikt
att besdka fyra verksamheter, men besdket i januari fick flyttas pa grund av pandemin. Besoket har
annu inte genomforts. En rapport fran besoket som genomférdes i maj manad pa Fredriksbergskolan
har utarbetats enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2022:02, Fredriksbergskolan
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Verksamhetsrapport 2022:02

Fredriksbergskolan 2022-05-17

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Inledning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna ndmnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota ndgra av namndens politiker. Verksamhetsbesodket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
Vid de forsta besdken granskade namnden hur man arbetat med miljo-, halso- och
internationaliseringsfragor och under senare ar har tyngdpunkten legat pa
omraden som utveckling och larande samt barn och ungas inflytande. Under aren
2007 och 2008 var namndens utvalda granskningsomraden ”inflytande,
delaktighet och ansvar ur elev-, vardnadshavar- och personalperspektiv for 6kad
maluppfyllelse”, och under 2009/2010 har fokus dels varit pa Skolinspektionens
besok och dels granskningsomradena ”maluppfyllelse av kunskapsmalen”,
likabehandling och krankande behandling” samt ”elevers delaktighet och
inflytande i vardagen”. 2014 gjorde Skolinspektionen en ny tillsyn av Hallsbergs
kommuns grundskolor och forskolor, vilket ar anledningen till att
bildningsnamnden aterigen besokte grundskolorna utifran rapporterna som
Skolinspektionen avlamnade efter varje besok. Namnden besokte ocksa hosten
2014 tva nyoppnade forskolor i Hallsbergs kommun, som tidigare inte haft besok
av namnden, for att se verksamheterna dar. Under hosten 2015 borjade namnden
att besoka fritidshemmen i kommunen. Darefter har namnden bestkt bade
skolor, forskolor, ungdomshuset KUBEN, familjecentralen, Alléomradet samt
biblioteket, Bergodska huset och kulturavdelningen.

Varen 2020 startade covid-pandemin. Bildningsndmnden besokte Skollersta skola,
Stocksatterskolan, Transtenskolan, Ostansjé skola och Folkasboskolan. De
planerade beséken pa Langdngskolan och Transtenskolan stélldes in. Varen 2021
genomfordes inga verksamhetsbesdk, men under hosten kunde tre av fyra
planerade besok genomforas.

Under varterminen 2022 sker féljande besok

Forskolan Glantan (besoket ar flyttat, nagot nytt datum finns dnnu inte)

Forskolan Kompassen

Fredriksbergskolan

Langangskolan
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1 BesoOkare

Siw Lunander, ordfoérande, bildningsndmnden

Ulrika Bjorklund, andre vice ordférande, bildningsndmnden

Emelie McQuillan, ledamot, bildningsndmnden

Aminatu Bello, ersattare, bildningsnamnden

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef, bildningsférvaltningen
Jenny Andersson, enhetschef administration, bildningsforvaltningen

2 Rektor berattar om skolan

Rektor pa Fredriksbergskolan heter Anna Gustafsson. Hon har varit rektor pa
skolan sedan hdstterminen 2020. Rektor tycker att Fredriksbergskolan ar en
vilkomnande skola. Det ar en fantastisk skola med god stamning bland
personalen. Personalen trivs bra hdar, men pandemin och andra utmaningar har
varit anstrangande.

De ar trangbodda pa skolan berattar rektor. Elevantalet har 6kat markant de
senaste aren. Just nu gar har 157 elever. Skolan &r enparallellig, sa det blir stora
klasser sarskilt i F-3. Dar ar det 6ver 25 elever i varje klass. Det ar farre elever som
gar i arskurs 4-6. Ibland behéver de dela in klasser i mindre grupper och da far de
svart att fa utrymmet att racka till. Det skapar problem som man inte hade behovt
ha. Fler lokaler hade underlattat for att minska intrycken for eleverna. Prognosen
framat ser ut att fylla pa elevantalet ytterligare. Da kommer bristen pa lokaler bli
akut menar rektor.

Skolans kurator har nyss slutat, men skolan har kunnat anstalla en ny som
kommer efter sommarlovet. Arbetet for kuratorn har 6kat de sista dren. Pa
elevhalsoteamets traffar pratar de mycket om elevernas maende. En av
samverkansteamets franvarocoacher har borjat arbeta med ett par elever pa
skolan. Specialpedagogen arbetar mycket med att prata med eleverna, vad de
tycker, hur de hanterar vardagen, vad de behover hjalp med. Pa skolan arbetar de
mycket med "braka smartare” — vilket ar ett viardegrundsarbete som handlar om
konflikthantering och som ar anpassat utifran eleverna.

Fritidshemmet har haft en hog belastning, det &r manga barn som &r inskrivna pa
fritids. De har ocksa relativt mycket ny personal som ska arbeta ihop sig. Sara
Davidsson arbetar som specialpedagog pa skolan ar fran och med varterminen
2022 dven bitradande rektor pa 50 procent. Hon ansvarar for fritidshemmet.

Hur ser det ut med personalbehérighet och personalomsattning pa skolan? Det &r
inte sa hog personalomsattning pa Fredriksbergskolan, utan personalen stannar
héar. En personal pa fritidshemmet har legitimation avsedd for undervisning eller
arbete i fritidshemmet. Hur arbetar ni for att fa hit utbildade
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fritidspedagoger/grundlarare fritidshem? Det &r ett problem som ar svarlost. Det
ar ett nationellt bristyrke. | 6vrigt har de behoriga larare pa skolan. En larare
kommer att sluta till sommaren sa skolan annonserar efter ersattare. Rektor
menar att det ar svarare for skolorna i ytteromradena med de hoga
branslekostnaderna som &r just nu. Det gar dock att pendla till Fredriksbergskolan
med buss. Skolan har fantastiskt duktig personal. De staller upp for varandra och
ar mycket flexibla.

Det ar lokalerna som ar skolans stora bekymmer menar rektor. En del klassrum ar
nymalade och har fatt ny belysning, medan andra klassrum och korridorer ar
eftersatta. De har férsummats under manga ar. De har en gammal smartboard
som inte fungerar langre i ett klassrum. Ett par klassrum har projektorer.
Skolgarden ar ocksa eftersatt. Rektor har kontakt med drift- och
serviceférvaltningen, da det dr de som star for underhall av lokaler och skolgard.
De har planer att paborja ett arbete med skolgarden under aret.

Fritidspersonalen haller i rastaktiviteter pa lunchrasten varje dag. Det hander
mycket pa rasterna, men manga vuxna ar ute varje rast. Eleverna anvander
I6parbanorna. Nagra springer, men de flesta gar bara runt och pratar. Sarskilt de
dldre eleverna. Manga elever spelar fotboll eller basket pa rasterna.

Arbetar ni med work-life balancel? Rektor pratar mycket med personalen om det.
Att det ar viktigt att de tar sina raster och helst inte prata jobb pa rasten. Det &r
en fraga de pratar om pa medarbetarsamtalen ocksa, att personalen behover
pauser i vardagen. De flesta larare ar ferieanstallda, men tre larare har
semestertjanst. De har haft diskussion pa skolan om 4045, men det kommer de
inte att infora. Att infora 40+5 var tankt for att 6ka det kollegiala larandet, det
kollegiala samarbetet. Ar det svart att ha blandat semesterferietjanster och
semestertjanster? Det tycker rektor inte att det ar. Hon ser dock att de som har
semestertjanst far mer gjort.

3 Mote med personalrepresentanter

Jenny Jonsson, utvecklingsledare, larare arskurs 2, larare i bild for hela skolan
Petra Kroll Brevinge, larare mellanstadiet, mentor arskurs 6
Anna Edman, larare matematik arskurs 4-6, mentor arskurs 5, utvecklingsledare

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Personalrepresentanterna borjar med att beratta hur de har det pa skolan. Covid-
pandemin har varit kannbar i verksamheten. Manga har fatt vara hemma, bade

! Work-life balance — Balans mellan arbetsliv och fritid
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elever och personal, pa grund av sjukdom eller restriktionerna. Man har inte
hunnit sa mycket som var tankt. Vissa dagar har det varit upp till tio i
personalstyrkan hemma, samtidigt som det har varit valdigt svart att hitta vikarier.
Bade elevhélsa och rektor har ocksa arbetat mycket hemma. Hur har det sett ut
med elevernas franvaro? Det &r inte lika manga elever franvarande nu som under
pandemin. Karantanen skapade mycket franvaro. Det gick i vagor, ibland var det
fler elever borta och de flesta larare pa plats och ibland tvartom. Fick ni med er
positiva lardomar fran pandemin? Digitala moten har blivit enklare. Traffarna om
TRR? har varit digitala och det har fungerat jattebra. Det dr ocksa lattare att fa
kontakt med vardnadshavare. Utvecklingssamtalen har hallits digitalt, vilket har
fungerat bra. Efter pandemin erbjuds antingen eller, fysiska eller digitala
utvecklingssamtal. Manga valjer fortfarande digitala moéten.

Hur tas de nyanldanda eleverna emot pa skolan, hur &r motet med 6vriga elever?
Overlag fungerar det bra. Det blir lite svart nir man inte vet, elever kan flytta in
eller ut utan att skolan far nagon information. Eleverna bygger relationer och
plotsligt en dag har den nyanlanda eleven flyttat. Det har gjort att eleverna ar lite
reserverade ibland i att skapa nya relationer med de nyanlanda eleverna. Ibland
véljer ocksa de nyanldanda eleverna att leka med varandra och da inkluderas de
inte i leken med 6vriga elever. Nar det ar fler elever fran annat land i en klass kan
det skapas grupperingar. Det ar lattare om de nyanldnda eleverna kommer tidigt i
skoldldern. Kommer de i exempelvis i arskurs 4 kan det bli svarare for dem att
komma in i gdnget och ta till sig all undervisning. Ar Migrationsverkets ligenheter
bebodda? Skolan har cirka 10-15 elever som bor i de lagenheterna. | flera av
klasserna talas manga olika modersmal. Nar eleverna kommer upp pa
mellanstadiet kan nivan pa svenskundervisningen bli svar. Det &r sa olika vilken
skolbakgrund eleverna har med sig sedan tidigare.

Hur fungerar samarbetet med kulturskolan? De kommer till Fredriksbergskolan
varje ar. De gor olika saker i olika arskurser. De har ofta helgrupp nar de arbetar,
vilket kan bli lite svart for eleverna med stora behov. Kulturskolan ordnar en liten
konsert som avslutning pa sin undervisning. Den brukar alltid bli jattebra. Om
eleverna vill ga pa kulturskolan pa sin fritid far de aka in till Hallsberg dar
kulturskolans lokaler finns.

De arbetar lite olika pa skolan om man ar klasslarare eller amneslarare. | de yngre
aren brukar lararna vara klasslarare, medan i de dldre arskurserna har de mer
amneslararsystem. En av de narvarande personalrepresentanterna har bild i alla
klasser i alla arskurser. Hon har en vagn hon kor runt med till klasserna. Tidigare
hade de en bildsal pa skolan, men nu ar det sa manga elever sa det finns inte
utrymme att ha en egen bildsal.

Hur fungerar natverket pa skolan? Det &r inte stabilt. Manga som kopplar upp sig
halkar ur titt som tatt. Det ar aldrig en hel klass som kan vara uppkopplad

2TRR — Tanka, rikna, resonera-modellen i matematik
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samtidigt. Det gor att det &r svart att anvanda iPads som laromedel och lararna
onskar darfor fler larobocker. En av de ndrvarande personalrepresentanterna
berattar att hon har byggt valdigt mycket av sin undervisning i iPaden. Nar
natverket da inte fungerar far de anvanda stenciler istéllet, vilket skapar
frustration.

De narvarande personalrepresentanterna berattar att de upplever att lokalbristen
ar stor pa skolan. Det finns behov av att ibland ha undervisning i mindre grupper
eller enskilt, men det finns inga lokaler till det. Studiehandledarna har ingenstans
att ta vagen. De far ofta anvanda andra mindre utrymmen som inte ar avsedda for
undervisning. Skolan hyr lokaler av Vretstorps IF och har musik i deras lokaler.
Skolan har tidigare hyrt av kyrkan och hade hemkunskap dar. Ibland kan elever fa
ta en promenad under skoldagen for att byta miljo. Det finns ingenstans att sitta
pa skolan och da maste de ga ut. En del elever har en egen resurs.

Personalen 6nskar att fritidshemmet ska fa ata frukost och mellanmal i matsalen,
déar de ater lunch. Just nu ater de bade frukost och mellanmal i koken pa skolan.
Det gar at personal till att ordna bade frukost och mellanmal, bade fére och efter
maltiden. De har manga barn inskrivna pa fritids pa Fredriksbergskolan.
Personalen tycker att lite av det roliga, det lilla extra, foll bort under
covidpandemin. Barngrupperna nu ar ovana vid spontanitet.

Ordnas det nagra rastaktiviteter pa skolan? Fritidshemmets personal har forsokt
starta igang rastaktiviteter, men de har haft svart att fa till s manga da flera
elever har behov av egen resurs. Larare och elever i arskurs 2 har hittat pa egna
rastaktiviteter. De har lekoteket pa skolan, vilket ar ett férrad med olika leksaker
dér eleverna far lana pa lunchrasterna. Eleverna pa mellanstadiet turas om att sta
i boden och lana ut leksaker, sasom bollar och andra lekredskap.

Personalen ser fram emot hésten, utan pandemi och en uppfraschad skolgard.
Hur ar stamningen i personalgruppen? Alla stottar och hjalper varandra, men
under pandemin minskade samarbetet och nu arbetar de pa att bygga upp det
igen. Det har varit mycket franvaro bland personalen under pandemin, vilket slitit
pa hela gruppen.

Har rektor mojlighet att vara pedagogisk ledare och vara ute i klasserna? Nagon
upplever att rektor inte ar ute pa besok, medan en annan upplever att rektor gor
enstaka besok. Tidigare var rektor ute mer i verksamheterna, men nu har hon
manga moten och hon ar ansvarig for tva skolor. Det marks. Rektor ar ocksa mitt i
sin rektorsutbildning och pa onsdagar ar hon i Hallsberg pa ledningsgrupp
forskola/skola. Specialpedagogen pa skolan arbetar dven halvtid som bitrddande
rektor. Det gor att man nu enbart har en halv specialpedagogtjanst pa skolan.
Bitradande rektor har framst ansvar for fritidshemmet och resurspersonalen. Hon
har mycket att gora och ar oerhort hjalpsam, vilket gor att hon latt hamnar i att
gbra dven mentors jobb. Det som mentor ska géra maste en mentor gora.
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Personalen far fragan hur de tycker att nuvarande organisation, dar rektor &r
ansvarig for tva skolor fungerar gentemot tidigare organisation, dar rektor var
ansvarig for en skola och tva forskolor? Personalen tycker att det finns bade for-
och nackdelar. Fordelen &r att skolorna kan samarbeta, man behover inte
uppfinna hjulet pa bada stallena varje gang, och det kan pa sa satt bli effektivare.
Nackdelen &r att rektor far manga elevmoten som &dter upp hennes tid.

Elevhalsan pa skolan har haltat nagot, vilket gjort att det férebyggande arbetet
har blivit lidande. Kurator har arbetat hemma mycket under pandemin och manga
moten stalldes under pandemin in. Nu har kurator [amnat in sitt entledigande, sa
nu finns ingen kurator pa plats. Skolan har haft en skolpsykolog kopplad till sig. De
har dock gjort om den organisationen i forvaltningen. Det tar alltid tid att bygga
relationer och nuvarande psykolog dr mycket bra. Handledning ar personligt. Det
kdnns som man borjat om sa manga ganger med ny elevhalsa, personalen dnskar
nagot mer langvarigt.

Ar det ndgot personalen vill skicka med politikerna? Personalen menar att de
lagger ner mycket tid pa information till vardnadshavarna. Eleverna maste fa vara
i fokus. Lararna ar mycket tillgangliga. En del vardnadshavare ar oerhort snabba
pa att kontakta skolan, de skickar ofta e-post. Aven om man som larare inte bér
Iasa sin e-post utanfor arbetstid, blir det l&tt sa att man gor det. Vardnadshavarna
i forskoleklass efterfragar redan vilka larare som ska undervisa nya arskurs 1.
Skolan kan inte svara pa det annu. Tjdnsten ar utannonserad och sista
ansokningsdag har inte varit annu. Skolan ska anstdlla den pedagogen.

Personalen beréattar att de tog del av arets enkdt samma morgon som
verksamhetsbesoket dger rum. | enkdten gar att utldsa att tryggheten har minskat
pa skolan. Grupperna, sarskilt F-3, ar stora grupper. De har pratat mycket pa
skolan hur de ska organisera sig pa basta mojliga satt for att det ska bli lugnare pa
skolan. Nar en elev hamnar i affekt ska inte andra elever bli drabbade.

Avslutningsvis berdttar personalen att manga saker inte blev genomférda under
pandemin. Exempelvis har de har inte samlats i storgrupp innan, vilket kan bli lite
pafrestande for eleverna. Det ar viktigt att man talar gott om skolan, bade i och
utanfor skolan. Det dr nagot kan alla férsoka med, for det far inte bli for mycket
negativt for eleverna.
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4 Mote med elevrepresentanter

Sex elever narvarar, en representant fran respektive arskurs 1-6. Métet inleds
med en presentation samt att namndens ordférande berattar anledningen till
verksamhetsbesoket.

Eleverna inleder med att beratta vad de tycker ar bra respektive mindre bra med
skolan. Samtliga narvarande elever tycker att skolan ar bra. Badde rasterna och
lektionerna ar bra. Eleverna tycker mest om bildlektionerna, idrotten och
textilslojden. Pa rasterna brukar de spela gagaboll eller fotboll, leka zombie eller
bara ga runt och prata. Nagot som de flesta eleverna upplever som mindre bra ar
att det serveras grytor sa ofta till lunch. Det &r mycket varma gronsaker i grytorna
ocksa. De tycker att de sallan far vanlig mat. Gronsakerna &r ofta blandade med
saser och man kan inte plocka sjalv det man tycker bast om. Eleven i arskurs sex
tycker ofta att maten ar god.

Har ni pa skolan matrad och elevrad? Arskurs 2 har startat ett matrad. De ska fa
prata med chefen for matsalen for att beratta vad de tycker. Andra klasser har
ocksa samlat in asikter som de kommer att formedla vidare. Lararna forsoker fa i
eleverna mer grénskar, men nar gronsakerna ar hopblandade sa vill eleverna inte
dta. Eleverna beréattar att det ar mycket klagomal pa maten och manga elever ater
inte sa mycket. Ibland tar dagens ratt slut och da far man annan mat som de tagit
fram. Det ar inte alltid lika gott. Eleverna upplever att det blir mer brak nar manga
inte atit lunch. Manga ar hungriga och har lag energiniva.

Hur fungerar skolskjutsen? Den har blivit battre. Eleverna far vanta tio minuter
efter skolan innan bussen gar. Tidigare akte bussen samma vég varje dag och da
fick manga elever vanta lange jamt, nu dker den lite olika sa nu kan man komma
hem lite tidigare nagon dag.

Har eleverna sett om det finns mobbing pa skolan? Eleverna beréattar att ett par
elever pratar mycket i klassrummet. En av dem svar ocksa och en klagar mycket.
De berattar ocksa att en del av eleverna med annat modersmal far inte alltid vara
med och leka, darfor att de inte forstar spraket.

Far eleverna ha telefonerna i klassrummet? Nej, de ska lamna telefonen till
ldrarna om de har med den till skolan. Lararna laser in mobilerna i en 1ada, sa man
far tillbaka den efter skolan. Eleverna far inte anvanda telefonerna i skolans
lokaler alls.

Hur kdnns det for eleverna i arskurs 6 att borja pa Transtenskolan till hésten?
Eleven som narvarar tycker att det ska bli spdnnande. De ska aka till

Transtenskolan nagon gang under varterminen for att bestka skolan.

Vad dnskar eleverna som skulle géra skolan dnnu battre? Eleverna i arskurs 5
onskar att de ska fa ga lite lugna promenader med lararen. Vissa elever far gora
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saker som andra elever inte far och det kan skapa avundsjuka. De spelar musik pa
lunchrasten och nar eleverna gar in klockan 12 maste de sluta spela musik for
annars stor det for mycket. Eleverna tycker att det &r orattvis. Arskurs 1-3 gar in
fran lunchrasten klockan 12 och arskurs 4-6 gar in klockan 12.20. Forskoleklassen
ar ute pa rast andra tider och de far spela musik da trots att det stér. Eleverna
onskar ocksa battre fotbollsplan och battre mal. Det vore bra om det fanns streck
pa planen, det skapar sa mycket konflikter nar det inte ar det.

Vad gor en lektion rolig? Eleverna svarar att om alla inte pratar sa mycket, utan
bara lyssnar, och det blir uppgifter som man tycker om ar lektionen rolig. Om
genomgangen blir for lang och man sitter och pratar for lange far flera elever svart
att sitta still. D& maste lararen saga till och da tar det Iang tid. Nagot som stor i
klassrummet ar ocksa nar eleverna som behdver hjalp inte racker upp handen
utan bara blir sura, gar ut ur klassrummet, slanger boken i golvet och smaller igen
dorren. Hur det ar i klassrummet beror mycket pa lararen. Flera larare ar valdigt
snalla, andra &r lite mer fordrande. Nar nagon ar for snall sa kan det bli lite rorigt.
Det ar viktigt att larare ar hjalpsam. Det ar battre nar det ar ordning och reda,
lararen far inte bli fjantig. Eleverna gillar att sitta med kompisarna for da far de
mer gjort tycker de. De vill kunna kadnna att de far jobba med sin kompis nagon
gang. Pa en bra lektion far man flera alternativ att gora. Eleverna uppskattar
valfriheten.

5 Sammanfattning tillsammans med rektor

Ordférande inleder sammanfattningen med traffen med personalen. Personalen
upplever manga problem med natverket. De dgnar mycket tid at att forbereda
lektioner som sedan inte gar att anvanda pa grund av att natverket inte fungerar.
Personalen 6nskade att eleverna pa fritidshemmet kan fa &dta frukost och
mellanmal i lunchmatsalen. Det tar mycket tid for narvarande och nuvarande
lokaler ar inte anpassade for den verksamheten. Nar skolan har stéllt fragan till
koket i lunchmatsalen har de fatt till svar att det inte &r majligt idag for de har inte
kapaciteten for ytterligare maltider. Rektor tar med det och kommer att stélla
fragan igen.

Eleverna berattade att de var néjda med mycket, men de tyckte att en del saker
var orattvisa. De tyckte ocksa att det var lite mindre arbetsro pa en del lektioner.
Eleverna lyfte lunchmaten ofta. Enbart eleven i arskurs sex uttryckte sig positivt
kring maten, de 6vriga hade andra asikter. Det serverades ofta grytor och maten
racker inte alla dagar. De lyfte ocksa att eleverna inte at ordentligt. De upplevde
att ndr manga inte ater i matsalen sa blir det stokigare pa eftermiddagarna.
Eleverna pratade en del om att det var oreda ibland, bade bland personal och
elever.

Eleverna 6nskade malade linjer pa fotbollsplanen for det skapar konflikter nar de
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inte ser var granserna gar. Manga tycker att rasterna ar jatteroliga. En elev
berdttade att en del av eleverna med annat modersmal far inte alltid vara med
och leka eftersom de inte forstar spraket. Under samtalet med personalen lyftes
inte detta. Personalen lyfte lokalfragan. Bristen pa lokaler &r uppenbart ett stort
problem for skolan. Det finns inga lokaler kvar att ha undervisning i. Varken
personalen eller eleverna lyfte skolgarden som ett problem.

Personalen berattade under traffen att de inte tyckte att det blev tillrackligt
forebyggande och fraimjande arbete utan mer atgardande. Att de skulle byta
skolpsykolog tyckte de var olyckligt da de har ett bra samarbete med nuvarande.
Rektor beréattar att skolan var mycket néjda néar de fick en sa kompetent och bra
skolpsykolog kopplad till sig. Det blir bra med néasta ocksa, men det tar tid att
bygga relationer. Nar det géller skolskoterska kommer Fredriksbergskolan att fa
en trygg och mycket kunnig skolskoterska fran och med hosten. Rekrytering pagar
till ny kurator. Till hosten kommer de ha ett nastan helt nytt elevhalsoteam pa
skolan.

Covidpandemin har varit pafrestande for verksamheten. Personalen berdttade om
arbetet pa skolan under pandemin. Nar man hade symptom eller satt i karantan
fick man vara hemma och arbeta. Manga sammankomster har inte kunnat
genomfdras men ldrarna berattade att de digitala métena har varit bra och det ar
tidssparande att inte dka ivag for att ga pa mote. Skolan erbjod digitala
utvecklingssamtal under pandemin, men har dven fortsatt med det efter
pandemin da de sett att manga vardnadshavare foredrar digitala moten.
Personalen beréttar att de upplever att de lagger mycket tid pa att kontakta och
informera vardnadshavare. Anviands de tematiska foraldramoétena? Rektor
berattar att de tematiska fordaldramotena ar mycket uppskattade.

Under pandemin, berattade personalen, var det extra svart att fa in vikarier. Det
brukar vara svart for skolorna i ytteromradena att hitta vikarier, men under
pandemitiden var det extra svart. Man behover alltid fylla pa med vikarier till
korttidsvikariaten, for en del bra vikarier far langre vikariat. De har haft nagra
VFU3-studenter pa skolan. De studenter som &r klara med sin utbildning varen
2022 har fatt arbete pa andra skolor.

Eleverna uppfattades som att de uppskattade regler och konsekvent personal, att
eleverna visste vad som géllde. De uppskattade struktur, ordning och reda. Rektor
menar att eleverna ar fantastiska pa att hjalpa varandra, forsta att andra kan ha
bekymmer och det far man respektera och ta hand om varandra.

Finns det nagot rektor vill skicka med politikerna avslutningsvis? Rektor anser att
lokalbristen ar skolans stérsta problem. Det &r trangt och de har stora behov att
hitta lokaler att ha undervisning i. Idag finns inte dessa lokaler.

3 VFU — Verksamhetsférlagd utbildning
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Ordférande avrundar férmiddagen och riktar ett tack till rektor och skolan for
dagens givande besok.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-08-12 Dnr:22/BIN/162

Verksamhetsrapport 2022:03

Arendebeskrivning
Verksamhetsbesok har genomforts pa Langéangskolan i Hallsberg, Hallsbergs kommun. En rapport
fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2022:03 géllande
Langdngskolan.

Arendet

Bildningsndamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomrade forskola/skola, kultur och fritid. Namnden avser att genomféra atta besok
arligen, fyra under varterminen och fyra under hostterminen. Under covidpandemin har dock
namnden kunnat genomfora farre besok dn planerat. Under varen 2022 har ndmnden haft for avsikt
att besdka fyra verksamheter, men besdket i januari fick flyttas pa grund av pandemin. Besoket har
annu inte genomforts. En rapport fran besoket som genomférdes i maj manad pa Langangskolan har
utarbetats enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2022:03, Langangskolan
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Bildningsférvaltningen

Verksamhetsrapport 2022:03

Langangskolan 2022-05-24

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Inledning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna ndmnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota ndgra av namndens politiker. Verksamhetsbesodket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
Vid de forsta besdken granskade namnden hur man arbetat med miljo-, halso- och
internationaliseringsfragor och under senare ar har tyngdpunkten legat pa
omraden som utveckling och larande samt barn och ungas inflytande. Under aren
2007 och 2008 var namndens utvalda granskningsomraden ”inflytande,
delaktighet och ansvar ur elev-, vardnadshavar- och personalperspektiv for 6kad
maluppfyllelse”, och under 2009/2010 har fokus dels varit pa Skolinspektionens
besok och dels granskningsomradena ”maluppfyllelse av kunskapsmalen”,
likabehandling och krankande behandling” samt ”elevers delaktighet och
inflytande i vardagen”. 2014 gjorde Skolinspektionen en ny tillsyn av Hallsbergs
kommuns grundskolor och forskolor, vilket ar anledningen till att
bildningsnamnden aterigen besokte grundskolorna utifran rapporterna som
Skolinspektionen avlamnade efter varje besok. Namnden besokte ocksa hosten
2014 tva nyoppnade forskolor i Hallsbergs kommun, som tidigare inte haft besok
av namnden, for att se verksamheterna dar. Under hosten 2015 borjade namnden
att besoka fritidshemmen i kommunen. Darefter har namnden bestkt bade
skolor, forskolor, ungdomshuset KUBEN, familjecentralen, Alléomradet samt
biblioteket, Bergodska huset och kulturavdelningen.

Varen 2020 startade covidpandemin. Bildningsnamnden bestkte Skéllersta skola,
Stocksatterskolan, Transtenskolan, Ostansjé skola och Folkasboskolan. De
planerade besdken pa Langdngskolan och Transtenskolan stélldes in. Varen 2021
genomfordes inga verksamhetsbesdk, men under hosten kunde tre av fyra
planerade besok genomforas.

Under varterminen 2022 sker féljande besok

Forskolan Glantan (besoket ar flyttat, nagot nytt datum finns dnnu inte)

Forskolan Kompassen

Fredriksbergskolan

Langangskolan
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1 BesoOkare

Siw Lunander, ordfoérande, bildningsndmnden

Joakim Hedelind, ledamot, bildningsnamnden

Emelie McQuillan, ledamot, bildningsndmnden

Aminatu Bello, ersattare, bildningsnamnden

Helén Svensson, ersattare, bildningsnamnden

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef, bildningsférvaltningen
Erica Rosenkvist, verksamhetschef forskola/skola, bildningsforvaltningen
Jenny Andersson, enhetschef administration, bildningsforvaltningen

2 Rektorerna berattar om skolan

Narvarar vid traffen gor rektorerna Minnia Truedsson och Anna-Karin Goddard
samt bitradande rektor Sofia Florén.

Rektorerna inleder med att berdtta om verksamheten. Vid férra besdket som
namnden gjorde var skolan mitt uppe i en ombyggnation. Det har hant mycket
sedan dess och hdnder hela tiden. Elevantalet har 6kat markant de senaste aren.
Skolan har haft svart att fa ihop det logistiskt. Det ar manga elever pa liten yta och
utodver det covidpandemin. Skolan har fatt en paviljong, som stallts vid sidan om
skolan och som forskoleklasserna kommer att anvanda till hésten. Dar finns tre
klassrum och ett kapprum. Med tanke pa det vidxande elevantalet &r
lokalutrymmet for idrott en utmaning.

Pandemitiden var en anstrangande, men larorik tid. Personalen har verkligen stallt
upp for varandra och varit flexibla. Manga saker har emellertid blivit lidande,
sasom kvalitetsutveckling, men mycket har boérjat falla pa plats igen och mycket
att se fram emot. Fokus i skolan ligger pa att utveckla kdrnverksamheten. Det ar
ocksa dags att flytta in i paviljongen och snart kommer drift- och
serviceférvaltningen paborja en renovering av skolgarden.

Under pandemin har det varit svart med mycket franvaro, bade bland elever och
personal. Det har varit ett pussel att fa till personal 6verallt. Den ordinarie
personalen har arbetat hart, men de har ocksa haft manga bra vikarier. Som
rektor har det viktigaste varit att se till att verksamheten fungerar och motivera
personalen. Rektorerna tycker att det kdnns bra att kunna ga in i ett nytt lasar
med nya forutsattningar. Gora Langangskolan till sitt allra basta jag.

Pa Langangskolan finns det tre verksamheter, forskoleklass, grundskola och
fritidshem. Sofia Florén, som &r vikarierande bitrddande rektor, har ansvar framst
for forskoleklass och fritidshemmet. Hon berattar att nar restriktionerna slappte
under varen 2022 borjade manga elever igen pa fritidshemmet. Det ar endast ett
fatal pedagoger pa fritidshemmet som har pedagogisk utbildning och endast en
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personal med lararlegitimation for fritidshem. De som arbetar pa fritidshemmet
gor det bra, men flera saknar kunskaper i det pedagogiska arbetet. Det finns ingen
hégskoleutbildning vid Orebro universitet om man vill utbilda sig fér att arbeta i
fritidshemmet, vilket gor det svarare att rekrytera behorig personal. Pa skolan
forsoker man mojliggéra om nagon skulle vilja Idsa vidare for att pa sa satt fa
behorig personal.

Tidigare lasar har det varit manga elever som borjat forskoleklass, hur ser det ut
infor 2022/20237 Det brukar vara cirka 60 elever som borjar forskoleklass arligen.
Prognosen sager ocksa det tre ar framover. Lasaret 2020/2021 var det 85 elever
som borjade forskoleklass, men det var ett undantag. Det blir tre forskoleklasser
néasta lasar ocksa. Langéngskolan &r en stor skola och det hander mycket i
naromradet. Manga flyttar in, men det dr ocksa manga som flyttar ut.
Tillforordnad rektor tycker det ska bli bra for férskoleklass att fa ha sin
undervisning i paviljongen. Det ar ett stort steg for barn i forskolan att komma in i
skolans varld. Pa Langangskolan gar for narvarande cirka 430 elever. Det ar manga
barn pa liten yta. Paviljongen blir som en bro in till skolan. Ett litet mindre
sammanhang i borjan och sedan slussas in i det storre sammanhanget.

Rektorerna berattar att ldrarna som arbetar i F-3 pa skolan vill gdrna borja arbeta
med en grupp redan i forskoleklass for att félja dem fyra ar, hela vagen till och
med arskurs 3. Det kan dock vara bra att blanda larare och férskollarare i
forskoleklass, da det finns risk att det blir for mycket skola redan i forskoleklass.
Det ar bra att ha olika kompetenser som berikar varandra. Rektorerna forsoker
hitta personer som har ett intresse att just ansvara for forskoleklass och dess
unika uppdrag. Idag ser det lite olika ut pa skolan. Ibland foljer ldrarna eleverna
redan fran forskoleklass och vissa ar far eleverna byta larare fran forskoleklass till
arskurs 1. Skolan stravar efter att ha en stabil personalgrupp i forskoleklassen.
Forvaltningens rektorsgrupp har arbetat mycket med rutin for 6vergangar, mellan
forskola och forskoleklass samt mellan de olika stadierna. Den storsta Overgangen
for eleverna ar mellan forskola och forskoleklass. Det blir ett helt annat
sammanhang. Allt ar storre och det ar inte lika inhdgnat i skolan.

Hur manga personal ar anstallda pa skolan? Har finns undervisande larare, ett par
elevresurser och fritidshemspersonal. Cirka 10 personer av dem har en
visstidsanstallning och sa finns hér ett par vikarier som erséatter sjukskriven
personal. Rektorerna raknar ut att det finns cirka 50 anstéllda pa skolan, varav
cirka 30 ar undervisande larare. Det ar svart vissa dagar da parkeringen inte racker
till alla, men personalen héanvisas till Transtenskolans parkering ocksa.

Hur ser maluppfyllelsen ut pa skolan? Det ar ett standigt pagaende arbete pa
skolan. Rektorerna ser att de har ett par elever med hég franvaro. Skolan féljer
forvaltningens rutin for 6kad skolndrvaro. Samverkansteamet &r pa skolan och
arbetar med ett par elever. Skolfranvaro ar en komplicerad fraga, det ar ofta inte
bara en orsak till franvaron. Skolan ar en stor skola och det kan vara svart for vissa
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att vara en del i ett sa stort sammanhang. Det finns elever som har anpassad
studiegang. Elevhalsan ar del i arbetet med alla dessa elever. Det ar viktigt med
samverkan mellan olika instanser for att fa det att fungera. Vardnadshavarna ar
ocksa oerhort viktiga héar. Det ar inte alltid vardnadshavare tar emot hjalp och da
blir det genast svarare. Skolan har arbetat mycket med SIP:-méten och
samverkan. Det dr svara moten att halla i da det finns olika lagstiftningar att
forhalla sig till, men det viktiga ar att alltid ha barnet i fokus. Nagot som var
positivt med pandemin ar digitala moten. | de hér fallen kunde fler aktorer delta
pa motena nar métena holls digitalt.

Det har blivit allt vanligare med e-cigaretter bland ungdomar, férekommer det pa
skolan? Rektorerna har inte sett det pa skolan, men de har fatt samtal fran
vardnadshavare om att barn pratar om e-cigaretter. Eleverna vet om att det
forekommer, inte pa skolan, men runt om i 6vriga samhallet. Skolan har en
fantastisk elevhalsa som snappar upp signaler.

3 Mote med personalrepresentanter

Anette Germer, kurator

Angelica Rudin Andersson, utvecklingsledare fritidshemmet samt idrott och halsa
Lena Olafsdottir, mentor arskurs 4-6

Malin Nyblom, speciallarare arskurs 5-6

Motet inleds med en presentation samt att namndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Personalen borjar med att beradtta hur de har det pa skolan. Tidigare ar har de
arbetat i arbetslag nadra den arskurs man undervisade i, exempelvis
forskoleklasserna blev en enda stor familj. Det var bra for da kunde hjalpa
varandra om nagon var borta for man visste vilken planering de hade och man
kunde ocksa dela bocker pa ett helt annat satt. Nu har organisationen forandrats
och pa skolan arbetar de nu i arbetslag F-6. Nu &r man langt ifran samplanering
med de som undervisar i samma arskurs. Flera av de narvarande
personalrepresentanterna upplever att det ar hogre arbetsbelastning nu dn nar de
kunde samplanera pa ett annat satt. Det &r inte heller samma sammanhallning
som tidigare. Det finns dock bade det som &r positivt och det som ar negativt med
de olika satten att organisera sig. Anledningen till omorganisationen ar att det
blev mycket konflikter eleverna emellan. Det blir inte lika mycket elever som ska
mata sig med varandra nu som tidigare. Elevhalsan kanner att nuvarande
organisation okar tryggheten bland eleverna. Eleverna ror sig inte 6ver hela skolan
utan haller sig till sin del. Det blir lugnare pa skolan i och med detta. En av de
narvarande personalrepresentanterna ar ny for lasaret. Hon tycker att

1 SIP — Samordnad individuell plan
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organisationen fungerar bra och har fatt en relation till alla elever hon undervisar.
Alla ar dock 6verens om att det vore bra om man kunde hitta mer tid till
samplanering. Forskoleklassarna kommer ndastkommande ldsar att ha sin
verksamhet i paviljongen. Det gor att de kommer att kunna samarbeta pa ett
annat satt, men arskurs 1-6 kommer fortsatt att ha nuvarande organisation.

Det har varit ett intensivt lasar med mycket franvaro bade bland elever och
personal. Mycket i verksamheten har fallit bort som man maste f3 till. Personalen
ser fram emot nasta ldsar och da fa en mer likvardighet i undervisningen. De har
haft mycket vikarier under aret och inte fatt tid att planera tillsammans. Det ser
olika ut pa skolan om lararna har ferietjanst eller semestertjanst. De flesta har
dock ferietjanst.

Personalen berattar att det har skett stora forandringar pa skolan de senaste fem
aren, bade inom elevhalsan och rektorsorganisationen. Nu har de ett fullt
elevhéalsoteam pa skolan som fungerar val. De har tre specialldrare, dar en arbetar
mot arskurs 1-2, en arbetar mot arskurs 3-5 och en arbetar mot arskurs 5-6.
Skolan kdnner att man har behov av tre speciallarare, da tacker man upp alla
arskurser. De prioriterar efter befintliga resurser.

Har rektorerna mojlighet att vara pedagogisk ledare och vara ute i klasserna?
Fritidshemmet upplever att rektor som ar ansvarig for fritids ofta ar ute i
verksamheten. | 6vrigt ar uppfattningen att rektorerna inte hinner med det i
onskvard utstrackning.

Personalen berattar darefter om lokalsituationen. Fritidshemmet har inga egna
lokaler pa skolan och det ar manga elever som &r inskrivna pa fritids.
Fritidshemmet far halla till i korridorerna och kdnner alltid att de ar i vagen. De far
plocka undan sina arbeten dagligen for att de delar utrymmen med
skolverksamheten. Det blir mer utrymmen i skollokalerna nar férskoleklasserna
flyttar in i paviljongen. Fritids dnskar ha ett eget férrad med egna saker. Som det
ser ut idag far de inte ha nagot i fred. Personalen 6nskar att fritids prioriterades
och syntes mer. Det ar en viktig verksamhet och har pa Langangskolan gar elever
mellan férskoleklass och arskurs 5. De har ingen elev som valt att ga pa fritids fran
arskurs 6. Personalen fortsatter med att informera att de upplever att
idrottshallen pa skolan ar for liten. Manga elever och manga olika aldrar som mots
déar. Det ar sma omkladningsrum och dar uppstar ofta konflikter. Skolan far lana
bollhallen i Alléhallen ibland for att kunna fa till all idrottsundervisning.

Personalen far fragor om skolans maluppfyllelse i idrott. Elevernas kunskaper i
simning drar ner maluppfyllelsen i idrott. | kommunens erbjuds bra simskola, men
det ar svart att hitta tid att ga och trdna med eleverna utéver den ordinarie
simskolan. Manga tranar inte heller pa sin fritid. Ett par elever har en enorm
vattenradsla. Idrottslararen forsoker ga ivag med ett par elever under loven for att
trana simning.
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Diskuteras elevernas maluppfyllelse bland lararna? Personalen svarar att de tror
mycket pa att arbeta som klasslarare, sarskilt pa lagstadiet. Ha tat kontakt med
vardnadshavare och inte tréffa for manga elever under dagen for att kunna skapa
relationer med de man traffar. Allt for att skapa en trygg miljo for eleverna. |
arskurs 4-6 har de mentorer och dmneslararsystem. Det &r manga elever, manga
planeringar och manga mal. Personalen stressar emellan och har inte mycket tid
over nar skoltiden &r slut. Det senaste ldsaret har varit anstrangande. Det
viktigaste ar att det ska fungera sa bra som maojligt for eleverna. Det har varit en
hog franvaro bland eleverna, vilket paverkar maluppfyllelsen. Elevhalsan forser
mentorerna med statistik varje manad sa att de ser hur det ser ut och kan arbeta
med eleverna utefter det. Vardnadshavarna anmaler franvaro for eleverna nar de
ar borta. Skolans lararassistent gar varje morgon runt till klasserna for att se om
det r andra &n de redan anmaélda som &r franvarande. Ar det en elev borta som
inte 4r anmald franvarande ringer lararassistenten till vardnadshavare for att hora
efter. Darefter kan hon lagga eleven franvarande. Det finns ibland elever som ar i
skolan, men som inte gar pa lektionerna. Da kontaktar skolan vardnadshavare.
Vardnadshavare ar alltid informerade innan skolan lagger in ogiltig franvaro pa en
elev.

Hur har det varit under varen efter att alla restriktioner och rekommendationer
kring covid upphort? Det har varit lite blandat. Det har varit fortsatt mycket
sjukdom, sarskilt pa fritidshemmet. De har fatt ta in vikarier. Skolan har troligtvis
inte varit full personalstyrka nagon gang under hela ldsaret. Personalen pa fritids
gar in och tacker upp i skolan under dagen nar det fattas folk dar.

Verksamheten har blivit lidande i och med pandemin. Det finns saker man skulle
vilja ha gjort, men som inte varit mojligt. Flera av eleverna som har en egen resurs
under skoldagen har inte med sig resursen till fritidshemmet. Det ar dock ett fatal
elever som har egen resurs. Skolan har fortsatt mycket digital kommunikation
med vardnadshavarna.

Personalen berattar att de ser en 6kad skadegorelse pa skolan. De pratar mycket
om en vi-kdnsla pa skolan och att man ar radd om skolan. Det &r "vi pa
Langangskolan”. Eleverna ar oforsiktiga med mobler och inredning. Skolan ar
nyrenoverad, men ar det trasigt ndgonstans da ar eleverna dar och gor det &n mer
trasigt. Det ar svart att fa ratsida pa. Det hdander mer dar det ar svarare att ha
uppsikt, exempelvis utanfor idrottshallen. Personalen pratar med eleverna varje
vecka om detta och fritidshemmet har manatliga fritidsmoten med eleverna som
gar dar. De borjar se att det blivit mindre skadegoérelse, men de behover ett
likvardigt sitt mellan arbetslagen att arbeta med detta. Ar eleverna ridda om sina
iPads? De flesta ar det, men ibland har det tagits bort nagon eller ett par knappar
pa tangentbordet. Ett av arbetslagen, C-sparet, har bérjat med gemensam
stadning av gemensamma ytor. Alla hjalps at, en klass per vecka. Det fungerar,
eleverna ser att det blir rent och fint. De ser sedan nar det blir stékigt och vill
stdda igen sa det blir fint.
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Vad har skolan for regler gédllande mobiltelefoner? Eleverna lamnar in dem pa
morgonen nar skolan borjar. Mobilerna lases in och sa far eleverna tillbaka dem
nar de gar hem. Tanken &r att eleven ska stdnga av sin mobiltelefon nér de
kommer in pa skolan och sa kan de satta pa den igen nar de lamnar skolgarden.
De far ringa vardnadshavare vid behov. Hur fungerar natverket pa skolan?
Natverket ar osdkert, men de senaste veckorna har det fungerat mycket daligt.
Hur ser det ut med smartboards i klassrummen? Skolan har inte nyaste versionen
av smartboards. De gamla anvands mest som projektor.

Finns det nagot personalen vill skicka med politiken innan traffen avslutas?
Personalen tar da upp sommarverksamheten pa fritidshemmet. Under sommaren
slas verksamheter, Langangskolans och Stocksatterskolans fritids, ihop och haller
till pa Langangskolan. Personalen 6nskar att den verksamheten prioriterades och
att det finns en budget till aktiviteter. Férra sommaren var det mellan 30-35 barn
per dag. De barn som gar pa fritids hela sommaren behéver komma fran
skolgarden da och da.

Hur kdnner man sig nar man sager att man jobbar pa Langangskolan? Personalen
sager att de kanner sig stolta 6ver det. Det dr en utmaning, men det ar valdigt
roligt och man har kommit langt med elevhélsans arbete. Personalen sager att de
alltid trivts har pa skolan. Det ar god sammanhallning i personalgruppen. En av de
narvarande personalrepresentanterna pendlar fran Askersund och en av dem fran
Palsboda. Vilka ar styrkorna? | Hallsbergs kommun satsas det mycket pa digitala
verktyg i undervisningen, studiehandledning till elever och man arbetar
sprakutvecklande i alla @mnen. Personalen tror pa tidiga insatser, sa att eleverna
inte kommer efter fran borjan samt kontinuitet bland personalen. Hur tanker ni
att man kan arbeta for att fa 6kad kontinuitet i personalen? Personalen svarar en
vikariepool, sasom i Kumla kommun, sa personalen slipper att leta vikarier sjalva.

4 Mote med elevrepresentanter

Fem elever néarvarar, vilka gar i arskurs 3 och 5. Métet inleds med en presentation
samt att ndmndens ordférande berattar anledningen till verksamhetsbesoket.

Eleverna borjar med att beritta vad de tycker om skolan. Asikterna om vad som &r
roligast i skolan gar isar, men idrott, sl6jd och musik ar tre favoritamnen.
Matematik och svenska &r ocksa roligt att jobba med. Eleverna i arskurs 3 tycker
att matematikundervisningen ar bra. Eleverna i arskurs 5 berattar att de har bland
annat singmamatteboken som de jobbar med. Lararen har alltid en genomgang pa
tavlan forst innan de far borja arbeta. | svenska arbetar eleverna pa som vanligt,
de maérker ingen skillnad i arbetssatt de senaste aren. Hur &r en bra svensklektion?
Eleverna berattar att de vill att det ska vara lugnt i klassrummet, att de far
instruktioner som de behdver och en ordentlig genomgang. Hur dr en mindre bra
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lektion? Den ar hogljudd och man har vikarier som inte ar utbildade och som
fragar eleverna nar de inte forstar sjilva. Ar det manga som varit frdnvarande
sista tiden? Eleverna svarar att det har det varit, bade bland elever och personal.
Eleverna i arskurs 5 beréattar att de har varit som minst 8 av 23 elever pa plats och
en annan klass, dar var det 10 av 24 elever narvarande en dag. Nar nagon elev
varit borta skickar lararen hem uppgifter sa de far gora hemma. Vad ar det allra
basta med skolan? Eleverna svarar att det ar snalla och bra larare. De ar utbildade
sa man forstar dem latt. Lararna ar alltid nara till hands nar man behover dem.
Det blir en battre skolmiljo da tycker eleverna.

Om ni elever ska tipsa ndgon som vill utbilda sig till larare vad de ska tanka p3,
vilka tips skulle ni ge den personen? Eleverna svarar att personen ska vara snall
mot eleverna och inte vara jattestrdang och skrika. Man kan inte kunna allt pa
forsta forsoket. Det ar viktigt att man kanner in klassen och anpassar arbetet efter
klassen.

Vad tycker eleverna om skolans utemiljo? Det finns manga saker att géra dar, men
den ar anda trakig tycker eleverna. Kompisgungan som fanns pa skolgarden gick
sonder i vintras. Har finns manga gamla saker. Det finns fler saker pa skolgarden
for de yngre eleverna dn den dar de dldre eleverna haller till. Skolgarden delasin i
streck.

Hur fungerar elevradet pa skolan? Elevradet fungerar bra. Representanterna tar
med sig saker fran klasserna som de pratat igenom pa sitt klassrad och sedan ger
man forslag pa elevradet. Dar far de rosta om vad de vill ha. Eleverna berattar att
dar nya paviljongen ar placerad stod det tidigare en gron klatterstallning. Den har
kastats bort. Eleverna skulle girna vilja ha den tillbaka. Vad hittar eleverna pa pa
rasterna pa Langangskolan? Eleverna i arskurs 5 spelar fotboll. En elev rakade
sparka en boll sa att ett fonster pa nya paviljongen gick sonder. De ska fa upp
bollnat nu, for paviljongen star sa nara fotbollsplanen sa det ar latt hant.
Anvander ni er av Ekoparken? Eleverna svarar att dit far de inte ga. Manga elever
kor leken "Vaggen”, ddr de skjuter en boll mot en vagg. Problemet med den leken
ar att man stor de som har lektion pa andra sidan vaggen. Manga elever i arskurs
3 spelar basket eller kor gagaboll. Det trakiga nar man kor basket ar att det bara
finns en basketkorg, sa det kan aldrig bli riktig match. Ar det personal ute och
hittar pa saker tillsammans med eleverna? Sa var det tidigare, men det ar inte sa
langre. Det finns tva rastbodar. Tidigare var de dldre elevernas rastbod 6ppen, dar
man kunde lana saker mot en pant, men den ar inte 6ppen langre. Ingen har koll
pa sakerna och sakerna slarvas bort. Eleverna i de yngre arskurserna far dock ha
sin bod 6ppen nar de har rast. Deras ldrare 6ppnar. Eleverna i arskurs 5 berattar
att deras larare inte har nyckel till boden eller koden. Det &r mer uppdelat pa
arskurser an arbetslag nar det kommer till rastbodarna och de aldre eleverna far
inte |ana saker i de yngre elevernas bod. Eleverna i arskurs 5 6nskar att rastboden
rustades upp och att man infor pantsystemet igen sa den kan vara 6ppen. Det héar
ar en sak som aldrig kommit upp pa elevradet, dar pratar de mer om platser pa
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skolgarden och vad man kan gora dar. Alla narvarande elevrepresentanter sitter
med i elevradet. Ingen av eleverna gar pa fritids. De har elevradd sista onsdagen i
manaden. Elevradet fungerar bra. Elever i forskoleklasserna ar inte
representerade i elevradet, i Ovrigt ar alla klasser pa skolan representerade. Karin
haller i elevradet och hon &r bra. Hon skickar ut information om elevradet till de
andra lararna. Eleverna tycker att det ar en viktig sak att ha klassrad. Fungerar
klassraden? Eleverna svarar att man pratar i klassraden om vad man vill och sedan
tar man med sig fragor eller synpunkter till elevradet. Efter elevradet informerar
man klassen vad som sas pa motet. Eleverna upplever att lararna inte prioriterar
klassraden, det hinns inte med. Vissa klasser har inte klassrad. Ndmndens
ordférande beréttar for eleverna att namnden far alla elevradsprotokoll och laser
dem.

Pratar ni med lararna vad ni behover kunna? Ibland, svarar eleverna, men inte sa
ofta. Pa utvecklingssamtalen brukar man prata om det och man kan prata med sin
larare pa en rast eller efter skolan hur man ligger till. Kan era féraldrar lasa om
det? Ja, det finns i Haldor. Eleverna har fragat om de far ta med iPads hem, men
det far de inte. Kan man se hela sin planering i Haldor? Det vet inte eleverna.

Hur jobbar man mest, anvander ni iPads i det dagliga arbetet? Det beror pa vilket
amne man har. Ibland arbetar man i en bok och ibland med sin iPad. | de
samhallsorienterade @mnena far man papper.

5 Sammanfattning tillsammans med rektorerna

Sofia Florén ar inte med pa sammanfattningen tillsammans med rektorerna.

Namndens ordférande inleder sammanfattningen med traffen med lararna. Ett
par av de som narvarade hade arbetat pa skolan flera ar, bara en av dem som var
ny for [asaret. Flera av dem tyckte att nuvarande organisation var battre an
tidigare, det skapar mer trygghet for eleverna, men de aterkom ofta till att de
saknade samplaneringen med personal som hade samma arskurs som de sjalva
undervisade i. De har tre speciallarare pa skolan och det fungerar bra.

Fritidshemmet saknar egna lokaler och berattade att de bara har ett litet forrad
som de inte far ha i fred. Hur paverkar det fritids att inte ha egna lokaler?
Rektorerna svarar att det ar klart det paverkar. Det som fritidshemmet har att
forfoga Over ar 6ppna ytor med passage. Det kan vara svart att plocka fram och
starta olika projekt dar nar manga andra elever passerar dar. De har ocksa tillgang
till klassrum, men dar sitter larare och vill forbereda nastkommande skoldag. Det
finns en hel del utmaningar pa skolan géllande logistik. | och med paviljongen fick
skolan tre klassrum till, som dven kommer att anvandas till forskoleklassens
fritidshem. Skolan ser dver de ytor som frigors i och med att forskoleklasserna
flyttar till paviljongen, men de ska tacka olika behov. Skolan efterséker nagon
slags skapandeyta. Det finns ett behov att ha lokaler till elever som behover
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mindre sammanhang ibland och inte alltid vara i klassen. Allt behov stalls mot
varandra, man har den yta man har. De har tva sléjdsalar pa skolan, men det ar
svart for fritidshemmet att anvdanda dem av sdkerhetsskal. Hur ser samarbetet ut
mellan skolan och fritidshemmet, ser man sig som en skola? Det ser lite olika ut pa
skolan, vissa har kommit ldngre d@n andra i det arbetet. Alla har dialogen, men det
finns arbete att gora framover har. De nya arbetslagen skapar en mer familjar
kansla for eleverna och de skapar fler samarbeten lararna emellan, men det tar tid
att bygga relationer.

Personalen pratade under traffen ocksa om sommarfritidsverksamheten. De
onskade att den verksamheten prioriterades och att det finns budget for
aktiviteter. Rektorerna berattar att de haft moéte med fritidspersonal for
sommaren och ocksa skapat ett arshjul for att kunna utveckla verksamheten
under sommaren. De arbetar med att fa till en samsyn. Vissa barn gar pa fritids
hela sommaren och det har blir deras sommarlov. Fritidshemmet letar aktiviteter
under sommaren, manga aktiviteter ar ocksa gratis. Idrottslararen brukar férséka
ga till badhuset pa loven med elever som inte ndr malen i simning. Det som
hindrar ar att de da far betala fullpris. Det vore battre om de kunde fa till en
annan losning for det &r bra for eleverna att kunna utnyttja tiden pa lov for att fa
till mangdtraning. Det finns ett stort intresse for att hitta samarbeten med andra
aktorer. Skolan har néra till bade biblioteket och idrottsanlaggning.

Personalen tog ocksa upp skolan har problem med skadegorelse. Ett arbetslag
verkar ha kommit langre i arbetet att minska skadegodrelsen an de andra.

Nar det kommer till traffen med eleverna, sa tog de upp rastbodarna som ett
problem. Sarskilt rastboden for de dldre eleverna. De berattade att de upplevde
att det inte var nagra vuxna med ute som hittade pa aktiviteter.

Eleverna berattade om klassraden och att flera larare prioriterade bort klassraden
for att de inte har tid. Det var bara Karin skoter sina klassrad ordentligt, men hon
arbetar ocksa med elevradet. De eleverna far inte med sig nagot till elevradet
Eleverna upplevdes som frustrerade att de inte fick klassraden att fungera.

Under traffen med eleverna pratades ocksa om Haldor. Eleverna visste inte om de
kunde se planeringen i Haldor. De fick veta pa utvecklingssamtalen hur de I3g till
gdllande maluppfyllelsen. Eleverna 6nskade att de fick ta hem sina iPads for att
arbeta med hemma. De berattade hur de tyckte att en bra lektion ska vara och
skillnaden mellan behoriga och obehoriga larare.

Finns det nagot rektorerna vill skicka med politikerna avslutningsvis? Rektorerna
pratar om renoveringen av skolgarden, manga av de saker som férsvunnit kan
komma tillbaka. Det kommer att ske en genomlysning av skolgarden.

Felanmaler skolan till Sydnarke IT nar natverket inte fungerar? Ja, det gor skolan.
De forsoker paverka det som gar att paverka.
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Ordférande avrundar férmiddagen och riktar ett tack till rektor, tillférordnad
rektor, tillférordnad bitradande rektor och skolan for dagens givande besok.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2022-08-12 Dnr:22/BIN/8

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 30 augusti redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman perioden 2022-06-14 — 2022-08-29.
Pa beredningsutskottets sammantrdade 16 augusti sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga redovisningen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krangande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsnamnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till olika funktioner, sdsom rektor eller verksamhetschef
forskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsidrende och en barnkonsekvensanalys goérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § skollagen, 2022-06-14 — 2022-08-29, grundskolan
Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § skollagen, 2022-06-14 — 2022-08-29, forskolan
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2022-08-23 15:20 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2022-06-14 - 2022-08-23

arenden Fran tidigare: 79

Ej paborjade 8 Paborjade 24 Avslutade 59

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 59 Antal avslutade drenden: 59

Ej krankning 8.47% 5 Snabbutredning 49.15% 29
Krankning 91.53% 54 Utredning 50.85% 30

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbegsa-ggmgn;lur?/g?a‘tllstics/ 1/2



2022-08-23 15:20 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare

Hon 48.72% 38 Hon 8.6% 8
Han 50% 39 Han 89.25% 83
Vet gj 1.28% 1 Vet gj 2.15% 2

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Fysisk 58% 58 Skéllersta skola 26.92% 21
Sexuella trakasserier 3% 3 Langangskolan 5.13% 4
Psykosocial 6% 6 Folkasboskolan 1.28% 1
Verbal 21% 21 Transtenskolan 23.08% 18
Trakasserier 3% 3 Stocksatterskolan 7.69% 6
Diskriminering 4% 4 Fredriksbergskolan 3462% 27
Text/bild 1% 1 Ostansjo skola 1.28% 1
Ej angivet 4% 4

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbessa-nggmzur?/E?a‘tllstics/ 2/2



2022-08-23 15:20 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Forskolor
Filter 2022-06-14 - 2022-08-23

2 Nya: 0
arenden Fran tidigare: 2

Ej paborjade 0 Paborjade 0 Avslutade 2

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 2 Antal avslutade arenden: 2

Krankning 100% 2 Utredning 100% 2
Kon

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden

Utsatt Utsattare

Hon 50% 1 Han 100% 4
Han 50% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs—kommun/kb-process-hallsbegg-ggmgn?’ur?/gg‘t‘istics 1/2
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Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor
Fysisk 66.67% 2 Férskolan Hjorten
Verbal 33.33% 1 Forskolan Sagobacken

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs—kommun/kb-process-hallsbegg-ggm%ur?/E?a‘t‘istics
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