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1 Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestammelserna

Arvoden och erséattningar utgar till fortroendevalda inom Hallsbergs kommun.
Med fortroendevalda avses ledamoter och ersattare i fullmaktige, styrelsen,
namnder, fullmaktigeberedningar samt revisorer!

Dessutom omfattas av kommunfullmaktige valda styrelseledamaéter, ersattare och
revisorer i kommunens heldagda aktiebolag och stiftelser.

2 Indexering och berakning av arvoden

De fasta arsarvodena baseras pa 85 % av arvodet for riksdagens ledamoter for
innevarande ar, detta kallas grundarvode. Och utifran angiven procentsats
berdknar kommunsekreteraren ut det manatliga arvodet fér de som har
arsarvoden.

Kommunsekreteraren justerar ocksa arligen sammantrades- och
forrattningsarvode utifran riksdagsledamoternas arvode.

3 Arvoden

Hogst tva sammantradesarvoden och/eller férrattningsarvoden utbetalas per dag.
| de fall dar kommunfullmaktige sammantrader samma dag som fortroendevald
fatt tva arvoden utbetalt, utgar ett tredje arvode for kommunfullmaktiges
sammantrdde.

3.1 Sammantradesarvode
Sammantradesarvodet bestar av 1 % av riksdagsledamots arvode for innevarande
ar. Sammantradesarvode utgar for féljande aktiviteter

e sammantrade med kommunfullmaktige

e fullmaktigeberedning

e sammantrade med kommunstyrelsen och 6vriga namnder
e ndamndutskott

e revisorernas sammantraden

e styrelser och stiftelsers sammantraden.

Ordinarie ledamot och tjanstgorande ersattare far ett helt sammantradesarvode.
Endast ett sammantradesarvode utgar oavsett sammantradets langd. Direkt pa
varandra féljande sammantrdden berattigar bara till ett arvode.

1KL4kap1§.
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Fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer har inte ratt till

sammantradesarvode.

Sammantradesarvode utbetalas utifran den narvarolista som cirkulerar pa

sammantradet. Narvaro signeras pa narvarolistan vid respektive namn.

3.2 Forrattningsarvode

Forrattningsarvode utgar med beloppet av ett halvt sammantrddesarvode for

nedan angivna aktiviteter. Ordférande kan besluta om att forrattningsarvode ska

utga for andra aktiviteter an de som finns i listan nedan.

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper
och arbetsgrupper

kurs, konferens eller studieresa

informationsmaoten

overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld
uppdrag som kontaktpolitiker eller liknande

forhandling eller forberedelse infor forhandling med motpart
till kommunen

overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ
an det egna

sammankomst med kommunalt samradsorgan och
intressentsammansatt organ

besiktning och inspektion
overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

fullgbrande av granskningsuppdrag inom ramen for
revisionsuppdrag

narvarande som ej tjdnstgérande ersattare i styrelse och
namnder.

Fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer har inte ratt till

forrattningsarvode.

Forrattningsarvode utbetalas utifran narvarolista. Narvaro signeras pa

narvarolistan vid respektive namn.
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3.3 Arvode och reseersattning for begravningsforrattare
Arvode for begravningsforrattning ar tva forrattningsarvoden per begravning.
Begravningsforrattare har ocksa ratt till ersattning for nédvandiga resekostnader
inom Hallsbergs kommun.

3.4 Arvode och reseersattning for vigselforrattare

Ersattning for vigselforrattare betalas ut av Lansstyrelsen. Utdver Lansstyrelsens
ersattning betalar Hallsbergs kommun ett forrattningsarvode per vigsel och
ersattning for nodvandiga resekostnader inom Hallsbergs kommun. Ersattning
fran Lansstyrelsen betalas ut i efterskott for foregdende ar. Utbetalning av
forrattningsarvode och ersattning for resekostnader fran Hallsbergs kommun sker
i efterskott for foregaende ar.

3.5 Pension for ej arsarvoderade politiker

Pension for fortroendevalda betalas in arligen om 4,5 % av den
pensionsgrundande inkomsten. Som fértroendevald kan du sjalv se din totala
pension pa www.kpa.se Mina Sidor.


http://www.kpa.se/
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4 Arsarvode

Kommunstyrelsens ordférande ar arvoderad till 110 % av grundarvodet, denne
fullgér sitt uppdrag sdsom en heltidstjanst (100%). Ovriga rsarvoderade fullgér
sitt uppdrag utifran den procent de fatt tilldelad. Samordning sker inte med
kommunala bolag, stiftelser och/eller kommunalférbund.

Om en fortroendevald med mindre arvoderingsprocent an 100 % forenar olika
uppdrag utdkas fortroendeuppdraget i motsvarande man upp till hogst heltid
(100%).

4.1 Forteckning arsarvoderade uppdrag

4.1.1 Kommunfullmaktige

Ordférande 5%
1:e vice ordférande 1%
2:e vice ordforande 1%

4.1.2 Kommunfullmaktige valberedning
Ordférande 2%

Vice ordférande 1%

4.1.3 Kommunstyrelsen

Ordférande 110 %
1:e vice ordférande 6%
2:e vice ordférande 6%

Oppositionsrad 60 %

Sida
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4.1.4 Kommunstyrelsens arbetsutskott
Ordférande i kommunstyrelsens arbetsutskott ar alltid kommunstyrelsens

ordférande.
1:e vice ordférande 6%
2:e vice ordférande 6 %

4.1.5 Social- och arbetsmarknadsnamnden

Ordférande 80%
1:e vice ordférande 5%
2:e vice ordférande 7%

Om ledamot i individutskottet (som inte erhaller manadsarvode) gar in som jour
for individutskottets ordférande i utgar ersattning om ett forrattningsarvode per
dygn som personen har jour.

4.1.6 Bildningsnamnden

Ordférande 80 %
1:e vice ordforande 5%
2:e vice ordférande 7%

4.1.7 Drift- och servicenamnden

Ordférande 30%
1:e vice ordférande 4%
2:e vice ordférande 6%

4.1.8 Valnamnden
Ordférande (valar) 2%

Ordférande (ej valar) 1%

4.1.9 Revisionen

Ordférande 2%
1:e vice ordférande 2%
2:e vice ordférande 2%
Ledamot 1%

4.1.10 Hallbo?

Ordférande 19%
1:e vice ordférande 5%
2:e vice ordférande 5%

2 Utbetalning av arvoden for ordférande, ledamoter och ersattare hanteras av Hallbo.
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4.1.11 HBAB

Ordférande 6%
1:e vice ordférande 3%
2:e vice ordférande 3%

4.1.12 Partiforetradare
Partiforetradare® 5%

4.1.13 Sydnirkes éverférmyndarndmnd?
Ordférande 7%

Vice ordférande 3%

4.1.14 Taxe- och avgiftsnamnden
Ordférande 7%

4.1.15 Sydnirkes IT-ndmnden’®
Ordférande 7 %

Vice ordférande 3%

4.1.16 Sydnirkes l6nendmnden®
Vice ordférande 3 %.

4.2 Sarskilda bestammelser for arsarvoderade

4.2.1 Ledighet for kommunalradd och oppositionsrad
Kommunalrad och oppositionsrad har ratt till ledighet med hogst 40 arbetsdagar
per ar.

Fortroendevalda med arsarvode om 40 procent eller mer har réatt till ledighet
motsvarande vad som skulle ha gallt enligt kommunens semesterbestammelser
utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget
kan fullgoras.

Fortroendevalda med arsarvoden erhaller semesterersattning genom att arvodet
dven utbetalas under sommaruppehallet.

4.2.2 Sjukledighet

For fortroendevald med arsarvode, som pa grund av sjukdom eller av annan
anledning, ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger 2
manader, skall arvodet minskas i motsvarande man.

3 Betalas inte till parti som innehar uppdraget som ordférande i kommunstyrelsen eller uppdraget som
oppositionsrad. For partier som innehar sadant uppdrag ingar ersattning fér uppdrag som partiféretradare i 6vrigt
arvode. Partiforetradararvodet avser bl. a tackande av alla férekommande kostnadsersattningar for deltagande i

moten med anledning av arbete med planeringsforutsattningar, budgetarbete, arsredovisning med mera.

4 De ar Hallsbergs kommun innehar posten som vice ordférande.

5 De &r Hallsbergs kommun innehar posten som vice ordférande.
6 De ar Hallsbergs kommun innehar posten som vice ordférande.

Sida
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4.2.3 Foraldraledighet

Fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer kan beviljas
foraldraledighet motsvarande de bestammelser som géller for kommunanstallda.
Ansokan goérs av den som behover vara franvarande fran sitt uppdrag.
Kommunfullméaktige beslutar om langre ledighet (mer dn 1 manad) och utser
ersattare.

4.2.4 Pension’

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om
kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet. Vid berdkning av
underlag for visstidspension/avgangsersattning ska hdnsyn tas dven till
arvoderade uppdrag fran kommunen inom kommunalférbund, gemensam namnd,
regionforbund, samordningsforbund och liknande.

4.2.5 Upphérande av arsarvoderat uppdrag

Vid upphérande av arsarvoderat uppdrag betalas manadsarvodet ut med helt
eller halvt belopp beroende pa om uppdraget upphor fore eller efter den 15:e i
aktuell manad.

Om en fortroendevald avlider betalas manadsbelopp ut enligt samma princip som
ovan.

4.2.6 Tillférordnad ordforande

Vid en langre franvaro eller avsagelse fran uppdrag gar vice ordférande in som
tillférordnad ordférande till dess att ordférande kan ateruppta sitt uppdrag eller
fullmaktige beslutar om att utse ny ordférande. Den tillforordnade ordférande
ersatts med 50% av ordinarie ordférandes manadsarvode. Under tillforordnandet
utbetalas inte vice ordférandes ordinarie manadsarvode.

7 For pensionshandlaggning kontakta Sydnéarkes [6nenamnd
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5 Ovriga ersattningar

5.1 Forsakringar
De fortroendevalda i Hallsbergs kommun omfattas av TFA- KL. De
fortroendevalda med en tjanstgoringsgrad dver 20 % omfattas av GL-F.

Mer information och villkor om férsakringarna finns hos Sydnarkes
I6neférvaltning.

5.2 Resekostnader

Resekostnader i samband med sammantrade eller motsvarande ersatts enligt de
grunder som faststélls i BIA- avtalet® om avstandet fran den fértroendevaldes
fasta bostad eller arbetsplats till sammantradesplatsen 6verstiger tre kilometer.

Billigaste fardsatt ska anvandas och samakning forordas i storsta mojliga
utstrackning.

Blir ledamot sarskilt beordrad (utover kallelse) av kommunen att narvara vid
sammantradde eller motsvarande utgar reseersattning fran vistelseorten.

Kilometerersattning kan sokas pa narvarolista for sammantrade eller forrattning.

Kommunal- och oppositionsrad har ratt till ersattning for resekostnader utifran
samma grunder som kommunanstallda.

5.3 Traktamente

Traktamente utgar for aktiviteter utanfér kommunen enligt de grunder som
faststallts for kommunens anstéllda.

5.4 Forlorad arbetsinkomst

Ersattning utgar i normalfallet for faktiskt inkomstbortfall enligt intyg fran
arbetsgivare. Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst férlorats men inte till
vilket belopp, har ratt till en schablonersattning utifran sjukpenninggrundande
inkomst. Sjukpenninggrundande inkomst ska styrkas med intyg fran
Forsakringskassan. Schablonbeloppet utgors av till Forsakringskassan anmald
sjukpenninggrundande inkomst delad med timmar eller dagar.

Réatten till ersattning omfattar ocksa nédvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan
anses skaligt att den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till ssmmantradet eller motsvarande.

Vid tillampning av ovanstaende stycke ska fortroendevald vid anmodan kunna
styrka nédvandig ledighet.

Fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer har inte ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst.

8 BIA 2010-09-03, Sverige Kommuner och Landsting & Arbetsgivarforbundet Pacta
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Ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst for tjanstgérande ledamot eller
sarskilt inkallad ersattare vid sammantraden med kommunstyrelsen och
namnderna samt dessa organs respektive arbets- och beredningsutskott betalas
ut enligt inlamnat intyg.

Narvarande ersattare har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med styrkt
belopp i enlighet med bestammelserna i 6vrigt.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst soks i forsta hand via narvarolista vid
sammantradet eller forrattningen alternativt via mejl till arvodeshandlaggare pa
respektive forvaltning.

5.4.1 Schablonberdknad ersattning for forlorad arbetsinkomst
Styrkt belopp: prisbasbelopp fér innevarande ar /165= maximalt timbelopp

Schablonberiknat belopp:

sjiukpenning/dag x 120% x 30 dagar = ersattning/tim 165 timmar

sjukpenning/dag x 120 % x 365 dagar =ersattning/dag 260 dagar

For schablonbeloppen galler samma maximala belopp som vid styrkta belopp.

5.5 Ersattning forlorad semesterférman

Fortroendevalda kan ha ratt till en schablonersattning for forlorad
semesterforman. Arbetsgivaren anger om den fértroendevalde far ett avdrag for
semesterforman pa intyg for forlorad arbetsinkomst.

Schablonbelopp berdknas enligt reglerna i semesterlagen (1977:480) om
semesterersattning och ska utgéra 12 % av utbetalad ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

5.6 Ersattning forlorad tjanstepensionsférman for ej
arsarvoderade

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad tjanstepensionsforman. For att

ersattning ska ges kravs att den fortroendevalde lamnar in intyg pa att fullgérande

av det kommunala fértroendeuppdraget medfért minskade

tjanstepensionsavgifter.

5.7 Ersattning for barntillsyn

Ersdttning utgar vid deltagande i sammantraden eller motsvarande, for vard och
tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes hem och som inte fyllt tolv ar.
Om det finns sarskilda skéal kan ersattning ges aven for dldre barn. Ersattning ges
inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller annan néarstaende. Ersattning
utgar inte heller da barn vistas i kommunens barnomsorg.

Ersattningen betalas direkt till den som har passat barnet. Ersattning betalas mot
faktura eller via den ordinarie hanteringen fér uppdragstagare.

Den som normalt inte anvander sig av den kommunala barnomsorgen har ratt att
gratis gora detta om det behovs for att kunna delta i sammantrade eller liknande.
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Utokad barnomsorg, som beror pa kommunalt fortroendeuppdrag, ar inte grund
for avgiftsandring enligt barnomsorgstaxan.

5.7.1 Berdkning av ersattning fér barntillsyn
Innevarande 3ars prisbasbelopp/165=maximalt belopp per timme

2

Maximalt belopp per timme * 8= maximal ersattning per dag

5.8 Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad.

Innevarande ars prisbasbelopp/165 = maximalt belopp per timme

2
Maximalt belopp per timme x 8 = maximal ersattning per dag

Ersattningen betalas direkt till den som har utfort varden eller tillsyn. Ersattning
betalas mot faktura eller via den ordinarie hanteringen for uppdragstagare.

5.9 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning utbetalas for de sarskilda kostnader som kan uppkomma till foljd av att

fortroendevald med funktionsnedsattning deltar vid sammantraden eller

motsvarande, om de inte ersatts pa annat satt. Det galler till exempel kostnader

for resor, ledsagare, tolk och hjalp med inlasning av handlingar.

5.10 Sarskilda arbetsforhallanden med mera

Ratten till ersattning omfattar nédvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan
anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till ssmmantradet eller motsvarande.

Réatten till ersattning omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet
eller motsvarande.

6 Utbetalning

Ersattningar och arvoden betalas ut manadsvis. Arsarvoden betalas ut med en
tolftedel per manad.

Sida
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6.1 Tidsfrister for att begara ersattning

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska s6kas inom tre manader fran
sammantradet, dock senast i februari for ersattning som avser aret innan.

Ersattning for forlorad pensionsforman ska sokas senast i februari for foregaende
ar. Ovriga ersittningar ska sokas senast ett ar efter sammantridet.

7 Ovrigt

Administrativa avdelningen ansvarar for de rutiner och blanketter med mera som
ska anvandas vid utbetalning av arvoden och ersattningar.

7.1 Kostnadsfordelning mellan namnder vid gemensamma
aktiviteter

Kostnaden for arvoden och ersattningar belastar den namnd/styrelse som lamnar

uppdraget. Om den fortroendevalde representerar sin namnd/styrelse i en

aktivitet ar det den namnden/styrelsen som star for kostnaden. Om enskilda

fortroendevalda kallas till att delta i en aktivitet av en annan namnd/styrelse ar

det den namnden/styrelsen som kallar till aktiviteten som star fér kostnaden.

7.2 Tolkning av arvodesbestammelserna

Handldggare iordningstaller underlag for arvoden och ersattningar utifran
inlamnade narvarolistor och arvodesbestammelserna. Om fraga uppstar om
tolkningen av bestammelserna kan fragan hanskjutas till kommunstyrelsens
arbetsutskott for avgérande.



