






















LÄGESREDOVISNING
Bildningsförvaltningen

Månad och år

Statistikdatum

Biblioteken - antal utlån
1 Förskolan Äppellunden, Förskolan Norrgården
2 Förskolan Björkängen, Förskolan Kompassen, Förskolan Tranängen, Förskolan Vibytorp 2023 2022 2023 2022 2023 2022

feb 5 351 4 322 187 168 210 241

mar 3 738 4 118 171 169 208 221

Antal barn/elever i fristående verksamhet, i och från annan kommun apr 4 664 5 121 134 234 202 202

maj 3 687 194 241

15-apr vt 22* 15-apr vt 22* 15-apr vt 22*

26 19 21 25 18 18 sep 4 566 143 280

11 8 23 22 8 11 okt 4 630 185 244

105 110 48 47 24 33 nov 4 510 174 256

0 0 17 17 dec 4 857 143 230

* antal vid sista lägesredovisningen för terminen Totalt  3 13 753 45 476 492 1 775 620 2 667

3  ackumulerat antal utlån under året

Lägesredovisning BIF 2023-04-15 1(2)

752

Antal barn i förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

i fristående 

verksamhet

i annan   

kommun

från annan 

kommunVERKSAMHET

Månad
Hallsberg Hjortkvarn Pålsboda

Antal elever i förskoleklass/grundskola

Antal elever i grundsärskola

Förskolor Pålsboda

Förskolor Sköllersta 60

1

jun-aug 9 665 365

81

103

Antal barn i förskola/pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg

Antal platser

550

243

297

10

18

144

90

108

72

Norra Hallsberg 1

Södra Hallsberg 2

Förskolor Vretstorp

Förskolan Östansjö

10

65

Antal barn i fritidshem

april 2023

2023-04-15

Förskolor och pedagogisk omsorg, Hallsberg 

Förskolan Hjortkvarn

79

Sköllersta skola, Sköllersta

Fredriksbergskolan, Vretstorp 88

91

67

Hjortkvarn

Folkasboskolan, Pålsboda

Antal i aktiv köFÖRSKOLOR OCH PEDAGOGISK OMSORG Antal inskrivna 

555

246

299

13

138

FRITIDSHEM Antal platser Antal inskrivna 

200

152

10

Långängskolan, Hallsberg

Stocksätterskolan, Hallsberg

Östansjö skola, Östansjö 55

210

133

11

93

75

7

0

0

2

0





Bildningsförvaltningen

Statistikdatum
2023-04-15

Förskoleklass och grundskola

Antal elever i fristående skola eller i annan kommun

Folkasbo-
skolan

f-6

Folkasbo-
skolan

7-9

Fredriksberg-
skolan

f-6

Långäng-
skolan

f-6

Sköllersta
skola

f-6

Stocksätter-
skolan

f-6

Transten-
skolan

7-9

Östansjö
skola

f-6

SUMMA

Entréskolan 1 1
Fyren EkAlmen 1 1
Grenadjärskolan 1 2 3 6
Hannaskolan 1 2 3
Int. Engelska skolan 1 1 1 8 1 12
Jensen grundskola 1 1 1 1 5 9
Kunskapsskolan 18 4 12 34
Ljusfalls friskola 8 8
Pops Academy Karl Johan 2 2 1 8 13
Viktoriaskolan 6 1 7
Vittra Örebro 1 1
Örebro Waldorfskola 3 2 1 1 1 1 9
Övriga 1 1
Summa fristående skolor 13 34 3 5 11 2 34 3 105

Närlundaskolan 1 1
Sjöängsskolan 1 2 3
Åsbro skola  1 1
Summa Askersunds kommun 1 1 2 1 5

Nyhemsskolan 1 1
Summa Finspångs kommun 1 1

Ekeby skola 1 1
Fylsta skola 1 1
Hagaskolan 1 1 2
Kumlaby grundskola 1 2 1 1 5
Lillhedens skola 6 6
Malmens skola 1 1
Skogstorpsskolan 1 1 2
Tallängens skola 1 2 3
Vialundskolan 3 3
Summa Kumla kommun 1 1 12 2 2 5 1 24

Centralskolan 1 1 2
Saltängsskolan 2 2
Summa Laxå kommun 3 1 4

Birgittaskolan 1 1 1 3
Summa specialskola 1 1 1 3

Almby skola 1 1
Brickebackens skola   3 3
Navets skola 1 1
Odenskolan 1 1
Olaus Petriskolan 1 1
Västra Engelbrektsskolan 1 1
Summa Örebro kommun 1 1 4 2 8

Övriga kommuner 3 3

Fristående skolor 105

Kommunala skolor och specialskola 48

SUMMA 153







































Bildningsförvaltningen

SKÖLLERSTA FÖRSKOLA - EKHAGEN
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum:

Område/enhet:   Ekhagen förskola

Ansvarig rektor/chef:   Niklas Avenstierna

Helårsbudget:   -3 604 800

Helårsprognos:  -3 382 304

Prognosticerad avvikelse mot budget:  222 496

Intäkter 

Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

De intäkter som finns är VFU medel från tidigare år

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   

Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  

Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, 

när i tid? 
Ett överskott progostiseras pga att att vi annu inte lyckats rekrytera förskollärar till alla tjänser. Vikarierna på 

dessa tjänster har en lägre lön

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  

Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten 

och personalstyrkan? 

Barnatalet i förskolan är liknande som tidigare år.

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se 

effekt? Om stöd behövs, vad för stöd? 

Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej 

blivit tillsatta?  
Vi räknar med ett överskott 2023.





Bildningsförvaltningen

SKÖLLERSTA FÖRSKOLA - TREUDDEN
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 230417

Område/enhet:   FörskolanTreudden

Ansvarig rektor/chef:   Sofie Billström

Helårsbudget:   -5 222 800

Helårsprognos:  -5 035 125

Prognosticerad avvikelse mot budget:  187 675

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   

Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  

Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i tid? 

Har sex tjänster där vi idag har obehöriga lärare (visstidsanställda). Ligger lite över i tjänstefördelning då vi har barn i 

behov av särskilt stöd, men inte fått tilldelning från bibass-potten. 

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  

Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 
Väggabsorbenter har köpts in för att minska ljudnivån på avdelningarn samt matsal. Livsmedelskostnaderna är något höga, vi 

undersöker vad detta beror på och åtgärdar detta.

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och 

personalstyrkan? 
Nej

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Till hösten kommer personalkostnaderna att öka om behöriga lärare tillsätts. 

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om 

stöd behövs, vad för stöd? 

Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit 

tillsatta?  
I dagsläget sex obehöriga lärare som arbetar på förskolan. Till hösten kommer personalkostnaderna att öka om behöriga lärare 

tillsätts. Detta beräknar vi göra att överskottet för budgetåret 2023 blir som i denna prognos.





Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 1
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-04-18
Område/enhet:   Förskoleområde 1

Ansvarig rektor/chef:   Helena Finnman

Helårsbudget:   -24 428 294

Helårsprognos:  -24 428 294

Prognosticerad avvikelse mot budget:  0

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Lönebidrag från Arbetsförmedlingen, tre heltider varav två av dem arbetar delar av sin heltid som modersmålsstödjare.

VFU

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   

Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  

Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i tid? 

Då fördelningen av Bibass (barn i behov av särskilt stöd) inte räcker har jag förstärkt upp på Äppellunden 85% ( 65% "stora"ÄL och 20% Lila),

 vi har flera barn med behovav stöd och anpassningar. Måltid 30% då 70% inte räcker, vi har betalt detta själva sedan vi tog över måltid.

70% utöver vikarie men den personen är anställd via Arbetsförmedlingen så vi betalar endast 20 % av dennes lön.

10% utöver på Tranängen fram tills 14/4, from 15/4 ska vi vara rätt.

Svårt att minska bemaningen i dagsläget då vi även har högt tryck på förskolorna med barn.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  

Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Vi ser stora ökningar vad det gäller mat, budgeten har inte följt med i krontal när kostnaderna har ökat.

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och 

personalstyrkan? 

Fler barn med större behov av anpassingar än tidigare.

Minskad socioekonomisk resurs fast lika stora behov som tidigare, en del är bla fler barn med skyddad identiet

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Januari och februari gick med stort underskott, mars månad bättre. Det som jag ej har någon klarhet i varför budgeten inte är 

i balans under första kvartalet -23 då jag inte gjort några större perosnalförändringar mellan dec- 22 och våren-23

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om stöd 

behövs, vad för stöd? 

Organisation, ekonomi, personal? 

Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit tillsatta?  
Kontinuerliga ekonomiuppföljningar med ekonom för att se varför det är ett underskott.





Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 2
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-04-18
Område/enhet:   Förskoleområde 2

Ansvarig rektor/chef:   Jessica Bengtsson

Helårsbudget:   -18 980 689

Helårsprognos:  -18 980 689

Prognosticerad avvikelse mot budget:  0

Intäkter 
Intäkter under året är lönebidrag, 25% på en bsk-lön. 

Statsbidrag för specialpedagog, kommande intäkt under året.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   

Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Personalkostnader 
Vikariekostnaden har överstigits pga hög sjukfrånvaro i början på året.
Ökad personalkostnad på grund av ökat barnantal.

Semesterlöneskuld på ca 90 0000 kr som ska gå centralt, vilket belastar utfallet vid tillfället då uppföljningen för jan-

mars gjordes. 

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  

Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

På helår kommer budgeten för pedagogiskt material gå jämnt upp

Budget för särskilda inköp är önskad från förvaltningen, ex vagnar

Barn/elevförändringar 
Utökning av pedagog på grund av ökat antal barn. Kostnaden har gått på områdets budget men ska täckas av 

förvaltningen. Istället för att öppna fler avdelningar har vi utökat bemanningen på befintlig verksamhet vilket på sikt 

är mer ekonomiskt. 

Centrala bibasskontot går med underskott pga ökat antal barn i behov av särskilt stöd i kommunen. Detta ska täckas 

av förvaltningen om underskottet kvarstår vid årets slut, på grund av att för en av tjänsterna finns ett särskilt beslut.
Även egen ökad kostnad för bibass då den "centrala potten" inte täcker behoven. Ovanligt många barn på en 

förskola med diagnoser och särskilda behov.

Minskad socioekonomisk resursfördelning trots liknande eller ökade förhållanden, fler barn med skyddad identitet.

Sammanfattning  
Januari och februari gick med underskott men mars gick bättre. I samråd med administrativ samordnare 

prognostiserar förskoleområde 2 en budget i balans på helår om inget oväntat inträffar. Vissa kostnader som går på 

områdets budget nu ska omfördelas se ovan. 
De personalutökningar som gjorts borde ändå inte påverka budget så negativt som den gjort, detta i jämförelse med 

fg år.

Sammanfattning/ plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  

Kontinuerliga uppföljningar med ekonom för att följa utfallet.





Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 3
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023 
Datum: 230417

Område/enhet:   Förskoleområde 3

Ansvarig rektor/chef:   Sofie Billström

Helårsbudget:   -17 951 773

Helårsprognos:  -17 951 773

Prognosticerad avvikelse mot budget:  0

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 
VFU-ersättning.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   

Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  

Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i 

tid? 
Har under vt behövt att tillstätta 2,3 mer i tjänst än tilldelningen tillåter då jag har fler barn och grupper som 

behöver mer fysisk förstärkning än vad jag kan få från tilldelningen av bibass-potten. Tillsammans med 

specialpedagoger och övriga rektorer ser vi över bibass-potten inför hösten i maj samt i september. Då 

dagbarnvårdarna endast varit två under vt har vikarier satts in i lokalen för att de ska kunna få ihop sin 

veckoarbetstid. 

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  

Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Nya stolar har köpts in till förskolan Vibytorp. 

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och 

personalstyrkan? 

Har under vt fem överinskrivningar på Vibytorp och 10 på Kompassen. 

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Stödbehovet ser ut att lätta inför hösten. 

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? 

Om stöd behövs, vad för stöd? 

Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit 

tillsatta?  




