Beslutad av: Anna-Karin Goddard, rektor

Datum: 2025-12-08

Dokumentet géller for: Langdngskolan

Dokumentansvarig: Anna-Karin Goddard, rektor och Sofia Florén, bitradande rektor
Arendenummer: 25/BIN/344

Plan for arbetet mot
krankande behandling och
diskriminering

Plan
Anger en tydlig beskrivning om vad och nar nagot ska goras samt vem som
ansvarar for genomforandet.

&

V5¥| HALLSBERGS
7 | KOMMUN

]



Datum Reviderad
2025-12-08 Klicka har foratt ~ 25/BIN/344
ange datum.
o e .
Innehallsforteckning
R [ 01 1=To [ o 11 = P PPPPRRR 3
2 Kartlaggning av riSKer .....ccoooeeiiiiieeee e 3
2.1  Uppfoljning foregdende 18sars GtGArder ......ccovviveeecieeceeeciee e 3
2.2 NUIBEE ettt s bbb s sne e s e snee e 4
2.2.1  Trygghetsenkaten/den kommungemensamma elevenkaten...........cccccueeeueenne 4
R L -\ i 4 | S TSR 5
2.2.3  Sammanstallning av prioriterade problemomraden ..........cccoceveenienenieneene. 5
3 ANAlYS AV OFSAKEN ...t 6
4 Oversikt och planering av &tgArder ......ocooceveveeeeveeeeeeeee e 6
5 Implementering av planen .......ccceeeeeeeiiiicciee e 9
6 Rutiner for att atgarda befarade krankningar...........cccccovveeeeennneen. 9
6.1 RUtiner fOr UPPLACKL ....ccveeeiiiieee e 9
6.2  Rutiner for att utreda och atgarda.......c.ceeevviieieiiiiccee e 10
6.3 Framjande iNSATSEI....ciiicuieeeiieeeeiiee e cciee e st e e et e e s sree e e stae e e esaaeeessareeeesraeeeennes 11
(o 20 A [ 1) £ T U PP PPPUPPPPRPIOt 11
6.3.2  FOrebyggande arbete.......cceeieciiii it e 11
B.3.3  ALGAITEI oottt 12
7 BilagOr e, 13
7.1 Bilaga 1 - Relevant 1agstiftning .......ccocceeeveiiiiiiiieiice e 13
7.1.1  Skollagen (2010:800) .....cccccureeeeiieieeiiieeeeireeeeiteeeeeteeeesbreeeesareeeesraeeeerreeeenes 13
7.1.2  Diskrimineringslag (2008:567) ......c.cecuerreerieerierrieriesieseesieeseeeeeesesseesseesseensens 13

7.1.3  BarnNKONVENTIONEN ..uuuuvvreriririieriieiererereisierererererersrersrersrsrsrsrersrsrsrsrara......—.—.—.—... 15

Sida

2(17)



Datum Reviderad Sida
2025-12-08 Klicka har for att ~ 25/BIN/344 3(17)
ange datum.

1 Inledning

Huvudmannen for forskola och skola ska varje ar se till att det uppréattas en plan
over de atgarder som behdovs for att forebygga och forhindra krénkande
behandling och diskriminering av barn och elever. Planen ska innehalla en
uppfoéljning av foregaende ars atgarder samt en planering av de atgarder som ska
genomféras kommande ar. | Hallsbergs kommun ar upprattandet av denna plan
delegerat till rektor enligt punkt 2.14 i delegationsordningen.

En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska
upprattas, foljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller eleverna vid
den verksamhet som planen géller fér. Utformningen och omfattningen av
barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras &lder och mognad?.

Relevant lagstiftning for att uppratta denna plan redovisas i bilaga 1.

2 Kartlaggning av risker

2.1 Uppfdljning foregaende lasars atgarder

Planen som uppréattades for lasaret 2024/2025 hade ett fokus pa att fa en 6kad
trygghet pa skolan for eleverna och for att kunna jobba med 6kad trygghet skulle
vi dven fa med eleverna i arbetet. Skolans uppdrag var att implementera “Planen
for arbetet mot krankande behandling och diskriminering” och att folja upp den
kontinuerligt. Planen skulle implementeras i varje arbetslag dar skolans
utvecklingsledare skulle vara den drivande kraft som skulle géra att planen fick en
forankring pa skolan som helhet.

Under lasaret 2023/2024 gjordes det en inventering och bade vuxna och elever
kom fram till att rasterna var en otrygg stund under skoldagen. Infor lasaret
2024/2025 beslutades det att vi fortsatt skulle ha ett medvetet arbete for att
trygga upp vara raster. Varje klass fick aterigen se den rastfilm elevradet gjort for
att paminna och férankra de regler och rutiner Langangskolan har for raster.
Under lasaret har mentorer och elever jobbat med att folja upp reglerna for att
visa att de behdvs for att det ska bli en trygg stund. Daremot tog vi bort
rastzonerna for att personalen upplevde att eleverna inte var i de zonerna de var
placerade pa utan de ville vara mer rorliga pa hela skolgarden. Vi valde dock att ha
kvar en zon och det var pa fotbollsplanen dar det alltid maste finnas vuxna och
dar eleverna ocksa kdnner att det alltid behdver finnas en vuxen.

Under lasaret som gatt har trygghetsteamet jobbat med att se 6ver rutiner och
riktlinjer for hur en krankningsanmaélan i Draftit ska se ut. Det har dven kommit
riktlinjer pa kommunniva for att det ska finnas en likvardighet i var kommun nér
en krdankningsanmalan ska skrivas och hur en krankningsanmalan ska se ut.

1SFS2016:1011
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Som ett ytterligare steg i det frimjande och férebyggande arbetet har all
fritidspersonal fatt en introduktion och utbildning i Trygghetscirkeln av skolans
elevhalsa. Utbildningen har sedan tidigare all undervisande personal gatt och den
syftar till att som personal fa en storre forstaelse och kunskap om hur vara elevers
bakgrund paverkar beteenden och hur viktig anknytning ar for att alla vara elever
ska ma bra.

Som ett ytterligare steg i trygghetsarbetet har vi haft en foreldasning med lararen
Jonas Nilsson som pratade om relationens betydelse for att skapa en trygg miljo
kring eleverna.

2.2 Nulage

2.2.1 Trygghetsenkiten/den kommungemensamma elevenkiten

| den kommungemensamma elevenkaten och Skolinspektionens enkat i ak 5 finns
fragor som handlar om tryggheten pa skolan. For att kunna fa ett underlag som
speglar elevernas upplevda kénsla av trygghet sa har elevsvaren i den
kommungemensamma elevenké&ten ocksa vagts in da vi forra lasaret sag en
minskning av tryggheten pa skolan framfor allt bland de &ldre eleverna. Nar vi
analyserar och gar igenom svaren ser vi att tryggheten bland vara aldre elever har
Okat och ligger pa 88%, i ak 5 ligger siffran pa 83%, det ar en 6kning fran
foregaende lasars siffra pa 77 %. Eleverna i F-3 har daremot sjunkit fran 82 % till
en nulagessiffra pa 72%.

Langangskolan har en egen trygghetsenkat som genomférs 2 ganger/lasar.
Trygghetsteamet ansvarar for att enkdaten kommer ut till alla mentorer och elever.
Mentorernas uppgift ar att sdkerstalla att alla elever gér enkaten sa att
trygghetsteamet kan fa in underlag som ger ett nulage kring elevernas upplevda
trygghet pa skolan. Under forra ldsaret gjordes skolans enkat i slutet av varje
termin och pa varen 2025 upplevde 95,95% av de elever som svarat pa enkéten
att de alltid eller ofta trivs pa Langdngskolan. 91,71% kanner sig alltid eller ofta
trygga pa skolan och 92,91% upplever att det finns vuxna som de litar pa.

Matsalen lyfts bland flera elever som en plats dar det ar jobbigt att vara for att det
hander nagot hela tiden och att det inte ar lugnt och trivsamt. Det ar rorigt, trangt
och manga barn och vuxna pa samma stalle och i en standig rorelse. Elevradet tog
tag i den fragan och gjorde en film dar de filmade matsalen tillsammans med
larare och elever dar de pratade och berattade om hur vi alla ska vara mot
varandra i matsalen och vad vi behéver téanka pa for att miljon dar ska bli battre.
Filmen har visats i varje klass under l3saret 2024/2025.

Eleverna lyfter dven i enkéaten att de 6nskar att trygghetsteamet gar runti alla
klasser och presenterar sig och beréattar vad de gor for att 6ka tryggheten pa
skolan.
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2.2.2 Draftit

Draftit ar kommunens digitala darendesystem for att dokumentera skolans
krankningar. Under ldsaret 2024/2025 har det inkommit 168 drenden. Av de
arendena var 91,8% krankningar. Kénsférdelningen av de som varit utsatta ar
51,22% pojkar och 47,97% flickor och gallande utsattare ar foérdelningen 83,45%
pojkar och 15,11% flickor. Den plats dar flest krankande handlingar dgde rum
under foregaende lasar var pa skolgarden dar siffran var 35,57%. Skolgarden var
aven den plats dar flest krankningar dgde rum forra lasaret men vi ser att det ar
en 6kning fran féregdende lasar. Ovriga platser dar det férekom en hégre andel
krankande handlingar var klassrum 17,14%%, och kapprum 10,71%, det har
ddremot blivit en minskning av krankningarna i bade klassrum och kapprum mot
foregdende lasar.

Under foregaende lasars plan for arbete mot krankande behandling och
diskriminering genomfoérdes ett arbete for att trygga upp och darigenom minska
antalet kréankningar i specifika omraden pa skolan sasom omkladningsrum och
idrottssal. Under forra lasaret 1ag andelen krankningar i tjejernas omkladningsrum
pa 1,43% och i pojkarnas omkladningsrum pa 4,29%. Det har skett en marginell
minskning i omkladningsrummen jamfort med foregaende lasar.

De flesta krankningarna bedémdes som fysiska (42,58%), psykosociala (11,61%)
eller verbala (35,48%). Det ar en 6kning fran foregaende lasar gallande de verbala
krankningarna.

2.2.3 Sammanstillning av prioriterade problemomraden

Implementering av planen fér arbete mot krankande behandling och
diskriminering har skett av respektive utvecklingsledare i samtliga arbetslag.
Planen har presenterats men hur arbetet fortlopt har inte f6ljts upp som det var
planerat i forra arets plan. Arbetet med att trygga upp rasterna har till viss del
tagits bort utifran en 6nskan fran pedagogerna da de ansag att eleverna inte var i
de zonerna som vi hade markerat. Den zon som funnits kvar dr den pa
fotbollsplanen. Utifran den férandring vi gjorde med att plocka bort zonerna ser vi
att antalet krankningar pa skolgarden har 6kat igen under det ganga lasaret. Att ta
bort zonerna skulle kunna vara en orsak till att krankningarna dkat igen.

Implementeringen av skolans trygghets- och ordningsregler har skett av varje
mentor i respektive klass. Det har tagits fram bildstod till reglerna och de har varit
tillgangliga att skriva ut. Vid vissa gemensamma utrymmen har dessa regler varit
uppsatta till exempel utanfér matsalen men dven i musik och sléjdsal har reglerna
funnits uppsatta. Vid uppstarten av lasaret upptackte vi att implementeringen av
trygghetsreglerna har varierat pa skolan. Elevradet ska dven fa i uppdrag att titta
igenom reglerna for att se utifran ett elevperspektiv om det behdver goras
forandringar. Elevradet kommer dven att ta med sig fragan ut i respektive klass sa
att alla skolans elever far mojlighet att tycka till.
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3 Analys av orsaker

Pedagogerna jobbar med trygghetsfragor bade i sina egna klasser, pa
fritidshemmet och dven i arbetslagen. Daremot sker det i parallella spar mot det
arbete som trygghetsteamet arbetar med. Det skapar i vissa fall en osdkerhet
kring systematik och ansvarsférdelning. Det systematiska arbetet behover
fortydligas och genomsyra arbetet i alla led.

For att komma annu langre i det framjande och forebyggande trygghetsarbetet
behover systematiken implementeras pa ett mer tydligt satt. Trygghetsarbetet
behover vara an mer adekvat och specifikt med utgangspunkt i elevernas
upplevelser. Utifran det blir det viktigt att involvera eleverna mer i skolans
trygghetsarbete. Som ett forsta steg ska elevradet fa en stérre delaktighet och
finnas som ett stod i hur vi kan undersoka gladjen och tryggheten pa skolan.

Tidigare har skolan arbetat aktivt med rastaktiviteter och det har skapat ett stort
engagemang bland vara elever. Under lasaren som varit har det inte genomforts
rastaktiviteter sa som onskats da personal som varit ansvariga fatt andra uppdrag
inom skolans organisation. Organisationen kring och mojligheten och intresset av
att driva rastaktiviteter gick inte ihop med 6nskemalet om rastaktiviteter fran
saval personal som elever. Det blev i stillet en helt annan typ av raster och
fritidstid dar personalen inte var lika engagerade i aktiveter. Eleverna har inte haft
samma mojlighet till erbjudna och vuxeninitierade aktiviteter och det har bidragit
till att rasterna inte ar sa aktiva for eleverna som 6nskat. Eleverna dnskar att fler
aktiviteter erbjuds och att det ar aktiva vuxna ute pa rasterna som ar mer
engagerade i aktiviteter.

4 Oversikt och planering av atgéarder

Risk | Vad ska goras? | Nar? Vem ar ansvarig? Nar och med vilka ska
uppfoljning ske (elever,
personal och

vardnadshavare)?

1 Implementera Pagaende Utvecklingsledarna | Utvecklingsledarna och
plan for arbetet i respektive arbetslagen ansvarar for
mot krdankande arbetslag. att planen foljs och féljs
behandling och upp kontinuerligt under
diskriminering hela lasaret for att sedan

gbra en analys av
lasarets trygghetsarbete i
slutet av lasaret, maj
2026. Uppfdljningen gors
via arbetsplaner i
arbetslagen och
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synpunkter hamtas in
fran eleverna.

Trygga upp
rasterna

Kontinuerligt

Utvecklingsledarna
tillsammans med
fritids.

Uppféljningen gors
regelbundet med
eleverna dar vi
utvarderar och lyssnar pa
hur vi kan utveckla
rasterna ytterligare.

Finns med som en punkt
pa varje
klassrad/elevrad.
Elevradet far en roll i att
vara 6gon och 6ron pa
rasterna for att fanga
mer vad som hander.

Implementering
av skolans
trygghetsregler

Pagaende

Utvecklingsledarna
tillsammans med
trygghetsteamet
och elevradet

Trygghetsteamet har ett
pagaende framjande och
forebyggande arbete
tillsammans med
elevradet dar tryggheten
pa skolan ar
huvudpunkten.
Trygghetsteamet finns
med pa nagra elevrad
under lasaret dar
trygghetsfragor lyfts upp
sarskilt.

Utvecklingsledarna och
arbetslagen ansvarar for
att reglerna foljs och foljs
upp kontinuerligt under
hela lasaret for att sedan
gora en analys av
lasarets trygghetsarbete i
slutet av lasaret, maj
2026. Uppfoljningen gors
med arbetslagen och
eleverna.

Viktigt att arbetet lyfts
pa klassrad och att sedan
elevradet finns med i
processen i revideringen
och utvarderingen.

Systematiskt
trygghetsarbete
i klasserna

Kontinuerligt

Mentorer

Pa varje klassrad finns en
punkt pa dagordningen
som heter "Tryggheten i
klassen”, dar man
arbetar med tryggheten i
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klassen utifran veckans
nulage.
Trygghets- Minst 1 Mentor och Varje mentor
vandring gang/termin | utvecklingsledarna | sammanstéller det

klassen har kommit fram
till ar otrygga platser.
Sedan tar man med sig
det till sitt arbetslag som
dar sammanstaller de
platser som ar otrygga
for hela arbetslaget.
Utvecklingsledaren tar
sammanstallningen med
sig till LG dar det gors en
overgripande
sammanstallning som
sedan respektive
arbetslag gor en plan for
hur de hér platserna ska

tryggas upp.

Elevdelaktighet

Kontinuerligt
genom
klassrad och
elevrad

Mentor, ansvarig
larare for elevradet

Utifran planen och
klassradsprotokollet gors
en planering upp for hur
eleverna kan goras mer
delaktiga i skolans
trygghetsarbete.
Klassradet och elevradet
ar tva viktiga arenor for
att fanga elevernas
tankar och funderingar.

Efter fardigstallandet av “Plan for arbetet mot krankande behandling och

diskriminering” presenteras den i skolans ledningsgrupp. Efter det kommer

skolans utvecklingsledare ta med planen ut i respektive arbetslag och ga igenom

den. Till planen ska varje arbetslag lagga upp en egen planering éver hur

trygghetsarbetet ska se ut och féljas upp kontinuerligt under lasaret utifran

framgangsfaktorer och utvecklingsomraden. | slutet av ldsaret gérs en storre

utvardering i arbetslagen utifran det egna trygghetsarbetet men aven i det

overgripande trygghetsarbetet pa skolan som helhet. Underlag till utviarderingen

arbetas fram av skolans trygghetsteam och ledningsgrupp.

Infor lasaret 25/26 ar det ocksa viktigt att vi far med mer av elevernas tankar och

asikter. Genom att forstarka vikten av kontinuerliga klassrad dar punkten

"Tryggheten i klassen” finns med kommer skolans mentorer att fanga upp nuldget

i sin egen klass. Infor varje elevrad kommer nagon form av trygghetsfraga att
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lyftas och diskuteras for att sedan ge en aterkoppling till klasserna och
trygghetsteamet.

FoOr att fortsatta jobba med rasterna som fortsatt ar ett omrade pa skolan dar
flertalet av vara krénkningar intraffar behover skolan jobba fram tydligare rutiner
och aktiviteter som stimulerar eleverna under deras raster. Skolan behéver se
Over sin organisation for att se vilka mojligheter det finns att fa till rastaktiviteter
och en mer trygg och stimulerande rast. Zonerna som utvecklingsledarna jobbade
fram under forra lasaret ska utvarderas och planeras in igen. Elevernas upplevelse
av att personalen inte &r synlig ar ett prioriterat omrade som trygghetsteamet
tillsammans med utvecklingsledarna ska fortsatta att arbeta med.

5 Implementering av planen

Under hostterminen 2025 kommer utvecklingsledarna delge varje arbetslag
innehallet i “Plan for arbetet mot krdankande behandling och diskriminering”.
Implementeringen bestar av féljande steg:

e Trygghetsteamet till ledningsgruppen

e Ledningsgruppen (utvecklingsledarna) till arbetslagen (pedagoger)
e Pedagoger till elever

e Pedagoger till vardnadshavare

e Trygghetsteamet till elevradet

For att det ska finnas en tydlighet kring planen kommer bitrddande rektor att ga
igenom planen for skolans ledningsgrupp och sedan ska utvecklingsledarna sprida
planen i varje arbetslag. Det kommer laggas mycket fokus pa att halla i planen och
jobba med den for att 6ka tryggheten.

6 Rutiner for att atgarda befarade krankningar

6.1 Rutiner for upptackt

- Skolpersonal finns ute pa skolgarden under elevernas raster, samt i direkt
anslutning till skoldagens boérjan och vid skolbussen vid skoldagens slut. Detta
enligt ett I6pande schema for rastvardskap.

- Skolan har ett Trygghetsteam som traffas varje vecka for att stdmma av nulaget
pa skolan.

-Systematiskt vardegrundsarbete sker kontinuerligt i arbetslagen.

- Skolans personal ar aktiva och forskande i sitt forhallningssatt och genomfor
kontinuerliga samtal med elevgrupper och enskilda elever for att fa vetskap om
eventuella krankningar.
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- Utvecklingssamtal halls en gang per termin for varje elev, dar trygghetsfragor
kan diskuteras. Dar behov féreligger genomfors samtal vid fler tillfallen under
terminen.

- Vardnadshavare uppmanas att ha ett ndra samarbete med mentor och att ta
kontakt om det finns funderingar/oro eller om barnet berattar f6r dem om
otrygghet eller krdankningar.

- Skolskoterskan har hdlsosamtal med elevernai arskurs 2, 4 och 6.

- Trygghetsteamet genomfér enkater 2ggr/lasar med eleverna.

- Den kommungemensamma enkaten genomfors pa varen for saval elever som
vardnadshavare.

- Trygghetsvandring dar varje klass tillsammans med mentor gar runt pa skolans
omrade for att kartldgga otrygga platser.

6.2 Rutiner for att utreda och atgarda

Vid kdnnedom om att krankande behandling skett ska arbetsgangen ske pa

foljande satt:
1. Den personal som far kinnedom om att en elev ansett sig blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, ska
anmala detta genom fylla i en anmalan om befarad krankning i Draftit.
Uppgifter om att kréankning skett kan till exempel komma fran elev,
larare, vardnadshavare, anonym eller annan personal i verksamheten.
2. Nar rektor far kinnedom om att krankande behandling skett
anmals uppgifterna till huvudman (bildningsférvaltningen).
3. Rektor i samrad med Trygghetsteamet avgdr om inkommen
anmalan och utredning behoéver utredas ytterligare med atgarder eller
om handelsen kan anses utagerad och avslutad. Om fler elever blivit
utsatta i aktuell hdndelse ska anmélan och utredning upprattas for
respektive elev. Arendet kan avslutas om krdnkningen var av mildare
form och om det var en engangsforeteelse. | detta fall arbetar
ansvariga pedagoger vidare med drendet genom att flja upp och
utvardera situationen. Ansvarig pedagog for anmalan av befarad
kréankning ska kontakta vardnadshavare for berérda elever och
informera om vad som hant samt att anmalan har upprattats.
4. Vid allvarligare form av krankning eller vid upprepad krankning
involverar rektorn skolans Trygghetsteam som ska utreda
omstandigheterna i det aktuella fallet och satta in atgérder. | detta
skede ar det viktigt att se till att handelsen blir utredd i den
utstrackning att rektor kan fa en helhetsbild av vad som hant.
Utredning ska genomforas dven om elever eller vardnadshavare
uppger att de inte vill att handelsen ska utredas.
5. Rektor &r ytterst ansvarig for att atgarder genomfors som leder till
att krankningarna upphor och blir varaktigt l6sta.
6. De personer inom Trygghetsteamet som ansvarar for utredning om
krankande behandling, ska f6lja upp och utvardera insatta atgarder
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minst en gang/vecka under minst tva veckor. Detta ska genomforas
med den elev som blivit utsatt och den/de elever som utfort
krankningen. Uppfdljning och utvardering ska dokumenteras. Om det
framkommer vid uppféljning att krankningarna upphort kan drendet
avslutas. Om inte, ska nya atgarder sattas in for att se till att
krankningen upphor. Trygghetsteamet informerar vardnadshavare
och ansvarig pedagog om adrendet avslutas eller om nya atgarder satts
in.

6.3 Framjande insatser

De framjande insatserna sker kontinuerligt under hela lasaret och sker under
skolans hela arbete 6ver hela skoldagen. Det ar en viktig del av skolans
vardegrund. Detta arbete pagar alltid och utan att ndgot sarskilt har hant.

6.3.1 Insatser

- Revidera och férankra trygghetsregler och férhallningssatt.

- Kontinuerliga samtal i klasser om vardegrundsfragor samt om livet pa natet.

- Alltid medvetet placerade vuxna ute pa rasterna.

- Planerade rastaktiviteter

- Fasta platser i matsalen och under lektioner tilldelade av pedagoger.

- Larare gor alltid gruppindelningar i undervisningssituationen.

- Ett medvetet tdnk om hur vi anvander oss av skolgardens ytor, granser och
tillatna omraden for olika elevgrupper.

- En mobilfri skola, eleverna lamnar in sina telefoner vid dagens bérjan och far
tillbaka dem vid dagens slut.

- Ett forhallningssatt dar ”Alla barn ar allas”.

- Trygghetsteamets fraimjande, forebyggande och i vissa fall atgardande arbete
- Inkluderande forhallningsatt hos pedagoger.

- Kontinuerliga samtal i arbetslagen angaende trygghet, trivsel och elevvard.

- Handledning, sa kallade ”Bollplank”, for personal med elevhélsoteamet.

- Fortsatt arbete med att starta upp tematiska foraldramoten.

- Fortséatta ett arbete med att skapa traditioner for att gynna vi-kdnslan och skapa
en stolthet 6ver Langangskolan.

- Fadderverksamhet

- Trygghetsvandring vid varje terminsstart, dar varje klass tillsammans med
mentor gar runt pa skolans omrade for att kartlagga otrygga platser samt for att
fortydliga granser och regler.

6.3.2 Forebyggande arbete

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Som grund foér det arbetet ligger skolans
regelbundna kartldggningar av den egna verksamheten.
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6.3.3 Atgirder

- Trygghetsplanen ska finnas lattillganglig i alla klassrum och ska arbetas med
kontinuerligt.

- Varje arbetslag ska kontinuerligt och systematiskt arbeta med trygghetsplanen
och de planerade atgarder och prioriterade omraden

- Aterkommande avstamningar av arbetsplan for Trygghetsarbete i arbetslagen.
- Diskussioner pa skolan om dokumentationen kring konflikter och krankningar.
- Vardegrundsarbete i klasserna om sprakbruk, normer och varden.

- All personal i skolan anmaler befarade krankningar i Draftit

- Alla befarade krankningar utreds och f6ljs upp.
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7 Bilagor

7.1 Bilaga 1 - Relevant lagstiftning

7.1.1 Skollagen (2010:800)

Kapitel 6 Aktiva dtgdrder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finnsi 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krénkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

7.1.2 Diskrimineringslag (2008:567)

Kapitel 1 Inledande bestdmmelser
Lagens andamal

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Lag (2014:958).

Kapitel 3 Aktiva Gtgdrder
Inledande bestammelser

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

Sida

13(17)



Datum Reviderad Sida
2025-12-08 Klicka har foratt ~ 25/BIN/344 14(17)
ange datum.

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och
framjande arbete genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och fraimjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomfdras s& snart som majligt. Lag (2016:828).

Utbildning
Utbildningsanordnare

15§ Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska f6lja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket.

Lag (2016:828).

Samverkan

19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i
verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation
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20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgérs. Lag
(2016:828).

7.1.3 Barnkonventionen
Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

Artikel 2

1. Konventionsstaterna ska respektera och tillférsakra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot
slag, oavsett barnets eller dess forélders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon,
sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i ovrigt.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att
barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av
foraldrars, vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet,
uttryckta asikter eller tro.

Artikel 12

1. Konventionsstaterna ska tillforsakra det barn som ar i stand att bilda egna
asikter ratten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som rér barnet. Barnets asikter
ska tillméatas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad.

2. For detta andamal ska barnet, i alla domstolsforfaranden och administrativa
forfaranden som ror barnet, sarskilt beredas majlighet att horas, antingen direkt
eller genom en foretradare eller ett Iampligt organ och pa ett satt som ar forenligt
med nationella procedurregler.

Artikel 14

1. Konventionsstaterna ska respektera barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet
och religionsfrihet.

2. Konventionsstaterna ska respektera foraldrarnas och, i férekommande fall,
vardnadshavares rattigheter och skyldigheter att pa ett satt som ar férenligt med
barnets fortlopande utveckling ge barnet ledning da det utévar sin ratt.

Sida
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3. Friheten att utdva sin religion eller tro far underkastas endast sadana
inskrankningar som ar féreskrivna i lag och som ar nédvandiga for att skydda den
allmanna sakerheten, rattsordningens grunder, folkhadlsan eller den allmdnna
moralen eller andra personers grundlaggande fri- och rattigheter.

Artikel 19

1. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga lagstiftningsatgarder,
administrativa, sociala och utbildningsméssiga atgarder for att skydda barnet mot
alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp,
medan barnet &r i foradldrarnas eller den ena foralderns, vardnadshavarens eller
annan persons vard.

2. Saddana skyddsatgarder bor, dar sa ar lampligt, innefatta effektiva férfaranden
for saval upprattandet av sociala program som syftar till att ge barnet och de
personer som har hand om barnet nédvandigt stod, som for andra former av
forebyggande och for identifiering, rapportering, remittering, undersékning,
behandling och uppfoéljning av fall av ovan beskrivna satt att behandla barnilla
och, dar sa ar lampligt, forfaranden for rattsligt ingripande.

Artikel 28

1. Konventionsstaterna erkdnner barnets ratt till utbildning. | syfte att gradvis
forverkliga denna ratt och pa grundval av lika mojligheter ska de sarskilt:

(a) gora grundskoleutbildning obligatorisk och kostnadsfritt tillganglig for alla,

(b) uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning inklusive saval
hogskoleforberedande utbildning som yrkesutbildning, gora dessa tillgdngliga och
atkomliga for varje barn samt vidta lampliga atgarder sasom inférande av
kostnadsfri utbildning och ekonomiskt stéd vid behov,

(c) genom varje lampligt medel géra hogre utbildning tillganglig for alla pa
grundval av formaga,

(d) gora utbildnings- och yrkesrelaterad information och végledning tillgdanglig och
atkomlig for alla barn,

(e) vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden nérvaro i skolan och minska
antalet studieavbrott.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sdkerstalla att
disciplinen i skolan uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets
manskliga vardighet och i dverensstimmelse med denna konvention.

3. Konventionsstaterna ska framja och uppmuntra internationellt samarbete i
utbildningsfragor, sarskilt i syfte att bidra till att avskaffa okunnighet och
analfabetism i hela varlden och for att underlatta tillgang till vetenskaplig och
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teknisk kunskap och moderna undervisningsmetoder. Sarskild hansyn ska harvid
tas till utvecklingslandernas behov.

Artikel 29
1. Konventionsstaterna ar 6verens om att barnets utbildning ska syfta till att:

(a) utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och
psykisk férmaga,

(b) utveckla respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande friheter samt for
principerna i Férenta nationernas stadga,

(c) utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egen kulturella identitet,
sprak och varden, for bosattningslandets och for ursprungslandets nationella
varden och for kulturer som skiljer sig fran barnets egen,

(d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhalle i en anda av
forstaelse, fred, tolerans, jamstalldhet mellan kénen och vanskap mellan alla folk,
etniska, nationella och religiosa grupper och personer som tillhor ett urfolk,

(e) utveckla respekt for naturmiljon.

2. Inget i denna artikel eller i artikel 28 far tolkas sa att det medfor inskrankning i
den enskildes och organisationers ratt att inratta och driva
utbildningsinstitutioner, dock alltid under forutsattning att de principer som
faststallts i punkt 1 i denna artikel iakttas och att kraven uppfylls pa att
undervisningen vid dessa institutioner ska sta i 6verensstdammelse med vad som
fran statens sida angetts som miniminorm.

Artikel 30

| de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer
som tillhor ett urfolk ska ett barn som tillhor en sadan minoritet eller ett sadant
urfolk inte forvagras ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp
ha sitt eget kulturliv, att bekdnna sig till och utdva sin egen religion eller att
anvanda sitt eget sprak.
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