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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

1 — Sammantradets inledning
Arendebeskrivning
1. Moétets 6ppnande.
2. Genomgang av narvaro och tjanstgérande ersattare.
3. Anmalan av jav.
4. Val av justerare. Justeringen foreslas ske senast den 8 september 2025.

5. Godkdnnande av dagordning.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

2 - Dataskyddsombudets granskning av
bildningsndmndens efterlevnad av
Dataskyddsforordningen (25/8in/207)

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden far muntlig foredragning om namndens efterlevnad av Dataskyddsférordningen
pa sammantradet 26 augusti.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 65 2025)

Birgitta Rydén fran kommunstyrelseférvaltningen kommer till nemndens sammantrade och
foredrar drendet.

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse foredragning om DSO granskning av GDPR
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

3 - Sjukfranvaro kvartal 2 2025 (25/8IN/145)

Arendebeskrivning

HR-konsult féredrar forvaltningens sjukfranvaro for kvartal 2 2025.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 66 2025)

Jacob Larserd fran HR-avdelningen kommer till ndmndens sammantrade och féredrar drendet.
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse sjukfranvaro
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

4 - Lagesredovisning och ekonomisk
uppféljning fér bildningsnamndens
verksamheter 2025 (25/8IN/86)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen [amnar ekonomisk uppféljning for bildningsnamndens verksamheter juli
2025 enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 67 2025)

Simon Bjorhed féredrar den ekonomiska uppfoljningen. Lagesredovisning lamnas inte i augusti, da
hostterminen startar 20 augusti.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att Iagga ekonomisk uppfoljning fér bildningsndmndens
verksamheter juli 2025 till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Ekonomisk uppféljning juli
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

5 - Betyg varterminen 2025 (25/8IN/15)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat varterminen 2025 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 68 2025)

Erica Rosenkvist, verksamhetschef, kommer till nAmndens sammantrade och foredrar drendet.
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse betyg varterminen 2025
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

6 - Rapport fran sommaren 2025 (25/8in/236)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar sommarens aktiviteter inom férvaltningens verksamheter under
sommaren 2025.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 69 2025)

Beredningsutskottet far en kort muntlig féredragning av Catharina Lindvall-Scharmer om
sommarens aktiviteter inom bildningsndmndens verksamheter.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse rapport sommaren 2025
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

7 - Aktuella lag- och laroplansandringar inom
forskola och skola (25/8In/205)

Arendebeskrivning

Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa andringar i skollagen och laroplaner som beror
forskola och skola. Bildningsférvaltningen informerar om de framsta forandringarna.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 70 2025)

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Aktuella lag- och laroplansdndringar
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

8 - Delegationsordning for
bildningsndmnden (25/8in/204)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen har upprattat ett forslag till delegationsordning for bildningsndmnden enligt
bilaga. Senast delegationsordningen reviderades var 11 juni 2024.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 71 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna delegationsordningen for bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordning for bildningsnamnden
e Delegationsordning for bildningsnamnden

Page 9 of 92



HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

9 - Verksamhetsrapport 2025:02 (25/8in/98)

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa férskolan Treudden i Skollersta. En rapport
fran besdket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 72 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2025:02 gallande forskolan
Treudden och ldagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2025:02
e Verksamhetsrapport 2025:02, forskolan Treudden
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

10 - Verksamhetsrapport 2025:04 (25/8In/206)

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa anpassad grundskola pa Kumlaby skola i
Kumla. En rapport fran besdket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 73 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2025:04 géallande anpassad
grundskola pa Kumlaby skola och lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2025:04
e Verksamhetsrapport 2025:04, anpassad grundskola Kumlaby skola
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

11 — Redovisning av delegeringsbeslut

Arendet i korthet

Delegationsbeslut under perioden 14 maj till 19 augusti presenteras pa bildningsndmndens
sammantrade 26 augusti 2025.

Delegeringsbeslut

/BIN/2542622 25/BIN/147-2 Delegationsbeslut Fk 22/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

/BIN/2542624 25/BIN/163-2 Delegationsbeslut Fk 24/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

/BIN/2542626 25/BIN/162-2 Delegationsbeslut Fk 23/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

/BIN/2542645 25/BIN/157-1 Delegationsbeslut OkF 002/2026, Personaldrende,
beslut att |ata icke-behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.
/BIN/2542646 25/BIN/157-2 Delegationsbeslut OkF 003/2026, Personaldrende,
beslut att Iata icke-behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.
/BIN/2542647 25/BIN/42-3 Delegationsbeslut OkS015/2025 position 6.4
forskolan Kompassen -Kumla

/BIN/2542686 25/BIN/133-2 Delegationsbeslut OkF 004/2026 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 1 25/26 skola.

/BIN/2542687 25/BIN/133-3 Delegationsbeslut OkF 005/2026 Interkommunal,
yttrande om interkommunal erséttning 1 25/26 skola.

/BIN/2542689 25/BIN/133-4 Delegationsbeslut OkF 006/2026 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 1 25/26 skola.

/BIN/2542717 25/BIN/123-17 Delegationsbeslut Fk allm 17/2025,
bildningsférvaltningens yttrande till OKN

/BIN/2542719 25/BIN/118-8 Delegationsbeslut Fk allm 18/2025,
bildningsférvaltningens yttrande till OKN

/BIN/2542721 25/BIN/114-9 Delegationsbeslut Fk allm 19/2025,
bildningsférvaltningens yttrande till OKN

/BIN/2542723 25/BIN/113-9 Delegationsbeslut Fk allm 20/2025,
bildningsférvaltningens yttrande till OKN

/BIN/2542768 25/BIN/164-4 Delegationsbeslut Fk allm 16/2025,
bildningsforvaltningens yttrande

/BIN/2542811 24/BIN/74-3 Delegationsbeslut Fk 4/2025 Skola, beslut om
mottagande i anpassade grundskolan

/BIN/2542813 24/BIN/74-4 Delegationsbeslut Fk 5/2025 Skola, beslut om
mottagande i anpassade grundskolan

/BIN/2542815 24/BIN/74-5 Delegationsbeslut Fk 6/2025 Skola, beslut om
mottagande i anpassade grundskolan

/BIN/2542886 25/BIN/171-2 Delegationsbeslut Fk 27/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

/BIN/2542888 25/BIN/167-2 Delegationsbeslut Fk 26/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

e /BIN/2542890 25/BIN/166-2 Delegationsbeslut Fk 25/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2542958 25/BIN/168-2 Delegationsbeslut Fk 30/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2542960 25/BIN/177-2 Delegationsbeslut Fk 32/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2542962 25/BIN/178-2 Delegationsbeslut Fk 33/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2542964 25/BIN/176-2 Delegationsbeslut Fk 31/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2542966 25/BIN/172-2 Delegationsbeslut Fk 28/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2542968 25/BIN/173-2 Delegationsbeslut Fk 29/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543052 25/BIN/52-3 Delegationsbeslut 0kS016/2025 position 6.7
placering pa forskolan Vibytorp - Kumla

e /BIN/2543118 25/BIN/188-2 Delegationsbeslut Fk 34/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543120 25/BIN/175-2 Delegationsbeslut Fk 35/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543157 25/BIN/155-2 0kS017/2025 position 3.19 Placering av elev i
Asbro skola, Askersunds kommun

e /BIN/2543158 25/BIN/155-3 0kS018/2025 position 3.19 placering i Asbro skola
Askersunds kommun

e /BIN/2543229 25/BIN/209-2 Delegationsbeslut Fk allm 21/2025, beslut om att
delvis eller helt avsla begaran om utldmnande av allmén handling

e /BIN/2543267 25/BIN/208-2 Delegationsbeslut Fk 36/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543297 24/BIN/347-23 Delegationsbeslut Fk allm 22/2025,
bildningsforvaltningens yttrande i drendet

e /BIN/2543307 25/BIN/156-8 Delegationsbeslut Fk 9/2025 Skola, medgivande
att fullgora skolplikten pa annat satt

e /BIN/2543455 25/BIN/214-2 Delegationsbeslut Fk 37/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543457 24/BIN/311-9 Delegationsbeslut OkF032/2025 interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 13 24/25

e /BIN/2543456 25/BIN/133-5 Delegationsbeslut OkFO07/2026 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 13 25/26

e /BIN/2543593 25/BIN/239-2 Delegationsbeslut Fk 39/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543595 25/BIN/238-2 Delegationsbeslut Fk 42/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543597 25/BIN/244-2 Delegationsbeslut Fk 45/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543599 25/BIN/242-2 Delegationsbeslut Fk 43/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543601 25/BIN/243-2 Delegationsbeslut Fk 44/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

e /BIN/2543603 25/BIN/250-2 Delegationsbeslut Fk 47/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543605 25/BIN/249-2 Delegationsbeslut Fk 46/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543609 25/BIN/237-2 Delegationsbeslut Fk 38/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543611 25/BIN/241-3 Delegationsbeslut Fk 41/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543613 25/BIN/240-2 Delegationsbeslut Fk 40/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543636 25/BIN/252-2 Delegationsbeslut Fk 56/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543638 25/BIN/245-2 Delegationsbeslut Fk 48/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543640 25/BIN/235-2 Delegationsbeslut Fk 49/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543642 25/BIN/251-2 Delegationsbeslut Fk 50/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543644 25/BIN/226-2 Delegationsbeslut Fk 51/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543646 25/BIN/197-2 Delegationsbeslut Fk 55/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543648 25/BIN/196-2 Delegationsbeslut Fk 54/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543650 25/BIN/189-2 Delegationsbeslut Fk 52/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543652 25/BIN/190-2 Delegationsbeslut Fk 53/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543674 25/BIN/253-1 0kS020/2015 position 3.11 placering pa
Langédngskolan av sarskilda skal -Orebro

e /BIN/2543686 25/BIN/52-4 0kS021/2025 position 6.7 placering pa Kompassen -
Kumla kommun

e /BIN/2543687 25/BIN/52-5 0kS022/2025 position 6.7 placering pa Kompassen -
Kumla kommun

e /BIN/2543688 25/BIN/52-6 0kS023/2025 position 6.7 placering pd Kompassen
& Nattis - Kumla kommun

e /BIN/2543689 25/BIN/52-7 0kS024/2025 position 6.7 placering pa Kompassen
och Nattis

e /BIN/2543694 25/BIN/254-2 Delegationsbeslut Fk 58/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543696 25/BIN/255-2 Delegationsbeslut Fk 60/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543698 25/BIN/234-2 Delegationsbeslut Fk 57/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543700 25/BIN/248-2 Delegationsbeslut Fk 59/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2543092 25/BIN/193-1 Delegationsbeslut Fk 7/2025 Skola, beslut om
mottagande i anpassad grundskola
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

e /BIN/2543094 25/BIN/193-2 Delegationsbeslut Fk 8/2025 Skola, beslut om
mottagande i anpassad grundskola

e /BIN/2543283 25/BIN/213-1 0kS019/2025 position 9.2 anstillt personal mer dn
6 manader.

e /BIN/2543586 25/BIN/193-3 Delegationsbeslut Fk 10/2025 Skola, beslut om
mottagande i anpassade grundskolan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

12 - Redovisning av beslut enligt

delegationsordningen position 2.15—-2.17
(25/BIN/31)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 26 augusti redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman for perioden 14 maj till 18 augusti.

Pa beredningsutskottets sammantrdde 12 augusti sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 75 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen 2.15 - 2.17 augusti
e 6 kap 10 § grundskolan 25-05-14 - 25-08-18
e 6 kap 10 § forskolan 25-05-14 - 25-08-18
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

13 — Rapporter

Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 76 2025)

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

Lokalplanering

IT

- Utskottet far information om sommarens arbete med byte av IT-miljé samt byte

av elevadministrativt system och larplattform.

Information fran forvaltningen

- Ny rektor fér Ostansjo skola och Fredriksbergskolan heter Magnus Ekstrém. Han tilltrader sin

tjanst 8 september.

Beredningsutskottet lagger informationen till handlingarna.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

14 — Meddelanden

Arendet i korthet
Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 14 maj till 18 augusti 2025.

Anmalningar

¢ /BIN/2542930 25/BIN/54-25 Elevradsprotokoll Ostansjé skola maj

e /BIN/2542931 25/BIN/54-26 Elevradsprotokoll Transtenskolan juni

¢ /BIN/2543028 25/BIN/139-10 Protokoll specifika samverkansradet for kultur 16
maj

e /BIN/2543214 25/BIN/108-2 Protokoll specifika samverkansradet skola, utbildning
och kompetensforsorjning

¢ /BIN/2543320 25/BIN/211-4 Dnr U2025/00797 Utbildningsdepartementet (2/3)
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

15 — Ovriga meddelanden

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden far en muntlig féredragning av évriga meddelanden under perioden 14 maj till
18 augusti 2025.
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V)F| HALLSBERGS KALLELSE

‘F’ KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

16 — Ovriga fragor
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V)F| HALLSBERGS KALLELSE

‘F’ KOMMUN Sammantradesdatum 2025-08-26

17 — Sammantradets avslutning
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Dataskyddsombudets granskning av
bildningsnamndens efterlevnad av
Dataskyddsforordningen
2
25/BIN/207
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1 av 2
KOMMUN Datum: 2025-06-25 Dnr: 25/BIN/207

Dataskyddsombudets granskning av bildningsnamndens efterlevnad
av Dataskyddsférordningen

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden far muntlig foredragning om namndens efterlevnad av Dataskyddsférordningen
pa sammantradet 26 augusti.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Dataskyddsombudet har i enlighet med dataskyddsférordningens artikel 39 punkt 1 b till uppgift att
overvaka efterlevnaden av dataskyddsforordningen.

Den overgripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att 6vervaka att organisationen
foljer dataskyddsférordningen.

Det innebar bland annat att:

e samlain information om hur organisationen behandlar personuppgifter
e kontrollera att organisationen foljer bestammelser och interna styrdokument
e informera och ge rad inom organisationen.

Dataskyddsombudet ska ocksa:

e gerad om konsekvensbedémningar

e vara kontaktperson for IMY

e vara kontaktperson for de registrerade och personalen inom organisationen
e samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner.

Granskningskriterier

Kriterierna syftar till att mata om interna regler och rutiner uppfyller:

e Kommunallagen 6 kap. § 6

e Dataskyddsférordningen/GDPR

e Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning

e Internt styrande dokument, d v s andra an de som specifikt beror dataskyddsférordningen.

Deltagare i granskning.

Granskningen genomfors i dialogform med ndmndens ordférande, férvaltningschef och
dataskyddssamordnare.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 2 av 2
KOMMUN Datum: 2025-06-25 Dnr: 25/BIN/207

Arendet 3r att betrakta som ett informationsdrende och barnkonsekvensanalys gérs enbart vid
beslutsarende.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Birgitta Rydén

Forvaltningschef Dataskyddsombud
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Sjukfranvaro kvartal 2 2025
3
25/BIN/145
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-06-16 Dnr:25/BIN/145

Sjukfranvaro kvartal 2 2025

Arendebeskrivning
HR-konsult foredrar forvaltningens sjukfranvaro for kvartal 2 2025.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arendet ir ett informationsdrende som rér sjukfrdnvaron i férvaltningen under kvartal 2 2025.
Sjukfranvaron féredras utifran verksamhet, kon och alder. Aven arbetsskador och tillbud fér samma
period foredras.

Arendet betraktas som ett informationsdrende vilket innebér att en barnkonsekvensanalys inte
genomfors.

Bildningsnamnden

Catharina Lindvall-Scharmer Stephanie Magnusson

Forvaltningschef HR-konsult
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Lagesredovisning och ekonomisk uppfdljning
for bildningsnamndens verksamheter 2025
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Ekonomisk uppfoljning jan-juli

Bildningsforvaltningen
2025
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Manadsuppfoljning
Bildningsnémnden

Drift per verksamhet

Utfall Budget 2025 Prognos 2025 Avvikelse
Forvaltningsgemensamt 23 830 52216 50 016 2200
Administrativ samordnare 54283 93304 93 604 -300
Ansvarig Elevhalsan 5731 9760 8760 1000
Rektor Vrtp/Ostansjo grundsk 13 486 21573 23 073 -1500
Rektor Stocksatterskolan 17 302 27 505 28 305 -800
Rektor Transtensskolan 20325 31196 32396 -1200
Rektor Langangsskolan 17 522 31961 31461 500
Rektor Folkasboskolan 15 345 27 015 26715 300
Rektor Skollersta grundskola 6 558 10 166 11 166 -1000
Rektor forskoleomr 1 Hallsberg 9104 15 747 15 147 600
Rektor forskoleomr 2 Hallsberg 15611 27 896 25 996 1900
Rektor forskoleomr 3 Hallsberg 9736 16 862 16 562 300
Rektor fsk Palsboda/Hjortkvarn 10031 17 562 17 562 0
Rektor fsk Ostansjo/Vretstorp 9933 17 020 16 720 300
Rektor Skéllersta forskola 5313 9136 8836 300
Kulturchef 3181 4 846 4 846 0
Rektor Kulturskolan 2598 3951 3951 0
Bibliotekschef 4001 6 987 6 987 0
Al Fritidsgardar 1551 2123 2123 0
Fritidschef 13 399 20132 20732 -600
Totalt 258 840 446 958 444 958 2000

Prognosen for driftredovisningen per juli pekar mot ett 6verskott pa cirka 2 000 tkr i

avvikelse mot budget.

Den positiva avvikelsen for de férvaltningsgemensamma ansvaren beror pa en utdékad ram

av statsbidraget Starkt kunskapsutveckling pa cirka 1 250 tkr och statsbidraget

Kvalitetshdjande atgarder i forskolan pa cirka 1 600 tkr. Har aterfinns dven forvaltningens
buffert for oférutsedda utgifter pa 1 500 tkr.

Den negativa avvikelsen for ansvaret administrativ samordnare beror pa ékade

personalkostnader under varen. Besiktning och efterféljande reparation/uppgradering av
sl6jd- och idrottssalar kommer ske under 2025, kostnaden for detta ar i nuldget inte kant

men budgeterad till 230 tkr.

Elevhélsa visar en positiv avvikelse, vilket beror pa minskade personalkostnader pa grund av
sjukskrivningar samt en utékad ram for statsbidraget Forstarkt Elevhalsa med cirka 600 tkr.

Bildningsférvaltningen, Ekonomisk uppféljning jan-juli
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Kommunens grundskolor forvdantas sammantaget redovisa en negativ avvikelse pa cirka -3
500 tkr, pa grund av en 6kad bemanning for att mota elever med séarskilda behov. Infor
hostterminen 2024 behovde ett par grundskolor starka upp med ytterligare personal da fler
elever med behov av sarskilt stod tillkommit. Dessa behov har fortsatt funnits kvar under
varen, vilket resulterar i 6kade personalkostnader. Langdngskolan och Folkasboskolan
redovisar daremot positiva avvikelser just nu. Prognosmoten med ansvariga rektorer
kommer ske infor delarsrapporten for att fanga upp eventuella forandringar infor
hostterminen som inte ar kanda i dagslaget.

Sammanlagt prognosticerar forskolorna i Hallsbergs kommun en positiv avvikelse pa

ca 3 500 tkr. Dock patalar fortsatt rektorerna ett 6kat behov dven hos barn i yngre aldrar
som kraver mer resurser i jamforelse med tidigare ar. | centrala Hallsberg kommer det infor
hosten behova stangas 4 avdelningar pa grund av minskat barnantal, vilket kommer
resultera i lagre personalkostnader.

Kulturchefsansvaret, kulturskolan, biblioteket samt fritidsgardarna prognosticerar just nu en
budget i balans.

Pa fritidsavdelningen prognostiseras ett underskott pa ca -600 tkr pa grund av 6kade
kostnader av bland annat dyrare elavtal och generella driftskostnader. Utfall for dessa poster
samt forsaljningsintakter ar svara att uppskatta och behover féljas upp kontinuerligt under
resterande delen av aret.

Utfall Budget 2025 Prognos 2025 Avvikelse
Skolskjutsar 6972 13 607 13 607 0
Barn och elever i annan kommunal
e 7 094 28 830 29 330 -500
eller fristdende verksamhet
Totalt 14 066 42 437 42 937 -500

*Uppgifterna i tabellen ovan ingadr i ansvaret Férvaltningsgemensamt i den évre tabellen

Forvaltningens kostnader for forskolebarn och elever i annan kommunal eller fristdende
verksamhet har okat kraftigt ndgra ar bakat. Infér 2025 utékades budgeten for att na upp till
dessa kostnader, dock finns fortsatt en negativ avvikelse pa cirka -500 tkr.

Aven budgetmedel for skolskjutsar utdkades infér 2025 och de prognostiserar just nu en
budget i balans.

Forandringar inom forvaltningens verksamheter kan komma att géras med kort varsel och
det ar nagot som aldrig kan forutses. Uppgifterna i tabellerna ovan grundar sig pa den
information som finns tillgéngliga for forvaltningen vid tiden for fardigstéllandet av
rapporten.

Bildningsférvaltningen, Ekonomisk uppféljning jan-juli 3(4)
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Investeringar

Projektnr Projekt Utfall Overfort Budget Totalt Prognos Avvikels

fr 2024 2025. 2025. 2025 e
10020 Inventarier 229 239 1090 1329 1329 0
10066 Idrottsanlaggningar 271 369 710 1079 1079 0
Totalt 500 608 1800 2408 2408 0

Beslutad investeringsbudget for ar 2025 ar 2 408 tkr, varav 608 tkr dr overforda medel fran

2024.

Bedomningen just nu ar att medel for skola och forskola samt fritidsavdelningen kommer

anvandas under aret.

Bildningsférvaltningen, Ekonomisk uppféljning jan-juli
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Betyg varterminen 2025
5
25/BIN/15
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-07-28 Dnr:25/BIN/15

Betyg varterminen 2025

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat varterminen 2025 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Bildningsforvaltningen redovisar aktuella betyg for eleverna i arskurs 6 och 9 i kommunens
grundskolor, saval fore som efter lovskola. Redogorelse for behérighet till gymnasiet, meritvarde och
jamforelse av resultat over tid.

Arendet betraktas som ett informationsidrende, vilket innebér att en barnkonsekvensanalys inte
genomfors.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Erica Rosenkvist

Forvaltningschef Verksamhetschef forskola och skola
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Rapport fran sommaren 2025
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-08-04 Dnr:25/BIN/236

Rapport fran sommaren 2025

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar sommarens aktiviteter inom férvaltningens verksamheter under
sommaren 2025.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

De flesta av forvaltningens verksamheter minskar i omfattning under sommaren, men det finns
verksamheter som har sin hégsdasong under samma period. Bildningsforvaltningen redovisar
aktiviteter som genomforts och hur sommaren varit inom de verksamheter som varit igang,
exempelvis sommarutstéllningen, Allébadets verksamhet, fritidsgardsverksamheten samt
verksamheten pa forskolor och fritidshem under sammanslagningsveckorna.

Arendet betraktas som ett informationsidrende och d& gérs ingen barnkonsekvensanalys.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson

Forvaltningschef Enhetschef administration
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Aktuella lag- och laroplansandringar inom
forskola och skola
7
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-07-01 Dnr:25/BIN/205

Aktuella lag- och laroplansandringar inom férskola och skola

Arendebeskrivning
Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa andringar i skollagen och laroplaner som berér
forskola och skola. Bildningsforvaltningen informerar om de framsta férandringarna.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Riksdagen och regeringen har beslutat om vissa andringar i skollagen och laroplaner som berér
forskola och skola. Bildningsforvaltningen informerar om de framsta forandringarna.

Andringarna som trader i kraft,
1juli 2025

e Bestammelser om brottsférebyggande sakerhetsarbete fors in som ett nytt kapitel i
skollagen.

e Andringar i férskolans laroplan som bland annat innebér att det inte langre finns krav pé att
digitala verktyg ska anvandas i forskolan.

e  Starkt tillgang till skolbibliotek.

1 augusti 2025

o Tillagg i laroplanen som galler forskoleklass, fritidshem och grundskola kopplat till det nya
kapitlet i skollagen om brottsférebyggande sikerhetsarbete.

1 september 2025
e Det nationella professionsprogrammet for rektorer, larare och férskollarare trader i kraft.
1juli 2028

e Fran och med hosten 2028 kommer Sverige att ha en tioarig grundskola déar férskoleklassen
ersatts med en ny arskurs 1 och arskurs 10 blir den avslutande arskursen.

Arendet ar att betraktas som ett informationsdrende och barnkonsekvensanalys gérs enbart vid
beslutsarende.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer

Forvaltningschef
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-08-04 Dnr:25/BIN/204

Delegationsordning for bildningsnamnden

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen har upprattat ett forslag till delegationsordning for bildningsndmnden enligt
bilaga. Senast delegationsordningen reviderades var 11 juni 2024.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdanna delegationsordningen for bildningsnamnden.

Arendet

Delegationsordningen for bildningsndamnden behover revideras. Detta da tillkommit ett nytt kapitel i
skollagen, kapitel 6 a Sakerhetsarbete i brottsférebyggande syfte. Fram till dess att beslut fattats har
alla delar som foreslas laggas till markerats med gront och ord som behdver andras har markerats
med blatt. Inga delar foreslas tas bort ur delegationsordningen.

- Bildningsforvaltningen foreslar att lagga till position 2.19 och 2.20 samt att rektor férskola/skola blir
delegat for dessa beslut.

- Enstaka ord ar blamarkerade och foreslas andras.

Barnets basta — Arendet ar av administrativ karaktdr och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar bedémningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Delegationsordning for bildningsnamnden
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Beslutad av: Bildningsnamnden
Datum:
Arendenummer: 25/BIN/204

Delegationsordning for
bildningsnamnden

Kontakt
S
E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se § ‘g HALLSBERGS

Telefon: 0582-68 50 00 ?y KOMMUN
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1 Forkortningar

AB
BU

FL

KL
LAS
LSS

LL
MBL
osL
PBL
sf

SFS
sL

SN

TF

DL
PSL
PDL
SOSFS
HSLF-FS
GDPR

Datum Sida

[Titel] 25/BIN/204 3(23)

Allmanna bestammelser
Beredningsutskottet
Forvaltningslagen

Kommunallagen

Lagen om anstallningsskydd

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lotterilagen

Medbestammandelagen
Offentlighets- och sekretesslagen
Plan- och bygglagen
Skolférordningen

Svensk forfattningssamling

Skollagen

Social- och arbetsmarknadsnamnden
Tryckfrihetsférordningen
Diskrimineringslagen
Patientsakerhetslagen
Patientdatalagen

Socialstyrelsens foreskrifter
Socialstyrelsens foreskrifter

General Data Protection Regulation
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Datum Sida

[Titel] 25/BIN/204 4(23)

2 Inledning

Med stéd av 6 kap 37 - 39 §§ (KL) uppdrar bildningsnamnden at ett utskott, at en
ledamot eller ersattare, eller at en anstéalld i kommunen att besluta i drenden i

den omfattning som anges i denna delegationsordning. Syftet med

delegationsbestammelserna ar att avlasta namnden framst i I6pande

rutindrenden. Delegering innebér 6verlatelse av en beslutsfunktion. Delegaten

trader in i bildningsnamndens stille.

2.1 For delegationsordningen galler féljande

1.

Namndens delegerade beslutanderatt far inte utévas i arenden som rér
myndighetsutovning mot enskilda om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt (6 kap 38 § punkt 3 KL).

Enligt 6 kap 40 § KL ska namnden besluta i vilken utstrackning beslut som
fattas med stod av delegation ska anmalas till ndmnden. Dessa ska
anmalas till nAmnden vid ndarmast paféljande namndssammantrade.
Anmalningsforfarandet ar viktigt aven for berdakning av
overklagandetiden. Besluten redovisas pa namndens sammantrade och
finns darefter med i sammantradesprotokollet. Har framgar vad drendet
avser och diarienummer/l6pnummer.

Ordférande och vid férhinder av denne forste vice ordférande och vid
forhinder for de tva forstnamnda andre vice ordférande har ratt att
besluta pa ndmndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas.

Forvaltningschefen ges ratt att 6verlata sin delegerade beslutsratt enligt
delegationsordningen till annan anstalld inom kommunen.
Forvaltningschefen informerar ndamnden om férekommen
vidaredelegering (7 kap 6 § KL). De beslut som fattas av vidaredelegat ska
aterrapporteras till forvaltningschefen. Dessa delegater har i sin tur inte
ratt att vidaredelegera.

2.2 Rattslig verkan

Beslut i delegation har samma réattsliga verkan som om de hade fattats av

namnden. Beslutsratten 6verfors helt till delegaten. Ndamnden kan inte dndra ett

beslut som fattats med stdd av delegation. Daremot kan ndmnden nar som helst

aterta sitt delegationsbemyndigande.

Delegat har ratt att 6verlamna drende inom delegerad drendegrupp till némnden

for beslut. Detta ska ske nar beslut kan bedémas ha principiell betydelse.

2.3 Besvar 6ver namndbeslut

Varje kommuninvanare kan overklaga namndbeslut hos férvaltningsratten, enligt

13 kap KL. Det 6verklagade beslutet blir i dessa fall foremal for laglighetsprovning
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Datum Sida

[Titel] 25/BIN/204 5(23)

enligt 13 kap 8 § KL. | vissa fall kan aven sjalva sakfragan bli foremal for provning i
hogre instans. Detta anges i delegationsordningen i férekommande fall.

2.4 Arenden som inte finns med i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning.
Delegationsordningen ska inte heller uppta drenden som rektor enligt forfattning
(det statliga uppdraget) ska besluta autonomt. Arenden som &r av principiell natur
eller som enligt forfattning inte far delegeras finns inte heller upptagna i
delegationsordningen.

Page 44 of 92



Datum

Sida

[Titel] 25/BIN/204 6(23)
3 Bildningsnamndens delegationsordning
3.1 Allmanna arenden
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
1.1 Beslut i sa bradskande Ordférande 6 kap 39 § KL
drenden att namndens Ersattare forste resp
avgorande inte kan avvaktas andre vice
ordférande
1.2 Ersattare for delegat enligt Chefen for respektive
faststalld delegationsordning | delegat
13 Prévning av att skrivelse med |Delegaten i 45 § FL
overklagande gettsiniratttid | ursprungsbeslutet
och avvisande av forsent
inkommet 6verklagande
14 Beslut huruvida omprévning | Delegaten i
ska ske med anledning av ursprungsbeslutet
besvar 6ver delegationsbeslut
15 Beslut om omprévning av Delegaten i 39§ FL
beslut ursprungsbeslutet
1.6 Avslag pa begiran om Forvaltningschef TF
utlimnande av allman Rektor forskola/skola OsL
handling till enskild eller Verksamhetschef
annan myndighet samt elevhalsan
uppstéallande av forbehall i Verksamhetschef
samband med utldmnande till |forskola/skola
enskild Enhetschef
administration
Kulturchef
Bibliotekschef
Fritidschef
Vid férhinder registrator
1.7 Beslutifraga om jav hos Forvaltningschef 18 § FL
tjdansteman under
myndighetsutdvning
1.8 Beslut att avvisa ombud eller | Férvaltningschef 14§ FL
bitrade Rektor forskola/skola
Verksamhetschef
elevhalsan
Verksamhetschef
forskola/skola
Kulturchef
Bibliotekschef
1.9 Beslut att det overklagade Overinstansen 48 § FL

beslutet tillsvidare inte ska
galla
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Datum

[Titel]

Sida

25/BIN/204 7(23)

1.10

Plan- och byggarenden av
mindre vikt for namndens
ansvarsomrade

Forvaltningschef

PBL

111

Yttrande och svar till

- Skolinspektionen

- Barn- och elevombudet

- Allman forvaltningsdomstol
- Skolvasendets
overklagandendmnd

- Diskriminerings-
ombudsmannen

- Migrationsverket

Allman forvaltningsdomstol i
drenden gallande
tillaggsbelopp

Forvaltningschef

Galler inte
arenden av
principiell karaktar

1.12

Yttrande och svar till
Riksdagens ombudsman (JO)

Forvaltningschef

Galler inte
arendenav
principiell karaktar
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3.2 Organisation

Datum

[Titel]

25/BIN/204

Sida

Position

Arende

Delegat

Lagrum

Anmarkning

2.1

Lasarets forlaggning

Skolchef

3kap 3 § Sf

2.2

Skoldagens langd

Rektor skola

3kap 4§ Sf

23

Faststallande av studiedagar,
lovdagar utover sportlov och
pasklov

Skolchef

3kap 2 § Sf

24

Ytterligare undervisningstid
utover den garanterade tiden

Rektor skola

9 kap 3 §sf

2.5

Faststdllande av allsidigt
utbud avamnen for elevens
val

Rektor skola

9 kap 8 § Sf

2.6

Anordnande av del av
undervisningen pa elevens
umgangessprak ar 1 -6 (finska
dvenar7-9)

Rektor skola

9kap 12 § Sf

Ska anmalasttill
Statens
Skolinspektion

2.7

Beslut om fordelning av
timplanens timmar

Rektor skola

9 kap 4 § Sf

2.8

Anordnande av sprakval

Rektor skola

9kap 5 § Sf

29

Fordelning av elever i
grundskolan innebarande
avsteg fran vardnadshavarnas
onskemal

Skolchef

10 kap 30§ SL

2.10

Engelsksprakig undervisning
for elever som vistas i Sverige
under en begransad tid

Rektor skola

9 kap 14 § Sf

211

Fordelning av elever pa
nationella @mnesprov i
biologi, fysik eller kemi

Rektor skola

9 kap 21 § Sf

2.12

Mottagande av elev fran
utlandet

Rektor skola

4 kap 2 § Sf

2.13

Tillsyn och inspektion av
ickekommunal forskola,
fritidshem och pedagogisk
omsorg

Skolchef

26 kap 4 § SL

2.14

Uppratta plan mot krankande
behandling

Rektor forskola/skola

6 kap 8 § SL

2.15

Skyndsamt utreda uppgivna
krankningar och vidta skaliga
atgarder

(barn/barn, elev/elev)

Rektor forskola/skola

6 kap 10 § SL

Finns i Draftit
(utifran 6 kap
40 § KL)
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Datum

[Titel]

25/BIN/204

Sida
9(23)

Finns i Draftit

2.16 Skyndsamt utreda uppgivna |Rektor forskola/skola
krankningar och vidta skaliga (utifrdn 6 kap
atgarder 40 § KL)
(personal/barn eller elev)
2.17 Skyndsamt utreda uppgivna |Verksamhetschef
krankningar och vidta skiliga |forskola/skola
atgarder
(rektor/barn eller elev)
2.18 Beslut om tilltradesforbudi | Rektor forskola/skola Efter samrad med
forskolor och skolor verksamhetschef
forskola/skola och
sakerhets-
samordnare
2.19 Uppratta beredskapsplan Rektor forskola/skola |6 akap 3 §SL
2.20 Vidta atgarder for att Rektor forskola/skola |6 akap 4 §SL
obehdriga personer inte ska
ges tilltrade till enheten under
tid nar verksamheten pagar
3.3 Arenden gillande grundskola/anpassad grundskola
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
31 Mottagandeavelevi Samordnare anpassad 7 kap 5§ SL
anpassad grundskola grundskola
3.2 Avgodra om elevianpassad Rektor anpassad 11 kap 8 § SL Positionen drinte
grundskola huvudsakligen grundskola aktuell sa lange
ska lasa @mnen eller kommunen inte
dmnesomraden bedriver egen
anpassad
grundskola
33 Overgéng fran anpassad Samordnare anpassad 7kap5§SL | samrad med
grundskola till grundskola grundskola rektor for
mottagande skola
3.4 Integrering av elev i Rektor skola 7 kap9§SL
anpassad grundskola i Samordnare anpassad
grundskolan eller vice versa grundskola
35 Forsoksperiod for eleviannan |Rektor skola 7 kap 8 § SL | samrad med
skolform Samordnare anpassad rektor for
grundskola mottagande skola
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3.6 Beslut om att elevs skolplikt Rektor skola 7kap 14§ SL
upphor om eleven uppfyller de
betygskriterier som minst ska
uppfyllas for den skolform dar
eleven fullgor sin skolplikt
3.6.1 Beslut i fraga om skolpliktens |Skolchef 7kap2§SL
upphorande gallande elever
som varaktigt vistas utomlands
3.6.2 Beslut i fraga om att fa fullgora| Skolchef 24 kap 23 § SL
skolplikten pa annat satt én
vad som anges i skollagen
3.7 Fullgérande av skolgdng i Rektor skola 7 kap 22 §SL Finnsi systemet
kommunens grundskola och Samordnare anpassad for
anpassad grundskola grundskola elevadministration
samt slutbetyg
arkiveras (utifran 6
kap 40 § KL)
3.8 Placering av elev i annan Skolchef 10 kap 30.2 § SL
skolenhet med hansyn till
ovriga elevers trygghet och
arbetsro
3.9 Foreldaggande till elevens Skolchef 7 kap 23 § SL
vardnadshavare att fullgora
sina skyldigheter
3.10 Forelaggande forenat med vite | Beredningsutskottet 7 kap 23§ SL
3.11 Beslut om att ta emot elevi |Rektor skola 10kap 25.1§SL  [nnan beslut fattas
grundskolan, om eleven med inhamtas yttrande
hénsyn till sina personliga fran elevens
forhallanden har sarskilda skal hemkommun.
att ga i Hallsbergs kommuns Rektor i Hallsbergs
grundskola. kommun
undertecknar
begdaran om
yttrande.
Overklagas till
Skolvasendets
Overklagande-
namnd
3.12 - och anpassad grundskola Samordnareanpassad 11kap25.1§SL |Positionendrinte
grundskola aktuell sa lange

kommunen inte
bedriver egen
anpassad

grundskola
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3.13 Avge yttrande till annan Rektor skola 10kap 25.1 § SL Overklagas till
kommun som tar emot elev i Skolvasendets
grundskolan, om eleven med overklagande-
hansyn till sina personliga namnd
forhallanden har sarskilda skal
att ga i annan kommuns
grundskola

3.14 - och anpassad grundskola Samordnareanpassad 11 kap 25.1§SL [Positionenarinte

grundskola aktuell sa lange
kommunen inte
bedriver egen
anpassad
grundskola

3.15 Beslut om att ta emot elevi |Rektor skola 10kap 25.2 §SL Overklagas till
grundskolan, om eleven vistas Skolvasendets
i ett hem for vard eller boende overklagande-
somavsesi6kap1§ namnd
socialtjanstlagen i Hallsbergs
kommun och annan kommun
ansvarar for elevens utbildning

3.16 - och anpassade grundskolan |Samordnare anpassade |11 kap 25.2§SL [Positionenarinte

grundskolan aktuell sa lange
kommunen inte
bedriver egen
anpassad
grundskola

3.17 Beslut att taemoten elev frdn | Rektor skola 10kap27§SL  [Innan beslut fattas
annan kommun i grundskolan ingds
efter onskemal fran Overenskommelse
vardnadshavare med elevens

hemkommun for
ersattning for
platsen

3.18 - och anpassad grundskola Samordnare anpassade |11 kap 26 § SL Positionen drinte

grundskolan aktuell sa lange
kommunen inte
bedriver egen
anpassad
grundskola

3.19 Overenskommelse om Rektor skola 10kap 34 §SL
ersattning med annan
kommun, interkommunal
ersattning

3.20 - och anpassad grundskola Samordnare anpassad |11 kap 33 § SL

grundskola
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3.21 Om det finns sarskilda skal, Rektor skola 10kap 24.3§SL
Overenskomma med annan
kommun om att i sin
grundskola ta emot elev vars
utbildning Hallsbergs
kommun ansvarar for eller
vice versa.
3.22 Overenskomma med annan  |Samordnare anpassad |11 kap 24.2 § SL
kommun om att i sin grundskola
anpassade grundskola ta emot
elev vars utbildning Hallsbergs
kommun ansvarar for eller
vice versa.
3.23 Uppskjuten skolstart (skolplikt) | Verksamhetschef 7 kap 10 § SL
forskola/skola
3.24 Tidigare skolstart Rektor skola 7 kap 11§ SL
3.25 Tillfalle att fullfolja Rektor skola 7 kap 16 § SL
utbildningen senast tva ar efter | Samordnare anpassad
det att skolplikten upphort grundskola
3.26 Anordnande av sarskild Rektor skola 24 kap 17 § SL
undervisning (ex sjukhus)
3.27 Beslut om sarskild Rektor skola 24 kap 22 § SL
undervisning i hemmet

3.4 Skolskjuts

Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
4.1 Undervisning om vad eleverna |Rektor skola 2 § Forordningen

ska iaktta for undvikande av om skolskjutsning

olycka SFS 1970:340
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4.2

Bifall till skolskjuts i de fall
skolskjutsregler uppfylles,
eller avslag till skolskjuts da
skolskjutsregler inte uppfylls
och vardnadshavare inte anfor
sarskilda skal i sin ansdkan

- elevianpassad grundskola

Skoladministrator

10 kap 32§ SL

11 kap318&SL

4.3

Bifall till/avslag pa “ans6kan
om skolskjuts pa grund av
sarskilda skal”

- elevianpassad grundskola

Beredningsutskottet

10 kap 32§ SL

11 kap31&SL

4.4

Bifall till/avslag pa "ansdkan
om skolskjuts vid vaxelvis
boende

- elev i anpassad grundskola

Beredningsutskottet

10 kap32§&SL

11 kap 31§ SL

4.5

Beslut om skolskjuts for elev i
fristaende skola inom
kommunen

- anpassad grundskola

Beredningsutskottet

10 kap 40 § SL

11 kap 39§ SL

3.5 Arenden gillande férskoleklass

Position

Arende

Delegat

Lagrum

Anmarkning

51

Om det finns sarskilda skal,
overenskomma med annan
kommun om att i sin
forskoleklass ta emot elev
vars utbildning Hallsbergs
kommun ansvarar for eller
vice versa.

Rektor skola

9kap 12.3 § SL

5.2

Beslut om att ta emot en
elev i forskoleklass om,
eleven med hansyn till sina
personliga forhallanden har
sarskilda skal att ga i
Hallsbergs kommuns
forskoleklass

Rektor skola

9kap 13.1§ SL

Innan beslut fattas
inhamtas yttrande

fran elevens
hemkommun.

Rektor i Hallsbergs

kommun
undertecknar
begdaran om
yttrande.
Overklagas till
Skolvasendets
overklagande-
namnd

Page 52 of 92

13(23)




Datum

[Titel]

25/BIN/204

Sida
14(23)

53 Avge yttrande till annan Rektor skola 9kap 13.1&§SL Overklagas till
kommun som tar emot en Skolvasendets
elev i forskoleklass, om overklagande-
barnet med hansyn till sina namnd
personliga forhallanden har
sarskilda skal att ga i annan
kommuns forskoleklass

5.4 Beslut om att ta emot en Rektor skola 9kap 13.2§SL Innan beslut fattas
elev fran annan kommun i ingas
forskoleklass efter nskemal overenskommelse
fran vardnadshavare med elevens

hemkommun for
ersattning for
platsen. Overklagas
till Skolvasendets
overklagande-
namnd

5.5 Overenskommelse om Rektor skola 9kap 16 §SL
ersattning med annan
kommun, interkommunal
ersattning

5.6 Fordelning av elever i Skolchef 9kap 15§ SL
forskoleklass pa skolenhet
innebdrande avsteg fran
vardnadshavares 6nskemal

3.6 Arenden gillande férskola

Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning

6.1 Beslut om plats i forskola Rektor forskola 8kap4-68§§SL |Finnsisystemet for

elevadministration

6.2 Erbjudande om forskoleplats | Rektor férskola 8 kap 7 och Finnsi systemet for
om barnet av fysiska, psykiska 9 §§SL elevadministration
eller andra skal behover
sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola

6.3 Om det finns sarskilda skal, Rektor férskola 8kap12.3§SL

overenskomma med annan
kommun om att i sin forskola
ta emot barn vars utbildning
Hallsbergs kommun ansvarar
for och vice versa.
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Innan beslut fattas

6.4 Beslut om att ta emot ett Rektor férskola 8kap13.1§SL
barn i foérskola om barnet inhamtas yttrande
med hansyn till sina fran barnets
personliga férhallanden har hemkommun.
sarskilda skal att g& i Rektor i Hallsbergs
Hallsbergs kommuns forskola kommun
undertecknar
begaran om
yttrande
6.5 Avge yttrande till annan Rektor forskola 8 kap 13.1§SL
kommun som tar emot ett
barn i forskola, om barnet
med hansyn till sina
personliga forhallanden har
sarskilda skal att ga i annan
kommuns forskola
6.6 Beslut om att ta emot ett Rektor forskola 8kap 13.2§SL  [Innan beslut fattas
barn fran annan kommun i ingas
forskola efter 6nskemal fran Gverenskommelse
vardnadshavare med barnets
hemkommun fér
ersattning for
platsen
6.7 Overenskommelse om Rektor forskola 8kap 17 § SL
ersattning med annan
kommun, interkommunal
ersattning
3.7 Arenden gillande fritidshem
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
7.1 Beslut om plats i fritidshem Rektor skola 14 kap3-5o0ch |Finnsisystemet for
108§ SL elevadministration
7.2 Erbjudande om fritidshems- | Rektor skola 14 kap 6§ SL Finnsi systemet for
plats om barnet av fysiska, elevadministration
psykiska eller andra skal
behover sarskilt stod i sin
utveckling i form av fritidshem
7.3 Overenskommelse om Rektor skola 14 kap 14 § SL Elev som har

ersattning med annan
kommun, interkommunal
ersattning

Samordnare anpassad
grundskola

skolplacering i
annan kommun an
sin hemkommun
har ratt till
fritidshemsplats i
annan kommun om
villkor ar uppfyllda
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Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
8.1 Anmala till IVO vid ny Verksamhetschef 2kap1-3§§

verksamhet och forandringav | elevhalsan PSL

verksamhet inom halso- och SOSFS 1998:13

sjukvardens omrade

3.9 Personaldrenden

Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
9.1 Beslut att lata icke-behorig Rektor skola 2kap 19§ SL

bedriva undervisning mer dn 6 |Rektor férskola

manader
9.2 Beslut om stallforetradande Verksamhetschef 2kap9§SL

rektor forskola/Skola
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3.10 Ekonomiarenden
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
10.1 Ombudgetering av centralt Forvaltningschef 6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005
anslag, ofordelad budget, till
verksamheter inom
forvaltningen
10.2 Ombudgetering mellan Forvaltningschef 6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005
verksamhetsansvariga om de
ar éverens
10.3 Ombudgetering mellan Forvaltningschef 6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005
verksamheter inom Rektor forskola/skola
rektorsomradet/ Kulturchef
motsvarande Bibliotekschef
Fritidschef
10.4 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 8kap20-238§§
tillaggsbelopp for barnii Forvaltningschef SL
fristaende forskola
10.5 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 9kap19-218§
tillaggsbelopp for elev i Forvaltningschef SL
fristaende forskoleklass
10.6 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 10 kap
tillaggsbelopp for elev i Forvaltningschef 37-3988SL
fristaende grundskola
10.7 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 11 kap
tillaggsbelopp for elev i Forvaltningschef 36-388§§SL
fristdende anpassad
grundskola
10.8 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 14 kap
tillaggsbelopp for barnii Forvaltningschef 15-17 8§ SL
fritidshem med enskild
huvudman
10.9 Faststalla grund- och ev Ekonom EA 25 kap
tillaggsbelopp for pedagogisk | Forvaltningschef 11-138§SL
omsorg i enskild regi
10.10 Faststalla sjalvkostnad vid Ekonom EA 8kap 17 § SL

mottagandeenl8kap 13.1§
SL, samt faststalla
ersattningsbelopp nar annan
kommun tagit emot
forskolebarn enl
8kap13.2§SL

Forvaltningschef
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10.11

Faststalla sjalvkostnad vid
mottagande enl

9 kap 13.1§ SL, samt
faststalla ersattningsbelopp
narannan kommun tagit
emot elev | forskoleklass
enl 9 kap 13.2 § SL

Ekonom EA
Forvaltningschef

9kap 16 § SL

10.12

Faststalla sjalvkostnad vid
mottagande enl 10 kap 24 - 26
§§ SL, samt faststalla
ersattningsbelopp nar annan
kommun tagit emot elev i
grundskolan enl 10 kap

27 8§SL

Ekonom EA
Forvaltningschef

10 kap 34 § SL

10.13

Faststalla sjalvkostnad vid
mottagande enl 11 kap 24 - 25
§§ SL, samt faststalla
ersattningsbelopp nar annan
kommun tagit emot elev i
anpassad grundskola enl 11
kap 26

§SL

Ekonom EA
Forvaltningschef

11 kap33§SL

10.14

Faststalla sjalvkostnad vid
utbildning i fritidshem om
elev mottagits enl 9 kap 13.1
§,10 kap 24 - 26 §§ eller 11
kap 24 - 25 §§ SL, samt
faststalla ersattningsbelopp
narannan kommun tagit emot
elev i fritidshem i andra fall

Ekonom EA
Forvaltningschef

14 kap 14 § SL

10.15

Overenskomma med
internationell skola om bidrag

Forvaltningschef

24 kap 4 § SL

10.16

Beslut om att anta anbud och
ingaende av avtal/ramavtal
vid upphandling for
bildningsnamnden

Forvaltningschef

10.17

Beslut om att forlanga och
saga upp avtal for
bildningsnamnden

Forvaltningschef

10.18

Beslut om att upphéva
upphandlat avtal for
bildningsnamnden

Forvaltningschef
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3.11 Kultur och foérening
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
11.1 Tillstand att ordna lotteri Kulturchef 11-1288§LL
Fritidschef
11.2 Utseende av kontrollant for Kulturchef 49§ LL
beviljat lotteri och faststalla Fritidschef
arvode for denne
11.3 Meddelavarning/aterkalla Kulturchef 51§LL
lotteritillstand Fritidschef
11.4 Startbidrag Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.5 Aktivitetsstod Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.6 Projektbidrag upp tilloch med | Kulturchef Enligt bidragsregler
5000 kr Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.7 Projektbidrag 6ver 5000 kr Kultur- och Enligt bidragsregler
fritidsutskottet beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.8 Kulturféreningsbidrag Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.9 Evenemangsbidrag Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.10 Anlaggningsbidrag Kulturchef Enligt bidragsregler
Fritidschef beslutade av
Hallsbergs
kommun
11.11 Kartbidrag Kultur- och Enligt bidragsregler
fritidsutskottet beslutade av

Hallsbergs
kommun
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11.12 Samordnade bidrag till Kulturchef
Sydnérkeféreningar samt Fritidschef
studieférbund
11.13 Bidrag till fritidsgardar i Kulturchef
kommunen Fritidschef
3.12 Arenden gillande Dataskyddsférordningen, GDPR
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
12.1 Underteckna Berord Art. 28 DSF
personuppgiftsbitradesavtal tjansteavtalstecknarei | (GpDpR)
forvaltningen
3.13 Deltagande i kurser
Position |Arende Delegat Lagrum Anmarkning
13.1 Namndledamot/ersattare Ordférande
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14.

Se nedan

Position 14
Sarskild delegationsordning att galla vid forvaltningschefs
oplanerade franvaro langre an en arbetsdag.

Férvaltningschefsskapet férordnas verksamhetschef
forskola/skola exklusive kontorschefsskapet 6ver forvaltningens
kontor. Under motsvarande tid utses &dven verksamhetschef
forskola/skola till ersattare med fullbeslutanderatt i kommunens
katastrofledningsgrupp.

Om &ven tillférordnad forvaltningschef blir oplanerat franvarande
ska ny ersattare utses enligt ordinarie delegationsordningens punkt
1.1, det vill saga i forsta hand av bildningsnamnden. Om beslutet
bradskar kan ordférande alternativt 1:e vice ordférande alternativt
2:e vice ordforande besluta i namndens stalle.

Forvaltningschefen 6verlater ansvaret for kontorschefskapet 6ver
forvaltningens kontor till i férsta hand verksamhetschef forskola/skola

och vid dennes forfall, administrativ enhetschef.

Om bada dessa delegater ar oplanerat franvarande ska ny ersattare
utses enligt ordinarie delegationsordningens punkt 1.1, det vill séga i
forsta hand av bildningsndmnden. Om beslutet bradskar kan
ordférande alternativt 1:e vice ordférande alternativt 2:e vice
ordférande beslutai ndmndens stalle.

Vid beslut i fragor dar gransdragningsproblem kan rada, galler tillférordnad
forvaltningschefs beslut.

Om samtliga ovan utsedda delegater ar oplanerat franvarande samtidigt fattas
erforderliga beslut enligt ordinarie delegationsordning for bildningsnamnden, se

under punkt 1.1.

Ovanstdende gdller inte om tidigare beslut finns fattat i annan ordning.
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4 Anmalan av i delegation fattade beslut

Foljande arbetsrutiner fér anmaélan av delegationsbeslut géller.

1. Beslutenligt delegationsordningen redovisas av delegaten,
om inget dokument finns sedan tidigare upprattas beslutet pa
sarskild blankett (bilaga 1) med numrering enligt nedan.

Fk - 001 osv Forvaltningskontoret och biblioteket
OkS - 001 osv Omradeskontoret Stocksatterskolan
OKT - 001 osv Omradeskontoret Transtenskolan
OkF - 001 osv Omradeskontoret Folkasboskolan
K- 001osv Kulturskolan

Kuo - 001 osv Kulturavdelningen 6vrigt

Fa- 001 osv Fritidsavdelningen

Numreringen gors arsvis. Delegationsbeslut ska diarieforas pa respektive
omrade/motsvarande.

2. Forvaltningskontoret tar fram forteckning 6ver delegationsbeslut, som utgor

underlag for ssmmantradesprotokollet, genom Platina.

3. Efter anmalan till bildningsnamndens sammantrade arkiveras férteckningen
tillsammans med sammantradesprotokollet.
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5 Bilaga
HALLSBERGS
KOMMUN
Delegat
Position Omrade/enhet
Arende
Beslut
Beslutsdatum och omfattar tiden
Pa bildningsndmndens végnar Bilaga

Befattning

Anteckning (t ex anvisning om Skolvésendets 6verklagandendmnd)
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-08-01 Dnr:25/BIN/98

Verksamhetsrapport 2025:02

Arendebeskrivning
Bildningsndamnden har genomfort verksamhetsbesok pa forskolan Treudden i Skéllersta. En rapport
fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2025:02 géllande forskolan
Treudden och lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra
atta besok arligen, fyra pa varen och fyra pa hosten.

BesoOket pa forskolan Treudden var arets andra verksamhetsbesok och en rapport har utarbetats
enligt bilaga. Namndens besdkare traffade rektor och representanter fran personalen. Namndens
besokare gjorde dven en rundvandring pa forskolan for att fa se lokalerna. Under samma dag besokte
namnden dven omsorg pa obekvam tid. Ndmnden har under varen ocksa besokt forskolan Akerdn
samt anpassad grundskola i Kumla.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2025:02, forskolan Treudden
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‘n’ Datum
2025-06-27 25/BIN/98

Bildningsforvaltningen
Handlaggare: Jenny Andersson

Verksamhetsrapport 2025:02

Forskolan Treudden 2025-03-25

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for bildningsnamndens ledamoter och ersattare att fa en inblick i verksamheterna
namnden ansvarar for, liksom att det ocksa utgor ett tillfalle fér de som pa olika
satt ar knutna till dessa verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens férskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar bildningsnamndens verksamhetsomraden utdkades 2011 flyttades
kulturomradet till ddvarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom
ocksa fritidsomradet till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort
besok dven dar.

Bildningsndmnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omsténdigheter. Under 2024 genomférde
bildningsndmnden samtliga planerade besok.

Under varen 2025 planeras féljande besok:

e Forskolan Akerén

e Forskolan Treudden

e Omsorg pa obekvam tid

e Anpassad grundskola pa Kumlaby skola
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1 Besokare

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande

Veronica Wallgren, forste vice ordforande
Soren Pettersson, andre vice ordférande
Ulrika Bjorklund, ledamot

1.2 Fran bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef

Jenny Andersson, enhetschef administration

Emilia Ljungqvist, praktikant kommunstyrelseférvaltningen

2 Rektor berattar om verksamheten

Rektor for forskolan Treudden heter Sofie Billstrom. Hon har varit rektor har i
drygt tva ar. Sofie ar ocksa rektor for foérskolan Ekhagen, Vibytorp och Kompassen
samt chef for omsorg pa obekvam tid.

Rektor beréattar att forskolan hade stora utmaningar nar hon tog 6ver chefskapet.
Da var det en | ur- och skurférskola, men utebaracken som férskolan hade att
tillgad hade precis brunnit ner. Personalen upplevde da att de fick kimpa mot
kommunen for att fa ny barack. Nar rektor tog 6ver chefskapet var det inte sa
manga | ur- och skurpedagoger som arbetade kvar. Rektor forsokte rekrytera fler
med den kompetensen, men fick inga ansokningar. Nar texten i annonsen
dndrades till enbart forskollarare var det flera behoriga som soékte. Det har inte
blivit nagon ny barack till verksamheten, men vindskyddet i skogen finns kvar. Det
ar ett stalle som forskolan kan ga till om de vill ut i skogen. De &ldsta barnen ar
ute jattemycket. De ar inte lika ofta i skogen som tidigare, men forskolan har en
mycket fin gard med stora ytor som barnen kan vistas pa. Nara férskolan &r det en
del asfalt, men om man gar langre ifran finns det bade grasytor, en grillplats, en
kata och en skogsdunge. Allt det ingar i forskolegarden.

Ett par pedagoger som tidigare arbetade i Hallsbergs tatort, borjade arbeta pa
forskolan Treudden nar rektor tog 6ver chefskapet dar. Dar och da borjade det
byggas upp en stabilitet som inte fanns tidigare. Det var varit en prioritet for
rektor, att skapa stabilitet och fa arbetslagen att kanna sig trygga. Forsta aret som
rektor var chef har arbetade de mycket med handlingsplaner och arbetsmiljo. Nu
ar forskolan inne pa andra aret med arbetet med handlingsplaner. Personalen
kdnns trygga med det arbetet. Rektor menar att det ar grunden, trygg personal
skapar trygga barn.

For ett ar sedan gick forskolan Treudden, forskolan Ekhagen och férskolan
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Appellunden in i en mat- och rérelsesatsning tillsammans med Generation Pep?
och RF-SISUZ. Representanter fran forskolorna traffar representanter fran de tva
organisationerna regelbundet. De har ambassadorer pa forskolorna och de lagger
mycket fokus pa bade maltider och rorelse. Pa férskolan Treudden har de
verkligen satsat pa maltiderna och férskolans maltidsbitrade ar mycket engagerad
i arbetet. Koket som lagar maten ar ocksa mycket engagerade i arbetet.
Manadens grénsak ar purjolok.

Nagot som rektor tagit med sig fran forskolorna hon ansvarar for i Hallsbergs
tatort ar 100-sprakligheten. Den utgar fran Reggio-Emilia filosofin att det inte bara
finns ett satt for barn att lara sig saker pa. Det gar ocksa att applicera pa
matematiken. Rektor berattar att hon plockat ut valda delar ur filosofin som de
arbetar med. Rektor brinner for 100-sprakligheten och det vet personalen om. Det
ar dock inte bara att kndppa med fingrarna sa fungerar allt, utan det ar en
process. Det sker utveckling pa forskolan hela tiden.

De har en pedagogista pa en av forskolorna i Hallsberg. Hon arbetar lite dven pa
rektors andra forskolor, s hon har varit med pa pedagogiska kaféer i Skollersta.
Aven den torgpedagog och ateljérista som arbetar pa férskolorna i Hallsberg har
varit har i Skollersta for utbyte av idéer och inspiration. Personalen i Skollersta har
ocksa gjort studiebesok pa rektors forskolor i Hallsberg. Ateljérista kommer att
borja arbeta 40 procent av sin tjanst pa forskolan Treudden for att arbeta upp en
ateljékultur har.

De har ocksa diskuterat matematik och matematikbegreppet mycket pa forskolan.
En av pedagogerna pa forskolan Kompassen ar handledare for ett
matematikprojekt som ordnas av Skolverket. Den pedagogen har varit har pa
Treudden for att handleda personalen, som arbetat med projektet.

Far ni pa forskolan nagra synpunkter fran vardnadshavare? Nar rektor tog over
chefskapet fick hon ofta ta emot synpunkter fran vardnadshavare. Da var de bland
annat missndjda med att baracken inte ersattes med en ny. Numera far rektor
sallan samtal eller synpunkter fran vardnadshavare. Personalen far dock till sig,
sarskilt under utvecklingssamtalen, att vardnadshavare kanner sig trygga och
nojda.

Skollersta dr konkurrensutsatt av Orebro, kdnner férskolan av att vardnadshavare
viljer bort férskolan till forman for forskola i Orebro? Rektor menar att det &r
inget de kdnner av i forskolan. De allra flesta barnen i omradet gar i forskolan i
Skollersta.

! Generation Pep — En icke vinstdrivande organisation som arbetar fér barn och ungas
halsa.

2 RF-SISU — Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna &r sedan 2020 en gemensam
organisation pa distriktsniva som utvecklar och stoder idrotten och har ett idrottsuppdrag
och ett folkhalsouppdrag.
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Hur manga barn gar det pa forskolan? Rektor berattar att det finns plats for 54
barn, indelat pa tre avdelningar. | dagslaget ar det inte riktigt fullt. Rektor menar
att det inte kdnns att det varit brist pa platser nagon gang i Skollersta, sasom det
kan bli i Hallsbergs tatort ibland. For narvarande finns det 15 platser kvar, men det
brukar komma in barn under varterminen. Det ser inte ut som om det kommer att
vara ett storre tapp av barn den narmaste framtiden utan ett stabilt flode. De ar
inte fullbemannade pa forskolan sa lange den inte ar fullbelagd. Det flyttar in
barnfamiljer i omradet da och da. Den som vill ha plats far plats. Férskolan
Ekhagen ar fullbelagd under varen, sa de som énskar forskola under den perioden
far plats pa Treudden. Det ar lagom med fem avdelningar i Skéllersta sammanlagt.

Rektor ar stolt 6ver forskolorna i Skollersta. De har gjort en stor utveckling de
senaste aren. Det arbetar tva forskolldrare har, som ocksa ar utbildade
specialpedagoger. Har finns en blandning av manliga och kvinnliga forskollarare.
Finns det nagon personal som ar barnskotare? En tillsvidareanstalld barnskotare
arbetar har, som i host kommer att arbeta pa férskolan Ekhagen. En arbetar ocksa
fackligt. | ovrigt ar alla tillsvidareanstallda utbildade forskollarare. Ett par i
personalen har visstidsanstallningar.

Kan man lasa sig till nagonstans att verksamheten &r inspirerad av Reggio-Emilia
filosofin sa man aktivt kan vélja hit for den saken? Det finns inget skrivet om detta
pa Hallsbergs kommuns hemsida. Daremot finns det om man tar del av forskolans
kvalitetsplan.

3 Traff med personalrepresentanterna

Therese Strom, forskollarare
Heléne Stuxgren, forskollarare och processledare

Motet inleds med en presentation samt att namndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

En av de narvarande personalrepresentanterna berattar att hon borjade pa
forskolan Treudden nér rektor tog 6ver chefskapet for forskolan. Hon arbetade
tidigare i Hallsberg och var en av dem som féljde med rektor hit. Personalen ville
utvecklas genom att se en annan verksamhet. Hon kanner att hon gjorde ratt val.
Tidigare ar har det varit relativt hog personalomsattning pa forskolan. Nu ar det
inte langre sa. Den andra personalrepresentanten berattar att hon tidigare
arbetade i en annan kommun. Bada beskriver att forskolan Treudden har
utvecklats mycket de senaste aren. Det ar en helt annan gruppdynamik nu ar nar
de borjade arbeta har. De tycker att det kdnns roligt att ha varit med och byggt
upp den kénslan och liksom byggt om forskolan fran bérjan. Nu kanns det som
hela personalgruppen, hela huset, ar ett team. Forut var det mer var avdelning for
sig och stangda dorrar. Nu ar det helt annorlunda. Nu ar det 6ppna dorrar, alla
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hjalps at med det som behdver goras. Alla vuxna tar hand om alla barnen. Alla
barnen ar trygga med alla de andra barnen och med alla vuxna. De férdelar
personalen efter antalet barn och barnens forutsattningar. | Skéllerstaomradet
har de en fast vikarie som hoppar in dar det behdvs. Inget av det har har kommit
av sig sjalvt. Det har varit ett hart arbete att komma hit. Personalen berattar att
de arbetat med en bok pa sina arbetsplatstraffar, “Det hallbara arbetslaget”. Det
har gjort mycket for Vi-kanslan i huset. De har fatt en gemensam grund att sta pa.

Hur ser mandaten ut pa de olika avdelningarna? Personalen berattar att de har
rektor och processledare. Sedan har de en vikarieanskaffare och en som ar
avdelningsansvarig pa varje avdelning. Rektor dr en mycket narvarande chef, dven
om hon inte ar pa plats varje dag. En i personalen &r ocksa facklig representant.
Personalen berattar att de inte upplever att ndgon ar 6ver huvudet pa nagon
annan. Alla ar delaktiga i arbetet. De avdelningsansvariga har mote varje fredag,
om hur varje avdelning ligger till och vad som hander framover.

Hur ar samtalsklimatet, kanner ni i personalen att ni kan prata fritt? Personalen
berattar att de tycker att de har ett 6ppet samtalsklimat pa férskolan. Har ar det
mojligt att prata fritt och alla i personalen tar den mojligheten. Rektor &r ocksa
valdigt 6ppen for diskussioner. Hon kommer ut om det beh6vs dven om det inte
ar planerat. Man har olika dynamik med olika personer. Har kan man bolla med
sina kollegor, man behoéver inte alltid rektor att prata med. Det finns mycket
kompetens i det har huset och personalen kan alltid se var pa forskolan som
kompetensen behovs bast.

For narvarande deltar personalen pa forskolan i en matematiksatsning genom
Skolverket. De har ocksa egna mal pa forskolan, vilka ar att utveckla 100-
sprakligheten, rorelse samt hallbar utveckling. De arbetar pa lite olika satt med
rorelse pa forskolan beroende pa barnens alder. Barnen ror pa sig mycket pa
forskolan, bade inne och ute. De yngre barnen har en rorelsestund varje dag.
Forskningen visar att barnens rérelse gar ner aven i de yngre aldrarna. Personalen
menar att det gor att malet med rorelse ar oerhort viktigt. Det ar betydelsefullt
att medvetandegora vikten av rorelse for barnen. Nar barnen borjar skolan kan de
manga ganger inte gbra manga moment da de inte tranat motoriken. Det héar
rorelsemalet fraimjar motoriken. Det 6kar ocksa medvetenheten kring kosten,
bade fér barnen och deras vardnadshavare. De har manadens gronsak.
Personalen som arbetar i koket dekorerar hela matsalen med manadens gronsak.
De staller gronsakerna forst nar barnen ska ta mat, sa de synliggor gronsakerna.
Det gor att barnen vagar prova mer. Det ar viktigt att barnen far prova ata olika
gronsaker. For de yngsta barnen star gronsakerna pa bordet nar de ska ata. Da far
barnen tillfdlle att i sin egen takt ndrma sig gronsaken. Det ska vara kul och skapa
nyfikenhet. Numera serverar de annat brod till frukost an tidigare, det ar mer
matigt bréd nu. Personalen tycker att det ar sa roligt med alla satsningar som de
far vara en del av, bade matematiksatsningen och rérelsesatsningen. Hur stéller
sig vardnadshavarna till dessa satsningar, har ni pa forskolan fatt nagra

Page 71 of 92



Datum Sida

2025-06-27 25/BIN/98 8(10)

reaktioner? Personalen beréttar att vardnadshavarna ar informerade och
intresserade. Forvaltningen skickar under varen ut en enkat till vardnadshavarna.
Resultatet &r dnnu inte klart. Personalen ar nyfikna pa vad den visar.

Har barnen héar langa dagar? Personalen menar att det varierar. Férskolan har for
narvarande barn fran klockan 05.45 pa morgonen till klockan 17.30 pa kvallen.
Det ar inte samma barn pa morgonen som pa eftermiddagen. Det ar inget barn
som vistas har hela dagen.

Manga ganger signalerar ni redan i forskolan att ett barn visar tendenser till
franvaro. Vad ar det for signaler ni ser i foérskolan? Personalen tycker inte att de
ser sadana signaler har. Barnen ar narvarande i hog grad, forutom om det gar
nagon epidemi av nagot slag. Personalen brukar prata med vardnadshavare vid
bade inskolning och uppfoéljningssamtal.

Personalen berattar att de tycker att det ar lite simre med resurser till barnen i
behov av extra stod i forskolan, jamfort med skolan. De far ingen extrapersonal
om det skulle behdvas till nagot barn. Det kan markas tidigt att barnet ar i behov
av extra stod. Manga ganger marks det nar de interagerar med andra barn. De har
en specialpedagog i forskolan som personalen kan kontakta vid behov och som
hjalper och stéttar personalen. Personalen har ocksa egna kunskaper och
erfarenheter och kan anpassa mycket sjdlva. De arbetar vid behov ofta med
manga sma anpassningar. Allt gar inte genom specialpedagog. Det kan vara sa
enkelt som att dndra en rutin, exempelvis anpassa 6vergangar mellan olika
aktiviteter.

De arbetar som ett team i hela huset. Det gor att barnen lattare kan ga emellan
avdelningarna, det finns inga svara trosklar. Personalen anpassar efter det
enskilda barnets dagsform. Barnen kan leka med varandra over
avdelningsgranserna. Det kan ocksa vara sa att det ar tva barn som inte ska vara
tillsammans en dag, da finns det utrymme att skilja dem.

Har ni som personal nagra énskningar och medskick till politiken? Personalen
onskar att allt utgar fran barnens behov, mindre barngrupper och en ékad
pedagogtithet. Personalen berattar att de har satsat pa att ha en mindre grupp
for de allra yngsta barnen. | dagens lage ar det tio barn i den gruppen.

Hur ar garden och utemiljon? Personalen beskriver att utemiljon foréandras hela
tiden. Nu har de gjort en ateljé och en lashérna utomhus. Tidigare var dar bara en
sandlada. Det ar manga fler saker for barnen att géra ute nu. De har till exempel
under varen skapat en vattenstation. Pa garden finns det ocksa en skogsdunge.
Om de inte kommer i vag pa promenad nagon dag, sa kan de alltid ga till dungen.
De &ldre barnen gar till skogen en gang i veckan. Dar har de en naturruta de
arbetar med. De kan ibland ocksa ga till atervinningen.
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Ser ni som personal nagon forandring hos barnen éver tid, i generella termer?
Personalen tycker att de ser en stor férandring. Numera har manga barn svart att
sjalva ta sig for saker, utan behover ha hjalp att foreta sig olika aktiviteter. De har
inte samma uthallighet. Personalen upplever att barnen inte har samma
drivkrafter i sig idag, mot tidigare. De arbetar mycket for att fa barnen att prova
olika saker. Manga barn tror inte att de kan. De har inte fatt med sig sjdlvkanslan
och vagar inte misslyckas. ”"Gor aldrig for barnen vad barnen kan sjalva”. Vuxna
sager ofta att det ska ga fort, men fér vem ska det ga fort. Personalen tanker att
det ar deras uppdrag att fa barnen att kdnna sjalvkansla och saker att vara stolta
Over. Manga barn har minsta motstandets lag i sig. Minsta motstand sa ger de

upp.

Personalen avslutar tréffen med att beréatta att de tycker att det &r roligt att ga till
jobbet, sarskilt nu nar det hander sa mycket pa forskolan och alla &r pa gang. De
har en mycket bra rektor har, som ar lattillganglig och narvarande.

Besokarna gor efter métet med personalrepresentanterna en rundvandring i
forskolans lokaler.

4 Sammanfattning tillsammans med rektor

Rektor inleder sammanfattningen med att beréatta att de har en ny forvaltare fran
fastighetsavdelningen som rektor har dialog med. Han ar bra och hjédlpsam.

Namndens ordforande aterger till rektor att personalen och rektor ar
samstdmmiga i det de sagt under traffarna, vilket ar ett gott tecken. Det tyder pa
att de &r pa samma plan utvecklingsmassigt. Personalen beskriver ocksa hur langt
de kommit de senaste aren, att de arbetar som ett team nu. Rektor far ocksa
berém av personalen. Forskolan ligger nara skogen, det ar inga avstand. En harlig
utemiljo.

Personalen upplevde att det var hogt till tak, ett 6ppet klimat dar det var fritt att
lyfta saker oavsett. Rektor menar att en forskola inte blir sarskilt inspirerande om
man inte far med sig pedagogerna i arbetet. Rektor brukar anvéanda sig av
metaforer vid uppstart, lika férskolan vid en fotbollsplan. Grasmattan ar
vardegrunden. Det fungerar inte att spela om alla kor sitt eget race, det ar oerhoért
viktigt med samspel. Alla ar viktiga, avbytarbanken, kringpersonalen, askadarna
(som i det har fallet ar vardnadshavare, namnden och massmedia, stédfunktioner
(sasom fastighetsavdelningen, maltidsavdelningen, |6n med flera). Rektor fick
hora nér hon tog 6ver chefskapet for forskolorna i Skéllersta att “de far allt i
Hallsberg och har ute i Skollersta far de ingenting”. Den kédnslan de hade d3, att de
var en isolerad 6 har i Skollersta, existerar inte langre. Det finns inte fog fér den
kanslan.
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Forvaltningschefen berattar att forskole- och skolorganisationen gjordes om for
nagra ar sedan. Tidigare hade de en rektor fér bade skolan och férskolan i
Skollersta. Det var inte gynnsamt for nagon av verksamheterna. Da gjordes
organisationen om sa det ar en rektor for forskolan och en rektor fér skolan. Det
gynnar férskolan att ha en rektor som brinner for férskolan och dess fragor.

Nar det blev en rektor for forskolorna i Skollersta 6kade samarbetet med rektor
for forskolorna i Palsboda och Hjortkvarn. Det har 6kat samarbetet i hela 6stra
omradet. Processledarna fran respektive forskola traffas numera tva ganger per
termin.

BesOkarna ett samtal med personalen kring att barn idag inte riktigt har samma
drivkraft och sjilvkdnsla som tidigare. Aven hir pa férskolan arbetar ni med
riskfylld lek, sdsom man gor pa flera forskolor i kommunen? Rektor verifierar att
de arbetar sa har pa forskolan ocksa. Har kallar de det emellertid for utmanande
lek. Personalen utmanar barnen i olika moment. Rektorerna i férskolan i
Hallsbergs kommun samarbetar och utbyter ofta erfarenheter. De ar en liten
grupp som traffas ofta. De pratar ofta ihop sig och bollar manga fragor
tillsammans. Rektorerna pratar sa ofta ihop sig, sa det ska inte spela nagon roll
vem vardnadshavare kontaktar, sa ska vardnadshavare fa samma svar.

Rektor har tillsammans med rektor fér forskolorna i Ostansjé/Vretstorp skuggat
varandra, i utvecklingssyfte i sin ledarroll. Sedan, menar rektor, ska det inte vara
lika 6verallt. Alla verksamheter har sina forutsattningar. Vill pedagogerna gora
nagot sarskilt ska de fa gora det. Drivet maste komma fran pedagogerna i det
fallet.

Rektor anser att Hallsbergs kommun kan vara stolt 6ver den verksamhet som
bedrivs i kommunens forskolor. Rektor har fatt ta del av en uppfdéljning som gjorts
i forskoleklass. Det som kartlaggs ar kunskaperna, i svenska och matematik.
Forskolan far ta del av resultaten, sa att forskolan kan utvardera sin undervisning
och se var de ska lagga sina resurser framover.

Namndens ordférande menar att chefskapet handlar om att entusiasmera och
engagera personal och samtidigt vaga vara chef, vaga fatta beslut. Det kdnns inte
som att det finns nagon prestige hos rektorerna. Rektor anser att man som chef
maste vaga fatta beslut, det uppstar en otydlighet annars.

Namndens ordférande avrundar besoket och riktar ett stort tack till rektor och
forskolan Treudden for ett mycket givande férmiddag.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-08-01 Dnr:25/BIN/206

Verksamhetsrapport 2025:04

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa anpassad grundskola pa Kumlaby skola i
Kumla. En rapport fran besdket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2025:04 géllande anpassad
grundskola pa Kumlaby skola och ldgga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra
atta besdk arligen, fyra pa varen och fyra pa hosten.

Besoket pa anpassad grundskola pa Kumlaby skola var fjarde och sista verksamhetsbesok och en
rapport har utarbetats enligt bilaga. Ndmndens besokare trdffade rektor, personal och elever.
Namndens besdkare gjorde dven en rundvandring i verksamheten for att fa se lokalerna. Tidigare
under aret har namnden besokt forskolan Akeron, forskolan Treudden samt omsorg pa obekvam tid.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2025:04, anpassad grundskola pa Kumlaby skola
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s HALLSBERGS RAPPORT 19)
‘ ' Datum
: 2025-08-11 Dnr 25/BIN/206

Bildningsforvaltningen
Handlaggare: Jenny Andersson

Verksamhetsrapport 2025:04

Anpassad grundskola, Kumlaby skola, 2025-05-20

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for bildningsnamndens ledamoter och ersattare att fa en inblick i verksamheterna
namnden ansvarar for, liksom att det ocksa utgor ett tillfalle fér de som pa olika
satt ar knutna till dessa verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens férskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar bildningsnamndens verksamhetsomraden utdkades 2011 flyttades
kulturomradet till ddvarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom
ocksa fritidsomradet till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort
besok dven dar.

Bildningsndmnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omsténdigheter. Under 2024 genomférde
bildningsndmnden samtliga planerade besok.

Under varen 2025 planeras féljande besok:

e Forskolan Akerén

e Forskolan Treudden

e Omsorg pa obekvam tid

e Anpassad grundskola pa Kumlaby skola
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1 Besokare

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande

Veronica Wallgren, forste vice ordforande
Soren Pettersson, andre vice ordférande
Ulrika Bjorklund, ledamot

Christel Forsberg, ledamot

Helén Svensson, ersattare

1.2 Fran bildningsférvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef

Jenny Andersson, enhetschef administration

Madelene Wistrand, verksamhetschef elevhdlsan/samordnare anpassad
grundskola

2 Rektorerna berattar om verksamheten

Rektorerna pa anpassad grundskola heter Katarina Lundvall, rektor for arskurs 1-6
och fritidshemmet och Anders Carlsson, arskurs 7-9 och korttidstillsyn.

Rektorerna beréattar att antalet elever har 6kat mer &n vanligt de senaste aren. For
bara ett par ar sedan gick det 42 elever pa skolan, nu gar det 67. Till hGsten ser
antalet ut att 6ka ytterligare, till 72 elever. Har gar elever mellan arskurs 1 och 9.
Eleverna kommer fran Kumla och Hallsbergs kommun. Skolan har lokaler pa
Kumlaby samt nya lokaler i en separat byggnad som heter Angen. En klass har sin
undervisning pa Vialundskolan.

Elever som gar i forskoleklass? Elever i forskoleklass gar inte i anpassad
grundskola. Den bérjar fran det att eleven bérjar arskurs 1. Det kan komma att bli
forandringar om det ar sa att det fattas beslut om en tioarig grundskola.!

Har finns bade elever som ldser amnen och elever som laser amnesomraden. Nar
elever laser efter amnen ar det likt grundskolans kursplan. Eleverna har dock mer
tid for praktisk estetiska @mnen. De har ocksa ratt att fa betyg. Manga
vardnadshavare vill att deras barn ska fa betyg. Nar elever ldser amnesomraden
laser de fem @mnesomraden; estetisk verksamhet?, kommunikation3, motorik?,
vardagsaktiviteter® och verklighetsuppfattning®.

1 Beslut om tioarig grundskola fran och med hostterminen fattades av riksdagen efter att
besodket pa anpassad grundskola genomférdes.

2 Estetisk verksamhet — musik, bild och sl6jd

3 Kommunikation — svenska/svenska som andrasprak, engelska, modersmal

4 Motorik —idrott och hélsa

> Vardagsaktiviteter — hem- och konsumentkunskap, samhallsorienterade dmnen

6 Verklighetsuppfattning — naturorienterande dmnen, teknik, matematik
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Skolan stravar alltid mot att eleverna ska ldsa &mnen och inte amnesomraden. Det
ar viktigt att eleverna utmanas oavsett vilken skolform eleverna gar i. Det kan vara
sa att det finns elever som laser vissa @mnen enligt grundskolans laroplan. Det
fungerar sa att Hallsbergs kommun gor en forsta bedémning om var eleven ska g3,
ldsa amnen eller &mnesomraden, i samrad med rektor. Nar eleven sedan borjar i
Kumlaby skola kan rektorerna tillsammans med lararna goéra en ny bedémning.

Hur ser det ut med gymnasiebehorigheten? Eleverna ansoker inte via betyg. De
kan inte soka till gymnasieskolan, utan eleverna i anpassad grundskola gar i regel
anpassad gymnasieskola. Dar laser eleverna individuellt eller nationellt program.

Nér beslutas om eleven ska ga i anpassad grundskola? Det &r olika. Det kan vara
svart med barn som befinner sig i granslandet. De barn som ligger pa en tidig
utvecklingsniva uppmarksammas ofta redan i férskolan. Forskolorna i Hallsbergs
kommun har da dialog med kommunens samordnare fér anpassad grundskola.
Forskoleklassen blir ett slags bryt. Det uppstar ofta mycket oro nar barnet ska
borja forskoleklass. Ibland gar barnet kvar i forskolan ett ar, ibland gar de i
forskoleklass innan de borjar i anpassad grundskola. | Hallsbergs kommun
upptacker man barnen i ett relativt tidigt stadium. Ofta upptéacks lindrig
intellektuell funktionsnedsattning nar eleven gar i arskurs 3 eller 4. Ibland kan det
ta ett tag for vardnadshavare att vanja sig vid att deras barn har en intellektuell
funktionsnedsattning. Det kan resultera i att eleven borjar i anpassad grundskola
senare. Flera elever kan ga integrerat med grundskolan i de yngre aren. Nar
eleven blir aldre blir dock skillnaderna stoérre. Inom anpassad grundskola
samverkar de med manga olika aktorer. En av de viktigaste ar habiliteringen. Det
blir manga moéten. Det &r viktigt att alla aktérer blir samkoordinerade sa att
vardnadshavare slipper manga moten. En fyrkompetensutredning? ligger till grund
for beslut om anpassad grundskola. Nar den ar gjord tar kommunens samordnare
for anpassad grundskola 6ver drendet. Det ar ofta mycket fér vardnadshavare att
tain. Det ar viktigt att informera under tidens gang, for det blir for mycket att ta
in all information pa en gang. Det ar aldrig rektorerna pa anpassad grundskola
som fattar beslut om en elev ska borja dar. Det sker pa annat hall. | Hallsbergs
kommun beslutas det av kommunens samordnare fér anpassad grundskola. Hur
vanligt ar det att vardnadshavare avbdjer plats for deras barn i anpassad
grundskola? Det kan hdanda, men det hdander sallan.

Nér en elev gar integrerad i grundskolan 6kar det kraven pa pedagogerna dar. De
ska ha kunskap om tva laroplaner, olika kursplaner med mera. Det blir till slut ofta
ohallbart. Det blir ocksa storre skillnader till slut for eleverna, som gar integrerat, i
de sociala samspelen med eleverna i grundskolan.

Finns det nagon organisation inom Kumla kommun som ansvarar for att ordna

7 Fyrkompetensutredning innehaller en social utredning, en medicinsk utredning, en
psykologisk utredning och en medicinsk utredning.
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SIP&-moten? Rektorerna svarar att det ansvarar specialpedagogerna for i deras
organisation, SIP-méten eller andra natverkstraffar. Hallsbergs kommun har
valdigt bra struktur pa att ordna SIP-moten.

Rektorerna berattar att de har en personaltat organisation. Det arbetar cirka 80
personal har. Det ar elevhalsa, larare och elevassistenter inrdknat i det. | en klass
arbetar 1-2 larare, alternativt kan en av dem vara lararassistent. | vissa klasser kan
det ocksa arbeta tre larare. Skolan har oerhort kompetenta elevassistenter och
det ar en oerhort 1ag personalomséattning. De har tva specialpedagoger som
arbetar heltid och en kurator som arbetar halvtid. Kuratorn arbetar 6vriga 50
procent av sin tjanst pa Kumlaby grundskola. Det finns manga instanser som kan
stotta vardnadshavare, men skolan ligger nara till hands sa det &r ofta hit de
vander sig vid behov. P4 anpassad grundskola har de ocksa en arbetsterapeut pa
40 procent. Detta for att stotta eleverna att bli mer sjalvstandiga. Det ar viktigt att
eleverna blir sa sjalvstandiga som mojligt, bade for deras skolarbetes skull och
deras framtid. Det &r ju en skola och da vill man ju se resultat utifran
kunskapsinhdamtning.

Har pa skolan arbetar en studie- och yrkesvagledare, en skolpsykolog, en
skolskoterska och en skolndrvarocoach, flera av dem arbetar har pa deltid. Skolan
borjar se elever som har en problematisk skolfranvaro. Det &r ett relativt nytt
fenomen inom anpassade grundskolan i Kumla. De har en skolnarvarocoach som
de far hjalp av vid behov. All lararpersonal ska vara utbildade larare nér de anstalls
och ska efter en tid utbilda sig till speciallarare med inriktning intellektuell
funktionsnedsattning.® Det ar en utmaning for skolan att de alltid har larare under
utbildning. Verksamheten har manga processer i gang samtidigt, men har en god
systematik och en stabil verksamhet.

Om ni skulle skryta om skolan och verksamheten vad skulle ni rektorer sdga da?
Rektorerna tar forst upp att de har sa lag personalomsattning pa skolan och
relativt |aga sjuktal. Detta talar for en personalgrupp som mar gott. Det &r en
otroligt positiv personalgrupp som hela tiden vill utvecklas. Alla har tydligt fokus
pa larande och arbetar gransoverskridande. De har tva rektorer hér, vilket
underlattar, en for arskurs 1-6 och en for 7-9.

Rektorerna anser att de har mycket bra lokaler for sin verksamhet, men det stéller
utmaningar pa skolan néar elevantalet hela tiden okar. Elever som ska borja till
hosten ar redan klassplacerade. Fragan ar sedan hur mycket kan skolan vaxa.

Det fungerar inte med snabba I6sningar, utan det maste vara hallbart over tid.

Verksamheten maste halla budget. De far en summa pengar de maste forhalla sig
till. Rektorerna upplever inte alltid att den ar val tilltagen. De har en personaltat

8 SIP — Samordnad individuell plan
% Behorighet ldrare anpassad grundskola - Krav for att fa behérighet att undervisa -
Skolverket
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verksamhet nu, men det kan komma att forandras om férutsattningarna
forandras.

Rektorerna tycker att samarbetet med Hallsbergs kommun fungerar valdigt bra.

3 Traff med personalrepresentanter

Erik Celander, mentor, speciallarare, forsteldrare
Madelene Nilsson, specialldrare

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Ordforande berattar for personalgruppen att de fick mycket berém av rektorerna.
Personalen svarar att de upplever att det ar en bra kollegial stdmning pa skolan,

manga som arbetar har trivs. Det ar viktigt att fa ihop arbetslagen nar man arbetar
sa nara varandra, oavsett vad man har for uppgift. Alla behover dra at samma hall.

Hur ser en skoldag ut? De yngre eleverna gar i skolan mellan klockan 8.00 — 13.00
och de aldre eleverna gar i skolan mellan klockan 8.00 — 14.00. Det maste under
den har tiden finnas tid for vila och aterhamtning. En del elever gar pa fritids fére
och/eller efter skoldagen.

Hur upplever personalen att ha elevgrupper med stor spridning kunskapsmassigt?
Personalen menar att det kan vara svart ibland nar spridningen blir fér stor och de
ska bedriva undervisning sa att varje elev utmanas efter sina férutsattningar.
Mycket omvardnad ingar ocksa i arbetsdagen. Du som personal ska veta hur man
sondmatar eller hantera en inhalator om det skulle behdvas.

Vad ar det som gor att ni valt att arbeta pa anpassad grundskola? Personalen
svarar unisont eleverna, den har malgruppen elever. Det dr en sarbar malgrupp i
samhallet. Personalen vill hjalpa eleverna att synas och ta plats i samhallet, fa
dem att lyckas. Eleverna ar ofta glada och visar tacksamhet.

Det har ar skola och kunskapsinhamtningen ar viktig. | manga fall har eleverna
dalig sjalvkansla nar de kommer hit. Sarskilt om de gatt i grundskolan innan. Flera
elever som bérjar pa anpassad grundskola kdnner att det ar forsta gangen de
lyckas under hela sin skolgang. Det ar glddjande och starkande. Flera elever
behover ocksa hitta sin identitet. Har pa skolan finns tillrackligt med personal som
kan arbeta med att starka eleverna och fa dem att lyckas. Har finns en flexibilitet
pa ett helt annat satt an i grundskolan. Skolan arbetar ocksa med att integrera
eleverna i samhallet.

Vilka utmaningar ser ni framat? Personalen svarar att det har ar en malgrupp som
vaxer, eleverna blir fler och fler. Det leder i flera fall till lokalbrist, men det |6ser
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sig alltid.

Ser ni nagon skillnad pa arbetssatt med anpassad gymnasieskola? Det som skiljer
mest ar att det ar gymnasiet och det har ar grundskolan. Har arbetar personalen
med att gora eleverna sa sjalvstandiga som majligt infor gymnasiet.

Vilket ar foregangslandet nar det géller anpassad grundskola, vilka tar man
inspiration fran? Personalen svarar att ser man till sjalva skolformen sa ar det nog
Sverige som kommit langst, men ser man till inkludering och integrering, sa har
bade Finland och Danmark kommit langt.

Personalen berattar att de arbetar aktivt med att 6verbrygga klyftorna inom
skolan, mellan eleverna som ldser @amnen och de som ldser amnesomraden.
Eleverna som ldaser amnen har inte alltid kdnslan av att ga pa samma skola som de
som laser amnesomraden. Det kan vara stor skillnad mellan eleverna. Pa
anpassade grundskolan arbetar de med temaveckor for att 6ka samarbetet. De
kan ocksa arbeta i teman tillsammans med grundskolan, for att 6ka inkludering
och integrering.

4 Traff med elevrepresentanter

Atta elever och tva personal narvarar. Motet inleds med en presentation samt att
namndens ordférande berattar anledningen till verksamhetsbesoket.

Hur ar skolan som ni gar i? Eleverna svarar att det har &r en bra skola, den bésta.
Pa vilket satt ar det en bra skola? Har serveras god mat och sa har vi kompisar.
Finns det flera ratter att valja mellan? Eleverna svarar att ibland sa gor det det.

Hur &r skolgarden, finns det nagot att gbra pa rasterna? Eleverna berattar att nar
de ar pa lilla skolgarden kan det bli mycket brak och handa dumma saker. Det &r
inte sa manga larare dar. De andra eleverna ar dumma mot oss dar. Nar de sager
dumma saker ar det inte alltid lararna gor nagot at det. Det ar inte vara larare som
ar dar. De har berattat for sina larare vad som hander pa lilla skolgarden. Nu har
eleverna tagit en paus fran att vara dar.

Vilket amne ar roligast att lasa? En elev svarar idrott och bild och berattar
samtidigt att pa stora skolan har de hemkunskap, idrott och slojd. Har ni musik?
Eleverna svarar att de har musik. De tycker att det ar roligt med musik, dar de
bland annat far prova olika instrument.

Kumlaby skola bestar av flera byggnader. Stérre delen av den anpassade
grundskolan finns i en byggnad och i en annan byggnad finns grundskolan och
delar av den anpassade grundskolan. Det ar den andra byggnaden som eleverna
kallar stora skolan. Eleverna beréattar att pa stora skolan ar det mycket prat.
Eleverna dar behoéver inte vara tysta fem minuter vid maten. Eleverna pa
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anpassad grundskola har det som regel att de ar tysta de forsta fem minuterna
nar de ska ata. Eleverna upplever att matsalen ar skrapig. Lararen har lagt lappar
att de andra eleverna inte ska skrdpa ner, men de brukar gora det anda.

Eleverna har 6nskemal om att fa sitta vid bord som ar placerade narmare mjélken.
Det blir sa svart ibland med glasen. Alla ndrvarande elever 6nskar att de skulle fa
ataisina klassrum, vissa ater idag i lilla matsalen och andra i stora matsalen. Det
ar tystare och snallare klimat i klassrummet. Borden i stora matsalen flyttas runt
hela tiden och da &r det svart att veta var man ska sitta.

Eleverna berattar att en gang sa var det en elev som filmade en annan elev med
mobilen. Eleven som blev filmad var radd att hamna pa Tiktok. Far ni ha mobiler i
skolan? Eleverna svarar att de far ldmna in mobilerna i en lada under skoldagen.
Vissa far ha sina mobiler pa morgonen, men rektor har sagt att man inte far ha
mobilen under dagen. Finns det nagot annat ni kan gora innan lektionen borjar an
att titta i mobilen? Eleverna pratar med varandra och med lararen, men de skulle
helst vilja titta i sina mobiler.

Kanner ni er trygga pa skolan? Eleverna svarar att de kdnner sig trygga och att de
har kompisar. Far ni hjalp av lararna om ni behdver nar nagot ar svart? Det
upplever eleverna att de far. Man racker upp handen. D4 kommer ldraren och
hjalper till. Ibland sitter eleverna i olika lokaler, beroende pa vad de ska géra. Det
tycker eleverna ar bra.

Nagon av eleverna som gar pa fritids eller kortis? Ett par elever svarar att de gar
pa fritids. Vad gor ni dar? Eleverna berattar att de ibland kan baka eller ga till
idrotten.

Har ni elevrad pa skolan? Eleverna svarar att de har bade elevrad och klassrad.
Vad tar ni upp for fragor dar? En elev berattar att den 6nskar nya gungor till
skolgarden, storre gungor. De som finns nu ar for sma barn och de far man ont i
fotterna av. Eleverna énskar ocksa fler cyklar till skolgarden. Det finns inte
jattemanga cyklar kvar for nagon har 6ppnat forradet och da forsvann det cyklar.

Eleverna och namndens besbkare avslutar traffen med att prata om vad en
politiker gér och hur man blir politiker.

Besokarna gor efter motet med elevrepresentanterna en rundvandring i skolans

lokaler. Ndmndens ordférande avrundar darefter férmiddagen och riktar ett stort
tack till rektorerna och skolan for dagens givande besok.
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KOMMUN Datum: 2025-08-04 Dnr:25/BIN/31

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning
Pa bildningsnamndens sammantrade 26 augusti redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman fér perioden 14 maj till 18 augusti.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 12 augusti sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap. 10 § &r en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsndmnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till rektor samt verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och en barnkonsekvensanalys gérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Grundskolan — Anmaélan till huvud
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2025-08-19 12:45 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2025-05-14 - 2025-08-18

2 5 9 Nya: 51
arenden Fran tidigare: 208

Ej paborjade 51 Pabérjade 126 Avslutade 82

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 82 Antal avslutade drenden: 82

Ej krankning 3.66% 3 Snabbutredning 2927% 24
Krankning 96.34% 79 Utredning 70.73% 58
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Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han
Hen/Annat

Vet gj

Hur och var

45.96%

52.02%

1.01%

1.01%

91

103

2

2

Utsattare

Hon

Han
Hen/Annat
Vet g

Ej angivet

20.18%

76.75%

0.44%

1.32%

1.32%

46

175

1

3

3

Siffrorna avser pagdende och avslutade darenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal

Trakasserier
Psykosocial
Diskriminering
Sexuella trakasserier
Text/bild

Ej angivet

35.06%

27.71%

5.63%

7.36%

1.3%

0.43%

2.6%

19.91%

81

o4

13

17

46

Skolor

Skéllersta skola
Stocksétterskolan
Langangskolan
Folkasboskolan
Transtenskolan
Fredriksbergskolan

Ostansjo skola

5.56%

13.13%

16.67%

3.54%

33.33%

16.16%

11.62%

age 89 of 92
https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun}ib-grocess-haﬁsbergs-kommun/Statistics/

26

33

66

32

23

2/3



2025-08-19 12:45 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

age 90 of 92
https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun}ib-grocess-ha%l)sbergs-kommun/Statistics/ 3/3



2025-08-19 12:46

Statistik

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Forskolor
Filter 2025-05-14 - 2025-08-18

8 arenden

Ej paborjade 0

Paborjade

Nya:
Fran tidigare:

0 Avslutade

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.

Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.

Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning

Antal avslutade drenden: 8

Ej krankning 25%
Krankning 75%

Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 8
Snabbutredning 12.5%
Utredning 87.5%

age 91 of 92
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 16.67% 1 Hon 37.5% 3

Han 83.33% 5 Han 50% 4
Vet g 12.5% 1

Hur och var
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Sexuella trakasserier 3333% 2 Forskolan Folkasbo 16.67% 1

Fysisk 50% 3 Forskolan Glantan 16.67% 1

Diskriminering 16.67% 1 Forskolan Gullvivan 50% 3
Forskolan Akerén 1667% 1

age 92 of 92
https://inloggad.draftit.se/Customer/h/hallsbergs-kommun/hallsbergs-kommun}ib-grocess-haﬁsbergs-kommun/Statistics 2/2
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