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Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kommunala pensionarsradet

2022-11-17 kI 10:00

Plats Sottern, kommunhuset

Deltagare Conny Larsson, ordférande SKPF avd 80: Lisbeth L6fholm
Peter Horlin, 1:e vice ordférande PRO Palsboda: Jan Persson,
Clary Starck, verksamhetschef Gorgen Ode
Josefin Back, namndsekreterare  SPF Skéllersta/Palsboda: Carina
Karin Bjérnram, ekonom Pettersson
PRO Hallsberg: Lennart Carlsson,
Gunnar Bergkvist
SPF: Margareta Stromberg,
Margareta Hellsten
PRO Hjortkvarn: Lennart Ostman

1. Moétets 6ppnande

Kontroll av ndrvaro. Gorgen Ode utses att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

2. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.

3. Genomgang av foregaende protokoll

Inga kvarstaende fragor.

4. Information fran forvaltningen

Ekonom Karin Bjornram informerar om arbetet med taxor och avgifter infér 2023.
7 kommuner i lanet ar med i en gemensam taxe- och avgiftsnamnd och har haft
moten for att komma fram till gemensamma beslut om eventuella héljningar.
Inflationen paverkar det forslag som kommer att foreslas for 2023. Andra faktorer
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som paverkar ar lonedkningar, livsmedelspriser och prisbasbelopp (52 500 kr for
2023).

Revidering av reglemente. Forslaget, som gar upp till ndmnd for beslut den 23
november, ar utskickat med kallelsen.

Forvaltningen tar med sig fragan om tidigare majlighet till delaktighet och
aterrapporterar pa motet i mars.

Ordférande tar med sig fragan om arvode till ledamoterna i radet till kommunens
ordférandegrupp.

5. Information fran politiken

Ledamoter och ersattare for kommande mandatperiod, samt kontaktuppgifter till
dessa, ska meddelas namndsekreterare senast 1 mars.

En partiuppgorelse mellan Socialdemokraterna, Kristdemokraterna, Liberalerna
och Centern har natts vilket ger ett majoritetsstyre. Ledaméterna i namnderna
utses av kommunfullmaktige i december.

6. Inkomna fragor

1. Vid vandringar i ytteromraden med kommuntjansteman har vi varit mycket
noéjda med besdken. Men det som utlovats blir inte dtgardat. Varfor ar det sa
omojligt att ge oss feedback?

Svar fran drift- och serviceforvaltningen: Forvaltningen har som rutin att
kontaktpersoner mejlas nagra dagar i forvag. Kontakt tas inte i efterhand med de
som varit med pa vandringarna. Det finns mojlighet for alla att kontakta
forvaltningen och fa information om vad som beslutats efter vandringarna.
Balanslista visas pa hur drenden hanteras och bedémning av atgarder samt
ansvarig.

Ordférande kontaktar ansvarig for att fa en aktuell lista utskickad till aktuella
kontaktpersoner.

2. Befolkningen blir allt dldre och haller sig friska langre. Finns det nagon langsiktig
plan for dldreboende i kommunen och i synnerhet pa de mindre tatorterna?

Svar: Ja det finns en langsiktig plan. Beldggningsgraden har féljts under en langre
tid, och vi ser att den 6kar. Prognos pa behovet av ldgenheter pa dldreboenden
har sedan gjorts utifran det och befintliga bostdder ses Gver.

3. Eninsdndare i NA 23 oktober har rubriken Kompetens flyr. Det handlar om
omorganisationen av hemtjansten i centrala Hallsberg. Finns det nagot ni kunde
gjort annorlunda vid informationen till de anstallda?

Svar: Endast ett fatal personer som berdrs av omorganisationen har slutat.

Sa langt som maijligt ar det samma kontaktpersoner till samma brukare. Endast ett
fatal brukare har fatt byta. Den nya dldreomsorgslagen innebér att alla
kontaktpersoner ska vara underskoterskor. Det kommer innebdra fler byten an
vad omorganisationen inneburit.
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Man kan alltid géra annorlunda, men vi ser att informationen gatt ut pa ett bra
satt. Information har gatt ut till brukarna i det omrade dar man bytt chef och flest
kontaktpersoner. | 6vrigt har endast sma férandringar skett, i de omradena har
inte samma information gatt ut. Alla medarbetare ar en informationskanal som
nar ut till alla berorda brukare.

Presentation av handlingsplanen for organisationsférandringen.

4. Hemtjanstindex ska gora det enkelt att jamfora hemtjanstens kvalitet i olika
kommuner. Indexet ar just nu under utveckling, och lanseras 23 november 2022.
Hemtjanstindex ar ett initiativ fran SPF Seniorerna och genomférs med stod fran
Allménna arvsfonden. Ar hemtjinstindex ndgot som kommunen &r intresserad av
eller diskuterat?

Svar: Gallande hemtjanstindex har information kommit fran SPF. Férvaltningen
tror att hemtjanstindex ar ett bra stod for att folja upp kvalitet och jamféra med
andra kommuner. Kommunen kommer att titta vidare pa det.

Processledaren for Nara vard har i uppdrag att leda arbetet och samverkan mellan
olika vardgivare. Tjansten ar overgripande och har kontakt med regionen,
forvaltningschef och kommunens MAS, samt arbetar med digitalisering och
valfardsteknik. | dagslaget ar det for tidigt for en presentation for radet eftersom
tjansten ar helt ny.

7. Motestider 2023

2 mars kl 10:00

11 maj kl 10:00

14 september kl 10:00
9 november kl 10:00

8. Ovrigt

Manga klagar 6ver att det vid blast faller grenar och 16v 6ver Backa allé. Bér ses
over. Synpunkten formedlas till drift- och serviceférvaltningen.
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