






































Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 1
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04
Område/enhet:   Förskoleområde 1

Ansvarig rektor/chef:   Helena Finnman

Helårsbudget:   -24 888 896

Helårsprognos:  -24 488 896

Prognosticerad avvikelse mot budget:  400 000

Intäkter 
Medel från Arbetsförmedlingen förväntas komma in enligt prognos.

VFU-medel beräknas användas under året.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Kompetensutvecklingsdag, hyra för folkets hus

Förstörelsekostnad för glasrutor

Personalkostnader 
Personalkostnaderna beräknas bli lägre än budgeterat för. Har inte hela grundbemanningen utlagd from augusti 2023 (ca 1 

tjänst), samt 

tagit bort extra resurser som stärkt upp barngrupp under våren.
Under hösten kommer barn ha slutat (gått till annan förskola eller förskoleklass) och denna grupp bedöms därför inte vara lika 

resurskrävande framåt. Har dragit ner på grundbemanningen pga. Ovan (inte lika resurskrävande barn) samt att det vid 

uppstart i augusti inte var full barngrupp. Dock kan gruppen vara på väg att fyllas på, vilket tagits hänsyn till i den prognos som 

ligger nu jämfört med delåret, men kommer behöva följas under hösten. Grundbemanningen kommer dock inte gå över 

tilldelning, men överskottet möjligtvis minska.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Inköp av stolar i början av året var en stor kostnadspost. Arbetskläder har blivit dyrare än beräknat. 

Prisökningar slår även brett över de flesta inköp.

Inga större inköp planeras under resten av året. Dock är även de flesta mindre inköp dyrare än tidigare.

Barn/elevförändringar 
Inte lika resurskrävande barn på 1,5 avdelning. 

Vid uppstart i augusti var det inte full barngrupp, men påväg att fyllas på. 

Sammanfattning  
Grundbemanningen har dragits ner, kan dock komma upp i nivå under hösten om vi lyckas anställa pedagoger. Inte lika 

resurskrävande barngrupp på 1,5 avdelning under hösten som på våren och beräknas gå med överskott.

Plan för budget i balans   
Höja grundbemanningen till den nivå den ska vara. Förhoppningsvis till hösten och behålla denna under nästa år.



FÖRSKOLEOMRÅDE 1

TEMARAPPORT 1

Jan-sep

Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse

10 Intäkter       

INTÄKT Intäkter       

3518 Driftsbidrag från arbetsförmedlingen 250 331 0 250 331 83 563 166 768 250 331 113 000 137 331

3599 Övriga bidrag 106 093 0 106 093 0 106 093 52 249 0 52 249

10 Intäkter 356 424 0 356 424 83 563 272 861 302 580 113 000 189 580

20 Kostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0

LOKAL Lokalkostnader -7 890 -7 890 0 -7 890 0 0 0

PERSONAL Personalkostnader -17 856 506 -17 856 506 -17 926 127 69 621 -23 986 506 -24 286 234 269 889

ÖVRIG Övrigakostnader -581 348 -581 348 -536 612 -44 736 -775 131 -715 662 -59 469

20 Kostnader -18 445 744 -18 445 744 -18 462 739 16 995 -24 761 637 -25 001 896 240 259

Totalt 356 424 -18 445 744 -18 089 320 -18 379 176 289 856 -24 459 057 -24 888 896 400 000



Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 2
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023

Datum: 2023-10-04

Område/enhet: Förskoleområde 2

Ansvarig rektor/chef: Jessica Bengtsson

Helårsbudget:   -19 405 921

Helårsprognos:  -18 869 507

Prognosticerad avvikelse mot budget:  250 000

Intäkter 
Medel från Arbetsförmedlingen kommer komma in enligt prognos.

VFU-intäkter ska göras av med under året.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra för folkets hus och en del skadegöresle.

Personalkostnader 
Bibass-budget för alla förskolors kommun ligger på 7180000. Under sommaren gick kostnad ner, behöver följas 

under hösten. Under augusti ligger gemensam BIBASS-kostnad i fas med budget.
Har inte haft specialpedagog inne from maj under två månader sedan 20% mindre under hösten då ordinare är föräldraledig 

Fått mer tilldelat av Bibass-potten där tidigare egna medel fått täcka.

Har inte behöriga förskolelärare på alla tjänster.
Kommer behöva stärka upp till hösten med personal, pga särskilda behov, bla 5 barn med autism.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Kostnader för Livsmedel har ökat mer än beräknat. 

Lite större inköp har gjorts, t.ex. barnvagn och åkstolar 

Arbetskläder drar iväg, inte budgeterat för. 

Barn/elevförändringar 
Många barn med diagnoser och särskillda behov på Björkängen, dock inget nytt. 

Sammanfattning  

Mindre personal inne just nu, men kommer troligtvis behöva stärka upp under hösten. Ändå ett förväntat överskott.

Sammanfattning/ plan för budget i balans   
Komma upp till tjänstefördelning över ett helt år.



FÖRSKOLEOMRÅDE 2
TEMARAPPORT 1

Jan-sep
Vald 

period Vald period Vald period Vald period

Vald 

period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse

10 Intäkter       

INTÄKT Intäkter       

3511 Statsbidrag från Skolverket 0 0 0 0 0 0 0 0
3521 Driftsbidrag från 

Arbetsförmedlingen 60 704 0 60 704 67 482 -6 778 90 372 90 000 372

3599 Övriga bidrag 65 377 0 65 377 0 65 377 0 0 0

10 Intäkter 126 081 0 126 081 67 482 58 599 90 372 90 000 372

20 Kostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0

LOKAL Lokalkostnader -1 527 -1 527 0 -1 527 -1 527 0 -1 527

PERSONAL Personalkostnader -13 628 521 -13 628 521 -14 100 444 471 923 -18 457 521 -19 081 731 337 796

ÖVRIG Övrigakostnader -375 623 -375 623 -310 571 -65 052 -500 831 -414 190 -86 641

20 Kostnader -14 005 671 -14 005 671 -14 411 015 405 344 -18 959 879 -19 495 921 249 628

Totalt 126 081 -14 005 671 -13 879 590 -14 343 533 463 943 -18 869 507 -19 405 921 250 000



Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 3
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023 
Datum: 2023-10-04

Område/enhet:   Förskoleområde 3

Ansvarig rektor/chef:   Sofie Billström

Helårsbudget:   -18 485 041

Helårsprognos:  -19 285 041

Prognosticerad avvikelse mot budget:  -800 000

Intäkter 
Statsbidrag från Skolverket - Bidrag för Nattis helår samt 10% tjänst för läslyftet.

VFU - Beräknas användas under 2023

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra av Folkets hus i Kumla

Personalkostnader 

Under våren har ett underskott byggts upp pga att timvikarier har behövt täcka upp för dagbarnvårdare och 

nattverksamheten. En timvikarie inne på heltid istället för sjukskriven förskolelärare under våren. Ser ökade behov 

överlag hos barngruppen, där extra resurser behöver tas in för att skapa mindre grupper så att barnen kommer mer 

till sin rätt. Den Bibass-tilldelningen som finns på förskolorna täcker inte alla behov utan är tvungen att täcka upp 

med resurser inom egna verksamheten. Dessa behov beräknas fortsatt finnas under hela höstterminen. 

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Livsmedel ökar, svårt att dra ner på då många barn äter frukost på Vibytorp, hög närvaro och få 15-timmarbarn. 

Arbetskläder kostar mycket, finns ingen budget för detta och täcks inte inom befintlig ram. 

Beställt ett bord till Vibytorp som kommer kosta mer, annars endast löpande kostnader under hösten. 

Barn/elevförändringar 
Framförallt på nattverksamheten under sommaren, mer barn in. Har varit fler barn på Vibytorp under våren, vilken genererat 

en del extra vikariekostnader vid sjukdom hos ordinarie personal (annars brukar de kunna hantera sjukdom utan att ta in 

vikarier).

Sammanfattning  

Våren var tuff kostnadsmässigt, flera barn med särskilda behov som krävde extra resurser. Behövdes även vikarier 

för att täcka för dagbarnvårdare. Detta har varit svårt att hantera med den ram som vi fått tilldelad. 

Plan för budget i balans   

Svårt att se hur man skulle kunna hämta hem de vikariekostnader som funnits under året. Fulla barngrupper med flera barn 

med särskilda behov, så går inte att dra ner på personal. Personalen är informerad om ekonomiska läget och ska vara 

återhållsamma under hösten vid inköp. (De vikariekostnader som uppstått har inte gått att hantera inom ordinarie ram.) 



FÖRSKOLEOMRÅDE 3
TEMARAPPORT 1

Jan-sep

Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse

10 Intäkter       

INTÄKT Intäkter       

3511 Statsbidrag från Skolverket 215 940 0 215 940 176 940 39 000 431 880 353 880 78 000

3599 Övriga bidrag 74 727 0 74 727 0 74 727 49 466 0 49 466

10 Intäkter 290 667 0 290 667 176 940 113 727 481 346 353 880 127 466

20 Kostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0

LOKAL Lokalkostnader -466 -466 0 -466 -466 0 -466

PERSONAL Personalkostnader -14 435 145 -14 435 145 -13 722 204 -712 941 -19 146 145 -18 323 821 -792 100

ÖVRIG Övrigakostnader -527 277 -527 277 -391 683 -135 594 -650 000 -515 100 -134 900

20 Kostnader -14 962 888 -14 962 888 -14 113 887 -849 001 -19 796 611 -18 838 921 -927 466

Totalt 290 667 -14 962 888 -14 672 221 -13 936 947 -735 274 -19 315 265 -18 485 041 -800 000



Bildningsförvaltningen

PÅLSBODA/ HJORTKVARN FÖRSKOLA
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04

Område/enhet:  
Pålsboda/Hjortkvarn 

Förskola

Ansvarig rektor/chef:   Emma Dahlberg

Helårsbudget:   -17 291 478

Helårsprognos:  -16 891 478

Prognosticerad avvikelse mot budget:  400 000

Intäkter 
Statsbidrag från Migrationsverket - för nyanlända barn VT & HT. Helårsprognos på ca 275 000:-

VFU-medel beräknas användas under året.

(Statsbidrag "Specialpedagogik för lärande", bekostar del av löner. Finns med i verksamhetschefs budget).

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Tillfällig lokalhyra vid Ergonomiutbildning, Alléskolans aula (alla förskolors pedagoger).

Personalkostnader 

Några obehöriga förskollärare samt sjukskrivningar ger positivt överskott på heltid/deltidsanställda med månadslön.

Höga kostnader för timvikarier under början av året, har sedan jobbat med att få ner kostnaderna, vilket gett resultat. 

Under sommaren ökade kostnaderna igen för att tillsvidareanställda skulle kunna få ut semestrar. 

Sjukskrivningar i början av året är största anledningen till kostnader för timavlönad personal, framförallt på en 

förskola. En pedagog fick i uppdrag att dagligen se över, planera och justera i bemanningen. Vilket har gett resultat.

Har lagt till Bibass, mindre kostnader nu för hösten, då behovet ej är lika stort. 
Heltidspedagoger jobbar ibland över 1-2 timmar, om de vill och har möjlighet istället för att ta in vikarie för att täcka 

sjukfrånvaro med timvikarie. 

Sällan vill en timvikarie arbeta så få timmar, samt att vi ser att det är bättre för barnen med ordinarie pedagoger. 

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Inget underskott 

Barn/elevförändringar 
Nej. 

Sammanfattning  
Obehöriga förskollärare på några tjänster är grunden till överskottet. 

Plan för budget i balans   
Tillsätta behörig personal på alla tjänster.



PÅLSBODA/ HJORTKVARN FÖRSKOLA
TEMARAPPORT 1

Jan-sep

Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse

10 Intäkter       

INTÄKT Intäkter       

3511 Statsbidrag från Skolverket 0 0 0 0 0 0 0 0

3517 Statsbidrag från Migrationsverket 237 692 0 237 692 0 237 692 274 260 0 274 260

3521 Driftsbidrag från Arbetsförmedlingen 0 0 0 0 0 0 0 0

3599 Övriga bidrag 29 555 0 29 555 0 29 555 1 500 0 1 500

3699 Övriga ersättningar och intäkter 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Intäkter 267 247 0 267 247 0 267 247 275 760 0 275 760

20 Kostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0

LOKAL Lokalkostnader -4 446 -4 446 0 -4 446 0 0 0

PERSONAL Personalkostnader -12 617 512 -12 617 512 -12 406 542 -210 970 -16 663 512 -16 789 770 116 587

ÖVRIG Övrigakostnader -370 541 -370 541 -381 185 10 644 -494 055 -501 708 7 653

20 Kostnader -12 992 499 -12 992 499 -12 787 727 -204 772 -17 157 567 -17 291 478 124 240

Totalt 267 247 -12 992 499 -12 725 252 -12 787 727 62 475 -16 881 807 -17 291 478 400 000



Bildningsförvaltningen

SKÖLLERSTA FÖRSKOLA 
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04

Område/enhet:   Sköllersta Förskola

Ansvarig rektor/chef:   Sofie Billström

Helårsbudget:   -8 986 504

Helårsprognos:  -8 836 504

Prognosticerad avvikelse mot budget:  150 000

Intäkter 
VFU-medel ca 13 tkr - kommer göras av med inom 2023

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra Folkets hus.

Personalkostnader 
Obehöriga lärare ger lägre personalkostnad. Kommer inte anställda fler behöriga i år. 

En gått på timlön hela våren på Treudden, genererat höga timkostnader. Ytterligare en som kom in i mars fram 

till juli. 

Ska arbeta på att effektivisera vikarieintag under hösten.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Livsmedel drar iväg, svårt att hantera. 

Inga planerade kostsamma inköp under hösten. 

Barn/elevförändringar 
Inga direkta förändringar.

Sammanfattning  
Obehöriga lärare ger ett överskott på personalbudgeten, behoven hos barngruppen förväntas inte ändras 

under hösten. 
Se över vikarieintag. 

Plan för budget i balans   
Anställa fler behöriga förskollärare. 



SKÖLLERSTA FÖRSKOLA 
TEMARAPPORT 1

Jan-sep

Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse

10 Intäkter       

INTÄKT Intäkter       

3521 Driftsbidrag från Arbetsförmedlingen 0 0 0 0 0 0 0 0

3599 Övriga bidrag 13 120 0 13 120 0 13 120 0 0 0

3699 Övriga ersättningar och intäkter 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Intäkter 13 120 0 13 120 0 13 120 0 0 0

20 Kostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0

LOKAL Lokalkostnader -1 380 -1 380 0 -1 380 -1 380 0 -1 380

PERSONAL Personalkostnader -6 540 405 -6 540 405 -6 688 140 147 735 -8 534 405 -8 718 504 183 380

ÖVRIG Övrigakostnader -236 758 -236 758 -200 938 -35 820 -300 000 -268 000 -32 000

20 Kostnader -6 778 543 -6 778 543 -6 889 078 110 535 -8 835 785 -8 986 504 150 000

Totalt 13 120 -6 778 543 -6 765 423 -6 889 078 123 655 -8 835 785 -8 986 504 150 000



Bildningsförvaltningen

VRETSTORP/ ÖSTANSJÖ FÖRSKOLA
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04

Område/enhet:  
Vretstorp/Östansjö 

förskola

Ansvarig rektor/chef:  
Ann-Christine Soting

Helårsbudget:   -18 197 006

Helårsprognos:  -18 197 006

Prognosticerad avvikelse mot budget:  0

Intäkter 
Ca 275 000:- från Migrationsverket under året.

Ca 60 000:- VFU-medel. Av dessa är 35 000:- medel från 2019-2022 och dessa beräknas användas under 2023.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Midre reparationer och folkets hus (kompetensutveckling)

Personalkostnader 
Billiga obehöriga förskolelärare istället för behöriga gör att utfallet just nu är positivt gentemot budget. Andelen 

obehöriga förskolelärare har minskat jämfört med prognos i tertialen men är fortfarande relativt hög. Arbetar på 

att få in fler behöriga.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
För låg budget för vad som behövs köpas in. Personalkläder och nedslitna material som behöver uppdateras är 

inköp som behövts göras.
Inga större inköp planerade utan löpande kostnader under resten av 2023.

Barn/elevförändringar 
Just nu lite färre barn än prognotiserat, men kommer öka i december/januari. Påverkar inte personalresurserna 

just nu. 

Sammanfattning  
Andelen obehöriga förskolelärare har minskat jämfört med vårterminen men är fortfarande relativt hög.
Kommer fortsätta försöka rekrytera fler behöriga förskolelärare under hösten, varför prognos lämnas i en ekonomi 

i balans trots överskott just nu.

Plan för budget i balans   
Rekrytera fler behöriga förskolelärare 



VRETSTORP/ ÖSTANSJÖ FÖRSKOLA
TEMARAPPORT 1

Jan-sep

Vald 

period Vald period Vald period Vald period

Vald 

period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse

10 Intäkter       

INTÄKT Intäkter       

3517 Driftsbidrag från Migrationsverket 218 102 0 218 102 0 218 102 274 260 0 274 260

3599 Övriga bidrag 60 656 0 60 656 0 60 656 28 916 0 28 916

3699 Övriga ersättningar och intäkter 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Intäkter 278 758 0 278 758 0 278 758 303 176 0 303 176

20 Kostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader       

KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0

LOKAL Lokalkostnader -3 067 -3 067 0 -3 067 -3 067 0 -3 067

PERSONAL Personalkostnader -12 922 973 -12 922 973 -13 043 289 120 316 -17 839 471 -17 670 386 -176 729

ÖVRIG Övrigakostnader -510 901 -510 901 -394 875 -116 026 -650 000 -526 620 -123 380

20 Kostnader -13 436 941 -13 436 941 -13 438 164 1 223 -18 492 538 -18 197 006 -303 176

Totalt 278 758 -13 436 941 -13 158 183 -13 438 164 279 981 -18 189 362 -18 197 006 0



 

 

 

Bildningsförvaltningen

FOLKASBOSKOLAN   
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04

Område/enhet: Folkasboskolan

Ansvarig rektor/chef:  
Jarmo 

Rajakangas

Helårsbudget:   -23 989 830

Helårsprognos:  -24 689 830

Prognosticerad avvikelse mot budget:  -700000

Intäkter 
Kiosk - Backar utifrån inflation, justerat priserna en aning. Prognos ca -5000:- mot budget.

Statsbidrag - ca 265000, lärarassistenter, karriärstjänster och läromedel.

Migrationsverket - Flyter på enligt plan, ca 1900 tkr på helår.

Arbetsförmedlingen, arbetsträning för 1 anställd. Ca 137tkr på helår.

VFU 144tkr - har spenderats under 2023

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Skadegörelse har minskat med finns en del kostnader. Även slitage tillkommer här.

Fritids gjort lovaktivitet och hyrt Tybblehallen.

Personalkostnader 

Extraordinära behov i förskoleklass till hösten. Överlämning från förskolan inför höstterminen visar att två elever behöver ha personlig resurs under hela dagen. 

Detta kräver två extra resurser på heltid (utöver) som är med både i skolan och fritidshemmet. Dessa elever är för tillfället under utredning.
Ett stärkt arbete kring närvaro enligt kvalitetsplanens mål och i de mest komplicerade fallen är behoven så stora att vi varit tvugna till att öka bemanningen under 

hösten. 5,75 tjänster utöver. 3 av dessa är utifrån enskilda elevers behov och resterande är allmänna resurser mot eleverna. Tilldelade 1 spec.ped/spec.lärare enligt 

resursfördelningen men vi är i behov av 2 då det är en F-9 skola och behoven och insatserna är så varierande. På skolan arbetar 1 specialpedagog och 1 speciallärare 
Detta beror på extraordinära behov, speciellt i förskoleklass. Elevernas behov ökar över hela skolan, även under hösten. Vi har ett kostsamt personalärende där vi 

har en medarbetare som är avstängd med lön. 1 rekrytering som inte gått enligt plan för läsåret 23/24 som lett till sjukskrivning och som vi har blivit tvugna att 

"täcka" utifrån elevernas bästa.

Svårt att minska resurser detta läsåret, börjar omgående med att planera för VT24. 
Startat något som heter Preppen i höst, där vi arbetar med enskilda elever som har låg skolnärvaro. Detta arbetet sker i ett väldigt litet sammanhang och tanken är att sedan 

"slussa" dessa elever vidare till flexen och sedan till klass. 

Vi hoppas att det kostsamma personalärendet kan avslutas detta budgetår och att vi ska hitta en bra lösning på rekryteringsärendet. Extra resurserna mot förskoleklassen kommer 

förhoppningsvis att avslutas i juni 2024.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Livsmedel har blivit dyrare pga inflationen, detta är både hemkunskap och Café samt frukost/Mellis på fritids. 

Pedagogisk utrustning kostnad kopplad till statsbidraget läromedel, intäkt kommer.

Reparation utifrån att inget serviceavtal finns på skrivare/kopieringsmaskiner har genererat höga kostnader. 

Inga större inköp planerade under resten av året.

Inflationen slår brett mot i stort sett alla inköp.

Elevförändringar 

Extra behov i förskoleklass har behövt öka resurs

Elevantalet ganska stabilt mellan VT och HT.

Sammanfattning  
3 tjänster utöver som kopplas till tre elevers särskilda behov. 2,75 tjänster utöver mot allmäna behov hos eleverna.
Ökade behov efter sommaren som inte gick att förutse, vilket resulterat i fler extra resurser.

Plan för budget i balans   
Inför våren se över alla personalkostnader kopplat till elevernas behov och budget. 





Bildningsförvaltningen

Bildningsförvaltningen

LÅNGÄNGSKOLAN
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023

Datum: 2023-10-04

Område/enhet:  Långängsskolan

Ansvarig rektor/chef:  Anna-Karin Goddard

Helårsbudget:   -29 277 714

Helårsprognos:  -31 677 714

Prognosticerad avvikelse mot budget: -2 400 000

Intäkter 
Skolan får statsbidrag för lärarassistent ca 250 tkr. Statsbidrag för vissa läromedel ca 236 tkr.

VFU-medel - Beräknas kunna göras av med. 

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer.  

Lokalkostnader 
Det förekommer en del skadegörelse på skolan som bland annat inneburit ett ommålat grupprum.
Fritids har sin verksamhet i kapprum och i gemensamma utrymmen. Vi har ett väldigt högt tryck av elever på den ena sidan av skolan 

och det märks på slitaget som blir i den delen av skolan. I och med den höga besltningen ser vi att slitage och skadegörelsen ökar, 

vilket kostar skolan i form av reparationer och lagningar.
Varje gång vi missar att se till att dörrar och fönster inte är stängda när vi går hem på kvällen får vi betala när vaktbolaget måste göra 

en insats.

Personalkostnader 

Att Fritids öppnar 5.20 har krävt extra personal för att täcka behoven på fritids ända till stängning kl. 18.00. De som öppnar finns inte 

kvar på em när Fritids verksamhet har störst behov.  Elever med ett ökat behov under våren har lett till extra personaltillsättning. Det 

är elever som inte klarar att vara på skolan utan full tillsyn pga att de kan lämna skolans område, att de inte är självständiga och 

förstår sammanhanget eller att det skett så mycket kränkningar fysiskt och verbalt att extra vuxen behövts. 

Antalet elever med stora behov har ökat på skolan både genom inflyttning (nästintill 20 nya elever sedan maj) och utifrån eskalerande 

behov blans skolans elever. Vi har en handfull (5st) elever som inte klarar av att vara i klass eller grupp som vi behöver ha en personal 

kopplad till för att elevens skoldag ska fungera. Både utifrån egna behov och i några fall för att förhindra fysiska och verbala  

kränkningar av kamrater och vuxna. Elevbehoven handlar bland annat om hjälp att gå på toaletten och till en början även blöjbyte, 

hjälpa eleven att hitta rätt plats i skolan och att förstå omvärlden i skolsituationen. Det handlar även om att se till att elev inte 

försvinner från skolans område. Vi har ytterligare 2 elever som i dagsläget inte kan vara tillsammans med andra klasskompisar eller 

andra elever på skolan vilket kräver minst en heltids resurs.  Vi har i dagsläget 55 elever som har åtgärdsprogram och det kommer att 

skrivas några ytterligare under höstterminen 2023. Åtgärdsprogramen är både utifrån kunkspsnivå och socialt, ofta både och. Vi har 

dessutom 7 elever inskrivna i vår särskilda undervisningsgrupp där det just nu krävs mycket omsorg utöver undervisningen gällande 

två elever. Flexen fångar upp 35  elever elever som har svårigheter både kunskapsmässigt men även med den stora skolan och alla 

intryck som den stora skolan innebär.  Dessa finns i någon av skolans två flexenehetr del eller större del av dag för att få ett mindre 

sammanhang med ett mer nära vuxenstöd. Det stora antalet elever med behov och de tillkomna behoven sedan förra 

ekonomiavstämningen gör att grundtilldelningen av personal inte räcker till för att möta elevernas behov och för att säkerställa 

elevernas och pedagogernas arbetsmiljö.                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Det höga sjuktalet skolan har är kostsamt. Kortidsfrånvaron är hög och generar kostnader både för sjuklön och vikarier när dessa sätts 

in. De långtidssjukskrivna som senaste halvåret är tillbaka på låg procent har anpassningar i sina uppdrag i återgången  till arbete 

vilket kräver extra bemanning då de inte kan arbeta med fullt ansvar på sina procent än. Det är en komplex situation att jobba med 

då vi behöver se till att eleverna får det stöd och den undervisningen eleverna har rätt till enligt skollag och barnkonventionen.
En bidragande orsak till den höga sjukfrånvaron är skolans trångboddhet. Det finns inte tillräckligt med utrymmen för elever att 

komma undan för en avskild stund eller för lärarna att kunna fokusera avskilt och sitta och arbeta. Den ständiga rörelsen av elever i 

våra trångbodda lokaler bidrar till ökat behov hos flertalet elever och därmed ökade krav på pedagogerna att kunna möta eleverna. 

När några är borta sänks kvalitén på undervisningen och pedagogerna som är på plats arbetar extra hårt vilket genererar fler sjuka. 

Det skapas en stress för såväl elever som personal där symptomen på personalen visar sig bl.a. i höga sjuktal och hos en del av 

eleverna som ökade behov.
I dagsläget ligger vi 6,3 personal över den tilldelning vi har fått inför låsåret. Vi ser att det är svårt att säkerhetställa den kvalité och 

den trygghet skolan ska vila på utifrån det elevunderlag vi har just nu utan de här extra resurserna. I minst två fall handlar det om 

elevers och personals säkerhet att resurstillsättningen gjorts.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Vi ser att kostnaderna för frukt och livsmedel har ökat väsentligt under läsåret. 







Bildningsförvaltningen

SKÖLLERSTA SKOLA
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04
Område/enhet: Sköllersta skola

Ansvarig rektor/chef:   Niklas Avenstierna

Helårsbudget:   -9 780 515

Helårsprognos:  -11 380 515

Prognosticerad avvikelse mot budget:  -1 600 000

Intäkter 
VFU-medel - Ska försöka spendera en del av dessa under året. 

Karriärtjänster ca 2200:- 

Kommande swishintäkter för fika hos personalen eller besökande (from oktober). 

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer.  

Lokalkostnader 
Skadegörelse och sophämtning. 

Personalkostnader 

Under höstterminen och på ett generellt plan över läsåret kommer Sköllersta skola ligga över tilldelad tjänstefördelning med cirka 2,3 tjänster. 

Orsaken till detta bottnar i huvudsak i främjande och åtgärdande insatser kopplat till flertalet elevers behov och förutsättningar för lärande, 

sociala interaktion och utveckling i de lägre åldrarna. Insatserna minskar antalet kränkningsärenden, våld mot personal, skapar förutsättningar 

för att garantera tillsynsansvaret och skolans kompensatoriska uppdrag. Rektor måste organisera för att elevernas rättigheter och möjligheter 

till utveckling och säkerhet tillgodoses, parallellt med att som arbetsgivare organisera för en hållbar arbetsmiljö för mina arbetstagare. De  

visstidsanställningar som bidrar till övertalighet är även kopplade till enskilda barns med medicinska behov, som inte kan tillgodoses inom 

ramen för de ordinarie medarbetarnas kompetens och arbetsupggifter. Vidare beror även en del av kostnaderna på anpassningar och 

åtgärder kopplat till kort- och långtidsfrånvaro av personal. Budgeten för timvikarier motsvarar inte alls verksamhetens behov över hela 

läsåret.   Det finns inget uttalat som pekar på att öka grundbemanningen just nu, men timvikariekostnaderna ökar. Däremot kommer resurs- 

och tjänstefördelningen ses över i oktober i ett försök att hitta möjligheter att till att minska kostnaderna i form av sjukskrivningar och 

timvikarieutgifter. I skrivande stund ökar sjukfrånvaron i de lägre åldrarna och på fritidshmmet. Utgångsläget, som det ser ut nu i oktober 

2023, kommer inte leda till en minskning av antalet tjänster det här året. Insatserna med personalförstärkning följs upp och utvärderas 

kontinuerligt under läsåret. Kvarstår inte behoven, kommer tjänsterna att tas bort. 

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Inga kommentarer, plus ca 39tkr:- 

Elevförändringar 
Tappade elever i ÅK6 detta läsår 23/24. Prognos på 25 elever men blev 20st. Har inget att göra med personalfråga eller resurser. Annars legat 

stabilt. 

Sammanfattning  
Går in i en period under året nu där korttidssjukskrivningar kommer av naturliga skäl, så timvikarier kommer behövas. Personalkostnader står 

för hela underskottet, anledning till detta se avsnitt om personalkostnader. 

Plan för budget i balans   

Till bokslut för det nuvarande budgetåret finns få förutsättningar till en budget i balans. Rektor försöker hålla ner kostnaden och hitta 

möjligheter till kostnadsminskningar (t.ex. färre timvikarier och förändringar i tjänstefördelningen). Att avslut pågående tjänster kommer med 

stor sannolikhet leda till högre kostnader genom att ökad arbetsbelastning leder till korttidsfrånvaro eller längre sjukskrivningar. Rektor 

kommer att fortsätta vara restriktiv med inköp som påverkar driftbudget i målsättningen i att se ett positivt resultat för de posterna.





Bildningsförvaltningen

STOCKSÄTTERSKOLAN
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04

Område/enhet:   Stocksätterskolan

Ansvarig rektor/chef:   Veronie Lejonord

Helårsbudget:   -24 633 982

Helårsprognos:  -25 633 982

Prognosticerad avvikelse mot budget:  -1 000 000

Intäkter 
Intäkt för elev som är särskoleplacerad.
Statsbidrag Karriärstjänster ca 866kr samt vissa läromedel 185 tkr

Migrationsverket ca 205 tkr

Arbetsförmedlignen ca 113 tkr

VFU-medel har spenderats. 

Lokalkostnader 
Ganska förskonade från skadegörelse. Mer reparationer pga slitage pga många elever. Vi kan se att en del av de kostnader som tex gällande ytterdörren till 

idrottssalen kanske inte härrör till vår verksamhet. samma sak gäller viss slitage och skadegörelse inom skolan, toaletter etc då andra verksamheter nyttjar skolans 

lokaler.

Personalkostnader 
Ca 2,3 tjänster över tilldelning. Det prognosticerade underskottet grundar sig i personal utöver tilldelning. Detta pga att elevernas behov inte täcks inom befintlig 

ram.   Det prognosticerade underskottet grundar sig till stor del på att en förstärkning av personal har gjorts mot förskoleklass och fritidshem för yngre åldrar. 

Trots överlämningar och tät dialog mellan förskolan och skolan ser vi att de behov som uppdagas när eleverna kommer till förskoleklass ej riktigt kan förutses. Vi i 

skolan ser ett mönster över tid av att resursfördelningen inte är tillräckligt förutseende vad gäller att omfördela resurser mer riktat mot just förskoleklassen. Detta 

är också i linje enligt tidiga insatser. Inför detta läsår lyftes 17 elever vid överlämningen från förskolans specialpedagoger utifrån särskilda behov. Dessa behov 

beskrivs utifrån förskolans verksamhet, miljö och personal och när eleverna börjar förskoleklass är det en stor omställning för de flesta av eleverna. De kommer 

från olika förskolor, det blir ny miljö, ny personal, nya gruppkonstellationer, nya rutiner, ny verksamhet etc. Vi har där förstärkt personalstyrkan riktat mot 

förskoleklass och fritidshemmet för yngre åldrar. I nuläget arbetar vi aktivt på att se över arbetssätt, struktur samt organisation för att ge de bästa förutsättningar 

för våra elever men också för att komma i ram.

Tjänstefördelningen har också påverkats av att vi har elev som fått IF-diagnos så sent som i augusti och går kvar integrerat på vår skola. Detta innebär att vi är 

skyldiga att tillhandahålla personal för anpassad timplan då eleven läser efter anpassade grundskolans kursplan. Den personal som i nuläget arbetar mot denna 

elev har ersatts av annan personal vilket innebär ytterligare utökning utöver tilldelning. Dock arbetar specialpedagog, speciallärare och ledningsgrupp med att se 

över alla resurser just nu och har i dagsläget ändå kunnat samordna så att denna personalförstärkning kommer fler elever till del som har särskilda behov och har 

åtgärdsprogram som stärker detta behov.

Enskilda personalärenden belastar personalbudgeten. Vi har från och till hög och långvarig frånvaro (av olika anledningar, både planerade och akuta) av ordinarie 

personal där vi har fått plocka in vikarier för att ordinarie personal ska ha en rimlig arbetsbelastning. För att kunna skapa en kontinuitet med trygghet i en god 

lärmiljö har vi pga långtidssjukrivning deltid fått stärka upp med personal utan att kunna ha en tydlig tidsplan när personal är åter tjänst. Detta är ett förebyggande 

arbete för att konsekvenserna för elevgruppen ska bli så lite märkbara som det är möjligt. Detta är också en insats på inrådan av vårdkontakt och som innebär att 

rehabiliteringen för personal underlättar för återgång i arbete och detta medför att den förstärkning som finns i nuläget kommer plockas bort inom överskådlig tid.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Kostnader för livsmedel blivit högre. Frukost och mellis

Elevförändringar 

Vi ser ett ökat antal elever med skyddad identitet som också flyttar med kort varsel, hösten -23 har vi 15 elever. Detta kräver snabba förändringar i omfördelning 

av resurser, stora svårigheter att planera för ev resurser som vissa av dessa elever både har rätt till eller har stora behov av. Trygghet och säkerhet är exempel på 

behov som vi måste prioritera och då framförallt när hotbilden är hög eller utökas. Fn har vi behövt stärka upp vid vissa förflyttningar tex men också utöka 

vuxennärvaro vid raster mm. 

Vi ser också att fler elever är i behov av särskilt stöd och i flera elevers fall krävs det någon form av vuxet stöd för att skoldagen ska kunna genomföras på ett 

adekvat sätt för eleven. 19 elever på skolan har åtgärdsprogram. Det särskilda stödet består av specialpedagogiskt stöd över längre tid, tid i mindre sammanhang 

(Flex) och de elever som har resurs med riktad vuxenstöd.

Vi ser att antalet remisser till Logopedmottagningen ökar. De språkliga svårigheterna blir allt fler. Detta gäller såväl våra elever med svenska som modersmål som 

våra elever med annat modersmål.

Vi har en organisation för åk 4-6 som vi kallar för flex där flera elever med särskilda behov tillgodoses med samordnade personalresurser i liten grupp. Detta är en 

lösning som skulle gynna våra yngre elever i åk F-3 och dessutom vara resursbesparande vad gäller personal. Detta är dock inte möjligt då de lokaler som finns 

tillgängliga är stora, öppna ytor med mycket rörelse och ljud vilket är en lärmiljö som dessa elever inte kan hantera. Konsekvensen av detta är att de elever som 

har rätt till särskilt stöd och som har stora behov både för det egna lärandet och övriga elevers behov av studiero och trygghet kräver extra resurser i form av 

riktad personal. Dessutom måste lokalernas bristande möjligheter tas med i beaktande då det har en ytterst stor påverkan på hur vi kan organisera oss på ett sätt 

som både gynnar elever men också utnyttjar resurser på bästa sätt. 

På grund av de oroligheter som varit på Transtenskolan har vi fått reaktioner från vårdnadshavare gällande de förflyttningar som elever i åk 6 gör för undervisning i 

hemkunskap och moderna språk. Den oron har förstärkts av den pedagog som har undervisningen i hemkunskap och vi har därför valt att förstärka med 

ytterligare vuxen. Detta hoppas vi vara under begränsad tid och att de åtgärder som görs på Transtenskolan ska innebära att vi också kan trygga våra elever och 

vårdnadshavare.

Sammanfattning / plan för budget i balans
Det prognosticerade underskottet grundar sig i personal utöver tilldelning. Detta pga att elevernas behov inte täcks inom befintlig ram. Den samordning av 

resurser som sker under hösten samt de åtgärder vi gör för att minska användning av korttidsvikarier innebär att vi går i positiv riktning mot en budget i balans 

inför nästa budgetår.

Plan för budget i balans   







Bildningsförvaltningen

TRANSTENSSKOLAN
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04

Område/enhet:   Transtenskolan

Ansvarig rektor/chef:   Stephan Wanström

Helårsbudget:   -26 614 370

Helårsprognos:  -29 614 370

Prognosticerad avvikelse mot budget:  -3 000 000

Intäkter 

Statsbidrag från skolverket ca 250 tkr under året (Karriärstjänster och lärarassistenter) samt 225 tkr i statsbidrag för vissa läromedel. 

Migratonsverket ca 450 tkr på helår. 

Driftbidrag arbetsförmedlingen 170 tkr på helår. 

VFU-medel ca 130 tkr har förbrukats under 2023. 

Kiosk/Café kommer inte komma upp i budgeterad intäkt. Inte haft någon personal på plats, pga resursbrist bland lärare. 

Lokalkostnader 
En hel del av kostnaden går att koppla till skadegörelse, främst under VT. 

Kostnad för elektriker vid ombyggnad av köket.  

Personalkostnader 
Organisationen redan beslutad när nya rektorn tillträdde, VT24 orgnaisation ska ses över V44. 

Hög sjukskrivningsfrekvens under jan-aug. Delar av problemen lösta med korttidsfrånvaron, andra arbetas det med och insatser är planerade.

Finns behov hos eleverna som inte täcks av tjänstetilldelningen. Stort antal elever i ÅK 6 som inte nått målen som nu finns i ÅK 7 from hösten. Hos många av dessa elever finns stora behov 

som kräver extra resurser. Finns även elever med normbrytande beteende där speciallöstningar har fått sättas in (främst i ÅK 8 och 9) och som inte gick att förutse innan sommaren.

Varit en orolig situation på skolan from höstterminens start. Fler resurser kopplade till detta för att få in fler trygga "vuxna i rummet". Elever på Transten har sugits upp i konfliktfyllda miljöer 

där det förekommer droger, så extra resurser har satts in för att jobba främjande och förebyggande (även samarbetet mellan skolan och Kuben har förtätats). Detta resulterar i ökade 

personalkostnader from hösten och gick inte att förutse tidigare.
Har haft höga övertidskostnader som är kopplade till lovskola.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Diverse inköp som blivit dyrare/ej budgeterade för. T.ex. bal för 9:orna. 

Kostnader för livsmedel har blivit dyrare än beräknat vilket då drabbat HKK

Inga större inköp planerade just nu.

Elevförändringar 
Nya ÅK 7 elever har kommit in under HT23 med utåtagerande beteende och mycket låga förkunskaper

Ökat elevantal från 406 till 426 + fem elever med skyddad identitet, totalt 431 elever under HT. Resulterar i högre kostnader då flera av dessa elever är i behov av stöd på olika sätt (se ovan).

Sammanfattning  
Budget för skolan är inte bra planerad och det finns många med attesträtt vilket ytterligare försvårar att ha en god överblick. Samtliga attesträtter har från och med måndagen den 9/10 återkallats.

Största delen av underskottet går att härröra till personalkostnader. Dessa har ökat pga resurskrävande elever som inte täcks av tilldelad budget. 

Plan för budget i balans   
Ser inte att vi ska kunna gå i ram under 2023, utan planen syftar på en ekonomi i balans under 2024. 

Ska se över organisationen för att komma ner i tjänstefördelning till 2024. Ser det inte som rimligt att ha en budget i balans from januari 2024, men under 2024 kommer vi åta åtgärder som 

förhoppningsvik kommer ge en effektivare personalanvändning.  

Endast ett antal personer kommer få beställa och attestera fakturor from 9/10-23 (de som är ämnesansvariga på skolan). Detta förväntas ge minskade kostnader i de övriga inköpen. 





Bildningsförvaltningen

VRETSTORP / ÖSTANSJÖ GRUNDSKOLA
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2023
Datum: 2023-10-04

Område/enhet:  
Vretstorp/Östansjö 

grundskola

Ansvarig rektor/chef:   Anna Gustafsson

Helårsbudget:   -19 015 996

Helårsprognos:  -21 215 996

Prognosticerad avvikelse mot budget:  -2 200 000

Intäkter 
Statsbidrag - Karriärstjänster och läromdelel ca 300 tkr

Migrationsverket - 878 tkr

VFU - Kommer användas under 2023

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Skadegörelse stor del av kostnaden

Personalkostnader 

Ca 4,5 tjänster över tilldelning. Mer överskott på Fredriksbergskolan. Personalkostnaderna går att koppla till ökade behov hos eleverna. Östansjö- under 

våren behov av enskild undervisning för en elev, därav en extra personal. Även behov av förstärkt vuxenstöd i en grupp.  Fredriksbergskolan-  dagligt 

vuxenstöd behövs för 5 elever med diabetes. Finns även ett stort stödbehov i flera elevgrupper. Flertalet elever med sociala svårigheter, NPF, stora 

koncentrationsvårigheter, dyslexi och språkstörning. Dessa elever har rätt till stöd och därför behövs 2 vuxna lärare eller resurser i flera klasser. Vi har ett 

behov av fler vuxna även på fritids då flera elever med diabetes även är på fritids samt att flertalet elever är i behov av extra anpassningar även här. Flera 

elever har till och med svårare att socialt klara av den lite friare inte lika fyrkantiga fritidsverksamheten. Trots förstärkning med fler vuxna förekommer 

många kränkningar mellan eleverna och tillbud gentemot personal.
Inför nästa termin ses bemanningen över och effektiviseras med försök att minska tjänster på så sätt att det inte inverkar på elevernas rätt till stöd.

Hel del sjukdom som resulterat i ökade vikariekostnader. Inte många dagar som all ordinarie personal funnits på plats. Dock inte haft vikarier för all frånvaro 

då pedagoger täcker för varandra i första hand. Detta gäller för bägge skolorna. Resultatet av detta är att personalen upplever en hög arbetsbelastning som 

är slitsamt. Vi är och kommer fortsatt att vara restriktiva med att sätta in vikarier, är det mindre än 4 personer frånvarande på Fredriksberg så sätts ingen 

vikarie in. Mer än 4 personer frånvarande så sätts en vikarie in. För Östansjö gäller att över 2 personal borta.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Underskottet är kopplat till statsbidraget vissa läromedel, kommer kvittas mot intäkt. 

Elevförändringar 
Inga större förändringar, både in och utflytt. 

Sammanfattning  

Framförallt personalkostnaden som sticker iväg, kopplat till resurser som ska täcka elever behov. Svårt att plocka bort i dagsläget men vissa effektiviseringar 

kommer genomföras inför våren. Insatser med stöd av regionhälsan är gjorda för personal med mycket korttidsfrånvaro för att deras närvaro ska öka.

Plan för budget i balans   
Se över personal och komma ner i tilldelning. Ser att det finns en del att effektivisera och på så sätt inte behöva tillsätta eller förlänga en visstidsanställning. 

Utifrån elevernas behov ses det dock som svårt att uppnå en budget helt i balans med tilldelning. En del nedskärningar är gjorda redan sedan våren. Bland 

annat inte haft flera obehörig anställlda under sommaren, inte ersätt musiklärare på Fredriksbergskolan utan löst det med befintlig personal. Inte ersatt 

slöjdlärare fullt ut utan löst det med befintlig personal. Inte ersatt en pedagog som under slutet av vårterminen varit 100% sjukskriven och under hösten 

50%. 







2023-09-30 Utfall Budget Prognos Avvikelse 

Drift -313 224 -411 789 -427 204 -15 415

Investering -1 302 -2 491 -2 491 0

DRIFT

Ansvarig Utfall Budget Prognos Avvikelse 

Förvaltningschef -23 347 -37 108 -41 573 -4 465

Modersmålsavdelningen -3 596 -5 450 -5 450 0

Administrativ samordnare -62 950 -83 298 -83 298 0

Ansvarig Elevhälsan -6 062 -8 589 -8 589 0

Rektor Vretstorp/Östansjö grundskola -16 034 -19 016 -21 216 -2 200

Rektor Vretstorp/Östansjö förskola -13 205 -18 197 -18 197 0

Rektor Stocksätterskolan -19 694 -24 634 -25 834 -1 200

Rektor Transtenskolan -22 106 -26 614 -29 614 -3 000

Rektor Långängskolan -23 667 -29 278 -31 678 -2 400

Rektor förskoleomr 1 Hallsberg -18 149 -24 889 -24 489 400

Rektor förskoleomr 2 Hallsberg -14 032 -19 406 -19 156 250

Rektor förskoleomr 3 Hallsberg -14 688 -18 485 -19 285 -800

Rektor Pålsboda/Hjortkvarn förskola -12 748 -17 296 -16 896 400

Rektor Folkasboskolan -18 582 -23 987 -24 687 -700

Rektor Sköllersta grundskola -8 756 -9 781 -11 381 -1 600

Rektor Sköllersta förskola -6 788 -8 987 -8 837 150

Kulturchef -3 279 -4 633 -4 633 0

Bibliotekschef -4 834 -6 393 -6 393 0

Ansvarig Fritidsgårdar -2 180 -2 922 -2 772 150

Rektor Kulturskolan -2 730 -3 804 -3 804 0

Fritidschef -10 176 -12 194 -12 294 -100

Ansvarig Allébadet -5 619 -6 830 -7 130 -300

Totalt BIN -313 224 -411 789 -427 204 -15 415

Verksamhet Utfall Budget Prognos Avvikelse 

Nämnd -237 -502 -502 0

Kultur & förening -1 983 -2 797 -2 797 0

Bibliotek -4 007 -5 308 -5 308 0

Kulturskola -2 657 -3 758 -3 758 0

Fritidsgårdar -2 163 -2 895 -2 745 150

Fritid -15 821 -19 050 -19 450 -400

Förskola/Öppna förskolan -89 007 -123 578 -124 425 -847

Nattis -1 103 -1 320 -1 320 0

Förskoleklass/Grundskola/Fritidshem -147 445 -186 088 -200 121 -14 033

Ledning & administration -24 870 -31 575 -31 575 0

Skolskjutsar -7 906 -10 574 -13 434 -2 860

Elevstöd -12 083 -14 336 -14 336 0

Särskilda insatser personal -224 -1 409 -409 1 000

Modersmål -3 716 -5 450 -5 450 0

Ej fördelad budget 0 -3 147 -1 572 1 575

Totalt BIN -313 224 -411 789 -427 204 -15 415

HALLSBERGS KOMMUN
Bildningsförvaltningen







LÄGESREDOVISNING
Bildningsförvaltningen

Månad och år

Statistikdatum

Biblioteken - antal utlån
Tot

1 Förskolan Äppellunden, Förskolan Norrgården
2 Förskolan Björkängen, Förskolan Kompassen, Förskolan Tranängen, Förskolan Vibytorp 2023 2022 2023 2022 2023 2022

feb 5 351 4 322 187 168 210 241

mar 3 738 4 118 171 169 208 221

Antal barn/elever i fristående verksamhet, i och från annan kommun apr 4 664 5 121 134 234 202 202

maj 3 739 3 687 165 194 186 241

15-okt vt 23* 15-okt vt 23* 15-okt vt 23*

26 24 19 22 15 20 sep 4 767 4 566 132 143 174 280

11 11 18 23 9 9 okt 4 630 185 244

101 106 32 48 23 25 nov 4 510 174 256

0 0 20 17 dec 4 857 143 230

* antal vid sista lägesredovisningen för terminen Totalt  3 33 182 45 476 1 091 1 775 1 578 2 667
3  ackumulerat antal utlån under året

Lägesredovisning BIF 2023-10-15 1(2)

752

Antal barn i förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

i fristående 
verksamhet

i annan   
kommun

från annan 
kommunVERKSAMHET

Förskolor Pålsboda

Förskolor Sköllersta 61

1

78

89

Pedagogisk omsorg

Antal platser

540

243

297

9 665 302

Antal barn i förskola/pedagogisk omsorg

365 598

144

90

108

Antal barn i fritidshem

2

Antal elever i förskoleklass/grundskola

Antal elever i anpassad grundskola

72
972 856 16

Norra Hallsberg 1

Södra Hallsberg 2

Förskolor Vretstorp

Förskolan Östansjö

50

221

154

12

95

7612

127

0

55

0

oktober 2023

Förskolor och pedagogisk omsorg, Hallsberg 

Förskolan Hjortkvarn

83

Sköllersta skola, Sköllersta

Fredriksbergskolan, Vretstorp 85

101

75

Hjortkvarn

Folkasboskolan, Pålsboda

Antal aktiv köFÖRSKOLOR OCH PEDAGOGISK OMSORG Antal inskrivna 

495

219

276

0

18

Antal inskrivna 

2023-10-15

FRITIDSHEM Antal platser

11

1

1

Månad
Hallsberg Hjortkvarn Pålsboda

jun-aug 10 923

231

157

11

Långängskolan, Hallsberg

Stocksätterskolan, Hallsberg

Östansjö skola, Östansjö





Bildningsförvaltningen

Statistikdatum
2023-10-15

Förskoleklass och grundskola

Antal elever i fristående skola eller i annan kommun

Folkasbo-
skolan

f-6

Folkasbo-
skolan

7-9

Fredriksberg-
skolan

f-6

Långäng-
skolan

f-6

Sköllersta
skola

f-6

Stocksätter-
skolan

f-6

Transten-
skolan

7-9

Östansjö
skola

f-6

SUMMA

Entréskolan 1 1 2
Fyren EkAlmen 1 1
Grenadjärskolan 1 3 3 1 8
Hannaskolan 1  1 2
Int. Engelska skolan 1  3 1 7 1 13
Jensen grundskola 1   2 4 7
Kunskapsskolan 17 1 7 6 31
Ljusfalls friskola 11 11
Pops Academy Karl Johan 1 1 1 1 5 9
Viktoriaskolan 4 1 5
Vittra Örebro 1 1
Örebro Waldorfskola 5 2 1 2  1 11
Summa fristående skolor 19 29 2 7 13 4 25 2 101

Närlundaskolan 1 1
Sjöängsskolan 1 1
Summa Askersunds kommun 1 1 2

Nyhemsskolan 1 1
Summa Finspångs kommun 1 1

Ekeby skola 2 2
Fylsta skola 1 1 2
Hagaskolan 1 1
Hardemo skola 1 1
Kumlaby grundskola 1  1 1 3
Malmens skola 1 1
Skogstorpsskolan 1 1 2
Tallängens skola  2 1 3
Vialundskolan 1 1
Summa Kumla kommun 1 3 5 2 3 2 16

Centralskolan 1 1 2
Saltängsskolan 2 2
Summa Laxå kommun 3 1 4

Birgittaskolan 1 1 2
Summa specialskola 1 1 2

Björkhagaskolan   1 1
Brickebackens skola   2 2
Olaus Petriskolan 1 1
Sörbyskolan  1 1
Summa Örebro kommun 1 1 3 5

Övriga kommuner 1 1 2

Fristående skolor 101

Kommunala skolor och specialskola 32

SUMMA 133


