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1 Inledning

Enligt skollagen 1 kap. 4 § ar ett syfte med utbildning att ”..framja alla barns och
elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.”
Detta anknyter till flera artiklar i barnkonventionen som beskriver barnets ratt till
utveckling och larande. | denna plan fokuseras sarskilt artiklarna 2, 3, 6, 12, 13, 19,
28 och 29. Artiklarna handlar om att barns basta ska beaktas, att barn har ratt till
utveckling och larande, samt att barn ska skyddas fran olika former av
diskriminering, fysiskt och psykiskt vald. | forskolan och skolan ska barn lara sig
sina rattigheter, bade genom kunskap om dessa rattigheter men ocksa genom att
se dem praktiseras. Darfor ar rutiner och riktlinjer for hur man arbetar med
krankande behandling och diskriminering i férskolan och skolan bara en del av ett
storre demokratiskt uppdrag som dven innefattar ett systematiskt framjande och
forebyggande arbete (Skolverket, 2019). Detta dokument syftar till att tydliggora
huvudmannens och forskolans/skolans ansvar nar det géller de framjande,
forebyggande och atgdrdande aktiviteter som ska ske géllande diskriminering och
krankande behandling

Folkasboskolans verksamhet utformas i 6verrensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och grundar sig i bade Skollagen (2010:800) och
Diskrimineringslagen (2008:567). Varje ar gor skolan en plan for hur vi ska arbeta
mot krdnkande behandling och diskriminering for att pa ett strukturerat satt
kunna motverka alla former av krankningar och diskriminering.

Folkasboskolan ska tillhandahalla en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever
och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och
utvecklas. Det uppnas ndr personal och elever bade i ord och handling visar
respekt for allas lika varde oavsett saval kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder som andra omstandigheter som
galler den enskilde som person.” (Skolverket, 2019)

2 Kartlaggning av risker

2.1 Uppfdljning foregaende lasars atgarder

For att minska antalet krankningar, innebar flera av forra lasarets atgarder ett
aktivt arbete kring skolans vardegrundsord TORA (trygghet, omtanke, respekt och
ansvar). Vid skolstarten fick eleverna delta i vad skolan valt att kalla “likvardig
skolstart”.

Under den likvardiga skolstarten far samtliga elever pa skolan motas av en
gemensam struktur under skolans férsta dagar, med fokus pa vardegrund,
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samarbete och ordningsregler. Eleverna far dven se en film dar medlemmar fran
skolans trygghetsteam presenterar sig, vilket bidrog till att elever lattare kunde
kdnna igen personerna i trygghetsteamet.

Arbetet kring vardegrundsorden har sedan genomsyrats saval i undervisning som i
det dagliga arbetet kring eleverna, vilket synliggors i skolans trygghetsenkater, dar
flera elever upplever att de kdnner sig trygga pa skolan och kdnner att de har
nagon vuxen att prata med. Under lasaret har ocksa en av atgarderna varit att
arbeta enligt modellen Trygghetscirkeln. En annan atgdrd som arbetats med
under lasaret ar arbetet med skolans konsekvenstrappa (se bilaga 1). Skolan har
ocksa arbetat kontinuerligt med att utveckla arbetet kring ledarskapet i
klassrummet, fortroendefulla relationer och studiero. Effekterna av féregdende
lasars atgarder har varit goda. Det marks i trygghetsenkéter for elever och
vardnadshavare, skolinspektionsenkat for studiero samt diskussioner under
elevrad.

Under foregaende lasar arbetade skolans trygghetsteam kontinuerligt med att
skyndsamt folja upp de inkomna drendena i kommunens arendeportal i Draftit.
Trygghetsteamet leds av Rektor, som tillsammans med representanter fran
skolans alla stadier, har en staende motestid varje fredag for att checka av sa att
drendena utreds skyndsamt.

Under forra lasarets uppfattades skolans omkladningsrum och duschrum som en
otrygg plats for manga av vara elever och flertalet krédnkningar intréffade dar. |
vart analyserade nuldge kan vi dock se en stor forandring, dar dessa utrymmen
inte langre kommer upp som otrygga platser. Vi kan ocksa se att krankningarna i
korridorer har minskat.

2.2 Nulage

Folkasboskolan har cirka 350 elever fran forskoleklass upp till ak: 9. Varje klass har
tva mentorer, vilket 6ppnar upp mojligheten for lararna att dela klassen i mindre
grupper, vilket vi har sett gynnat bade elevernas kunskapsresultat, men ocksa
elevernas trygghet och delaktighet (Se enkat). Pa lagstadiet ar samtliga larare ute
med eleverna pa rasterna, vilket ocksa gors ur ett halsoframjande perspektiv.

Skolan har ett trygghetsteam, dar representanter fran samtliga stadier, fritids och
rektorer traffas en gang i veckan. Trygghetsteamets framsta uppgift ar att arbeta
halsoframjande och forebyggande for att i god tid kunna fanga upp eventuella
risker, men ocksa skyndsamt arbeta utifran det atgardande arbetet vid eventuell
krankning.

Pa Folkasboskolan arbetar vi aktivt med vardeorden TORA (trygghet, omtanke,
respekt och ansvar) i samtliga arskurser. Orden ska genomsyra hela skolans
verksamhet, dér grunden laggs i forskoleklass for att sedan folja en elevs hela
skolgang fram till ak: 9. Vid terminsstart gar pedagogerna igenom varje bokstav
var for sig och lagger stor vikt vid diskussion och reflektion vid varje ord.
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Skolan ar aven med i SISUS rorelsesatsning som syftar till att forbattra folkhalsan,
valbefinnandet och skolresultaten. For att fraimja sammanhallning, rérelse och
samspel har dven skolans elevcoacher s k “hallverksamhet” i idrottshallen efter
skoltid, for elever i ak: 7-9.

Folkasboskolan ska genomsyras av trygghet, omtanke, respekt och ansvar, vilket
ocksa ar grunden for vart halsoframjande arbete pa skolan, tillsammans med ett
gott ledarskap i klassrummet och goda relationer. Det innebar ocksa att all
personal pa skolan tar ett gemensamt ansvar for att motverka all form av
eventuella krankningar och trakasserier. Pa var skola ska alla elever kdnna sig
trygga och bemotas av respekt.

Det hdlsoframjande arbetet syftar till att tydligt forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt utveckla en skolmilj6é dar alla elever kanner
delaktighet, trygghet och utveckling.

Ett gott ledarskap i klassrummet och goda relationer &r grunden for vart
hilsoframjande arbete. Efter genomforda trygghetsenkater Darfor ar lasarets
overgripande mal for hela skolan:

- Studiero

- Delaktighet

- Ledarskap

- Utmaningar utifran kunskapsniva

- Narvaro

Utifran skolans trygghetsenkater kan det utlasas att de flesta eleverna kanner sig
trygga pa skolan och kdnner att de har en vuxen pa skolan att prata med, dock
finns det fortfarande en del elever som inte kdnner att de har nagon vuxen pa
skolan att vanda sig till. | ar har skolan dven genomfort sarskilda enkéater for
fritidshemmet, bade for elever och vardnadshavare, for att fa fatt pa
utvecklingsomraden under fritids. Over lag trivs alla elever p4 fritids mycket bra
och de kdnner sig trygga, vilket ocksa motsvarar vardnadshavarnas uppfattning.

Det som framkommer i enkaterna ar att vissa stallen pa skolan upplevs som
otrygga. Dessa platser varierar beroende pa vilket stadium eleverna gar i. De
yngre eleverna upplever att det ar otryggt pa skolgarden, framfor allt vid skogen
och vid buskarna. De dldre beskriver inga specifika stédllen de upplever som
otrygga. Det framkom &dven att hogstadiet upplevs som en mindre trygg plats av
vissa mellanstadieelever och utrymmet dar mellanstadieeleverna har sina skap.

Nedan finns statistik hdmtad direkt fran Draftit. Dar kan vi se att det finns en
tydlig koppling mellan de svar som framkom i skolans trygghetsenkater och
utfallet i statistiken. Det vi kan se skiljer sig fran féregdende lasar ar att det ar
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farre krankningar som sker i korridorerna. | dagslaget sker flest krankningar
skolgarden och i skogen, vilket ocksa var de platser som framkom i
trygghetsenkaterna som otrygga. Vi kan dven se att de flesta krankningar sker i
arskurserna 3 och 5. De krénkningar som framst forekommer fysiska och verbala.

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedomda som krankningar enligt skollagen
Kategorier Arskurs, utsatt Platser
Verbal 31.82% 14 Ak4 5.56% 2 Skolskjuts 2.33% 1
Fysisk 6136% 27 Aks5 22.22% 8  Skolgarden 41.86% 18
Trakasserier 2.27% 1 Akt 8.33% 3 Annat 9.3% 4
Diskriminering 2.27% 1 Ak3 38.89% 14  Skogen 18.6% 8
Ej angivet 2.27% 1 Aks 8.33% 3 Kapprum 6.98% 3
Ak 2 5.56% 2 Klassrum 9.3% 4
Ak s 5.56% 2 Korridor 6.98% 3
Ak 7 2.78% 1 Idrottshallen 2.33% 1
Ej angivet 2.78% 1 Matsalen 2.33% 1

l|<(r?3nm avser pagaende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedomda som krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 36.11% 13 Hon 2.78% 1

Han 63.89% 23 Han 94.449% 34
Ej angivet 2.78% 1

Vid analysarbetet kring skolans trygghetsenkater kan vi se ett tydligt samband
mellan svaren i vara trygghetsenkater samt de inkomna drendena i Draftit, vilket
ar en utveckling fran féregaende ars trygghetsplan, da analysen visade pa att
fragorna i trygghetsenkéterna inte kompletterade Draftit vilket forsvarade
situationen att satta in ratt atgarder skyndsamt.

3 Analys av orsaker

Analysera vilka orsaker finns till de problemomrdden som ringats in i
nuldgesbeskrivningen. Kan problemomrddena kopplas till
diskrimineringsgrunderna, i sa fall vilka?
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Otryggt mellan stadierna

Folkasboskolan ar en -9 skola dar samtliga arskurser delar skolgard och
skolbyggnad (dock &r skolgarden uppdelad mellan stadierna). Trots detta kdnner
sig fortfarande nagra av de yngre eleverna osakra/radda ndr de moter de dldre
eleverna. Detta skapar en viss otrygghet hos vara yngre elever. For att 6ka
sammanhallningen pa skolan och motverka “den otrygga kédnslan” for de yngre
behover skolan fortsatta arbeta med gemensamma aktiviteter och arbete over
granserna - till exempel lata de dldre eleverna lasa for de yngre eleverna.

Otryggt pa skolgarden och i skogen

Nagra yngre elever kdnner sig otrygga pa skolgarden, speciellt vid platsen som
kallas “skogen” och “buskarna”. Skolan behover se 6ver sa att de larare som ar
rastvardar ror sig 6ver hela skolgarden, sa att inget stalle ar “obemannat”.
Eleverna ska kdnna sig trygga i skolan.

Matsalen

Nagra elever pa F-3 har namnt matsalen som en otrygg plats. Vi tror att det beror
pa att det ar valdigt manga elever som ater samtidigt vilket gor att det uppfattats
som trangt. Vi behdver se 6ver klassernas placeringar och hur vi pa basta satt kan
stotta upp for battre matro.

"Trakig” skolgard

Flera elever har ndmnt i enkaterna att de upplever att skolgarden ar "trakig” och
att det inte finns saker att géra. Under lasaret 24—25 sker en upprustning av
skolgarden, vilket vi hoppas kommer leda till en mer lustfylld utemiljo.

Fa vuxna ute

Flera elever fran ak: 4-9 har ndmnt i enkaterna att de upplever att det ar fa vuxna
ute pa rasterna. For att trygga upp pa rasterna behover vi utveckla arbetet med
rastvardskap och organisera mer rastverksamhet for att skapa meningsfulla
raster.
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4 Oversikt och Planering av atgérder

Atgarder och halsoframjande/forebyggande insatser
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Risk Vad ska goras? Nar? | Vemar N&r och med vilka
ansvarig? ska uppfoljning
ske? (elever,
personal och
vardnadshavare)
Otrygga elever p&4 | Det ska finnas trygga vuxna Nu Rektor Under KUT-dag
skolgarden och i under samtliga raster, saval ute den 3/2 och 12/6
skogen som i korridorer.
Begreppet “rastvakt” maste
bytas ut till “rastvard”. De Under KUT-dag
vuxna som &r ute pa rasterna Nu Pedagoger den 3/2 och 12/6
maste vara aktiva genom att
prata med eleverna och skapa
relationer, inte bara ”vakta”.
Rastaktiviteter ska genomforas
under flera raster i veckan for N Ped
att stiarka sammanhallningen pa u edagoger Under KUT-dag
skolan. den 3/2 och 12/6
Olika aktiviteter och temadagar
for att 6ka samhorigheten pa Nu Trygghetsteam | Under KUT-dag
skolan (se arshjul) den 3/2 och 12/6
Bristande studiero | Likvardig skolstart Ht 24 | Rektor/ ALT v.35
Pedagoger
All personal ska fa till sig
kunskap utifran Skolverkets 24/25 Rektor APT:r och KUT-
Forskningssammanstallning inkl dagar 24-25
stodmaterial fran Skolverket
kring studiero under APT
Utveckla larmiljon i samtliga
klassrum 24/25 EHT APT:r och KUT-
dagar 24-25
Trygghetscirkeln y |
24/25 | Rektor Samtlig persona

ska ha gatt
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Pilotprojekt — stod for ledarskap

Trygghetscirkeln. F-
3 och ny personal
gar under HT 24.

Lasarsslut

i undervisningen VE25 | |G/EHT
Bristande Fortsatt arbete med Jonas 24/25 | Rektor Lasarsslut
pedagogiskt Nilsson, den fortroendefulle
ledarskap pedagogen”
PI|OtprOJ.ekF — stod for ledarskap Vt25 | LG/EHT Lisarsslut
i undervisningen
Bristfillig Viélorganiserade elevrad i 24/25 Lasarsslut
elevdelaktighet samtliga stadier
Krankningar For att minska antalet Nu Rektor, larare Uppfdljning
uppstar. krankningar arbetar skolan lasarsslut.
standigt med
vardegrundsarbete.
Otrygg miljo i Flera elever upplever att det ar Nu Pedagoger
matsalen otryggt i matsalen genom att

det ar trangt och hog ljudniva.
Darfor kommer vi att se over
elevgruppernas placeringar samt
kolla pa eventuella méjligheter
till judddampande atgarder.

5 Implementering av planen

Folkasboskolans trygghetsplan ska vara ett levande dokument som alla elever,

personal och vardnadshavare ska kanna till. Planen forankras for personalen

under KUT-dagarna i augusti, for att sedan foljas upp och utvarderas kontinuerligt

under ldsaret.

Planen ska gas igenom i samtliga klasser och den ska dven gas igenom under

elevrad. Personal och vardnadshavare ska ha tillgang till den digitalt.

6 Rutiner for att atgarda befarade krankningar

| Hallsbergs kommun anvands processverktyget Krankande Behandling Incident

(KBI) pa plattformen Draftit. Dar blir krankningsdrenden éverblickbara och
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dokumentation samt arkivering sker dar. Arbetsgangen vid kdnnedom om att
krankande behandling skett ar féljande.

Olika situationer kraver olika I6sningar utifran situationens karaktar.

Néar en personal i skolan far en signal om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier eller krankande behandling, kontaktar personalen
klasslararen/mentorn. Samtal fors skyndsamt med den elev som upplever
sig utsatt.

Klasslararen/mentorn kontaktar darefter vardnadshavare till den utsatte
och informerar om vad som kommit skolan till kdnna.

Klasslararen anmaler handelsen till rektor och arbetslagets
trygghetsteamsrepresentant som granskar arendet tillsammans med
klasslararen. Dar beslutas ocksa huruvida klasslararen eller
trygghetsteamet gar vidare i drendet.

Rektor anmadler handelsen till huvudman. Vid behov startar dock
utredning utan godkdnnande fran huvudman.

| utredningen fors samtal med alla inblandade elever. Trygghetsteamet
eller mentor haller i samtalen. Darefter informeras vardnadshavarna om
samtalen. Utredningen syftar till att klarldgga vad som hant, och vid
konstaterad krankande behandling/trakasserier vidta lampliga atgarder
for att beteendet omedelbart ska upphora.

Utifran vad samtalen har gett for information beslutas om lampliga
atgarder och hur uppfoljning ska ske. Atgarderna fortldper och utvarderas
I6pande tills situationen ar l6st.

Arendet avslutas. Elever och vardnadshavare informeras.

Rutiner for uppfoljning

Den personal som ansvarar for utredningen ansvarar dven fér uppféljningen och

utvarderingen. Uppfdljningarna ser olika ut beroende pa valet av atgarder.

Vanligtvis sker uppféljningssamtal 1 ggr/vecka sa lange behovet kvarstar.

Rutiner for dokumentation
Vi foljer de rutiner for anmalan och dokumentation som finns i Hallsbergs

kommun.

N o o B WN R

. anmalan fran personal till rektor via Draftit

. anmalan fran rektor till huvudman gar via Draftit

. beslut kommer fran huvudman att inleda utredning

. utredning paborjas och genomfors och dokumenteras i Draftit.

. rektor skickar en slutredovisning till huvudmannen vi Draftit.

. huvudmannen godkanner utredningen och skickar tillbaka till rektor vi Draftit.
. Rektor arkiverar arendet i Draftit.

Sida

10(19)



Datum Reviderad
2024-10-30 Klicka har foratt  24/BIN/257
ange datum.

Ansvarsforhallande

Huvudman (Hallsbergs kommun) ar ytterst ansvarig fér att utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier och krdankande behandling pa skolan. Pa
Folkasboskolan utreds drenden pa delegation av personal pa skolan. Det kan vara

rektor, representanter ur Trygghetsteamet, elevhilsan eller mentorer/klasslérare.

Situationen runt handelsen, inbordes relationer och krankningens art avgor
vem/vilka som &r bast lampade att genomfora utredning och ansvara fér atgarder
och uppfoljning.

6.1 Arbetsgang vid befarad krankning vuxen-barn

Arbetsgang vid befarad krankning, vuxen-barn Enligt 6 kap. 9 § i skollagen far
huvudmannen eller personalen inte utsatta ett barn eller en elev for krdankande
behandling. | delegationsordningen for bildningsnamnden ar arenden dar
utsattaren ar en vuxen delegerade till skolchef. | Hallsbergs kommun ar skolchef
tillika forvaltningschef. Om utsattaren ar rektor ar drendet delegerat till
personalchef. Om ett barn eller elev utsatts for diskriminering eller krankande
behandling av en medarbetare under arbetstid, foljs nedanstaende rutin:

1. Anmalan sker i KBI. Anmalan lamnas automatiskt till skolchef via mail fran KBI.
Ansvarig ar larare/rektor/annan medarbetare som far kannedom om att
krankning skett.

2. Skolchef blir informerad av rektor genom att rektor fyller i blankett for
delegationsbeslut enligt 2.16 och skickar till skolchef for underskrift. Eventuell
anmalan till annan myndighet diskuteras.

3. Vardnadshavare informeras av rektor, samma dag som rektor far anmalan.

4. Utredning genomfors pa féljande vis: a. Separata utredningssamtal fors med
samtliga berdrda parter. Om medarbetaren 6nskar kan en facklig representant
medverka b. Lampliga atgarder vidtas. Atgarder som sitts in ska leda till
langsiktiga och hallbara l6sningar for barn/elev och medarbetaren. Datum 2021-
09-21 21/BIN/291 Sida 8(9) c. Under utredningstiden har rektor kontakt med
barnet/eleven och vardnadshavare till den utsatte eller utsatta. Den berorda
medarbetaren har kontakt med sin chef. d. | samrad med kommunens
personalavdelning fattas beslut om eventuella arbetsrattsliga atgarder enligt AB
(allménna bestammelser). Facklig part kopplas in.

5. Uppfoljning och utvardering. Ansvarig ar skolchef och/eller rektor. a. Folja upp
med barn/elev och vardnadshavare. Det bor alltid 6vervigas om atgarder ocksa
ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. b. Uppfoljning och utvardering med berérd medarbetare. c.
Rektor utvarderar om atgarder fungerar.
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6. Utredning avslutas av skolchef.

7. Dokumentation av utredning, atgarder och uppfoljning sker i KBI.
Dokumentation kan i vissa fall dven ske i personalakt.
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Folkasboskolans konsekvenstrappa

Som elev ska du félja skolans ordningsregler och vardegrund.

Bryter du mot reglerna sker féljande:

» Du och mentor har .
samtal, samt
kommer 6verens om
forandringar.

e Om det behovs
informeras dina
vardnadshavare.

Dina vardnadshavare
kallas till mdte
tillsammans med dig
och din mentor.

Pa métet samtalar vi
om hur trivselreglema
ska kunna féljas.

Du och dina
vardnadshavare blir
kallade till mote med
mentor och rektor.

Under motet far du veta
vad som kan hénda om
du fortsatter bryta mot
trivselreglerna.

Om du fortsatter bryta
mot skolans trivselregler
kan rektor...

Ge dig en skriftlig
varning.

Omplacera dig pa
skolan eller pa en annan
skola.

Stanga av dig fran
skolan.

O
Go

1

3

- Polisanmélan

Atgarder som kan vidtas under hela konsekvenstrappan &r:

- Utvisning av elev fran klassrummet

- Kvarsittning / Aterlasning

- Orosanmélan till Socialtignsten

- Vardnadshavare erbjuds att vara med i skolan

Vid alla ovanstaende punkter kommer vardnadshavare kontaktas
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Arshjul

Trygghetsgrupp

juni

Ga igenom trygghetsenkiterna

Kvalitetsarbete — trygghet och studiero

maj

Folkasboskolans dag
Avslutningssamtal med 3k:9

april
Resultat fran trygghetsenkiten
analyseras i arbetslagen farst,
darefter i

s

Planera likvardig skolstart
Jordens dag 22/4

Rocka sockorna 21/3
Trygghetsenkét genomfors
Internationella kvinnodagen 8/3

Ledarskapet |
Klassrummet

Arshjul trygghetsabete och kvalitetsarbete

24/BIN/257
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augusti

Likvardig skolstart genomfars
Likbehandlingsplanen

Mentorer gar igenom planen

Anslagstavian uppdateras
Presentation av TT i grupperna
Planera in tematiska foraldramaten

L i

Se Gver rastaktiviteter
Bestam matesstruktur
Arbetamed TORA

september

Internationella fredsdagen den 21/9
Trygghetsvandring genomfars

Sy oktober

Studiera

oktober

FN-dagen 24/10 (barnkonventionen)

Trygghetsenkater genomfors
Stopp min kropp

' Utmaningar
utifrén
kunskapsnivd

¥
Elevdelaktighet @

november

Resultat fran
trygghetsenkdten analyseras i
arbetslagen forst, darefteri TT.

&
@

december

Nobeldagen 10/12
Manskliga rattigheter 10/12
Utvardering av arbetet med T och O

Elevradet utvarderar arbetet med T och O

februari

Alla hjértans dag 14/2
Uppdatera fragor fran trygghetsenkiterna

-9

januari

Arbetamed Roch A
Kramens dag 21/1

Paminner om innehall frin "likvérdig skolstart”

Frintelsens minnesdag
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Bilaga 3 - Relevant lagstiftning

Skollagen (2010:800)
Kapitel 6 Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 & Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra kréankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser
Lagens andamal

1§ Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Lag (2014:958).

3 kap. Aktiva atgarder
Inledande bestammelser

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett koén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Lag (2016:828).

Sida
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Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och
framjande arbete genom att
1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. félja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidplaneras och genomféras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

15§ Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder pa det sitt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska f6lja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket.

Lag (2016:828).

Samverkan

19 § |arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sadan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i
verksamheten. Lag (2016:828).
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Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag
(2016:828).

Barnkonventionen

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

Artikel 2

1. Konventionsstaterna ska respektera och tillférsakra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot
slag, oavsett barnets eller dess forélders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon,
sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i 6vrigt.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sékerstalla att
barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av
foraldrars, vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet,
uttryckta asikter eller tro.

Artikel 12

1. Konventionsstaterna ska tillforsakra det barn som ar i stand att bilda egna
asikter ratten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter
ska tillméatas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad.

2. For detta andamal ska barnet, i alla domstolsforfaranden och administrativa
forfaranden som ror barnet, sarskilt beredas majlighet att horas, antingen direkt
eller genom en foretradare eller ett lampligt organ och pa ett satt som ar forenligt
med nationella procedurregler.

Artikel 14

1. Konventionsstaterna ska respektera barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet
och religionsfrihet.
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2. Konventionsstaterna ska respektera féraldrarnas och, i forekommande fall,
vardnadshavares rattigheter och skyldigheter att pa ett satt som ar forenligt med
barnets fortlopande utveckling ge barnet ledning da det utévar sin ratt.

3. Friheten att utdva sin religion eller tro far underkastas endast sadana
inskrankningar som ar féreskrivna i lag och som ar nédvandiga for att skydda den
allmanna sakerheten, rattsordningens grunder, folkhalsan eller den allmdnna
moralen eller andra personers grundlaggande fri- och rattigheter.

Artikel 19

1. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga lagstiftningsatgarder,
administrativa, sociala och utbildningsméssiga atgarder for att skydda barnet mot
alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp,
medan barnet &r i foradldrarnas eller den ena foralderns, vardnadshavarens eller
annan persons vard.

2. Saddana skyddsatgarder bor, dar sa ar lampligt, innefatta effektiva férfaranden
for saval upprattandet av sociala program som syftar till att ge barnet och de
personer som har hand om barnet nédvandigt stod, som for andra former av
forebyggande och for identifiering, rapportering, remittering, undersékning,
behandling och uppfoéljning av fall av ovan beskrivna satt att behandla barnilla
och, déar sa ar lampligt, foérfaranden for rattsligt ingripande.

Artikel 28

1. Konventionsstaterna erkdnner barnets ratt till utbildning. | syfte att gradvis
forverkliga denna ratt och pa grundval av lika mojligheter ska de sarskilt:

(a) gora grundskoleutbildning obligatorisk och kostnadsfritt tillganglig for alla,

(b) uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning inklusive saval
hogskoleforberedande utbildning som yrkesutbildning, gora dessa tillgdngliga och
atkomliga for varje barn samt vidta lampliga atgarder sasom inférande av
kostnadsfri utbildning och ekonomiskt stéd vid behov,

(c) genom varje lampligt medel géra hogre utbildning tillganglig for alla pa
grundval av formaga,

(d) gora utbildnings- och yrkesrelaterad information och végledning tillgdnglig och
atkomlig for alla barn,

(e) vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden nérvaro i skolan och minska
antalet studieavbrott.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sdkerstalla att
disciplinen i skolan uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets
manskliga vardighet och i 6verensstimmelse med denna konvention.
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3. Konventionsstaterna ska framja och uppmuntra internationellt samarbete i
utbildningsfragor, sarskilt i syfte att bidra till att avskaffa okunnighet och
analfabetism i hela varlden och for att underlatta tillgang till vetenskaplig och
teknisk kunskap och moderna undervisningsmetoder. Sarskild hansyn ska harvid
tas till utvecklingslandernas behov.

Artikel 29
1. Konventionsstaterna ar dverens om att barnets utbildning ska syfta till att:

(a) utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och
psykisk férmaga,

(b) utveckla respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande friheter samt for
principerna i Férenta nationernas stadga,

(c) utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egna kulturella identitet,
sprak och varden, for bosattningslandets och for ursprungslandets nationella
varden och for kulturer som skiljer sig fran barnets egen,

(d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhélle i en anda av
forstaelse, fred, tolerans, jamstalldhet mellan kénen och vanskap mellan alla folk,
etniska, nationella och religiosa grupper och personer som tillhor ett urfolk,

(e) utveckla respekt for naturmiljon.

2. Inget i denna artikel eller i artikel 28 far tolkas sa att det medfor inskrankning i
den enskildes och organisationers ratt att inratta och driva
utbildningsinstitutioner, dock alltid under forutsattning att de principer som
faststallts i punkt 1 i denna artikel iakttas och att kraven uppfylls pa att
undervisningen vid dessa institutioner ska sta i 6verensstaimmelse med vad som
fran statens sida angetts som miniminorm.

Artikel 30

| de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer
som tillhor ett urfolk ska ett barn som tillhér en sadan minoritet eller ett sadant
urfolk inte forvagras ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp
ha sitt eget kulturliv, att bekdnna sig till och utdva sin egen religion eller att
anvanda sitt eget sprak.
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