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1 Grundskola, forskoleklass & fritidshem

Kvalitetsplanen utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet, bade pa
overgripande niva och enhetsniva. Syftet med kvalitetsplanerna ar att kvalitetssakra
det férvaltningsgemensamma arbetet med utgangspunkt i de nationella malen och
med tydlig koppling till beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. Planerna
synliggor arbetet med relevanta insatser som ska hdja kunskapsresultaten och 6ka
likvardigheten.

Verksamheternas kvalitetsplaner fardigstalls senast i juni och den
forvaltningsovergripande i oktober. Som komplement till kvalitetsplanerna finns ett
antal forvaltningsdvergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner och riktlinjer,
se bilagor.

Kvalitetsplanens utformning grundar sig pa Skolverkets allmanna rad for systematiskt
kvalitetsarbete samt Skolverkets stod for nuldagesanalys. Den innehaller de fem stegen
forutsattningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering
av utvecklingsomraden och insatser.
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Individniva — elevers resultat, maluppfyllelse och forutsattningar.

Processhivd — undenvisning och andra arbetsprocesser.

Strukturniva — organisation, styrning och ledning pa olika nivaer.
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2 Forutsattningar

Langangskolan ar en skola som ligger i sddra delen av Hallsberg tatort, med néarhet till
bade centrala Hallsberg och naturomraden. Skolan omfattar férskoleklass och
arskurserna 1 till 6 samt ett fritidshem. Under lasaret 2024/2025 var drygt 420 elever
inskrivna varav 62 elever i forskoleklass. Samtliga arskurser har tre parallellklasser
utom arskurs 3 och arskurs 6 som ar en tva-parallell samt arskurs 4, som ar en fyr-
parallellig arskurs. Under lasaret har ocksa en sarskild undervisningsgrupp funnits pa
skolan vars elever varit klassplacerade i arskurserna 4, 5 och 6. Utdver den sarskilda
undervisningsgruppen har det under lasaret funnits en flexenhet. Skolans totala antal
klasser har under aret varit 20. Skolan har Smartboards installerade i varje klassrum
och varje elev har en egen iPad.

Tillvaxten av elever har varit sa pass stor over tid att en utokning av lokaler visat sig
nodvandig. En ytterligare byggnad i form av en paviljong tillgangliggjordes infor lasaret
2022/2023 med utrymme for tre fullstora klasser. Under innevarande ar har en 3k 4, 5
och 6 haft sin skoldag i paviljongen. Skolan upplevs, trots den utdkade ytan i och med
paviljongen, fortfarande som trangbodd och det ar ett hogt tryck i saval matsal som i
idrottssal samt manga floden av elever genom skolan. Verksamheten har fatt arbeta
mycket med logistiklosningar och larmiljéer for att méta de krav som ett 6kat elevantal
innebar.

Skolan har ett blandat upptagningsomrdade med bade en- och flerfamiljshus i saval
tatort som landsbygd. 19,6% av eleverna har ett annat modersmal an svenska och
54,1% av vardnadshavarna har eftergymnasial utbildning. Skolan ar organiserad i fyra
arbetslag. Tre av arbetslagen stracker sig fran arskurs F till 6 och ett arbetslag
innefattar skolans fritidshem uppdelat i tva avdelningar Lillfritids och Storfritids.
Utover undervisande personal har skolan en lararassistent samt en elevhalsa
bestaende av specialpedagog, kurator, skolskoéterska och skolpsykolog. Skolldkare finns
tillganglig vid behov. Elevhalsans arbete leds av rektor. | anslutning till elevhalsoteamet
finns skolans specialpedagogiska team som leds av specialpedagog och inkluderar tre
larare med specialldararkompetens. Dessa arbetar for att finnas nara pedagogerna i det
dagliga arbetet och tillféra den specialpedagogiska kompetens som kan behovas pa
bade individ- och gruppniva.

Under lasaret har 84,8% av undervisande larare haft pedagogisk hogskoleexamen och
antalet heltidstjanster har varit 27,8 vilket innebar 12,9 elever per heltidstjanst.
Skolans ledningsgrupp bestar av tre utvecklingsledare som representerar de tre F-6
arbetslagen samt skolans specialpedagog som deltar i ledningsgruppen for att
foretrada elevhalsan och skolans specialpedagogiska team. Bitradande rektor har
ansvarat for utvecklingsarbetet i skolans Fritidshem.
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3 Resultat

3.1 Uppféljning av tidigare drs kvalitetsplan

Kunskapsresultat

Mal 1: - Att maluppfyllelsen 6kar

Arbetet med SKUA (sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt) har fortsatt under
lasaret 2024/2025. En av skolans tre utvecklingsledare har ansvarat for att leda skolans
personal i kontinuerliga och aterkommande SKUA-traffar under hela lasaret. Arbetet
har haft ett fortsatt fokus pa att utveckla undervisningen till att na fler elever. SKUA-
traffarnas innehall har fortsatt varit att utveckla kooperativa undervisningsstrukturer
for att utveckla pedagogernas didaktiska verktygslada for att fortsatt starka en
samtalsbaserad undervisning och framja samarbetet mellan elever. Flertalet larare
skriver i sin utvardering att de arbetar mer aktivt med ord, begrepp och uttryck i sin
undervisning vilket ger en 6kad ordforstaelse hos eleverna samt sa upplever
pedagogerna att eleverna fragar mer nar de inte forstar. Manga larare beskriver att de
borjat anvanda kooperativa strukturer for att framja elevdiskussioner eller for att
befdsta kunskaper. Nagra pedagoger beskriver sin undervisning pa ett satt vilket kan
tolkas som att de borjar se SKUA mer som ett forhallningssatt snarare an en metod.

Pedagogerna har undervisat utifran den kommungemensamma planeringen géllande
matematik (TRR och Singma). Pedagogerna har deltagit pa de kollegiala
matematiktraffarna minst en gang per manad under ldsaret. Ett par
lektionsobservationer visar att TRR och Singma &r en stor del av
matematikundervisningen pa Langangskolan. De visar ocksa pa
undervisningssituationer dar annan undervisning an den kommungemensamma
planerade undervisningen forekommer.

Under lasaret har all undervisande personal arbetat med att utveckla saval
bedomningskompetensen som bedémningskulturen. Det har skett i arbetslagen, pa
pedagogiska konferenser och i de kommungemensamma amnesnatverken. Arbetet har
utgatt fran de kommungemensamma utvecklingsledartraffarna med fokus pa
beddmning for hallbart larande.

Utvecklingsledarna har tillsammans med arbetslaget arbetat fram arbetslagets
arbetsplaner kopplat till kvalitetsplanens mal, genomfort uppfoéljningar och analyser
for att gemensamt hitta framgangsfaktorer och utvecklingsomraden som en grund for
att utveckla undervisningens kvalité i riktning mot 6kad maluppfyllelse. Aven
Elevhédlsan har haft arbetsplaner kopplat till kvalitetsplanens mal. Skolpsykolog har
funnits som stod i att utveckla analysarbetet bade i arbetslagen, ledning och elevhilsa.

Arbetet med att utveckla en an mer inkluderande och tillganglig larmiljé har pabdrjats
genom en undersdkning av skolans nuldge gallande forstaelsen av begreppen. Det har
aven genomforts en kompetensutvecklingsinsats med fokus pa det relationella
ledarskapet i klassrummet for att na fler elever och férbattra den psykosociala
[armiljon.



Datum Sida
Langangskolan 2025 2025-09-26 7(34)

Uppfoljning av utfall:

Andel ej godkdnda betyg ligger pa en niva pa 9,75%. Vilket ar en 6kning pa 2,25
procentenheter. (Negativt utfall)

Andelen hogre betyg, det vill sdga B och A, har 6kat fran foregaende lasars niva pa
8,9% till nuvarande lasars niva pa 9,8%. (Positivt utfall)

Betygspodngen i matematik har minskat fran 11.58 féregaende lasar till 10.70
innevarande lasar. (Negativt utfall)

Betygspodngen i SVA har 6kat fran 7.50 foregaende lasar till 10.91 nuvarande lasar.
(Positivt utfall)

Betygspodngen i svenska har okat fran 11.56 foregaende lasar till 12.12 nuvarande
lasar. (Positivt utfall)

Det genomsnittliga meritvardet i arskurs 6 har 6kat fran féregaende lasars niva pa
195,26 till nuvarande lasars niva 196,5. (Positivt utfall)

Andelen elever som klarar samtliga delar pa nationella proven i ak 3 har 6kat fran forra
[asdrets niva pa 49,4 % till 81% nuvarande lasar gallande matematik. | svenska har
andelen elever som klarar samtliga delar pa Nationella proven 6kat fran foregdende
[asars niva 59,5 % till nuvarande ldsars niva pa 78,8%. (Positivt utfall)

Skolnarvaro
Mal 2: -Att minska skolfranvaron

Arbetet med att implementera den lokala rutinen gallande skolfranvaro har fortsatt
och den manadsvisa franvarouppfoljningen har genomforts i arbetslag och
ledningsgrupp. Pedagogerna skriver i sin lasarsutvardering att rutinen har varit en
tydlig plan att forhalla sig till samt att strukturen med manadsvis uppféljning bidragit
till systematik och aterkommande uppfoljningar i arbetslagen. Pedagogerna beskriver
flera fall dar planen i ett tidigt skede forandrat franvarostatistiken till det battre.

Under lasaret 2024-2025 har nagra av de pedagogiska konferenserna anvénts till
utbildningen i "Se eleven inifran" for undervisande personal samt sa har grundkursen
av Trygghetscirkeln genomforts for personalen i fritidshemmet under nagra av lasarets
kompetensutvecklingsdagar.

Utvecklingsledarna har upprattat ett rastvardschema for lasaret men pedagogerna har
inte haft olika roller med ansvar i olika zoner. Daremot har rastvardskap vid
fotbollsplanen prioriterats. Arbetet med att driva rastaktiviteter har initierats men inte
fatt genomslagskraft sa som planerat.

Trygghetsarbete i arbetslagen har drivits av utvecklingsledarna men har inte
dokumenterats och utvarderats via de planerade arbetsplanerna under varterminen.

Trygghetsteamets arshjul har inte implementerats i personalgruppen under lasaret pa
sa satt att det blivit ett aktivt dokument for andra an representanterna i skolans
trygghetsteam. Trygghetsteamet har dock genomfort aktiviteter kopplat till arshjulet.

Andelen elever som uttrycker att de ar trygga i skolan i den kommungemensamma
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enkéaten har okat for 4-6 med 11 procentenheter fran 77% till 88% men har minskat
med 10 procentenheter bland eleverna i ak F-3 fran 82 %till 72%. | skolans egen
trygghetsenkat som genomfordes i maj manad uttryckte 95,7% av eleverna att de var

trygga.

Skolfranvaron for elever med en franvaro pa 15% eller mer ligger fortsatt pa forra arets
nivd med en siffra pa 20%.

Arbetsmilj6
Mal 3: Skapa battre tydlighet och férankring géllande rutiner och systematik

Utvecklingsledarna har funnits som stdd i arbetet med den kommungemensamma
undervisningsprocessen men processen och dokumentet ar inte fullt ut implementerat
sa att det efterfoljs fullt ut. Det ar framst pedagogiska planeringar som inte
dokumenteras i skolans larplattform.

Rektorer och utvecklingsledare har fortydligat det gemensamma arshjulet gallande
betyg, bedémning, elevdokumentation och utvecklingssamtal samt arbetat for att det
efterlevs i personalgruppen.

Utvecklingsledarna har varit delaktiga i revideringen av Ldngdngskolans A-O samt
Langangsguiden, den har dock inte presenterats for personalgruppen under lasaret
2024-2025.

Det har patalats ett utvecklingsarbete gallande samsyn, dmsesidig respekt, ett
gemensamt forhallningssatt och en battre samhorighet. Arbetet har paborjats i liten
skala bland annat via diskussioner pa APT och i arbetslag och ar endast i startskedet dn
sa lange.

Rektorer, elevhalsa och utvecklingsledare har fortsatt arbetet med att forfina
mitterminsavstamningarna sa att syftet blir tydligare och sa att det ska leda till
utveckling. Bland annat har syftet uttalats och fortydligats, analysfragorna justerats
samt sa har stod funnits till viss del i analysarbetet av representant fran elevhalsan.

Elevhalsans uppdrag har fortydligats och professionernas uppdragsbeskrivningar har
presenterats pa teams. Utifran enkéatresultatet 23/24 géllande stod fran elevhalsan
gjordes en workshop med personalgruppen for att ta reda pa mer vad som lag bakom
resultatet samt for att forsdka skapa en samsyn kring elevhalsans uppdrag.

Den lokal rutinen gallande drendegangen for sarskilt stod ar inte fardigstalld men
rutinen har paborjats av specialpedagog och rektor och ar i slutskedet.

Samtliga pedagoger har genomfort utvecklingssamtal samt upprattat IUP:er enligt en
given struktur men det varierar hur pedagogerna skriver och uttrycker sig i mallen
samt hur de skriver omdoémen.

Samtliga pedagoger genomfor de utvarderingar och analyser som ingar i det
systematiska kvalitetsarbetet och flertalet uttrycker i ldsarsutvarderingen att
mitterminsavstamningarna ar en hjalp att fa en bild av gruppers eller elevers nulage
kopplat mot maluppfyllelsen. Det ar dock tydligt i samma lasarsutvardering att syftet
inte ar helt tydligt for alla pedagoger samt att nagra efterfragar aterkoppling och
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atgarder fran elevhalsa och ledning kopplat till mitterminsavstamningen.

Allt farre pedagoger uttrycker att de dnskar storre framforhallning och tydlighet
gallande rutiner och systematik. Det finns dock en 6nskan om storre tydlighet pa
teams och en dnskan om att Ldngéngsguiden och L&ngingens A-O fardigstills.

3.2 Arets kunskapsresultat i siffror

Matetal mal Kalla Resultat
2025 2024 2023
Andelen elever
som bedéms na en . .
. Sammanstallt pa
grundldggande R
niva utifran Ska drligen ve'rkfamhetsmva
o - utifran 78%
kartlaggningsmate | dka kartlaggningsmate
rialet Hitta .
. . rialet
matematiken i
forskoleklass
Andel elever som Ska drligen Omdoémen i
k:an lasa narode o6ka Haldor 85% 889% 36%
lamnar skolar 1
ska 6ka
Andelen elever Ska drligen Senast redovisat
som klarar o6ka ar ar utifran
natlonellajl Rroven i forvaltnlng“ens 81% 49,4% 55%
matematik i sammanstallda
arskurs 3 ska oka siffror, tidigare ar
ar fran Kolada.
Andelen elever Ska drligen Senast redovisat
som klarar 6ka ar ar utifran
natlonellg proven i forvaltmng"ens 72,4% 71,4% 76,6%
matematik i sammanstallda
arskurs 6 ska siffror, tidigare ar
arligen 6ka ar fran Kolada.
Andelen elever Ska drligen Senast redovisat
som klarar 6ka ar ar utifran
nationella proven i forvaltningens
matematik i sammanstallda ) ) )
arskurs 9 ska siffror, tidigare ar
arligen 6ka ar fran Kolada.
Meritpodngen i ak ?ka drligen Betygskatalog 196,9 1953 209,9
6 6ka
Meritpoangen i ak | Ska drligen Kolada
9 Gka i i i
Skillnaderna i Ska drligen Betygskatalog
meritpoang i minska
arskurs 6 mellan 0,78 0,94 0,97
pojkar och flickor
ska arligen minska
Skillnaderna i Ska drligen Kolada
meritpoang i minska
arskurs 9 mellan - - -
pojkar och flickor
ska arligen minska
Andelen elever i Ska drligen Betygskatalog
ak 6 som natt o6ka
betygskriterierna i 76% 72,06% 73,5%
alla @mnen ska
arligen 6ka
Andelen elever i Ska drligen Kolada - - -
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ak 9 som natt 6ka
betygskriterierna i
alla @mnen ska

arligen 6ka

Andel eleveriak 9 | Ska drligen Kolada

som ar behoriga 6ka

till gymnasiet i ) )
(yrkesprogram)

Andelen i skolar 1 som kan lasa i slutet av varterminen har minskat med 3
procentenheter mot foregaende Iasar och ligger pa 85% vilket innebar att malet att
andelen elever i slutet av skolar 1 kan lasa, ska 6ka, inte ar uppnatt. | matematik ar det
6% av eleverna som inte klarar de forvdantade kunskapskraven for ak 1. Majoriteten av
eleverna ligger pa mellan eller hog niva i Skolverkets bedémningsstod i matematik.

Klarat kravet for respektive delprov i Matematik

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
delprov A delprov B delprov C delprov D delprov E delprov F delprov G1 delprov G2

Ovan redovisas resultaten for de Nationella proven i matematik for arskurs 3
varterminen 2025. 85 % av eleverna klarade alla delprov utom ett. Av dessa klarade
81 % alla delprov. Variationen mellan delproven visar att varje delprov i sig har en
forhallandevis hég andel godkédnda elever (86,8% - 94,3%). Delproven som handlar om
skriftliga raknemetoder och huvudrakning har tydligt 6kat mot féregaende lasar,
sarskilt delprov F (skriftliga raknemetoder). Sedan 2020 har skolan gatt fran laga
resultat pa cirka 45% gallande andel elever som klarar alla delprov eller alla delprov
utom ett, till en hégre niva pa cirka 75-81%.

Klarat kravet for respektive delprov i Svenska

100,0%
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60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
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Resultat delprov Resultat delprov Resultat delprov Resultat delprov Resultat delprov Resultat delprov Resultat delprov Resultat delprov
A B C D E F G H
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78,8 % av eleverna i ak 3 har klarat alla delprov pa nationella proven i svenska. 82,6 %
har klarat alla delprov utom ett. Andelen elever som klarat alla delprov har 6kat med
19,3 procentenheter. Sedan 2022 har skolan haft en arlig 6kning av elever som klarat
alla delprov i svenska for ak 3. Det delprov som har varit svarast lasaret 2024—2025 ar
likt foregaende ar delprov G vilket beror att kunna stava ett antal formord och minst
tio olika innehallsord. Eleven ska ocksa pa minst tre stéllen i texten visa att den
beharskar att borja en mening med stor bokstav och avsluta med punkt, fragetecken
eller utropstecken.

Nar det kommer till malen om andelen elever i arskurs 6 som nar kunskapskraven i alla
amnen och 6kning av meritpodng ar det mycket sma skillnader i resultat mellan

2021, 2022 och 2023 och 2024 som da visade pa en negativ trend. 2025 visar
resultaten pa en vandning i positiv riktning da andelen elever som nar kunskapskraven
i samtliga amnen 6kat fran 2024 ars niva pa 72% till 2025 ars niva pa 76% och det
genomsnittliga meritvardet ligger pa en niva liknande forra arets niva, pa 196,9 med
okning pa endast 1,6 procentenheter.

Gallande meritpoang finns det lasaret 2024-2025 skillnad mellan pojkar och flickor
samt SVA-elever. Jamfort med tidigare ar har meritvardet pojkar och flickor emellan
legat mer jamnt, lasaret 2024-2025 ar skillnaden mellan pojkar och flickor storre och
ligger pa 0,78. Lasaret 2024—2025 visar dven pa en skillnad i meritvarde mellan
pojkar/flickor och elever som laser SVA. SVA-elevernas genomsnittliga meritvarde ar
hogre, med ett varde pa 202,7 podng mot det genomsnittliga meritvardet pa 196,9
poang. Flickornas meritvarde har okat med 18,83 procentenheter och ligger 2024-
2025 i genomsnitt pa 220,29 poang. Pojkars meritvarde ligger i genomsnitt pa 171,67
vilket ar en minskning med 18,52 procentenheter. Meritvardet for skolans SVA-elever
ligger i genomsnitt pa 202,7 vilket ar en 6kning mot féregaende lasar med 34,9
procentenheter. Elevgrupperna Flickor och SVA-elever har ett respektive hogre
resultat an foregadende ar medan pojkarna har ett lagre. Det genomsnittliga
meritvardet totalt, ar fortsatt lagre jamfort med lasaren 2021-2022 och 2022-2023.
Det har sjunkit fran nivaer pa cirka 210 till 196,9 ldsaret 2024—2025.

Gallande betygspoadng per dmne sa har engelska hogst betygspoang med 14,10 poang
och fysik, kemi och teknik har lagst betygspodng. De amnen som ligger efter engelskan
ar de tre praktiskt-estetiska @mnena bild, sl6jd och musik samt svenska. Engelska &r
det amne som haft hogst betygspodng de fyra senaste aren. De naturorienterande
amnena generellt, har fortsatt lagre betygspoang och har haft det de senaste fyra aren.
Betygspodngen for matematik ligger pa 10.70 vilket ar pa en ungefarlig liknande niva
sedan 2019 med en spridning av poang med 1,1 procentenheter, mellan 10.70 poang
2025 till som béast 11.60 poang 2020. Av de totalt 851 betyg sa ar 9,75 % streck eller
betyget F. Generellt ar det fa hoga betyg i samtliga dmnen forutom engelska. Av de
851 betygen ar endast 21 betyg ett A, dvs 2,47 %. Antal betyg B ligger pa 7,40 %.
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Antal

Betyg betyg Procent
A 21 2,47%

B 63 7,40%
C 183 21,50%

D 257 30,20%

E 244 28,67%

F 83 S,75%
Summa 851 100,00%

Betygsfordelning Langangskolan 2025

300 40,00%
250
200 30,00%
150 20,00%
100

o 10,00%

0 0,00%

A B C D E F

E Antal betyg e Procent

3.3 Enkdtresultat forskoleklass, grundskola och fritidshem

Under 2023 har bildningsférvaltningen justerat samtliga enkater. Detta med
utgangspunkt i Skolinspektionens revideringar av sina enkater som numera genomfors
vartannat ar i alla kommuner. Detta innebar att fragestallningarna 2023 skiljer sig
jamfort med tidigare ar, enkat for F-3 har anpassats till dldersgruppen och rymmer
farre antal fragor.

Matetal BINs mal Kalla Resultat

2025 2024 2023
Andelen elever som Ska drligen BIF:s enkat F-3, F-372% F-382% F-382%
kanner sig trygga i O6ka fraga 18: BIF:s 4-6 88% 4-6 77% 4-6 88%
skolan. enkat 4-9, fraga | SI 83%

24: Sl:s enkat ak
5, frdga 9.3: Sl:s

enkat ak 8,

fraga 9.3:
Andelen Ska arligen Sl:s enkat vh, 76% 79% 68%
vardnadshavare som 6ka fraga 6.3:
upplever att deras barn
kanner sig tryggt i
skolan.
Andelen elever som Ska arligen BIF:s enkat F-3, F-3 69% F-362,4% F-3 64%
anser att de vuxna oka fraga 14: BIF:s 4-6 72% 4-6 59,9% 4-6 57%
lyssnar pa forslag fran enkat 4-9, fraga | SI 78%
elever t.ex fran klassrad 19: Sl:s enkat ak

och elevrad. 5, fraga 7.2: Sl:s

Sida
12(34)
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enkat ak 8,
fraga 7.2:
Andelen elever som Ska drligen BIF:s enkat F-3, 4-6 57% 4-648,1% F-355%
anser att de far vara o6ka finns ej; BIF:s SI 44% 4-6 47%
med och paverka hur enkat 4-9, fraga
de ska arbeta pa 18: Sl:s enkat ak
lektionerna. 5, frdga 7.1: Sl:s
enkat ak 8,
fraga 7.1:
Andelen Ska drligen Sl:s enkét vh, 81% 76,2%
vardnadshavare som ar | éka fraga 4.2
ndjda med bemotandet
i sitt barns skola.

Utifran att det genomfors tre olika enkater for elevgrupperna vartannat ar (2025) och
tva olika enkater vartannat ar, ar resultaten 6ver tid svara att félja. Dessutom anses
svarsfrekvensen hos vardnadshavarna dven i ar som 1ag, pa 52%, vilket ocksa gor
resultatet mindre statistiskt sakert.

Trygghet

| den kommungemensamma enkaten, gallande andelen elever som kdnner sig trygga i
skolan for F-3, sa har resultatet fran 2024 ars niva pa 82% sjunkit till arets niva pa 72%.
Malet att andelen elever som kanner sig trygga arligen ska 6ka ar darmed inte natt for
F-3. FOor ak 4—6 har andelen elever som kanner sig trygga 6kat fran 77% till 83% i ak 5
och 88% i ak 4 och ak 6. Bildningsnamndens (BINs) mal om att tryggheten arligen ska
Oka ar darmed uppnatt for ak 4—-6. 90% av de undervisande ldrarna upplever att
eleverna kanner sig trygga i skolan. Siffrorna visar aterigen, detta lasar, att ju dldre
eleverna ar, desto tryggare ar de i skolan. Att notera ar, att i skolans trygghetsenkat
som genomférdes under maj manad med en svarsfrekvens pa 94%, anger 96 % av
eleverna att de ar trygga i skolan.

Andelen vardnadshavare som upplever att sitt barn kdnner sig tryggt i skolan ligger pa
76% vilket betyder att andelen minskat med tre procentenheter mot féregaende lasar.
Det innebar att BINs mal inte dr uppnatt. Att notera ar, att senaste tillfallet da
Skolinspektionens enkat genomférdes var andelen vardnadshavare som upplever sitt
barn tryggt i skolan 68%. Sedan senaste enkatundersékningen av Skolinspektionen ar
det saledes en 6kning med 8 procentenheter.

Inflytande:

52% av de undervisande lararna upplever att eleverna utifran dlder och mognad far
vara med och pdverka hur de ska arbeta pa lektionerna medan 57% av eleverna i ak 4
och 6 upplever att de far vara med och paverka hur de ska arbeta pa lektionerna. 1 3k 5
ar andelen 44%. Utifran svarsprocenten ar det tydligt att eleverna i ak 4 och 6 anser att
de far vara med och paverka hur de ska arbeta pa lektionerna i hogre utstrackning an
vad lararna gor. Siffrorna ar dock svarlasta da en felkélla ar att F-3 inte har den fragan
med i sin enkdt medan pedagogerna i F-3 svarat pa fragan samt att dk 5 svar méats i en
egen undersokningsgrupp detta lasar. BINS mal att elevernas upplevelse att det kan
vara med och paverka hur de ska arbeta pa lektionerna ar darmed delvis uppnatt. Det
ar uppnatt for ak 4 och 6 enligt arets undersokning.
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69 % av eleverna i F-3 upplever att de vuxna i skolan lyssnar pa forslag fran elever till
exempel fran klassrad eller elevrad medan samma fraga for ak 4 och ak 6 ligger pa 72%
och for ak 5 pa 78%. 74 % av de undervisande ldrarna upplever att de vuxna i skolan
lyssnar pa forslag fran eleverna, till exempel fran klassrad eller elevrad vilket ar en
hogre andel an samtliga elevgrupper utom arskurs 5. Sett till elevernas upplevelse av
att vuxna lyssnar pa forslag fran eleverna ska arligen 6ka, har BINs mal uppnatts.

Bemotande

| och med att fragan om bemotande ar formulerad med ett annat fokus och innehall i
enkaten an i BINs mal kan inte nagon slutsats dras eller nagon jamforelse mot tidigare
lasar goras pa ett statistiskt relevant satt. Det blir ocksa svart att mata om BINs mal
gdllande andel vardnadshavare ar néjda med bemoétandet i sitt barns skola ar uppnatt.
Det som gar att utldsa ar att 81 % av vardnadshavarna upplever att deras barn aldrig
eller sdllan blir orattvist behandlade vilket ar en 6kning med 4,8 procentenheter mot
foregaende lasar. 68% av vardnadshavarna tycker att lararna behandlar alla elever lika
oavsett om de ar pojke, flicka eller har annan kénsidentitet vilket ar en 6kning med 5
procentenheter jamfoért med lasaret 2023-2024.

Nojdhet

| Skolinspektionens enkat for 2025 anger 71% av vardnadshavarna att det ar nojda
med Langangskolan. Detta ar en 6kning med 9 procentenheter mot forra
undersokningen som gjordes av Skolinspektionen 2023.

74% av eleverna i F-3 och 68% av eleverna i ak 4 och ak 6 uttrycker att de ar néjda med
sin skola. | 3k 5 uttrycker 64% av eleverna att de ar néjda med Langangskolan. Det
tolkas som ett genomsnittligt varde pa 68,7%.

3.4 Undervisningens kvalitet

| boken ”Att anpassa undervisningen — till individ och grupp i klassrummet” (Sofia Boo,
Karin Forslund Frykedal, Anja Thorsten 2017, sid 170) beskriver forfattarna vikten av
att pedagogen gor uppféljningar och reflektioner éver den egna undervisningen for att
Oka elevernas mojlighet till larande. Forfattarna hanvisar ocksa till att flera studier
gjorts av bland annat Hattie 2009, Hattie & Timperley 2007, Runesson 2012 dar de i sin
tur beskriver vikten av att pedagoger analyserar sin egen praktik, gérna i en kollegial
process, och arbetar for att forbattra undervisningen. Under senare delen av
varterminen 2025 har alla undervisande pedagoger pa Langangskolan gjort en
lasarsutvardering samt en utvardering och efterféljande analys géllande
lektionsinnehall, lektionsstruktur och elevernas kunskapsniva pa individ- och gruppniva
for att utveckla kvaliteten i undervisningen och i férlangningen 6ka mojligheten till
elevers larande och maluppfyllelse.

Utifran den analys av undervisningen som pedagogerna gjort framkommer det hos
majoriteten av pedagogerna att kompetensutvecklingsinsatsen SKUA, som tidigare var
en del av Skolverkets satsning Nyanlandas larande, fortsatt har utvecklat
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undervisningens kvalité for samtliga elever. Det blir tydligt att SKUA fortsatt har
bidragit till att bildstéd anvands i storre utstrackning, att lektionerna har en tydligare
struktur samt att fler samtalsbaserade lektionsinslag férekommer, dar elever
samarbetar, exempelvis genom samtalsmodellen EPA. | pedagogernas
lasarsutvardering framgar det att den pedagogiska metoden cirkelmodellen har blivit
mer frekvent anvand i undervisningen och fler pedagoger reflekterar 6ver att
laromedlet i framfor allt engelska och svenska innehaller ett sprak och
kunskapsutvecklande forhallningssatt med inslag sa som t.ex. cirkelmodellen. Flertalet
pedagoger beskriver i sin utvardering att de arbetar aktivt kring begrepp, ord och
uttryck i sin undervisning vilket ger en 6kad ordforstaelse hos eleverna. Det lyfts dven
att pedagogerna ser det som framgangsrikt att eleverna forklarar for varandra, lar
varandra genom larkamratskap och i olika samarbetande gruppstrukturer vilket bidrar
till sprakutveckling och ett 6kat elevengagemang. Pauline Gibbons, (2018) hanvisar till
cirkelmodellen i sin bok ”Stark spraket stark larandet” dar hon pavisar hur
pedagogerna kan bygga upp sin undervisning i fyra steg dar varje steg anvands i ett
bestamt larsyfte. Undervisningen syftar till att framja ett aktivt elevengagemang dar
det ges mojlighet att integrera @mnes- och sprakundervisningen. | utvardering av
SKUA-arbetet 2025 uttrycker alla som svarat att de dnskar fortsatta det pagaende
SKUA-arbetet framat.

| drskurserna F-3 arbetar Hallsbergs kommun med TRR (Tanka, Resonera och Rdkna)
och i arskurserna 4—6 arbetar kommunen med matematikmaterialet Singma.
Upplagget i undervisningsmodellen innebar att det inleds med en kortare genomgang
som alltid har samma struktur, sedan ska eleverna i par/grupp upptacka och resonera
kring ett matematiskt problem. Efter det f6ljs par-/grupparbetet upp av en genomgang
och en klassgemensam diskussion for att se och upptacka hur andra tanker och
resonerar. Genom att det finns en tydlig struktur i att diskutera och resonera blir
arbetet med matematik sprakutvecklande vilket gynnar samtliga elever. Den har typen
av undervisning ger eleverna en trygghet i hur lektionen ar uppbyggd. Undervisningen
gor aven att det blir ett tydligt fokus pa lektionens innehall och mal.

| pedagogernas lasarsanalys gallande undervisningen framkommer det att det att
skolan pabdorjat en skiftning fran ett stort fokus pa laromedel och att det finns tydlig
struktur pa varje lektion som framgangsfaktor till ett storre fokus pa hela
undervisningsprocessen och larmiljon for att forbattra undervisningens kvalitet och
elevernas maluppfyllelse. Detta syns genom att pedagogerna skriver om SKUA, TRR
eller Singma och i det kommer fram till att god undervisningsstruktur sa som olika
kooperativa modeller, cirkelmodellen, formativ bedomning, anpassningar och
relationellt ledarskap ar framgangsfaktorer. Pedagogerna beskriver vikten av den
samtalsbaserade undervisningen dar eleverna blir mer delaktiga vilket skapar en an
mer elevaktiv [armiljo. En tillgang och ett komplement till undervisningen som bedrivs
ar ett flertal digitala resurser sa som NE, NOMP, Magma, Polylino, m.fl.

Utvecklingssamtal sker som planerat enligt skolans arshjul tva ggr/lasar. Pedagogerna
belyser hur kunskapsutvecklingen for eleven ser ut och hur arbetet framat ska laggas
upp. Eleven och vardnadshavarna ska vara delaktiga och kdnna att deras tankar och
funderingar tas pa allvar. Hur och nar utvecklingssamtalen genomfors samt hur
omdomen och IUP:er skrivs har definierats under tidigare lasar for att utveckla en
storre medvetenhet om elevernas egen kunskapsutveckling samt for att skapa en
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likvardighet pa skolan. Samtliga pedagoger har 2024-2025 genomfort
utvecklingssamtal samt upprattat IUP:er enligt en given struktur men det varierar hur
pedagogerna skriver och uttrycker sig i mallen samt hur de skriver omdémen. | nagra
av pedagogernas utvardering framkommer en 6nskan om att aterigen arbeta med
IUP:er och omddmen i kollegiet for att utveckla sdkerhet och kompetens samt for att
oka likvardigheten pa skolan.

Den kommungemensamma larplattformen Haldor har funnits som grund for all
pedagogisk planering gallande elevernas kunskapsutveckling. Pedagogerna ska se till
att det finns ett tydligt underlag bestaende av vad som hander i skolan (veckobrev,
information), vilka kunskapsomraden som ska arbetas med, vilka mal som ska belysas
och hur bedémningen ser ut for respektive elev. Under lasaret har Langangskolan haft
den kommungemensamma "Undervisningsprocessen" som ar en bra grund att utga
ifran for att skapa en gemensam struktur och likvardighet i undervisningen gallande
planering, genomférande, uppfoljning, bedémning och analys. Det framkommer i
pedagogernas analyser och utvarderingar att nagra upplever ett behov av att mer
tydligt och gemensamt halla den kommungemensamma undervisningsprocessen
levande under lasaret.

For att oka kvaliteten i undervisningen och for att sakerstalla att alla elever nar sa langt
som mojligt har skolan utformat sin organisation sa att tre heltidstjanster dgnas at
specialpedagogiska uppdrag utéver skolans specialpedagog, dessa utgor skolans spec-
team. Detta for att 6ka stodet for de elever som behover det och for att ge arbetslagen
battre forutsattningar att félja upp och analysera hur vi kan 6ka maluppfyllelsen éver
tid. En utvardering kring arbetet och insatserna gors kontinuerligt under lasaret for att
se Over att arbetet ar riktat mot ratt elever och med ratt innehall. Spec-teamets
uppgift ar ocksa att stotta mentorer eller amneslarare i arbetet for att eleverna ska
klara kunskapskraven men dven for att moéta de elever som kommit langt fram i sin
kunskapsutveckling. Skolans elevhilsa ar val insatta i hur arbetet och upplagget ser ut
for eleverna bade i klassrumsmiljon och for de elever som deltar i specialundervisning.

Utifran samtal med pedagoger, rektorernas och elevhalsans observationer
framkommer det att undervisningen pa skolan varierar i struktur och upplagg.
Langangskolan ar en stor skola och det ar naturligt att pedagoger undervisar pa olika
satt dels utifran erfarenhet och kunskap, dels utifran ledarstil och elevgruppers
sammansattning. Stor del av undervisningen ar inkluderande och férutsagbar for
eleverna och det finns en tydlig riktning. | pedagogernas analyser av sin undervisning
framkommer det att det har skett en fortsatt rorelse fran att en stor del av
undervisningen byggts pa ett laromedel med en genomgang av text och sen arbete
med instuderingsfragor till undervisning som ar samtalsbaserad och elevengagerad,
det vill sdga att undervisningen till stor del gatt ifran ett behavioristiskt
forhallningssatt. Ytterligare fler pedagoger an foregaende ar lyfter den relationella
ledaren samt det sprakutvecklande och kommunikativa klassrummet som
framgangsfaktorer. En tendens som gar fran det behavioristiska perspektivet (Skinner)
via det kognitiva och konstruktivistiska perspektivet (Piaget) och till det sociokulturella
perspektivet (Vygotskij).
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Greppa spraket sid 22-23

Under lasaret har arbetet med anpassningar fortsatt att utvecklas. En stor del av de
pedagogiska diskussionerna pa skolan samt flertalet utvarderingar har under lasaret
handlat om hur undervisningen kan bli mer inkluderande sa fler elever méts utifran
sina behov och forutsattningar och sa eleverna kan kdnna motivation och 6ka lusten
att lara. Manga pedagoger upplever att det ar svart att differentiera och anpassa
undervisningen och larmiljon sa att eleverna kdnner mening och motivation. Ett
ytterligare steg i arbetet 6verlag ar fortsatt att arbeta mer med utvarderingen av
anpassningarna sa att det ar relevanta anpassningar som ger den effekt som 6nskas
och darmed hogre maluppfyllelse. Under elevhalsotraffar, ledningsgruppsmoten samt i
samtal med pedagoger har det forts diskussioner om att skolan behéver jobba mer for
att skapa inkluderande larmiljoer for att fa eleverna att kunna inga i den ordinarie
undervisningen. Tendensen att fler och fler elever behover ett mindre sammanhang
dar de kdnner sig inkluderade och far mojligheten att utvecklas efter sina
forutsattningar har markts genom att fler elever tenderar att behova del av skoldag i
skolans flexenhet. Dar differentierad undervisning sker i en inkluderande larmiljo
racker det 6ver lag bra med generella anpassningar och fa individuella anpassningar
behdvs.

Under lasaret har de kommungemensamma utvecklingsledartraffarna samt
amnesnéatverken inneburit ett kollegialt utbyte géllande bedémning for hallbart
larande. Arbetet har till viss del arbetats vidare med pa skolan bland annat pa
pedagogisk konferenstid men pedagogernas lasarsutvarderingar samt analyser
innehaller valdigt lite om beddmning och dn mindre om formativ bedémning och
beddmning for hallbart larande. Bedomning for hallbart larande (Skolverket, 2024),
handlar om hur bedémningspraktiker kan utformas for att stodja elevers larande och
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valbefinnande, bade nu och i framtiden. Enligt Skolverket ska arbetet med bedémning
ha ett fokus pa att skapa en grund for hallbart larande for alla elever. Det ar darfor
viktigt att utveckla en bedémningskultur som gynnar kunskapsutvecklingen och
samtidigt framjar en hadlsosam skolmiljé. Formativ bedémning, som betonar elevers
larande, ar en central del av detta arbete. Arbetet kring bedémning har under lasaret
bland annat behandlat tva olika typer av bedémningskulturer enligt nedanstaende
tabell.

AC: ASSESSMENT CULTURE
Beddmningskultur med fokus pa
aterkoppling och lirande

TC: TEST CULTURE

Beddmningskultur med fokus pa
prov och betyg

Beddmning som aterkoppling,
vilken starker eleven

Olika typer av bedémningar for
att mota behoven hos olika elever

Tro pa elevens utvecklingsformaga

Bedomning integrerad i planering
och genomfarande av undervisning

Starre vilja till professionell
utveckling

Bedomning som objektiv matning
av kunskaper och for att visa vad
som 4r ratt och fel

En typ av bedémning fér alla
elever

Tro pa relativt fasta formagor

Bedomning frikopplad fran
undervisning

Mindre vilja till professionell
utveckling

Tabell 1. Skillnader mellan olika skolors beddmningskultur
med fokus pa aterkoppling och ldrande respektive fokus pa
prov och betyg. Kalla: Fritt utifran Birenbaum 2016.

| arbetet med beddmning for hallbart larande ar daven det relationella ledarskapet en
viktig del likasa den psykosociala larmiljon. Under lasaret har ett arbete med att
utveckla det relationella ledarskapet och en tillganglig och god psykosocial larmiljo
paborjats. Under varen var Jonas Nilsson pa Langadngskolan och foreldste om
relationellt klassrumsledarskap utifran sin och Martin Karlbergs bok Handbok i
Klassrumsledarskap (Nilsson & Karlberg, 2020). Detta som en fortsattning av den
genomforda insatsen Trygghetscirkeln och som del i ett fortsatt langsiktigt arbete
gallande trygghet och relationellt ledarskap for att skapa en god inkluderande
psykosocial larmiljo.

Undervisningen i forskoleklass handlar till stor del om att eleverna ska fa upptacka och
leka in kunskaperna for att succesivt under varterminen oka langd och frekvens pa
arbetspassen som mer liknar skolans struktur, dock med kontinuerliga anpassningar
utifran klassens behov. Under ldsaret har flertalet anpassningar och l6sningar behovt
arbetas fram utifran de behov som uppstatt i verksamheten. Enligt
forskoleklasspedagogernas undervisningsanalys ar det tydligt att hostens arbete i
forskoleklass handlar om att arbeta med vardegrundsfragor samt arbeta ihop
grupperna. Utifran resultaten av Skolverkets kartlaggningsmaterial Hitta spraket och
Hitta matematiken har undervisningen i Forskoleklass under varen behovt anpassas
och struktureras upp for att fortsatt kunna mota elevernas nyfikenhet och behov av
lekfullt larande.

Fritidshemmet har under ldsaret 2024-2025 varit uppdelat i tva aldersindelade
avdelningar. Totalt har cirka 200 elever varit inskrivna i fritidshemmet. Arbetet i det
kommungemensamma fritidsnatverket har utgatt fran boken Sociala relationer i
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fritidshem (Lago & Elvstrand, 2020). Personalen har last och diskuterat olika
fragestallningar utifran boken for att utveckla och starka personalens ledarskap och
relationella kompetens. Det har bidragit till en 6kad kompetens kring uppdraget i
personalgruppen vilket blir markbart i diskussioner med personalen i fritidshemmet.
Utvecklingen i skolans fritidshem har fortsatt handlat om att hitta strukturer, trygghet
och trivsel samt kreativa larmiljoer pa vara fritidshemsavdelningar. Det har bidragit till
att det finns fler planerade aktiviteter och att personalen mer tydligt uttrycker hur
viktigt det ar att eleverna har en meningsfull fritidsverksamhet. | och med att det finns
en relativt hog andel obehorig personal i fritidshemmet sa &r det en organisation som
ar under standig rekrytering vilket forsvarar mojligheten att bygga upp strukturer och
arbeta systematiskt utifran Lgr22. Malet att bygga upp ett meningsfullt och
stimulerande fritidshem med eleven i fokus dar arbetet utgar ifran Lgr22 och sedan
foljs upp systematiskt och utvarderas tillsammans med eleverna ar inte uppnatt, men
arbetet har paborjats. Undervisningens kvalitet i fritidshemmet ar darfér annu inte
matbar men dock markbar. Under lasaret 2024-2025 har bland annat larmiljoerna
forbattrats, fler planerade aktiviteter genomforts och en storre tydlighet 6ver
fritidsdagen skapats.

For att halla fokus pa det fraimjande och forebyggande och inte enbart pa det
atgardande elevhalsoarbetet, har Elevhalsans arbete for andra lasaret i rad
strukturerats och utvarderats i arbetsplaner. Innehallet och arbetet har varit kopplat
till kvalitetsplanens mal och syftet har darmed varit att 6ka maluppfyllelsen,
skolnarvaron samt tydligheten och strukturen pa skolan. Elevhalsotraffar, méten med
vardnadshavare som elevhilsan deltagit i eller ansvarat for, bollplank, utredningar och
stod i kartlaggningsarbete, stod i analysarbete, klassrumsobservationer och
konsultation med pedagoger ar nagra av de insatser pa individ-, grupp- och
organisationsniva som har som mal att framja skolgangen och skolframgangen for
eleven. Dessa insatser har genomforts kontinuerligt under lasaret och i pedagogernas
utvarderingar och enkatsvar blir det tydligt att insatser fran EHT bade ar efterfragat i
storre frekvens och uppskattat nar det forekommer. Utifran forra arets
enkadtundersokning dar pedagogernas svar visade pa att forvantningarna pa Elevhélsan
inte matchade vad och hur elevhalsan arbetade har ett arbete med att forsta vad det
negativa resultatet stod for. | det arbetet har bland annat elevhalsans roll och de olika
professionernas uppdrag fortydligats samt sa har upprattandet av en lokal rutin
gallande anpassningar och sarskilt stod paborjats.

3.5 Personalens arbetsmiljo

Efter ett par ar av hoga sjuktal sjonk sjuktalet under lasaret 2023—-2024. Under det
lasar nar pandemin var som mest utbredd, ldsaret 21/22, l1ag sjuktalet i genomsnitt pa
10,33% och under foregaende ldsar 1ag sjuktalet i genomsnitt pa 7,1 %. Lasaret 2024
2025 ligger sjuktalet i genomsnitt pa 6,46 %. Det har varit svart att hitta vikarier under
lasaret bade till antal vikarier och vikarier som kdanner att de vill och kan hantera de
ibland komplexa uppdrag det kan innebdara. Detta har ofta medfort vikarielosningar
inom organisationen vilket i dessa fall har bidragit till extraarbete samt en stress éver
att inte kunna genomféra den undervisning som varit planerad. Personalfranvaro,
oavsett om den ar planerad eller oplanerad, dar eleverna inte far en undervisning med
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ordinarie larare kan ses som ett hinder for undervisningens kvalité saval som for en
god arbetsmiljo for personalen, nar vikarier saknas.

Medarbetarsamtalen samt lasarsutvarderingen ger en bild av att det finns manga
pedagoger som ser en utveckling av arbetslagssamarbetet till det positiva.
Pedagogerna lyfter det kollegiala samarbetet som framgangsfaktor for att utveckla det
kollegiala larandet i arbetslaget. Ett par pedagoger uttrycker att de saknar samarbete
med kollegor i arskursparallellen och anser att det paverkar arbetsmiljon medan andra
pedagoger ser det som positivt med samarbete i de dldersheterogena arbetslagen.

Under lasaret har ett ytterligare utvecklingsarbete skett géllande framférhallning och
tydligare struktur gallande rutiner. Det framkommer inte lika tydligt i utvarderingen av
lasaret, jamfort med tidigare lasar, att det finns behov av att férfina och utveckla
strukturer och rutiner vilket kan tolkas som att det skett en utveckling till det battre
under lasaret. Det framkommer dock en 6nskan om ett tydligare teams, battre
kommunikation i teams samt att ha alla rutiner pa ett och samma stalle, i
Ldngingsguiden och Ldngingens A-O

Medarbetarenkatens HME-fragor (Hallbart Medarbetar Engagemang) visar pa en
positiv utveckling gallande alla fragor jamfort med forra medarbetarenkaten 2022.
Hogst resultat har fragor som férvantan, mening, fortroende och mal. Lagst resultat
har fragor som utvardering, uppskattning och motivation. Dock ar utvardering,
fortroende och uppskattning de fragor som utvecklats mest positivt sedan 2022. Under
hostterminen 2024 lyftes resultatet av HME-fragorna upp till diskussion och arbetet
mynnade ut i ett arbete i Friskvardslabbet pa Sunt arbetsliv.

Ingen pedagog har valt att avsluta sin tjanst pa Langangskolan under lasaret 2024
2025. Till fritidshemmets avdelningar sker en rekrytering till varje termin pa grund av
det hoga antalet obehdriga pedagoger.

Rapporteringen av olycksfall och tilloud ar fortfarande pa en I3ag niva vilket tolkas som
att pedagogerna inte skriver tilloudsrapporter i relevant omfattning. De skrivs framst
nar storre olycksfall sker trots patryckningar pa flertalet APTer. Det digitala systemet
for anmalan av olycksfall och tillbud, STELLA, har inte gett den effekt som hoppats pa.
Det verkar inte ha underlattat namnvart for personalen att skriva olycksfall- och
tillbudsrapporter sa forhoppningen och énskan om att olycksfall- och
tillbudsrapporterna framover skulle ge en tydligare bild av vad som sker i
verksamheten har darmed uteblivit. Personalen upplever inte att det ar ett smidigt satt
att anmala samt att de inte besitter tillrdcklig sakerhet utifran att formularet inte ar
anpassat efter skolverksamhet.

| utvarderingen av lasaret fick de undervisande pedagogerna svara pa fragan

"Hur nojd, totalt sett, 4r du med detta lasar?" genom att gradera néjdheten mellan 1-
5. Av 23 svar blev det genomsnittliga resultatet 3,78 jamfort med foregaende ar da
resultatet landade pa 3,72. (Se bild nasta sida)
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Bilden ovan visar férdelningen av svar pd frdgan "Hur néjd, totalt sett, dr du med detta
ldsar?"

| personalens ldasarsutvardering framkommer det 6nskemal om att arbeta mer med
trygghet, samsyn, samhorighet, sprakbruk och 6msesidig respekt som komplement till
foregaende lasars utvecklingsomraden.

3.6 Ndrvaroarbete

Tabellerna visar franvaron per arskurs lasaren 2022—-2023 och 2023-2024.

Total franvaro, antal elever i Total franvaro, antal elever i
varje intervall, 2023-2024 varje intervall, 2024-2025
Antal Antal
inskriv inskriv
Ak el::er, 15-29% | 30-49 % '\"5‘:)’;" Ak el::er' 15-29% | 30-49 % N;%';"
juni juni
2024 2025
F 67 13 1 0 F 63 5 1 0
1 57 7 0 0 1 66 13 0 1
2 51 10 0 1 2 54 4 1 0
3 79 11 1 0 3 53 7 0 0
4 58 14 3 1 4 76 15 3 1
5 51 7 2 1 5 56 11 0 0
6 68 12 1 1 6 50 11 2 3
7 - 7 -
8 - 8 -
9 - 9 -
f‘:’:’ 431 74 8 4 ::‘am 418 66 7 5

Ovanstaende tabell baseras pa den registrerade franvarostatistiken héstterminen 2024
till och med avstamningsdagen den 11 juni 2025 och visar franvaro fér den andel
elever som har franvaro pa 15% eller mer. Den franvaron ligger i ungefarlig niva som
foregaende ar med en marginell 6kning i intervallet 50% franvaro eller mer pa 0,3
procentenheter men med en minskning i intervallet 30—-49% pa 0,2 procentenheter.
Intervallet med franvaro mellan 15-29% har daremot sjunkit med 1,4 procentenheter.
8,9% av eleverna har en franvaro pa 20% eller mer.

18,7% av eleverna har nuvarande lasar en franvaro pa 15 % eller mer, vilket &r en
minskning med 1,2 procentenheter mot foregaende lasar. Ungefar 78% av eleverna
har nagon grad av franvaro vilket ar en 6kning med 4 procentenheter, 22% av eleverna
har saledes 0% franvaro. Foregaende lasar hade 74% nagon grad av franvaro och 26 %
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av eleverna 0% franvaro.

| statistiken for samtliga elever med nagon grad av franvaro (6ver 0%) under
varterminen 2025 syns det att franvaron okat fran en niva pa 18% i januari till 21% som
mest i april och maj. Den franvaron ar dock lagre samtliga respektive manader jamfort
med foregaende lasar forutom i maj da den ligger pa samma niva, pa 21%. | 2024 ars
motsvarande statistik minskar istallet franvaron fran 28% i januari till 21 % i maj 2024.
Aven 2023 minskade frdnvaron ménad for manad men bérjade pa en betydligt hégre
niva pa 50% i januari till 32% i ma;j.

Det ar tydligt att elever som har hég franvaro éver tid, har en 1dg méluppfyllelse. Aven
elever med goda inlarningsmajligheter som haft en hog maluppfyllelse tidigare
tenderar att ha allt lagre maluppfyllelse pa grund av ékad franvaro.

Utifran den kommungemensamma Riktlinje for att framja skolnarvaro har elevhalsa
och ledning arbetat fram en lokal rutin gallande skolfranvaro for att fortydliga nar olika
insatser och steg ar aktuella. Infor implementeringen av den nya riktlinjen och den
lokala rutinen gjordes en kartlaggning for att identifiera hinder och majligheter for
pedagogerna att folja franvaroarbetet. Under lasaret har arbetet med att
implementera den lokala rutinen forfinats och hallits i. Detta manadsvisa
franvarouppfoljningsarbete har resulterat i att allt fler pedagoger blivit sakrare pa att
folja rutinen och ser den som ett stod.

Narvarocoach ar inkopplad i nagra elevarenden med oroande franvaro vilket ofta lett
till ett positivt samarbete mellan skola och hem. Skolan har aven kallat till SIP-mo&ten
och samverkansmoten i andra former for att fa till samarbete med andra aktérer, sa

som barnpsykiatri, socialforvaltning/familjeteam samt habilitering.

Skolan foljer franvarostatistiken varje manad da alla mentorer far en lista for sina
elever med aktuella franvarosiffror i procent. Varje arbetslag gar da gemensamt
igenom siffrorna och stammer av vilka insatser som behovs for respektive elev.
Ledningsgruppen tillsammans med elevhélsan tar sedan del av manadens siffror och
finns med som stdd i hur arbetet fortskrider och vad som planeras kring de elever som
har en oroande franvaro. Enligt den lokala franvarorutinen ska kartldggning géras med
familjen med forslag pa insatser och kartlaggningen ska sedan féljas upp. Vid fortsatt
franvaro kopplas elevhalsan in.

For att 0ka narvaron har aven olika insatser for att framja en inkluderande och trygg
larmiljo initierats och genomforts. Arbetet med relationellt ledarskap, trygga raster,
kooperativa strukturer och olika individuella och generella anpassningar ar nagra
exempel.
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till maluppfyllelse

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till resultat och maluppfyllelse

Utifran den sammanfattade nuldgesbeskrivningen pa Langangskolan i juni 2025 ar det
tydligt att det ar féljande problem som framst behover atgardas:

For Iag maluppfyllelse:

- Andel elever som inte nar godtagbara kunskaper ar for hog bade utifran
beddmningsstod, Nationella prov och betyg.

- Andel elever som nar de hogre betygen ar for lag.

For hog elevfranvaro:
- Andel elever med franvaro 6ver 15% ar hog.
- Andel elever som anser sig trygga ar for lag.

- Andel elever som uttrycker att de ar néjda med skolan ar for lag.

Arbetsmiljo:

- Tydlighet och struktur behover fortsatt forbattras och en samsyn och ett gemensamt
forhallningssatt behover utvecklas.
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem
For 1ag maluppfyllelse

Under klassrumsbesdk, samtal med pedagoger och i elevhdlsoteamet samt i den
undervisningsanalys (se bilaga 1) som pedagogerna genomfort under varterminen
2025 blir det tydligt att flera av pedagogerna an mer utvecklat sin undervisning och har
ett mer kommunikativt klassrum dar elevens tankar och resonemang tas i beaktning
och ar en tillgang i det larande som sedan sker. Det ar en utveckling pa skolan som gar i
linje med det Olga Dyste (1996) skriver i sin bok “Det flerstammiga klassrummet”.
Dyste skriver om vikten av hur pedagogen ser pa eleven och elevens bidrag for att 6ka
resonemangskulturen i klassrummet. Vidare skriver Wiklund i sin bok ” Fora tanken
vidare: reflekterande arbetsséatt i skolan" (2013) att “Lararen behover direkt, fran
forsta stund, i samarbetet med en klass signalera att varje elev ar viktig att lyssna pa
och att varje elev alltid ska fa tillfalle att samtala, fraga och beratta, kommunicera och
sammanfatta — ja, fa reflektera ofta under lektionerna”.

Flera av pedagogerna uttrycker i sina analyser vikten av att vara relationell i
klassrummet for att eleverna ska fa en trygghet med pedagogen men aven gallande
kunskapsutvecklingen. | slutet av lasaret 2025 kommer det i pedagogernas analyser
fram att de anser att det relationella ledarskapet ar en framgangsfaktor som pa sikt
leder till hogre maluppfyllelse och kunskapsresultat. Den analysen gar hand i hand med
saval rektorers som elevhalsans erfarenheter vilket betyder att pedagoger, elevhalsa
och rektorer ar samstammiga och anser att trygga klassrum leder till en hogre
maluppfyllelse. Detta gar dven att Idsa Skolforskningsinstitutets
forskningssammanstallning "Framja studiero i klassrummet -larares ledarskap" (2021).
| forskningssammanstallningen belyser bland andra Quin (2017) att goda relationer
mellan larare och elever kan ha goda effekter pa elevernas skolengagemang pa lang
sikt. Quin lyfter aven fram att goda relationer med lararna kan vara sarskilt viktigt for
elever vars hemforhallanden innefattar kdnda riskfaktorer for att inte lyckas i skolan.
Resultaten i Quins forskning pekar dock mot att undervisningens kvalitet ar mer
avgorande for betygsframgangar, vilket innebar att larare behover géra en avvagning
och skapa balans mellan att skapa positiva relationer och att ha hog kvalitet pa
undervisningen. Utifran den samstammiga bilden som saval forskare som ledning och
personal pa Langangskolan har, behover Langangskolan fortsatt arbeta vidare med det
relationella ledarskapet och undervisningens kvalitet i all pedagogisk verksamhet, dvs
bade i skola och fritidshem.

Nagra av skolans pedagoger jobbar med kooperativt larande och allt fler ser
kooperativa strukturer som en framgangsfaktor for att inkludera och fa eleverna mer
delaktiga under lektionerna. Det kooperativa larandet har sin grund i det
sociokulturella perspektivet dar Vygotskij ansag att det ar genom kommunikation
manniskan lar sig nya ord och begrepp som sedan kan appliceras pa omvarlden.
(Grundbok i kooperativt larande, Niclas Fohlin, Anneke Moerkerken, Lisa Westman,
Jennie Wilson 2019). Det gar dven hand i hand med den fortbildning som alla skolans
pedagoger fatt inom SKUA (sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt) via Karlstads
Universitet under héstterminen 2022. Implementeringen av utbildningen har
genererat att fler pedagoger an tidigare benamner SKUA mer som ett forhallningssatt
an en metod i sina lasarsutvarderingar och analyser. Utifran ovannamnd forskning och



Datum Sida
Langangskolan 2025 2025-09-26 25(34)

fortbildning samt pedagogerna pa skolans beprévade erfarenhet och dnskan om att
utveckla sin undervisning mot ett mer kommunikativt klassrum dar det kooperativa
kan vara en del, behover skolan fortsatta att arbeta med SKUA.

| den kunskapsuppfdljning som gjorts fortlopande under aret, i resultatet for Nationella
proven for ak 3 och 6 samt i betygsoéversikten i ak 6 ar det tydligt att Langdngskolans
resultat ar forhallandevis laga. Bakomliggande orsaker till detta kan majligtvis forstas
utifran boken Relationskompetens i skolpraktiken (Lundstrom, 2023). | boken hanvisas
till en svensk forskningsstudie (Hirsh, 2020; Hirsh & Segolsson, 2021) som visar pa att
elevernas tankar och asikter om vad som utmarker en bra larare stammer val 6verens
med forskningen i stort. Vidare star i boken att Idsa att "Eleverna var éverens om att
larare som framjar saval larande som god halsa hos sina elever:

e skapar trygga och forlatande larmiljcer

e skapar relationer byggda pa 6msesidig respekt

e delar ansvaret for larande med eleverna

e anpassar undervisning till klasser och individer

e kommunicerar att larande ar mojligt for alla

e visar passion for undervisning och larande

e utformar lektioner som skapar motivation

e betonar kunskapens anvandarvarde framfor formella krav"

Att eleverna inte ar tillrackligt trygga och saknar tillracklig motivation for larande
framkommer i den kommungemensamma kommunenk&ten som gjordes varterminen
2025. Allt fler larare beskriver utmaningar i att motivera elever samt i att elevers
uthallighet &r lagre an tidigare.

| matematikundervisningen jobbar pedagogerna med det kommungemensamma
materialet TRR eller Singma. TRR- och Singmaundervisningen bygger pa en
samtalsbaserad undervisning dar eleverna samarbetar i helklass och i pararbete for att
sedan jobba enskilt. Flertalet av pedagogerna som undervisar i matematik ser fordelar
med den samtalsbaserade undervisningen och att det skapar ett bra klimat i
klassrummet dar alla elevers tankar tas till vara pa och bidrar till att ord och begrepp
befasts pa ett mer systematiskt satt. Ett par larare belyser svarigheten att hinna med
repetition samt att anpassa och differentiera undervisningen utifran materialet.

| en koppling till vara resultat i matematik, behdvs det fortsatt en tydlighet kring
amnets innehall i koppling till det kollegiala larandet som finns pa saval skolniva som
kommunniva i Hallsbergs kommun. Enligt Hattie, Fisher och Frey (2017) i boken
"Framgangsrik undervisning i matematik" menar forskarna att det ar viktigt att vi gar
fran ytlarande till djuplarande dar eleverna planerar, undersdker och vidareutvecklar
sin begreppsforstaelse och darefter borjar géra generaliseringar. Ett problem som
pedagogerna uttrycker i sina kunskapsanalyser och undervisningsutvarderingar ar att
det saknas tillrackligt mycket tid for ytlarande for att komma till det djuplarande som
behdvs for att 6ka elevernas matematikformaga. En tankbar orsak till att
matematikresultaten inte natt hogre trots forskningsbaserad undervisningsmetod och
material skulle kunna vara att pedagogerna uttrycker att det ar svart att differentiera
och mota alla elevnivaer med det forskningsbaserade undervisningssatt som
matematikundervisningen vilar pa och darmed inte lyckas genomfdra den fullt ut. En
viss skillnad i elevernas resultat till det battre kan ses hos de pedagoger som lyckas
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differentiera och undervisa efter modellen fullt ut och som ser helheten géllande god
matematikundervisning och darmed kompletterar den forskningsbaserade
undervisningsmodellen med innehall i Lgr 22 samt repetition.

Arbetet med att skapa systematik kring och forstaelse for, olika pedagogiska
uppfoéljningar och underlag har pagatt under de senaste aren for att kunna férbattra
kvalitén i undervisningen och darmed elevernas maluppfyllelse. Under lasaret 2023—
2024 arbetade rektorerna intensifierat for att fortydliga varfor denna typ av
dokumentation ar viktig samt vidareutvecklade ett forbattrat analysstod. Under lasaret
2024-2025 har detta arbete fortgatt och utvecklats bland annat genom att
representant fran elevhalsan funnits med som stdd i analysarbetet infor varens
mitterminsavstamning. Manga pedagoger utrycker att det var utvecklande och an fler
pedagoger an foregdende ar uttrycker att det ar givande att analysera sin undervisning
och sina elevgruppers resultat i till exempel mitterminsavtamningarna eller
lasarsanalysen. | pedagogernas uppfoéljningar, lasarsutvarderingar och analyser
benamns fler pedagogiska begrepp, metoder och dilemman dar fokus oftare tenderar
vara pa strukturniva an individ- och organisationsniva. Det ger ett bra underlag for det
fortsatta arbetet framat med att utveckla undervisningen kvalitet samt elevernas
maluppfyllelse. Underlaget har dock inte varit tydligt i arets arbetsplaner och
arbetsplanerna har inte systematiskt foljts upp i ledningsgrupp, kontinuerligt under
ldsaret.

Gallande skolans resursférdelning sa finns det stora utmaningar i att matcha denna till
de behov som finns i elevgruppen. Det innebar att det blir an mer viktigt att halla i och
utveckla vart arbete med tidiga insatser i de yngre aldrarna samt utveckla arbetet med
trygga, tillgangliga och inkluderande larmiljoer. De behov som finns i elevgruppen
genererar fortsatt en hogre resursatgang an grundtilldelningen. Ledningen tillsammans
med elevhalsan och specialldrare ser kontinuerligt 6ver behoven for att sdakerstalla att
eleverna far det stod som de har ratt till enligt skollag och barnkonventionens artikel
om barns ratt till utbildning. Under lasaret har ledningen pa skolan fortsatt arbeta
intensivt med balansen mellan ekonomi och resursbehov. | det arbetet har skolans
budget varit i balans men arbetet med att sdkerstalla att varje elev far det stéd samt
den ledning och stimulans som eleven har ratt till fortsatter. Ledningen tillsammans
med elevhiélsa och speciallarare foljer upp utvecklingen for att sakerstalla att arbetet
med en budget i ram inte blir en orsak till en lagre maluppfyllelse och ett lagre resultat.

Under lasaret 2024-2025 har traffarna pa det kommungemensamma fritidsnatverket
fortsatt utgatt fran boken Sociala relationer i fritidshem (Lago & Elvstrand, 2021).
Fokus har varit det relationella ledarskapet for att skapa en storre forstaelse kring det
huvuduppdrag som ligger pa fritidshemmet. Sociala relationer i fritidshemmet utgar
fran elevers egna relationer till varandra, samt den betydelsefulla relationen mellan
larare och elever och boken introducerar flera centrala aspekter av relationsskapande.
Det ar viktiga kunskaper nar man ska arbeta med elevers larande, forebygga mobbning
och skapa ett gynnsamt skolklimat.

Personalen pa fritids lyfter fortsatt vikten av att fa eleverna mer delaktiga. Under
lasaret som varit har personalen uttryckt att de tycker att det ar svart att ta hand om
elevernas tankar och 6nskemal i den grovplanering som gors infor terminsstarten.
Under lasaret ar det fortsatt tydligt att Lgr 22 inte ar levande i verksamheten och i
planeringen. Kvalitativa uppféljningar och analyser har inte genomforts pa ett relevant
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satt, vilket innebar att behovet av att gora fler kvalitativa uppféljningar med
personalen i fritidshemmet bestar. Det ar en viktig del att férsta relationen mellan
styrdokument och den planering som ska goras av fritidsverksamheten. Att kunna
forbattra planering, genomforande, den efterféljande utvarderingen och analysen,
som kommer att ge en kvalitativ och stimulerande undervisning, ar avgérande for
vidare utveckling av Langangskolans fritidshem.

Elevfranvaro

Enligt artikeln ” Hemmasittare — snabb insats viktig vid skolndrvaro” skriver Tobias
Forsell, doktor i pedagogiskt arbete vid Umea Universitet som forskat om problematisk
skolfranvaro, att det finns flera anledningar till att en elev inte komma till skolan.
Tyvarr ser han en trend att det blir allt fler yngre elever som valjer att inte komma till
skolan.

Under ett par lasar tillbaka har skolan haft en stor andel elever med problematisk
skolfranvaro. Under lasaret 2023-2024 minskade skolfranvaron pa Langangskolan for
forst gangen pa flera ar. Lasaret 2024—-2025 ligger franvaron pa liknande niva som
foregaende ar. | artikeln som Tobias Forsell skrivit hanvisar han till internationell
forskning och begreppet "tipping point”. Begreppet innebar att om en elev
aterkommande hamnar 6ver 10% franvaro ar det svarare att komma tillbaka till ett
mer narvarande skolmdnster. Vidare hanvisar Forsell till internationell forskning som
visar pd att om en elev kommer 6ver 20% franvaro over tid, ar det problematiskt och
skolan kan inte langre ensam |6sa problemet. Skolfranvaron som blivit omfattande ger
dven andra problem sa som psykisk ohalsa, pafrestningar pa foraldrar och
somnproblem. Pa Langdngskolan ar det 9% av eleverna som har 20% franvaro. Av
dessa elever ar det inte alla som har franvaro Over tid utan det dr omstandigheter som
gjort franvaron hog detta lasar.

Under lasaret 2024-2025 har arbetet med den kommungemensamma riktlinjen
gallande skolnarvaro fortsatt. Arbetet har systematiskt foljts upp varje manad i
arbetslag och ledningsgrupp via skolans lokala rutin for franvaro. Detta for att
underlatta arbetet med att folja upp och darmed genomfora insatser for att minska
skolfranvaron pa skolan. Flertalet av skolans pedagoger lyfter i sina lasarsutvarderingar
att rutinen har varit ett stod och en hjalp for dem att folja upp och arbeta med
franvaron. De beskriver ocksa att de kan marka att de tidiga omsorgssamtalen ger god
effekt. Genom den manadsvisa statistiken fangar skolan upp alla elever med franvaro
Over 15% och startar upp arbetet med ett omsorgssamtal.

| Iasarets franvarostatistik ser vi att franvaron ar pa ungefar samma nivaer mot tidigare
ar. Det har skett en liten marginell 6kning i det intervall med elever som har en
franvaro som ligger mer an 50%. Utifran att 6kningen &r pa 0,3 procentenheter samt
att de andra intervallerna i snitt minskat 0,8 procentenheter kan det tolkas som att det
kan bero pa exempelvis in- eller utflytt av elever snarare an ett forbattringsarbete.
Utifran ovan namnda forskning samt skolans statistik kan det antas att det gar att gora
skillnad i ett tidigt stadie.

Forsell pavisar i sin artikel att det kravs forandringar i skolmiljon for att en elev ska
kunna komma tillbaka. Ldngdngskolan har en val inarbetad elevhalsa som driver
narvaroarbetet och jobbar aktivt tillsammans med pedagogerna for att skolmiljon ska
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anpassas sa att elever ska kdnna sig trygga och fa hjalp utifran sina egna
forutsattningar. Insatserna som skolan bland annat har ar i enlighet med Forsells
forskning kring hur en elev ska komma tillbaka till skolan. Dessa insatser kan t.ex.
innebara anpassningar av olika slag, anpassad studiegang via en mindre
undervisningsgrupp med specialpedagogiskt stod, kortare dagar med ett anpassat
schema, stod av kommunens narvarocoach samt samverkan med kommunens
socialtjanst och/eller andra instanser sa som BUP, habilitering, familjeteam m.fl.

Arbetet med att frdmja narvaro och fanga tidiga signaler pa problematisk skolfranvaro
staller hoga krav pa mentor och arbetslag i att félja rutiner och skapa goda relationer
med elever och vardnadshavare. Utifran att skolnarvaro ar avgérande for hur elever
lyckas i skolan behover skolan fortsatt arbeta for 6kad elevnarvaro genom ett
utvecklingsarbete gallande trygghet, inkluderande larmiljéer, det relationella
ledarskapet samt for att skolans lokala rutin gallande att framja skolnarvaro blir en
rutin som efterféljs med resultat.

Arbetsmiljo

Under varen 2025 genomfordes ett utvecklingsarbete via Sunt arbetsliv, i
Friskvardslabbet utifran resultatet av forra lasarets HME-resultat. | det arbetet framgar
det att pedagogerna 6nskar stdd i rutiner och strukturer for att arbeta framjande och
forebyggande.

Under lasaret har ett utvecklingsarbete gallande framforhallning och tydligare struktur
gallande rutiner fortsatt. Det framkommer inte lika tydligt i utvarderingen av lasaret
jamfort med tidigare lasar att det finns behov av att forfina och utveckla det arbetet
utan att det har skett en utveckling till det battre under lasaret. Istallet skiftar behovet
nagot mer mot en 6nskan om en 6kad samsyn och ett gemensamt forhallningssatt. For
att lyckas an battre finns fortfarande behov av att arbeta vidare med att fortydliga och
implementera skolans olika strukturer och rutiner, dock i varierad grad beroende pa
rutin, for att forbattra arbetsmiljon samt for att utveckla undervisningens kvalitet och
darmed elevernas maluppfyllelse. Det arbetet behdver kompletteras med ett
vardegrundsarbete som har ett fokus pa att skapa samsyn, ett gemensamt
forhallningssatt och en 6kad samhorighet. Trygghet, gladje, larande och gemenskap,
de fyra vardeord som ledningen ndmnde som en grund under det gangna lasaret skulle
kunna initiera det gemensamma vardegrundsarbetet framat. Detta for att skapa saval
samsyn, ett gemensamt forhallningssatt samt 6ka samhorigheten pa skolan.
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6 Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser

Kunskapsresultat

Mal 1: - Att maluppfyllelsen dkar

| tidigare kvalitetsplaner framkommer att maluppfyllelsen och betygsresultaten
generellt varit pa en stabil niva med ett genomsnittligt meritvarde runt 210. Lasaret
2023-2024 tenderade en negativ utveckling med ett meritvarde pa 195,26. Lasaret
2024-2025 ligger det genomsnittliga meritvardet pa 196,95. Utvecklingsomradet blir
darfor att an mer strukturerat och medvetet arbeta med relevanta insatser for en 6kad
maluppfyllelse i samtliga amnen och arskurser.

Insats:
Fortsatta arbetet med SKUA (sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt)

Fortsatta att arbeta med att utveckla god matematikundervisning bland annat genom
den kommungemensamma insatsen kring det forskningsbaserade materialet TRR och
Singma.

Kollegialt arbete och larande gallande betyg och bedémning for hallbart larande.

Utveckling och forfining av systematiken gallande kunskapsuppféljning for att skriva
mer kvalitativa analyser och darefter utga ifran dessa i undervisningen.

Arbete med att skapa en inkluderande och psykosocial larmiljé genom att:
- skapa trygga och forlatande larmiljoer

- skapa relationer byggda pa 6msesidig respekt

- dela ansvaret for larande med eleverna

- anpassa undervisning till klasser och individer

- kommunicera att larande ar majligt for alla

- visa passion for undervisning och larande

- utforma lektioner som skapar motivation

- betona kunskapens anvandarvarde framfor formella krav

- 6ka elevernas nyfikenhet och delaktighet.

Genomfoérande:

Samtliga undervisande larare kommer under ldsaret arbeta kollegialt tillsammans med
utvecklingsledare for att fortsatt utveckla SKUA-arbetet via gemensamma och
aterkommande traffar under lasaret.

Pedagogerna undervisar enligt planeringen for TRR och Singma. Pedagogerna deltar i
de planerade kommungemensamma kollegiala matematiktraffarna och i skolans lokala
kollegiala matematiktraffar.
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Samtliga undervisande larare kommer under lasaret kollegialt arbeta med bedémning
for hallbart larande pa pedagogiska konferenser, arbetslag och inom amnen.

Samtliga undervisande larare kommer under ldsaret kollegialt arbeta med fokus pa
relationellt ledarskap och inkluderande larmiljoer for att 6ka undervisningens kvalitet,
pa arbetslag och pedagogiska konferenser.

Utvecklingsledarna och arbetslaget arbetar fram arbetslagets arbetsplaner, genomfor
uppfoéljningar och analyser for att gemensamt hitta framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden som en grund for att utveckla undervisningens kvalité i en
inkluderande och god psykosocial larmiljo.

Uppfoljning:

| slutet av hostterminen ansvarar utvecklingsledarna att det genomfors en utvardering
av hostens SKUA-arbete for att kunna fanga upp och eventuellt justera det fortsatta
arbetet infor varterminen.

| slutet av hostterminen ansvarar utvecklingsledarna att det genomférs en uppféljning
och en utvardering av arbetslagens arbetsplaner for att justera det fortsatta arbetet
med att skapa en inkluderande och god psykosocial larmiljo samt for att utveckla
undervisningens kvalitet. Utvarderingen presenteras pa en forlangd ledningsgrupp i
januari.

Under lektionsbesok av rektorer och elevhalsa foljs arbetet med de inkluderande och
psykosociala larmiljéerna upp genom att ta del av undervisningen samt samtala med
elever.

| slutet av host- respektive vartermin genomfors en kortare undersdkning av elevernas
upplevelse av undervisningens kvalitet.

Utfall mats genom:

Att andelen elever som nar betyg i samtliga amnen arligen 6kar fran nuvarande niva pa
76%

Att andel streck och betyg F arligen minskar fran nuvarande niva pa 9,75%

Att andelen hogre betyg, det vill sdga B och A, arligen 6kar fran nuvarande niva pa
9,87%

Att betygspoangen i matematik arligen ska 6ka fran nuvarande niva pa 10,70.
Att betygspoangen i svenska arligen ska 6ka fran nuvarande niva pa 12,12.
Att betygspoangen i SVA arligen ska 6ka fran nuvarande niva pa 10,91.

Att andelen elever i 3k 6 som ej klarar kunskapskraven i matematik minskar fran
nuvarande niva pa 16%

Att andelen elever i 3k 6 som ej klarar kunskapskraven i svenska minskar fran
nuvarande niva pa 17,95 %
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Att andelen elever i ak 6 som ej klarar kunskapskraven i SVA minskar fran nuvarande
niva pa 18,18%

Att andelen elever i ak 6 som ej klarar kunskapskraven i engelska minskar fran
nuvarande niva pa 10%

Att det genomsnittliga meritvardet i arskurs 6 arligen 6kar fran nuvarande niva pa
196,9.

Att andelen elever som klarar samtliga delar pa nationella proven i ak 3 arligen okar
fran nuvarande niva pa 81 % gallande matematik och 78,8 % gallande svenska.

Skolnarvaro
Mal 2: -Att minska skolfranvaron

| SOU 2016:94 "Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och agera", star det att lasa
att "Sverige har undertecknat FN:s konvention om barnets rattigheter som bland annat
innebar att sarskilt vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden narvaro i skolan och
minska antalet studieavbrott. Skolan behéver havda sin betydelse. Elever behéver fa
en tydlig signal om att “every day matters, every lesson counts”. Den tilliten behéver
hela samhallet bidra till". Detta kompletterar vad som gar att lasa i
Skolforskningsinstitutets forskningssamanstallning "Framja studiero i klassrummet -
larares ledarskap" (kap 3.2) dar det framgar att det finns ett signifikant samband
mellan larare-elev-relationer och elevers engagemang och prestationer. Utifran
ovanstdaende utredning och forskning, utvarderingen av det relationella ledarskapet
som gjordes i lararkollegiet varterminen 2025 samt den nuldgesbild gallande
skolfranvaro som ar pa Langangskolan, ar malet att minska skolfranvaron fortfarande
relevant.

Insats:
Fortsatta och forfina arbetet med den lokala rutinen géllande skolfranvaro.

Fortsatta arbetet utifran trygghetscirkeln genom kompetensutveckling i det
relationella ledarskapet med Jonas Nilsson.

Utveckla arbetet kring en trygg och stimulerande rast

Arbetslagens trygghetsarbete utgar ifran skolan enkatresultat samt skolans plan for
arbetet mot krankande behandling och diskriminering.

Genomforande:
Fortsatt arbete med den manadsvisa franvarouppfdljningen.
Foreldsning med Jonas Nilsson hostterminen 2025 med efterfoljande arbete.

Utvecklingsledarna uppréttar ett rastvardsschema dar pedagogerna har olika roller och
ansvarar i olika zoner.
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En utsedd ansvarig for att driva att rastaktivitetsfragan halls aktuell och féljs upp.

Skolans plan for arbetet mot krankande behandling och diskriminering implementeras i
personalgruppen av Trygghetsteamet och utvecklingsledarna ansvarar sedan for att
arbetsplaner for trygghetsarbetet upprattas, foljs upp och utvarderas i arbetslagen.

Uppfoljning:
Pa den sista elevhalsodagen pa hostterminen féljs narvarorutinen upp och utvarderas.

Vid terminsslut host och var utvarderas rastvardschemat och rastaktivitetsplaneringen
av utvecklingsledarna tillsammans med den ansvariga for att driva rastaktivitetsfragan.
Ledningsgruppen foljer kontinuerligt arbetet under ldsaret sa att arbetet ar igang.

| slutet av host- och vartermin foljs arbetsplanerna gallande trygghetsarbetet upp och
utvarderas tillsammans med ansvarig for skolans Trygghetsteam.

Utfall mats genom:

Alla elever kdnner sig trygga med de vuxna pa skolan. Mats genom fraga i skolans
trygghetsenkat i oktober (nuldage) och i maj (resultat).

Att skolfranvaron fortsatt minskar sa att den ligger under arets siffra pa 20%.

Att andelen elever som uttrycker att de ar trygga i skolan 6kar sa att den ligger 6ver
arets siffra pa 72% for F-3 och 88% for ak 4 och 6 samt 83% for ak 5. (Genomsnitt 81%)

Att andelen elever som uttrycker att de ar ndjda med skolan dkar sa att den ligger 6ver
arets siffra pa i snitt 68,7%

Arbetsmiljo
Mal 3: Skapa battre tydlighet och forankring gallande rutiner och systematik

Infor denna kvalitetsplan har ett arbete med tydlighet och férankring gallande
systematik och struktur genomforts och forbattrats. Det framgar dock i utvarderingar
att skolan fortsatt behover arbeta systematiskt och strukturerat for att kvaliteten och
framforhallningen i verksamheten ska 6ka, men ocksa behovet av samsyn och ett
gemensamt forhallningssatt.

Insats:

Utvecklingsledarna driver den fortsatta implementeringen av dokumentet gallande
den kommungemensamma undervisningsprocessen.

Rektorer och utvecklingsledare fortydligar gemensamt arshjulet gallande betyg,
bedomning, elevdokumentation och utvecklingssamtal samt arbetar for att den
efterlevs i personalgruppen.

Att personalen &r delaktiga i revideringen av Langingskolans A-O samt
Langangsguiden.
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Att paborja ett utvecklingsarbete gallande en gemensam vardegrund for
Langangskolan for 6msesidig respekt, samsyn och samhorighet.

Rektorer, elevhilsa och utvecklingsledare fortsatter arbetet med att forfina
mitterminsavstamningarna sa att syftet blir tydligt och leder till utveckling.

Den lokala rutinen géllande drendegangen for sarskilt stod presenteras och
implementeras.

Genomforande:

Utvecklingsledarna haller undervisningsprocessen levande under arbetslagsmoten
kontinuerligt under lasaret.

Arshjulet gallande betyg, beddmning, elevdokumentation och utvecklingssamtal
forankras i personalgruppen i borjan av hostterminen och stams av kontinuerligt under
lasaret under ledning av utvecklingsledarna.

Arbetet gillande revidering av L&ngangskolans A-O samt Ldngingsguiden presenteras i
borjan av hostterminen och revideras under lasaret.

Utvecklingsarbetet gdllande en gemensam vardegrund lyfts pa ledningsgrupp, APT,
pedagogisk konferens och arbetslag under lasaret.

Uppfoljning:

Kontinuerligt genom ledningsgruppens arshjul och kalendarium.

Utfall mats genom:

Att samtliga pedagoger genomfor utvecklingssamtal, skriver IUP:er samt omdémen pa
ett likvardigt satt, det vill sdga enligt given struktur.

Att samtliga pedagoger forstar syftet och genomfor kvalitativa utvarderingar och
analyser som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Att pedagogerna uttrycker att det paborjats ett arbete gallande samsyn och
gemensamt forhallningssatt i lasarsutvarderingen, for att forbattra samhorigheten.

Att flertalet pedagoger kdnner att det finns rutiner och strukturer som ger stod i det
dagliga arbetet.
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7 Bilagor

Den kommungemensamma kvalitetsplanen for forskola och skola kompletteras med
ett antal forvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner, riktlinjer
med mera:

Barn- och elevhalsoplanen

Handbok for elevhalsan

Plan mot krankande behandling, verksamhetsniva

IT-plan for bildningsférvaltningens verksamheter i Hallsbergs kommun
Huvudmannaplan for studie- och yrkesvagledning Hallsbergs kommuns
grundskolor

Riktlinje for att framja skolnarvaro

Handlingsplan samverkan for barnets basta, samverkan mellan socialtjanst och
férskola/skola

Rutin for mottagande och fortsatt utbildning for nyanlanda och flersprakiga
elever

Verksamhetens bilagor

Undervisningsanalys

Sida
34(34)



Bilaga

Lasarsanalys

Processniv: A Individniva
Strukturniva Processniva
Strukturniva

a 1 -gallande kunskapsuppféljning och undervisningens kvalité

utvecki
omraden och
insatser

Antaganden Identifiering
om orsaker av problem

Individniva

Processniva
Strukturniva

Amne:
Arskurs:
Ansvarig larare:

Datum:

Resultat/Kunskapsuppféljning

-Analysera resultaten fran uppfoljningen av elevernas kunskapsutveckling, av
tidigare genomforda nationella prov/bedémningsstod samt betyg.

Hur ser resultatet ut?

Ser vi ndgra monster pa gruppniva?

Syns nagra skillnader mellan flickor och pojkar?

Vad har vara elever utvecklat en sakerhet i? Vad har de svart for?

Finns nagra resultat pa individniva som bor uppmarksammas extra? Finns det nagra
omraden som missats eller gatt mindre bra?

Vilka problem kopplat till elevernas resultat och maluppfyllelse har vi identifierat?

Undervisning

-Reflektera kring genomford undervisning (planering, genomforande, utvardering).




Beskriv hur undervisningen har sett ut? (arbetssatt, metoder, larmiljo, formativ bedémning,
annat)

Vad far du for tankar om undervisningen utifran resultatet? -Vad har varit
framgangsfaktorer? -Vilka utmaningar i din undervisning kopplat till elevernas resultat och
maluppfyllelse har du identifierat? (Tank struktur, larmiljo, didaktik, relation, inkludering)

Skolans organisation

-Vilka faktorer/forutsattningar i skolans organisation har paverkat resultaten/elevernas
kunskapsutveckling? (ledning och organisation i olika nivaer, trygghetsplan, kvalitetsplan och
arbetsplaner)

-Kopplat till ovanstaende, vad har varit framgangsfaktorer?

-Vad har varit hindrande?

Prioritering av utvecklingsomraden -Hur gar vi vidare?

Det &r orsakerna till ett problem som ar méjliga att atgarda. Utifrén de problem/hinder ni identifierat och
orsakerna till dessa, formulerar ni har ett antal utvecklingsomraden med férslag pa insatser inom varije
utvecklingsomrade.

De utvecklingsomraden och insatser du identifierar ska bygga pé era antaganden om orsaker och vara
realistiska att genomfora samt utga fran styrdokumenten.

Insatserna ska vara inriktade mot processnivan (undervisning och andra arbetsprocesser) och/eller
strukturnivan (organisation, styrning och ledning pa olika nivaer).

-Vad behover utvecklas/atgardas: i arbetslaget/i undervisningen/i lektionsdesignen for att i
hogre grad uppfylla de nationella kunskapskriterierna?

-Utifran de identifierade utvecklingsomradena, vilka ar de kortsiktiga respektive langsiktiga
malen i mitt &amne?

-Beskriv hur malen ska uppnas. Vilka insatser planerar du att genomféra?

-Vilka insatser kommer att ha storst mojlighet att paverka elevernas resultat? Hur vet vi det?




	Kvalitetsplan Långängskolan
	1 Grundskola, förskoleklass & fritidshem
	2 Förutsättningar
	3 Resultat
	3.1 Uppföljning av tidigare års kvalitetsplan
	3.2 Årets kunskapsresultat i siffror
	3.3 Enkätresultat förskoleklass, grundskola och fritidshem
	3.4 Undervisningens kvalitet
	3.5 Personalens arbetsmiljö
	3.6 Närvaroarbete

	4 Identifiera och precisera problem kopplade till måluppfyllelse
	4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till resultat och måluppfyllelse

	5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem
	6 Identifierade utvecklingsområden och planerade insatser
	7 Bilagor

	Undervisingsanalys

