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1 Forskola

Kvalitetsplanen utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet, bade pa
overgripande niva och enhetsniva. Syftet med kvalitetsplanerna ar att kvalitetssakra
det férvaltningsgemensamma arbetet med utgangspunkt i de nationella malen och
med tydlig koppling till beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. Planerna
synliggor arbetet med relevanta insatser som ska héja kunskapsresultaten och 6ka
likvardigheten.

Verksamheternas kvalitetsplaner fardigstalls senast i juni och den
forvaltningsovergripande i oktober. Som komplement till kvalitetsplanerna finns ett
antal forvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner och riktlinjer,
se bilagor.

Kvalitetsplanens utformning grundar sig pa Skolverkets allmanna rad for systematiskt
kvalitetsarbete samt Skolverkets stod for nuldgesanalys. Den innehaller de fem stegen
forutsattningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering

av utvecklingsomraden och insatser.
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2 Forutsattningar

Skollersta har tva forskolor, forskolan Ekhagen som har tva avdelningar och férskolan
Treudden med tre avdelningar. Pa férskolorna ar personaltatheten berdknad pa 2,95
tjanst per avdelning. Personalbemanningen kan férandras under aret beroende pa
antal inskrivna barn i férskolan.

Ledningen bestar av en rektor och en bitradande rektor samt tva processledare, en
fran forskolan Ekhagen och en fran férskolan Treudden. Dessa har 10% i sin tjanst for
sitt uppdrag. Rektor ansvarar dven for tva férskolor samt omsorg pa obekvam arbetstid
i centrala Hallsberg.

Rektors ansvar

Bitradande rektor &

Forskoleomrade 2 Férskoleomrade Skéllersta

Omsorg pa obekvdm

Pedagogista Processledare arbetstid

Processledare

Forskolan Ekhagen
Forskolan Treudden
Maltidspersonal

Forskolan Kompassen
Forskolan Vibytorp

Maltidspersonal

Rektors ansvarsomrdaden

Ledningsgruppen ses regelbundet och i olika former. Tva ganger per termin traffar
rektorerna sina processledare for bada sina forskoleomraden tillsammans for att dels
lara av varandra (kollegialt larande), dels planera gemensamma utvecklingsinsatser.

Rektor vistas regelbundet pa forskolorna och i arbetslagen. Varje avdelning har minst 8
timmar reflektionstid/vecka. 4-5 ganger/termin har férskolorna arbetsplatstraffar som
bland annat innehaller forum for pedagogiska diskussioner. Verksamheten har
begrdnsat 6ppethallande tre dagar under héstterminen och tva dagar under
varterminen for kompetensutveckling. Pa forskolorna finns natverk som diskuterar,
reflekterar och analyserar laroplan, litteratur och forskning. Omradet kommer att ha
pedagogiska caféer dar vi under aret kommer att fokusera pa aktuella @mnen.

Omradet har en specialpedagog som arbetar 20% mot forskolorna i Skollersta. Dennes
kompetens bidrar till ett utvecklande arbete med inkludering och bemdétande.
Specialpedagogen arbetar framjande och férebyggande. Vid behov har vi méjlighet att
konsultera kurator. En gang i manaden traffas specialpedagogerna, BVC-skoterskor,
barnldkare, socialtjansten, kurator och rektor pa Barnhalsomaéten.

Omradet har tillgang till en vikariesamordnare vid vikariebehov.
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Férskolorna ingdr som évningsforskolor mot Orebro universitetet.

Pedagogerna arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt pa
reflektionstid kallad PUT (pedagogisk utvecklings tid) och omradet har ett arshjul for

det 6vergripande arbetet.
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Arshjul fér det systematiska kvalitetsarbetet

Maten tillagas i Palsboda och fraktas till férskolorna. Viss mat som potatis, bulgur och
ris tillagas pa forskolorna av maltidsbitradena.
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Forskolan Ekhagen

Forskolan ligger centralt i anslutning till Skollersta skola och har tva inhdagnade gardar
anpassade efter alder. | forskolans naromrade finns flertalet lekparker och
skogsomrade. Pa forskolan finns plats for motsvarande tva avdelningar, 36 barn som
man valt att dela upp i tre grupper, Froet, Knoppen och Plantan. Vid behov gar det att
utdka barnantalet pa forskolan da lokalerna ar anpassade for tre avdelningar.

Kompetens pa Forskolan Ekhagen

Fem forskollarare
Varav tva ar VFU-larare
Och en ar mentor for nyexaminerade férskolldrare

2 barnskdtare

Maltidshitrade

Forskolan Treudden

Forskolan har en stor utomhusgard som ar indelad i tva inhagnader varav en del bestar
av en skogsdunge. Narheten till skogen och vindskydd mojliggor att mycket av
undervisningen kan ske i naturen. Pa forskolan finns det plats for 54 barn férdelat pa
tre avdelningar, Skogen, Stenen och Stubben. Under ldasaret kommer en ateljérista att
arbeta pa forskolan tva dagar i veckan.

Kompetens pa Forskolan Treudden

Sju Forskollarare

Varav tva ar VFU-larare och tva
har specialpedagogexamen.

En &r utbildad teckensprakstolk

Ateljérista

Maltidsbitrade
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3 Resultat

3.1 Uppféljning av tidigare drs kvalitetsplan

SKA- systematiskt kvalitetsarbete

Atgard: Pedagogerna arbetar utifran det prioriterade malet, Alla barn ska ges
férutsdttningar att kommunicera pa olika sétt samt bidra till héllbar utveckling med
fokus pa rérelseglddje och fysisk aktivitet.

| reflektion kring verksamheterna anvander pedagogerna reflektionsmallen dar fragor
vad hande, varfor hande det, vad sdager barnen och hur gar vi vidare finns. Dessa fragor
ar centrala for att se en process i barnens larande och att kunna analysera och
fordjupa i hur undervisningen utvecklas och gar framat. Arbetslagen har veckovisa
reflektionstillfallen dar pedagogerna reflekterar och analyserar kring tidigare
undervisning och planerar verksamheten framat. De didaktiska fragorna anvands
kontinuerligt for att tydliggora syftet med aktiviteter och den undervisning som
erbjuds barnen och ger en tydlig struktur i hur arbetet planeras.

Alla pedagoger har varit delaktiga i att utforma ett markbarhetsdokument fér vad som
ar hog kvalitet i forskolans verksamhet.

Hallbar framtid med fokus pa rérelse

Atgard: Forskolorna deltar i RF-SISUS satsning ”Mat- och rorelsesatsning” mot
forskolor.

Projektet ar aktivt under tva ar januari —24 till januari — 26. Tva pedagoger har
tillsammans med rektor haft regelbunden kontakt med en koordinator for projektet,
for att fa mojlighet till extra stdd i projektet. Under varterminen bjods tva pedagoger
till in for att vara ansvariga for att satsning ska blir sa givande som majligt for barnen.
Pa forskolorna har rorelseaktiviteterna varit det centrala. Barnen har fatt regelbundna
planerade aktiviteter sasom Foris Roris en gang i veckan dar barnen far uppleva olika
satt att utforska sina kroppsrorelser i allt fran dans till olika hinderbanor. Pedagogerna
har aven erbjudit spontana rorelseaktiviter dar alla barn dr vdlkomna att delta.

Forskolorna har anvéant sig av ”mdnadens grénsak” for att skapa nyfikenhet och
intresse hos barnen for olika gronsaker. Varje manad far barnen uppleva nya smaker
av en gronsak. Pedagogerna erbjuder dven barnen aktiviteter runt grénsaken genom
olika typer av skapande som att mala bilder av gronsaken eller anvanda sig av olika
material och skapa gronsaken.

Arbetsmilj6
Atgard: Arbeta med boken Det hallbara arbetslaget.

| arbetet med att forbattra den gemensamma arbetsmiljon har forskolorna Ekhagen
och Treudden under lasaret 24/25 arbetat med boken Det hdllbara arbetslaget av
Camilla Vahlbergs.

Arbetet startades med en foreldsning i augusti Samspelskompetens som grund fér en
god arbetsmiljé och resiliens med Camilla Vahlberg.

Pedagogerna har last boken och pa arbetsplatstraffar arbetat med boken genom
gruppdiskussioner utifran texten och reflektionsfragor i boken. Boken tar upp bland
annat samspelskompetens, kommunikation, sjalviedarskap och feedback.
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Vi kan se en 6kad forstaelse for att vi ar varandras arbetsmiljo och en vilja att komma
vidare i arbetet med att skapa en bra arbetsmiljo.

UMU-Utveckla matematikundervisningen

Atgarder: Genomféra Skolverkets modul, utveckla matematikundervisningen i
foérskolan.

Under lasaret 2024/2025 har samtliga pedagoger fran forskolorna Treudden och
Ekhagen arbetat med modulen Utveckla matematikundervisningen i férskolan.
Modulen bestod av delarna Kommunikation och matematikldrande, Att fG grepp om
begrepp i matematiken, Bilderbdcker i matematikundervisningen och Geometriska
former och kroppslig kommunikation.

Utbildningen har varvats med diskussioner och aktiviteter utifran innehallet i texter
fran modulerna. Pedagogerna har tillsammans med handledare haft regelbundna
traffar under aret. Insatsen har gett pedagogerna 6kad kunskap om matematik. Samt
Okad forstaelse for hur man kan arbeta med matematiken, dess begrepp i den
vardagliga verksamheten sa att alla barn far ratt forutsattningar for just sitt larande.

3.2 Enkdtresultat forskola

Matetal BINs mal Kalla Resultat
2025 2024 2023
Cgrcclier:gshavare som Forvaltningsgemensam Ekh: Ekh: Ekh:
o ; gsgemen: 100% | 100% | 100%
upplever att derasbarn | Ska drligen éka vardnadshavarenkat,
blir bra bemott pa fraga nr 13 Treu: Treu: Treu:
! P & 96% | 93,75% | 100%
forskolan.
Andelen
vardnadshavare som Ekh: Ekh: Ekh:

Forvaltningsgemensam

anser att deras barn o ). . o - 100% 100% 100%
. . . Ska drligen 6ka vardnadshavarenkat,
kanner sig tryggt i fraganr 1 Treu: Treu: Treu:
barngruppen pa & 92% 100% 100%
forskolan.
Andelen N Ekh: Ekh: Ekh:
vardnadshavare som Forvaltningsgemensam
. - . o . 100% 100% 100%
upplever att forskolans Ska drligen 6ka vardnadshavarenkat,
ordinarie Oppettider fraga nr 14 Treu: Treu: Treu:
PP 8 100% 100% 100%

fungerar for sin famil;.

En vardnadshavare pa forskolan Treudden har svarat att det "stdmmer ganska dadligt"
att denne kanner sig val bemott av personalen pa forskolan. Vad det star for ar svart
att analysera kring da endast 27 av forskolans 52 barns vardnadshavare har svarat pa
enkaten. Resultatet ar battre an foregaende ar. Sjalvklart ska forskolorna strava efter
att alla vardnadshavare ska kdanna sig néjda med bemétandet. Tva av vardnadshavarna
pa Treudden har svarat att det “stammer ganska daligt” att deras barn kdnner sig
tryggt i barngruppen. Det ar inte bra att det ar sa, men i samtal som personalen haft
med vardnadshavare sa tycker man sig ha god koll pa vad som ar bakgrund till svaren
och dar har man aktivt arbetat for att trygga dessa barn. Samtliga pedagoger pa
forskolan uppger i motsvarande enkat att de upplever att alla barnen kanner sig trygga
i barngruppen. Av det resultat som forskolorna har fatt fran vardnadshavarna kan
slutsatsen dras att forskolorna har trygga barn och vardnadshavare och att de allra
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flesta kanner sig val bemota nar de vistas pa forskolorna.

Svarsfrekvensen har okat fran féregaende ar pa forskolan Treudden, men knappt nagot
pa Ekhagen och diskussioner behover foras hur pedagogerna kan fa fler
vardnadshavare att besvara enkdten under varen 2026.

Maluppfyllelse med insatser

Under maj manad 2025 fick pedagogerna pa forskolorna svara pa en enkat kring hur de
upplever att delar av vara prioriterade utvecklingsarbeten blivit markbara i
verksamheten.

Pa fragan om forskolans deltagande i RF-SISUS rorelsesatsning med rorelse och maltid i
forskolan har gjort att vi pa min avdelning tankt till och utvecklat vara larmiljéer och
motesplatser svarar samtliga att det gjort det nar det gdller innemiljéerna och 83% att
det gjort det kring bade inne- och utemiljéerna vilket ar ett gott betyg for att insatsen
hojt kvaliteten pa vara undervisningsmiljoer.

17%

@ |Instammer, var innemiljc 2 ‘
o

@ Instimmer, var utemils
& Instammer, bade var inne- och utemilja 10

& Instammer inte 0

B3%

Férskolans deltagande i RF-SISUS rérelsesatsning med rérelse och mdiltid i férskolan har
gjort att vi pd min avdelning ténkt till och utvecklat vara Idrmiljéer och métesplatser

En av pedagogerna sammanfattar hur insatsen gor att det blir markbart fér barnen.
"Det vi introducerar i undervisningen angdende pep tar barnen vidare och de méts vid
vdra métesplatser, bdde inne och ute. Samtal och diskussioner samt rérelse pagadr
standigt. Nya lekar tar form.”

| den kommungemensamma enkaten som genomférdes under april 2025, fick
pedagogerna svara pa fragan "Hur bedémer du forskolans pedagogiska arbete med
matematik? Resultatet har stigit markant at det positiva hallet.

2025 2024 2023
Mycket bra b B7% 2 29% 0 0%
Ganska bra 3 33% 4 57% 2 50%
Ganska daligt 0 0% 0 0% 2 50%
Mycket diligt 0 0% 1 14% 0 0%
Vet gj 0 0% 0 0% 0 0%
Antal svarande 9 7 4

Férskolan Treuddens pedagoger
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2025 2024 2023
Mycket bra 5 71% 1 25% 3 43%
Ganska bra 2 29% 3 75% 4 57%
Ganska diligt 0 0% 0 0% 0 0%
Mycket déligt 0 0% 0 0% 0 0%
Vet ej 0 0% 0 0% 0 0%
Antal svarande 7 il 7

Férskolan Ekhagens pedagoger

Nar det galler utbildningsinsatsen "Att utveckla matematikundervisningen" (UMU)
svarade pedagogerna i rektors enkat att den har varit meningsfull for dem vilket
styrker att insatsen lag ratt i tiden och att matematiken var ratt att prioritera under
lasaret.

@ Instammer helt 10
@& Instammer daebvis 2

@ [nstammer inte 0

83%

Var utbildningsinsats "Att utveckla matematikundervisningen" (UMU) har varit
meningsfull fér mig

Det har blivit markbart for barnen att vi genomfor satsningen som en av pedagogerna
sammanfattar sa har ”De har fatt uppleva olika former av matematikundervisning som
vi utan satsningen inte skulle ha utformat pd samma sdtt. Utbildningen har skapat nya
sdtt att se pd matematik och gett méjligheter fér barnen att uppleva en variation pd
olika matematiska aktiviteter.”

3.3 Undervisningens kvalitet

Mat och rorelsesatsning

| verksamheterna under lasaret har RF-SISUS projekt mat- och rorelsesatsning varit
central. Pedagogerna har arbetat aktivt med att alla barn ska fa uppleva gladjen i att fa
rora pa kroppen pa olika satt. Alla barn ar olika och vill réra sig pa sitt eget satt vilket
skapar varierande mojligheter dar pedagogerna far erbjuda olika satt till rorelse.

Det prioriterade malet “Alla barn ska ges férutséttningar att kommunicera pd olika
sdtt samt bidra till hdllbar utveckling med fokus pa rérelseglddje och fysisk aktivitet”
styr verksamheten till ett varierat utbud av aktiviteter och undervisning fér barnen. |
de planerade och regelbundna rorelseaktiviteterna utgar pedagogerna fran de 12
grundrorelserna ala, springa, rulla, klattra, ga, hoppa, fanga, krypa, kasta, hinga,
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balansera och stodja for att ge barnen mojlighet att prova pa alla typer av rorelse.
Gymnastiksalen ar en optimal plats for att kunna erbjuda alla rérelser pa samma gang.
Forskolegarden ar ocksa en gynnsam plats for att skapa platser for de olika rorelserna.
For att uppmarksamma de olika rérelserna och géra barnen delaktiga i dem sa sattes
bilder upp pa en hel viagg dar barnen utforde alla rorelser. Det blev en dokumentation
att diskutera kring och dar barnen kunde fa bekraftelse éver vad de gjort och dven for
vissa barn, utmana att 6va pa sa att en dag ocksa kunna utfora just den rérelsen.

Som introduktion till malet skickades ett uppdrag hem med alla barn éver sommaren.
Barnen fick en boll med uppdraget att de skulle utféra nagon typ av rorelse med bollen
och dokumentera aktiviteten och skicka till forskolan. Alla bilder sattes upp centralt pa
forskolorna vilket skapade manga samtal mellan barn-barn, pedagoger-barn och
vardnadshavare-barn. Att skapa en brygga mellan forskola-hem och goéra
vardnadshavare delaktiga i barnens vardag pa forskolan skapar en relation och ett
fortroende mellan forskolan och hemmet.

Genom gemensamma plattformar har ett markbarhetsdokument arbetats fram av
samtliga pedagoger, dar tydlighet efterstravas mot vad som anses vara hog kvalitet i
forskolans verksamhet. Pedagogerna diskuterar fram hur det blir markbart att
verksamheterna haller en hog kvalitet. Innehallet i dokumentet bor kontinuerligt och
kollegialt reflekteras éver samt revideras vid behov for att hallas levande och aktuellt. |
dokumentet ges tydliga anvisningar om hur pedagogerna ser pa vad som ar lag
respektive hog kvalitet i forskolans verksamhet. | markbarhetsdokumentet
kdannetecknas hog kvalitet i fysisk aktivitet och rorelsegladje av att "miljéerna inbjuder
till fysiska aktiviteter och ddr pedagoger planerar och genomfér rérelseaktiviteter pa
ett inbjudande och inspirerande sdtt. Pedagogerna fdngar upp barnens intressen och
bygger vidare pa det”.

Att gbéra samma rorelselek och att 6va pa samma rorelse flera ganger ger de barn som
behover mer tid att iaktta innan de deltar en majlighet att vara delaktiga hela tiden
och sedan delta nar de kdnner sig redo. Mdéjligheten att titta pa och fa en forforstaelse
for vad som sker gor att barnen kan kanna tillit till sin egen férmaga och vagar delta.
Nar barnen kanner sig sakra i nagon lek kan vi se att barnen sjalva tar initiativ till att
starta upp rorelselekar. De barn som initierar leken och som vet reglerna forklarar och
hjalper de andra att forsta.

Forskolorna har arbetat med “manadens grénsak” dar en gronsak varje manad
undersoks med sinnena, kansel, smak, lukt. Pedagogerna later det vara en del i den
dagliga pedagogiska verksamheten med bade planerade och oplanerade aktiviteter dar
barnen far mota gronsaken pa olika satt. De har fatt satta ord pa hur det smakar, hur
det ser ut, hur det luktar, kdnns osv. Barnen har av nagra pedagoger erbjudits kreativt
skapande runt gronsaken dar de bade kan skapa egna gronsaker med olika material
eller mala bilder pa grénsaken som satts upp pa en gemensam plats i matsalen sa att
alla far inspireras och kdnna sig delaktig i projektet. Barnen har dven odlat gronsaker
sasom majs och radisa vilket ar ett led i arbetet med hallbar utveckling dar vi betonar
vikten av att alla manniskor behover se sin del i hur var planet mar. Samtal och
reflektioner om vad ett fro behover for att kunna vaxa ar en viktig del i forstaelsen hur
allt liv pa jorden fungerar.
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Utveckling av matematikundervisningen

Genom fortbildningsinsatsen Utveckla matematikundervisningen i férskolan, UMU och
diskussionerna och reflektioner tillsammans har pedagogerna blivit mer medvetna om
matematiken som finns 6verallt omkring oss.

Pedagogerna har utifran utbildningens évningar haft olika undervisningstillfallen i
matematik. Till exempel har de gatt pa matematikpromenader dar fokus vid de forsta
tillfallena 1ag pa former, lagesord och avstand. Barnen upptackte att ndgot kan ha flera
former, till exempel kan en tradstam sett ur ett perspektiv vara en cirkel men ur ett
annat en rektangel. Har kunde pedagogerna se att aktiviteten fangade barnen och att
barnen sedan initierade egna formjakter pa férskolans gard och inne pa forskolan.
Genom att i leken anvanda de matematiska begrepp vi tillsammans pratat om sa gor
barnen begreppen till sina egna och far en forstaelse for dem som de sedan kan
tillampa vid andra tillfallen.

Barnen har fatt tillfallen att uttrycka och undersdka matematiken pa olika satt, barnen
har bland annat malat olika former med olika verktyg sasom vattenfarg, tuschpennor
och kritor, vi har anvant mattsatser for att mata vatten. Barnen har fatt tillfallen att
utforska former med kroppen bade enskilt, i sma grupper och tillsammans i stor grupp.

Genom att binda samman rérelser med matematiken marker pedagogerna att barnen
tar till sig kunskaperna och befaster den med hela kroppen. Nar barnen far prova pa
att dansa matematik och géra de geometriska formerna med hela kroppen till musik
far de en storre forstaelse for hur formerna ser ut och kanns. Barn Iar med hela
kroppen och genom att erbjuda rérelse i undervisning ser vi att de ar mer aktiva och
engagerade.

Inkluderande arbetssatt

| forskolornas framtagna markbarhetsdokument definieras hog kvalitet av att
verksamheterna erbjuder val anpassade miljoer som vacker intresse hos barnen och
som bidrar till goda relationer mellan barn-barn. Tydliga forhallningssatt i miljoerna
som skapar trygghet och begriplighet. Samsyn bland pedagogerna ger barnen goda
forutsattningar till lek och larande. Professionellt forhallningssatt dar alla pedagoger
forstar sitt uppdrag och bemoter varje barn utifran deras behov. Aktivt arbete med
normer och varden. Rutiner och strukturer som ger tydlighet for barnen. En
valfungerande kommunikation mellan pedagoger, bade i arbetslagen och hela
forskolan.

Pedagogerna ser en stor vinst i att dela upp barnen i mindre grupper for att skapa de
basta forutsattningarna for att varje enskilt barn ska fa ta plats och uttrycka sina tankar
och asikter. Pedagogerna ser att manga barn har svart att hitta fokus i stora
sammanhang och kan inte ta till sig undervisningen optimalt vilket skapar oro i hela
gruppen. | de sma grupperna ser arbetslagen att barnen kan halla fokus en langre tid
och de visar ett storre engagemang till undervisningen. Pedagogerna anpassar sin
undervisning till barnens kunskapsnivaer och delar upp barnen sa de kompletterar
varandra och tar vara pa alla barns kompetenser. Arbetslaget uppmarksammar hur
barnen tar till sig kunskap och utgar fran det i var planering for undervisningen. For
vissa barn ar det skapande som &r vagen till larande medan andra barn tar till sig
kunskap genom samtal, reflektioner och fakta. En del av vara avdelningar behéver
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erbjuda mer och fler méjligheter till skapande material.

Arbetslagen tar vara pa mangfalden av kunskap i gruppen och anvander sig av det i var
undervisning, barnen inspirerar ofta varandra genom ett kollegialt larande. Arbetet i
de mindre grupperna har gett markbara skillnader i hur barnen visar intresse for
undervisningen och kanner delaktighet i den.

Genom att barnen ges fler mojligheter till att dela upp sig och inte vara sa nara inpa
varandra bidrar det till ett storre lugn i grupperna. Barnen erbjuds mojligheter till
varierade aktiviteter och far storre inflytande och delaktighet i vad som 6nskas.

Pedagogerna arbetar aktivt for att alla barn ska kanna en trygghet och samhérighet
med varandra genom att dérrarna alltid ar 6ppna mellan avdelningarna. Finns behovet
hos nagot barn av miljdombyte sa finns alltid mojligheten att besdka en annan
avdelning. Arbetslagen ser stora fordelar med att vara sma enheter dar alla kdnner
alla, bade pedagoger och barn. Pedagogerna arbetar med en struktur som ger trygghet
att de hjalps at nar det behdvs, de ser inte barnen som “vara” utan alla pedagoger har
lika stort ansvar for alla barn vilket pedagogerna ser resultat av nar barnen ska byta
avdelning. Overskolningarna mellan avdelningarna dr mycket naturliga fér bade barn,
pedagoger och vardnadshavare da det redan finns en upprattad relation mellan alla
parter.

Larmiljoer ute och inne

I markbarhetsdokumentet kdnnetecknas hog kvalitet i vara larmiljoer av att
arbetslagen erbjuder tydliga och trygga miljoer som uppmuntrar till lek och larande.
Ett varierat material som ar anpassat utifran barnens mognad. Rum i rummen som
bidrar till barnens nyfikenhet, intresse och miljoer dar barnen kan leka sjalva eller flera.
Bilder och andra stod fortydligar vilka miljoer som finns att vélja pa for barnen och
underlatta sortering. Materialet ar pa flertalet avdelningar tillgangligt och synligt for
barnen sa de enkelt kan fa tillgang till dem. Pedagogerna introducerar och presenterar
nytt material for att skapa en forstaelse for det.

Larmiljoerna pa forskolan ar sarskilt viktiga for att barnen ska ges maojlighet till att
utvecklas, vaxa och uttrycka sig utifran vart prioriterade mal “Alla barn ska ges
foérutsdttningar att kommunicera pa olika séitt samt bidra till hdllbar utveckling med
fokus pa rérelseglddje och fysisk aktivitet.” Genom att erbjuda barnen olika satt att
uttrycka sig pa och kommunicera, ger pedagogerna barnen mojligheter till att hitta just
det som far dem att ta till sig kunskap pa basta satt.

Det ar av stor vikt att larmiljoerna ar inkluderande och lattillgangliga och att alla barn
far mojlighet att kunna delta i lek och samspel pa samma villkor. Pedagogerna stravar
efter att inomhusmiljon och utomhusmiljon kompletterar varandra och skapar en réd
trad genom projekten som forskolorna arbetar med. Det vi arbetar med inomhus ska
dven finnas maojlighet till att géra utomhus. Aven om det kan se ut pa olika satt sa ar
det viktigt att det finns ett samband mellan de tva miljéerna.
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3.4 Personalens arbetsmiljo

Under lasaret har omradet en arshjul 6ver arbetsmiljon som vi foljer. Rektor
tillsammans med skyddsombuden forbereder under samverkan och gar igenom de
planer som ska tas upp pa efterféljande arbetsplatstraffar (apt). Samtliga medarbetare
uppger i enkatsvar under maj 2025 att de kanner sig trygga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det leder till slutsatsen att handlingsplanerna nu ar en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Enkdt arbetsmiljo Handlingsplan )
presenteras samt &tgarder buller | Ergonomigenomgang

Handlingsplan

] . :
hot och vald m =y // N Arbetsmiljopolicy
A
- \\ December s Inrymning- och
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Handlingsplan
krissituationer

| utrymningsplan
. el Handlingsplan
SAM April elcyklar
Enkit B Oktober
arbetsmilj fyllsi |
Handlingsplan

Arshjul férskoleomrade 2
riskanlys vid utflykter s
Y Y September
//

Skyddsrond

och férskoleomrade
Skdllersta Uppfoljning

Maj ~ | skyddsrond

vl Introduktion nyanstéllda: Ergonomi, tillbud och olycksfall,
YESD | A Var handlingsplanerna finns.
Handlingsplan oro Augusti Samverkan skyddsombud och rektor en gang i manaden
vid oanmild 5 utifran arshjulet.
= N\
| franvaro Il / . Medarbetarsamtal genomférs i oktober och november
Riskbedémning och . = med uppféljande l6nesamtal i mars.
i Uppfoljnin,
harj:\lngsplan k m:‘;arlbetagrenkﬁt Riskbedomning och handlingsplan finns med pa samverkan
revideras av rektor
samt apt:er

och skyddsombud &

reviderad 2025-06-11

Arshjul systematisk arbetsmiljo

Pa arbetsplatstraffarna har rektor tillsammans med pedagogerna arbetat med boken
Det hdllbara arbetslaget av Camilla Vahlberg i ett led att starka den gemensamma
arbetsmiljon pa forskolorna. Samtliga medarbetare som svarat pa den egna enkaten i
maj uppger att arbetet har varit meningsfullt.

& Instdmmer 12

@ Instammer inte Q

100%

Att arbeta med boken Det hdllbara arbetslaget under drets apt:er har varit
meningsfullt

Att arbetet sedan givit resultat kring arbetsmiljon i arbetsgruppen ar ocksa ett faktum
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enligt samma enkat. Att arbeta med sig sjalv har varit nodvandigt for att fa en 6kad
forstaelse for hur, nar och varfor vi reagerar som vi gor i olika situationer och vad vi
behover for att ma bra. Vi har genom arbetet fordjupat oss i vikten av att ha ett gott
sjalvledarskap som leder till en 6kad sjalvkannedom. Just att ha sjalvkannedom ar en
process, inte ett statiskt tillstand. Vi behover kontinuerligt reflektera 6ver oss sjalva.

1

m’
@ Instammer 10
& Instammer inte 2
B3%

Var arbetsmiljé har blivit béttre genom att vi lyft och reflekterat kring texterna i boken

Vi har dven arbetat med begreppet Kansla av ett sammanhang, KASAM. For att ma bra
behdvs KASAM som innefattar att nar det galler var arbetsmiljo ar Begriplig Hanterbar
och Meningsfull. En hog upplevelse av KASAM gor att vi uppnar resiliens vilket gor att
vi far en formaga att aterhamta oss och motsta pafrestningar. Det handlar om hur vi
hanterar och anpassar oss till férandringar och plotsliga handelser utan att var halsa
paverkas negativt.

Arbetet med var arbetsmiljo har ocksa gjort att rektor och pedagoger diskuterat
mycket kring att vi ska ha ett salutogent forhallningssatt. Det innebar att vi forhaller
oss pa ett hdlsoframjande satt till alla vi moter. Nar vi bemoter varandra lagger vi fokus
pa det positiva och friska hos kollegor, rektor, barn och vardnadshavare.

Att arbeta med arbetsmiljon ar ett arbete som standigt ar aktuellt och det ska vara
prioriterat.

En av pedagogerna sammanfattar arbetet med arbetsmiljon sa har: "Vi har blivit béttre
pd att hantera stress, vilket har medfért att vi pedagoger samarbetar bdttre. Positiv
respons frdn vardnadshavare vid utvecklingssamtal. De sdger att bade barnen och
vdrdnadshavare dr trygga pa foérskolan. "Pa fragan hur det blir markbart for barnen om
vi har en god arbetsmiljo skrev en av pedagogerna ”Ndr vi vuxna kommer éverens om
férdndringar som tex gdller rutiner och undervisningsmiljéer sa skapar det béttre
férutsdttningar for att utveckling sker av férskolans verksamhet fér att barn ska kunna
utvecklas och ldra utifrdn sina férutsdttningar. Genom att vi vuxna kan jobba i samma
riktning sa speglar det av sig pa barnen och de kan kdnna igen sig i rutiner och ta del av
de undervisningsmiljéer som erbjuds.”

Utbildningar i brandskyddsarbete har ocksa forekommit i samarbete med kommunen
och nerkies brandkar vilket gjort att de flesta medarbetarna har gatt den. De som inte
ar tillsvidareanstallda har inte fatt ga den.

Det har varit en medarbetare med fast anstallning som valt att avsluta sin tjanst i
omradet. Av olika privata anledningar har det varit medarbetare som tagit tjanstledigt
och varit sjukskrivna (inte arbetsrelaterat) langre och kortare perioder under aret.

Tva mindre allvarliga tillboud inrapporterade under lasaret.
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Analys

Tillit och arbetsgladje ar inget vi far utan den skapar vi tillsammans. | arbetet med
arbetsmiljo kravs mycket kunskaper om sig sjalv och hur man agerar i olika situationer.
Att arbeta med Vahlbergs bok, “Det hallbara arbetslaget” under hela lasaret under
arbetsplatstraffarna har gjort att vi har kunnat fordjupa oss i de olika delarna av boken
och att rektor kunnat ldgga tyngd pa vad respektive férskola har behovt arbeta med.
Det viktigaste under aret som vi behdver ta med oss in i nasta lasar ar Kdnsla av ett
sammanhang, det salutogena férhdllningsséttet samt vikten av kommunikation och
konflikthantering. Jag ar sjalv redskap i arbetsmiljon, det ar inte nagon annan utan jag
sjalv som béar ansvar for den. For att forsta det behovs en god sjalvkdannedom. Just att
ha sjalvkdannedom ar en process, inte ett statiskt tillstand. Vi behdver kontinuerligt
reflektera 6ver oss sjdlva. Forskolan ska vara en larande organisation och vi vuxna ska
leverera utifran barns rattigheter. Darfor behover vi ta ansvar for var yrkespersonliga
utveckling och i det ligger en del i att forsta sin del i arbetsmiljon.

Att medarbetarna far utbildning i brandskyddsarbete ar viktigt och ger en 6kad
trygghet men att de som inte har tillsvidaretjanster inte far delta pa dessa ar nagot
som férsamrar kunskaperna och férstdelse fér brandskyddsarbete i stort. Onskvért
vore att all personal dven de med kortare visstidsanstallningar kan delta i dessa
utbildningar.

Att arbeta med arbetsmiljon ar ett arbete som standigt ar aktuellt och det ska vara
prioriterat.
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till maluppfyllelse

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till férskolans férmdga att na
ldroplanens mdl

Hallbar utveckling med fokus pa rérelsegladje och fysisk aktivitet

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och fér en hallbar
utveckling — saval ekonomisk och social som miljomassig. Da vi deltar i RF-SISUS mat-
och rorelsesatsning ser vi i ledningsgruppen i Skollersta att vi behover fortsatta med
det prioriterade malet:

“Alla barn ska ges forutsdttningar att kommunicera pa olika sdtt samt bidra till
hdllbar utveckling med fokus pa rérelseglddje och fysisk aktivitet”.”

Viktiga vuxna och pedagogernas betydelse for barnens utveckling

Pedagogerna i forskolan spelar en avgérande roll for barns utveckling och larande. De
ar en trygghet, en férebild och en viktig kalla till stod for barn och familjer.
Pedagogerna i forskolan ar viktiga for att barn ska kdanna sig trygga, for att kunna
utveckla sin formaga att uttrycka sig, och for att de ska lara sig att hantera kdnslor och
granser. For att det ska ske krdvs det att pedagogerna ar medvetna om vikten av
"Viktiga vuxna.” Alla pedagoger i Skéllersta har under de senaste aren genomgatt
utbildning Rddda barnens regi kring trauma medveten omsorg. Den kunskapen som
pedagogerna fatt till sig behdver ringas in och sammanstallas i dokument som kan
anvandas i arbetet med barn som vacker fragor och funderingar.

Forstaelsen for vara larmijoer och dess betydelse fér undervisningen behover 6kas

Matematikundervisningen och forstaelsen for den har 6kat under aret, men att fa
prova pa matematik pa olika satt utifran hundraspakligheten behover utvecklas.
Barnen behdver erbjudas mojligheter till att prova pa fler satt att lara och det skapar vi
genom att utveckla vara larmiljoer ytterligare samt att pedagoger erbjuder en
mangfald av material.

Analyserna i det systematiska kvalitetsarbetet behdver oka.

Forskolans laroplan revideras och borjar galla 1 juli 2025. ” Forskollarare far ett
tydligare ansvar for att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet samt for valet av arbetssatt och larverktyg.” Alla pedagoger behéver
sjalvreflektion kring de didaktiska fragorna, varfor jag gor det jag gor, nar jag gor det
jag gor. Barnen behover fa samtala och reflektera kring sitt eget larande och det gors
med fordel med pedagogisk dokumentation.

Fragorna i reflektionsmallen behover fortydligas for pedagogerna sa det underlattar
vid reflektionstillfallena.

Okad sjdlvkinnedom och ett salutogent férhallningssatt

Grunden for god halsa och utveckling ar en hog resiliens av kansla av ett sammanhang.
Var arbetsmiljo ska praglas av en hog meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet.
Vidare behover vi se det salutogena (det friska) i var organisation och hos varandra. Att
arbeta med arbetsmiljon ar standigt aktuellt och det ska vara prioriterat.
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem

Hallbar utveckling med fokus pa rorelseglddje och fysisk aktivitet

| den reviderade versionen av forskolans laroplan framhalls annu tydligare vikten av att
barn far majlighet till rorelse pa forskolan. ”Lek och rérelse ska ha en central plats i
utbildningen. Ett forhdllningssdtt hos alla som ingar i arbetslaget och en miljé som
uppmuntrar till lek och rérelse har stor betydelse fér barnens utveckling, ldrande och
vdlbefinnande” Lpfo -18 reviderad -25 (s.8). Genom férskolornas medverkan i RF-SISU:s
Mat- och rorelsesatsning har pedagogerna fokuserat pa att skapa aterkommande
planerade rorelseaktiviteter tillsammans med barnen. Det har blivit en tydlig skillnad i
pedagogernas forhallningssatt till barns rorelseaktiviteter. | planeringen av
verksamheten har pedagogerna tagit till sig vikten av att barnen erbjuds att delta i
rorelseaktiviteter.

Det som behover utvecklas ar planering av styrd undervisning kring rorelse. De
didaktiska fragorna forsvinner en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Varfér, hur,
vad och ndir ar det barnen ska lara sig?

Viktiga vuxna och pedagogernas betydelse for barnens utveckling

Pedagogerna i forskolan spelar en avgorande roll for barns utveckling och larande. De
ar en trygghet, en forebild och en viktig kalla till stod for barn och familjer. De vuxna i
forskolan ar viktiga for att barn ska kdnna sig trygga, for att kunna utveckla sin férmaga
att uttrycka sig, och for att de ska lara sig att hantera kanslor och granser. For att det
ska ske kravs det att vi pedagoger ar medvetna om vikten av ”Viktiga vuxna.”

“Det finns inte svdara barn. Det finns bara barn som har det svdrt. Varma vuxna gér
skillnad”. Radda barnen

Alla pedagoger i Skollersta har under de senaste aren genomgatt utbildning Radda
barnens regi kring trauma medveten omsorg.

l Hur paverkar beteendet barnets

relationer?

Hur lange har barnets

beteende funnits?

Var och nir uppstar
barnets beteende?

Vilka erfarenheter har
barnet?

Férsta barnet kanslor och
uttryck

Vad ténker barnet om sig Har barnet sjalv forslag
sjalva? pa lésning?

Isbergsmodellen fran Rddda barnens traumamedveten omsorgsutbildning
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Den kunskapen som pedagogerna fatt till sig behdver ringas in och sammanstallas i
dokument som kan anvandas i arbetet med barn som vacker fragor och funderingar.

Larmiljoer ute och inne

Enligt laroplanen ska forskolans miljoer vara tillganglig for alla barn och inspirera till
samspel och stddja barnens utveckling, larande lek och kommunikation (Lpfo 18).
En tydlig utveckling i arbetet med larmiljoer kan ses bade inne och ute. Pedagogerna
har storre medvetenhet i vad de vill erbjuda i inne- och utemiljoer. Det finns ocksa
storre medvetenhet i arbetet med miljéerna nar det galler tillganglighet och
inkludering, men det gar att forfina det arbetet ytterligare.

Fokus har lagts pa hur barnen anvander miljéerna och hur miljéerna kan utvecklas for
att félja barnens intressen och nyfikenhet samtidigt som de ska utmana barnen till
vidare utveckling.

Pedagogerna har varit pa besék pa andra forskolor och har ocksa deltagit i pedagogiska
caféer dar de haft tillfalle att inhamta inspiration for fortsatt utvecklingsarbete med
miljoerna. Bade vid besdken och de pedagogiska caféerna har pedagogerna fatt prova
pa olika material och sett olika satt att anvanda miljoerna, vilket gett effekter i
tankandet runt och iordningstallandet av de egna miljéerna. Det som kan starkas hos
pedagogerna dar medvetenhet for hur barnen kan fa prova pa olika satt att ta till sig
kunskap pa, det vill sdga ut ifran hundrasprakigheten. ”Om jag fdr underséka en
blomma med hjdlp av mdnga olika aspekter och uttryck, sa blir antagligen min kunskap
om blomman mer komplett och rik. Var hjdrna ér uppbyggd sa att den utvecklas béittre
om man arbetar med processer som gor att de olika férbindelserna i hjdrnan
aktiveras.” Loris Malaguzzi

Arbetet med larmiljoer ar foranderligt och blir aldrig fardigt utan behoéver justera,
anpassa, diskuteras och reflekteras 6ver mellan pedagoger och tillsammans med
barnen for att gora alla delaktiga. | sa val inne som ute miljoerna arbetar vi med hur vi
kan framja rorelseaktiviteter hos barnen.

| forskolornas innemiljéer finns en grundstruktur som ar tydlig men ocksa flexibel for
forandring. Tydliga och trygga miljoer som uppmuntrar till lek och larande.

SKA- systematiskt kvalitetsarbete ska fordjupas och bli Idtthanterligt for
pedagogerna

Laroplanen for forskolan lyfter vikten av att folja upp, utvardera och analysera
verksamhetens arbete i syfte att kunna utveckla forskolans kvalitet och darmed
forutsattningar till utveckling och larande (Skolverket, 2018, s.11).
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Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvidsendet. Allménna rad (2012)

Arbetslagen har veckovisa reflektionstillfallen dar pedagogerna reflekterar kollegialt
kring hur verksamhetens undervisning har utformats och ska utformas vidare. Genom
att utga fran de didaktiska fragorna nar innehall planeras kan vi tydligt se vilket syfte vi
planerar var undervisning utifran. | reflektionsmallen skriver varje arbetslag vilka
aktiviteter som planeras for att arbeta mot det prioriterade malet. Under terminen har
pedagogerna arbetat med att fordjupa analyserna av aktiviteterna och géra de mer
tydliga. Till analysen anvands fragorna vad hdnde, varfér hdande det, vad sager barnen
och hur gar vi vidare? Pedagogerna kan genom de didaktiska fragorna se hur processen
fortskrider och planera framat. Reflektionstillfallena varderas hogt, men pedagogerna
har samtidigt uttryckt att det &r utmanande att fa till analyser som leder arbetet
framat och ar konstruktiva.

Arbetslagen behéver mer fortbildning och hogre kompetens i hur det systematiska
kvalitetsarbetet kan utvarderas och analyseras for att fa annu djupare analyser.

Rektorns roll i verksamhetsbesok ar av stor vikt for att pedagoger ska ges mojlighet till
att fa nya infallsvinklar och stoétting i arbetet.

Processledarens roll bor starkas i att finnas som bollplank och ge feedback pa
pedagogernas dokumentation i reflektionsmallen for att ge maéjlighet att komma
vidare i SKA arbetet.
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6 Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser

Fordjupa och 6ka forstaelsen for hallbar utveckling med fokus pa fysisk aktivitet
Atgarder:

Behalla det prioriterade utvecklingsmalet “Alla barn ska ges forutsdttningar att
kommunicera pa olika sdtt samt bidra till hdllbar utveckling med fokus pa
rérelseglddje och fysisk aktivitet”.”

Fortsatta moten med koordinatorn fran RF-SISU som ska leda till ett kollegialt larande
fran regionens forskolor som ar kopplade till Maltid- och rérelsesatsningen.

Rorelsenatverk planeras under tva tillfallen i september 2025. De kommer att ledas av
RF-SISU och innehalla praktiska lekar och 6vningar pedagoger kan géra med barnen.

Natverk ”Lustfyllt Iarande” kommer under lasaret att genomféras pa respektive
forskola. Natverket kommer att ledas av specialpedagoger och innehalla bade
teoretiska och praktiska dela i att utveckla sin undervisning.

Uppfoljning:

Det kommer att bli markbart for barnen att pedagogerna blir mer medvetna och far
kunskaper i att leda fysiska aktiviteter pa ett lustfyllt och planerat satt.

Resultatet av insatserna kommer att foljas upp genom verksamhetsbesok av rektorer,
specialpedagoger och i en enkdt under varen 2026 samt i det systematiska
kvalitetsarbetet som skrivs i reflektionsmallen.

Okad anvindning av kunskaper fran Ridda barnen.
Atgarder:

Kartlaggning av kunskaper och nuldge pa respektive forskola gors av bitradande rektor.
En pedagog fran varje forskola kommer tillsammans med bitradande rektor bilda en
spetsgrupp som ska driva arbetet framat att anvianda materialet de fatt med sig i
utbildningen trauma medveten omsorg fran Radda barnen.

Uppfdljning:

Det kommer att bli markbart nar pedagogerna anvander sig av materialet i sina
kartlaggningar av barn som vacker funderingar.

Resultatet av insatsen kommer att foljas upp i en enkat under varen 2026 samt i det
systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i reflektionsmallen.

Analyser i det Systematiskt kvalitetsarbetet behéver bli mer framtradande
Atgsrder:

Genomgang och tydliggérande av den reviderade ldroplanen under
Kompetensutvecklingsdagar samt pedagogiskt café under hdsten.

Tydliggora analysfragor i reflektionsmallen.

Tatare ledningsgruppsmoten med rektors bada forskoleomraden for att starka
processledarnas roll i att vara bollplan och ge feedback till sina kollegor.
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Uppfoljning:

Resultatet av insatsen kommer att foljas upp i en i det systematiska kvalitetsarbetet
som skrivs i reflektionsmallen och en enkat under varen 2026.

Det kommer att bli markbart i det systematiska kvalitetsarbetet nar pedagogerna
borjar anvanda sig av mer didaktiska reflektioner vilket i sin tur kommer leda till
forbattrad undervisning for barnen.

Arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbetet med fokus pa samspel och
sjdlvledarskap behoéver befastas och fordjupas hos medarbetarna.

Atgarder:

Fortsatta att arbeta med omraden fran Camilla Vahlbergs bok “Det hallbara
arbetslaget” pa vara apt:er.

Forelasning av Christina Stielli i oktober som kommer att berdra arbetsmiljo och var
egen betydelse av att fa en god arbetsmiljo pa vara arbetsplatser.

Uppfoljning:

Insatserna kommer att foljas upp pa medarbetarsamtal samt genom samverkan med
skyddsombuden, kommunens arbetsmiljoenkat samt en egen enkat under lasaret.

Det kommer att bli markbart for barnen nar de vuxna har en god arbetsmiljé da
pedagogernas forhallningssatt mot varandra speglar sig pa barnen.
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7 Bilagor

Den kommungemensamma kvalitetsplanen for forskola och skola kompletteras med
ett antal forvaltningsévergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner, riktlinjer
med mera:

e Barn- och elevhalsoplanen

e Handbok for elevhalsan

e Plan mot krankande behandling, verksamhetsniva

e |T-plan for bildningsforvaltningens verksamheter i Hallsbergs kommun

e Huvudmannaplan for studie- och yrkesvagledning Hallsbergs kommuns
grundskolor

e Riktlinje for att framja skolnarvaro

e Handlingsplan samverkan for barnets basta, samverkan mellan socialtjanst och
forskola/skola

e Rutin for mottagande och fortsatt utbildning for nyanldnda och flersprakiga
elever

Verksamhetens bilagor
Markbarhetsdokument

SKA — Sa har gor vi
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Alla barn ska ges forutsattningar att Lag kvalité Hog kvalité
kommunicera pa olika satt samt bidra till hallbar

utveckling med fokus pa rorelseglddje och fysisk

aktivitet

Vad ar markbart i innemiljon: avdelningen? Lag kvalité Hog kvalité

Organisation och en struktur

Finns ingen struktur, fyrkantigt, ej foranderligt
Organisationen ar otydlig, arbetsuppgifterna ar
otydliga, pedagogerna haller sig inte till
strukturen.

En grundstruktur som ar tydlig men mojlighet till
forandring finns, rum-i-rum

Organisationen ar tydlig och alla kollegor vet och
forstar sina arbetsuppgifter,

Att SKA anvands och féljs regelbundet

Pagaende projekt

Pedagogerna har en otydlig planering, saknad av
tidsplan och struktur.

All personal ar inte delaktiga och engagerade,
endast en eller fatal som driver och styr arbetet.
Saknad av rod trad, reflektion och analys av det
pedagogiska arbetet.

Finns inget synligt pa forskolan i form av
dokumentation eller material.

Det finns tydlig planering med tidsplan, i
planeringen finns utrymme for oférutsedda
hédndelser, att all personal inte ar pa plats.
Planeringar far/kan ateranvandas

Dokumentation om projekten som &r synlig for
barnen och kan anvandas som larmiljéer i sig, till
vh tex pa Haldor (eller liknande) och pa
avdelningen/ forskolan

Det syns att materialet foljer projekt — det finns en
rod trad i det.

Hela arbetslaget arbetar engagerat tillsammans at
samma hall.

Samspel: barn — barn, barn — pedagog, pedagog -
pedagog

Det finns ingen eller lite interaktion mellan barn-
pedagoger. Inget visat intresse for vad som pagar i
barngruppen. Barnen vet inte vad som férvantas i
miljon de vistas i, resulterar i fler konflikter mellan
barn-barn och barn-pedagog. Bristfallig
kommunikation mellan pedagogerna vilket kan
resultera i att det pedagogiska uppdraget blir

Val anpassade miljoer som vacker intresse hos
barnen och som bidrar till goda relationer mellan
barn-barn. Tydliga forhallningsregler i miljéerna
som skapar trygghet och begriplighet. Samsyn
bland pedagogerna ger barnen goda
forutsattningar till lek och larande. Professionellt
forhallningssatt dar alla pedagoger forstar sitt
uppdrag och bemoter varje barn utifran deras
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otydligt. Daligt bemdtande pedagog-pedagog som
kan skapa missforstand.

behov. Aktivt arbete med normer och varden.
Rutiner och strukturer som ger tydlighet for
barnen. En valfungerande kommunikation mellan
pedagoger, bade i arbetslagen och hela férskolan.

Motesplatser och material

Otydliga motesplatser med material som ar i
oordning och i bristande kvalitet. Fa utrymmen att
vistas i for barnen. Otillgangligt material, svart att
na for barnen. Material som inte bjuder in till ett
lustfyllt larande. Pedagogerna anvander sig inte av
barnens intressen i utformandet av miljéerna.

Tydliga och trygga miljéer som uppmuntrar till lek
och larande. Ett varierat material som ar anpassat
utifran barnens mognad. Rum i rummen som
bidrar till barnens nyfikenhet och intresse och
miljoer dar barnen kan leka sjalva eller flera.
Bilder och andra stod fortydligar vilka miljoer som
finns att véalja pa for barnen och underlatta
sortering. Materialet ar tillgangligt och synligt fér
barnen sa de enkelt kan fa tillgang till dem.
Pedagogerna introducerar och presenterar nytt
material for att skapa en forstaelse for det.

Tydliggérande pedagogik
(Alternativ och Kompletterande Kommunikation)

Otydligt och omarkt material

Materialet ar inte anpassat utifran barnen.
Pedagogerna ser och reflekterar ej 6ver miljon.
Barnen begransas i sina mojligheter att leka och
undersoka materialet.

Material ar tydligt uppmarkt med bildstod.
Miljoer och material ar anpassat utifran barnen
Pedagogerna ar medvetna och reflekterar 6ver
miljoerna och det &r ett tillatande klimat.
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Rorelsegladje och fysisk aktivitet

Statiska miljoer

Begransningar i lokaler, storlek och utformning
Pedagoger begransar barnens majlighet till rorelse
och fysisk aktivitet.

Inga aktiviteter inplanerade. Pedagoger tar inte
tillvara pa barnens intressen och skapar inte
spontana undervisningstillfallen.

Musik lockar till rérelse

tillatande miljéer och pedagoger

Varierade aktiviteter och material

Planerad och spontan undervisning
Tilldtande klimat

Pedagoger uppmuntrar barnen till rérelse och
fysisk aktivitet.

Forutbestamda miljoer
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Vad ar markbart i utemiljon?

Lag kvalité

Hog kvalité

Organisation och en struktur

Brist pa olika larmiljoer dar barnen kan motas och
valja mellan aktiviteter.

Oengagerade pedagoger, otydlighet for
pedagogerna.

Ostrukturerade utrymmen med material som blir
otydligt for barnen och minskar mojligheten till
delaktighet och inflytande.

Det finns flera olika [armiljoer.

Pedagogerna ar narvarande, engagerade och
delaktiga i dar barnen ar.

Tydlighet och kommunikation i arbetsuppgifterna.
Tydlighet och struktur i férrad/lador sa barnen latt
kan vara delaktiga och veta vad som férvantas av
dem.

Pagaende projekt

Otydlig planering, saknad av tidsplan och struktur.
All personal ar inte delaktiga och engagerade,
endast en eller fatal som driver och styr arbetet
Saknad av rod trad, reflektion och analys av
arbete.

Finns inget synligt pa forskolan i form av
dokumentation eller material.

Tydlig planering med tidsplan, planera utifran att
ofoérutsedda handelser kan ske, att all personal
inte ar pa plats, planering som kan ateranvandas
Dokumentation om projekten som ar synlig utat
for barnen som kan anvandas som larmiljéer i sig,
till vh tex pa Haldor (eller liknande) och pa
avdelningen/ forskolan

Det syns att materialet foljer projekt — det finns en
rod trad

Hela arbetslaget arbetar engagerat och
tillsammans.

Samspel: barn — barn, barn — pedagog, pedagog -
pedagog

Pedagogerna ar franvarande i barns lek och kan
inte hjdlpa barnen i det sociala samspelet.
Pedagogerna begransar barnen att ta initiativ och
egna beslut i leken. Overvakar barnen med lite
eller inget intresse. Pedagogerna har lite eller
ingen kommunikation med varandra. Pedagoger
har svarigheter att forsta varandra i
kommunikation med varandra.

Pedagogerna ar narvarande och kan hjalpa
barnen i det sociala samspelet med varandra vid
behov

Pedagogerna ger barnen forutsattningar att ta
initiativ och egna beslut i leken. Engagerad i
barnens lek, observerar och kan delta bade aktivt
och vid sidan av.

Pedagogerna har en tydlig kommunikation och en
samsyn runt barnen.
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Motesplatser och material

Begransat utbud av lekmdjligheter. Barnens lek
begransas av otillrackligt eller trasigt lekmaterial.
Otrygga motesplatser for barnen som skapar
konflikter. Otillgangliga och icke delaktiga
pedagoger.

Materialet ar kodat och forutbestamd, sma
mojligheter for barnen anvanda sin fantasi i leken
och skapa varierade lekar.

Manga motesplatser med varierande material
som inspirerar barnen i sin lek.

Motesplatser som med pedagogers narvaro ar
trygga och mojliggdr nya méten och lekar mellan
barnen.

Miljoer med okodat varierande material som
vacker barnens fantasi och inspirerar till nya lekar
och konstruktioner.

Tydliggérande pedagogik
(Alternativ och Kompletterande Kommunikation)

Miljoerna ar otydliga och materialet ar omarkt.
Svart for barnen att forsta och veta vad som finns
att anvanda sig av i leken.

Ej anpassat material utifran barnen.
Pedagogerna ser och reflekterar ej 6ver miljon.
Barnen begransas i sina mojligheter att leka och
undersdka materialet. Bildstod anvands inte for
att underlatta for barnen och pedagogerna
anvander inte AKK med barn som behdver extra
stottning.

Miljoerna ar tydliga med tydligt markt material
som barnen kan inspireras av och anvanda fritt i
leken.

Miljoerna ar anpassade utifran barnen.
Pedagogerna ar medvetna, reflekterar 6ver
miljéerna och det ar ett tillatande klimat

I miljoerna finns bildstdéd och pedagogerna
anvander AKK i kommunikation med barnen.

Rorelsegladje och fysisk aktivitet

Barnen begransas i mojligheten till rorelse genom
oinspirerade miljéer och material. Pedagogernas
forhallningssatt till barnens fysiska aktiviteter ar
negativa och begransande. Ingen planerad
rorelseaktivitet och pedagogerna fangar inte upp
barnens intressen och egna rérelselekar for att
kunna utveckla detta vidare.

Miljoerna inbjuder till fysiska aktiviteter.
Pedagoger planerar och genomfér
rorelseaktiviteter pa ett inbjudande och
inspirerande satt. Pedagogerna fangar upp
barnens intressen och bygger vidare pa det.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Forskolans prioriterade malomrade

”Alla barn ska ges forutsdttningar att kommunicera pa olika sdtt samt bidra till
hdllbar utveckling med fokus pa rérelseglddje och fysisk aktivitet”

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Dokumentation:

Vi anvander oss av reflektions- och observationsunderlag samt vart
markbarhetsdokument.

| teams for vi pedagogiska dokumentationer utifran de didaktiska fragorna,

Vad hénde?

Varfér héinde det?

Vad gér barnen, vad kan barnen, vad séger barnen, vad intresserar barnen?

Hur planerar vi for kommande undervisning? Vem gér vad, vilket material behévs,
var ska vi vara, hur ska vi organisera fér reflektion med barnen?

Vi delger varandra kontinuerligt efter undervisning/aktivitet,
Kontinuerlig dialog/reflektion med vardnadshavare kring barnets utbildning

Analys:

| teams analyserar vi vara pedagogiska dokumentationer:

Hur ska vi utveckla vdr utbildning?

Vilken stéttning behéver barnen?

Vad vill vi féréndra?

Behdéver vi ldra ndgon nytt/fa ny input for att kunna utveckla undervisningen?
Varfér gér vi som vi gér?

Hur gar vi vidare? Vi planerar nytt innehdll och nya arbetssdtt utifrdn reflektion,
analys och nya kunskaper.

Datum:
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