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1 Forskola

Under lasaret 21/22 har bildningsforvaltningen i Hallsbergs kommun reviderat
strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet dar kvalitetsplanen utgor en del. Syftet
med fordndringen ar att ytterligare kvalitetssakra vart forvaltningsgemensamma
arbete med utgangspunkt i de nationella malen och med tydlig koppling till beprovad
erfarenhet och vetenskaplig grund. Planen synliggdr arbetet med relevanta insatser
som ska hoja kunskapsresultaten och 6ka likvardigheten.

Kvalitetsplanen ersatter tidigare ars kvalitetsredovisning och verksamhetsplan.
Verksamheternas kvalitetsplaner fardigstalls senast i juni och den
forvaltningsovergripande i september. Som komplement till kvalitetsplanen finns ett
antal forvaltningsovergripande planer, rutiner och riktlinjer, se bilaga 1.

Kvalitetsplanens utformning grundar sig pa Skolverkets allmanna rad for systematiskt
kvalitetsarbete samt Skolverkets stod for nulagesanalys. Den innehaller de fem stegen
forutsattningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering
av utvecklingsomraden och insatser.
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ing och andra arbetsprocesser i forskolan som tex firhallningssatt,
arbetssatt, arbetsformer, wdeklimat, ete.

Strukturniva — organisation, styrning och ledning pa olika nivaer.




Datum Sida
Forskoleomrade Skollersta 2023 2023-07-03 5(15)

2 Forutsattningar

Skollersta har tva forskolor, forskolan Ekhagen har tva avdelningar och férskolan
Treudden tre avdelningar. Pa forskolorna ar personaltatheten berdknad pa 2,95 tjanst
per avdelning. Personalbemanningen kan forandras under aret beroende pa antal
inskrivna barn i férskolan.

Ledningen bestar av en rektor samt tva processledare, en fran forskolan Ekhagen och
en fran forskolan Treudden. Dessa har 10% i sin tjanst for sitt uppdrag. Rektor ansvarar
aven for tva forskolor samt omsorg pa obekvam arbetstid i centrala Hallsberg. Som
ledningsstod kommer en bitradande rektor pa 40% arbeta mot en av dessa forskolor i
centrala Hallsberg.

Bitridande Rektor Firskolan Ekhagen Forskolan Treudden

Edrskaleomride 3
Forskolan Kompassen
Férskolan Vibytorp Miltidspersonal Miltidspersonal
Omsorg pd obekvim arbetstid

Miltidspersonal

Ledningsgruppen ses regelbundet och alla processledare i Hallsbergs kommun kommer
traffas tva under hostterminen tillsammans och far utbildning i ledarskap som
Regionhalsan haller i.

Rektor gor regelbundna verksamhetsbesok pa forskolorna. Varje avdelning har minst 8
timmar reflektionstid/vecka. 4-5 ganger/termin har forskolorna arbetsplatstraffar som
bland annat innehaller forum for pedagogiska diskussioner. Verksamheten har
begrdansat oppethallande tre dagar under héstterminen och tva dagar under
varterminen for kompetensutveckling. Pa forskolorna finns natverk som diskuterar,
reflekterar och analyserar laroplan, litteratur och forskning. Omradet kommer att ha
pedagogiska caféer dar vi under aret kommer att fokusera pa aktuella @mnen.

Omradet har en specialpedagog som arbetar 100% mot forskolorna i Skollersta och
Palsboda. Dennes kompetens bidrar till ett utvecklande arbete med inkludering och
bemdtande. De arbetar framjande och férebyggande. Vid behov har vi mojlighet att
konsultera kurator. En gang i manaden tréffas specialpedagogerna, BVC-skoterskor,
barnldkare, socialtjansten, kurator och rektor pa Barnhalsomoéten.

Omradet har tillgang till en vikariesamordnare vid vikariebehov.

Forskolorna ingar som évningsférskolor mot Orebro universitetet.
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Pedagogerna arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt pa
reflektionstid kallad PUT (pedagogisk utvecklingstid) och omradet har ett arshjul fér

det 6vergripande arbetet.
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Maten tillagas i Palsboda och fraktas till forskolorna. Viss mat som potatis, bulgur och

ris tillagas pa forskolorna av maltidsbitradena.

Forskolan Ekhagen

Forskolan ligger centralt i anslutning till Skollersta skola och har tva inhdgnade gardar
anpassade efter alder. | forskolans naromrade finns flertalet lekparker och skog. Pa
forskolan finns plats for motsvarande tva avdelningar, 36 barn som man valt att dela

upp i tre grupper, Fr6, Knopp och Plantan.

Forskolan Treudden

Forskolan har en stor utomhusgard som ar indelad i tva inhdgnader varav en del bestar

av en skogsdunge. Narheten till skogen och vindskydd mojliggér att mycket av
undervisningen kan ske i naturen. Pa forskolan finns det plats for 54 barn fordelat pa

tre avdelningar, Skogen, Stenen och Stubben.
Personalens Kompetens - Ekhagen

Fyra forskollarare

Tva VFU larare

En barnskétare

En utan pedagogisk utbildning

Koket: Maltidsbitrade
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Personalens Kompetens - Treudden

Sex forskollarare

En barnskétare

Tva pedagoger har | ur och skurutbildning
En pedagog har teckenspraksutbildning
Tva utan pedagogisk utbildning

Koket: Maltidsbitrade
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3 Resultat

3.1 Uppféljning av tidigare drs kvalitetsplan

Verksamhetens prioriterade mal: Férskolan ska ge varje barn forutsattningar att
utveckla intresse for beréattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som
andra, samt sin formaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa.
Ett nyanserat talsprak och ordforrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka
tankar, stalla fragor, argumentera och kommuniceramed andra i olika sammanhang
och med skilda syften. (Skolverket, Lpf62018 s.14)

Resultat

Pedagogerna ser en stor utveckling hos barnen i alla aldrar vad galler den sprakliga
kompetensen. Pedagogerna har aktivt arbetat med att synliggdra och erbjuda sprakliga
aktiviteter i flera sammanhang bade i den planerade verksamheten saval som i
miljoerna i den fria leken. Malet ar uppnatt i flera bemarkelser da barnen har visat pa
ett stort intresse att sjalva initiera aktiviteter dar spraket ar i fokus. Skriftspraket har
tydligt engagerat barnen efter att pedagogerna genom projektarbete presenterat
bokstaver och visat pa hur ord ar uppbyggda av dem och hur de Iater. De dldre barnen
har inspirerat de yngre och en kunskapsspiral har spridit sig genom avdelningarna.
Genom vara delade samlingar utifran alder och mognad har barnen getts de basta
forutsattningarna till att fa ta plats och uttrycka sin asikt. Pedagogerna har arbetat
med att anpassa undervisningen till alla barns niva dar deras intressen och
kompetenser tas tillvara pa. Sang och musik anvands dagligen i det sprakliga arbetet
tillsammans med barnen, vilket visar goda resultat i hur vi rér oss mot malet att alla
barn ska utveckla sitt sprak pa basta satt.

TAKK- tecken som alternativ kommunikation, har funnits med som en spraklig
forstarkning dar barnen far ytterligare ett verktyg till att géra sin rést hord, vilket
pedagogerna ser som ett viktigt komplement till det verbala spraket. Pedagogerna har
anvant sig av bildstod, som hjalper barnen att fa en tydligare bild av hur dagen ser ut
och kan félja ordningen pa vad som ska hdnda. Bildstod for pakladning anvands for att
tydliggora vilken ordning kladerna tas pa och vi ser en utveckling hos barnen dar de blir
mer sjalvstandiga och litar mer pa sin egen formaga.

Genom den pedagogiska dokumentationen som ar centralt placerad pa avdelningarna
sa alla kan ta del av den, ser pedagogerna en tydlig utveckling i barnens larande. Pa
den gemensamma reflektionstiden varje vecka pa avdelningarna diskuteras aktiviteter
och andra situationer som uppstatt i verksamheten. Under reflektionen synliggors
vilket larande som har skett bland barnen, hur det kan uppmuntras och utvecklas
framat.

Under utvecklingssamtalen ser vi att pedagogernas arbete har gett resultat dven i
hemmiljo da flera vardnadshavare uttrycker en positiv bild av sitt barns larande. Detta
framkommer i utvecklingssamtalen bland de aldre barnen saval som de yngre.

Verksamhetens prioriterade mal utgar fran Laroplanen for forskolan, Lpfé 2018: Miljon
ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem till att samspela och att utforska
omvarlden samt stodja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.
(Skolverket Lpfo 2018 5.7)
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Arbetslaget ska verka for en god och tillganglig miljo for omsorg, lek, rorelse,
utveckling och larande. (Skolverket, Lpfo 2018 s.15)

Samtliga pedagoger har deltagit i Skolverkets satsning Specialpedagogik for larande,
dar de har erbjudits verktyg for att skapa en verksamhet dar den pedagogiska miljon ar
tillganglig och ger alla barn de basta mojligheterna for [arande. Pedagogerna har
utbildats i att se sambandet mellan den sociala, fysiska och den pedagogiska miljon
och utga fran dem i planeringen av undervisningen och larmiljéerna. Insatserna som
gjorts har skapat en forskola dar alla barn har inkluderats genom anpassningar av olika
slag. Nagra mindre fordandringar i miljoerna som gjort stor skillnad for vissa barn men
dven storre anpassningar dar undervisningen har planerats utifran allas lika rattigheter
till en likvardig utbildning.

Genom kollegiala diskussioner utifran litteratur kopplat till Specialpedagogik for
larande har pedagogerna tillsammans skapat en samsyn kring inkludering och
tillganglighet i det dagliga pedagogiska arbetet. Diskussionerna har visat pa en ékning
av kompetens i arbetslaget da alla pedagoger arbetar mot samma mal och far samma
utbildning kring amnet. Handledare i satsningen finns att tillgd under hela arbetet som
kan stotta och vagleda. Under diskussionerna kring litteratur och aktiviteter finns
handledaren med och hjalper till sa att det blir en meningsfull och givande diskussion
dar alla far mojlighet att bidra med sina tankar och asikter.

3.2 Enkditresultat forskola

Maitetal BINs mal Killa Resultat
2023 2022 2021
. Ekh: Ekh: Ekh:
Vardnadshavares . .
Forvaltningsgemensam 77% 75%
néjdhet med o g . o . 100%
.. . Ska drligen éka vardnadshavarenkat,
bemdtandet i forskolan .
ska arligen oka fraga nr 14 Treu: Treu: Treu:
: o) 0,
100% 68,2% 87,8%
Andelen
vardnadshavare som Ekh: Ekh: Ekh:
anser att deras barn Forvaltningsgemensam 100% 72,3% 81,2%
kanner sig tryggt i Ska drligen 6ka vardnadshavarenkat,
barngruppen pa fraganr 1 Treu: Treu: Treu:
forskolan ska arligen 100% 58,5% 78%
oka
Vardnadshavares Ekh: Ekh: Ekh:
upplevelse att Forvaltningsgemensam 100% 82% 87,5%
forskolans ordinarie Ska arligen 6ka vardnadshavarenkat,
Oppettider fungerar ska fraga nr 15 Treu: Treu: Treu:
arligen oka 100% 85,4% 92,7%

Bada forskolorna har uppnatt bildningsforvaltningens mal for samtliga omraden.
Svarsfrekvensen ar nagot 1ag och diskussioner behover féras hur pedagogerna kan fa
fler vardnadshavare att besvara enkaten under varen 2024.

3.3 Undervisningens kvalitet

Forskolorna Treudden och Ekhagen har under ldsaret arbetat med Skolverkets
utbildning Specialpedagogik for larande dar fokus ar kring hur vi skapar en tillgianglig
och inkluderande forskola for alla barn. Genom litteratur och diskussioner har det
kollegiala larandet tagit stort utrymme i verksamheterna, dar pedagogerna
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tillsammans har observerat férskolans miljoer och den egna undervisningen i
barngruppen. Pedagogerna har synliggjort vad som ar positivt i verksamheterna saval
som omraden dar férandringar kravs for att alla barn ska fa samma férutsattningar till
en trygg och larande miljo.

Forskolan Ekhagen arbetar med tydliga rutiner under dagen saval som under veckan
dar bildstod ar en viktig del av att skapa en struktur som ar begriplig for alla barn
oavsett formaga. Pedagogerna har under varterminen deltagit i den kollegiala
utbildningen i TAKK- Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation.
Tecken som stod anvands regelbundet framst med de yngre barnen som inte har ett
utvecklat verbalt sprak dn men tillampas dven med de aldre barnen i viss man. Vi ser
att vart arbete med tecken med de yngre barnen har gett gott resultat, de tar till sig
kunskapen och anvander sig av det nar de vill formedla eller forstarka nagot.

Barnen dr indelade i mindre grupper under dagens projektarbetstid utifran alder och
mognad vilket bidrar till att alla barn far storre mojlighet till att géra sin rost hord, samt
att anpassningar lattare kan utforas for barn som behdéver det. Barnen pa de yngre
avdelningarna pa forskolan har haft ett gemensamt projekt kring Smakryp och de aldre
har arbetat med projekt om Superhjaltar. Projekten anpassas utefter barnens niva och
formagor dar barnen kan inspireras av dokumentationen som placeras centralt pa
avdelningarna. Dokumentation sker i olika former sasom bilder, filmer, sagor,
diskussioner. Pa de aldre avdelningarna ges barnen mojlighet varje dag i samling att
reflektera och beratta over aktiviteter de gjort under projekttiden vilket ger dem saval
sjalvfortroende som en stolthet 6ver det de har lart sig.

Under hosten valde alla avdelningar pa forskolan Treudden att férandra sina larmiljoer
for att de skulle bli mer tillgangliga for barnen. Denna forandring skedde med hjalp av
arbetet kring SFL (specialpedagogik for larande) och har sedan fortsatt hela lasaret.
Pedagogerna kan se att genom kontinuitet i arbetet kring larmiljon har tillgangligheten
for barnen 6kat, dven deras inflytande 6ver hur miljoerna kan anvandas syns i
undervisningen. Genom de observationer vi gjort av barnen i de olika miljéerna med
hjalp av observationsschema i SFL, har pedagogerna sett resultatet av de olika
anpassningarna och férandringar och sedan kunnat utvardera dem igen, detta ar ett
fortsatt pagaende arbete.

Genom ett aktivt arbete med olika fokussagor pa de olika avdelningarna har barnen
fatt uppleva sagorna pa flera olika satt, de har blivit upplasta av pedagogerna, fatt
hora/ se dem pa PolyGlutt, blivit dramatiserade med hjalp av konkret material. Barnen
har sjalva fatt beratta sagorna med stod av pedagogerna, mala sagorna och sjunga
dem. Genom den kontinuiteten att arbeta med samma saga en langre tid och pa olika
satt har barnen fatt forutsattningen att utveckla sitt ordférrad och leka med ord
uppleva den lasta litteraturen. Det finns dokumentation kring detta i fotade bilder
samt barnens malade illustrationer. | den yngre barngruppen arbetas det med att
forstarka barnen verbala sprak genom att upprepa och bekrafta det de sager for att pa
sa satt utveckla deras sprakande.

Under lasaret har stort fokus varit kring arbetet med malet Sprak vilket har varit
mycket givande for saval barn som pedagoger da vi har sett ett stort engagemang i alla
avdelningar. Ett intresse for bokstdver skapades tidigt pa terminen bland de aldsta
barnen med hjalp av olika uppdrag i gruppernas projekt. Med hjalp av den pedagogiska
dokumentationen och barnens engagemang har intresset spridits ner i aldrarna och
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fler barn har inspirerats till att borja skriva enklare ord. Arbetet med bokstaver och ord
finns med i alla miljoer pa forskolan vilket bidrar till att barnen far méta en helhet och
ett sammanhang som skapar en forstaelse for bredden av bade talspraket samt
skriftspraket. Det sprakliga arbetet finns med som en rod trad dér sang, ramsor, sagor
och berattelser genomsyrar avdelningarnas arbete. Det digitala arbetet med spraket
har haft stort utrymme i verksamheterna dar barnen har haft tillgang till olika digitala
tjanster. Barnen har anvant sig till stor del av inlasningstjansten PolyGlutt dar de sjdlva
har skannat in en QR kod till den bok de vill lyssna till antingen ensam eller tillsammans
med fler barn. Pedagogerna ser en stor utveckling i barnens egen formaga till
sjalvstandighet dar de inte behover vara beroende av en vuxen for att kunna lyssna pa
en bok. De digitala verktygen anvands i alla aldrar pa avdelningarna och ges med
stigande ansvar utifran férmaga och mognad. Appar som Bookcreator dar barnen
skapar bocker och PuppetPals dar barnen enkelt kan skapa en egen saga har anvants
for att ge barnen de basta forutsattningarna till ett rikt och mangsidigt sprak.

SKA-arbetet

Pedagogerna arbetar systematiskt utifran en gemensam reflektionsmall som ska st6tta
i att folja upp, utvardera och analysera det arbete som pagar just nu. Under detta lasar
har denna reflektionsmall legat pa teams och varje avdelning har fatt en egen kanal att
skriva under. Pedagogerna har kunnat ga in och last vad ovriga avdelningar arbetat
med och de prioriterade malen ar: Sprak och tillganglig och inkluderande forskola.

Dokumentation

Forskolan har ater igen implementerat Haldor Education i alla grupper och for
vardnadshavare. Men flera pedagoger upplever fortfarande att inte Haldor fungerar
som det ska och kan inte publicera sin dokumentation samt att vardnadshavarna inte
alltid far aviseringar om nar det publicerats dokumentation eller viktiga inlagg. Vilket
har lett till att viktig information har missats av vardnadshavare, som I6sning pa detta
har alltid viktig information skrivits ut och satts upp i hallen. Férskolan Treuddens
natverk har varit ostadigt eller obefintligt, vilket forsvarat pedagogernas dagliga arbete
och mycket av planeringstiden har forsvunnit och man har inte hunnit med det som
var planerat att gora pa grund av kranglade natverk. Under varen 2023 har fiber
kopplats in till fastigheten vilket underlattat arbetet.

3.4 Personalens arbetsmiljoé

Under lasaret har ny rektor for forskolan Treudden tillsats som enbart haft ansvar for
andra forskolor. Infor kommande ldsar kommer samma rektor att dven ta 6ver
forskolan Ekhagen. Arbetet med arbetsmiljon har fatt sta tillbaka under lasaret da det
forlagts pedagogiskt arbete pa arbetsplatstraffarna vilket lett till sémre férutsattningar
att arbeta med sin arbetsmiljo. Pa forskolan Treudden har mycket oro funnits kring
tjdnster och att det saknats behoriga forskollarare. Under varen har en forskollarare
borjat pa forskolan och tva till ar rekryterade och kommer att paborja sina tjanster i
augusti. Handlingsplaner vid kriser, hygien med flera har inte uppdaterats och arbetats
med under innevarande ldsar pa bada forskolorna. Tid for arbete med det behdver
laggas pa lasarets arbetsplatstraffar. Inga olycksfall eller allvarligare tilloud &r
inrapporterade.
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till maluppfyllelse

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till forskolans
férmaga att na Ildroplanens mal

Tecken som alternativ kommunikation

Tecken som alternativ kommunikation, TAKK anvands pa bada férskolorna men i olika
omfattning da flera pedagoger saknar utbildning och pa grund av det inte anvander det
i sa stor utstrackning som det behovs for att uppfylla malet for att ge alla barn
stottning i sin kommunikation.

Specialpedagogik for larande

Specialpedagogik for larande, SFL, har genomforts pa bada forskolorna med samtlig
personal. Utifran utvarderingsmaterial, som alla pedagoger samt handledare, enskilt
har skrivit, syns en del utmaningar att arbeta vidare med till nasta lasar. Detta for att
skapa en forskola som ar anpassad for alla barn, dar pedagogerna aktivt och medvetet
arbetar for en inkluderande undervisning.

Systematiska arbetsmiljoarbetet

Pedagogerna saknar kunskap i hur de ska agera i olika situationer vid kriser, hot om
vald, inrymning och utrymning da handlingsplaner for det ar gamla och inte reviderade
pa manga ar. Det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, har varit bristfalligt pa grund
av manga rektorsbyten och avsaknad av skyddsombud.

Systematiska kvalitetsarbetet

| det systematiska kvalitetsarbetet har mycket av gérandet lyfts fram och pedagogerna
behover bli mer medvetna om vikten av att analysera sitt arbete. De behdver analysera
sitt arbete utifran de didaktiska fragorna, vad ska vi gora, varfor ska vi gora det, nar ska
vi gora det och varfor blev det som det blev?
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem
Specialpedagogik for larande

Under lasaret har alla pedagoger pa bada forskolorna arbetat med Skolverkets
material Specialpedagogik for larande, SFL, som &r uppdelat i tva moduler, dar varje
modul innehaller fyra delar med en litteraturdel och en aktivitetsdel per del. | varje del
behandlas ett omrade i specialpedagogik vilket innebar att under lasaret har alla
pedagoger arbetat med fyra olika omraden, Tillganglighet och Inkludering, Lek och
samspel for alla, Sprak och kommunikation for alla och Undervisning, stodinsatser och
systematiskt kvalitetsarbete.

Forsvarande forutsattningar pa en av forskolorna, genom personalbyte, rektorsbyte
och sjukdom, har skapat vissa utmaningar i deltagandet och utférandet av vissa av
delarna i modulen. Utvarderingen som gjordes vid sista tillfallet, pa bada férskolorna,
visade att pedagoger upplevde svarighet i att fa till en utveckling i de olika momenten
da arbetslag har andrats under lasaret. En utmaning blir da att det arbetet med
innehallet i texterna inte fortloper och far kontinuitet och blir ett etablerat arbetssatt i
verksamheten.

Tillfallena for SFL diskussioner har varierat i antal deltagande pedagoger pa grund av
ledighet och sjukdom vilket har gjort att flera av pedagogerna inte fatt en rod trad
mellan litteratur och aktivitet. For att verkligen kunna ta till sig innehallet i litteraturen
och befasta den som en ny kunskap kravs att den diskuteras, prévas och utvarderas. |
artikeln Tillganglig forskola av J. Lundqvist & Y. Eriksson (Skolverket Larportalen 2022)
betonas vikten av kontinuerlig utvardering av verksamheten. De lyfter fram flera
verktyg sasom sjalvreflektion, pedagogisk dokumentation och barnens egna roster och
perspektiv, som kan anvandas till att utvardera utbildningen sa alla barns behov
tillgodoses. Genom att pedagoger missat vissa av momenten far de inte den helhet och
kunskap som utbildningen avsett.

Nagra av deltagarna ansag att litteraturen varit svar att lasa och forsta vilket kan bidra
till att den nya kunskapen inte starks och etableras i forskolans undervisning. |
arbetslagen behovs alla pedagogers styrkor och formagor for att skapa en verksamhet
dar alla kan utvecklas, bade barn och pedagoger. Genom det kollegiala larandet kan
alla tillsammans na nya kunskaper och utveckla de som redan finns. Pa Skolverkets
hemsida understryks vikten av att lara tillsammans “En éppenhet, kreativitet och ett
gemensamt utforskande genom att man testar en idé, modell eller metod kan leda till
ny kunskap om vad som leder till ett 6kat Idrande fér barn och elever och vad som inte
gor det." (Skolverket 2022)

Strukturen pa handledartillfallena har under utvarderingen lyfts som ett problem for
att na full potential i larandet, da traffarna upplevs som for [angt isar och litteraturen
hinner glommas bort. Handledaren har ett stort ansvar nar det galler att stotta
deltagarna i deras lasning da litteraturen ar akademiskt skriven vilket inte alla
pedagoger ar bekvama med att ldsa. Handledaren kan tillhandahalla olika strategier
och hjalpmedel som underlattar och strukturerar upp lasningen for pedagogerna.

Under lasarets arbete med SFL har forskolorna letts av olika rektorer vilket har haft en
negativ inverkan pa utbildningen, da en rektors narvaro samt engagemang ar en viktig
framgangsfaktor for ett bestdende arbetssatt. Da forskolorna saknat ett nara

samarbete deltagare, handledare och rektor har det upplevts svart att fa till ett arbete
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dar alla kanner att det gar att arbeta fullt ut med de specialpedagogiska insatserna i
enheterna. Insatsen behover fortsatta ytterligare ett lasar for att fa en djupare
forankring i utbildningen.

Under lasaret har tva pedagoger pa forskolan Ekhagen gatt en, TAKK (tecken som
alternativ kommunikation) kurs via Teams. Pedagogerna upplevde att kursen gav dem
vissa kunskaper i TAKK att arbeta vidare med, men att det &r svart att ta till sig
utbildningen nar den ar digital. Genom fysiska traffar kan undervisningen konkretiseras
pa ett tydligare satt vilket de deltagande sakande till viss del. Dock har utbildningen
lett till att pedagogerna pa férskolan Ekhagen startat upp ett arbete med barnen kring
TAKK pa den yngre avdelningen dar tecken nu ar en naturlig del av vardagen. De har
veckans tecken kopplat till sitt tema dar de pa ett lekfullt satt ger barnen majlighet till
ett forstarkt sprak. Arbetet kan utvecklas mer till att bli ett naturligt inslag i vardagen
pa hela forskolan. Pedagogerna pa forskolan Treudden deltog inte i denna utbildning
utan har haft fokus pa sin arbetsmiljé under varen. Nagra pedagoger pa férskolan
Treudden har kunskap inom TAKK sedan tidigare, men arbetet med det haltar nar det
ar sa fa som har kunskapen. Férskolan Treudden har barn som ar i behov av att TAKK
anvands dagligen och detta har inte kunnat uppfyllas, vilket skapar svarigheter for
barnen i dess utveckling. Logoped har gett forskolan Treudden ett visst antal
fokustecken att fokusera pa nu i bérjan for att stotta barnen i sin vag till
kommunikation. Personalen pa forskolan Treudden ska fa ga en kurs i TAKK under
hosten -23 pa plats pa forskolan, ledd av omradets specialpedagog.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet

Enligt arbetsmiljolagen ska en chef se till att personalen inte bara vet vilka risker som
kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna. Detta gors genom att ha ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Bada forskolorna saknar en systematik i arbetet med
sin arbetsmiljo samt handlingsplaner for olika typer av kriser. Risk och handlingsplaner
behover borja upprattas for att kunna sakerhetsstalla att arbetsmiljon blir sékrare och

tryggare.
Det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet behoéver fortydligas da pedagogerna har fokuserat
for mycket pa gorandet i sin dokumentation. En paverkan ar att forskolorna saknat en
tydlig ledning under de senaste aren och darigenom inte fatt stéttning i hur skrivandet
med hur man analyserar sitt arbete. Introduktion av de mallar som funnits till det
systematiska kvalitetsarbetet har brustit vilket har lett till en osdkerhet i skrivandet for
pedagogerna. Flera i arbetslagen har saknat pedagogisk utbildning vilket ocksa har
forsvarat det systematiska kvalitetsarbetet. | forskolans Lpfo-18 lyfts vikten av att
analysera sitt arbete. Det ar analyserna av utvarderingens resultat som pekar ut
vasentliga utvecklingsomraden. (Skolverket 2018 s.15)

Eftersom inte analyserna blivit gjorda i 6nskad utstrackning har det paverkat vilken
undervisning barnen haft behov av.
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6 Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser
Alla barn skall ges forutsattningar att kommunicera pa olika satt

Atgarder: Vifortsatter med insatsen specialpedagogik for Idrande med modulen
Specialpedagogik i forskolans praktik fran Skolverket. Handledaren traffar grupper fran
respektive forskola en gang i manaden. Det kommer att bli markbart i pedagogernas
systematiska kvalitetsarbete, utbildningens miljo och i pedagogernas forhallningssatt.

Pa forskolan Treudden kommer det att goras en insats som innebar att pedagogerna
kommer att ga en utbildning i TAKK en gang i manaden ledd av specialpedagogen for
omradet. Detta kommer att bli markbart i hur pedagogerna kommunicerar med
barnen.

Systematiska arbetsmiljéarbetet behover fornyas och uppdateras

Atgard: Handlingsplaner for olika situationer som kan uppsta och som stédjer
pedagogerna i sitt dagliga arbete kommer att upprattas och introduceras pa
arbetsplatstraffar under lasaret. Det kommer att bli markbart att pedagogerna kanner
sig tryggare i hur de ska hantera olika situationer. Det kommer att foljas upp i
medarbetarsamtal och checklista for forskola fran arbetsmiljoverket som
medarbetarna far fylla i under november manad.

Systematiska kvalitetsarbetet behéver fortydligas och forenklas
Atgard: Forskolorna kommer att arbeta utifran ett gemensamt mal
“Alla barn skall ges forutsattningar att kommunicera pa olika satt”

En ny mall for det systematiska kvalitetsarbetet kommer att introduceras for
pedagogerna med medfdljande reflektionsfragor. For att fylla pa kunskaperna i hur
pedagogerna kan arbeta med att mojliggéra kommunikation pa olika satt kommer de
att fa besoka Trollets forskolor i Kalmar under lasaret. Det pedagogiska caféet under
hosten kommer att handla om hundraspraklighet. Det kommer att bli markbart i
pedagogernas systematiska kvalitetsarbete att arbetet kdnnas mer hanterbart,
meningsfullt och begripligare.
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