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1 Forskola

Kvalitetsplanen utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet, bade pa
overgripande niva och enhetsniva. Syftet med kvalitetsplanerna ar att kvalitetssadkra
det férvaltningsgemensamma arbetet med utgangspunkt i de nationella malen och
med tydlig koppling till beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. Planerna
synliggor arbetet med relevanta insatser som ska hoja kunskapsresultaten och 6ka
likvardigheten.

Verksamheternas kvalitetsplaner fardigstalls senast i juni och den
forvaltningsovergripande i oktober. Som komplement till kvalitetsplanerna finns ett
antal forvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner och riktlinjer,
se bilagor.

Kvalitetsplanens utformning grundar sig pa Skolverkets allmanna rad for systematiskt
kvalitetsarbete samt Skolverkets stod for nuldgesanalys. Den innehaller de fem stegen
forutsattningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering
av utvecklingsomraden och insatser.
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Individniva — barnens forutsattningar, tex dokumentation som synliggdr hur det enskilda
barnet och/eller barngruppen |ar sig.

ing och andra arbetsprocesser | forskolan som tex forhdlinings
arbetssatt, arbetsformer, larandeklimat, etc.

Strukturniva — organisation, styrning och ledning pa olika nivaer.




Datum Sida
Forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn 2025 2025-06-27 5(40)

2 Forutsattningar

Omradet bestar av fyra forskolor och ett fritidshem. Tre av forskolorna ligger i centrala
Palsboda. Pa forskolan Gullvivan i Palsboda finns en | ur & skuravdelning.
Fritidshemmet ar integrerat med en forskoleavdelning i Hjortkvarn. | Palsboda finns
det idag 144 platser pa forskolorna och i Hjortkvarn finns vid behov berdknat for en
forskoleavdelning (18 barn) samt en avdelning for fritidsbarn. Férskolan Folkasbo och
Glantan bestar av tva avdelningar. Forskolan Gullvivan bestar av fyra avdelningar och i
Hjortkvarn finns en férskoleavdelning samt fritidshem. | snitt dr det 18 barn placerade
pa avdelningarna, nagot fler pa de avdelningar med aldre barn och nagot farre pa de
avdelningar med yngre barn. Vid flertalet tillfallen under dagen arbetar barngrupperna
i mindre grupper. Barnen pa foérskolorna i Palsboda kommer ifran flera olika kulturer.

Inom verksamheterna arbetar forskolldrare, barnskotare, specialpedagoger,
maltidsbitraden samt outbildad personal. Personaltdtheten ar berdaknad pa 2,95 % per
avdelning, vilket vid behov férdandras under aret. Pa forskolan Gullvivan ar andelen
behoriga forskollarare 77%, pa forskolan Glantan 62,5%, pa forskolan Folkasbo 83%
och i Hjortkvarn ar andelen behdoriga forskollarare/fritidspedagoger 50%. Pa omradet
arbetar flera barnskdtare som har en tillsvidareanstallning.

Omradet har en ledningsgrupp som bestar av fem processledare och rektor. Gruppen
har regelbundna traffar. Systematiskt arbetar ledningsgruppen for att utveckla
utbildningen pa forskolorna och fritidshemmet. Ledningsgruppen har dven nagra
gemensamma traffar tillsammans med de andra ledningsgrupperna i Hallsbergs
kommun per ldsar, samt nagra gemensamma processtraffar tillsammans med
Skollerstas ledningsgrupp. Tva specialpedagoger finns kopplade till omradet, de
arbetar till stor del med kompetensutveckling, ett férebyggande och framjande arbete
samt med handledning till pedagoger och arbetslag. Under lasaret 25/26 kommer en
av specialpedagogerna arbeta 100% mot forskolorna pa omradet. En av
specialpedagogerna har gatt i pension och arbetar ca 10%. Omradets barnhadlsoteam
bestar av BVC-skoterska, lakare och psykolog, representanter fran socialtjansten,
familjeteamet, omradets specialpedagoger samt rektor. Rutiner finns fér samarbete
med socialtjansten.

Pa forskolan Gullvivan ar en avdelning (Skogstrollen) en | ur & skuravdelning. Samtliga
pedagoger i arbetslaget har | Ur & Skurutbildning. Verksamheten utgar fran
Friluftsframjandet och har Mulle och Knytte som fokus. Pa ett lustfyllt satt lar barnen
med hela kroppen utomhus, genom dventyr i narmiljon. | Ur och Skurs pedagogiska
forhallningssatt utgar pedagogerna ifran fyra M, vilka ar medupptackare,
medagerande, medundersékande och medupplevande. Forskolorna Folkasbo och
Gullvivan ligger pa skolomradet. Férskolan Glantan ligger ocksa centralt i Palsboda. |
Hjortkvarn ligger forskola och fritidshem i den gamla skolbyggnaden.

Varje arbetslag har varje vecka gemensam reflektion i arbetslaget. Pedagogerna har
enskild reflektionstid som fordelas i arbetslaget efter pedagogernas olika
ansvarsomraden. Ca en gang i manaden har pedagogerna arbetsplatstraffar, dar en del
bestar av kompetensutveckling inom omradets identifierade utvecklingsomraden.
Under lasaret har forskolorna fem kompetensutvecklingsdagar och 2—-3 pedagogiska
caféer.
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3 Resultat

3.1 Uppféljning av tidigare drs kvalitetsplan

1. Vi ska variera undervisningen och erbjuda en utbildning som pa ett likvardigt satt
tar hansyn till alla barns olika forutsattningar och behov for att ge alla barn mojlighet
att samspela, kommunicera, utvecklas och lara. Kompetensen finns i alla arbetslag,
men anpassningar och variation behover 6ka annu mer i praktiken.

Kriterier for maluppfyllelse:

Pedagogerna arbetar med Ledning och stimulans. | Skollagen (SFS 2010:800, kap. 3 § 2)
framgar att alla barn i forskolan ”ska ges den ledning och stimulans som de behover i
sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna
utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal”.

* Pedagogerna anpassar sitt bemotande och forhallningssatt utefter alla barns behov
och forutsattningar. Pedagogerna anvander ett relationellt perspektiv i sitt arbete.

e Vi skapar tillgangliga larmiljoer (som ar socialt-, pedagogiskt-, och fysiskt tillgangliga),
som ar tydliga och fordanderliga efter behov och intressen.

e Vianpassar utbildningen och fortydligar med AKK (Alternativ och kompletterande
kommunikation), genom att till exempel anvanda TAKK, kroppssprak och bildstod.

e Vi erbjuder en variation i undervisningen sa att barnen far utforska och lara genom
sina sinnen, genom praktisk undervisning.

¢ Pedagogerna ar narvarande/"harvarande" och aktiva i lek och undervisning med
barnen.

| kollegiala samtal, genom olika observationer, i dokumentgranskning, framfoérallt i
arbetslagens reflektionsmallar och i arbetsmaterial kopplat till SPSM och i enkatsvar
kan vi se att pedagogerna i storre utstrackning an tidigare ar mer medvetna om, har
Okat sin kompetens kring och i storre utstrackning skapar en undervisning dar hansyn
tas till alla barns olika forutsattningar och behov. Anpassningar och variation i
undervisningen har okat generellt pa alla forskolor. | nagra barngrupper sker olika
anpassningar och variation i undervisningen kontinuerligt i stor utstrackning, medan
det i nagra barngrupper har 6kat i viss utstrackning men fortfarande behéver oka i
annu stérre omfattning.

Specialpedagogik for larande (SFL), "Specialpedagogik i forskolans praktik" (Hjorten
och Gullvivan): Sammanfattande resultat av arbetet med de olika modulerna i SFL:
Kompetensutvecklingen har lett till en férdjupad forstaelse for hur barns olika specifika
behov behover styra var planerade undervisning och dagen i stort. Pedagogerna tanker
i hogre grad pa hur sociala motesplatser (larmiljoer) skapas, att de ar tillgangliga,
hanterbara, meningsfulla och begripliga. SFL har ocksa lett till 6kad kunskap kring och
forstaelse for att pedagoger behover finnas dar for att stotta i det sociala samspelet,
for att ocksa larmiljéerna just ska bli tillgdngliga, hanterbara, meningsfulla och
begripliga.

| storre utstrackning arbetar vi mer medvetet for att inkludera alla barn i utbildningen
och reflekterar kontinuerligt dver om pedagogerna verkligen nar alla barn. Vi ar mer
lyhorda och genom att vi har fordjupat oss i betydelsen av ”“pedagogiska relationer”
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kan vi se ett resultat i att man i annu stérre utstrackning an tidigare ser till det
individuella barnets behov av stod.

SPSM "Inkluderande verktyg i praktiken for barns ratt till kommunikation och
samspel pa lika villkor" (Gldntan och Folkasbo): Generellt sa har pedagogernas
kompetens och forstaelse for barns olika behov och ibland svarigheter inom
kommunikation och samspel, samt behov av AKK 6kat. | framst tre av fyra arbetslag
har en utveckling skett under lasaret, kunskaper finns hos samtliga pedagoger, men
[6sningar for att skapa forutsattningar i verksamheten har inte funnits i samtliga fyra
arbetslag under projekttiden. Det ar nagot som vi fortsatter arbeta med framat.
Anvandandet av AKK (alternativ och kompletterande kommunikation) har 6kat i olika
utstrackning i tre av fyra arbetslag.

| arbetet med den fysiska larmiljon har det skiljt sig at mellan avdelningarna. Nagra
avdelningar har genomfort stora forandringar i sin fysiska larmiljo. Dar detta inte har
skett i sa stor utstrackning har vi anda utlast att pedagogerna har 6kat sin kunskap
men inte lyckats omvandla kunskap till praktik i vardagen. Vi har ocksa sett att samspel
och kommunikation hanger tatt ihop med arbetet i den fysiska larmiljon.
Kommunikation och samspel ar en del av I6sningen for att skapa kreativa, tillgangliga
larmiljoer pa alla avdelningar. Forutsattningarna for att fa till goda sampel och
kommunikation pa avdelningarna var olika fran bérjan. Dar samspel och
kommunikation har fungerat val har vi ocksa kunnat se manga positiva forandringar i
den fysiska larmiljon. Att pedagoger fran tva forskolor aterkommande har fatt
reflektera tillsammans har vi sett varit gynnsamt och har 6kat kunskaper och forstaelse
for att moéta alla barn i undervisningen.

Narvarande/harvarande pedagog med ett relationellt synsatt: Nar man ar en
narvarande/harvarande pedagog ar det lattare att vara lyhord for barnens behov, man
finns med i till exempel leken och kan da lattare tydliggora det som sker. Vi ser att
barnen blir glada, engagerade, trygga samt att de ar mer mottagliga och lara sig mer.
Vi ser att vara en narvarande/harvarande pedagog som kan kdnna av vilken pedagog
barnen behover for stunden gynnar samspelet med andra barn. Barnen far ratt hjalp
och stod i att utveckla sin sociala kompetens.

Vi har under lasaret prioriterat att prata om vikten av att vara en aktiv och
narvarande/harvarande pedagog. Det skiljer sig lite mellan forskolor, avdelningar och
individer i hur mycket detta fortsatt behéver utvecklas. Har under foljer resultat over
hur pedagogerna sjdlva uppfattar arbetet. Pedagogerna har skattat sig mellan skala 1-
10.
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Hjorten:

6. | vilken utstrackning &r vi ndrvarande/hirvarande pedagoger i lek och undervisning? Dvs. dr pedagoger som ar engagerade, har f
okus, finns med dar barnen r, leder lek och undervisning framat samt kan kdnna av vilken roll som behdver intas i situationen, vi
lken pedagog behdver barnet/barnen?

Mer
information

8.75

Genomsnittligt
omdéme Niva 5

hPoemBeeAIOPOE

Genom att vara harvarande inkluderar man barn som ibland inte deltar i lek. Det kan
ocksa leda till att barn som inte leker med varandra i vanliga fall leker tillsammans.
Genom att vi har fokuserat pa pedagogens roll i leken ser vi att vi reflekterar mer kring
var medvetenhet om pedagogens betydelse i leken med barnen. Att vara narvarande
och aktiv kraver att vi har fingertoppskansla och en lyhérdhet i leken. Pedagogerna
behover kdnna av vilken roll som behover intas: till exempel regissoér, deltagare eller
observator som kan reflektera. Utvecklingen kring var roll och medvetenhet i lek
behover fortsatt reflekteras kring och varje enskild pedagog behover reflektera éver
sitt eget arbetssatt. Da detta har betonats extra under |dsaret ser vi att arbetssattet
har 6kat hos flera enskilda pedagoger, men att det fortfarande behéver 6ka 6verlag
eftersom det ar en viktig byggsten for att skapa en god utbildning pa forskolan. Det
kommer fortsatt att ha hog prioritet i verksamheten och &r bland annat nagot som féljs
upp med pedagogerna under medarbetarsamtal och I6nesamtal.

Tillgéngliga larmiljéer: | nuldgesenkaten dar pedagogerna sjalva skattar sin verksamhet
ser vi att tillgangligheten i larmiljoerna mellan férskolorna varierar.

Pedagogerna har skattat sig mellan skala 1-10.

5. lvilken utstrackning ar var undervisning, larmiljo mm tydlig och for alla barn? Till
exempel det finns/vi anvander olika delar av AKK, sa som bildstéd och TAKK.

Glantan: 8.88
Gullvivan: 7.23
Folkasbo: 6.0
Hjorten: 8.0

Vi ser att nar vi gor bade sma och stora férandringar i larmiljon sa skapar det
engagemang och intresse hos barnen. Vi tar tillvara pa barnens egna idéer och tankar
pa hur miljon/leken ska utvecklas vilket vi ser resulterar i stérre engagemang hos
barnen. Vi delger och inspirerar varandra pa omradet i skapandet av olika larmiljoer,
bland annat via en gemensam teamsgrupp for omradet, kollegialt larande mellan
forskolorna och i ledningsgruppen. De olika satten ser vi ger effekt. Goda idéer
"smittar" och vi
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behover inte "uppfinna hjulet pa nytt" i varje arbetslag. Arbetet med att tydliggora
larmiljoerna och gora dem tillgangliga for alla barn ar ett pagaende arbete,
larmiljoerna blir aldrig fardiga da behov och intressen fortlopande forandras. Nar vi
iordningstaller i larmiljon och ar engagerade som pedagoger ser vi nastan jamt resultat
i att barnen ocksa blir engagerade i leken. Nar vi ar lyhorda for och tar tillvara pa
barnens intressen och idéer hjalper det oss att utveckla barnens samspel, engagemang
och ldrande. Aven om det finns en variation bland svaren i nuldgesenkaten s& ser vi ett
behov av att fortsatta arbetet och halla det levande bade i form av reflektion och
utférande pa alla forskolor.

AKK (alternativ och kompletterande kommunikation):

De 7 tydliggbrande frégorna

"? Varfor?
,@H? Vad?
f?

Hur?
L]

‘ﬂ-? Var?
il 'Y Nar?

;Q? Med vem?

| nl L] Vad hinder sedan?

(L —— st o s S NN i

Genom att vi hjdlper barnen att svara pa dessa fragor sa ser vi att vi skapar
forutsattningar for barnen att kunna lara och tillagna sig kunskaper. Exempel pa satt
att tydliggora ar med hjalp av bilder, tecken och kroppssprak. Det finns olika varianter
av tydliggdrande fragor, bilden ovan ar ett exempel pa bildstod med tydliggérande
fragor som anvands. Olika former av AKK ar bra for alla barn men extra gynnsamt for
vissa barn, till exempel barn med annat modersmal och barn med olika svarigheter
inom bland annat NPF. Ett medvetet anvandande av AKK har 6kat generellt, men
samtidigt behover det fortsatta utvecklas och anvandas i annu bredare utstrackning
for att alla barn ska kunna tillgodogora sig undervisningen. Genom att férbereda
barnen till exempel med hjalp av olika pratkartor sa ser vi att barnen far mojlighet att
fa en forstaelse for vad som ska ske, vi ser resultat i att det blir begripligt, meningsfullt
och skapar trygghet att veta vad som ska ske. Nar ett lugn skapas hos barnen ser vi att
de lattare kan ha fokus pa det som de ska lara.

Vi ser att det ar viktigt att pedagogerna introducerar och aktivt anvander det bildstod
som skapas, ett bildstod pa vaggen utan en pedagogs aktiva agerande ar annars ganska
meningslost. Detta har generellt pa omradet forbattras men vi ser fortfarande att det



Datum Sida
Forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn 2025 2025-06-27 11(40)

kan utvecklas annu mer. Det handlar om den enskilda pedagogens agerande och
arbetssatt. Vi ser att vi behover prata mer om och kartlagga i annu storre omfattning
vart behovet av AKK finns for tillfallet i barngruppen. Genom att anvanda AKK kan vi se
att barnen kan tillgodogora sig undervisningen battre. Vi ser ocksa att bildstod stottar
barnen i reflektion och samtal om sin undervisning.

Upprepning ar en viktig del av undervisningen: En del barn lar sig vid forsta tillfallet
men for en del barn ar det en forutsattning att samma moment upprepas for att
befdsta kunskapen. Da det vi gor inte ar helt nytt ser vi att barnen kdnner sig mer
trygga och vi ser att de kan lagga fokus vid att tillagna sig kunskapen. Detta ar nagot
som pedagogerna blivit mer och mer uppmarksamma pa, pratar om och tar hansyn till
i skapandet av lek och undervisning.

Varierad och praktisk undervisning: Vi ser att alla avdelningar erbjuder en varierad
undervisning och anvander olika former av estetiska uttryckssatt, dar barnen far lara
genom praktisk undervisning. Genom detta nar vi fler barn och vi ser ett storre
engagemang. Nar undervisningen blir mer varierad och praktisk sa upplever vi att
barnen langre behaller fokus i undervisningen. Fler barn ges storre mojlighet att
tillgodose sig undervisningen och vi ser att det resulterar i barnen far kdnna kanslan av
att lyckas. Genom att variera undervisningssatt bygger vi undervisningen utifran att
alla barn har olika forkunskaper och kunskaper pa olika nivaer. Vi ser vikten av att
kontinuerligt reflektera kring och skapa undervisningsgrupper som gynnar alla barn, sa
att de utmanas pa "ratt niva" bade av varandra och av oss pedagoger. Barnen behover
undervisas i sammanhang dar de far befinna sig i den Proximala utvecklingszonen.

Handledning av specialpedagoger tillsammans med rektor: Vi ser att detta arbetssatt
ar ett framgangsrikt arbetssatt. Nar vi (pedagoger, specialpedagoger och rektor)
tillsammans med olika erfarenheter och kompetens arbetar tillsammans med att hitta
bra |6sningar for att komma vidare i arbetet ger det effekt. Nar vi traffas regelbundet,
satter upp olika mal och utvarderar tillsammans ser vi att det leder till stod for
pedagogerna och en utveckling i arbetet med barnen.

TMO (Traumamedveten omsorg): Vi har genom aren satt att det ar vardefullt att gora
olika inslag fran den gemensamma utbildningen vi tillsammans gick for nagra ar sedan.
Nya pedagoger gar utbildningen fortldpande och vi ser att det bidrar till att
forhallningssattet kring TMO lever vidare. Varje termin gor TMO-ambassadoérerna ett
inslag pa ett APT, dar pedagogerna tillsammans far reflektera kring/arbeta med nagon
del kopplat till TMO.

2. Det kritiska forhallningssattet i det systematiska kvalitetsarbetet behover
utvecklas @annu mer och alla pedagoger ska vara med och bedriva det systematiska
kvalitetsarbetet pa forskolan. Reflektionen tillsammans med barnen behover bli mer
organiserad och strukturerad.

Kriterier for maluppfyllelse:

* Pedagogerna arbetar bade enskilt och gemensamt med reflektion kring
undervisningen. Alla pedagoger forbereder sig enskilt infor den gemensamma
reflektionsstunden, genom att vara medveten och tanka till i olika
undervisningssituationer.

¢ Pedagogerna reflekterar kontinuerligt tillsammans med barnen.
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¢ Arbetslagen arbetar systematiskt med reflektionsmallen.

¢ Pedagogerna reflekterar kring det som fungerar bra i verksamheten, men intar ocksa
ett kritiskt forhallningssatt och reflekterar kring det som inte fungerar bra eller mindre
bra. Arbetslagen fokuserar pa "analysen" i reflektionsmallen. Vad ser vi att barnen tagit
till sig av i det vi undervisat om? Hur har vi varierat och tydliggjort undervisningen? Hur
har vi arbetat med AKK? Hur har reflektionen med barnen sett ut? Vad fungerade bra
och varfor? Vad fungerade inte bra och varfoér? Varfor blev det som det blev nér vi
gjorde som vi gjorde? Hur vet vi det vi vet?

Delaktighet i SKA och kritiskt forhallningssatt: | kollegiala samtal, genom olika
observationer, i dokumentgranskning, framforallt i arbetslagens reflektionsmallar och i
arbetsmaterial kopplat till SPSM och i enkatsvar kan vi se att stor del av pedagogerna
pa forskolorna upplever att de ar delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet, dven
om delaktigheten fortfarande kan 6ka annu mer hos enskilda pedagoger. Stor del
upplever ocksa att man intar ett kritiskt forhallningssatt, vilket ar av stor vikt for att
kunna komma vidare i arbetet med att utveckla utbildningen, aven detta resultat kan
framat 6ka annu mer.

Pedagogerna har skattat sig mellan skala 1-10.

1. I vilken utstrackning ar jag delaktig i det i vart systematiska kvalitetsarbete
(bland annat arbetet med reflektionsmallen)? Delaktighet kan se ut pa olika satt.

Glantan: 8.75
Gullvivan: 7.23
Folkasbo: 6.75
Hjorten: 7.25

2. lvilken utstrackning intar vi/jag ocksa ett kritiskt forhallningssatt i det systematiska
kvalitetsarbetet (bland annat i reflektionsmallen) nar vi/jag reflekterar kring var
undervisning?

Glantan: 8.13
Gullvivan: 7.23
Folkasbo: 7.75
Hjorten: 7.0

3. I vilken utstrackning lyssnar vi/jag in, reflekterar tillsammans med och foljer upp
barnens tankar kring sitt larande/var undervisning? (Anpassat efter barnens olika

aldrar)
Glantan: 8.75
Gullvivan: 7.23

Folkasbo: 6.25
Hjorten: 8.25

Barnens uppfattning om sitt ldrande, reflektion: Flertalet av arbetslagen har under
lasaret utvecklat reflektionen tillsammans med barnen. For att reflektera med barnen
ser vi att det kravs nagot konkret material att utga fran sa att barnen minns vad man
har gjort, till exempel material, bilder eller filmer. Barnens alder paverkar hur man

lagger upp
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reflektionen. Med de yngre barnen blir det mest att ateruppleva och aterberatta.
Barnen satter ord pa det de ser och drar paralleller utifran det. Det blir konkret det de
ser. Med de lite dldre barnen gar det mer att dra abstrakta paralleller och de kan stalla
fragor mer runt omkring det man gjort. Barnen drar paralleller till sina egna
upplevelser. Vi ser att det ar bra att reflektera snabbt inpa nar man gjort nagot,
barnen glommer snabbt. Vi vill reflektera med barnen for att se att de fatt till sig det vi
undervisat om, men vi ser ocksa ett egenvarde av reflektionen i sig. Den ar
kommunikativ, barnen far aterberatta, ger minnestraning och barnen kan relatera till
andra saker som de sjalva varit med om. Nagra barn pratar mer an andra i
reflektionen, det kan ibland vara svart att fa alla barn delaktiga i en grupp. Kan det vara
battre att reflektera med dem en och en? Eller i en valdigt liten grupp? Vi ser att det ar
viktigt att dokumentation finns tillganglig, sa att det blir en I6pande reflektion ocksa
som ar mer spontan. En pedagog skapade under lasaret hjalpfragor till pedagoger som
kan placeras vid de olika platserna man ofta reflekterar vid, till exempel vid en
dokumentationsvagg. Fragorna har sedan spridits pa omradet och varit till stor hjalp i
manga barngrupper. Vi ser att barnen gillar att se bilder pa sig sjdlva och pa sina
kompisar. Det &r bra att inte bara ha bilder pa sjdlva gorandet utan vi ser vikten av att
barnen behdver synas pa bilderna. Det lockar barnen att titta pa bilderna och
reflektionen kan starta.
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Vilka barn och pedagoger
var med?
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Alla arbetslag har aterkommande pa APT reflekterat om hur vi reflekterat med barnen.
Det har lett till att vi mer systematiskt reflekterar med barnen men ocksa tar tillvara pa
spontana tillfallen i storre utstrackning. Det har ocksa lett till att vi har kunnat delge
varandra och tagit del av olika metoder som i sin tur inneburit att vi testat olika
metoder i reflektionen med barnen. Vi har tydligt sett att systematiken och kvalitén pa
reflektionen med barn i de flesta barngrupperna har 6kat under lasaret, men &r
samtidigt ar det viktigt att vi under lasaret 25/26 haller i arbetet och fortsatt prioriterar
att utveckla det.

3.2 Enkdtresultat forskola
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Matetal BINs mal Kalla Resultat
2025 2024 2023
Folkasbo Folkasbo Folkasbo
92% 96.55 % 100%
Andelen .. - .

. . ) Gléntan Glantan Glantan

vardnadshavare som Forvaltningsgemensam

o ) . o B 100% 100% 100%
upplever attderasbarn | Ska drligen 6ka vardnadshavarenkat, . . .
blir bra bemétt b fraga nr 13 Gullvivan Gullvivan Gullvivan

; P & 100% 100% 95.84%
forskolan. . . .

Hjorten Hjorten Hjorten
100% 100% 100%
Folkasbo Folkasbo Folkasbo
Andelen 100% 93,1% 92.59%
vardnadshavare som Férvaltninesgemensam Glantan Glantan Glantan
anser att deras barn o ). L . B8 N 100% 100% 100%

- . . Ska drligen 6ka vardnadshavarenkat, . . .
kanner sig tryggt i fraga nr 1 Gullvivan Gullvivan Gullvivan
barngruppen pa & 96% 98.28% 98.33%
forskolan. Hjorten Hjorten Hjorten

100% 100% 100%
Andelen Ska érlicen 6ka Forvaltningsgemensam Folkasbo Folkasbo Folkasbo
vardnadshavare som g vardnadshavarenkat, 92% 93.11% 100%
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upplever att forskolans fraganr 14 Glantan Glantan Glantan

ordinarie Oppettider 92% 97.06% 100%
fungerar for sin familj. Gullvivan Gullvivan Gullvivan

98% 96.55% 95%
Hjorten Hjorten Hjorten

100% 100% 100%

Da omradet bestar av flera mindre forskolor motsvarar ett svar en hog procentsiffra.
Ett svar pa Gullvivan motsvarar 2%, ett svar pa Glantan motsvarar 4%, ett svar pa
Folkasbo motsvarar 8% och pa Hjorten motsvarar ett svar 11%.

Pa Gullvivan, Glantan och Hjorten ar 100% n6jda med hur deras barn blir bemott pa
forskolan, pa Folkasbo ar alla férutom en néjd med hur deras barn blir bemott pa
forskolan. Givetvis ar malet att 100% ska vara ndjda och vi kommer gemensamt pa
Folkasbo pratat om vad som kan forandras sa att det nasta ar ar samtliga som svarar
det.

Pa Glantan, Folkasbo och Hjorten ar det 100% som anser att deras barn ar tryggt i
barngruppen pa forskolan. Pa Gullvivan ar det 96 %, det ar vart att notera att
resterande tva har svarat "Ingen uppfattning/vet ej" vilket motsvarar 4%.

Pa Hjorten upplever 100% att forskolans 6ppettider fungerar for familjen, pa Gullvivan
ar det 98% och pa Folkasbo 92%, dvs en person pa varje forskola som svarat "stammer
ganska daligt". Pa Glantan ar det 92% som upplever att forskolans 6ppettider fungerar
for familjen och resterande tva personer har svarat "Ingen uppfattning/vet ej".

Vi kommer pd varje férskola gemensamt fortsitta arbeta med resultaten. Aven om det
pa omradet ar valdigt goda resultat kommer vi framat fortsatta prata om hur vi ska
arbeta for att fa 100% nojda vardnadshavare pa samtliga fragor. Pedagogerna kommer
att lyfta valda delar av resultaten for vardnadshavarna pa féraldramotet under hosten
2025.

3.3 Undervisningens kvalitet

| kollegiala samtal, genom olika observationer, i dokumentgranskning, framfoérallt i
arbetslagens reflektionsmallar och i arbetsmaterial kopplat till SPSM och i enkatsvar
ser vi foljande i undervisningens kvalitet:

Projektinriktat arbetssatt: Alla arbetslag arbetar projektinriktat mer eller mindre och
vi ser att ha en rod trad i utbildningen ar bidragande till att hoja kvalitén. Det ar av stor
vikt att vara malinriktad i leken och i andra situationer och lata den planerade
undervisningen ligga till grund for den spontana undervisningen i rutinsituationer och
lek. Vi ser vikten av att pedagogerna har ett medvetet arbetssétt kring att fora in delar
av projektet under hela dagen, i olika larmiljéer och i olika situationer. Det vi arbetar
med i den planerade undervisningen ser vi ofta att barnen tillampar i andra situationer
vilket leder till att nya kunskaper skapas. Under lasaret som gatt har nagra férskolor
haft gemensamt projekt pa flera avdelningar/hela forskolan. Vi ser att det ar gynnsamt
att bade barn och pedagoger far ett gemensamt samtalsamne och kan utforska
tillsammans. Det blir relationsskapande och bygger kunskapsbroar pa forskolan. Den
gemensamma upplevelsen férenar barnen fast de till exempel &r i olika aldrar, har
olika referenser och kanske har olika modersmal.

Forhallningsatt, bemotande och aktiva pedagoger som dr nirvarande/héarvarande:
For att barnen pa vara forskolor ska utvecklas och lara sig nya kunskaper ser vi att
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vilket forhallningssatt och vilka arbetssatt pedagogerna intar och anvander ar av
mycket stor betydelse, vi reflekterar och behover kontinuerligt fortsatta reflektera
kring vad som ar viktigt for att barnen ska utvecklas och lara nya kunskaper. Det ar
viktigt att pedagogerna i sin undervisning ar narvarande/harvarande och aktivt leker
med barnen. Genom att som pedagog vara en aktiv och narvarande lekpartner ger det
storre forutsattningar att inkludera manga barn samt stétta och utmana i de sma
momenten som behdvs. Det kraver anda en viss fingertoppskansla kring hur man som
pedagog interagerar i leken och vilken roll man intar: till exempel regissor, deltagare
eller observatér som kan reflektera. Pedagogerna behover skapa mojligheter till lekro
for barnen. Vi ser att dessa olika faktorer ar nycklar for att hoja kvaliteten i
undervisningen. Vi ser vardet av att vi har ett gemensamt forhallningssatt, att vi har en
samsyn kring att finna ett lugn i barngruppen. Att vi har ett lagaffektivt bemdtande dar
vi vagleder och avleder skapar en trygghet hos barnen.

Tillgdnglig och inspirerande larmiljo och undervisning: Alla pedagoger pa forskolorna
har kunskapsmassigt fatt en medvetenhet kring att skapa tillgangliga larmiljoer, vilket
vi ser sker i bredare utstrackning. | undervisningen anvands TAKK och bildstdd pa olika
satt, bildstod for sjalvstandighet och struktur, inspiration i lek, guidning lek/lekmiljGer,
men ocksa for att underldtta samtalet, kommunikationen och aterberattande. Arbetet
med att skapa och anvanda “pekprat” i form av kommunikationskartor utvecklas
kontinuerligt pa avdelningarna. Pedagogerna behover fortsatta arbeta med stéd bade
pa individ- och gruppniva. For att AKK ska vara meningsfullt for barnen kraver det att
pedagogerna anvander det systematiskt, engagerat och aktivt. For att anvandandet av
AKK ska fungera behover alla pedagoger i arbetslaget anvanda det och se vinningen i
det.

| nuldagesenkaten fick pedagogerna aven skatta i vilken utstrackning de upplever att
deras larmiljoer ar inspirerande och lockar till lek, samspel och larande. Pedagogerna
har skattat sig mellan skala 1-10.

4. | vilken utstrackning ar vara larmiljoer (och den undervisning som sker dar)
inspirerande och lockar till lek, samspel och larande?

Glantan: 8.25
Gullvivan: 7.31
Folkasbo: 5.75
Hjorten: 8.5

Vi ser vikten av att fortsatta skapa larmiljoer som ar inspirerande och inbjuder till lek
och samspel. Pedagogerna behover vara lyhorda och lyssna in vad barnen ar
intresserade av och skapa larmiljoer utifran det. Den aktiva och harvarande pedagogen
behover sedan kontinuerligt utveckla miljéerna och tillfora nytt material utefter
barnens behov och intressen. Nér vi skapar inspirerande larmiljoer som ar tilltalande
for barnen samt ar aktiva pedagoger i dem framjar vi det sociala samspelet och
barnens larande. Vi har kommit olika langt i arbetet med inspirerande miljéer och det
ar inget fardigt arbete utan det ar standigt pagaende.

Upprepning, snabba processer och aterkoppling: Vi ser betydelsen av upprepning och
att stanna kvar i processer men att i detta variera och modifiera undervisningen for att
mota alla barn i deras larande och leda undervisningen framat. Vi ser ocksa vikten av
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att ha snabba processer och pa det sattet att fanga upp idéer och tankar fran barnen
samt ha snabb aterkoppling, till exempel efter en skogsutflykt visa bilder/filmer fran
utflykten ganska omgaende for att tillsammans reflektera kring vad som skett.
Aktiviteter och lek behover inte alltid vara sa detaljerat planerat for att man som
pedagog ska kunna genomfora dem. Den kompetensutveckling vi har gjort senaste
aren ser vi har bidragit till ett mer reflekterande arbetssatt hos pedagogerna genom
att man i storre utstrackning testar och utvecklar arbetssatt [6pande i undervisningen.

Matematik: | Hallsbergs kommun har vi over tid sett att resultaten i matematik i
grundskolan behover forbattras. Vii forskolan behover lagga grunden for barnens
matematiska intresse och nyfikenhet. Vi ser generellt i var egen nulagesenkat att
resultaten for hur pedagogerna uppfattar sin undervisning i matematik ar nagot lagre
an i sprak och kommunikation. Tva av férskolorna har nagot hogre resultat pa planerad
undervisning i matematik an pa spontan undervisning. Tva av férskolorna har tvartom.
(For att det inte ska bli for mycket data redovisas har bara resultaten for matematik).

Glantan:
7. I vilken utstrackning utvecklar barnen sina matematiska kunskaper i den planerade undervisningen t.ex i samlingar och projekt Mer
arbete? information

Niva 10— 1
Nivd 9 S 3
Nivi 8 I 2
8 1 3 Niva 7
- Niva 6 EE
Genomsnittligt
omddme B - Niva 5
P000O0OOO® OV s
Niva 3
Niva 2

Nivs 1

Gullvivan:
7. I vilken utstrickning utvecklar barnen sina matematiska kunskaper i den planerade undervisningen t.ex i samlingar och projekt Mer
arbete? information

Niva 10 mE— 2
Niva 9 m— 1
Nivi & I G
7 92 Niva 7 SE— 3
) Nivs 6
Genomsnittligt
omddme - - Nivd 5 m— 1
(XXX XX XX JoRD s
Niva 3
Niva 2

Nivs 1
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Folkasbo:
7. I vilken utstrackning utvecklar barnen sina matematiska kunskaper i den planerade undervisningen t.ex i samlingar och projekt Mer
arbete? information

Niva 10

Niva 9

Niva 8

5 00 Nivda 7 o 1
* Niva 6

Genomsnittligt
omdéme Niva 5 e

X X XX XORURCRORD s
Nivd3 SE—
Niva 2

Niva 1

Hjorten:

7. | vilken utstrackning utvecklar barnen sina matematiska kunskaper i den planerade undervisningen t.ex i samlingar och projekt Mer
arbete? information

Niva 10
Niva 9
Nivi 8 — 1
7 00 Nivd 7 e
: Nivi 6 EE— 1
Genomsnittligt
omdéme - Niva 5
L NN N N N N NORNOR i
Niva 3
Miva 2

Niva 1

Glantan:

8. | vilken utstrickning utvecklar barnen sina matematiska kunskaper i leken och den spontana undervisningen? Mer information

Niva 10 m——— 1
Nivd 0 S
Nivi & .
7 88 Nivda 7 o— 1
B Niva 6 S
Genomsnittligt
omddme Niva 5

XXX XXX JORD s
Niva 3
Niva 2

Niva 1
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Gullvivan:
8. | vilken utstrickning utvecklar barnen sina matematiska kunskaper i leken och den spontana undervisningen? Mer information

Niva 10  mE— 2
Niva 9
Niva 8 S <
7 3 8 Niva 7 e 4
- Nivi 6 eom— 1
Genomsnittligt
omdéme o Niva 5 . 2
(XX XX X X XORORD) s
Niva 3
Nivd 2

Niva 1

Folkasbo:

8. | vilken utstrickning utvecklar barnen sina matematiska kunskaper i leken och den spontana undervisningen? Mer information

Niva 10
Nivd 9
Niva 8
5 25 Niva 7 e 1
° Nivd 6 e —
Genomsnittligt
omdéme Niva 5 S 1
LGN NN R ONORORORD) .
- - - - - Miva 4
Nivd3 e |
Nivd 2

Niva 1

Hjorten:

8. | vilken utstrackning utvecklar barnen sina matematiska kunskaper i leken och den spontana undervisningen? Mer information

Niva 10
Niva 9
Niva § S 3
7 5 0 Niva 7
* Nivi 6 eE— 1
Genomsnittligt
omdéme P, Niva 5
0000000600 ® s
Niva 3
Niva 2

Niva 1

Sprak, med fokus pa héglasning: Utifran att man i forskolans reviderande laroplan
betonar hoglasning i barnens sprakliga utveckling annu mer valde vi att kartlagga hur
det idag ser ut i vara barngrupper. Vi har kartlagt hur pedagogerna sjilva uppfattar att
arbetet med hoglasning idag ser ut pa vara avdelningar. Har i Kvalitetsplanen redovisas
hur svaren varierar pa varje fraga, varje forskola har tillgang till sina egna avdelningars
svar for att kunna félja utvecklingen under ldsaret. Detta pa grund av att det ar mycket

Sida
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data och for att det i vissa arbetslag bara ar tva pedagoger som svarat pa enkaten.

1. I vilken grad ar larmiljon vi laser i anpassad for hoglasning? 1 = Inte alls anpassad 10
= Anpassad i mycket stor utstrackning.

Svaren varierar fran 2.0 upptill 7.0.

2. lvilken grad har vi planerade stunder for héglasning? 1= Aldrig 10 = Flera ganger om
dagen.

Svaren varierar fran 2.0 upptill 7.67.

3. lvilken grad sker spontan hoglasning? 1= Aldrig 10 = Flera ganger om dagen
Svaren varierar fran 3.0 upptill 8.33.

4. Tar alla barn kontinuerligt del av hoglasning? (Kontinuerligt = flera ganger i veckan)

| tva arbetslag svarade samtliga pedagoger "Ja" och i fyra arbetslag svarade samtliga
pedagoger "Nej". | resterande tre varierande antal som svarade "Ja" mellan 33-67%.
Utifran nuldaget kommer vi arbeta for att utveckla hoglasningen i samtliga barngrupper.

Pedagogisk dokumentation och reflektion med barn: Pa férskolorna dokumenterar
och reflekterar vi pa flera olika satt tillsammans med barnen. Den pedagogiska
dokumenten och reflektionen varieras och pedagogerna anviander manga olika
tillvagagangssatt t. ex. projicering av bilder och filmer, pratkartor,
dokumentationsvaggar, smileys med appen "Rate my", kdnslofigurer med olika
ansikten och underlag reflektion med barn. Detta leder till att barnen far chansen att
ateruppleva och aterberatta det som de varit med om, det befaster kunskaper och vi
ser att det kan leda till nya spar att utforska. Vi ser vikten av att vi med de allra yngsta
borjar med att aterupprepa och aterberatta. Vilagger i forskolans forsta ar grunden till
att barnen ska kunna reflektera och analysera langre upp i skolaldern.

Under lasaret 24/25 arbetade samtliga forskolor extra med att utveckla reflektionen
med barn, for att ta reda pa barnens tankar om undervisningen som varit och for att
tillsammans reflektera kring hur undervisningen ska planeras framat. Reflektionen har
bade handlat om samspel och kommunikation samt om larandet. | ndgra barngrupper
filmas reflektionen med barn for att pedagogerna ska kunna reflektera kring
reflektionen med barnen. Alla pedagoger har systematiskt pa APT delgett och
reflekterat tillsammans kring hur det arbetet sett ut och utvecklats under lasaret. Vi
kommer framover att fortsatta att utveckla arbetet pa forskolorna. Féljande ar nagra
exempel pa tillvdgagangssatt for att reflektera om undervisningen tillsammans med
barnen:

(Tillbaka )
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Kollegialt larande: Under de senaste aren har vi utvecklat arbetssattet kring kollegialt
larande pa omradet. Syftet ar att pedagoger fran olika forskolor ska lara av varandra
och reflektera tillsammans samt att vi ska sprida de skickliga pedagogernas tankar och
kunskaper. Under lasaret 24/25 hade férskolorna Glantan och Folkasbo all gemensam
kompetensutveckling tillsammans genom projektet SPSM. Foérskolorna Gullvivan och
Hjorten hade en del gemensamt under SFL. Projekten har varit uppbyggda med bade
teori och praktik. Arbetssattet att vaxla mellan teori och praktik samt att reflektera
med varandra ser vi har lett till snabbare och fordjupad utveckling av undervisningen.
Vi ser att ha hallpunkter da du ska ha genomfort en uppgift leder till att det faktiskt
sker i praktiken. Nar pedagogerna ser effekten av det som sker och far reflektera kring
det sa utvecklar det framtida arbetssatt och forhallningssatt.

Pedagogerna pa omradet har tagit del av varandras systematiska kvalitetsarbete. Allt
det har ser vi bidrar till en 6kad kvalitet, pedagogerna far inspiration och far ta del av
andras erfarenheter som de sedan kan reflektera 6ver och omsatta till sitt eget. Det
har leder till att barnens utbildning blir mer kvalitativ.

Under lasaret 24/25 hade processledarna kollegialt larande tillsammans med
Skollerstas ledningsgrupp. Det kollegiala larandet byggde vidare pa att utvecklas som
ledare, genom samtal utifran boken Att vara ledare i férskolan - hdllbarhet och
sjélvreflektion av Erika Kyrk Seger och Katinka Vikingsen (2024). Det syftade forst till
egen reflektion kring sin roll som ledare, vi har sen sett att det har gett mycket och
varit vardefullt att fa reflektera kring sin roll som ledare tillsammans med andra
processledare.

Handledning av specialpedagoger tillsammans med rektor: Handledning av
specialpedagoger tillsammans med rektor: Vi ser alla (pedagoger, specialpedagoger
och rektor) vikten av att specialpedagogerna ar en del av forskolorna och arbetar nara
forskolorna, vi ar tillsammans ett team for att skapa en sa bra forskola som mojligt for
alla barn pa forskolorna. Vi arbetar fortsatt med arbetssattet "Handledning av
specialpedagoger tillsammans med rektor" for att pedagogerna ska ges forutsattningar
for att fordjupa sin kunskap och férstaelse for uppdraget annu mer. Forskning pekar pa
att framgangsfaktorer i arbetet med att utforma en verksamhet som ger barnen det
stdd och de utmaningar de behoéver for att kunna tillgodogora sig utbildningen utgér;
reflektion, kompetensutveckling samt tillgang till stodfunktioner (Skolinspektionen,
2017). Handledningen erbjuds utifran arbetslagets behov i arbetet med att skapa en
tillgdnglig forskola med mojlighet att mota varje barn utifran dess behov och
forutsattningar. Den sker kontinuerligt tillsammans med rektor och specialpedagog for
att tillsammans reflektera kring diverse fragestallningar. Olika samtalsmetoder med
I6sningsfokuserat fokus anvands exempelvis lagaffektivt forhallningssatt utifran
Hejlskov Elvéns (2021) Hantera - utvardera — férandra for att forsta orsaker bakom
beteende och vad miljon kan gora i forebyggande syfte.
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e

Specialpedagogiska skolmyndighetens bild pa vattenkannan beskriver och visar pa
vikten av samarbete mellan specialpedagog, rektor och arbetslag som
kompetensutvecklingsinsats.

TMO: TMO ar en viktig del i pedagogernas arbete. Den tidigare utbildningen med
Radda barnen gav kunskaper och verktyg i att bemaota barn och vardnadshavare som
upplever/har upplevt trauma. "Isbergsmodellen" &r ett av de verktyg som
pedagogerna anvander, i den kartlaggs beteenden, samt orsaker bakom dem foér att
hitta l6sningar framat. TMO-ambassaddrerna stottar vid behov i arbetet och har
fortsatt ett inslag av TMO varje termin pa ett APT, for att arbetet ska leva vidare pa
forskolorna.

Plan for arbetet med lika rattigheter och lika méjligheter: | den planen kartlagger
pedagogerna vad de behdéver arbeta extra med i de olika barngrupperna for att framja
och férebygga arbetet for att motverka diskriminering och annan krankande
behandling. Vi arbetar fortlopande med planen och lyfter delar ur den pa APT. Vi ser
att det arbetet ar samstammigt med det andra vi arbetar med for att utveckla
undervisningens kvalitet.

Introduktion: Under lasaret 24/25 arbetade vi med att utveckla introduktion av nya
barn. Vi arbetade fram gemensamma dokument vi ska anvanda pa omradet. Vi har
bland annat skrivit en handlingsplan for hur introduktionen gar till och ett gemensamt
dokument som ska ges ut till vardnadshavarna (en broschyr). Under ldsaret 25/26
kommer vi bérja anvanda det.

Trygga overgangar mellan forskola och skola: Planen “Tidsplan fér 6vergang mellan
férskola och férskoleklass/fritidshem” finns for att sdkerstalla att det blir en bra och
trygg 6vergang for barnen fran forskolan till skolan/fritidshemmet. Planen ger tydlig
vagledning om vilka aktiviteter skolan och férskolan behdver genomféra under lasaret.
Planen foljs och revideras varje ar. Skolan och forskolan anser att de har ett
valfungerande arbete kring 6vergangen, men ambitionen ar hela tiden att utvecklas
och bli battre. Vid revideringsmotena med berdérda pedagoger och rektorer utvarderas
alla aktiviteter och under lasaret 25/26 kommer vi 6ka samverkan mellan forskola och
skola ytterligare, bade géllande barn/elever och pedagoger.

| forskolans laroplan framgar att de berdrda skolformerna och fritidshemmet ska
utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att
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skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande. Det
ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras
vardnadshavare infor 6vergangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet (LPFO 18 Reviderad 2025).

Ledningsgruppen, en réd trad och KASAM: For oss i ledningsgruppen ar det viktigt
med en rod trad genom arbetssatt, kompetensutveckling och pedagogik. Samt en rod
trad pa olika nivaer, i ledningsgrupp, i arbetslag och i den egna pedagogens utveckling.
Pedagogernas egna kompetensutvecklingsplaner gar hand i hand med den réda
traden, genom olika individuella aktiviteter och insatser arbetar alla pedagoger for att
utveckla verksamhetens identifierade utvecklingsomraden. For oss i ledningsgruppen
ar det viktigt att alla pedagoger, medarbetare och barn kdnner ett sammanhang och
upplever meningsfullhet. Vi skapar kvalitet nar utbildningen upplevs meningsfull for
alla.

Ledningsgruppens ambition ar att detta ska ligga till grund for hur vi utformar
utbildningen. Hansson (2018) skriver i boken Salutogent ledarskap - fér hdlsosam
framgdng om att det ar viktigt att alla upplever en kansla av sammanhang. det vill sdga
KASAM. Att det vi gor kdnns hanterbart, begripligt och meningsfullt (Hansson, 2018).

ANDERS HANSOMN

Salutogent
ledarskap

- fér hilisosam framagdng

3.4 Personalens arbetsmiljo

Medarbetarenkaten: Vartannat ar genomférs det i kommunen en medarbetarenkat.
Da det pa omradet dr mindre forskolor fick forskolorna laggas ihop tva och tva for att vi
skulle fa ett resultat. Pa varje forskola har tillsammans valt ut de olika delarna vi ska
arbeta mer med, hur vi ska bevara de hogsta resultaten (tva delar) och med den delen
(en del) som vi kan forbattra ytterligare. De olika valda delarna finns med i det
systematiska arbetet pa forskolorna pa olika satt, till exempel i det systematiska
kvalitetsarbetet och som inslag pa APT:er. Nedan visas resultatet for forskolorna.



Datum

Forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn 2025 2025-06-27

7. Uppféljning synpunkter

6. Bemotande & vardegrund

——Forskolan Folkasbo/Hjorten 2024

1. Nabarhet chef

2. Arbetsplatstréffar och delaktighet

3. Fokus pa brukarna

5. Kinnedom vérdegrund 4. Kvalitetsférbéttringar

SKRs HME-fragor 2024

5 480 .. agp 00 500 500 500
4,40 4,60
’ 4,20
4 4
3 -
2 4
1 -
0 = T T T T T T T T
3 "y
6\(\% !bob@ ’gg\o(\ ‘S\\(&J Q‘(\b@ c;\'b V\\ﬁb e}\(@o ) 6\?(\
N I Y S C A S ¥ 8

Sida
24(40)



Datum Sida
Forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn 2025 2025-06-27 25(40)

=—Fdrskolorna Gldntan och Gullvivan 2024
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Medarbetarsamtal och personalomsattning: Varje host genomférs medarbetarsamtal
med samtliga pedagoger. Rektor fangar upp delar hos enskilda pedagoger och mer
overgripande vart vi befinner oss och vad vi behéver prioritera framat. Det var under
lasaret 24/25 relativt l1ag personalomsattning pa omradet, nagra nyutexaminerade
forskollarare anstalldes pa de tjanster dar obehdoriga forskollarare tidigare arbetade.
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Tillbud/olycksfall och sjukfranvaro: Vi har haft nagra fa olika tilloud/olycksfall som
rapporteras in under foregaende lasar, vilket vi tillsammans arbetat med pa olika satt.
Sjuktalet for 2024 ser ut enligt foljande Hjorten: 2.9, Folkasbo: 5.18, Glantan: 7.99 och
Gullvivan: 10.96. Sjuktalet for 2024 har pa nagra forskolor paverkats av nagra
l[angtidssjukskrivningar. Pa Glantan och Hjorten har korttidsfranvaron 6kat nagot, men
pa Folkasbo och Gullvivan har den minskat jamfort med 2023. Pa Gullvivan har vi nagot
hogre sjukfranvaro an pa évriga tre forskolor. Vi har pa olika satt arbetat med att skapa
en god arbetsmiljo och sjukfranvaron har minskat vilket ar positivt. Rektor foljer
kontinuerligt upp med de pedagoger som varit sjukskrivna en langre tid och daven med
de som har upprepad korttidsfranvaro.

God arbetsmiljo: Vi har under senaste ldasaren pa olika satt arbetat med olika inslag for
att tillsammans skapa en god arbetsmiljo for alla som arbetar pa forskolorna. Det har
bland annat varit genom att ldsa gemensam litteratur och vi har tagit del av en
gemensam foreldsning. Vi arbetar vidare utifran det som Vahlberg (2023) skriver i sin
bok Det hdllbara arbetslaget om att inta ett hdlsofrémjande férhdllningssdtt, det vill
sdga att vi arbetar for att starka det friska och goda hos var och en, samt att vi agrar
utifran att alla fyller en viktig funktion. Hon beskriver en larande organisation som en
organisation som kdnnetecknas av att var och en har fokus pa sitt eget ansvar som
individ. Hon betonar dven att vi har ett val i att valja om vi ska vara aktorer eller offer.
Det paverkar om vi tar pa oss "aktérshatten" eller "offerkoftan”, det far effekter pa
energin och kvaliteten nar vi samarbetar och samspelar (Vahlberg, 2023). Det &r viktigt
att arbetet med en god gemensam arbetsmiljo fortsatter framover pa olika satt, bland
annat sa kommer vi pa KUT-dagen i september 2025 tillsammans fa ta del av en
foreldasning om arbetsgldadje med Christina Stielli.

HLR: Vi har pa omradet tre utbildade HLR-instruktorer. Varje lasar far pedagogerna en
utbildning i HLR vid ett planerat tillfalle pa forskolan, oftast i samband med APT eller
pa en KUT-dag. Aterkommande bjuder vi in skolskéterskan pa Folkasboskolan som
berattar om Forsta Hjalpen.
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till maluppfyllelse

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till férskolans férmdga att na
léroplanens mal

Problem vi har identifierat ar att pedagogerna inte fullt ut skapar en utbildning dar vi
fullt ut moéter alla barn i sin utveckling och i sitt larande, samt att undervisningen for
att barnen ska utveckla sina matematiska och sprakliga kunskaper kan utvecklas och
forbattras. Det sistnamnda med fokus vid att utveckla héglasningen.

1. En utbildning dar vi moéter alla barn i sin utveckling och i sitt larande
2. Matematik
3. Sprak, med fokus pa hoglasning

"Fem byggstenar" som behover utvecklas och forbattras for att na laroplanens mal ar
att vi:

- behover forbattra och utveckla arbetet med att vara aktiva pedagoger som ar
narvarande/ harvarande,

- utveckla leken,
- skapa en utbildning som ar tillganglig for alla barn (anvanda olika delar av AKK),
- skapa kreativa lek- och larmiljéer och

- arbeta med reflektion tillsammans med barnen for att de ska kunna vara delaktiga
och ha inflytande 6ver sin utbildning.
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem

Matematik: Tva av forskolorna arbetar mer med planerad undervisning i matematik an
spontan undervisning. Pa tva av forskolorna ar det tvartom. Anledningen till det kan
bero pa att vi har olika arbetssatt och upplagg for undervisningen. Den spontana
undervisningen kan ligga till grund for den planerade undervisningen, eller sa kan den
planerade undervisningen ligga till grund for den spontana undervisningen. | vilken
grad man har en overgripande planering, med olika delmal for lasaret kring matematik
ser vi paverkar hur undervisningen ser ut och vilken grad man undervisar i matematik.
Vi ser att undervisar man mer planerat sker det i storre utstrackning dven i det
spontana. | forskolan behdéver vi lagga grunden i de lagre aldrarna. Vi ser att
variationen av innehallet i matematik kan 6ka i annu storre utstrackning. | forskolans
laroplan finns skrivet att barnen ska fa mojlighet att anvanda matematik for att
undersdka och beskriva sin omvirld samt |6sa vardagliga problem (LPFO 18 Reviderad
2025). Det blir darmed viktigt att matematikundervisningen skapas i naturliga och
vardagliga sammanhang till exempel i projektarbetet sa att barnen upplever att
undervisningen ar begriplig, hanterbar och meningsfull.

Sprak: Vi ser pa samtliga avdelningar att den spontana hoglasningen dr mer central dn
den planerade. Pa nagra fa avdelningar ser vi en liten skillnad mellan dem, men i de
flesta barngrupperna ar det ganska stor skillnad mellan i vilken utstrackning spontan
och planerad hoglasning sker. Vi tror att larmiljon och férvantningar fran pedagogerna
pa hur lasstunden ska se ut paverkar i vilken utstrackning vi har planerad hoglasning.
Forvantningar och vision krockar ibland med verkligheten. Varfér valjer en del barn
bort lasning? Vi tror att det till stor del handlar om det sammanhang vi som pedagoger
skapar och erbjuder. Det ar viktigt att barnen kontinuerligt far komma i kontakt med
bocker. Pedagogerna behover skapa en larmiljé som inbjuder till det och ocksa vara
pedagoger som lockar fram barnens nyfikenhet och lust for att vara med. | foérskolans
laroplan framgar att barnen ska fa lyssna till hoglasning och ges majlighet till
delaktighet genom att samtala om texter och bilder (LPFO 18 reviderad 2025). Det
betyder att det alltid behover finnas ett utbud av bocker, en bredd och variation sa att
alla barn far mojlighet att lockas till bdcker. En variation i olika satt att tillagna sig
litteratur, bocker med ett "goérande" i, flanosagor, bécker dar bilder projiceras,
sagopasar/lador, ljudbocker mm. Vi ser att ett "gérande" ofta lockar fler barn till att
vara med, istdllet for att bara lyssna far man till exempel plocka med tillhérande
figurer, da okar delaktigheten. Om vi 6kar och utvecklar den planerade lasningen tror
vi att det dven okar den spontana lasningen, genom att starta/bygga vidare i det
planerade kommer det ocksa inspirera mer till spontan lasning.

Hur vi skapar [asmiljon ar avgérande for utvecklingen av lasningen, att utveckla den
annu mer tror vi kommer bidra till en 6kad kontinuitet av héglasning for majoriteten av
barnen. Lasmiljon behéver inspirera och det behdver kunna skapas ett lugn i miljon.
Att lasningen far ske i mindre grupper blir ocksa viktigt, for att pedagogerna ska kunna
fanga och stotta alla barn. Vi ser att vi bade behdver arbeta med att forbattra pa
gruppniva, men det blir ocksa viktigt att arbeta pa individniva, vi behdver stélla oss
fragor som: vad behdver vi gora for att det har barnet ska 6ka delaktigheten vid
hoglasning? Det blir ocksa viktigt att samverka med vardnadshavarna och inspirera
vardnadshavarna till mer héglasning hemma. Att vi i arbetslagen diskuterar: hur gor vi
det? Flera arbetslag bestéller idag bokpasar som familjerna far Iana hem fran
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biblioteket, det blir viktigt att detta kommer igdng pa samtliga avdelningar.

AKK: Manga barn ar beroende av att se och tolka situationer med hjalp av sina 6gon,
det racker inte med att bara hora. | boken Samtalsmetoder i férskolan: Férstd och nd
fram till barnen beskriver Edfelt m.fl. (2024) betonas vikten av att tydliggora
nyckelfragor som vad de ska gora och varfér, hur, var, ndar, med vem eller vilka. Nar
barn vet svar pa dessa nyckelfragor kan de lagga energi pa sjalva aktiviteten (Edfelt
m.fl., 2024).

Vi ser att anvandandet av TAKK har 6kat i utbildningen, men vi ser att anvdandandet kan
Oka ytterligare i vissa arbetslag. Vi reflekterar kring att arbetslag kan behdéva skapa
tydligare struktur for att anvandandet ska 6ka, till exempel skapa nyckeltecken och
kontinuerligt leta fram nya tecken i nya projektarbeten eller/och inféra veckans
tecken, for att férnya och anvanda tecken kopplat till aktuell undervisning. Det
paverkas ocksa av den enskilda pedagogens ansvar for att anvanda det man kan i
verksamheten samt om man ar vetgirig och letar pa nya tecken som barn och
pedagoger har anvandning fér. Anvandandet av bildstod har 6kat pa férskolorna, men
vi ser ocksa att skapandet och anvdandandet av prat- och kommunikationskartor kan
Oka annu. Vi ser att vi pa avdelningarna behover kartlagga var behovet finns for olika
sorters bildstod i storre utstrackning. Vi behover fortldpande utvardera behovet av de
bildstod vi har och stélla fragan "fyller det en funktion"? Vi tror att en anledning till att
arbetet med bildstdd inte sker fullt ut ar att man inte ar helt konsekvent i
anvandandet. Om inte alla pedagoger i arbetslaget anvander bildstdd vid en aktivitet
kan vi ibland se att det blir rorigt for barnen da det inte anvands. Det blir inte lika
forstaeligt, meningsfullt och hanterbart for barnen.

En anledning till att bildstod ibland inte produceras i full utstrackning tanker vi beror
pa att man tanker att man ska anvanda viss tid till att skapa det, pa reflektionstiden
som ar begransad. Pedagogerna behover bli battre pa att fanga stunderna i vardagen
och tanka att man manga ganger kan gora tillsammans med barnen. Det gor inget att
testa sig fram, gora "fel" och gora om.

Narvarande/hdrvarande pedagog och lekresponsiv undervisning: Var definition av en
ndrvarande och harvarande pedagog ar en pedagog som ar engagerad, har fokus, finns
med dar barnen ar, leder lek och undervisning framat samt kan kdnna av vilken roll
som behover intas i situationen, vilken pedagog behdver barnet/barnen? For att kunna
se vilka forutsattningar barnet/barnen behover. En aktiv ndrvarande/hérvarande
pedagog arbetar med lekresponsiv undervisning och skapar larmiljoer dar
pedagogerna aktivt deltar i leken och utvecklar den, som skapar positiva pedagogiska
relationer. Vi tédnker att medvetenheten kring detta som arbetssatt behover 6ka an
mer och att manga pedagoger behéver fundera annu mer kring sitt eget arbetssatt och
sjalv reflektera over fragor som, hur ar jag som pedagog? nar och hur leker och
undervisar jag? vad behover jag forbattra och utveckla for att bli en aktivare pedagog?
Alla pedagoger behover sjalva ta eget ansvar att inta en narvarande och harvarande
roll med barnen. | boken Tydliggérande pedagogik i forskolan som &r skriven av Edfelt
m.fl. (2019) betonas att det dr pedagogernas ansvar att skapa ratt forutsattningar for
barnen. Om det inte fungerar for nagot barn behdver pedagogerna alltid fundera 6ver
bemotandet av barnet, arbetssatt och vad som kan forandras i [armiljon. Det ar
pedagogerna som ska finna l6sningar. Pedagogerna "riggar" situationer och barnen
reagerar pa det som hander (Edfelt m.fl., 2019).
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En annan anledning som paverkar ar ocksa kommunikationen mellan pedagoger i
arbetslagen. Om kommunikationen mellan pedagoger om vem som goér vad 6kar kan
det frigdra och skapa en tydlighet vilka pedagoger som kan starta och vara kvar i olika
leksituationer. Vi pratar manga ganger om att uttalat ha en i arbetslaget som ar
"springare", om den till exempel moéter upp barn som kommer till forskolan, svarar i
telefon, stottar vid toalettbesok, har en dverblick osv. det kan da frigdra sa att de
andra kan starta upp och vara kvar i lek.

Lek- och larmiljoer: Larmiljoerna ar superviktiga for att skapa kvalitet i verksamheten
och for att barnen ska absorberas i lek. Vi ser att miljoer som inte stimulerar till lek
manga ganger kan skapa oro bland barnen vilket kan leda till att de far svarare att
stanna i lek och konflikter uppstar lattare. Att det finns larmiljéer som ibland ar
bristfalliga kan till viss del handla om att kompetensen kring att skapa larmiljéer
behover 6ka hos pedagogerna, men till storsta del kan det handla om att viljan och
engagemanget behover 6ka hos pedagogerna. En kreativ lek- och [armiljo inspirerar
och underlattar for oss pedagoger att vara harvarande och leka med barnen.

Reflektion med barn: | ledningsgruppen har vi reflekterat kring varfor "Underlag
reflektion med barn" bara anvénts i viss utstrackning under lasaret, trots att vi ser att
den ar till stod. Vi tror att det paverkar att man behdver bli battre pa att anpassa
anvandandet efter barnens olika aldrar, anviandandet kan inte se likadant ut for alla
barngrupper, utan pedagogerna i varje arbetslag behdéver tillsammans reflektera kring
hur behovet ser ut hos dem och hur den kan vara till stod for just deras barngrupp. For
dven om pedagogerna reflekterar med barnen i vardagen ar det som det Lund (2022)
skriver i boken Reflektion som motor i férskolans arbete enklare att leda reflektion i
barngrupp och halla fokus pa det vi vill komma at om vi gor det pa ett strukturerat satt
framfor att enbart stélla allmanna fragor. Med de dldre barnen kan man vi fa svar pa
deras upplevelser och tankar, med de yngre barnen som inte har ett verbalt sprak an
blir det mer att pedagogerna satter ord pa det barnen gor och att pedagogerna sen ser
pa deras reaktioner (Lund, 2022). Det ar viktigt att alla arbetslag framat far till mer
planerade och organiserade reflektionsstunder med barnen. Att pedagogerna pa olika
satt inhamtar barnens reflektioner och tankar om sitt larande ar ibland viktigare an att
vi ar lyhorda och fragar dem. Alla barn har inte alltid formagan att svara pa fragor och
ta egna beslut. Alla arbetslag ar mitt uppe i en utveckling att testa olika satt att lyssna
in barnens tankar om utbildningen och deras larande, vilket framat kommer ha fortsatt
prioritet.



Datum Sida
Forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn 2025 2025-06-27 31(40)

6 Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser

Identifierade utvecklingsomraden lisaret 25/26

Kriterier for maluppfyllelse:

Pedagogerna arbetar med Ledning och stimulans. | Skollagen (SFS 2010:800, kap. 3 § 2)
framgar att alla barn i forskolan ”ska ges den ledning och stimulans som de behoéver i
sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna
utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal”.

* Pedagogerna anpassar sitt bemaotande och forhallningssatt utefter alla barns behov
och forutsattningar. Pedagogerna anvander ett relationellt perspektiv i sitt arbete.

e Vi skapar tillgangliga larmiljoer (som ar socialt-, pedagogiskt-, och fysiskt tillgangliga),
som ar tydliga och foranderliga efter behov och intressen.

e Vi skapar kreativa och inspirerande larmiljoer som lockar till lek och undervisning.
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e Vi anpassar utbildningen och fortydligar med AKK (Alternativ och kompletterande
kommunikation), genom att till exempel anvanda TAKK, kroppssprak och bildstod.

e Vi erbjuder en variation i undervisningen sa att barnen far utforska och lara genom
sina sinnen, genom praktisk undervisning.

* Pedagogerna ar narvarande/harvarande och aktiva i lek och undervisning med
barnen.

e Alla barn tar kontinuerligt del av hoglasning pa forskolan.

¢ Alla barn tar kontinuerligt del av undervisning i matematik. Undervisningen ar
differentierad och kopplas till vardagliga sammanhang, till exempel till projektarbetet.

¢ P3 olika satt tar pedagogerna reda pa barnens behov och tankar om undervisningen
och sitt larande. Detta ligger sedan till grund for planering av kommande undervisning.

Teori och praktik: Kompetensutvecklingen under de senaste lasaren har byggts upp av
en vaxelverkan mellan teori och praktik. Vi ser tydligt att detta arbetssatt ger snabba
resultat i utvecklingen av utbildningen. Reflektionen som sker pa olika satt ar mycket
givande. Det varvas enskild reflektion med reflektion i det egna arbetslaget och
reflektion med pedagoger fran en annan forskola. Praktiken gor att sjalva gérandet
faktiskt sker i praktiken och inte bara stannar vid ord och tankar. Ofta sker det snabbt i
anslutning till att man tillagnat sig det i teorin. P4 samma satt som vi varierar
undervisningen med barnen sa ar det viktigt att kompetensutvecklingen byggs upp
med en variation, med manga olika praktiska inslag. Alla pedagoger ar olika och
utvecklas pa olika satt.

Under lasaret 25/26 kommer vi bland annat utga ifran och forma
kompetensutvecklingen utifran valda delar i féljande litteratur:

e Samtala om hoglasning och berattande i forskolan

e Matematik i férskolan: Lar genom lek och planerade aktiviteter

e Pedagogiska relationer i forskolan - utveckling och kvalitet

e Den lekande undervisande

o Lekfullt samspel i forskolan

e Att utveckla barns formagor

e Artiklar bland annat fran Skolfi, nb-ecec.org - Skandinavisk
forskning pa forskoleomradet, SPSM och Skolverket

e Samt poddar, bland annat Foérskolepodden

Kollegialt larande: Under lasaret 25/26 kommer forskolorna Gléantan och Gullvivan ha
gemensam kompetensutveckling och forskolorna Folkasbo och Hjorten ha gemensam
kompetensutveckling vid den pedagogiska delen pa APT. Forskolorna kommer traffas
tva och tva for att reflektera tillsammans kring litteraturen samt for att delge och
inspirera varandra med sitt pagdende arbete. Specialpedagogen for omradet
tillsammans med omradets ledningsgrupp kommer fortlépande skapa och bygga vidare
kompetensutvecklingen utifran férskolornas behov. Det ar ett medvetet val att ta fram
ramar, men samtidigt ha utrymme for att kunna anpassa kompetensutvecklingen
fortlopande efter behov som uppstar under ldsarets gang och for att det ska finnas
utrymme for att kontinuerligt kunna ta del av ny forskning och det som ar mest
aktuellt ndr vi omvarldsspanar.
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Trygga overgangar mellan forskola och skola: Aktiviteter som redan nu finns
planerade for lasaret ar (det kan tillkomma fler under aret):

Under nagra tillfallen kommer pedagoger fran skolans fritidshem att genomféra
rastaktiviteter pa forskolan. Genom att pedagogerna fran skolan moter férskolans barn
i deras trygga miljo ger vi pedagogerna och barnen majligheten att skapa relationer i
ett tidigt stadie, som kommer att gynna framtida 6vergangar.

Under varterminen 2025 lanade en forskola idrottshallen tva ganger i veckan for
rorelse och lek. Vi sag att det gav barngruppen positiva effekter. Under lasar 25/26
kommer vi mer medvetet utveckla detta for att barnen ska fa mojlighet att bekanta sig
med skolans lokaler. Denna samverkan ar ett satt for att trygga och forbereda barnen
infor deras framtida skolmiljé.

Uppfdljning/matning av resultat kommer att ske genom:

¢ Kollegiala samtal och reflektion enskilt, i arbetslagen och tillsammans med
pedagoger fran en annan forskola.

¢ P3 olika satt reflektion tillsammans med barnen.
¢ Analys av pedagogisk dokumentation.

¢ Analys av dokument, till exempel reflektionsmallen och handlingsplaner. Rektor och
pedagog pa en annan avdelning kommer ge skriftlig feedback pa reflektionerna en
gang vardera per termin (Se arshjul for datum).

¢ Enkater till pedagoger.

* Lopande observation av rektor och specialpedagog i vardagen utifran pagaende
insatser.

e | utvecklingssamtal med vardnadshavare.

¢ | medarbetar- och [6nesamtal med pedagoger.



Datum Sida
Forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn 2025 2025-06-27 34(40)

7 Bilagor

Den kommungemensamma kvalitetsplanen for férskola och skola kompletteras med
ett antal forvaltningsévergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner, riktlinjer
med mera:

e Barn- och elevhalsoplanen

e Handbok fér elevhalsan

e Plan mot krankande behandling, verksamhetsniva

e |T-plan for bildningsférvaltningens verksamheter i Hallsbergs kommun

e Huvudmannaplan for studie- och yrkesvagledning Hallsbergs kommuns
grundskolor

e Riktlinje for att framja skolnarvaro

e Handlingsplan samverkan for barnets basta, samverkan mellan socialtjanst och
forskola/skola

e Rutin for mottagande och fortsatt utbildning for nyanlanda och flersprakiga
elever

Verksamhetens bilagor

Bilaga 1: Referenslista kvalitetsplan 25 26

Bilaga 2: Reflektionsmall SKA, reviderad 20250613
Bilaga 3: Planering infér projekt 250613

Bilaga 4: Arshjul 2526

Bilaga 5: Arshjul APT o KUTdagar 2526
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Reflektionsmall

ldentifierade utvecklingsomraden lasaret 25/26

Overgripande planering:
Kopiera in punkt 3 och 4 fran dokumentet “Planering infor projekt...”

Arbetslagets l6pande reflektioner under lisaret:

Reflektionsmallen lagger ni i forskolans Team. Ni dokumenterar era reflektioner
fortlopande i samma dokument. Feedback kommer ges 4 ganger under lasaret,
se nar i arshjulet.
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Vecka:

Varfor blev det som det blev niir vi gjorde som vi gjorde? Hur vet vi
det vi vet?
e Vad ser vi att barnen tagit till sig av i det vi undervisat om?
e Hur har vi varierat och tydliggjort undervisningen? Hur har vi arbetat
med AKK?
e Har vi och pa vilket satt har vi gett forutsattningar for alla barn att
samspela och kommunicera?

e Hur har reflektionen med barnen sett ut? T -
e Vad fungerade bra och varfor? Vad fungerade inte bra och T T
varfor?

Kommande aktiviteter/undervisning:

Vad ska vi undervisa om? Vilket/vilka laroplansmal berors?

Hur ska vi variera och tydliggora undervisningen? Arbeta med AKK?
Hur ska vi ge forutsattningar for barnen att samspela och kommunicera?
Hur ska vi reflektera med barnen?

Vad behover vi forbereda? Vem gor vad?
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Planering infor projekt

e Vad ska vi ha for projektomrade?

e Beskriv barnens intresse/behov infor projektomradet?

« Vilka aktiviteter planerar vi att genomfora for att arbeta med omradets
identifierade utvecklingsomraden, matematik och sprak med fokus pa
hoglasning? (Kopiera till reflektionsmallen)

o Vilka andra malildroplanen planerar vi att arbeta med i projektet? Vilka
aktiviteter planerar vi att genomféra? (Kopiera till reflektionsmallen)

e Hur tanker vi att vi ska presentera och synliggora projektet i larmiljon? Vad
behover vi for material/tydliggérande pedagogik?

e Hur ska undervisningen se ut (variationen) for att alla barn ska ges mojlighet att
vara delaktiga? (Variation kan vara att undervisa pa olika satt. Barnen kan lara
genom att anvanda olika sinnen t.ex. genom praktisk undervisning).

e Hur startar vi upp projektet?

e Hur och nar ska vi reflektera med barnen? Hur fangar vi barnens reflektioner sa
att de blir ett underlag for kommande avdelningsreflektioner?
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Arshjul 25/26 Palsboda & Hjortkvarn

Lénesamtal paborjas

Feedback pa reflektionsmallen fran rektor, v.51-3.
Januari

= =
December Februari Avstamning "Plan for
arbetet...”, senast 13/2.

Utvecklingssamtal pabarjas
(samtalen pagar under nov-feb) I/

Feedback pa reflektionsmallen fran
kollega pa en annan farskola, v.12-13.

Foraldramoten

Feedback pa
reflektionsmallen fran

kollega pa en annan forskola,
Kommungemensamma

v.42-43.
Oktober April enkater till
Lamna in prioriterade vardnadshavare och

omraden av "Plan for pedagoger
arbetet...” senast 26/9.
Medarbetarsamtal paborjas
fran rektor, v.22-23.
Septemnber
/ Genomgang enkatsvar pa APT.

n Utvirdering av "Plan fér
arbetet...”, senast 29/5.
Kvalitetsplanen KUT-dagen 15/8. “‘-m..__nd__/" /

7
B

Feedback pé reflektionsmallen

E\'

Kvalitetsplan 26/27



Forskoleomrade Palsboda/Hjortkvarn 2025

ARSHIUL 25/26

Pedagogiska
delen pi
APT
Apr -
P Jun
Kompetensutveckling kopplat till v i
pricriterade utvecklingsomraden e
Arbetsmiljérunda
Jan -
Mars
Varje . |
APT Inrymning & utrymning
"Plan for arbetet
med lika

rittigheter...”

Datum
2025-06-27
s Revideringar
h\/alltetsplanm faropkanin
ra N
/ 5 \
7 Enkiter Ny \
Aug -
Sep
o
Arshjul
Okt -
Dec
% ‘
Lénebildning
TMO

Ped. kartliggning
& handlingsplaner

Info om orosanmiilan,

krinkningsanmélan/Draftit

Utbildning PDV

Sikra miljoer

Forelésning Arbetsglédje

Handlingsplaner, ngon vi
ska prata extra om?

Pilsboda & Hjortkvarn

Sida
40(40)



	Innehållsförteckning
	Bilagor

	1 Förskola
	2 Förutsättningar
	3 Resultat
	3.1 Uppföljning av tidigare års kvalitetsplan
	1. Vi ska variera undervisningen och erbjuda en utbildning som på ett likvärdigt sätt tar hänsyn till alla barns olika förutsättningar och behov för att ge alla barn möjlighet att samspela, kommunicera, utvecklas och lära. Kompetensen finns i alla arb...
	AKK (alternativ och kompletterande kommunikation):
	2. Det kritiska förhållningssättet i det systematiska kvalitetsarbetet behöver utvecklas ännu mer och alla pedagoger ska vara med och bedriva det systematiska kvalitetsarbetet på förskolan. Reflektionen tillsammans med barnen behöver bli mer organiser...
	3.2 Enkätresultat förskola
	3.3 Undervisningens kvalitet

	Förhållningsätt, bemötande och aktiva pedagoger som är närvarande/härvarande:
	3.4 Personalens arbetsmiljö


	4 Identifiera och precisera problem kopplade till måluppfyllelse
	4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till förskolans förmåga att nå läroplanens mål

	5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem
	6 Identifierade utvecklingsområden och planerade insatser
	Kriterier för måluppfyllelse:
	Uppföljning/mätning av resultat kommer att ske genom:

	7 Bilagor
	Verksamhetens bilagor

	Reflektionsmall
	Övergripande planering:
	Arbetslagets löpande reflektioner under läsåret:
	Varför blev det som det blev när vi gjorde som vi gjorde? Hur vet vi det vi vet?
	Kommande aktiviteter/undervisning:


	Planering inför projekt

