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1 Forskola

Kvalitetsplanen utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet, bade pa
overgripande niva och enhetsniva. Syftet med kvalitetsplanerna ar att kvalitetssakra
det férvaltningsgemensamma arbetet med utgangspunkt i de nationella malen och
med tydlig koppling till beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. Planerna
synliggor arbetet med relevanta insatser som ska héja kunskapsresultaten och 6ka
likvardigheten.

Verksamheternas kvalitetsplaner fardigstalls senast i juni och den
forvaltningsovergripande i oktober. Som komplement till kvalitetsplanerna finns ett
antal forvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner och riktlinjer,
se bilagor.

Kvalitetsplanens utformning grundar sig pa Skolverkets allmanna rad for systematiskt
kvalitetsarbete samt Skolverkets stod for nuldgesanalys. Den innehaller de fem stegen
forutsattningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering

av utvecklingsomraden och insatser.
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2 Forutsattningar

| férskoleomrade 2 ingar tva forskolor, Kompassen och Vibytorp samt Nattugglan som
ar omsorg pa obekvam arbetstid. Nattugglan har ett ndra samarbete med férskolan
Kompassen.

Personaltatheten ar beraknad till 2,95 tjanst per avdelning. Personalbemanningen kan
forandras under aret beroende pa antal inskrivna barn i forskolan.

Ledningen bestar av en rektor samt en bitradande rektor. Den bitradande rektorn har
ett visst personalansvar pa férskolan Kompassen. Rektor ansvarar dven for forskolorna
i Skollersta.

Omradet har tva processledare, en fran forskolan Vibytorp och en pa férskolan
Kompassen. Dessa har 10% i sin tjanst for sitt uppdrag. Processledaren fran forskolan
Vibytorp har ocksa ett pedagogistauppdrag mot forskolorna motsvarande 10 %.
Ledningsgruppen ses regelbundet. Det finns tva pedagoger, en pa varje férskola som ar
ett stod for och inspirera forskolornas arbete med att konkretisera, férankra uppna
och folja upp information och kommunikationsteknik.

Rektors ansvar &

Bitradande rektor

Forskoleomrade 2 Forskoleomrade Skéllersta
Pedagogista Processledare
Processledare Forskolan Ekhagen
Forskolan Kompassen Forskolan Treudden
Férskolan Vibytorp Maltidspersonal
Maltidspersonal

Omsorg pa obekvam
arbetstid

Rektors ansvarsomrdden

Rektorerna gor regelbundna verksamhetsbesdk pad forskolorna och pedagogistan
deltar regelbundet pa avdelningarnas reflektionsmoten pa forskolan Vibytorp samt en
avdelning pa forskolan Kompassen. Varje avdelning har minst 8 timmar
reflektionstid/vecka. 4-5 ganger/termin har férskolorna arbetsplatstraffar som bland
annat innehaller forum for pedagogiska diskussioner. Verksamheten har begransat
Oppethallande tre dagar under hostterminen och tva dagar under varterminen for
kompetensutveckling. Pa forskolorna finns natverk som diskuterar, reflekterar och
analyserar laroplan, litteratur och forskning. Vi har pedagogiska caféer dar vi under
aret kommer att fokusera pa aktuella @mnen. Under hésten 2025 kommer den
reviderade laroplanen att vara i fokus.

| centrala Hallsberg kommer férskolorna att ha 2,3 specialpedagogtjanster som arbetar
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Datum
2025-06-28

riktat mot forskolorna under lasaret. Deras kompetens bidrar till ett utvecklande

arbete med inkludering och bemotande. Specialpedagogerna arbetar framjande och
forebyggande. Omradet erbjuder lekarbete till barn, ansvarig lekarbetspedagog har 5%

i sin tjanst for lekarbete. En gang i manaden traffas specialpedagogerna, BVC-
skoterskor, barnldkare, socialtjansten, kurator och rektor i barnhdlsoteam.

Tilldelad Bibass-budget (barn i behov av sarskilt stod) motsvarar inte behovet pa

forskolorna.

Omradet har en vikariesamordnare som arbetar for hela centrala Hallsberg och

Ostansjo vid vikariebehov.

Férskolorna ingdr som évningsforskolor mot Orebro universitetet.

Pedagogerna arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) kontinuerligt pa

reflektionstid kallad PUT (pedagogisk utvecklings tid) och omradet har ett arshjul for
det arbetet dar det framgar nar delar i planer, samtal och analyser ska genomforas.
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Forskolan Kompassen

Forskolan Kompassen kommer under lasaret 25/26 att besta av fyra avdelningar.
Barngrupperna ar aldersindelade. Pa férskolan finns en torgetpedagog som bedriver
arbetet pa inne- och utetorget. Med syfte att skapa forutsattningar for att alla barn ska
fa mojlighet att uttrycka sig genom hundraspraklighet i mindre sammanhang.

Kompetens pa Forskolan Kompassen
13 forskollarare
En ar VFU-larare
Tva ar utbildade
aventyrspedagoger
En &r utbildad | ur- och
skurpedagog

Tre barnskotare

Torgetpedagog

Maltidsbitrade

Forskolan Vibytorp

Forskolan Vibytorp ar en motsvarande treavdelningsforskola, men vialjer att dela upp
barnen i fyra grupper. De har en ateljérista som arbetar pa forskolan tre dagar i
veckan.

Kompetens pa Forskolan Vibytorp

9 Forskollarare
Tva ar VFU-larare
Fyra ar utbildade dventyrspedagoger

Barnskotare

Ateljérista, med lararlegitimation

Pedagogista,

Maltidsbitrade
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Nattugglan, Omsorg pa obekvam arbetstid

Kompetens pa Nattugglan

Tre barnskétare
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3 Resultat

3.1 Uppféljning av tidigare drs kvalitetsplan

Hallbar utveckling

Atgard: Forskolorna gjorde en nuldgesbeskrivning av pedagogernas kompetens och
beproévade erfarenheter kring begreppet hallbarhet.

Samtliga arbetslag arbetade utifran det prioriterade malet: “Att alla barn ska ges
férutsdttningar att kommunicera pa olika sdtt, samt bidra till hdllbar utveckling.”

Kompetensutveckling gavs i form av natverk for pedagoger i specialpedagogik for
larande (SFL) som leddes av specialpedagoger.

Det ar markbart att pedagogerna tillampar sig kompetensutveckling genom det
kollegiala larandet da det framtrader i reflektioner och i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Det ar markbart hos barnen da de satter ord pa och kommunicerar sitt larande utifran
sin proximala utvecklings zon det vill saga sitt eget larande.

Systematiskt kvalitetsarbete

Atgard: Pedagogisk dokumentation ska kopplas till det systematiska kvalitetsarbetet
genom att pedagogistan deltar regelbundet pa arbetslagens reflektioner.

Den pedagogiska dokumentationen ses nu som ett forhallningssatt hos flera av
pedagogerna. Det blir markbart da barnens tankar och reflektioner ligger till grund for
hur utbildningen och undervisningen utformas och bedrivs.

Pedagogistan har deltagit regelbundet pa avdelningars reflektionstillfallen, det har lett
till att avdelningarnas processer har synliggjorts och hallits kvar samt att kvalitén pa
reflektionerna har hojts.

Markbarhetsdokumentet ar ett verktyg for att medvetengéra kvalitén pa
verksamheten

Matematik

Atgard: Samtliga pedagoger synliggdr matematiken i den pedagogiska
dokumentationen.

Genom att revidera markbarhetsdokumentet kring matematik blev pedagogerna
medvetna om vad det innebaér att halla en hog kvalité kring matematik.

Pedagoger och barn kommunicerar matematik pa olika satt med material som finns
tillgangligt pa forskolorna, vilket blir markbart i det systematiska kvalitéts arbetet som
varje avdelning arbetar med.

Systematiska arbetsmiljoarbetet, samspel och sjalvledarskap
Atgard: Arbetamed boken Det hallbara arbetslaget.

| arbetet med att forbattra den gemensamma arbetsmiljon har férskolorna Kompassen
och Vibytorp under lasaret 24/25 har vi arbetat med boken Det hdllbara arbetslaget av
Camilla Vahlbergs.

Arbetet startades med en foreldsning i augusti Samspelskompetens som grund fér en
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god arbetsmiljé och resiliens med Camilla Vahlberg.

Pedagogerna har last boken och pa arbetsplatstraffar arbetat med boken genom
gruppdiskussioner utifran texten och reflektionsfragor i boken. Boken tar upp bland
annat samspelskompetens, kommunikation, sjalvledarskap och feedback.

Vi kan se en 6kad forstaelse for att vi ar varandras arbetsmiljo och en vilja att komma
vidare i arbetet med att skapa en battre arbetsmiljo.

3.2 Enkdtresultat forskola

Mitetal BINs mal Kalla Resultat
2025 2024 2023
Andelen

. . . Komp: Komp: Komp:

vardnadshavare som Forvaltningsgemensam
o . . . 100% 97,7 95,18%
upplever attderasbarn | Ska drligen dka vardnadshavarenkat, Vi Vi: Vi:

. e e fra 1 : : :
]E)t!)lrrsfcr’?aﬁemott pa raganr 13 100% 100% 100%
Andelen
vardnadshavare som Forvaltningszemensam Komp: Komp: Komp:
anser att deras barn . . . o g8 N 100% 97,7 98,79%

.. . . Ska drligen 6ka vardnadshavarenkat,
kanner sig tryggt i fraga nr 1 Vi Vit Vit
barngruppen pa g 100% 98,15% 100%
forskolan.

Andelen

. . . Komp: Komp: Komp:

vardnadshavare som Forvaltningsgemensam

. o . . . 98% 100% 100%
upplever att forskolans Ska drligen 6ka vardnadshavarenkat, Vt: Vi: Vi:
ordinarie oppettider frdga nr 14 : ' '

P . 100% 96,3% 100%
fungerar for sin familj.

| drets vardnadshavarenkat som genomfordes under varen 2025 hade vi en hogre
svarsfrekvens i jamforelse med foregdaende lasar. Pa forskolan Kompassen hade 93% av
vardnadshavarna svarat pa enkaten och pa férskolan Vibytorp hade samtliga svarat pa
enkaten.

Tva vardnadshavare pa forskolan Kompassen har svarat att de inte har nagon
uppfattning/vet ej pa fragan om de upplever att forskolans ordinarie dppettider
fungerar for sin familj vilket anda kan tolkas som att de inte har nagra invandningar pa
Oppettiderna.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Under manga ar har vii omrade 2 arbetat med att starka vart systematiska
kvalitetsarbete. Pedagogistan har stottat samtliga arbetslag under lasaret och vi kan se
i var egen enkdtundersokning som vi genomforde i april 2025 att pedagogerna kanner
sig trygga i att anvanda de reflektionsmallar som vi anvander i det systematiska
kvalitetsarbetet.

@ Instdmmer 22

@ Instdmmer inte 0

100%

Var undervisningsmall underldttar arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet

Att anvanda vart framtagna markbarhetsdokument i det systematiska kvalitetsarbetet
ar inte sjalvklart for alla medarbetare enligt samma enkat i april 2025, men anda
uppger hela 82% att de kanner sig fortroliga och 18% att det ar delvis fortroliga med
markbarhetsdokumentet. Dar har rektor och processledare en del arbete att ta reda pa
hur vi kan fa markbarhetsdokumentet att bli mer framtradande i det systematiska
kvalitetsarbetet.

5%
& Instammer 13
36%
@ Instammer dehis 8
@ Instammer inte 1 S9%

Jag anvidnder mig av vart mérkbarhetsdokument som verktyg i SKA

18%

7

@ Instdmrmes 18
® Instimmer delvis 4
# Instdmmer inle (4]

B2%

Jag kdnner mig fértrogen med mdrkbarhetsdokumentet
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3.3 Undervisningens kvalitet

Prioriterade malet

Forskolorna har arbetat med olika projekt och aktiviteter utifran det prioriterade
malet, vilket leder till att barnen fatt kommunicera pa olika satt samt bidra till hallbar
utveckling. Pedagogerna har bedrivit en mangsidig undervisning under arets gang med
olika satt for baren att leka, lara, upptacka och undersdka. Pedagogerna har aktivt valt
att barnen ska fa mota miljoer, motesplatser och material som far dem att borja
fundera pa fragor sdsom: hur lar jag mig, vad vill jag lara mig, undersdka och reflektera
ur ett hundra sprakligt perspektiv, dar matematiken ingar. Det ar méarkbart att barnen
hittar sina larstrategier i sitt satt att kommunicera, agera, utforska och reflektera.

Da pedagoger har framjat interaktioner, kommunikation och férstaelse mellan barn sa
uppmuntrar de till social utveckling. Pedagoger skapar en socialt inkluderande miljé
dar mangfald ses som en tillgang. Det blir markbart i leken da vi kan se att barnens
relationsskapande och formagor utmanas och utvecklas tillsammans.

Nar pedagogerna bedrivit den undervisning som de har gjort synliggdrs barnens
individuella larande och det gemensamma larandet i gruppen forstarks, dar var och en
har sin egen upplevelse. Larandet pagar i en standig rorelse bade inom och utom oss.
Det ar markbart att barnen kommunicerar och lar med varandra i projekten. Da
pedagoger har gett dem olika satt att uttrycka sig pa i utbildningen och
undervisningen, dar ar markbarhetsdokumentet ar ett stod for pedagogerna.

Under detta lasar har det skett en kompetensutveckling for pedagogerna inom det
specialpedagogiska omradet. Utifran Skolverkets Specialpedagogik for larande (SFL),
modulen Tillganglig forskola, genomférdes natverk handledda av specialpedagogerna. |
samband med att SFL startades augusti 2024 samt nar det avslutades juni 2025 fick alla
pedagoger fylla i ett frageformular med fragor som berdr innehallet Tillgdnglig forskola
utifran hur de arbetar, beskriver samt stodjer barnen sa att tillganglighet sker. Detta
for att fa ett nuldge att utga ifran och skapa moijlighet att utvardera vad
kompetensutvecklingen har genererat till.

Pedagogernas svar vid forsta tillfallet visade pa god kompetens kring de tre larande
miljoerna, sasom fysik, social och pedagogisk. De forklarade tillganglig och
inkluderande forskola som en miljo dar barnen ska kdnna sig sedda och lyssnade pa.
De lyfter ord som delaktighet och samhorighet dar det ska vara en inbjudande miljo
och material som finns tillgangligt for alla. Pedagogerna namner vikten av ndrvarande
pedagoger samt anvandning av tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation, TAKK och bildstod.

| andra svarstillfallet ar pedagogernas svar mer beskrivande och mer fordjupade. Det
var fler som poangterade vikten av tydlighet och struktur vad géller organisation, miljo
och material. Fler lyfte de didaktiska frdgorna som stéd i den planerade
undervisningen och de namnde aven vikten av att vara forberedd samt att kunna vara
flexibel och anpassa undervisningen. De bendmner schaffolding och aterkoppling for
att pa sa satt skapa en kdnsla av sammanhang.

Pedagogerna belyser att sma grupper har betydelse for barnens delaktighet och
tillganglighet. Pedagogernas svar angdende lek och samspel utvecklades, fran att skriva
om att vara ndarvarande, harvarande, tillganglig till att de lyfter orden delta, guida och



Datum Sida
Forskola centrala Hallsberg 2 2025 2025-06-28 13(25)

vagleda i lek. Tidigare beskriver pedagogerna hur de kan stédja barns kommunikation
genom TAKK, bildstod, kroppssprak och satta ord p3, till att sedan lagga vikt vid att
delta och vara lekledare dar man kan bekrafta kommunikation, stalla fragor och vara
lyhérd.

Pedagogerna hade redan vid forsta svarstillfallet flera beskrivande arbetssatt for att
skapa begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet fér barnen. De namnde bland
annat att arbeta med forberedelse och tydlighet samt anvanda kommunikation pa
olika satt sdsom bildstod och dagsschema. Vid andra svarstillfallet namnde de vikten av
tydlighet, struktur och undervisning som upprepas och aterkopplas samt reflektion
med barnen och att vara tydlig med férvantningar. | utvarderingen skrev en del av
pedagogerna att de uppskattat de kollegiala samtalen och reflektionerna. Trots
pedagogernas upplevelse gar det utldsa utifran svaren att en progression skett i
pedagogernas larande. Pedagogerna hade dven en 6nskan om att halla diskussionerna
levade och att fa reflektera med kollegorna i sitt arbetslag da natverken holls i
tvargrupper.

Undervisning och lek

Det finns motesplatser, bade ute och inne, som erbjuder barnen undervisning och
larande. Dessa motesplatser ger en tydlighet och struktur som skapar begriplighet hos
barnen. | dessa miljoer ses gruppen som en tillgadng. Barnen ges mojlighet att samspela
med varandra och 6va sig i det sociala samspelet.

Nar pedagoger och barn ar langsamheten blir det markbart vad som fangar barnens
intresse, att pedagoger ger tid och majlighet att kommunicera och uttrycka sig pa olika
satt. Att dela barnen i grupper med farre barn skapar mojlighet att fa mota aktiviteten
pa manga olika satt och vara kvar i aktiviteten en langre stund. Att som barn fa vara
med och bestdmma, utveckla sin kompetens och kdanna meningsfullhet ar viktigt for att
framja en inre motivation. Det bidrar aven till delaktighet och inflytande for barnen, att
varje barn blir sedda och lyssnade pa, samt ges forutsattningar att skapa tillitsfulla
relationer, social hallbar utveckling. For att detta ska ske kravs det att pedagogerna har
ett undervisande forhallningssatt, scaffolding, som utmanar och fangar upp barnen till
att vilja vara kvar och lara. Det leder till att barnen blir nyfikna, vill underséka och vill
vara kvar i aktiviteten.

De kunskaperna i matematik som pedagogerna tillagnat sig ar befasta. Det ar markbart
i struktur och organisation som finns pa varje avdelning.

Utveckling har skett i pedagogernas reflektioner kring vikten av att vara narvarande,
harvarande, tillgangliga, delta, guida och vagleda i lek.

Samverkan hem och forskola

Samverkan mellan férskola och hemmen 6kar genom att forskolorna anvander sig av
en larplattform. Det ar méarkbart att vardnadshavare laser i Haldor da de ger
pedagogerna feedback kring innehallet. En larplattform ger pedagogerna majlighet att
na ut till vardnadshavare med information och dokumentation kring gruppen och
barnens utveckling och larande. Vidare ar det av vikt att skapa tillitsfulla relationer
med hemmen genom att samtala dagligen om barnens trivsel och utveckling och
larande.

Utvecklingssamtalen har genomforts enligt arshjulet for omrade 2. Pedagogerna ser att
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kvalitén okar nar barnen ar delaktiga i processandet kring utvecklingssamtalens
utformning och utférande. Genom att barnen far har inflytande 6éver genomférande
och satt ord pa sitt eget larande.

Kollegialt larande

Workshop och natverk i Specialpedagogik for larande (SFL), Skolverket, pa forskolorna
har gett pedagogerna mdjlighet att métas mellan arbetslagen. Pedagogerna delger
varandra sina olika kompetenser, de diskuterar, laser litteratur, tar del av aktuell
forskning, och provar sig fram, utvarderar, gér om, férandrar i var larmiljo, inne och
ute, for pedagoger ska fa gora kullerbyttor. Kollegialt samarbete ger vidgat perspektiv
och kan pa sa satt bidra till professionellt [arande, vilket i sin tur bidrar till barns och
elevers larande och till skolutveckling. Det kollegiala larandet leder till 6kad kvalitet,
vilket ar en forutsattning for det utvecklande arbetet pa forskolorna. Det &r markbart i
vara verksamheter da det syns att innehallet fran workshops och SFL blir synligt for
barn, pedagoger och vardnadshavare pa férskolorna.

Traumamedveten omsorg

Alla pedagoger har utbildningen i trauma medveten omsorg, TMO fran Radda barnen.
Pedagoger ar barare av Isbergsmodellen. Modellen anvands som ett stod i
kartlaggningar for att 6ka pedagogernas forstaelse om barnet. Det handlar om att
forsoka forsta barnet, barnets agerande och inte utifran forbestamda normer eller
kategorier. | utbildningen lyfts vikten av viktiga vuxna, vilket innebar att de vuxna ska
skapa trygghet och tillit for barnen. Férskolorna har arbetat fram underlag for hur vi
kan vara och agera som viktiga vuxna.

Systematiskt kvalitetsarbete

Nar pedagogerna anvander sig av pedagogisk dokumentation syns utveckling hos
barnen. Det méarkbara ar att barnens sjalvkadnsla och tillit till sin egen férmaga har
utvecklats da de kan satta ord pa och kommunicera sitt eget larande i olika aktiviteter.

Nar pedagogerna reflekterar tillsammans med farre barn, sa blir det markbart att
barnens tankar och asikter kommer till tals, samt att det starker deras sjalvkédnsla och
sjalvfortroende. Nar barnen far utrymme att kommunicera blir det markbart att de lar
tillsammans och anvander sig av dokumentationen som ett verktyg att synliggora sitt
larande, vilket ger en 6kad kvalité pa undervisningen. Pedagogerna blir medvetna om
sina arbetssatt samt forhallningssatt och hur undervisningen bedrivas vidare utifran
barnens reflektioner. Barnen, pedagogerna och miljon lar och inspirerar varandra till
vidare kunskaper.

Att ha haft tillgang till var pedagogista i reflektionen bidrar till 6kad kvalité. Det blir
markbart da pedagogerna fatt fordjupade reflektioners fragor som lett till flera
kullerbyttor. Att ha ett gott samarbete med vardnadshavare ar av vikt for att varje
barn ska fa bli sitt basta jag och fa den utbildning som hen behdover.

Markbarhetsdokumentet har reviderats i ledningsgruppen och presenterats for
pedagogerna och har kunnat anvdndas i det systematiska kvalitetsarbetet.
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3.4 Personalens arbetsmiljo

Forskolorna har en fungerande systematik i arbetsmiljoarbetet dar personalen
kontinuerligt gar igenom handlingsplaner enligt uppbyggt arshjul. Under lasaret har
personalen tillsammans med rektor gjort konsekvensplaner vid storre forandringar.
Alla dessa insatser gors for att fa en 6kad trygghet som medarbetare i hur alla ska

agera i olika situationer.
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samt apt:er

reviderad 2025-06-11

Arshjul fér arbetsmiljéarbetet

Pa arbetsplatstraffarna har rektor tillsammans med pedagogerna arbetat med boken

Det hdllbara arbetslaget av Camilla Vahlberg i ett led
arbetsmiljon pa forskolorna. Samtliga medarbetare so
maj uppger att arbetet har varit meningsfullt.

® Instammer 22

® nstammer inte a

att starka den gemensamma
m svarat pa den egna enkaten i

100%

Att arbeta med boken Det hdllbara arbetslaget under drets apt:er har varit

meningsfullt

Att arbeta med sig sjalv har varit nédvandigt for att fa

en Okad forstaelse for hur, nar

och varfor vi reagerar som vi gor i olika situationer och vad vi behéver for att ma bra.
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Vi har genom arbetet férdjupat oss i vikten av att ha ett gott sjalvledarskap som leder
till en okad sjalvkannedom. Teori och tanke sitter i hjarnan, men sjalvledarskap sker i
vart agerande. Det ar stor skillnad mellan att veta och att faktiskt gora. Att arbetet inte
gett resultat omgdende kan konstateras i samma enkat.

9%

o

& Instirmmer 13
& Instimmer delvis 7 32%
& Instimmer inte 2 58%

Var arbetsmiljé har blivit béttre genom att vi lyft och reflekterat kring texterna i boken

Vi har dven arbetat med begreppet Kansla av ett sammanhang, KASAM. For att ma bra
behdvs KASAM som innefattar att nar det galler var arbetsmiljo ar Begriplig Hanterbar
och Meningsfull. En hog upplevelse av KASAM gor att vi uppnar resiliens vilket gor att
vi far en formaga att aterhamta oss och motsta pafrestningar. Det handlar om hur vi
hanterar och anpassar oss till férandringar och plotsliga handelser utan att var halsa
paverkas negativt.

En av pedagogerna sammanfattar arbetat med arbetsmiljon under aret: “Vi mer
medvetet tdnker pa hur vi b la kan minska stress och psykisk ohdlsa. Vikten genom att
kommunicera med varandra i arbetslag och hela férskolan. "

Arbetet med var arbetsmiljo har ocksa gjort att rektor och pedagoger diskuterat
mycket kring att vi ska ha ett salutogent forhallningssatt. Det innebar att vi forhaller
oss pa ett hdlsoframjande satt till alla vi moter. Nar vi bemoter varandra lagger vi fokus
pa det positiva och friska hos kollegor, rektor, barn och vardnadshavare.

En annan av pedagogerna sammanfattar arbetet med arbetsmiljon sa har: "Det kdnns
som att vi bérjat jobba mer med oss sjéilva och kommunicerar béttre med varandra nu
dn tidigare. Aven om vi har en bit kvar. "

Pa fragan hur det blir markbart for barnen om vi har en god arbetsmiljo skrev en av
pedagogerna ”Gladare och peppigare personal leder till att pedagoger har roligt pé
jobbet och ddrmed hittar pd meningsfulla aktiviteter fér barnen. Pedagoger
samarbetar pa olika sétt, vilket mdrks att det skapar en tryggmiljé fér barnen att vistas

I n

Utbildningar i brandskyddsarbete har ocksa forekommit i samarbete med kommunen
och Nerikes brandkar vilket gjort att de flesta medarbetarna har gatt den. De som inte
ar tillsvidareanstallda har inte fatt ga den.

Det har varit en medarbetare med fast anstallning som valt att avsluta sin tjanst i
omradet. Av olika anledningar har det varit medarbetare som varit sjukskrivna (inte
arbetsrelaterat) langre och kortare perioder under aret.

Tre mindre allvarliga olycksfall och ett allvarligt tillbud ar inrapporterade under aret.
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Analys

Tillit och arbetsgladje ar inget vi far utan den skapar vi tillsammans. | arbetet med
arbetsmiljo kravs mycket kunskaper om sig sjalv och hur man agerar i olika situationer.
Att arbeta med Vahlbergs bok, “Det hallbara arbetslaget” under hela lasaret under
arbetsplatstraffarna har gjort att vi har kunnat fordjupa oss i de olika delarna av boken
och att rektor kunnat ldgga tyngd pa vad respektive férskola har behovt arbeta med.
Det viktigaste under aret som vi behdver ta med oss in i nasta lasar ar Kansla av ett
sammanhang, det salutogena forhallningssattet samt vikten av kommunikation och
konflikthantering. Jag ar sjalv redskap i arbetsmiljon, det ar inte ndgon annan utan jag
sjalv som béar ansvar for den. For att forsta det behovs en god sjalvkdannedom. Just att
ha sjalvkdannedom ar en process, inte ett statiskt tillstand. Vi behdver kontinuerligt
reflektera 6ver oss sjdlva. Forskolan ska vara en larande organisation och vi vuxna ska
leverera utifran barns rattigheter. Darfor behover vi ta ansvar for var yrkespersonliga
utveckling och i det ligger en del i att forsta sin del i arbetsmiljon.

Att medarbetarna far utbildning i brandskyddsarbete ar viktigt och ger en 6kad
trygghet men att de som inte har tillsvidaretjanster inte far delta pa dessa ar nagot
som férsamrar kunskaperna och férstdelse fér brandskyddsarbete i stort. Onskvért
vore att all personal dven de med kortare visstidsanstallningar kan delta i dessa
utbildningar.

Att arbeta med arbetsmiljon ar ett arbete som standigt ar aktuellt och det ska vara
prioriterat.
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till maluppfyllelse

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till férskolans férmdga att na
ldroplanens mdl

Hallbar utveckling

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och fér en hallbar
utveckling — saval ekonomisk och social som miljomassig. Da vi inte vet vad som vantar
oss i framtiden, behdver vi vara flexibla i vart tdnkande och kunna reflekterar 6ver
olika alternativa satt att forhalla oss till i vart handlande. Att se saker fran olika hall,
kunna formulera egna asikter och ta beslut och ansvar for sitt agerande, det vill sdga
den sociala hallbara utvecklingen. Utifran detta ser vi i ledningsgrupp i omrade 2
behover fortsatta med det prioriterade malet:

”Alla barn ska ges forutsdttningar att kommunicera pa olika sdtt samt bidra till
hdllbar utveckling.”

Analyserna i det systematiska kvalitetsarbetet behdver 6ka. Forskolans laroplan
revideras och borjar gélla 1 juli 2025. ” Forskollarare far ett tydligare ansvar for att
undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet samt for valet av
arbetssatt och larverktyg.” Alla pedagoger behover sjalvreflektion kring de didaktiska
fragorna, varfor jag gor det jag gor nar jag gor det jag gor. Barnen behover fa samtala
och reflektera kring sitt eget larande.

Fragorna i var reflektionsmall behover fortydligas for pedagogerna sa det underlattar
vid reflektionstillfallena.

Viktiga vuxna och pedagogernas betydelse for barnens utveckling

Viktiga vuxna i forskolan spelar en avgdrande roll for barns utveckling och larande.
Pedagogerna ar en trygghet, en férebild och en viktig kalla till stod for barn och
familjer. Pedagogernas bemoétande i forskolan ar viktigt for att barn ska kdanna sig
trygga och kunna utveckla sin formaga att uttrycka sig. Det har ocksa betydelse for att
de ska kunna lara sig att hantera kdnslor och granser. For att det ska ske kravs det att
pedagoger ar medvetna om vikten av ”Viktiga vuxna.” De framtagna underlagen
behover lyftas fram och reflekteras kring for att inte kunskapen ska tappas.

Leken som undervisning

Utveckling har skett i pedagogernas reflektioner kring vikten av att vara narvarande,
harvarande, tillgangliga, delta, guida och vagleda i lek.

Medvetenheten hos pedagogerna behdver 6ka kring deras betydelse av att agera som
forebilder i barnens lek.

Okad sjdlvkinnedom och ett salutogent férhallningssatt

Grunden for god halsa och utveckling ar en hog resiliens av kansla av ett sammanhang.
Var arbetsmiljo ska praglas av en hog meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet.
Vidare behover vi se det friska (salutogena) i var organisation och hos varandra. Att
arbeta med arbetsmiljon ar ett arbete som standigt ar aktuellt och det ska vara
prioriterat.
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem

Hallbar utveckling

Det tillgangliga larandet utmarks av att miljon i forskolan ger barnet alla mojligheter
att utveckla sin fulla potential, att bli sitt basta jag. Med tillgangliga larmiljoer avses
sadana miljoer som i sin helhet — fysiskt, socialt och pedagogiskt — ar anpassade sa att
alla barn kan kanna sig delaktiga, lara sig och utvecklas i enlighet med det uppdrag som
forskolan har utifran Lpf6-18 rev 25. “En tillgdnglig férskola innebdr att se till att alla
barn utifrdn sina férutsdttningar far méjlighet att Iéra sig och utvecklas. Tillgénglighet
dr en forutsdttning for att alla barn ska kunna vara delaktiga och kénna sig
inkluderade.” (Tillgangligt larande i foérskolan Ann S Pihlgren 2021)

" Utbildningen i férskolan ska planeras och genomféras pd ett sddant sdtt sa att den
frédmjar barnens utveckling, hélsa och vilbefinnande. Férskolan ska erbjuda barnen en
god och hdélsofrdmjande miljé och en vél avvégd dagsrytm med sGvdl vila som fysiska
aktiviteter och andra aktiviteter som dr anpassade efter deras behov och vistelsetid.
Miljén ska vara tillgéinglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska
omvdrlden samt stédja barnens utveckling, Iérande, lek och kommunikation.” (Lpf6-18
rev 2025)

“For att kunna stétta barn utifrdn deras olika behov och férutsdttningar, mdste vi
ocksd kunna fa syn pa och kidnna igen skillnader i barnens utveckling inom olika
omrdden. En del barn oroar oss mer dn andra, men en del barns behov kan ocksa bli
osynliga fér oss, om vi inte tillsammans sétter ord, funderar och féljer upp hur vi ser pa
barns utveckling 6ver tid.” Att utveckla barns formagor i forskolan (2024) Petri
Partanen

Varje enskild pedagog har inte tillagnat sig kunskap géallande den sociala hallbara
utvecklings betydelse for utveckling och larande. Pedagogerna behover tanka till pa
hur de ser pa individ och grupp. | férskolan moéter barnen andra varden an i familjen.
En annan socialisation, att vara i en storre grupp tillsammans med andra individer. Det
ar markbart att vi pedagoger har fér hoga krav och férvantar oss att barnen redan kan,
vet och klarar av att samspela med andra individer sjalvstandigt. Det visar sig vid leken,
rutiner och konflikthantering.

For att det ska kunna bli markbart for barnen att kunna vara en i gruppen och bidra till
en gemensam utveckling och ett gemensamt larande, samt for att lara har och nu och
for att bli en god samhallsmedborgare. Kravs det att pedagogernas kompetens dkar.
Det finns behov av att utveckla och fortydliga forskolans arbete med social hallbar
utveckling for att sakerstalla att alla barn ges lika mojligheter till delaktighet, inflytande
och trygghet oavsett bakgrund.

Barnkonventionen och hallbar utveckling ar sammankopplade eftersom bada syftar till
att framja rattigheter och mdojligheter fér kommande generationer. Utbildningen ska
ge varje barn mojlighet att utforska, stélla fragor och samtala om omvarlden samt att
skapa forstaelse for att olika val vi manniskor gor kan paverka och bidra till en hallbar
utveckling — saval ekonomisk som social samt miljomassig.

Nar pedagoger starker barnen i sina kanslor, genom att ge dem verktyg i hur de kan
uttrycka sig, satta ord pa sina kdnslor leder det till att barnen utvecklar sin sjalvkansla
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och starker dem i sitt jag och sin sjalvbild. Detta sker genom att pedagoger agerar och
visar pa goda exempel.

Lek som undervisning

Vid verksamhetsbesdk av rektorer har iakttagelser gjorts att pedagoger ibland kan bli
passiva observatorer av barnens lek. Det géller bade inne- samt utelek, men framst vid
utelek. Lek utmanar och stimulerar barns fantasi, inlevelseférmaga, motorik,
kommunikation, samarbete, problemldsning samt formaga att tédnka i bilder och
symboler. Lek ska ha en central plats i utbildningen enligt forskolans laroplan, Lpfo -18
reviderad -25. ”Barnen ska ges férutsdttningar bade fér lek som de sjélva tar initiativ
till och som nagon i arbetslaget introducerar. Ndr ndgon leder lek pa ldmpligt sdtt,
antingen utanfér leken eller genom att sjélva delta kan faktorer om begréinsar leken
uppmdrksammas samt arbetssditt och miljéer som framjar lek utvecklas. Genom en
aktiv nérvaro dr det mdéjligt att stédja kommunikationen mellan barnen samt
férebygga och hantera konflikter.” (Lpf6-18 reviderad -25 s.8)

Genom att pedagogerna blir mer medvetna om sin betydelse i barnens lek kan de bli
lekande forebilder i kommunikation och forhallningssatt bade mot varandra och mot
vart samhalle. Social hallbar utveckling handlar bland annat om att fa uttrycka sin
mening, fa sin asikt hord, fa kdnna social trygghet, fa géra motstand, och om allas
delaktighet och allas lika varde och ar du delaktig i barns lek och nara barns lek har du
som vuxen lattare att framja och stédja den utvecklingen hos barnen.

Viktiga vuxna och isbergsmodellen

Pedagoger behover vaga mota och stétta barnen i konflikter genom att visa pa och
agera som en viktig vuxen. Genom att vara lyssnade, narvarande och empatisk
pedagog leder det till att barnen kanner sig trygga, utvecklar sina férmagor att uttrycka
sig och hantera sina kanslor.

"For manga ar dock omsorgen fran viktiga vuxna, de som finns nara till hands och har
en relation till barnet eller ungdomen i dess vardagsmiljo, avgérande fér maojligheten
till aterhamtning”. Traumamedveten omsorg Radda Barnen.

Pedagoger behover uppratthalla sin kunskap i betydelsen av det de fatt till sig
Traumamedveten omsorgsutbildningen, TMO, dar viktiga vuxna belyses och Isbergets
betydelse for att starka och stotta barn utifran deras enskilda styrkor.
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Har barnet sjilv férslag
pa l6sning?

Isbergsmodellen fran Rddda barnens traumamedveten omsorgsutbildning

Pedagogernas bemotande i forskolan ar viktigt for att barn ska kdnna sig trygga och
kunna utveckla sin férmaga att uttrycka sig. Det har ocksa betydelse for att de ska
kunna lara sig att hantera kanslor och granser. For att det ska ske kravs det att
pedagoger ar medvetna om vikten av ”Viktiga vuxna.” De framtagna underlagen
behover lyftas fram och reflekteras kring for att inte kunskapen ska tappas.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det blir brister i det systematiska kvalitetsarbetet nar enskilda pedagoger inte
anvander sig av pedagogisk dokumentation som ett forhallningssatt. Nar enskilda

pedagoger inte gar Skolverkets kvalitetshjul runt, det vill sdga gor en lasning, leder det

till att de fastnar i gérandet. Det blir markbart fér barn och pedagogerna nar

larprocesserna inte synliggdrs samt att undervisningen och utbildningen inte utvecklas.

”Pedagogisk dokumentation kan ses som en cirkuldr process, planering, observation,
uppféljning, reflektion och analys ingdr. Med hjdlp av dessa delar utvecklar vi
férskolans delar.” Reflektion som motor i forskolans arbete (2022) Anna Lund.

Sida
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| Vart ska vi? )

/

Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvidsendet. Allménna rad (2012)

Det blir markbart nar pedagoger inte tar ansvar for att koppla teori till praktiken, som
vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, som de tillagnas genom kollegialt
larande. Sjalvreflektion brister hos pedagogerna for att det saknas struktur nar och hur
det ska ske. Vilket leder till att pedagoger inte vidareutvecklas i sin profession. Det blir
ytterligare markbart att utbildningen och undervisningen darmed inte kommer till
gagn for barnen.

"Barnen madste fa tid och méjlighet att utforska, underséka, upptécka, revidera och
reflektera 6ver sina aktiviteter. De bér fa vixla mellan praktiska, skapande, kreativa
och intellektuella arbetsuppgifter och méta samma innehdll ur flera vinklar.”
Undervisningsmiljoer (2017) Ann S Pihlgren.

“Rikta blicken mot sig sjdlv. De vuxnas agerande i férskolan paverkar den utbildning
och undervisning som bedrivs. Vi behéver rikta blicken mot oss jévla, och synliggéra var
inverka och pdverkan via vdara val och vara ageranden for att férsta hur vi lér och tar in
vdr omgivning.” Reflektion som motor i forskolans arbete (2022) Anna Lund.

Pa organisationsniva har det kollegiala larandet fungerat utifran den organisationen
och strukturen som inplanerades. Pedagoger behover kontinuerligt fylla pa med ny
forskning for att vidga perspektiven och inhamta ny kunskap.
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6 Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser

Fordjupa och 6ka forstaelsen for hallbar utveckling.
Atgarder:

Behalla det prioriterade utvecklingsmalet “Alla barn ska ges férutséttningar att
kommunicera pa olika sdtt samt bidra till hdllbar utvecklig.”

Natverk med innehall av Skolverkets modul ”“hallbar utveckling” som grund planeras pa
forskolan Vibytorp. Det kommer bli markbart for barnen nar de satter ord pa sitt eget
kunnande och larande, tro pa sig sjalv. Resultatet av insatsen kommer att foljas upp i
en enkat under varen 2026 samt i det systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i
reflektionsmallen.

Natverket Lekresponsiv undervisning, LRU som kommer att ledas av specialpedagoger
och ska genomfdras pa forskolan Kompassen.

Uppfoljning:

Det kommer att bli markbart for barnen da deras fantasi, inlevelseférmaga och
sjalvkansla kommer att starkas.

Resultatet av insatsen kommer att foljas upp i en enkat under varen 2026 samt i det
systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i reflektionsmallen.

Analyser i det Systematiskt kvalitetsarbetet behéver bli mer framtradande
Atgarder:

Genomgang av den reviderade laroplanen under Kompetensutvecklingsdagar samt
pedagogiskt café under hésten. Resultatet av insatsen kommer att féljas upp i en enkat
under varen 2026 samt i det systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i
reflektionsmallen.

Tydliggbra analysfragor i reflektionsmallen.
Uppfdljning:

Resultatet av insatsen kommer att foljas upp i en enkat under varen 2026 samt i det
systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i reflektionsmallen.

Det kommer att bli markbart da pedagogerna boérjar anvanda sig av mer didaktiska
tankar i det systematiska kvalitetsarbetet vilket i sin tur kommer leda till tydligare
undervisning for barnen.

Okad anvindning av kunskaper fran Ridda barnen.
Atgarder:

Kartlaggning av kunskaper och nuldge pa respektive forskola gors av bitrddande rektor.
En pedagog fran varje forskola kommer tillsammans med bitradande rektor bilda en
spetsgrupp som ska driva arbetet framat att anvdanda materialet de fatt med sig i
utbildningen trauma medveten omsorg fran Radda barnen.

Uppfdljning:

Det kommer att bli markbart nar pedagogerna anvander sig av materialet i sina
kartlaggningar av barn som vacker funderingar.
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Resultatet av insatsen kommer att foljas upp i en enkat under varen 2026 samt i det
systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i reflektionsmallen.

Arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbetet med fokus pa samspel och
sjdlvledarskap behoéver befastas och fordjupas hos medarbetarna.

Atgarder:

Fortsatta att arbeta med omraden fran Camilla Vahlbergs bok “Det hallbara
arbetslaget” pa vara apt:er.

Forelasning av Christina Stielli i oktober som kommer att berdra arbetsmiljo och var
egen betydelse av att fa en god arbetsmiljo pa vara arbetsplatser.

Uppfoljning:

Insatserna kommer att foljas upp pa medarbetarsamtal samt genom samverkan med
skyddsombuden, kommunens arbetsmiljoenkat samt en egen enkat under lasaret.

Det kommer att bli markbart for barnen nar de vuxna har en god arbetsmiljé da
pedagogernas forhallningssatt mot varandra speglar sig pa barnen.



Datum Sida
Forskola centrala Hallsberg 2 2025 2025-06-28 25(25)

7 Bilagor

Den kommungemensamma kvalitetsplanen for forskola och skola kompletteras med
ett antal forvaltningsévergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner, riktlinjer
med mera:

e Barn- och elevhalsoplanen

e Handbok for elevhalsan

e Plan mot krankande behandling, verksamhetsniva

e |T-plan for bildningsforvaltningens verksamheter i Hallsbergs kommun

e Huvudmannaplan for studie- och yrkesvagledning Hallsbergs kommuns
grundskolor

e Riktlinje for att framja skolnarvaro

e Handlingsplan samverkan for barnets basta, samverkan mellan socialtjanst och
forskola/skola

e Rutin for mottagande och fortsatt utbildning for nyanldnda och flersprakiga
elever

Verksamhetens bilagor
Markbarhetsdokument

SKA — Sa har gor vi
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Hur &r det méarkbart utifran uppdraget
enligt laroplanen fér forskolan 18

Lag kvalité

Hog kvalité

Den sociala miljon
- Trygghet
- Relationer
- Viktiga vuxna

Det skapas fa eller bristfalliga relationer till barnen. Pedagoger éar inte
narvarande och in lyssnade av barnens behov och intressen.

Pedagoger ansvarar for att skapa trygga relationer och
sammanhang for barnen pa forskolan.

Trygghet och anknytning ses som bas for ldarande och
utveckling. Samt en medvetenhet om att det kravs pafylinad i
"relationsbanken for att kunna gora uttag”.

Det finns en kommunikation och ett samspel mellan
pedagogerna for att skapa en tillsammanshet pa forskolan.
Detta sker sa val inomhus som utomhus.

Tydliggdrande pedagogik

Pedagoger ser enbart det verbala spraket som ett uttryckssatt.

Pedagogen saknar kunskap och/eller ar inte villig att ldra sig och ta till sig
forhallningssattet tydliggérande pedagogik. Vilket innebar att barnens
mojligheter att kommunicera blir begrénsade.

Det finns bildstod, TAKK (tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation) men de anvands inte av barn eller pedagoger.

Det finns en medvetenhet i att tydliggérande pedagogik ar ett
forhallningssatt.

Olika satt att kommunicera pa stottar barnen i att gora sin rost
hord, och paverka sin dag pa forskolan.

Det finns bildstod for att tydliggora de didaktiska fragorna som
barnen inte sager hogt.

Tecken anvands under hela dagen till alla barn. Tecken
anvands for att konkretisera det talande ordet och som stod.
"Tecken finns kvar nar det verbala ordet forsvinner.”

Pedagogisk dokumentation

Det saknas eller ar bristfallig dokumentation.
Dokumentationen blir ett gérande, och féljer ingen systematik.

Barnen ar inte delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet.

Pedagogisk dokumentation ses som ett férhallningssatt hos
pedagogerna.

Dokumentation ar synlig for barnen, ex viagg som kan bli en
motesplats. Dar det sker reflektioner tillsammans med barn
och pedagoger for att synliggbéra och driva
larprocesser/projekt vidare.

| den pedagogiska dokumentationen anvéands bilder, film,
teckningar, konkreta foremal/platser. Vilket ger mojlighet for
intryck, uttryck och avtryck.
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Larplattformen ses om en lank mellan férskola och hemmet.
Pedagoger samtalar med hemmet hur de kan prata kring
dokumentationen tillsammans med sina barn.

Organisation och en struktur

Pedagoger pratar om sitt privatliv istallet for att ha fokus pa uppdraget
enligt laroplanen for forskolan 18.

Fokus ligger pa att forenkla for pedagogerna snarare an att starka barnen
i mangfald och olikhet.

Pedagoger driver sin egna agenda och forankrar inte tankar och idéer i
arbetslaget.

Det saknas, eller ar bristfallig kommunikation mellan pedagoger.

Det finns ett tilldtande klimat mot varandra som kollegor, man
lyssnar in varandras idéer, tankar och asikter och gor dem till
gemensamma.

Alla pedagoger deltar aktivt i hur det gemensamma malet ska
uppfyllas. Det finns en struktur i ndr och hur arbetet f6ljs upp,
utvarderas och analyseras.

Det finns forankrar, nedskriva rutiner och inarbetade, som
utvarderas och dndras vid behov. Sa val for forskolan, som for
arbetslag och den mindre gruppen.
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Vad d@r markbart i inne och
utemiljon?

Lag kvalité

Hog kvalité

Pagaende projekt

Pedagogerna stannar inte kvar i det som pagar, paborjar nytt och gor
inte fardigt.

Det sker ingen, eller bristfallig dokumentation eller reflektion
tillsammans med barnen eller kollegor.

Miljon genomsyrar inte projektet.

Projektet ar markbart for barn, pedagoger och
vardnadshavare.

For att alla ska kdnna sig delaktiga pagar projektet langsamt
fram. Samma aktivitet erbjuds flera ganger och pa flera olika
satt, sa att barnens utforskande och larande utvecklas.

Barnen lyssnas in, projektet tar form utifran deras tankar och
reflektioner. Tillsammans utvecklas projektet och pedagoger
tillfor utmaningar for barnens utveckling och larande. Vilket
medfor att projektet hors av barnen.

Det finns dokumentation, som &r synlig for barn och anvands
for reflektion och analys. Det vill sdga att pedagogerna
anvander sig av pedagogisk dokumentation for att fora
projektet framat.

Motesplatser dar barnen kan kommunicera projektet finns
tillgangliga under hela dagen.

Socialt samspel:
- barn—barn
- barn—pedagog
- pedagog — pedagog

Bristfalliga relationer, otydliga och rériga miljoer skapar otrygghet.

Lat-ga-forhallningssatt som innebar att barnen far réra sig fritt, utan
material eller syfte med att vara ute.

Pedagoger skapar klungor, pratar om privata saker, finns inte
tillgangliga som stod i barnens samspel.

Pedagoger styr konflikthanteringen istéllet for att lata barnen
utvecklas och lara.

Vi ser oss som en forskola. Pedagoger stottar varandra
mellan avdelningar.

Professionella, engagerade, tillgdngliga och nyfikna
pedagoger finns med for att vagleda barnen i det sociala
samspelet. Men dven for att vagleda och ge feedback till
varandra. Pedagoger observerar och reflekterar kring hur
barnen socialiserar sig, for att arbeta vidare med
relationsskapandet. Samt startar upp aktiviteter.

Barn upplevs trygga i olika konstellationer, dven utanfor sin
grupp. Nar barnen ar trygga vagar de visa och kommunicera
med varandra, samt andra vuxna pa forskolan.
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Det ar en organiserad milj6, som skapar lugn och ro for
larande. Pedagoger vet sina roller.

Pedagoger ser att barn och vuxna blir i samspel med
varandra. Darmed skapas det gynnsamma mdten mellan
individer.

Motesplatser och material

Den fysiska miljon ar ostrukturerad, statisk och oféranderlig. Utmanar
och tillgodoser inte barngruppens behov.

Det saknas eller ar for fa motesplatser.
Moétesplatser anvands inte.

Det ar bristfalligt med material eller sd 4r materialet otillgangligt for
barnen att samspela med.

Avsaknad av pedagogisk forankring/vetenskaplig grund gillande det
materialet som finns eller inte finns till barnen. Det material som finns
vacker inget intresse hos barnen. Eller sa forstar inte barnen eller
pedagoger syftet med materialet.

Avsaknad av introduktion for motesplatser och material for pedagoger
och barn.

Pedagogen och barnen har kinnedom/kunskap om hur
materialet ska anvandas och kan utmana barnens
larprocesser vidare. Det leder till nyfikna och aktiva barn i
miljon genom lek, utforskande och ett undersékande.

Miljon ar varierande och inbjuder till larande i sprak,
skapande, bygg och konstruktion, naturvetenskap/teknik,
matematik, skapande och rérelse.

Pedagog samspelar, leker och ses som en resurs i barns
ldrande.

Tydliga motesplatser som inspirerar till samspel,
kommunikation och lek.

Pedagoger iscensatter material.

Det finns uppdukade motesplatser fér barnen att moéta:
- Nér de kommer pa morgonen.
- Nar det ar planerat for undervisning
- lutemiljon

Det finns material att leka med, utan férutbestamt syfte.
Som barnen kan férundras over och tillskriva egenskaper
utifran sina tidigare erfarenheter och fantasi.
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Material som ar genomtankt,
tillgangligt och som vacker lust,
nyfikenhet och forundran:

- 100 spraklighet

Det saknas material som framjar ett 100 sprakligt perspektiv.

Det finns en mangfald i material utifran ett 100 sprakligt
perspektiv. Det ges mdjlighet till att fa prova pa mana olika
uttryckssatt. Pedagoger ser att barn lar sig pa olika satt. Samt
att material, tekniker och tillvagagangssatt
presenteras/upplevs flera ganger for och tillsammans med
barnen.

Pedagoger ar ndrvarande och stéller fragor som far barnen
att tdnka. Pedagoger ar medforskare och nyfikna. Upplever
och férundras tillsammans. Pedagoger observerar och
reflekterar gillande barngruppen, for att skapa motesplatser
sa barnen far tillgdng att mota de 100 spraken.

Barnen ar dgare av materialet da de kan ta fram, anvianda
och plocka tillbaka.

100-spraklighet &r en del av projektet.

Material som ar genomtankt,
tillgangligt och som vacker lust,
nyfikenhet och férundran:

- Kommunikation

Pedagoger ser enbart det verbala spraket som ett uttryckssatt.

Det finns motesplatser med material att kommunicera kring
for barn och pedagoger.

Det skapas moten for att kommunicera. Kommunikation sker
genom ett 100 sprakligt perspektiv.

Material som ar genomtankt,
tillgangligt och som vacker lust,
nyfikenhet och férundran:

- Matematik

Matematik kommuniceras inte.

Material som stimulerar barnens formaga till att:
- Rakna
- Leka
- Konstruera
- Lokalisera
- Forklara
- Mata
- Kommunicera matematiska begrepp tillsammans.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Prioriterade

malet “Alla barn skall

ges forutsdttningar att kommunicera pa olika sétt samt bidra till hdllbar
utveckling”

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Dokumentation:

Vi anvander oss av reflektions- och observationsunderlag samt vart
markbarhetsdokument.

| teams for vi pedagogiska dokumentationer utifran de didaktiska fragorna,

Vad hénde?

Varfér hdnde det?

Vad gér barnen, vad kan barnen, vad séger barnen, vad intresserar barnen?

Hur planerar vi for kommande undervisning? Vem gér vad, vilket material behévs, var
ska vi vara, hur ska vi organisera for reflektion med barnen?

Vi delger varandra kontinuerligt efter undervisning/aktivitet,
Kontinuerlig dialog/reflektion med vardnadshavare kring barnets utbildning

Analys:

| teams analyserar vi vara pedagogiska dokumentationer:

Hur ska vi utveckla var utbildning?

Vilken stottning behéver barnen?

Vad vill vi féréindra?

Behdéver vi ldra ndgon nytt/fd ny input fér att kunna utveckla undervisningen?
Varfér gér vi som vi gor?

Hur gar vi vidare? Vi planerar nytt innehdll och nya arbetssdtt utifran reflektion,
analys och nya kunskaper.

Datum:
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