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1 Förskola 

Kvalitetsplanen utgör en del av det systematiska kvalitetsarbetet, både på 
övergripande nivå och enhetsnivå. Syftet med kvalitetsplanerna är att kvalitetssäkra 
det förvaltningsgemensamma arbetet med utgångspunkt i de nationella målen och 
med tydlig koppling till beprövad erfarenhet och vetenskaplig grund. Planerna 
synliggör arbetet med relevanta insatser som ska höja kunskapsresultaten och öka 
likvärdigheten. 
Verksamheternas kvalitetsplaner färdigställs senast i juni och den 
förvaltningsövergripande i oktober. Som komplement till kvalitetsplanerna finns ett 
antal förvaltningsövergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner och riktlinjer, 
se bilagor. 

Kvalitetsplanens utformning grundar sig på Skolverkets allmänna råd för systematiskt 
kvalitetsarbete samt Skolverkets stöd för nulägesanalys. Den innehåller de fem stegen 
förutsättningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering 
av utvecklingsområden och insatser. 
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2 Förutsättningar 

I förskoleområde 2 ingår två förskolor, Kompassen och Vibytorp samt Nattugglan som 
är omsorg på obekväm arbetstid. Nattugglan har ett nära samarbete med förskolan 
Kompassen. 

Personaltätheten är beräknad till 2,95 tjänst per avdelning. Personalbemanningen kan 
förändras under året beroende på antal inskrivna barn i förskolan. 

Ledningen består av en rektor samt en biträdande rektor. Den biträdande rektorn har 
ett visst personalansvar på förskolan Kompassen. Rektor ansvarar även för förskolorna 
i Sköllersta. 

Området har två processledare, en från förskolan Vibytorp och en på förskolan 
Kompassen. Dessa har 10% i sin tjänst för sitt uppdrag. Processledaren från förskolan 
Vibytorp har också ett pedagogistauppdrag mot förskolorna motsvarande 10 %. 
Ledningsgruppen ses regelbundet. Det finns två pedagoger, en på varje förskola som är 
ett stöd för och inspirera förskolornas arbete med att konkretisera, förankra uppnå 
och följa upp information och kommunikationsteknik. 

 

 

Rektors ansvarsområden 

Rektorerna gör regelbundna verksamhetsbesök på förskolorna och pedagogistan 
deltar regelbundet på avdelningarnas reflektionsmöten på förskolan Vibytorp samt en 
avdelning på förskolan Kompassen. Varje avdelning har minst 8 timmar 
reflektionstid/vecka. 4–5 gånger/termin har förskolorna arbetsplatsträffar som bland 
annat innehåller forum för pedagogiska diskussioner. Verksamheten har begränsat 
öppethållande tre dagar under höstterminen och två dagar under vårterminen för 
kompetensutveckling. På förskolorna finns nätverk som diskuterar, reflekterar och 
analyserar läroplan, litteratur och forskning. Vi har pedagogiska caféer där vi under 
året kommer att fokusera på aktuella ämnen. Under hösten 2025 kommer den 
reviderade läroplanen att vara i fokus. 

I centrala Hallsberg kommer förskolorna att ha 2,3 specialpedagogtjänster som arbetar 
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riktat mot förskolorna under läsåret. Deras kompetens bidrar till ett utvecklande 
arbete med inkludering och bemötande. Specialpedagogerna arbetar främjande och 
förebyggande. Området erbjuder lekarbete till barn, ansvarig lekarbetspedagog har 5% 
i sin tjänst för lekarbete. En gång i månaden träffas specialpedagogerna, BVC-
sköterskor, barnläkare, socialtjänsten, kurator och rektor i barnhälsoteam. 

Tilldelad Bibass-budget (barn i behov av särskilt stöd) motsvarar inte behovet på 
förskolorna. 

Området har en vikariesamordnare som arbetar för hela centrala Hallsberg och 
Östansjö vid vikariebehov. 

Förskolorna ingår som övningsförskolor mot Örebro universitetet. 

Pedagogerna arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) kontinuerligt på 
reflektionstid kallad PUT (pedagogisk utvecklings tid) och området har ett årshjul för 
det arbetet där det framgår när delar i planer, samtal och analyser ska genomföras. 

 

 
Områdets årshjul för kvalitetsarbetet 



Datum 

2025-06-28 
Sida 

7(25) Förskola centrala Hallsberg 2 2025 

 

 
Förskolan Kompassen 

Förskolan Kompassen kommer under läsåret 25/26 att bestå av fyra avdelningar. 
Barngrupperna är åldersindelade. På förskolan finns en torgetpedagog som bedriver 
arbetet på inne- och utetorget. Med syfte att skapa förutsättningar för att alla barn ska 
få möjlighet att uttrycka sig genom hundraspråklighet i mindre sammanhang. 

 

Förskolan Vibytorp 

Förskolan Vibytorp är en motsvarande treavdelningsförskola, men väljer att dela upp 
barnen i fyra grupper. De har en ateljérista som arbetar på förskolan tre dagar i 
veckan. 
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Nattugglan, Omsorg på obekväm arbetstid 
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3 Resultat 

3.1 Uppföljning av tidigare års kvalitetsplan 

Hållbar utveckling 

Åtgärd: Förskolorna gjorde en nulägesbeskrivning av pedagogernas kompetens och 
beprövade erfarenheter kring begreppet hållbarhet. 

Samtliga arbetslag arbetade utifrån det prioriterade målet: ”Att alla barn ska ges 
förutsättningar att kommunicera på olika sätt, samt bidra till hållbar utveckling.” 

Kompetensutveckling gavs i form av nätverk för pedagoger i specialpedagogik för 
lärande (SFL) som leddes av specialpedagoger. 

Det är märkbart att pedagogerna tillämpar sig kompetensutveckling genom det 
kollegiala lärandet då det framträder i reflektioner och i det systematiska 
kvalitetsarbetet. 

Det är märkbart hos barnen då de sätter ord på och kommunicerar sitt lärande utifrån 
sin proximala utvecklings zon det vill säga sitt eget lärande. 

Systematiskt kvalitetsarbete 

Åtgärd: Pedagogisk dokumentation ska kopplas till det systematiska kvalitetsarbetet 
genom att pedagogistan deltar regelbundet på arbetslagens reflektioner. 

Den pedagogiska dokumentationen ses nu som ett förhållningssätt hos flera av 
pedagogerna. Det blir märkbart då barnens tankar och reflektioner ligger till grund för 
hur utbildningen och undervisningen utformas och bedrivs. 

Pedagogistan har deltagit regelbundet på avdelningars reflektionstillfällen, det har lett 
till att avdelningarnas processer har synliggjorts och hållits kvar samt att kvalitén på 
reflektionerna har höjts. 

Märkbarhetsdokumentet är ett verktyg för att medvetengöra kvalitén på 
verksamheten 

Matematik 

Åtgärd: Samtliga pedagoger synliggör matematiken i den pedagogiska 
dokumentationen. 

Genom att revidera märkbarhetsdokumentet kring matematik blev pedagogerna 
medvetna om vad det innebär att hålla en hög kvalité kring matematik. 

Pedagoger och barn kommunicerar matematik på olika sätt med material som finns 
tillgängligt på förskolorna, vilket blir märkbart i det systematiska kvalitéts arbetet som 
varje avdelning arbetar med. 

Systematiska arbetsmiljöarbetet, samspel och självledarskap 

Åtgärd: Arbetamed boken Det hållbara arbetslaget. 

I arbetet med att förbättra den gemensamma arbetsmiljön har förskolorna Kompassen 
och Vibytorp under läsåret 24/25 har vi arbetat med boken Det hållbara arbetslaget av 
Camilla Vahlbergs. 
Arbetet startades med en föreläsning i augusti Samspelskompetens som grund för en 
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god arbetsmiljö och resiliens med Camilla Vahlberg. 
Pedagogerna har läst boken och på arbetsplatsträffar arbetat med boken genom 
gruppdiskussioner utifrån texten och reflektionsfrågor i boken. Boken tar upp bland 
annat samspelskompetens, kommunikation, självledarskap och feedback. 
Vi kan se en ökad förståelse för att vi är varandras arbetsmiljö och en vilja att komma 
vidare i arbetet med att skapa en bättre arbetsmiljö. 

3.2 Enkätresultat förskola 
 

 
Mätetal BINs mål Källa Resultat 

   2025 2024 2023 

Andelen 
vårdnadshavare som 
upplever att deras barn 
blir bra bemött på 
förskolan. 

 
Ska årligen öka 

Förvaltningsgemensam 
vårdnadshavarenkät, 
fråga nr 13 

Komp: 
100% 

Vt: 
100% 

Komp: 
97,7 
Vt: 

100% 

Komp: 
95,18% 

Vt: 
100% 

Andelen 
vårdnadshavare som 
anser att deras barn 
känner sig tryggt i 
barngruppen på 
förskolan. 

 

 
Ska årligen öka 

 
Förvaltningsgemensam 
vårdnadshavarenkät, 
fråga nr 1 

Komp: 
100% 

Vt: 
100% 

Komp: 
97,7 
Vt: 

98,15% 

Komp: 
98,79% 

Vt: 
100% 

Andelen 
vårdnadshavare som 
upplever att förskolans 
ordinarie öppettider 
fungerar för sin familj. 

 
Ska årligen öka 

Förvaltningsgemensam 
vårdnadshavarenkät, 
fråga nr 14 

Komp: 
98% 
Vt: 

100% 

Komp: 
100% 

Vt: 
96,3% 

Komp: 
100% 

Vt: 
100% 

 
I årets vårdnadshavarenkät som genomfördes under våren 2025 hade vi en högre 
svarsfrekvens i jämförelse med föregående läsår. På förskolan Kompassen hade 93% av 
vårdnadshavarna svarat på enkäten och på förskolan Vibytorp hade samtliga svarat på 
enkäten. 

Två vårdnadshavare på förskolan Kompassen har svarat att de inte har någon 
uppfattning/vet ej på frågan om de upplever att förskolans ordinarie öppettider 
fungerar för sin familj vilket ändå kan tolkas som att de inte har några invändningar på 
öppettiderna. 
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Systematiskt kvalitetsarbete 

Under många år har vi i område 2 arbetat med att stärka vårt systematiska 
kvalitetsarbete. Pedagogistan har stöttat samtliga arbetslag under läsåret och vi kan se 
i vår egen enkätundersökning som vi genomförde i april 2025 att pedagogerna känner 
sig trygga i att använda de reflektionsmallar som vi använder i det systematiska 
kvalitetsarbetet. 

 

 

 
Vår undervisningsmall underlättar arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet 

Att använda vårt framtagna märkbarhetsdokument i det systematiska kvalitetsarbetet 
är inte självklart för alla medarbetare enligt samma enkät i april 2025, men ändå 
uppger hela 82% att de känner sig förtroliga och 18% att det är delvis förtroliga med 
märkbarhetsdokumentet. Där har rektor och processledare en del arbete att ta reda på 
hur vi kan få märkbarhetsdokumentet att bli mer framträdande i det systematiska 
kvalitetsarbetet. 

 

 
Jag använder mig av vårt märkbarhetsdokument som verktyg i SKA 

 

 
Jag känner mig förtrogen med märkbarhetsdokumentet 
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3.3 Undervisningens kvalitet 

Prioriterade målet 

Förskolorna har arbetat med olika projekt och aktiviteter utifrån det prioriterade 
målet, vilket leder till att barnen fått kommunicera på olika sätt samt bidra till hållbar 
utveckling. Pedagogerna har bedrivit en mångsidig undervisning under årets gång med 
olika sätt för baren att leka, lära, upptäcka och undersöka. Pedagogerna har aktivt valt 
att barnen ska få möta miljöer, mötesplatser och material som får dem att börja 
fundera på frågor såsom: hur lär jag mig, vad vill jag lära mig, undersöka och reflektera 
ur ett hundra språkligt perspektiv, där matematiken ingår. Det är märkbart att barnen 
hittar sina lärstrategier i sitt sätt att kommunicera, agera, utforska och reflektera. 

Då pedagoger har främjat interaktioner, kommunikation och förståelse mellan barn så 
uppmuntrar de till social utveckling. Pedagoger skapar en socialt inkluderande miljö 
där mångfald ses som en tillgång. Det blir märkbart i leken då vi kan se att barnens 
relationsskapande och förmågor utmanas och utvecklas tillsammans. 

När pedagogerna bedrivit den undervisning som de har gjort synliggörs barnens 
individuella lärande och det gemensamma lärandet i gruppen förstärks, där var och en 
har sin egen upplevelse. Lärandet pågår i en ständig rörelse både inom och utom oss. 
Det är märkbart att barnen kommunicerar och lär med varandra i projekten. Då 
pedagoger har gett dem olika sätt att uttrycka sig på i utbildningen och 
undervisningen, där är märkbarhetsdokumentet är ett stöd för pedagogerna. 

Under detta läsår har det skett en kompetensutveckling för pedagogerna inom det 
specialpedagogiska området. Utifrån Skolverkets Specialpedagogik för lärande (SFL), 
modulen Tillgänglig förskola, genomfördes nätverk handledda av specialpedagogerna. I 
samband med att SFL startades augusti 2024 samt när det avslutades juni 2025 fick alla 
pedagoger fylla i ett frågeformulär med frågor som berör innehållet Tillgänglig förskola 
utifrån hur de arbetar, beskriver samt stödjer barnen så att tillgänglighet sker. Detta 
för att få ett nuläge att utgå ifrån och skapa möjlighet att utvärdera vad 
kompetensutvecklingen har genererat till. 

Pedagogernas svar vid första tillfället visade på god kompetens kring de tre lärande 
miljöerna, såsom fysik, social och pedagogisk. De förklarade tillgänglig och 
inkluderande förskola som en miljö där barnen ska känna sig sedda och lyssnade på. 
De lyfter ord som delaktighet och samhörighet där det ska vara en inbjudande miljö 
och material som finns tillgängligt för alla. Pedagogerna nämner vikten av närvarande 
pedagoger samt användning av tecken som alternativ och kompletterande 
kommunikation, TAKK och bildstöd. 

I andra svarstillfället är pedagogernas svar mer beskrivande och mer fördjupade. Det 
var fler som poängterade vikten av tydlighet och struktur vad gäller organisation, miljö 
och material. Fler lyfte de didaktiska frågorna som stöd i den planerade 
undervisningen och de nämnde även vikten av att vara förberedd samt att kunna vara 
flexibel och anpassa undervisningen. De benämner schaffolding och återkoppling för 
att på så sätt skapa en känsla av sammanhang. 

Pedagogerna belyser att små grupper har betydelse för barnens delaktighet och 
tillgänglighet. Pedagogernas svar angående lek och samspel utvecklades, från att skriva 
om att vara närvarande, härvarande, tillgänglig till att de lyfter orden delta, guida och 
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vägleda i lek. Tidigare beskriver pedagogerna hur de kan stödja barns kommunikation 
genom TAKK, bildstöd, kroppsspråk och sätta ord på, till att sedan lägga vikt vid att 
delta och vara lekledare där man kan bekräfta kommunikation, ställa frågor och vara 
lyhörd. 

Pedagogerna hade redan vid första svarstillfället flera beskrivande arbetssätt för att 
skapa begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet för barnen. De nämnde bland 
annat att arbeta med förberedelse och tydlighet samt använda kommunikation på 
olika sätt såsom bildstöd och dagsschema. Vid andra svarstillfället nämnde de vikten av 
tydlighet, struktur och undervisning som upprepas och återkopplas samt reflektion 
med barnen och att vara tydlig med förväntningar. I utvärderingen skrev en del av 
pedagogerna att de uppskattat de kollegiala samtalen och reflektionerna. Trots 
pedagogernas upplevelse går det utläsa utifrån svaren att en progression skett i 
pedagogernas lärande. Pedagogerna hade även en önskan om att hålla diskussionerna 
levade och att få reflektera med kollegorna i sitt arbetslag då nätverken hölls i 
tvärgrupper. 

Undervisning och lek 

Det finns mötesplatser, både ute och inne, som erbjuder barnen undervisning och 
lärande. Dessa mötesplatser ger en tydlighet och struktur som skapar begriplighet hos 
barnen. I dessa miljöer ses gruppen som en tillgång. Barnen ges möjlighet att samspela 
med varandra och öva sig i det sociala samspelet. 

När pedagoger och barn är långsamheten blir det märkbart vad som fångar barnens 
intresse, att pedagoger ger tid och möjlighet att kommunicera och uttrycka sig på olika 
sätt. Att dela barnen i grupper med färre barn skapar möjlighet att få möta aktiviteten 
på många olika sätt och vara kvar i aktiviteten en längre stund. Att som barn få vara 
med och bestämma, utveckla sin kompetens och känna meningsfullhet är viktigt för att 
främja en inre motivation. Det bidrar även till delaktighet och inflytande för barnen, att 
varje barn blir sedda och lyssnade på, samt ges förutsättningar att skapa tillitsfulla 
relationer, social hållbar utveckling. För att detta ska ske krävs det att pedagogerna har 
ett undervisande förhållningssätt, scaffolding, som utmanar och fångar upp barnen till 
att vilja vara kvar och lära. Det leder till att barnen blir nyfikna, vill undersöka och vill 
vara kvar i aktiviteten. 

De kunskaperna i matematik som pedagogerna tillägnat sig är befästa. Det är märkbart 
i struktur och organisation som finns på varje avdelning. 

Utveckling har skett i pedagogernas reflektioner kring vikten av att vara närvarande, 
härvarande, tillgängliga, delta, guida och vägleda i lek. 

Samverkan hem och förskola 

Samverkan mellan förskola och hemmen ökar genom att förskolorna använder sig av 
en lärplattform. Det är märkbart att vårdnadshavare läser i Haldor då de ger 
pedagogerna feedback kring innehållet. En lärplattform ger pedagogerna möjlighet att 
nå ut till vårdnadshavare med information och dokumentation kring gruppen och 
barnens utveckling och lärande. Vidare är det av vikt att skapa tillitsfulla relationer 
med hemmen genom att samtala dagligen om barnens trivsel och utveckling och 
lärande. 

Utvecklingssamtalen har genomförts enligt årshjulet för område 2. Pedagogerna ser att 
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kvalitén ökar när barnen är delaktiga i processandet kring utvecklingssamtalens 
utformning och utförande. Genom att barnen får har inflytande över genomförande 
och sätt ord på sitt eget lärande. 

Kollegialt lärande 

Workshop och nätverk i Specialpedagogik för lärande (SFL), Skolverket, på förskolorna 
har gett pedagogerna möjlighet att mötas mellan arbetslagen. Pedagogerna delger 
varandra sina olika kompetenser, de diskuterar, läser litteratur, tar del av aktuell 
forskning, och provar sig fram, utvärderar, gör om, förändrar i vår lärmiljö, inne och 
ute, för pedagoger ska få göra kullerbyttor. Kollegialt samarbete ger vidgat perspektiv 
och kan på så sätt bidra till professionellt lärande, vilket i sin tur bidrar till barns och 
elevers lärande och till skolutveckling. Det kollegiala lärandet leder till ökad kvalitet, 
vilket är en förutsättning för det utvecklande arbetet på förskolorna. Det är märkbart i 
våra verksamheter då det syns att innehållet från workshops och SFL blir synligt för 
barn, pedagoger och vårdnadshavare på förskolorna. 

Traumamedveten omsorg 

Alla pedagoger har utbildningen i trauma medveten omsorg, TMO från Rädda barnen. 
Pedagoger är bärare av Isbergsmodellen. Modellen används som ett stöd i 
kartläggningar för att öka pedagogernas förståelse om barnet. Det handlar om att 
försöka förstå barnet, barnets agerande och inte utifrån förbestämda normer eller 
kategorier. I utbildningen lyfts vikten av viktiga vuxna, vilket innebär att de vuxna ska 
skapa trygghet och tillit för barnen. Förskolorna har arbetat fram underlag för hur vi 
kan vara och agera som viktiga vuxna. 

Systematiskt kvalitetsarbete 

När pedagogerna använder sig av pedagogisk dokumentation syns utveckling hos 
barnen. Det märkbara är att barnens självkänsla och tillit till sin egen förmåga har 
utvecklats då de kan sätta ord på och kommunicera sitt eget lärande i olika aktiviteter. 

När pedagogerna reflekterar tillsammans med färre barn, så blir det märkbart att 
barnens tankar och åsikter kommer till tals, samt att det stärker deras självkänsla och 
självförtroende. När barnen får utrymme att kommunicera blir det märkbart att de lär 
tillsammans och använder sig av dokumentationen som ett verktyg att synliggöra sitt 
lärande, vilket ger en ökad kvalité på undervisningen. Pedagogerna blir medvetna om 
sina arbetssätt samt förhållningssätt och hur undervisningen bedrivas vidare utifrån 
barnens reflektioner. Barnen, pedagogerna och miljön lär och inspirerar varandra till 
vidare kunskaper. 

Att ha haft tillgång till vår pedagogista i reflektionen bidrar till ökad kvalité. Det blir 
märkbart då pedagogerna fått fördjupade reflektioners frågor som lett till flera 
kullerbyttor. Att ha ett gott samarbete med vårdnadshavare är av vikt för att varje 
barn ska få bli sitt bästa jag och få den utbildning som hen behöver. 

Märkbarhetsdokumentet har reviderats i ledningsgruppen och presenterats för 
pedagogerna och har kunnat användas i det systematiska kvalitetsarbetet. 
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3.4 Personalens arbetsmiljö 

Förskolorna har en fungerande systematik i arbetsmiljöarbetet där personalen 
kontinuerligt går igenom handlingsplaner enligt uppbyggt årshjul. Under läsåret har 
personalen tillsammans med rektor gjort konsekvensplaner vid större förändringar. 
Alla dessa insatser görs för att få en ökad trygghet som medarbetare i hur alla ska 
agera i olika situationer. 

 

 

Årshjul för arbetsmiljöarbetet 

På arbetsplatsträffarna har rektor tillsammans med pedagogerna arbetat med boken 
Det hållbara arbetslaget av Camilla Vahlberg i ett led att stärka den gemensamma 
arbetsmiljön på förskolorna. Samtliga medarbetare som svarat på den egna enkäten i 
maj uppger att arbetet har varit meningsfullt. 

 

 

 
Att arbeta med boken Det hållbara arbetslaget under årets apt:er har varit 
meningsfullt 

Att arbeta med sig själv har varit nödvändigt för att få en ökad förståelse för hur, när 
och varför vi reagerar som vi gör i olika situationer och vad vi behöver för att må bra. 
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Vi har genom arbetet fördjupat oss i vikten av att ha ett gott självledarskap som leder 
till en ökad självkännedom. Teori och tanke sitter i hjärnan, men självledarskap sker i 
vårt agerande. Det är stor skillnad mellan att veta och att faktiskt göra. Att arbetet inte 
gett resultat omgående kan konstateras i samma enkät. 

 

 

 
Vår arbetsmiljö har blivit bättre genom att vi lyft och reflekterat kring texterna i boken 

 
Vi har även arbetat med begreppet Känsla av ett sammanhang, KASAM. För att må bra 
behövs KASAM som innefattar att när det gäller vår arbetsmiljö är Begriplig Hanterbar 
och Meningsfull. En hög upplevelse av KASAM gör att vi uppnår resiliens vilket gör att 
vi får en förmåga att återhämta oss och motstå påfrestningar. Det handlar om hur vi 
hanterar och anpassar oss till förändringar och plötsliga händelser utan att vår hälsa 
påverkas negativt. 

En av pedagogerna sammanfattar arbetat med arbetsmiljön under året: ”Vi mer 
medvetet tänker på hur vi b la kan minska stress och psykisk ohälsa. Vikten genom att 
kommunicera med varandra i arbetslag och hela förskolan. " 

Arbetet med vår arbetsmiljö har också gjort att rektor och pedagoger diskuterat 
mycket kring att vi ska ha ett salutogent förhållningssätt. Det innebär att vi förhåller 
oss på ett hälsofrämjande sätt till alla vi möter. När vi bemöter varandra lägger vi fokus 
på det positiva och friska hos kollegor, rektor, barn och vårdnadshavare. 

En annan av pedagogerna sammanfattar arbetet med arbetsmiljön så här: "Det känns 
som att vi börjat jobba mer med oss själva och kommunicerar bättre med varandra nu 
än tidigare. Även om vi har en bit kvar. " 

På frågan hur det blir märkbart för barnen om vi har en god arbetsmiljö skrev en av 
pedagogerna ”Gladare och peppigare personal leder till att pedagoger har roligt på 
jobbet och därmed hittar på meningsfulla aktiviteter för barnen. Pedagoger 
samarbetar på olika sätt, vilket märks att det skapar en tryggmiljö för barnen att vistas 
i. " 

Utbildningar i brandskyddsarbete har också förekommit i samarbete med kommunen 
och Nerikes brandkår vilket gjort att de flesta medarbetarna har gått den. De som inte 
är tillsvidareanställda har inte fått gå den. 

Det har varit en medarbetare med fast anställning som valt att avsluta sin tjänst i 
området. Av olika anledningar har det varit medarbetare som varit sjukskrivna (inte 
arbetsrelaterat) längre och kortare perioder under året. 

Tre mindre allvarliga olycksfall och ett allvarligt tillbud är inrapporterade under året. 
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Analys 

Tillit och arbetsglädje är inget vi får utan den skapar vi tillsammans. I arbetet med 
arbetsmiljö krävs mycket kunskaper om sig själv och hur man agerar i olika situationer. 
Att arbeta med Vahlbergs bok, ”Det hållbara arbetslaget” under hela läsåret under 
arbetsplatsträffarna har gjort att vi har kunnat fördjupa oss i de olika delarna av boken 
och att rektor kunnat lägga tyngd på vad respektive förskola har behövt arbeta med. 
Det viktigaste under året som vi behöver ta med oss in i nästa läsår är Känsla av ett 
sammanhang, det salutogena förhållningssättet samt vikten av kommunikation och 
konflikthantering. Jag är själv redskap i arbetsmiljön, det är inte någon annan utan jag 
själv som bär ansvar för den. För att förstå det behövs en god självkännedom. Just att 
ha självkännedom är en process, inte ett statiskt tillstånd. Vi behöver kontinuerligt 
reflektera över oss själva. Förskolan ska vara en lärande organisation och vi vuxna ska 
leverera utifrån barns rättigheter. Därför behöver vi ta ansvar för vår yrkespersonliga 
utveckling och i det ligger en del i att förstå sin del i arbetsmiljön. 

Att medarbetarna får utbildning i brandskyddsarbete är viktigt och ger en ökad 
trygghet men att de som inte har tillsvidaretjänster inte får delta på dessa är något 
som försämrar kunskaperna och förståelse för brandskyddsarbete i stort. Önskvärt 
vore att all personal även de med kortare visstidsanställningar kan delta i dessa 
utbildningar. 

Att arbeta med arbetsmiljön är ett arbete som ständigt är aktuellt och det ska vara 
prioriterat. 
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till måluppfyllelse 

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till förskolans förmåga att nå 

läroplanens mål 

Hållbar utveckling 
Utbildningen ska genomföras i demokratiska former och lägga grunden till ett växande 
intresse och ansvar hos barnen för att aktivt delta i samhället och för en hållbar 
utveckling – såväl ekonomisk och social som miljömässig. Då vi inte vet vad som väntar 
oss i framtiden, behöver vi vara flexibla i vårt tänkande och kunna reflekterar över 
olika alternativa sätt att förhålla oss till i vårt handlande. Att se saker från olika håll, 
kunna formulera egna åsikter och ta beslut och ansvar för sitt agerande, det vill säga 
den sociala hållbara utvecklingen. Utifrån detta ser vi i ledningsgrupp i område 2 
behöver fortsätta med det prioriterade målet: 

”Alla barn ska ges förutsättningar att kommunicera på olika sätt samt bidra till 
hållbar utveckling.” 

Analyserna i det systematiska kvalitetsarbetet behöver öka. Förskolans läroplan 
revideras och börjar gälla 1 juli 2025. ” Förskollärare får ett tydligare ansvar för att 
undervisningen vilar på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet samt för valet av 
arbetssätt och lärverktyg.” Alla pedagoger behöver självreflektion kring de didaktiska 
frågorna, varför jag gör det jag gör när jag gör det jag gör. Barnen behöver få samtala 
och reflektera kring sitt eget lärande. 

Frågorna i vår reflektionsmall behöver förtydligas för pedagogerna så det underlättar 
vid reflektionstillfällena. 

Viktiga vuxna och pedagogernas betydelse för barnens utveckling 

Viktiga vuxna i förskolan spelar en avgörande roll för barns utveckling och lärande. 
Pedagogerna är en trygghet, en förebild och en viktig källa till stöd för barn och 
familjer. Pedagogernas bemötande i förskolan är viktigt för att barn ska känna sig 
trygga och kunna utveckla sin förmåga att uttrycka sig. Det har också betydelse för att 
de ska kunna lära sig att hantera känslor och gränser. För att det ska ske krävs det att 
pedagoger är medvetna om vikten av ”Viktiga vuxna.” De framtagna underlagen 
behöver lyftas fram och reflekteras kring för att inte kunskapen ska tappas. 

Leken som undervisning 

Utveckling har skett i pedagogernas reflektioner kring vikten av att vara närvarande, 
härvarande, tillgängliga, delta, guida och vägleda i lek. 

Medvetenheten hos pedagogerna behöver öka kring deras betydelse av att agera som 
förebilder i barnens lek. 

Ökad självkännedom och ett salutogent förhållningssätt 

Grunden för god hälsa och utveckling är en hög resiliens av känsla av ett sammanhang. 
Vår arbetsmiljö ska präglas av en hög meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. 
Vidare behöver vi se det friska (salutogena) i vår organisation och hos varandra. Att 
arbeta med arbetsmiljön är ett arbete som ständigt är aktuellt och det ska vara 
prioriterat. 
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem 

Hållbar utveckling 

Det tillgängliga lärandet utmärks av att miljön i förskolan ger barnet alla möjligheter 
att utveckla sin fulla potential, att bli sitt bästa jag. Med tillgängliga lärmiljöer avses 
sådana miljöer som i sin helhet – fysiskt, socialt och pedagogiskt – är anpassade så att 
alla barn kan känna sig delaktiga, lära sig och utvecklas i enlighet med det uppdrag som 
förskolan har utifrån Lpfö-18 rev 25. ”En tillgänglig förskola innebär att se till att alla 
barn utifrån sina förutsättningar får möjlighet att lära sig och utvecklas. Tillgänglighet 
är en förutsättning för att alla barn ska kunna vara delaktiga och känna sig 
inkluderade.” (Tillgängligt lärande i förskolan Ann S Pihlgren 2021) 

 
” Utbildningen i förskolan ska planeras och genomföras på ett sådant sätt så att den 
främjar barnens utveckling, hälsa och välbefinnande. Förskolan ska erbjuda barnen en 
god och hälsofrämjande miljö och en väl avvägd dagsrytm med såväl vila som fysiska 
aktiviteter och andra aktiviteter som är anpassade efter deras behov och vistelsetid. 
Miljön ska vara tillgänglig för alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska 
omvärlden samt stödja barnens utveckling, lärande, lek och kommunikation.” (Lpfö-18 
rev 2025) 

”För att kunna stötta barn utifrån deras olika behov och förutsättningar, måste vi 
också kunna få syn på och känna igen skillnader i barnens utveckling inom olika 
områden. En del barn oroar oss mer än andra, men en del barns behov kan också bli 
osynliga för oss, om vi inte tillsammans sätter ord, funderar och följer upp hur vi ser på 
barns utveckling över tid.” Att utveckla barns förmågor i förskolan (2024) Petri 
Partanen 

Varje enskild pedagog har inte tillägnat sig kunskap gällande den sociala hållbara 
utvecklings betydelse för utveckling och lärande. Pedagogerna behöver tänka till på 
hur de ser på individ och grupp. I förskolan möter barnen andra värden än i familjen. 
En annan socialisation, att vara i en större grupp tillsammans med andra individer. Det 
är märkbart att vi pedagoger har för höga krav och förväntar oss att barnen redan kan, 
vet och klarar av att samspela med andra individer självständigt. Det visar sig vid leken, 
rutiner och konflikthantering. 

För att det ska kunna bli märkbart för barnen att kunna vara en i gruppen och bidra till 
en gemensam utveckling och ett gemensamt lärande, samt för att lära här och nu och 
för att bli en god samhällsmedborgare. Krävs det att pedagogernas kompetens ökar. 
Det finns behov av att utveckla och förtydliga förskolans arbete med social hållbar 
utveckling för att säkerställa att alla barn ges lika möjligheter till delaktighet, inflytande 
och trygghet oavsett bakgrund. 

Barnkonventionen och hållbar utveckling är sammankopplade eftersom båda syftar till 
att främja rättigheter och möjligheter för kommande generationer. Utbildningen ska 
ge varje barn möjlighet att utforska, ställa frågor och samtala om omvärlden samt att 
skapa förståelse för att olika val vi människor gör kan påverka och bidra till en hållbar 
utveckling – såväl ekonomisk som social samt miljömässig. 

När pedagoger stärker barnen i sina känslor, genom att ge dem verktyg i hur de kan 
uttrycka sig, sätta ord på sina känslor leder det till att barnen utvecklar sin självkänsla 
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och stärker dem i sitt jag och sin självbild. Detta sker genom att pedagoger agerar och 
visar på goda exempel. 

Lek som undervisning 

Vid verksamhetsbesök av rektorer har iakttagelser gjorts att pedagoger ibland kan bli 
passiva observatörer av barnens lek. Det gäller både inne- samt utelek, men främst vid 
utelek. Lek utmanar och stimulerar barns fantasi, inlevelseförmåga, motorik, 
kommunikation, samarbete, problemlösning samt förmåga att tänka i bilder och 
symboler. Lek ska ha en central plats i utbildningen enligt förskolans läroplan, Lpfö -18 
reviderad -25. ”Barnen ska ges förutsättningar både för lek som de själva tar initiativ 
till och som någon i arbetslaget introducerar. När någon leder lek på lämpligt sätt, 
antingen utanför leken eller genom att själva delta kan faktorer om begränsar leken 
uppmärksammas samt arbetssätt och miljöer som främjar lek utvecklas. Genom en 
aktiv närvaro är det möjligt att stödja kommunikationen mellan barnen samt 
förebygga och hantera konflikter.” (Lpfö-18 reviderad -25 s.8) 

Genom att pedagogerna blir mer medvetna om sin betydelse i barnens lek kan de bli 
lekande förebilder i kommunikation och förhållningssätt både mot varandra och mot 
vårt samhälle. Social hållbar utveckling handlar bland annat om att få uttrycka sin 
mening, få sin åsikt hörd, få känna social trygghet, få göra motstånd, och om allas 
delaktighet och allas lika värde och är du delaktig i barns lek och nära barns lek har du 
som vuxen lättare att främja och stödja den utvecklingen hos barnen. 

Viktiga vuxna och isbergsmodellen 

Pedagoger behöver våga möta och stötta barnen i konflikter genom att visa på och 
agera som en viktig vuxen. Genom att vara lyssnade, närvarande och empatisk 
pedagog leder det till att barnen känner sig trygga, utvecklar sina förmågor att uttrycka 
sig och hantera sina känslor. 

”För många är dock omsorgen från viktiga vuxna, de som finns nära till hands och har 
en relation till barnet eller ungdomen i dess vardagsmiljö, avgörande för möjligheten 
till återhämtning”. Traumamedveten omsorg Rädda Barnen. 

Pedagoger behöver upprätthålla sin kunskap i betydelsen av det de fått till sig 
Traumamedveten omsorgsutbildningen, TMO, där viktiga vuxna belyses och Isbergets 
betydelse för att stärka och stötta barn utifrån deras enskilda styrkor. 
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Isbergsmodellen från Rädda barnens traumamedveten omsorgsutbildning 

Pedagogernas bemötande i förskolan är viktigt för att barn ska känna sig trygga och 
kunna utveckla sin förmåga att uttrycka sig. Det har också betydelse för att de ska 
kunna lära sig att hantera känslor och gränser. För att det ska ske krävs det att 
pedagoger är medvetna om vikten av ”Viktiga vuxna.” De framtagna underlagen 
behöver lyftas fram och reflekteras kring för att inte kunskapen ska tappas. 

Systematiskt kvalitetsarbete 

Det blir brister i det systematiska kvalitetsarbetet när enskilda pedagoger inte 
använder sig av pedagogisk dokumentation som ett förhållningssätt. När enskilda 
pedagoger inte går Skolverkets kvalitetshjul runt, det vill säga gör en läsning, leder det 
till att de fastnar i görandet. Det blir märkbart för barn och pedagogerna när 
lärprocesserna inte synliggörs samt att undervisningen och utbildningen inte utvecklas. 

”Pedagogisk dokumentation kan ses som en cirkulär process, planering, observation, 
uppföljning, reflektion och analys ingår. Med hjälp av dessa delar utvecklar vi 
förskolans delar.” Reflektion som motor i förskolans arbete (2022) Anna Lund. 
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Systematiskt kvalitetsarbete – för skolväsendet. Allmänna råd (2012) 

Det blir märkbart när pedagoger inte tar ansvar för att koppla teori till praktiken, som 
vilar på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet, som de tillägnas genom kollegialt 
lärande. Självreflektion brister hos pedagogerna för att det saknas struktur när och hur 
det ska ske. Vilket leder till att pedagoger inte vidareutvecklas i sin profession. Det blir 
ytterligare märkbart att utbildningen och undervisningen därmed inte kommer till 
gagn för barnen. 

”Barnen måste få tid och möjlighet att utforska, undersöka, upptäcka, revidera och 
reflektera över sina aktiviteter. De bör få växla mellan praktiska, skapande, kreativa 
och intellektuella arbetsuppgifter och möta samma innehåll ur flera vinklar.” 
Undervisningsmiljöer (2017) Ann S Pihlgren. 

”Rikta blicken mot sig själv. De vuxnas agerande i förskolan påverkar den utbildning 
och undervisning som bedrivs. Vi behöver rikta blicken mot oss jävla, och synliggöra vår 
inverka och påverkan via våra val och vara ageranden för att förstå hur vi lär och tar in 
vår omgivning.” Reflektion som motor i förskolans arbete (2022) Anna Lund. 

På organisationsnivå har det kollegiala lärandet fungerat utifrån den organisationen 
och strukturen som inplanerades. Pedagoger behöver kontinuerligt fylla på med ny 
forskning för att vidga perspektiven och inhämta ny kunskap. 
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6 Identifierade utvecklingsområden och planerade insatser 

Fördjupa och öka förståelsen för hållbar utveckling. 

Åtgärder: 

Behålla det prioriterade utvecklingsmålet ”Alla barn ska ges förutsättningar att 
kommunicera på olika sätt samt bidra till hållbar utvecklig.” 

Nätverk med innehåll av Skolverkets modul ”hållbar utveckling” som grund planeras på 
förskolan Vibytorp. Det kommer bli märkbart för barnen när de sätter ord på sitt eget 
kunnande och lärande, tro på sig själv. Resultatet av insatsen kommer att följas upp i 
en enkät under våren 2026 samt i det systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i 
reflektionsmallen. 

Nätverket Lekresponsiv undervisning, LRU som kommer att ledas av specialpedagoger 
och ska genomföras på förskolan Kompassen. 

Uppföljning: 

Det kommer att bli märkbart för barnen då deras fantasi, inlevelseförmåga och 
självkänsla kommer att stärkas. 

Resultatet av insatsen kommer att följas upp i en enkät under våren 2026 samt i det 
systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i reflektionsmallen. 

Analyser i det Systematiskt kvalitetsarbetet behöver bli mer framträdande 

Åtgärder: 

Genomgång av den reviderade läroplanen under Kompetensutvecklingsdagar samt 
pedagogiskt café under hösten. Resultatet av insatsen kommer att följas upp i en enkät 
under våren 2026 samt i det systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i 
reflektionsmallen. 

Tydliggöra analysfrågor i reflektionsmallen. 

Uppföljning: 

Resultatet av insatsen kommer att följas upp i en enkät under våren 2026 samt i det 
systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i reflektionsmallen. 

Det kommer att bli märkbart då pedagogerna börjar använda sig av mer didaktiska 
tankar i det systematiska kvalitetsarbetet vilket i sin tur kommer leda till tydligare 
undervisning för barnen. 

Ökad användning av kunskaper från Rädda barnen. 

Åtgärder: 

Kartläggning av kunskaper och nuläge på respektive förskola görs av biträdande rektor. 
En pedagog från varje förskola kommer tillsammans med biträdande rektor bilda en 
spetsgrupp som ska driva arbetet framåt att använda materialet de fått med sig i 
utbildningen trauma medveten omsorg från Rädda barnen. 

Uppföljning: 

Det kommer att bli märkbart när pedagogerna använder sig av materialet i sina 
kartläggningar av barn som väcker funderingar. 
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Resultatet av insatsen kommer att följas upp i en enkät under våren 2026 samt i det 
systematiska kvalitetsarbetet som skrivs i reflektionsmallen. 

Arbetet med systematiskt arbetsmiljöarbetet med fokus på samspel och 
självledarskap behöver befästas och fördjupas hos medarbetarna. 

Åtgärder: 

Fortsätta att arbeta med områden från Camilla Vahlbergs bok ”Det hållbara 
arbetslaget” på våra apt:er. 

Föreläsning av Christina Stielli i oktober som kommer att beröra arbetsmiljö och vår 
egen betydelse av att få en god arbetsmiljö på våra arbetsplatser. 

Uppföljning: 

Insatserna kommer att följas upp på medarbetarsamtal samt genom samverkan med 
skyddsombuden, kommunens arbetsmiljöenkät samt en egen enkät under läsåret. 

Det kommer att bli märkbart för barnen när de vuxna har en god arbetsmiljö då 
pedagogernas förhållningssätt mot varandra speglar sig på barnen. 



Datum 

2025-06-28 
Sida 

25(25) Förskola centrala Hallsberg 2 2025 

 

 
7 Bilagor 

Den kommungemensamma kvalitetsplanen för förskola och skola kompletteras med 
ett antal förvaltningsövergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner, riktlinjer 
med mera: 

• Barn- och elevhälsoplanen 

• Handbok för elevhälsan 

• Plan mot kränkande behandling, verksamhetsnivå 

• IT-plan för bildningsförvaltningens verksamheter i Hallsbergs kommun 

• Huvudmannaplan för studie- och yrkesvägledning Hallsbergs kommuns 
grundskolor 

• Riktlinje för att främja skolnärvaro 

• Handlingsplan samverkan för barnets bästa, samverkan mellan socialtjänst och 
förskola/skola 

• Rutin för mottagande och fortsatt utbildning för nyanlända och flerspråkiga 
elever 

Verksamhetens bilagor 

Märkbarhetsdokument 

SKA – Så här gör vi 
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Hur är det märkbart utifrån uppdraget 
enligt läroplanen för förskolan 18 

Låg kvalité  Hög kvalité  

Den sociala miljön  
- Trygghet  
- Relationer  
- Viktiga vuxna 

Det skapas få eller bristfälliga relationer till barnen. Pedagoger är inte 
närvarande och in lyssnade av barnens behov och intressen.  

Pedagoger ansvarar för att skapa trygga relationer och 
sammanhang för barnen på förskolan.  
 
Trygghet och anknytning ses som bas för lärande och 
utveckling. Samt en medvetenhet om att det krävs påfyllnad i 
”relationsbanken för att kunna göra uttag”.   
 
Det finns en kommunikation och ett samspel mellan 
pedagogerna för att skapa en tillsammanshet på förskolan. 
Detta sker så väl inomhus som utomhus.  

Tydliggörande pedagogik  Pedagoger ser enbart det verbala språket som ett uttryckssätt.  
 
Pedagogen saknar kunskap och/eller är inte villig att lära sig och ta till sig 
förhållningssättet tydliggörande pedagogik. Vilket innebär att barnens 
möjligheter att kommunicera blir begränsade.  
 
Det finns bildstöd, TAKK (tecken som alternativ och kompletterande 
kommunikation) men de används inte av barn eller pedagoger.  

Det finns en medvetenhet i att tydliggörande pedagogik är ett 
förhållningssätt. 
 
Olika sätt att kommunicera på stöttar barnen i att göra sin röst 
hörd, och påverka sin dag på förskolan. 
 
Det finns bildstöd för att tydliggöra de didaktiska frågorna som 
barnen inte säger högt. 
  
Tecken används under hela dagen till alla barn. Tecken 
används för att konkretisera det talande ordet och som stöd. 
”Tecken finns kvar när det verbala ordet försvinner.” 

Pedagogisk dokumentation  Det saknas eller är bristfällig dokumentation. 
 
Dokumentationen blir ett görande, och följer ingen systematik.  
 
Barnen är inte delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet.  
 

Pedagogisk dokumentation ses som ett förhållningssätt hos 
pedagogerna.  
Dokumentation är synlig för barnen, ex vägg som kan bli en 
mötesplats. Där det sker reflektioner tillsammans med barn 
och pedagoger för att synliggöra och driva 
lärprocesser/projekt vidare.  
 
I den pedagogiska dokumentationen används bilder, film, 
teckningar, konkreta föremål/platser. Vilket ger möjlighet för 
intryck, uttryck och avtryck.  
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Lärplattformen ses om en länk mellan förskola och hemmet. 
Pedagoger samtalar med hemmet hur de kan prata kring 
dokumentationen tillsammans med sina barn. 

Organisation och en struktur  
 
 

Pedagoger pratar om sitt privatliv istället för att ha fokus på uppdraget 
enligt läroplanen för förskolan 18.  
 
Fokus ligger på att förenkla för pedagogerna snarare än att stärka barnen 
i mångfald och olikhet. 
 
Pedagoger driver sin egna agenda och förankrar inte tankar och idéer i 
arbetslaget.  
 
Det saknas, eller är bristfällig kommunikation mellan pedagoger.  
 

Det finns ett tillåtande klimat mot varandra som kollegor, man 
lyssnar in varandras idéer, tankar och åsikter och gör dem till 
gemensamma.  
 
Alla pedagoger deltar aktivt i hur det gemensamma målet ska 
uppfyllas. Det finns en struktur i när och hur arbetet följs upp, 
utvärderas och analyseras.  
 
Det finns förankrar, nedskriva rutiner och inarbetade, som 
utvärderas och ändras vid behov. Så väl för förskolan, som för 
arbetslag och den mindre gruppen.  
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Vad är märkbart i inne och 
utemiljön? 

Låg kvalité  Hög kvalité  

Pågående projekt  Pedagogerna stannar inte kvar i det som pågår, påbörjar nytt och gör 
inte färdigt.  
 
Det sker ingen, eller bristfällig dokumentation eller reflektion 
tillsammans med barnen eller kollegor.  
 
Miljön genomsyrar inte projektet.  
  

Projektet är märkbart för barn, pedagoger och 
vårdnadshavare.  
 
För att alla ska känna sig delaktiga pågår projektet långsamt 
fram. Samma aktivitet erbjuds flera gånger och på flera olika 
sätt, så att barnens utforskande och lärande utvecklas.   

 
Barnen lyssnas in, projektet tar form utifrån deras tankar och 
reflektioner. Tillsammans utvecklas projektet och pedagoger 
tillför utmaningar för barnens utveckling och lärande. Vilket 
medför att projektet hörs av barnen.  
 
Det finns dokumentation, som är synlig för barn och används 
för reflektion och analys. Det vill säga att pedagogerna 
använder sig av pedagogisk dokumentation för att föra 
projektet framåt.    
  
Mötesplatser där barnen kan kommunicera projektet finns 
tillgängliga under hela dagen.  

Socialt samspel: 
- barn – barn 
- barn – pedagog 
- pedagog – pedagog  

Bristfälliga relationer, otydliga och röriga miljöer skapar otrygghet.  
 
Låt-gå-förhållningssätt som innebär att barnen får röra sig fritt, utan 
material eller syfte med att vara ute.  
Pedagoger skapar klungor, pratar om privata saker, finns inte 
tillgängliga som stöd i barnens samspel.   
 
Pedagoger styr konflikthanteringen istället för att låta barnen 
utvecklas och lära.  
 
 

Vi ser oss som en förskola. Pedagoger stöttar varandra 
mellan avdelningar.  
 
Professionella, engagerade, tillgängliga och nyfikna 
pedagoger finns med för att vägleda barnen i det sociala 
samspelet. Men även för att vägleda och ge feedback till 
varandra. Pedagoger observerar och reflekterar kring hur 
barnen socialiserar sig, för att arbeta vidare med 
relationsskapandet. Samt startar upp aktiviteter.  
 
Barn upplevs trygga i olika konstellationer, även utanför sin 
grupp. När barnen är trygga vågar de visa och kommunicera 
med varandra, samt andra vuxna på förskolan. 
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Det är en organiserad miljö, som skapar lugn och ro för 
lärande. Pedagoger vet sina roller.  
 
Pedagoger ser att barn och vuxna blir i samspel med 
varandra. Därmed skapas det gynnsamma möten mellan 
individer.  

Mötesplatser och material  Den fysiska miljön är ostrukturerad, statisk och oföränderlig. Utmanar 
och tillgodoser inte barngruppens behov. 
 
Det saknas eller är för få mötesplatser.  
Mötesplatser används inte.  
 
Det är bristfälligt med material eller så är materialet otillgängligt för 
barnen att samspela med.  
 
Avsaknad av pedagogisk förankring/vetenskaplig grund gällande det 
materialet som finns eller inte finns till barnen. Det material som finns 
väcker inget intresse hos barnen. Eller så förstår inte barnen eller 
pedagoger syftet med materialet.  
 
Avsaknad av introduktion för mötesplatser och material för pedagoger 
och barn.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pedagogen och barnen har kännedom/kunskap om hur 
materialet ska användas och kan utmana barnens 
lärprocesser vidare. Det leder till nyfikna och aktiva barn i 
miljön genom lek, utforskande och ett undersökande.   
 
Miljön är varierande och inbjuder till lärande i språk, 
skapande, bygg och konstruktion, naturvetenskap/teknik, 
matematik, skapande och rörelse.  
 
Pedagog samspelar, leker och ses som en resurs i barns 
lärande.  
 
Tydliga mötesplatser som inspirerar till samspel, 
kommunikation och lek.  
 
Pedagoger iscensätter material.  
 
Det finns uppdukade mötesplatser för barnen att möta: 

- När de kommer på morgonen. 
- När det är planerat för undervisning 
- I utemiljön  

 
 
Det finns material att leka med, utan förutbestämt syfte. 
Som barnen kan förundras över och tillskriva egenskaper 
utifrån sina tidigare erfarenheter och fantasi.  
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Material som är genomtänkt, 
tillgängligt och som väcker lust, 
nyfikenhet och förundran:  

- 100 språklighet  
 

Det saknas material som främjar ett 100 språkligt perspektiv.   
 
 

Det finns en mångfald i material utifrån ett 100 språkligt 
perspektiv. Det ges möjlighet till att få prova på måna olika 
uttryckssätt. Pedagoger ser att barn lär sig på olika sätt. Samt 
att material, tekniker och tillvägagångssätt 
presenteras/upplevs flera gånger för och tillsammans med 
barnen.  
 
Pedagoger är närvarande och ställer frågor som får barnen 
att tänka. Pedagoger är medforskare och nyfikna. Upplever 
och förundras tillsammans. Pedagoger observerar och 
reflekterar gällande barngruppen, för att skapa mötesplatser 
så barnen får tillgång att möta de 100 språken.  
 
Barnen är ägare av materialet då de kan ta fram, använda 
och plocka tillbaka.  
 
100-språklighet är en del av projektet.  

Material som är genomtänkt, 
tillgängligt och som väcker lust, 
nyfikenhet och förundran: 

- Kommunikation 

Pedagoger ser enbart det verbala språket som ett uttryckssätt.  
 

Det finns mötesplatser med material att kommunicera kring 
för barn och pedagoger.  
 
Det skapas möten för att kommunicera. Kommunikation sker 
genom ett 100 språkligt perspektiv.  

Material som är genomtänkt, 
tillgängligt och som väcker lust, 
nyfikenhet och förundran:  

- Matematik  
 

Matematik kommuniceras inte.  Material som stimulerar barnens förmåga till att: 
- Räkna 
- Leka 
- Konstruera 
- Lokalisera 
- Förklara 
- Mäta 
- Kommunicera matematiska begrepp tillsammans.   
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Systematiskt kvalitetsarbete 

Prioriterade 

målet                                                                                               ”Alla barn skall 

ges förutsättningar att kommunicera på olika sätt samt bidra till hållbar 

utveckling” 

Uppföljning, utvärdering och utveckling 

Dokumentation:  
Vi använder oss av reflektions- och observationsunderlag samt vårt 
märkbarhetsdokument. 
I teams för vi pedagogiska dokumentationer utifrån de didaktiska frågorna,  
Vad hände?  
Varför hände det?  
Vad gör barnen, vad kan barnen, vad säger barnen, vad intresserar barnen?  
Hur planerar vi för kommande undervisning? Vem gör vad, vilket material behövs, var 
ska vi vara, hur ska vi organisera för reflektion med barnen? 
 
Vi delger varandra kontinuerligt efter undervisning/aktivitet, 
Kontinuerlig dialog/reflektion med vårdnadshavare kring barnets utbildning 

 
Analys:  
I teams analyserar vi våra pedagogiska dokumentationer: 
Hur ska vi utveckla vår utbildning? 
Vilken stöttning behöver barnen? 
Vad vill vi förändra? 
Behöver vi lära någon nytt/få ny input för att kunna utveckla undervisningen?  
Varför gör vi som vi gör? 
Hur går vi vidare? Vi planerar nytt innehåll och nya arbetssätt utifrån reflektion, 
analys och nya kunskaper.  
____________________________________________________________________ 
Datum: 
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