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1 Forskola

Under lasaret 21/22 har bildningsforvaltningen i Hallsbergs kommun reviderat
strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet dar kvalitetsplanen utgor en del. Syftet
med fordndringen ar att ytterligare kvalitetssakra vart forvaltningsgemensamma
arbete med utgangspunkt i de nationella malen och med tydlig koppling till beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund. Planen synliggdr arbetet med relevanta insatser
som ska hoja kunskapsresultaten och 6ka likvardigheten.

Kvalitetsplanen ersatter tidigare ars kvalitetsredovisning och verksamhetsplan.
Verksamheternas kvalitetsplaner fardigstalls senast i juni och den
forvaltningsovergripande i september. Som komplement till kvalitetsplanen finns ett
antal forvaltningsovergripande planer, rutiner och riktlinjer, se bilaga 1.

Kvalitetsplanens utformning grundar sig pa Skolverkets allmanna rad for systematiskt
kvalitetsarbete samt Skolverkets stod for nulagesanalys. Den innehaller de fem stegen
forutsattningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering
av utvecklingsomraden och insatser.

Strukturniva

Forutsattningar

Processniva Individniva

Strukturniva Processniva

Identifiering av
utvecklingsomrad
en och insatser
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problem

Analys av
orsaker

o oo
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ing och andra arbetsprocesser i forskolan som tex firhallningssatt,
arbetssatt, arbetsformer, wdeklimat, ete.

Strukturniva — organisation, styrning och ledning pa olika nivaer.




Datum Sida
Forskoleomrade 3 Hallsberg 2023 2023-07-03 5(16)

2 Forutsattningar

| forskoleomrade 3 ingar tva forskolor, Kompassen och Vibytorp. Pa férskolan
Kompassen finns kommunens omsorg pa obekvam arbetstid. Personaltdtheten ar
berdknad till 2,95 tjanst per avdelning. Personalbemanningen kan férandras under aret
beroende pa antal inskrivna barn i férskolan. Pa forskolan Kompassen finns en
modersmalstodjare i arabiska och tigrinja.

Ledningen bestar av en rektor samt en bitradande rektor pa motsvarande 40%. Den
bitrddande rektorn kommer att ha ett visst personalansvar pa Forskolan Kompassen.
Rektor ansvarar aven for forskolorna i Skollersta. Omradet har tre processledare, en
fran forskolan Vibytorp och tva fran forskolan Kompassen. Dessa har 10% i sin tjanst
for sitt uppdrag. Processledaren fran forskolan Vibytorp har ocksa ett
pedagogistauppdrag mot férskolorna motsvarande 30 %. Ledningsgruppen ses
regelbundet och alla processledare i Hallsbergs kommun kommer under nasta lasar att
fortsatta sin utbildning i ledarskap som regionhalsan anordnar. Det finns tva
pedagoger, en pa varje forskola som ar ett stod for och inspirera forskolornas arbete
med att konkretisera, forankra uppna och félja upp information och
kommunikationsteknik.

Omrade 3

Ledningsgrupp
Rektorer, Processledare = Bitrddande rektor
Pedagogissta

Forskolan Kompassen
Miltidspersonal

Férskolan Vibytorp Omsorg pa obekvim Férskolan Ekhagen
Méltidspersonal arbetstid Farskolan Treudden
Maltidspersonal

Rektor gor regelbundna verksamhetsbesok pa forskolorna. Varje avdelning har minst 8
timmar reflektionstid/vecka. 4-5 ganger/termin har forskolorna arbetsplatstraffar som
bland annat innehaller forum for pedagogiska diskussioner. Verksamheten har
begrdnsat 6ppethallande tre dagar under hostterminen och tva dagar under
varterminen for kompetensutveckling. Pa forskolorna finns natverk som diskuterar,
reflekterar och analyserar laroplan, litteratur och forskning. Dessa traffas en gang i
manaden. Vi har pedagogiska caféer dar vi under aret kommer att fokusera pa aktuella
amnen.
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| centrala Hallsberg kommer férskolorna att ha 2.4 specialpedagogtjanster som arbetar
mot forskolorna under lasaret. Deras kompetens bidrar till ett utvecklande arbete med
inkludering och bemoétande. De arbetar framjande och férebyggande. Omradet
erbjuder lekarbete till barn som har behov. Ansvarig lekarbetspedagog har 10% i sin
tjanst for lekarbete. Vid behov har vi mojlighet att konsultera kurator. En gang i
manaden traffas specialpedagogerna, BVC-skoterskor, barnlakare, socialtjansten,
kurator och rektor i barnhalsoteam.

Omradet har tillgang till en vikariesamordnare vid vikariebehov.

Férskolorna ingar som dvningsférskolor mot Orebro universitetet. VFU-samordnaren
har sin arbetsplats pa férskolan Kompassen och har 10% i sitt samordnaruppdrag

Pedagogerna arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt pa
reflektionstid kallad PUT (pedagogisk utvecklings tid) och omradet har ett arshjul for
det 6vergripande arbetet.

Ett arshjul for pedagogerna finns kring dar det framgar nar delar i planer, samtal och
analyser ska genomforas.

Det sys
kvalitetsarbetet foljs

Utwvardering och revidering
and olan farskola
Julsammanslagning handlingsplan férskola-

SKA analys ‘ o
farskoleklass

kontinuerligt upp genom
reflektioner och analyser

Utvecklingssamtal | Byt Jamkar Februarl / N vira méldokument och
nov-feb ~ ‘ \ analys projekt
S \ s S/ :
- N November
Sammanstilla och dra . —_— ,/ Uppféliningssamtal

slutsatser. Det

|Gnesattande
forebyggande arbetet - /
med Plan mot lika T
riittigheter och lika Oktober [ Arshjul
Py April
majligheter
/f Vibytorp och
SKA analys ’ Kompassen Erbjuda
o / avslutningssamtal
Kartlaggning: Plan B - Bverinskolni
" erinskolningar
mot lika = e Maj till férskoleklass
riittigheter och
lika méjligheter N
- N // | \\\\ \\ h Folja upp och
— | N Juni »analys med Plan mot lika
Undervisningen Augusrf .'I \ rittigheter och lika
ska planeras | Juli \ mbjligheter
utifran /
maldokumenten ) o
Sommarsammanslagning Kvalitetsredovisning
v.28.29 .30.31 Masta ldsars prioriterade mal

Forskolan Kompassen

Forskolan Kompassen kommer under ldsaret att besta av sex avdelningar samt omsorg
pa obekvam arbetstid. Barngrupperna ar aldersindelade. En anpassad mindre grupp
kommer att vistas i lokaler pa 6évervaningen dar tva pedagoger kommer att ha
huvudansvar.

Forskolan Vibytorp

Forskolan Vibytorp ar en motsvarande treavdelningsférskola, men valjer att dela upp
barnen i fyra grupper.
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Personalens kompetens
Forskolan Kompassen
14 stycken ar legitimerade larare

Sju stycken ar utbildade barnskotare och fem av dem har fast tjanst i kommunen. Tva
barnskotare ar visstidsanstallda.

En ar utbildad till lekarbetspedagog.

En ar utbildad handledare for laslyftet.

Tva ar utbildade VFU-larare.

Tva ar utbildade dventyrspedagoger.

En ar utbildad | Ur och Skurpedagog.
Kompassens kok: Utbildad kock

Omsorg pa obekvam arbetstid

Dar arbetar tre med barnskotartjanster.
Forskolan Vibytorp

Nio stycken ar legitimerade larare.

Tva visstidsanstallda saknar lararutbildning.
Fyra ar utbildade till aventyrspedagoger.
Tva ar utbildade VFU-larare.

En ar utbildad pedagogista och arbetar 30% mot omrade 3.
Vibytorps kok: Maltidsbitrade
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3 Resultat

3.1 Uppféljning av tidigare drs kvalitetsplan

Under lasaret 22/23 har omrade 3 arbetat med det prioriterade malet:
”Alla barn skall ges forutsattningar att kommunicera pa olika satt”.

Det ar markbart att pedagogerna tillampar kunskapar de tilldgnat sig genom det
kollegiala ldrandet. Den 6kande medvetenheten hos pedagogerna blir markbar da det
prioriterade malet genomsyrar larmiljéerna. Barnen kommunicerar pa olika satt med
material som finns tillgangliga pa forskolan.

Den pedagogiska dokumentationen ses som ett forhallningssatt hos pedagogerna. Det
blir markbart i hur utbildningen och undervisningen utformas och bedrivs.

Isbergsmodellen fran traumamedveten omsorg anvands som ett arbetsverktyg. Vilket
ger pedagogerna ett gemensamt forhallningssatt att professionellt bemota det
enskilda barnet.

3.2 Enkditresultat forskola

Matetal BINs mal Killa Resultat
2023 2022 2021

. Komp: Komp: Komp:
V?.rdnadshavares Forvaltningsgemensam 95,18% 98,98% 91,31%
néjdhet med o g . o .
bemétandet i férskolan Ska drligen éka vaurdnadshavarenkat,
ska arligen oka fraga nr 14 Vit: Vit: Vit:

100% 100% 100%

Andelen
vardnadshavare som Komp: Komp: Komp:
anser att deras barn Forvaltningsgemensam 98,79% 100% 89,13%
kanner sig tryggt i Ska drligen 6ka vardnadshavarenkat,
barngruppen pa fraganr 1 Vit: Vit: Vit:
forskolan ska arligen 100% 100% 99,9%
oka
Vardnadshavares Komp: Komp: Komp:
upplevelse att Forvaltningsgemensam 100% 100% 100%
forskolans ordinarie Ska arligen 6ka vardnadshavarenkat,
Oppettider fungerar ska fraga nr 15 Vit: Vit: Vit:
arligen oka 100% 93,10% 100%

| drets vardnadshavarenkat som genomfordes under varen 2023 hade vi en hogre
svarsfrekvens i jamforelse med foregaende lasar. Pa forskolan Kompassen hade 77% av
vardnadshavarna svarat pa enkaten och pa férskolan Vibytorp hade samtliga svarat pa
enkaten. Vi uppfyller forvaltningsmal med en 98% nojdhet forutom pa en punkt och
det ar hur personalen méter barnen pa férskolan Kompassen som gatt ner nagra
procent sedan foregaende ar. Det ar svar att analysera vad den knappa sdankningen
beror pa, da enkaten saknar kommentarsfilt. Det ar tre vardnadshavare som svarat att
det stammer ganska daligt och en som inte har nagon uppfattning. Forskolorna ska
sjalvklart strava efter att alla vardnadshavare och barn ska uppleva att de blir val
bemotta.
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3.3 Undervisningens kvalitet

Genom att forskolorna har arbetat med olika projekt och aktiviteter utifran det
prioriterade malet sa har barnen fatt mota sprak pa olika satt och i olika kontexter. Da
omrade 3 under tre ars tid arbetat med detta prioriterade mal blir det markbart att
pedagogerna vidgat och fordjupat sin forstaelse for kommunikation. Pedagogerna har
bedrivit en mangsidig undervisning under arets gang med flera satt for barnen att lara,
upptacka och undersdka. Pedagogerna har aktivt valt att barnen ska fa moéta olika
miljoer och material som far dom att borja fundera pa fragor sasom: hur lar jag mig,
vad vill jag lara mig och vilket/vilka satt som skapar forutsattningar for att jag som barn
ska vilja lara, undersoka och reflektera ur ett hundrasprakligt perspektiv. Det &r
markbart att barnen hittat sina larstrategier och sitt satt att kommunicera, agera,
utforska och reflektera da det framkommer i det systematiska kvalitetsarbetet.

Genom att pedagogerna bedrivit den undervisning som de har gjort synliggdrs barnens
individuella larande och det gemensamma larandet i gruppen forstarkts. Det ar
markbart att barnen lar med varandra och lar kdnna varandra under projekten da
pedagogerna har gett dem olika satt att uttrycka sig pa i utbildningen och
undervisningen.

Nar pedagogerna anvander sig av pedagogisk dokumentation syns en utveckling hos
barnen. Det markbara ar att deras sjalvkansla och tillit till sin egen formaga har
utvecklats da de kan satta ord pa och kommunicera sitt eget larande i dessa aktiviteter.
Gruppens sociala kompetenser och tillgangar tas tillvara pa. Da det finns en utformning
av var larmiljo som ar tillatande, tydlig och tillganglig sa ser pedagogerna att varje
enskilt barns utveckling och larande utvecklas. Nar pedagogerna reflekterar
tillsammans med en mindre grupp barn sa ser de att barnens tankar, och asikter far
komma till tals, samt att det starker deras sjalvkansla och sjalvfértroende. Da barnen
far mer utrymme att kommunicera ser vi att de lar tillsammans och anvander sig av
dokumentationen som ett verktyg att synliggora sitt larande, vilket ger en 6kad kvalité
pa undervisningen. Pedagogerna blir medvetna om vad de gjort och hur de kunde gjort
annorlunda samt hur de kan arbeta vidare med pagaende projekt. Utifran barnens
tankar och lust till att forska vidare, planerar pedagogerna till fortsatt arbete med
projekten.

Barnen, pedagogerna och miljon Iar och inspirerar varandra till vidare kunskaper.
Pedagogerna ser nar de ar i langsamheten att barnens sprak utvecklas genom att vi
erbjuder dem olika estetiska uttryck och att vi ger dem tid och mojlighet att fa
kommunicera och lara. Att dela barnen i grupper med farre barn skapar majlighet att
fa vara kvar i aktiviteten en langre stund. Det bidrar dven till delaktighet och inflytande
for barnen, att varje barn blir sedda och lyssnade pa, samt ges forutsattningar att
skapa tillitsfulla relationer, det vill sdga en social hallbar utveckling. For att detta ska
ske kravs det att pedagogerna har ett undervisande forhallningssatt som utmanar och
fangar upp barnen till att vilja vara kvar och lara. Det leder till att barnen blir nyfikna,
vill undersdka och vill vara kvar i aktiviteten.

Samverkan mellan férskolan och hemmet 6kar genom att vi anvander oss av en
larplattform. Det ar markbart att vardnadshavare laser i Haldor da de ger pedagogerna
feedback kring innehallet. En larplattform ger pedagogerna mojlighet att na ut till
vardnadshavare med information och dokumentation kring barnens utveckling och
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larande. Dock finns det brister i Haldor som ar 6verlamnade till kommunens IKT-
strateg.

Utvecklingssamtalen har genomforts enligt arshjulet for omrade 3. Pedagogerna ser att
kvalitén okar nar barnen ar delaktiga i processandet kring utvecklingssamtalens
utformning och utférande. Genom att barnen far vara delaktiga och fa ha inflytande
over genomforandet far de satta ord pa sitt eget larande.

Workshop pa forskolorna har gett pedagogerna majlighet att métas mellan
arbetslagen. Pedagogerna delger varandra sina olika kompetenser, de diskuterar, laser
litteratur, tar del av aktuell forskning, och provar sig fram, utvarderar, gér om,
forandrar i var larmiljo, inne och ute, for pedagoger ska fa gora kullerbyttor. Kollegialt
samarbete ger vidgat perspektiv och kan pa sa séatt bidra till professionellt larande,
vilket i sin tur bidrar till barns och elevers larande och till skolutveckling. Det kollegiala
larandet leder till 6kad kvalitet, vilket ar en forutsattning for det utvecklande arbetet
pa forskolorna. Det ar markbart i vara verksamheter da det syns att innehallet under
traffarna blir synligt for barn, pedagoger och vardnadshavare pa férskolorna.

ICDP*-vagledarna har gett pedagogerna en repetition av de tre dialogerna. Detta har
lett till att pedagogerna tillagnat sig en djupare koppling mellan trauma medveten
omsorg och ICDP, samt anknytningsteorin, vikten av att vara en narvarande vuxen som
ser barnet och skapar trygga relationer, samt anpassar och vagleder i larmiljoer och ar
en sprakbrygga i ett forebyggande arbete. Det vill sdga viktiga vuxna.

Pedagoger ar dgare av Isbergsmodellen. Det anvands som ett stod i kartlaggningar for
att 6ka pedagogernas forstaelse om barnet. Det handlar om att forsdka forsta barnet,
barnets agerande och inte utifran forbestamda normer eller kategorier.

*ICDP, Vigledande samspel ICDP dr ett samspelsprogram som syftar till att skapa och
upprdtthdlla goda relationer mellan omsorgsgivare och barn. Programmet har som mal
att frémja de vuxnas psykosociala kompetens i samspelet med barnet. En viktig
utgdangspunkt handlar om den vuxnes foérhadllningssdtt gentemot barnet.
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3.4 Personalens arbetsmiljo

Forskolorna har en fungerande systematik i arbetsmiljoarbetet dar personalen
kontinuerligt gar igenom handlingsplaner enligt uppbyggt arshjul. Under lasaret har
personalen tillsammans med rektor gjort konsekvensplaner vid stérre forandringar.
Alla dessa insatser gors for att fa en 6kad trygghet som medarbetare i hur alla ska
agera i olika situationer.

Checklista arbetsmilj Handlingsplan

Checklista arbetsmiljs presenteras samt tgirder buller

sammanstalls

| S—
Ergonomigenomgang
Checklista i "
S ) December fonicn Februari —
arbetsmiljo fyllsi I
L | - Arbetsmiljopolicy
| Handiingsplan | - | / ' '
an |ngs.p an \ / - Inrymning- och
[ hot och vald | — [ —— - utrymningsplan

Skyddsrond
— April

. SAM
Ha.n(.i\lng§p|an —_ Oktober |— -
krissituationer .
Arshjul Uppfolining

Maj ~ skyddsrond

[ Omrade 3
Handlingsplan mrade
riskanlys vid utflykter /
Bl september
Hygien ' N N K o
Ye Introduktion nyanstéllda. Ergonomi praktisk vning. Tillbud
: / och olycksfall. Var planerna finns
. . Samverkan skyddsombud och rektor en géng i manaden.
Riskbeddmning och = Augusti o
handlingsplan Medarbetarsamtal genomférs i oktober och november
revideras av rektor med uppféljande I6nesamtal i mars.
och skyddsombud Riskbeddmning och handlingsplan finns med pa samverkan
samt apt:er
2023-06-01

| december manad gjordes en undersokning kring arbetsmiljofragor pa forskolorna.
Arbetsmiljoverkets checklista for forskola har anvants. Det som lyftes pa bada
forskolorna var bristen pa kunskap och revidering av tidigare kunskap kring hjart- och
lungraddning, ergonomi samt brandutbildning.

Ett olycksfall intraffade under ldsaret som ledde till en langvarig sjukfranvaro hos
pedagogen.
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till maluppfyllelse

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till forskolans
férmaga att na Ildroplanens mal

1. Genom att Hallsbergs kommun ser att maluppfyllelse for matematik ar lag i skolan
behover forskolan sdkerstalla att barnens tidiga matematiska formagor ges mojlighet
till att utvecklas. Hur kommunicerar vi matematik?

2. Systematiskt kvalitetsarbetet. | diskussioner och reflektionsarbetet som
pedagogerna gor har ledningsgruppen for omrade 3 markt att vi tillsammans i omradet
behover skapa en gemensam grund och 6kad forstaelse for reflektion och analysens
betydelse for att fa en 6kad kvalité. Implementeringsprocessen av
markbarhetsdokumentet behdver arbetas vidare med. Detta for att det ska bli en
naturlig del i det systematiska kvalitetsarbetet.

3. FOr att pedagogerna inte ska tappa de kunskaperna som de tillaignade sig under
traumamedveten omsorgsutbildningen, sa behover det ges tid for att samtala och
reflektera kring sarskilt valda omraden.

4. | medarbetarenkat framkommer det att pedagoger inte ar medvetna om hur de ska
undvika arbetsskador samt att de saknar brandskyddsutbildning och hjart- och
lungraddning.
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem
1. Hur kommuniceras matematik?

Matematiken ar i sig ett eget sprak som far oss att forsta var omvarld. Forskollararna
behdver ha goda kunskapar inom matematik och vara val bekanta med matematiska
begrepp som barnen kan tillféra i sitt ordférrad. Utifran de skrivningarna som
pedagogerna gjort i det systematiska kvalitetsarbetet sa hamnar pedagogerna i
gorandet nar de skriver om matematik. Darmed behdvs det kommuniceras matematik,
for att synliggdra pedagogernas kunnande samt utveckla vad matematik ar. Det
kollegiala larandet ar ett satt att delge och reflektera kring matematik. Det kommer
planeras in riktande insatser for matematik i omrade 3. Forskolan Kompassen kommer
att ha Laslyftsmodulen Sprakutveckling och matematik. Forskolan Vibytorp kommer att
ha workshops mot matematik och bada férskolorna kommer att fokusera "Hur
kommuniceras matematik” pa reflektionerna.

For att sdakerhetsstalla att forskolorna haller en hog kvalitet inom matematik maste
varje enskild pedagog vara medveten om hur denne kan paverka barnens
grundlaggande matematiska formagor. Som stéd i detta kommer
markbarhetsdokumentet revideras utifran matematik.

Pa organisationsniva behover det skapas en struktur och samverkan mellan forskolan
och forskoleklass for att fa feedback pa den utbildningen som forskolan har bedrivit.

2. Systematiskt kvalitetsarbete

Det blir brister i det systematiska kvalitetsarbetet nar enskilda pedagogerna inte
anvander sig av pedagogisk dokumentation som ett forhallningssatt. Nar enskilda
pedagogerna inte gar Skolverkets kvalitetshjul runt, det vill sdga gor en lasning, leder
det till att de fastnar i gérandet. Larprocesserna synliggors inte saval hos barnen som
pedagogerna samt att undervisningen inte utvecklas. “Pedagogisk dokumentation kan
ses som en cirkuldr process, planering, observation, uppfélining, reflektion och analys
ingar. Med hjdlp av dessa delar utvecklar vi foérskolans delar.” Reflektion som motor i
forskolans arbete (2022) Anna Lund.
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P ~4 | Vararvi? |
| Hur blev det?

/

\
\

T | Vart ska vi? |
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__

Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet. Allmanna rad. 2012.

Nar enskilda pedagoger inte tar ansvar for att koppla teori till praktiken, som de
tillagnas genom kollegialt larande, sa kommer det inte utbildningen och
undervisningen till gagn. Sjadlvreflektion brister hos enskilda pedagogerna for att det
saknas struktur nar och hur det ska ske. Vilket leder till att pedagoger inte
vidareutvecklas i sin profession.

“Rikta blicken mot sig sjdlv. De vuxnas agerande i férskolan paverkar den utbildning
och undervisning som bedrivs. Vi behéver rikta blicken mot oss jdvla, och synliggéra var
inverka och pdverkan via vdra val och vara ageranden foér att férsta hur vi lér och tar in
var omgivning.” Reflektion som motor i forskolans arbete (2022) Anna Lund.

Pa organisationsniva har det kollegiala larandet fungerat utifran den organisationen
och strukturen som inplanerades.

3. Traumamedveten omsorg

For att alla pedagoger ska ges mojlighet att halla kvar de kunskaper och arbetssatt som
utbildningen i Traumamedveten omsorg fran Radda barnen gett dem. Kravs det att
ledningsgruppen i omrade 3 bygger upp en struktur och organisation kring hur arbetet
ska vidareutvecklas. Pernilla Rempe, psykolog pa Radda Barnen menar i
utbildningsmaterial att ofta underskattar pedagoger det viktiga relationsbyggandet
som pagar hela tiden mellan viktiga vuxna och barn och vilken enorm betydelse detta
for barns halsa. Forskningen ar tydlig menar Rempe med att goda relationer ar viktigt
for vart psykiska maende. Att som foéralder och larare vara omsorgsfull, vara
nadrvarande och engagerad i motet med barn, ger barnet battre mojligheter att laka
fran trauman.

De som ar viktiga vuxna behdver alltid prioritera att férsoka moéta barnets och
ungdomens behov och kdnslor. Darfor behover vi reflektera kring vart forhallningssatt.
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"Ndr vi ér omedvetna om hur vi férhéller oss och varfér finns en risk att vi hanterar var
egen frustration 6éver barnets utmanande, smdrtbaserade beteende med att ”séitta
hdrt mot hart”, vilket genererar en sekunddr smdrta fér barnet” (2018) Trauma
medveten omsorg Radda barnen.

Pedagogerna i omrade 3 behover utifran ett professionellt forhallningssatt 6ka
medvetenhet kring barns beteenden sa inte enskilda férdomar paverkar bemdtandet.
Genom att pedagogerna gor isbergsmodellen tillsammans far de en vidgad forstaelse
for barnets agerande och kan mota barnet utifran dess behov. For att halla kunskapen
levande kring Trauma medveten omsorg behover den lyftas pa arbetsplatstraffar och
pa reflektionstillfallen kring viktiga vuxna. "Férskolan ska erbjuda barnen en trygg
omsorg och har en viktig roll for att bidra till att grundldgga barnens trygghet och
sjélvkénsla." Lpf618 s10

4. Systematiskt arbetsmiljoarbete

| samtal med och i enkater som medarbetarna fyllt i pa forskolorna framgar att de
saknar uppdatering av hjart- och lungraddning, medvetenhet kring ergonomi samt
brandutbildning, Under hosten 2022 fick utvalda medarbetare ga en grundldggande
hjart- och lungraddning dar de blev behoriga utbildare. Tiden for att halla utbildning
for sina kollegor gick inte att fa in under varen 2023 utan planeras att ges i augusti
2023. Vid ett hjartstopp kan inte blodet pumas ut i kroppen, men med hjalp av hjart-
och lungraddning kan blodet transporteras runt. Det kan med andra ord radda liv om
kunskapen hur det gar till finns.

Hallsbergs kommun har brustit i att ge medarbetarna inom férskolan grundlaggande
brandkunskaper vilket ocksa det kan radda liv om ratt kompetens hos de vuxna finns.
Lagen om skydd mot olyckor sager att alla ska bedriva ett systematiskt
brandskyddsarbete. Systematiskt brandskyddsarbete bestar av flera moment dar en
del handlar om utbildning och 6vning inom verksamheten. Utrymningsoévningar sker
kontinuerligt pa férskolorna, men hur de ska agera i sjalva slackningsmomentet ar
nagot som behodver tranas pa med utbildade handledare.

"Personalen dr en viktig resurs i féretaget ndr det gdller att férebygga brand och att
agera snabbt och rdtt vid en hidndelse/olycka. Eftersom tiden dr viktig vid hdndelse av
brand och den férsta insatsen ofta blir avgérande fér brandens fortsatta utveckling ér
det viktigt att agera rétt. Aven om det finns en hel del tekniskt brandskydd att tillgd ér
den bdsta och effektivaste dtgdrden att ge personalen kunskap." (Stockholms
brandforsvar)

En systematisk utbildningsinsats ar upphandlad av Nerikes brandkar. Under lasaret
2023/24 kommer utbildningen att ges till personal inom forskolorna i Hallsbergs
kommun.

Belastningsergonomi handlar om hur arbetsstallningar, arbetsrorelser, fysisk
belastning och andra forhallanden paverkar kroppens muskler och leder. Att
kontinuerligt fa paminnas om vikten att vara medveten om hur det paverkar vara
kroppar minskar vi risken for arbetsskador. En riktad ergonomiféreldasning kommer att
ges i augusti 2023.
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6 Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser
Hur skapar vi forutsattningar for alla barn att kommunicera matematik?

e Genom att omradet fortsatter att arbeta med det prioriterade malet "Alla
barns ska ges forutsattning att kommunicera pa olika satt”.

e Samtliga arbetslag arbetar utifran det prioriterade malet.

e Kompetensutveckling inom matematik for pedagogerna.

e Kompassen har laslyftsmodulen Sprakutveckling och matematik och Vibytorp
har workshop kopplade till matematik.

o Markbarhetsdokumentet revideras tillsammans med samtliga pedagoger under
hosten.

e Pedagogerna utvarderar utbildningen och undervisningen utifran gemensamma
markbarhetsdokumentet.

Systematiskt kvalitetsarbete

e Pedagogisk dokumentation ska kopplas till det systematiska kvalitetsarbetet.

e Pedagogistan deltar pa arbetslagens reflektioner.

e Pedagogerna utvarderar utbildningen och undervisningen utifran gemensamma
markbarhetsdokumentet.

Trauma medveten omsorg - TMO

e Pedagogerna lyfter och diskuterar Isberget och Viktiga vuxna pa
arbetsplatstraffar under lasaret.
e Insatsen kommer att féljas upp pa arbetsplatstraffar och i medarbetarsamtal.

Systematiskt arbetsmiljoarbetet

e Utbildning i hjart- och lungraddning kommer att genomféras under
kompetensutvecklingsdagen i augusti 2023

e Ergonomiféreldasning kommer att ges under kompetensutvecklingsdagen i
augusti 2023

e Brandutbildning. Mojlighet att genomga brandutbildningen kommer att ges
under lasaret 2023/2024

e Insatserna kommer att féljas upp i medarbetarsamtal och checklista for
forskola fran arbetsmiljoverket i november.
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Bilaga 1

Referenslista
Reflektion som motor i forskolans arbete (2022) Anna Lund.

Att mota barn och unga som varit med om svara pafrestningar och trauma (2018) Trauma
medveten omsorg, Radda barnen.

Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet. Allmanna rad. (2012). Skolverket
Radda barnens arbetsbok i traumamedveten omsorg fordjupning. (2019) Radda barnen

Laroplan for férskolan: Lpfo 18. (2018) Stockholm: Skolverket.



Markbarhetsdokument, Omrade 3

Alla barn skall ges forutsattningar att kommunicera pa olika satt

Hur marker vi det?

Vi hér kommunikation saval spontan som styrd.

Det ar ett positivt tonldge.

Pedagogerna jobbar for trygga relationer i métet med manniskan.
Barn och vuxna anvander olika kommunikationsmetoder.

Barn visar/berattar vad de vill uttrycka sig med.

Miljon ar tydlig och barnen ar sjalvstandiga.

Vad ser vi ndr vi kommer in pa en avdelning?
Det finns en struktur och organisation som ar kdnd av alla

Bilaga 2
Lasaret 2022/23

Du ser vilket projekt de arbetar med. Det synliggors for alla och leder till progression.

Narvarande pedagoger som samspelar med barnen

Det finns material som ar tillgangligt och vacker nyfikenhet att spraka kring

Projektor som anvands

Pedagogisk dokumentation

Bilder och symboler (AKK)

Iscensatta larmiljoer

Byggda dukade motesplatser

Skapande material (Lera, play-doo)
Pedagogerna reflekterar kring dokumentation

Vad ar markbart pa garden?

Narvarande pedagoger som ar tillgangliga och samspelar med barnen
Det finns tankar kring materialet

Vi ser uppdukat material

Musikdel

Symboler

Fast material

Rorligt material

Aktiva barn

Motesplatser (kommunikationsplatser)
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