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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

1 — Sammantradets inledning
Arendebeskrivning
1. Moétets 6ppnande.
2. Genomgang av narvaro och tjanstgérande ersattare.
3. Anmalan av jav.
4. Val av justerare. Justeringen foreslas ske senast den 30 mars 2026.

5. Godkdnnande av dagordning.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

2 - Betyg lasaret 2025/2026 (26/8IN/27)

Arendebeskrivning

Rektorerna pa Transtenskolan och Folkasboskolan informerar bildningsndmnden pa sammantradet
17 mars om hostterminens betyg och arbetet for 6kad maluppfyllelse under varterminen.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 21 2026)

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Page 3 of 61



HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

3 - Samverkansteamet slutrapport (26/8in/30)

Arendebeskrivning

| projektansdkan om samverkansteamet Fyren finns beskrivet hur projektet ska rapporteras till
namnd. Detta dr den femte rapporten och adven slutrapport.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 22 2026)

Ulrika Lycketeg (S) foreslar en redaktionell andring i kapitlet Sammanfattning av ar 2025.
| beredningsutskottet yrkar ordférande darefter bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att Iagga slutrapporten gallande samverkansteamet till
handlingarna.

Beslutsunderlag

e Samverkansteamet slutrapport
e Rapport-franvaro 5 slutrapport
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

4 - Intern kontrollplan for ar 2026 (26/8in/64)

Arendebeskrivning

Varje namnd ska arligen anta en intern kontrollplan enligt Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi
och verksamhet.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 23 2026)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att anta forslag till intern kontrollplan fér ar 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Intern kontrollplan for ar 2026
e Intern kontrollplan 2026
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

5 - Verksamhetsrapport 2026:01 (26/8in/7)

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden har gjort verksamhetsbesok pa forskolan Folkasbo i Palsboda. En rapport fran
besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 24 2026)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2026:01 gallande forskolan
Folkasbo och lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2026:01
e Verksamhetsrapport 2026.01, Fsk Folkasbo
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

6 — Redovisning av delegeringsbeslut

Arendet i korthet

Delegationsbeslut under perioden 3 februari till och med 9 mars 2026 presenteras pa
bildningsnamndens sammantrade 17 mars 2026.

Delegeringsbeslut

e /BIN/2545580 25/BIN/325-2 Delegationsbeslut OkF014/2026, yttrande om
interkommunal ersattning 1 25/26 forskola

e /BIN/2545589 25/BIN/333-3 Extra aktivitetsstéd 2025

e /BIN/2545673 25/BIN/133-8 Delegationsbeslut OkF 015/2026 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 13 25/26 skola

e /BIN/2645769 25/BIN/344-21 Delegationsbeslut Fk org 1/2026, plan mot
krankande behandling och diskriminering |3 25/26, Langangskolan

e /BIN/2645808 26/BIN/12-9 Delegationsbeslut Fk 9/2026 Ekonomi, barn- och
elevpeng

e /BIN/2645810 26/BIN/12-10 Delegationsbeslut Fk 10/2026 Ekonomi, barn- och
elevpeng

e /BIN/2645816 26/BIN/12-13 Delegationsbeslut Fk 13/2026 Ekonomi, barn- och
elevpeng

e /BIN/2645850 26/BIN/12-30 Delegationsbeslut Fk 30/2026 Ekonomi, barn- och
elevpeng

e /BIN/2645856 26/BIN/12-33 Delegationsbeslut Fk 33/2026 Ekonomi, barn- och
elevpeng

e /BIN/2645913 25/BIN/285-22 Delegationsbeslut OkT029/2025 Interkommunal ,
yttrande om interkommunal ersattning forskola

e /BIN/2645914 25/BIN/285-23 Delegationsbeslut OkT030/2025 Interkommunal.
Yttrande om interkommunal ersattning forskola.

e /BIN/2646070 26/BIN/42-3 Delegationsbeslut OkT23/2025 Personaldrende

e /BIN/2646193 26/BIN/42-6 Delegationsbelut OkT27/2025 Personaldrende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646194 26/BIN/42-7 Delegationsbeslut OkT28/2025 Personalirende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader

e /BIN/2646247 26/BIN/59-1 Delegationsbeslut Fk 1/2026, uppskjuten skolplikt

e /BIN/2646282 25/BIN/285-25 Delegationsbeslut OkT 035/2025 Skola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal erséttning - skola

e /BIN/2646284 25/BIN/285-26 Delegationsbeslut OkT 036/2025 Skola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal ersittning - skola

e /BIN/2646286 25/BIN/285-27 Delegationsbeslut OkT 037/2025 Skola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal ersittning - skola

e /BIN/2645782 26/BIN/12-2 Delegationsbeslut Fk 2/2026 Ekonomi, barn- och
elevpeng

e /BIN/2645784 26/BIN/12-3 Delegationsbeslut Fk 3/2026 Ekonomi, barn- och
elevpeng

e /BIN/2645786 26/BIN/12-4 Delegationsbeslut Fk 4/2026 Ekonomi, barn- och
elevpeng
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

e /BIN/2646319 26/BIN/56-3 0kS003/2026 position 6.6 placering pa Kompassen
infér byte till Orebro kommun

e /BIN/2646337 25/BIN/133-10 Delegationsbeslut OkF 018/2026 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 1 25/26 skola.

e /BIN/2646348 25/BIN/285-28 Delegationsbeslut OkT 037/2025 Skola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal ersittning - skola

e /BIN/2646445 26/BIN/74-1 Delegationsbeslut OkT039/2025,
skolskjutsutbildning Transtenskolan.

e /BIN/2646529 26/BIN/55-3 Delegationsbeslut Fk 2/2026 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2646543 25/BIN/285-29 Delegationsbeslut OkT040/2025 Position 3.19
Interkommunal ersattning till skola avslas

e /BIN/2646544 25/BIN/285-30 Delegationsbeslut OkT041/2025 Position 3.19
Interkommunal ersattning till skola avslas

e /BIN/2646545 26/BIN/42-8 Delegationsbeslut OkT034/2025, Beslut att lata icke
behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2226808 23/BIN/31-5 Delegationsbeslut Okt406/2023 Beslut
om plats i barnomsorg

e /BIN/2646556 26/BIN/42-9 Delegationsbeslut OkT032/2025 Personaldrende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader

e /BIN/2646595 26/BIN/42-11 Delegationsbeslut OkT42/2025, Personaldrende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646596 26/BIN/42-12 Delegationsbeslut OkT43/2025, Personaldrende
Beslut att Iata icke behérig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646597 26/BIN/42-13 Delegationsbeslut OkT44/2025 Personaldrende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646598 26/BIN/42-14 Delegationsbeslut OkT45/2025 Personaldrende
Beslut att I3ta icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646599 26/BIN/42-15 Delegationsbeslut OkT46/2025 Personalarende
Beslut att Iata icke behérig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646600 26/BIN/42-16 Delegationsbeslut OkT47/2025 Personaldrende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646601 26/BIN/42-17 Delegationsbeslut OkT48/2025 Personaldrende
Beslut att I3ta icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646602 26/BIN/42-18 Delegationsbeslut OkT49/2025 Personalarende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646603 26/BIN/42-19 Delegationsbeslut OkT50/2025 Personaldrende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646604 26/BIN/42-20 Delegationsbeslut OkT51/2025 Personaldrende
Beslut att I3ta icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646605 26/BIN/42-21 Delegationsbeslut OkT52/2025 Personalarende
Beslut att Iata icke behorig bedriva undervisning mer dn 6 manader.

e /BIN/2646606 26/BIN/42-22 Delegationsbeslut OkT53/2025 Personaldrende
Beslut att Iata icke behorig undervisa mer dn 6 manader.

e /BIN/2646630 26/BIN/73-14 Delegationsbeslut Fk 2/2026 Skola, beslut om
varaktig vistelse utomlands

e /BIN/2646632 26/BIN/72-15 Delegationsbeslut Fk 1/2026 Skola, beslut om
varaktig vistelse utomlands
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

e /BIN/2646638 26/BIN/72-16 Delegationsbeslut Fk 6/2026 Skola, beslut om
varaktig vistelse utomlands

e /BIN/2646640 26/BIN/73-15 Delegationsbeslut Fk 5/2026 Skola, beslut om
varaktig vistelse utomlands

e /BIN/2646634 26/BIN/71-14 Delegationsbeslut Fk 3/2026 Skola, beslut om att
fullgora skolplikten pa annat satt

e /BIN/2646636 26/BIN/70-15 Delegationsbeslut Fk 4/2026 Skola, beslut om att
fullgéra skolplikten pa annat satt

e /BIN/2646739 26/BIN/55-16 Delegationsbeslut Fk allm 2/2026,
bildningsforvaltningens yttrande

e /BIN/2646744 25/BIN/285-31 Delegationsbeslut OkT054/2025 Skola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal ersittning - skola

e /BIN/2646745 25/BIN/285-32 Delegationsbeslut OkT055/2025 Skola,
Overenskommelse/yttrande om interkommunal erséttning - Skola

e /BIN/2646778 25/BIN/333-6 Forsenat aktivitetsbidrag VT 2025

Page 9 of 61



HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

7 - Redovisning av beslut enligt

delegationsordningen position 2.15—-2.17
(26/BIN/31)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 17 mars redovisas inkomna anmalningar om
befarad krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman for perioden 3 februari—9
mars 2026.

Pa beredningsutskottets sammantrdde 2 mars sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 26 2026)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen, 2.15 - 2.17, mars
e 6 kap 10 § grundskolan 26-02-03 - 26-03-09
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HALLSBERGS
KOMMUN

8 — Rapporter
Arendebeskrivning
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen
Lokalplanering
IT

Information fran forvaltningen

KALLELSE
Sammantradesdatum 2026-03-17
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9 — Meddelanden

Arendet i korthet

HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 3 februari till och med 9 mars 2026.

Anmalningar

¢ /BIN/2646204 26/BIN/45-3
¢ /BIN/2646341 26/BIN/45-4
¢ /BIN/2646661 26/BIN/45-6
¢ /BIN/2646660 26/BIN/45-5
¢ /BIN/2646674 26/BIN/45-7
¢ /BIN/2646753 26/BIN/96-2
Hallsbergs kommun

Elevradsprotokoll januari Stocksatterskolan
Elevradsprotokoll Ostansjé skola, februarl
Elevradsprotokoll Skollersta skola februari
Elevradsprotokoll Stocksatterskolan februari
Elevradsprotokoll februari Fredriksbergskolan
Information till huvudman om tematisk tillsyn
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

10 — Ovriga meddelanden

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden far en muntlig féredragning av évriga meddelanden under perioden 3 februari
till och med 9 mars 2026.
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V)F| HALLSBERGS KALLELSE

‘F’ KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

11 — Ovriga frégor
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V)F| HALLSBERGS KALLELSE

‘F’ KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-17

12 — Sammantradets avslutning
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Samverkansteamet slutrapport
3
26/BIN/80
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-02-25 Dnr:26/BIN/80

Samverkansteamet slutrapport

Arendebeskrivning
| projektansdkan om samverkansteamet Fyren finns beskrivet hur projektet ska rapporteras till
namnd. Detta ar den femte rapporten och aven slutrapport.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att ldgga slutrapporten gallande samverkansteamet till
handlingarna.

Arendet

Denna rapport ar en del i att redovisa samverkansteamets arbete fran januari 2025 till och med
december 2025. Rapporten ar dven en slutrapport och innehaller en sammanstallning av slutsatser
och lardomar fran hela projekttiden fran augusti 2021 till december 2025.

| denna rapport beskrivs projektets arbete samt en del statistik kring drenden. Rapporten visar pa
positiva resultat nar det galler stodet till enskilda elever och familjer. Det finns dven positiva effekter
pa skolniva nar det géller skolfranvaro. Narvaro har 6kat pa flera av vara skolor éver tid.
Familjecoacherna som arbetar i Fyren har kontakt med alla skolor i kommunen. Arbetssattet har
utvecklats och forbattrats under aret, vilket ocksa beskrivs i rapporten.

Sammantaget under hela projekttiden beskrivs att Fyren bidragit till 6kad samverkan mellan skola
och socialtjanst. Forutom att bidra till stod i flera arenden pa individniva, har projektet bidragit till att
organisationerna fokuserat pa att arbeta med skolnarvaro och bade férbattrat rutiner och metoder.
Barnets basta - Arendet ar av administrativ karaktir och bedéms inte ha nagra sarskilda

konsekvenser for barn.

[1Barnkonsekvensanalys &r utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XVid prévning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand
Forvaltningschef Chef for elevhalsan
Bilagor

Samverkansteamet slutrapport
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Samverkansteamet slutrapport

Avser tiden januari 2025 till december 2025 och en
sammanfattning av hela projektet.
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KOMMUN

1 Inledning

Projektet Samverkansteamet har pagatt fran augusti 2021 till december 2025. Fokus har varit pa
insatser till elever som har en begynnande oroande franvaro i skolan samt deras vardnadshavare.
Samverkansteamet andrade under sommaren 2023 namn till Fyren och arbetssattet justerades till
ett skolsocialt team. Slutredovisning var fran borjan planerad till december 2023. Eftersom det fanns
medel kvar i projektet forlangdes det med befintliga medel till drsskiftet 2024/2025. Social- och
arbetsmarknadsférvaltningen och bildningsférvaltningen har fatt medel ur kommunens sociala
investeringsfond for finansieringen av samverkansteamet/skolsociala teamet Fyren, men dven fran
Skolverket och Socialstyrelsen. Medel beviljades dven for ar 2025, och i samband med budgetarbetet
infor 2026 fattades beslut att permanenta arbetssattet i Hallsbergs kommun. Det innebar att det
skolsociala teamet Fyren kan fortsatta inom Hallsbergs kommun med de resurser som beviljas av
Skolverket och Socialstyrelsen.

Projektet har I6pande redovisats till berérda namnder. Styrgruppen ansvarar for att respektive
namnd ar informerad. Denna rapport beskriver arbetet under ar 2025 inom projektet, men ar ocksa
en slutrapport som sammanfattar hela projektet.

2 Beskrivning av nulage

2.1 Projektledning

Styrgruppen bestar av forvaltningschef fran social- och arbetsmarknadsforvaltningen samt
bildningsforvaltningen, verksamhetschef for Individ- och familjeomsorgen samt férskola/skola och
enhetschef for barn- och familjeenheten samt elevhalsa. Styrgruppen for projektet mots cirka tva
ganger per termin. Styrgruppen har i januari 2025 ansokt om medel fran Skolverket for skolsociala
team?. Medel har beviljats fran Skolverket och darmed dven medel fran Socialstyrelsen.
Arbetsgruppen bestar av gruppledare fér Familjeteamet, chef for elevhialsan, samt familjecoacherna.
Arbetsgruppen mots varannan vecka och foljer upp arbetet kring olika arenden samt det
Overgripande arbetet i projektet.

2.2 Personal

| det skolsociala teamet Fyren arbetar tva familjecoacher pa heltid. Personalen har ett kontor pa
Familjecentralen i anslutning till Familjeteamet och 6vriga verksamheter. En av familjecoacherna ar
anstalld av skolan, i den centrala elevhéalsan. Den andra familjecoachen ar anstélld av socialtjansten,
barn- och familjeenheten. Under maj manad 2025 slutade en familjecoach sin anstéllning och en ny
borjade i augusti.

1Skolsociala team Skolverket (https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/statsbidrag-for-
personalkostnader-for-skolsociala-team-2023 )
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2.3 Forankring

Skolsociala teamet Fyren riktar sig till alla skolor i kommunen. De deltar regelbundet pa EHT
(Elevhalsotraff) pa de storre skolorna. Pa de mindre skolorna deltar de pa méten nér det finns
drenden. Familjecoacher deltar aktivt i skolans verksamhet genom att vara med pa arbetsplats- och
personaltraffar. Syftet med detta ar att personal pa skolorna ska ha kinnedom om Fyren och nér de
kan erbjuda stod till familjer.

Familjecoacherna har sina arbetsplatser pa Familjecentralen nara socialtjanstens 6éppenvard.
Narheten underlattar samverkan och kontakt, samt kinnedom om varandras insatser. Fyren har
genom sin kontakt med skolan och socialtjansten kunnat underldtta samverkan i specifika drenden.

Under varen deltog familjecoacherna pa éppenvardens grupptraffar. Under hosten har de deltagit
vid behov. Familjecoacherna har deltagit pa grundutbildningen i Signs of safety? tillsammans med
personal fran socialtjansten.

2.4 Arbetssatt

Under boérjan av hosten har arbetssattet i det skolsociala teamet forandrats med syfte att fortydliga
det samtycke som vardnadshavare ger till en insats av socialtjanst och skola i samverkan. Det har
inneburit framtagande av en blankett dar vardnadshavare lamnar skriftligt samtycke till insats samt
att sekretessen lyfts mellan skola och socialtjanst gallande arbete kring barnet.

Ovriga steg i drendegdngen beskrivs enligt nedan for vdrdnadshavare p3 blanketten.

Beskrivning av Fyrens drendegang.

1. Kontakt tas med
Fyren utifrdn oroande ——
skolndrvaro

2. Samtycke skannas 3. Eleven lyfts pa
in i elevakt Fyrens interna méte

v
4. Forsta mote med 5. Arbete pagar. E'_'. Utifran de mal som
familj och skola, med Majlighet att félja upp satts, avslutas

- PP e —>| instatsen eller
syfte att satta mal for insatsen pa EHT hinvisas till annan
insatsen. SRAS fylls i. l6pande.

instans. SRAS fylls i.

BILD 1 fran Samtycke till skolsocialt team fran intranatet.

Arbetssattet med familjerna och barnen har fortsatt pa samma satt som innan. En familjecoach
arbetar med att stotta familjer genom att identifiera och hantera utmaningar som kan paverka barns

2 Signs of Safety ar en erfarenhetsbaserad riskbedémningsmodell som anvands inom socialt arbete for att
stodja barn och familjer dar det finns oro for att barn far illa.
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skolgang. Genom samverkan med skolan och socialtjansten stravar familjecoachen efter att skapa en
helhetsbild av barnets behov och samarbeta med andra professionella for att tillhandahalla ett
samordnat och effektivt stod. Det kan innebara att delta i méten med skolpersonal och socialtjanst,
samordna insatser och folja upp barnets framsteg over tid.

Arbetet med barn/unga bestar av:

- Individuell radgivning och stod: Familjecoachen kan arbeta individuellt med barnet for att
identifiera eventuella hinder eller svarigheter som paverkar deras skolndrvaro. Genom
samtal och stdd kan familjecoachen hjalpa barnet att utveckla strategier for att hantera
dessa utmaningar och 6ka sin motivation att delta i skolan regelbundet.

- Malplanering och uppféljning: Tillsammans med barnet kan familjecoachen skapa konkreta
mal for att forbattra skolnarvaron och utveckla en plan for att na dessa mal. Familjecoachen
kan sedan ge kontinuerlig uppfoéljning och stdd for att sakerstalla att barnet gor framsteg och
overvinner eventuella hinder som uppstar langs vagen.

- Utveckla strategier: Familjecoachen kan hjalpa barnet att utveckla verktyg/strategier for att
hantera stress, angest eller andra kdnsloméssiga utmaningar som kan paverka formagan att
narvara i skolan. Det kan innebara att lara sig avslappningsovningar eller andra verktyg for
att hantera svara kanslor.

- Bygga sjalvkansla och sjalvfértroende: Familjecoachen kan arbeta med barnet for att starka
deras sjalvkansla och sjalvfértroende, vilket kan 6ka deras motivation att delta i skolan och
kdnna sig trygga i skolmiljon.

- Skapa positiva rutiner och vanor: Genom att stédja barnet i att skapa och uppratthalla
positiva rutiner och vanor, bade i och utanfér skolan, kan familjecoachen hjalpa till att
framja en regelbunden skolndrvaro och darmed 6ka barnets chanser till 6kad
maluppfyllelse.

Arbetet med foraldrar bestar av:

- Samtal och radgivning med familjen: Familjecoachen kan arbeta ndra med familjen for att
identifiera eventuella orsaker till skolfranvaro och utveckla strategier for att hantera dem.
Det kan handla om att lyssna pa foraldrarnas och barnets perspektiv, ge stéd och rad, och
hjalpa till att skapa en positiv och stodjande familjemiljé som framjar skolnarvaro.

- Utbildning och resursférmedling: Familjecoachen kan ge féraldrarna information om
skolnéarvaro, dess betydelse och konsekvenser. De kan ocksa formedla resurser och stod fran
skolan eller samhéllet som kan hjalpa familjen att hantera eventuella utmaningar som kan
paverka skolnarvaron.

- Skapa positiva rutiner och vanor: Familjecoachen kan arbeta med familjen for att identifiera
och forstarka positiva beteenden som framjar skolndrvaro. Genom att stodja foradldrarna i
att skapa och uppratthalla positiva rutiner och vanor, bade i och utanfér skolan, kan
familjecoachen hjalpa till att fraimja en regelbunden skolndrvaro och darmed 6ka barnets
chanser till 6kad maluppfyllelse.
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- Stodja fordldraengagemang: Genom att stodja fordldraengagemang kan familjecoachen
hjalpa foraldrarna att kdnna sig mer delaktiga i sina barns skolframgangar och darmed 6ka
motivationen for att stodja barnets skolnarvaro. Det kan innebara att lara sig effektiva
kommunikationsstrategier, hantera konflikter inom familjen och skapa rutiner som framjar
en balans mellan skola, fritid och vila.

3 Resultat

3.1 Resultat och statistik pa individniva

3.1.1 Pagadende drenden

Nedan presenteras pagaende och avslutade drenden som familjecoacherna har eller haft kontakt
med och som har startats upp efter januari 2025. | en del drenden bestar kontakten av regelbundna
traffar och andra bestar av telefonkontakt.

Folkasbo 2 6 8
Ostansjo 2 2
Skollersta 2 2
Transten 9 9
Langédngen 4 4
Stocksatter 3 3
Fredriksberg 1 1
Totalt 14 15 29

TABELL 1 Fordelning av Fyrens drenden i Hallsbergs grundskolor

| tabellen blir det tydligt att det finns pagaende drenden pa alla skolor i Hallsbergs kommun. Det ar
nagot fler drenden pa arskurs 7-9.

3.1.2 Kuvalitetsenkat

Familjer har blivit ombedda att delta i en kvalitetsenkat for att utvardera sin upplevelse av
familjecoachernas arbete. Denna skickas ut till arenden som familjecoacherna har traffat och arbetat
med. Enkéaten skickades ut till totalt 13 familjer, varav 10 har svarat. Diagrammet beskriver
medelvardet av svaren som foéraldrarna angivit. Varde 5 ar max, och star for ett positivt varde.
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Kvalitetsenkat

M Kvalitetsenkat 2025 Kvalitetsenkat 2024 Kvalitetsenkat 2023

Hur n6jd &r du med bemotandet fran personalen i Fyren
vid besdk eller kontakt?

Upplever du att ditt barn har fatt en battre vardag eller
skolgang efter arbetet med Fyren?

Upplever du att ditt barn har fatt ett battre maende
efter arbetet med Fyren?

Ar du néjd med den hjilp du har fatt av Fyren?

o

05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

BILD 2 Svar pa kvalitetsenkat, medelvérde av svarande foréldrars podng

| enkdten finns dven moijlighet att svara pa fragan om samverkan med andra professioner har blivit
battre sa som elevhalsan, socialtjansten, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) eller andra aktorer. Har
svarar 10 av 10 att samverkan har forbattrats genom arbetet med skolsociala teamet. Under aret
2024 svarade 9 av 14 att samverkan forbattrats genom arbetet med teamet. Svaren indikerar att
samverkan har forbattrats i de drenden dar familjecoacherna arbetat.

| de fritextfragor som finns i enkaten framkommer flera kommentarer som beskriver tacksamhet
over familjecoachernas arbete. En av kommentarerna som lamnats dr “Nu finns det hopp om att det
ska fungera med skola och vardag, vilket knappt fanns tidigare.”

3.2 Statistik kring anmalningar/ansokningar och skolfranvaro pa kommunniva

Antal ansokningar/anmalningar till socialtjansten som inkommit december 2024 — december 2025.

Barn- och unga Dec Jan | Feb | Mars | April | Maj | Juni
Ansokningar 5 5 3 3 4 8 1
Anmalningar 93 95 119 97 123 97 89
Unika personer anmalan 61 84 76 83 107 81 75
Inledda utredningar 24 28 22 22 26 31 19

Orsak vid anmadlan:

Skolrelaterad problematik

Hur inkom anmalan?

Skola/forskola 11 10 20 17 21 23 15

TABELL 2 Statistik fran socialtjansten varen 2025.
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Barn- och unga Juli | Aug  Sept | Okt = Nov @ Dec | S:a
Ansokningar 1 1 2 1 0 0 29
Anmalningar 58 50 102 133 139 126 1228
Unika personer anmalan 51 44 80 103 89 81 954
Inledda utredningar 23 8 27 33 8 28 275
Orsak vid anmalan:
Skolrelaterad problematik 0 0 5 5 4 3 17
Hur inkom anmalan?
Skola/férskola 0 1 28 33 35 21 224

TABELL 3 Statistik fran socialtjansten hosten 2025.

Det gar inte att se ndgot samband mellan att ansokningar till socialtjdnsten om stéd har 6kat utifran
Fyrens arbete. Sedan 1 juli finns det mojlighet for familjer att soka insatser fran Familjeteamet direkt
utan att ha ett bistandsbeslut. Detta medfor for familjer att de snabbare kan erbjudas insatser.
Generellt sa har anmalningar fran skola/forskola 6kat sedan foregaende ar 2024. Fran juli manad har
socialtjansten foljt statistik 6ver orsak sasom skolproblematik.

Tabellerna nedan utgar fran lagesredovisningar till bildningsndmnden samma datum. Tabellerna har
dven siffror fran foregaende ar for att kunna jamféra med liknande period. Dock har siffrorna fran
2025 hamtats fran lasarstart. Alltsa fran 15 augusti till aktuell manad. Siffrorna i tabellen &r antal
elever med total franvaro 6ver 15 procent under 50 procent.

Skola 9 jan-14 feb 10jan -15 mars |10 jan — 15 april | 10 jan — 15 maj |10 jan —7 juni
2025|2024 (2023 2025|2024 |2023 |]2025]2024 (2023 | 2025|2024 | 2023 |2025]2024 | 2023
Folkasboskolan 85 |86 139 |101 |90 (134 |82 |75 |139 |83 |70 |133 |x3 |69 |[117
Fredriksbergskolan |28 |37 |50 |34 |35 |53 |24 |35 |51 |25 |28 |46 |X 30 |41
Langangskolan 69 |114 |203 |75 115 [181 |81 105 |166 |82 |89 [131 |X 84 |125
Skollersta skola 19 |26 (47 |18 |13 |49 |16 |14 (47 |15 |12 |35 |X 9 30
Stocksatterskolan |32 |69 (94 |36 |72 (93 |26 |64 (97 |26 |48 (89 |X 48 190
Transtenskolan 153 131 [152 |169 |125 |159 |182 |131 |[155 |183 |128 |147 |x 131 [137
Ostansjo skola 12 |50 (33 |17 |32 |29 |17 |27 (25 |16 |28 |21 |X 19 (19
TOTALT 398 513 |718 |a50 482 |698 |428 |451 |680 |430 |398 |602 |x |390 |559

TABELL 4 antal elever med total franvaro 6ver 15 procent under 50 procent varen 2025.

Under hosten 2025 implementerades en helt ny larplattform i Hallsbergs kommun. Detta gor att
statistiken for narvaro inte var tillforlitlig eller gick att f6lja pa samma satt under hosten. Till
bildningsnamnden i februari presenterades statistik for hela hosten och det ar den som jamférs med
foregaende ar i tabellen. Viktigt att notera ar att i den statistiken for ar 2025 ingar dven de elever
som har mer @n 50 procent franvaro, alltsa inte bara elever med franvaro mellan 15-50 procent.

Skola 15 aug-10 sept 15 aug-11 okt 15 aug-7 nov 15 aug- 6 dec

3 Det finns inga siffror presenterade for bildningsndmnden i juni 2025.
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2024 (2023 (2022 |2024 2023 2022 |2024 (2023 2022 |2025 |2024 |2023 |2022

Folkasboskolan 58 79 100 |59 76 97 80 79 YA 104 |78 76 110

Fredriksbergskolan |31 24 52 30 19 34 27 14 33 19 31 17 34

Langéngskolan 74 70 128 55 67 94 58 66 83 64 64 77 89

Skéllersta skola 27 29 34 20 21 23 25 19 16 14 |17 15 18

Stocksatterskolan |45 71 64 40 41 61 30 41 44 26 35 44 55

Transtenskolan 98 138|144 |98 103 138 110 108 |121 |153 [113 [112 [125
Ostansjé skola 21 14 21 14 21 19 18 23 19 17 |19 32 20
TOTALT 354 |425 |543 |316 348 (466 |348 [350 |410 |397 |[357 [373 |[451

TABELL 5 antal elever med total franvaro 6ver 15 procent under 50 procent. OBS for ar 2025 ingar dven de
elever med franvaro éver 50 procent.

Statistiken visar att antal elever med franvaro mellan 15 och 50 procent, framst under varen, har
minskat sedan ar 2023. Vissa skolor utmarker sig pa ett positivt satt dar det syns en tydlig trend med
farre elever som har franvaro mellan 15 och 50 procent, till exempel Langangsskolan och
Stockséatterskolan. Storst antal elever med oroande franvaro finns pa hogstadieskolorna vilket ar en
trend som hallit i 6ver tid.

4 Sammanfattning av ar 2025

Skolsociala teamet har under ar 2025 fortsatt att arbeta for att framja narvaro for flera av eleverna i
Hallsbergs kommun. Eleverna fatt riktat stod finns placerade pa alla skolor i kommunen vilket visar
pa att teamet ar forankrat pa alla skolor och far darenden fran alla skolor. Samverkan med
socialtjansten har fortsatt att utvecklas. Skolsociala teamet deltar med regelbundenhet pa
Familjeteamets grupptraffar. Vidare har det under 2025 inkommit flera drenden fran socialtjanstens
utredningsgrupp samt mottagningsenhet. Antalet arenden ar nagot farre dn 2024.

Under aret har nagra vasentliga handelser paverkat teamets arbete. En av familjecoacherna har
avslutat sin tjanst under varen. Detta medférde att de drenden som inte kunde avslutas lamnades
over till respektive skolas elevhélsa i vantan pa ny familjecoach. Infor att en ny familjecoach
anstalldes under hosten reviderades arbetssattet med en tydligare arendegang och
samtyckesblankett. Detta for att fortydliga det gemensamma arbetet mellan skola och socialtjanst
som sker i skolsociala teamet. Samtyckesblanketten har bidragit till att familjecoacherna kunnat ta
del av elevakter. Den har ocksa bidragit till en 6kad tydlighet kring vilka elever som tar del av insatser
fran det skolsociala teamet. Efter att samtyckesblanketten implementerats pa skolorna har flera
drenden inkommit vilket gjort att fragor kring eventuell kolista eller prioriteringsordning har
uppstatt.

Fran 1 juli 2025 inférdes den nya socialtjanstlagen. Syftet med den nya lagen ar att socialtjansten ska

bli mer forebyggande, jamstalld och lattillgdnglig 4n idag: att sanka trosklarna, na invanare tidigt,
innan problemen vaxt sig stora. Arbetssattet har forandrats, vilket har inneburit att det har inkommit
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farre ansokningar under hésten 2025. Socialtjansten ska arbeta kunskapsbaserat — alltsa tydligare
vila pa forskning och beprovad erfarenhet.

Arbetet i styrgrupp och arbetsgrupp har fortsatt under aret, och i perioder varit mycket aktivt nar
det galler att skruva i arbetssatt. Under hosten nar projektet 6vergick i en permanent I6sning har det
varit viktigt att reda ut fragor om ekonomi, anstallningar med mera. Det har under aret visats att
arbetsgruppens och styrgruppens arbete med att folja projektet och fatta beslut kring organisation
och arbetssatt ar viktigt och behover fortsatta i ndgon form dven nar projektet avslutats.

5 Sammanfattning av projektet

5.1 Malet med projektet
| projektansdkan som gjordes augusti 2021 formulerades uppdrag och syfte som féljande:

“Genom att arbeta med tidiga riktade insatser till elever som har oroande frdnvaro och deras
vardnadshavare, kunna 6ka ndrvaron i skolan och pa sikt bidra till 6kad delaktighet i samhdllet och
framtida hélsa. Minska antalet anmdlningar, 6ka ansékningar och insatser pd hemmaplan.

Madlgrupp och dess identifiering

Den primdra malgruppen dr familjer ddr barnet har en begynnande oroande franvaro. For att
tydliggéra vilken madlgrupp insatserna riktar sig till finns vissa urvalskriterier:

e FEleven gdr i Gk 5-8 i Hallsbergs kommun.

e Eleven befinner sig pé steg 3 i Rutin fér 6kad skolndrvaro: Over 10% oanméild frénvaro under
en mdnad, fortsatt aterkommande anmdld franvaro under tva manader eller annan oroande
franvaro.

e Eleven har inte pdgdende insatser fran Individ och Familjeomsorgen eller Barn och
ungdomspsykiatrin.

e Eleven har en begynnande psykisk ohdlsa eller risk for att utveckla psykisk ohdlsa.”

5.2 Resultaten

Under de ar som passerat har projektet foljts av bade styrgrupp och arbetsgrupp. De rapporter som
ar framtagna till namnderna utgor en viktig dokumentation av den process som pagatt med att bade
skruva i mal och syfte med projektet, men framfor allt i arbetssétt och organisation.

Arbetsgruppen bestod tidigare av enhetschef fran social- och arbetsmarknadsférvaltningen och
rektor fran Folkaboskolan samt kurator fran Langangskolan och familjecoacherna. Denna har under
ar 2024 forandrats. Styrgruppen har sett behov av tydligare koppling mellan socialtjanstens
Oppenvard och arbetet i det skolsociala teamet, sa darfor bestar numera arbetsgruppen av
gruppledare for Familjeteamet, chef for elevhalsan, samt familjecoacherna. Arbetsgruppen mots
varannan vecka och foljer upp arbetet kring olika d&renden samt det dvergripande arbetet i projektet.
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Kontinuerliga samtal och att prioritera samverkan mellan socialtjanst och skola, har varit avgérande
for att projektet har kunnat fortsatta under flera ar.

Genom rapporterna har styrgrupp och berérda namnder foljt upp statistik kring antal
anmalningar/ansékningar till socialtjinsten samt antal elever med oroande skolnirvaro. Aven
underlag kring specifika elevers forbattrade narvaro efter arbete med familjecoacherna samt
foraldrars svar pa enkat kring upplevelse av insatsen. | delrapport 2 féljdes franvaron upp specifikt
kring de elever som Fyren arbetat med. Dar framkom en tydlig forbattring av skolnarvaron i sju av
elva drenden 4-8 manader efter att insatsen genom Fyren startats. | delrapport 4 foljdes dven
resultatet pa SRAS* upp kring de elever som pabérjat insats och avslutat insats under ar 2024.
Resultatet visade pa att de flesta elevers behov av att undvika saker eller generell angest forknippad
med skolan har minskat efter insats genom det skolsociala teamet Fyren. Det ar tydligt att insatsen
via skolsocialt team ar viktig och gor skillnad for de elever som tar del av den.

Resultaten pa kvalitetsenkaten visar pa att foraldrar dr néjda med bemaotandet fran skolsociala team
och den hjalp de har fatt. Resultaten ar liknande 6ver tid under 2023, 2024 och 2025, vilket tyder pa
en god kvalitet i insatserna och hur de har upplevts.

Sammantaget ger den individuella uppféljningen en god grund for att arbetet i det skolsociala
teamet Fyren gett effekt for elever aven om arbetssatt och metod har varierat 6ver tid och det
ibland varit svart att félja upp da systemen férandrats.

Malet for projektet har varit att minska antalet anmalningar, 6ka ansékningar och insatser pa
hemmaplan inom socialtjansten. Det har varit svart att mata resultat kopplat till detta mal da
statistiken inte har haft tillrackligt tydliga kategorier. Dessutom har lagstiftningen andrats sista aret,
vilket paverkat relationen mellan ansékningar och anmaélningar.

Statistiken for att méata skolndrvaro ar ett viktigt matt i att félja upp skolornas arbete med enskilda
elever och pa gruppniva. Det som blivit tydligt i de rapporter som upprattats med anledning av
skolsociala teamet &r att statistiken ibland varit svar att folja 6ver tid. Skolorna har under
projekttiden bytt rapporteringssystem, gransvarden for oroande skolfranvaro har justerats och
rapporterna till namnd har férandrats. Arbete med att félja upp rapporteringen sker i olika forum pa
skolorna, men dven pa huvudmannaniva i rektorstraffar och kommungemensam barn- och
elevhalsa. For att kunna ha tillforlitlig statistik ar det viktigt att fortsatta félja upp och sakerstalla att
rapportering sker i systemet.

Under de aren som projektet pagatt har siffrorna i statistiken visat pa ett minskat antal elever med
oroande skolnirvaro. Aven om inte familjecoacherna har arbetat med alla elever, s& har deras
arbete i hog grad paverkat skolornas och elevhalsans arbete med att framja narvaro. Dels har
familjecoacherna medverkat i arbetet med en ny riktlinje for att framja skolnarvaro i Hallsbergs

4 School Refusal Assessment Scale.
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kommun, dels har de deltagit i skolornas olika motes forum for att aterkommande satta fokus pa
skolnéarvaro.

5.3 Lardomar och framtida utmaningar

Att arbeta i projekt &r en fordel nar man ska géra nagot nytt och annorlunda. Det har varit viktigt att
kunna ha mojlighet att utforska och prova nya metoder utan att vara last i tidigare arbetssatt.
Samtidigt har det stallt stora krav pa ledning och styrning, samt féljsamhet i organisationen.
Kommunikation och nédra samarbete mellan chef fér elevhalsan och enhetschef i socialtjansten har
varit en forutsattning for att projektet kunnat paga under flera ar.

En av de saker som férandrats och utvecklats ar arbetssattet. Dels blev regeringens satsning pa
skolsociala team en viktig faktor i detta, dels har skolornas och socialtjansten I6pande arbete stallt
krav pa att familjecoacherna i projektet anpassar sitt arbetssatt. Under senare delen av 2025 har ett
arbete startat med att formalisera och strukturera arbetssattet mer tydligt utifran forordning om
skolsociala team och nya socialtjanstlagen. | ett arbete som sker mellan tva férvaltningar blir det
ofrankomligt att hela tiden beh6va anpassa och justera arbetssatt och organisation.

| skolsociala teamet arbetar tva familjecoacher. | takt med att projektet férankrats har arbetsbordan
Okat. Antalet drenden som finns i malgruppen ar langt 6ver de som familjecoacherna i dagslaget
hinner att arbeta med. Framover blir det en utmaning att prioritera vilka arenden som ar mest
verksamma att arbeta med och att hitta andra metoder/funktioner som kan arbeta med andra
drenden. Eftersom teamet bestar av tva familjecoacher har de situationer dar nagon avslutat sin
tjanst inneburit ett avbrott i arbetet och en paverkan pa projektets férankring. Att vara ensam
familjecoach i teamet under en tid gor att det ar svart att hinna med och i praktiken blir en del skolor
utan insats nar det varit vakanser.

6 Slutsatser

Syftet med det skolsociala teamet Fyren ar att ge insatser till elever som har en begynnande oroande
franvaro i skolan samt deras vardnadshavare. Att dessutom starka samverkan mellan skola,
socialtjanst och familjer, ar en naturlig foljd av arbetssattet. Forutom att det skolsociala teamets
arbete med familjer och elever har gett resultat, har teamet bidragit till 6kad samverkan mellan
skola och socialtjanst. Fyren har dven med utgangspunkt i samordnad individuell plan starkt en
samstammighet gentemot barn- och ungdomspsykiatrin, vilket vidareférankrats till andra
professioner. Insatsen har gett resultat for bade elever, familjer och de verksamheter som finns i
samverkan kring barn och unga i Hallsbergs kommun.

Behovet av insatser fran det skolsociala teamet och efterfragan fran familjer och skolor ar hog.
Forankringen pa skolorna och socialtjansten i Hallsbergs kommun ar en mojlig forklaring till detta. En
annan forklaring ar de positiva resultat som insatserna genom det skolsociala teamet Fyren far i
skattningar, enkater och 6kad skolnarvaro.
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Projektet har bidragit till forbattringar pa organisatorisk niva, bade nar det géller samverkan pa olika
nivaer mellan forvaltningarna och genom att patala behov av forbattring kring hur insatser i skola
och socialtjanst organiseras for Hallsbergs kommuns barn med oroande skolnarvaro.
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Intern kontrollplan foér ar 2026

Arendebeskrivning
Varje namnd ska arligen anta en intern kontrollplan enligt Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi
och verksamhet.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att anta forslag till intern kontrollplan fér ar 2026.

Arendet

Kommunfullméktige har antagit Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. Det ar varje
namnds ansvar att arligen anta en intern kontrollplan. Avsikten med riktlinjerna ar att sdkerstélla att
styrelser och namnder uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, dvs. de skall med rimlig grad
av sakerhet sdkerstélla att féljande mal uppnas:

e dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Kontrollplanen visar vilka omraden och rutiner som kontroll ska goras pa under ett ar. Planen ar
uppdelad i fyra 6vergripande omraden: ekonomi, personal, administration och verksamhetsspecifik.
Forvaltningen kommer att rapportera utfallet av interna kontroller som har genomférts under forsta
halvaret till nédmnden i samband med behandling av delarsrapporten. | samband med ndmndens
behandling av verksamhetsberattelsen rapporterar férvaltningen en sammanstallning éver resultaten
av arets interna kontroller.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

C1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Lena Wahlman
Forvaltningschef Ekonomisekreterare
Bilagor
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1 Internkontroll i Hallsbergs kommun

1.1 Styrande dokument

Kommunfullméaktige antog 2019-03-25, ett reglemente for intern kontroll. Av reglementet beskrivs organisation med uttalade ansvarsnivaer och
rollfordelning. Vidare anges krav pa innehall i internkontrollplanerna samt namndens rapporteringsskyldighet.

Av reglementet framgar foljande:

e Kommunstyrelsen har ansvaret att tillse att det finns en god intern kontroll hos kommunens ndmnder och férvaltningar.

e Kommunstyrelsen skall utvardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall férbattringar behovs besluta om sadana.

e Kommunstyrelsen skall aven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunagda foretagen.

e Rapport angaende genomford intern kontroll enligt plan skall lamnas av forvaltningschefen till respektive namnd och kommunstyrelsen.

e Utsedd kontrollansvarig skall genomféra granskning av kontrollmoment fér respektive rutin/system enligt den faststéllda interna
kontrollplanen.

e Namnden skall varje ar, senast i samband med beslut om internbudgeten, anta en sarskild plan for innevarande ars
granskning/uppféljning av den interna kontrollen.

1.2 Organisation

Enligt reglementet (§2) har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. | detta ligger ett ansvar
for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens kontrollbehov. Darvid skall
forvaltningsévergripande anvisningar och regler upprattas.

Vidare framgar (§3) att namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda
namnden har darvid att tillse att:

e En organisation upprattas for den interna kontrollen
e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

Inom namnd eller styrelse ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern
kontroll kan uppratthallas.

Av reglementet framgar att kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran namndernas uppféljningsrapporter, utvardera kommunens samlade
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system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs, vidta atgarder.

1.3 Riskbedémningsmatris

N w B

-

Sannolikhet

1

Konsekvens

eAIIvarligeKénnbaraLindrig Totalt: 11

Allvarlig

Lindrig

Forsumbar

Sannolikhet

Sannolik (det &r mycket
troligt att fel uppstar)

Mdjlig (det finns en méjlig
risk)

Mindre sannolik (risken ar
mycket liten)

Osannolik (risken ar sa gatt
som obefintlig)

Konsekvens

Allvarlig (uppfattas som
allvarlig for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Kénnbar (uppfattas som
besvéarande for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Lindrig (uppfattas som liten
for intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
Férsumbar (ar obetydlig for
intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
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Omrade Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Ekonomi 1 Att inte korrekt skol- och barnomsorgspeng erlaggs 3. Mojlig

for barn och elever som ar folkbokforda i

pedagogisk verksamhet eller fritidshem i

Hallsbergs

kommun och som har plats i forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, férskola, annan

annan

kommun eller i en fristdende verksamhet.

2. Lindrig

6

Hallsbergs kommun som har beslutats av
kommunfullmaktige foljs.

2 0 Attinte Regler och villkor for féreningsbidrag i 3. Mdjlig

3. Kédnnbar

Administration 3 . Att inte delegationsordning efterlevs och

(Plan mot krankande behandling) i
delegationsordningen.

beslut 3. Mojlig

anmals till ndmnd, kontrollen avser position 2.14

4. Allvarlig

12

4 . Att anvandare som inte ska ha behorighet till 3. Mojlig
verksamhetssystem inte avslutas. Att anvdandare
inte har ratt behorighet i verksamhetssystem.

4. Allvarlig

12

5 . Att elever inte far den utbildning som de

har ratt till. 3. Mgjlig

4. Allvarlig

12

Verksamhetsspecifik 6 . Att elever inte far den garanterade
undervisningstiden i grundskolan.

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

huvudmannen.

7 . Att inte utredning om elevs franvaro anmals till 4. Sannolik

4. Allvarlig

16

natverk pa grundskolorna.

8 B At elever och personal inte har tillgang till tradlosa 3. Mdjlig

4. Allvarlig

12

9 W0 Att barn, elever och personal i férskolor och skolor 2. Mindre sannolik
inte far information om hur de ska agera vid risk for

4. Allvarlig
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Omrade Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde
allvarlig handelse i férskola/skola.

10 . Att dtgardsprogram inte upprattas enligt ”Riktlinje 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
for arbetet med extra anpassningar och sarskilt
st6d”, beslutad av bildningsforvaltningens
grundskolerektorer.

Personal 11 . Att inte delegationsordning efterlevs och beslut 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
anmals till ndmnd, kontrollen avser position 9.1 i

delegationsordningen, beslut att lata icke-behorig

bedriva undervisning mer an 6 manader.
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2 Internkontrollplan

2.1 Ekonomi

Risk

Kontrollmoment

Att inte korrekt skol- och barnomsorgspeng erldggs for barn och elever
som ar folkbokforda i Hallsbergs kommun och som har plats i
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, forskola, annan
pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en
fristdende verksamhet.

Att korrekt skol- och barnomsorgspeng erldggs for barn och elever som dér folkbokférda i Hallsbergs
kommun och som har plats i férskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, férskola, annan
pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristGende verksamhet.

Ansvarig funktion?
Handlaggare

Kontrollfrekvens?
En gang under varterminen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll ska ske under mars 2026 av 10 stycken fakturor som ar bokférda under perioden augusti —
december 2025. Kontroller som ska goras pa varje enskild faktura:

1) Att barn/elever ar folkbokférda i Hallsbergs kommun vid den tidpunkt da fakturan attesterats.
2) Att barn/elever &r registrerade i barn/elevregistret i den verksamhet som debiteringen avser.

3) Att korrekt skol- och barnomsorgspeng har erlagts.

Om inte korrekt ersattning har erlagts ska kontroll ske om detta har krediterats pa sarskild
kreditfaktura alternativt justerats pa annan faktura.

Ett slumpmassigt urval pa 10 fakturor sker vid kontrollen. Uppgifter om bokférda fakturor hamtas
fran ekonomisystemet.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Att inte Regler och villkor for foreningsbidrag i Hallsbergs kommun som
har beslutats av kommunfullmaktige foljs.

Att Regler och villkor fér féreningsbidrag i Hallsbergs kommun som har beslutats av
kommunfullméktige foljs.

Ansvarig funktion?
Fritidsavdelningen: fritidschef
Kulturavdelningen: kulturchef

Kontrollfrekvens?
En gang under varterminen

Vad ska kontrolleras och hur?
Kontroll ska ske under april 2026 av samtliga utbetalningar som avser ansékningsperioden 2025-01-
01—2025-06-30.
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Risk

Kontrollmoment

Fritidsavdelningen kontrollerar de utbetalningar/ansdkningar som har inkommit fran
idrottsforeningar.

Kulturavdelningen kontrollerar de utbetalningar/ansékningar som har inkommit fran
kulturforeningar och 6vriga féreningar.

Kontroll som ska goras for varje utbetalning:

1)Att ansokan inkommit senast 2025-08-25.

2)Att ansOkan dr undertecknad av person i styrelsen.

3)Att ansdkan avser barn/ungdom upp till 20 ar eller personer med funktionsvariation eller
personer som ar 65 ar och aldre.

4)Att foreningen har lamnat arsmotesprotokoll for senaste verksamhetsaret.

5)Att féreningen har lamnat verksamhetsberattelse for senaste verksamhetsaret.

6)Att foreningen har lamnat revisionsberattelse for senaste verksamhetsaret.

7)Att foreningen har lamnat resultat- och balansrakning fér senaste verksamhetsaret.

Uppgifter om vilka féreningar som har erhallit kommunalt aktivitetsbidrag hamtas fran
ekonomisystemet Raindance.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

2.2 Administration

Risk

Kontrollmoment

15 Att anvdandare som inte ska ha behorighet till verksamhetssystem inte
avslutas. Att anvandare inte har ratt behorighet i verksamhetssystem.

Att endast behdriga anvéindare har behérighet till verksamhetssystem. Att anvédndare har rdtt
behérighet i verksamhetssystem.

Ansvarig funktion?
Objektledare for verksamhetssystemet

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Vad ska kontrolleras och hur?
Det verksamhetssystem som kontrolleras ar ett system for elevhalsan och elevhalsans medicinska
insats. Objektledare tar ut en lista 6ver anvandarna och kontrollerar att dessa har réatt att ha
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Risk

Kontrollmoment

behorighet i systemet samt att varje anvandare har ratt behorighet*. Istdllet for behorighet*
anvands begreppet uppdrag i verksamhetssystemet.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Att elever inte far den utbildning som de har ratt till.

Att alla elever som dr bosatta i Hallsbergs kommun har en skolplacering. | de fall skolplacering
saknas och ddr skolan inte far kontakt med vdrdnadshavare ska uppféljning av arbetet med
skolpliktsbevakning ske pa sdrskild blankett.

Ansvarig funktion?
Administrator

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker genom att fran verksamhetssystemet hamta samtliga barn/ungdomar i aktuellt
aldersspann som ar folkbokférda i skolans upptagningsomrade. De elever som har
sekretessmarkering eller skyddade personuppgifter ska inte finnas med i listan. De elever som har
en skolplacering raderas fran listan. De elever som har fullgjort grundskoleutbildning raderas fran
listan. De elever som har ett beslut om uppskjuten skolplikt raderas fran listan. De elever som har
ett beslut om att skolplikt har upphort raderas fran listan. Darefter besvaras fragor, Har samtliga
skolpliktiga elever en skolplacering? Om fragan besvaras med nej foljer fragorna: Hur manga elever
saknar skolplacering? Varfor saknar elev/er skolplacering?

En kopia av den genomfdrda kontrollen [dmnas for kannedom till rektor.

Kontroller sker i april och oktober 2026.
For de elever som har en sekretessmarkering eller skyddade personuppgifter gors en separat intern

kontroll. Resultatet av den kontrollen lamnas for kannedom till rektor. Om det férekommer
avvikelser informeras verksamhetschef férskola/skola via telefon.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Att inte delegationsordning efterlevs och beslut anmals till namnd,
kontrollen avser position 2.14 (Plan mot krankande behandling) i
delegationsordningen.

Att delegationsordning efterlevs och beslut anmdls till ndmnd

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare samt rektor vid avvikelse

Kontrollfrekvens?
En gang/ar
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Risk

Kontrollmoment

Vad ska kontrolleras och hur?
Att plan mot krankande behandling har upprattats.

Se skollagen, 6 kap 8§:

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Se delegationsordningen, position 2.14 Uppratta plan mot krdankande behandling. Kontroll sker
genom att granska att planer har anmalts som delegationsbeslut till namnden.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

2.3 Verksamhetsspecifik

Risk

Kontrollmoment

Att barn, elever och personal i forskolor och skolor inte far information om
hur de ska agera vid risk for allvarlig handelse i férskola/skola.

Att barn, elever och personal évar pd utrymning.

Ansvarig funktion?
Rektor

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontrollen innebér att besvara en fraga om férskola/skola har anordnat utrymningsévning for barn,
elever och personal under var- och hésttermin 2026. Datum anges for nar utrymningsévning har
agt rum.

Kontroll sker under maj 2026 och avser utrymningsévning under varterminen 2026.
Kontroll sker under november 2026 och avser utrymningsévning under hdstterminen 2026.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Att elever fdr den garanterade undervisningstiden i grundskolan
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Risk Kontrollmoment

. Att elever inte far den garanterade undervisningstiden i grundskolan. Ansvarig funktion?
Verksamhetsutvecklare IT samt rektor vid avvikelse

Kontrollfrekvens?
En gang under hostterminen

Vad ska kontrolleras och hur?

Verksamhetsutvecklare IT hamtar fran programmet Skola24 Schema uppgifter om utlagd tid i varje
amne for varje klass. For att kunna jamféra de uttagna uppgifterna med timplanen ska en kolumn
laggas till dar skillnaden mellan uttagna uppgifter och timplanen framgar. De &mnen som har en
negativ avvikelse, d.v.s. inte nar upp till den tid som minst ska vara utlagd enligt timplanen for hela
lasaret markeras med rod farg. Om det forekommer avvikelse ska kontrollen lamnas till rektor som
anger atgard for att sdkerstalla att elever far den garanterade undervisningstiden.

Om det inte forekommer avvikelse ska verksamhetsutvecklare IT mejla resultatet av den interna
kontrollen for kdinnedom till rektor.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

] Att elever och personal inte har tillgang till tradlésa natverk pa Att trddlésa nétverk fungerar i grundskolor.

grundskolorna. Ansvarig funktion?
Verksamhetsutvecklare IT, inhamtar information fran undervisande ldrare pa samtliga skolor.

Kontrollfrekvens?
Fem skoldagar under en vecka ht 2026

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker genom att fragor besvaras om tradlst natverk har fungerat i samtliga
undervisningslokaler. Om det har varit driftstorning pa det tradlosa natverket besvaras fragor om
tidpunkt samt vilka lokaler som &r berérda.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

- Att inte utredning om elevs franvaro anmals till huvudmannen. Att huvudmannen erhdller anmdlan om att utredning har inletts.

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare och rektor

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Vad ska kontrolleras och hur?
Kontroll sker i juni och i december av antal inledda utredningar som har anmalts till huvudmannen
samt hur manga utredningar som har inletts pa respektive skola.
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Risk

Kontrollmoment

I juni avser kontrollen de utredningar som har inletts under perioden jan—maj 2026. | december
avser kontrollen de utredningar som har inletts under perioden aug—nov 2026.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

= Att atgardsprogram inte upprattas enligt ”Riktlinje for arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod”, beslutad av bildningsférvaltningens
grundskolerektorer.

Att atgdrdsprogram uppriéttas efter att utredning visar att elev dr i behov av sdrskilt stéd.

Ansvarig funktion?
Rektor

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll ska ske under maj och december 2026.

Kontroll avser endast de utredningar som visar att elev ar i behov av sarskilt stéd och som har
slutforts under nedanstaende perioder.

Kontrollen i maj avser slutférda utredningar under perioden januari - februari 2026.
Kontrollen i december avser slutférda utredningar under perioden september - oktober 2026.

Vid de tva kontrollerna ska foljande uppgifter noteras:

Antal utredningar som visar att elev ar i behov av sarskilt stod. (Innebér att atgardsprogram ska
upprattas.)

Antal dtgardsprogram som har upprattats. (Av de utredningar som avses ovan.)

For varje upprattat atgardsprogram noteras antal dagar som har forflutit mellan dagen da utredning
har avslutats tills atgardsprogram har upprattats. En siffra motsvarande antal dagar for varje
atgardsprogram anges. Om atgardsprogram dnnu inte har upprattats vid kontrollens genomférande
anges ett X. Exempel: 7, 5, 4, 12, X, 3 0.s.v..

Om det har tagit mer an fem dagar tills atgardsprogram har upprattats ska en kort beskrivning av
orsak till detta lamnas.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

2.4 Personal

Risk

Kontrollmoment

Att delegationsordning efterlevs och beslut anmdls till némnd.
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Risk

Kontrollmoment

Att inte delegationsordning efterlevs och beslut anmals till namnd,

kontrollen avser position 9.1 i delegationsordningen, beslut att |ata icke-
behorig bedriva undervisning mer an 6 manader.

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare och rektor

Kontrollfrekvens?
En gang under varterminen

Vad ska kontrolleras och hur?

Larare och forskolldrare

Enligt skollagen far endast den som har legitimation och &r behérig for viss undervisning bedriva
undervisning. Av olika skal och férutsattningar som anges i skollagen far annan person anstallas
under hogst ett ar i sander, om inte undervisningen avser modersmal och vissa utbildningar inom
gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Huvudmannen ska fatta beslut om anstéllining om
personen saknar legitimation och anstéllningstiden ar langre dn sex manader, om inte anstéllningen
ar undantagen enligt bestammelserna i skollagen. Enligt delegationsordningen position 9.1 dr dessa
beslut delegerade till rektor skola och rektor forskola.

Kontroll ska ske under april. Ndmndsekreterare tar ut en lista fran drendehanteringssystemet med
anmalda delegationsbeslut, position 9.1, under perioden 2025-01-01—2025-12-31. Listan
innehaller diarienummer och ndmndens sammantradesdatum. Den kompletteras med den
anstalldes arbetsplats och namn. (Uppgifterna finns i bakomliggande dokument i
drendehanteringssystemet.) Rubrik pa listan dr ”Delegationsbeslut som har anmalts till
bildningsnamnden, enligt delegationsordningen position 9.1, Beslut att lata icke-behdrig bedriva
undervisning mer an 6 manader”.

Listan skickas till berérd rektor. Foljande fragor besvaras av rektor. Har det genomforts anstallningar
under perioden 2025-01-01—2025-12-31 som inte har anmalts som delegationsbeslut? Om svaret
ar ja, ange hur manga (utdver personerna pa listan) som har anstallts under perioden 2025-01-01—
2025-12-31. Nar kommer delegationsbeslut skickas till namnden? Ange atgard for att sakerstalla att
namnden erhaller delegationsbeslut i fortsattningen.

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2026-02-18 Dnr:26/BIN/7

Verksamhetsrapport 2026:01

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har gjort verksamhetsbesok pa férskolan Folkasbo i Palsboda. En rapport fran
besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2026:01 géllande forskolan
Folkasbo och lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra
atta besok varje ar, fyra pa varterminen och fyra under héstterminen.

Besoket pa forskolan Folkasbo ar arets forsta verksamhetsbesok och en rapport har utarbetats enligt
bilaga. Namndens besdkare traffade rektor och representanter fran personalgruppen. Namndens
besokare gjorde dven en rundvandring pa forskolan for att se lokalerna. Under varterminen kommer
namnden dven att gora besok pa Stocksatterskolan, huvudbiblioteket i Hallsberg samt Alléomradet.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2026:01, forskolan Folkasbo
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Sida

%@g@ HALLSBERGS RAPPORT 1(9)
‘n’ I(OMMUN Datum
2026-02-05

Bildningsforvaltningen

Verksamhetsrapport 2026:01

Forskolan Folkasbo, 27 januari 2026

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Datum Sida
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for bildningsnamndens ledamoter och ersattare att fa en inblick i verksamheterna
namnden ansvarar for, liksom att det ocksa utgor ett tillfalle fér de som pa olika
satt ar knutna till dessa verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens férskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar bildningsnamndens verksamhetsomraden utdkades 2011 flyttades
kulturomradet till ddvarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom
ocksa fritidsomradet till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort
besok dven dar.

Bildningsndmnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omstandigheter. Under 2024 och 2025 genomférde
bildningsndmnden samtliga planerade besok.

Under varterminen 2026 planeras foljande besok:

e Forskolan Folkasbo

e Stocksatterskolan

e Huvudbiblioteket i Hallsberg
e Alléomradet
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1 Narvaro

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande

Ulrika Lycketeg, forste vice ordférande
Ulrika Bjorklund, ledamot

Helén Svensson, ersattare

Anders Sigurdsson, ersattare

1.2 Fran bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Rektor berattar om verksamheten

Rektor for forskolan Folkasbo heter Emma Dahlberg. Hon ar dven rektor for
forskolorna Gullvivan och Glantan i Palsboda samt forskolan Hjorten och
fritidshemmet i Hjortkvarn.

Forskolan Folkasbo ar beldgen bredvid Folkasboskolan i Palsboda och ar en
tvaavdelningsforskola. Det arbetar fem forskollarare, en barnskotare och ett
maltidsbitrade pa forskolan. Har har de plats for 36 barn och har fér narvarande
34 barn inskrivna. Snart borjar ytterligare ett barn. Avdelningarna ar uppdelade i
en avdelning for dldre barn och en for yngre. Det varierar lite i alder nér barnen
byter fran yngre till dldre avdelningen.

Rektor berattar om forskolans prioriterade utvecklingsomraden. De ar att méta
alla barn, att variera undervisningen for att moéta alla individer. Det &r nagot som
ska inga i allt de gor pa foérskolan, bade anpassningar for gruppen och den enskilde
individen. Arbetar forskolan nagot med att starka hoglasningen och berattandet?
Rektor berattar att forra terminen arbetade pedagogerna med att utveckla sitt
satt att lasa utifran fragan "hur fangar vi alla barnen?”. Hur lockar pedagogerna
barnen att lyssna. Pedagogerna arbetar mycket med miljéerna vid hoglasningen,
eventuell rekvisita och sig sjdlva som lasare. Den har terminen fokuserar de mer
pa matematiken, vilket ar ett forbattringsomrade.

Upptdcker man barn redan i forskolan som har dyslexi? Rektor svarar att man kan
se tendenser nar barnen gar i forskolan, men det ar ratt svart att avgora. Ofta
kommer det senare nér barnen sjélva ska lara sig lasa. Det handlar alltid anda om
att mota alla barnen pa deras niva oavsett. Kan er satsning pa lasning stimulera till
lasning i hemmet? Det &r forskolans mal att det ska géra det. Pedagogerna
arbetar mycket med SchoolSoft och dokumenterar sa att vardnadshavarna ska
veta vad de arbetar med pa férskolan.

Hur stor andel av barngrupperna har annat modersmal? Pa forskolan finns nagra
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barn med annat modersmal, men det &r farre nu an for ett par ar sedan.

Hur arbetar ni pa forskolan med matematik? Rektor berattar att de arbetar med
att 6ka kunskapen hos pedagogerna, géra dem mer medvetna. De lagger fokus pa
matematiska aktiviteter. Pedagogerna tar till sig kunskap i amnet, reflekterar
mycket kring det de lart sig och sedan anvander sig av det i praktiken. Personalen
pa forskolan Folkasbo samarbetar mycket med personalen pa férskolan Hjorten.

Hur initieras forskolans prioriterade utvecklingsomraden? De kan komma fran
rektor, bland annat genom reflektioner eller enkater, eller fran pedagogerna i
verksamheten eller fran processledarna i ledningsgruppen. De utgar alltid fran
laroplanen. De arbetar mycket med systematiken, som ett hjul som snurrar. Man
planerar, genomfor och foljer upp, sedan bérjar det om. Nagot som &r viktigt for
rektor ar allas delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet. Det ska inte vara
bara nagra som genomfér undervisningen och féljer upp den, utan det ska finnas
en bredd har.

Hur gor du som rektor for att uppmarksamma alla i personalgruppen. Rektor
berattar att hon arbetar med varje individ. Stéller sig fragan ”Vad behdver just
den har pedagogen arbeta med inom just det har prioriterade omradet”.
Pedagogerna har personliga mal utifran de prioriterade malen.

Var far du som rektor din naring till utveckling? Rektor menar att det far hon
genom de ledningsgrupper hon dr med i, bade rektorernas och den for
forskolorna pa omradet. Pedagogerna som ar med i omradets ledningsgrupp ar
oerhort intresserade av utveckling och dar kan det bli mycket intressanta
diskussioner. Rektor ar stolt 6ver sin ledningsgrupp. Dar ar ett klimat dar man far
prova sina tankar, man behdéver inte alltid tankt klart innan man vadrar den tanke
man sitter med. Det ar alltid ndgon annan som hanger pa och i det utvecklas
diskussionerna. Kanner du att du utvecklas i ditt rektorsuppdrag? Det tycker
rektor att hon gor hela tiden. Rektorsutbildningen var mycket bra. Sedan soker
rektor sjalv ny forskning, vad kommer att hdnda framat. Hur lange har du arbetat
som rektor. Rektor svarar att i april i ar ar det sju ar sedan hon klev pa uppdraget.

Rektor berattar att for narvarande for diskussioner om hur de ska kunna folja upp
var varje barn ar i sitt larande och hur personalen vet att barnen befinner sig just
déar. De provar lite olika satt att folja upp undervisningen. Det finns litteratur och
modeller och personalen lar kdnna sin barngrupp och hittar sitt satt att folja upp
barnen i just den gruppen. Upprepningar ar oerhort viktiga i forskolan. Manga
barn observerar enbart i borjan nér det dr nagot okant, sedan kan de boérja préva
sig fram nar de blir lite tryggare efter att aktiviteten upprepats ett par ganger. Gor
man aktiviteten fler gdnger ser man ocksa vad barnen lar sig under tiden.
Forskolan arbetar med att 6ka medvetenheten hos pedagogerna for att observera
detta.

Page 51 of 61

Sida
5(10)



Datum Sida

2026-02-05 6(10)

Det ar manga barn pa en tvaavdelningsférskola, hur hinner ni med? Rektor menar
att de arbetar mycket i mindre grupper i undervisningssituationerna. Det fungerar
som det ar nu. Maten far de fran ett centralt kok i skolan och den kérs ut med bil
till alla forskolor rektor ansvarar for.

Rektor berattar att de ofta arbetar i projekt pa forskolan. For narvarande arbetar
de med projektet ”Jaget och rymden”. De borjar med jaget for att arbeta sig
vidare dnda ut till rymden. Férskolan har ocksa manga samarbeten tillsammans
med skolan.

Hur fungerar samarbetet med Folkasboskolan? Rektor menar att férskolan
Folkasbo ar den forskola som kommit langst i samarbetet med skolan. Det handlar
om rektorernas arbete, men framst personalens arbete bade pa férskolan och
skola/fritidshem. Barnen i forskolan vistas vid tillfille i skolans lokaler. Larare pa
skolan bjuder in barnen fran forskolan sa att de far vara med i undervisningen pa
skolan. Allt de gor forebyggande gynnar barnen nar de ska ta steget fran forskolan
till skolan. Det avdramatiserar mycket. Pa forskolan har de haft lektioner och lanat
material fran skolan. Personalen har alltid tanken ”vad &r nasta steg?”. Barnen ska
fa besoka fritidshemmet ocksa. Har ni haft den har samverkan lange? Det har de,
fast da mer pa en 6vergripande niva. Arbetet har utvecklats de senaste aren.
Mycket kom under covid-tiden. Da blev det mer att man behovde individanpassa.
Det arbetet har levt vidare. Ar det dverforbart det arbete som gors i forskolan till
forskoleklass? Rektor berdttar om planen som finns for det arbetet.

3 Traff med personalrepresentanter

Anna Toivanen, forskolldrare
Madelina Ahmeti, forskollarare

Motet inleds med en presentation samt att namndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Personalrepresentanterna boérjar med att berdtta om férskolans verksamhet och
deras prioriterade omraden, det har ldsaret ar det hoglasning och matematik.
Personalen kompetensutvecklas inom omradena. De tittar pa férandringarna i
laroplanen, lyssnar pa poddar, laser artiklar och aktuell forskning. Personalen
reflekterar mycket, bade enskilt och i grupp. De reflekterar dven tillsammans med
andra forskolor inom rektorsomradet. Personalen varvar teori och praktik. De
dokumenterar genom att filma, anteckna, observera varandra och reflektera. De
har ofta uppe d@mnena pa arbetsplatstraffarna. Utbytet mellan forskolorna skapar
mycket kunskap. Hela arbetet dr som ett hjul och hianger ihop med det
systematiska kvalitetsarbetet (SKA-arbetet). Alla pedagogerna ar delaktiga i
forskolans SKA-arbete. Personalen pa forskolan diskuterar ocksa mycket hur de
vet vad barnen faktiskt har lart sig. Alla fastnar ju for och tar till sig olika saker och
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lar sig pa olika satt. Personalen har flera satt att testa detta pa, manga ganger
testar de det praktiskt tillsammans med barnen. Ofta kommer det de barnen lar
sig tillbaka nar de leker vid senare tillfdlle. Det ar ett satt for personalen att se vad
barnen tagit till sig.

Namndens besdkare berattar att forskolorna som ndmnden besokt har ett sadant
utvecklingsdriv. Det kravs mycket att man ska kdnna en sadan trygghet i sin
arbetsgrupp att det gar bra att bli filmad. Personalen menar att det inte ar helt
enkelt att bli filmad och sedan se sig sjalv. Man lar sig dock mycket av detta och
utveckla sina fardigheter. Man ska inte alltid tdnka att man gor fel, utan titta pa
vad det &r man kan utveckla vidare. Det ar viktigt att man far feedback fran
varandra. Reflektionen ar vasentlig. De har en reflektionsmall i SKA-arbetet.

Hur arbetar ni med relationen med vardnadshavarna? Personalen svarar att det ar
nagot de arbetar med hela tiden, i alla méten. Ofta ar de korta motena vid
lamning och hamtning viktigast. Det ar har de bygger pa relationerna som mest.
De ska kdnna att man ser deras barn, men dven dem som vardnadshavare.
Personalen har ocksa ett ansvar att beratta hur férskolan arbetar med
laroplansmalen, vad forskolan arbetar med. Personalen brukar informera om det
pa foraldramoten och visar mycket av sitt arbete i SchoolSoft. Forskolan arbetar
mycket med att ha narvarande foraldrar och att de kommer pa fordldramotena.
Det far aldrig bli krangligt. Viktigt att tanka vad de gar hem med for kansla.
Vardnadshavarna kan alltid fa komma pa besok.

Har ni nagra manliga forskolldrare har pa forskolan? Nej, det ar bara kvinnor som
arbetar har.

Pa tal om lasningen, har ni i personalen nagon kénsla for om vardnadshavare laser
hemma fér sina barn nu for tiden? Personalen berattar att de pa forskolan pratar
mycket med vardnadshavarna om vad de goér pa forskolan. De forsoker ocksa
uppmuntra barnen att bli sugna pa lasning. Det ar |att att se vilka barn som é&r
vana vid hoglasning och vilka som inte ar det. De som ar vana vid hoglasning har
ocksa en helt annan fantasi nar de leker. De har ett helt annat rollspel da.
Personalen har arbetat mycket med berattandet, inte bara hoglasning. Arbeta
mycket med de inre bilderna, bade hos barnen och hos sig sjalva. Det ar inte helt
enkelt.

Hur moter ni pa forskolan barnen med olika funktionssvarigheter. Personalen
menar att de arbetar med att mota alla barnen, oavsett svarigheter. De arbetar
med gruppindelningar, tillgangliga miljoer, tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation (TAKK), bildstdd, varierad undervisning och
reflektion hur de ska arbeta med larandet utifran barnens behov. Tydliggérande
pedagogik pa olika satt. Ett satt att ldsa fangar inte alla barnen, svarighet eller
inte. Personalen far hitta olika satt for att fa barnen att ta till sig lasningen.
Forsoker ge lite olika kontexter. De har sallan hoglasning for hela gruppen, utan
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brukar dela upp den och ha hoglasning fér en del av barnen i taget. Da far man
tanka lite hur man séatter ihop gruppen, vilka férutsattningar finns. Det ar inte
alltid forskolan vet att det finns NPF-svarigheter (neuropsykiatriska svarigheter) i
gruppen. De tanker inte om det finns en diagnos eller inte, utan det viktiga ar att
mota alla barnen pa deras niva oavsett.

Namndens bestkare fragar vad som ar bra med arbetet som férskollarare och vad
personalen saknar i sitt jobb. En av personalrepresentanterna berattar att arbetet
har pa forskolan ar hennes forsta efter examen. Hon tyckte att hon blev val
mottagen nar hon boérjade har, hon fick bra information, fick handledning. Det
fanns det som behévdes nar man borjar som ny forskollarare. Personalen tycker
att de far bra kompetensutveckling har i kommunen. Det finns mycket
utvecklingspotential for personalen. De uttrycker att de ar mycket néjda med
detta. En av personalen berattar att hon arbetat pa férskolan manga ar, men nyss
kommit tillbaka efter att ha vikarierat som specialpedagog en period. Hon har
dven vikarierat som rektor och fatt vara delaktig i flera projekt.

Har det varit mycket omsattning i gruppen? Personalen svarar att i den ena
gruppen har det varit en viss omséattning. Det &r det som har varit svarast med att
vara nyutexaminerad. Att hitta sin roll i ndgot som inte finns. Nar man precis
arbetat ihop sig med ett par pedagoger, sa slutade nagon. Da far man borja om
fran borjan. Nu ar det mer stabilt och personalen kanner att de hittat strukturer
och rutiner som fungerar for barnen.

Personalen som &r relativt nyutexaminerad far fragan om hon kdnner att hon kan
utdva det hon fatt med sig fran forskollararutbildningen. Personalen svarar att nar
hon borjade var det lite omsattning i arbetsgruppen, sa hon kidnde att hon fick
gora lite som hon ville. Hon menar att hon blev inkastad i verksamheten, men
kdnner inte att det var negativt. Hon upplever att hon fick mycket handledning
och hade ett gott samarbete med kollegor, sa det gick bra. Hon gick sin
forskollararutbildning i Orebro och tycker att den var bra.

Hallsbergs kommun har tidigare fattat beslut att enbart tillsvidareanstalla
utbildade forskollarare i forskolan. Vad tycker ni som personal om det?
Personalen svarar att de tycker att det &r bra. D3 vet man att alla last ungefar
samma saker, man kan dela upp ansvaret for undervisningen pa ett helt annat
satt. Det ar skillnad mellan forskollarare och barnskotare, det ar lite olika ansvar.
Personalen som ar relativt nyutexaminerad berattar att det ar anledningen till att
hon sokte sig till Hallsbergs kommun, for att fa arbeta tillsammans med andra
forskollarare. Sarskilt nar barngrupperna ar sa pass stora som de ar idag overallt.
Ska man se alla barn dr det bra med flera forskollarare. Det dr lattare att missa
vissa barn nar barngrupperna ar nagot storre. Da far man prioritera. Det ar en
kontrast mot litteraturen som man laser pa forskollararutbildningen. Den utgar
fran Skolverkets rekommendationer. Det gor inte verkligheten, vilket gor att det
blir en liten krock. Den andra personalrepresentanten berattar att det &r sa héar
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hon &r van att arbeta, med barngrupper i nuvarande storlek. Saklart ar det
onskvart med mindre barngrupper, men ofta ser det ut som det gor nu. Darfor ar
det klokt med hog andel forskollarare i verksamheten.

Namndens besdkare gor efter métet med personalrepresentanterna en
rundvandring i forskolans lokaler.

4 Sammanfattning tillsammans med rektor

Namndens ordférande inleder sammanfattning med hur trevligt det var att traffa
personalen, en som var relativt nyutexaminerad och en som var rutinerad. Det var
ocksa en trivsam rundvandring

Under traffen med personalen pratade de om omsattning av personal. Rektor
berattar att det inte varit sa stor omsattning inom rektorsomradet, men just pa
forskolan Folkasbo har det varit en viss omsattning. Nagon har bérjat arbeta pa
skola och en personal har precis kommit tillbaka fran ett annat uppdrag. Nar det
inte ar fler an sex personal pa en arbetsplats sa marks det nar nagon slutar.
Namndens besokare reflekterar 6ver att manga i forskolans verksamheter verkar
bo i andra kommuner och ser det som ett gott tecken att personer viljer att
pendla till Hallsbergs kommun for att arbeta. En av personalrepresentanterna
uttryckte att det har ar en kommun att utvecklas i och att det fortfarande ar roligt
att lara nytt. Den andra personalrepresentanten pratade om att har i kommunen
har man fler forskollarare att dela ansvaret med, vilket underlattar nar
gruppstorleken ar stérre an Skolverkets rekommendationer.

Namndens besdkare berattar ocksa att de pratat om antal manliga férskollarare i
verksamheten med personalrepresentanterna. Rektor talar om att de har tva
manliga vikarier i rektorsomradet. Hon ser vinningen med att ha en blandad
personalgrupp. Det finns inte sd manga manliga forskollarare anstallda i
forskoleverksamheten i kommunen i stort.

Personalen fick fragan vad som spelar roll fér deras arbetsmiljo, vad spelar roll for
dig som rektor? For rektor ar det viktigt att alla ar insatta i arbetet, att det finns
ett intresse och en kunskap att arbeta tillsammans och att forvaltningen ar insatta
och delaktiga. Rektor upplever att det &r sa har i Hallsbergs kommun.

Det sags i sammanhang att det finns en tystnadskultur har i Hallsbergs kommun,
hur upplever rektor det? Rektor svarar att hon inte tycker att det ar sa. Hon tycker
att det ar viktigt med relationer. Alla i verksamheten ar viktiga, vaktmastare,
kokspersonalen, vardnadshavare, kopplingen till skolan med mera. Alla ar viktiga
och spelar roll. Relationen mellan forskolorna ar viktig ocksa. Man kan inte kdnna
alla som arbetar pa alla forskolor inom rektorsomradet, men det ar viktigt att man
kdnner till och samverkar 6ver granserna. Att man delar med sig av den
kompetens som finns pa de olika férskolorna och kan hjalpa varandra vid behov.
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Om du som rektor 6nskar nagot, vad skulle det vara? Rektor 6nskar en ny forskola
i Palsboda. Skolan har behov av mer lokaler. | Palsboda mérks bara en liten
minskning av antal barn. En ny forskola i Palsboda finns med i den langsiktiga
investeringsplanen.

Namndens bestkare tackar for bestket. Det var sa trevligt att traffa personalen,
som var 6ppna och pratade mycket. De lyfte samma delar som rektor. Personalen
tyckte att det var bra att allt hdnger ihop, att de far utvecklas 6ver tid och att man
blir vdl omhandertagen nar man bérjar har som nyutexaminerad. Det var trevligt
att se hur ni har det har pa férskolan. Det har varit en mycket givande formiddag.
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KOMMUN Datum: 2026-02-19 Dnr:26/BIN/31

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 17 mars redovisas inkomna anmélningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman fér perioden 3 februari — 9 mars
2026.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 2 mars sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap. 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsnamnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till rektor samt verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsirende och en barnkonsekvensanalys goérs endast vid
beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Grundskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 9 februari till och med
9 mars 2026
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2026-02-03 - 2026-03-09

3 z i 2 Nya: 73
arenden Fran tidigare: 269

Ej paborjade 79 Paborjade 192 Avslutade 71

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 71 Antal avslutade drenden: 71

Ej krankning 5.63% 4 Snabbutredning 45.07% 32
Krankning 9437% 67 Utredning 54.93% 39
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Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han
Hen/Annat

Vet gj

Hur och var

43.09%

55.28%

0.81%

0.81%
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Utsattare

Hon

Han
Hen/Annat
Vet g

Ej angivet

12.14%

85%

0.36%

1.07%

1.43%

34

238

1

3
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Siffrorna avser pagdende och avslutade darenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk

Verbal

Trakasserier
Sexuella trakasserier
Text/bild

Psykosocial
Diskriminering

Ej angivet

30.74%

26.86%

7.42%

2.12%

1.41%

3.53%

1.41%

26.5%

10

75

Skolor

Stocksétterskolan
Langangskolan
Folkasboskolan
Transtenskolan
Fredriksbergskolan
Ostansjo skola

Skéllersta skola

60 of 61

15.04%

10.98%

13.01%

32.11%

17.89%

7.72%

3.25%
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