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1 Forord

All verksamhet p& Ostansjo skola omfattas av planen.
Var vision:
Vi vill att Ostansjo skola ska vara:

- en plats dar alla, saval barn som vuxna, kdnner sig valkomna, trygga och
respekterade - en skola fri fran krankande behandling. Verksamheten utformas i
overensstaimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och vi
motverkar alla former av krankningar. Lagen som ska skydda mot trakasserier och
krankande behandling ar Skollagen 2010:800.

1.1 Begreppsforklaringar
Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons integritet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om en vuxen utsatter ett barn
eller en elev for trakasserier benamns det som diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande, som utan att vara diskriminerande,
kranker barn eller elevers integritet.

Mobbning ar nar krdankande behandling eller trakasserier sker genom upprepad
negativ handling, ndr ndagon medvetet och med avsikt vill skada eller skapa
obehag for nagon.

Framjande arbete — sker kontinuerligt och ar en viktig del av skolans vardegrund.
Arbetet sker utan att nagot sarskilt har hant.

Forebyggande arbete — syftet med detta arbete ar att avvarja trakasserier och
krankande behandling. Det férebyggande arbetet utgar fran skolans regelbundna
kartlaggningar av den egna verksamheten.
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2 Ansvariga for planens upprattande

Rektor Anna Gustafsson tillsammans med Ma-bra teamet.

Rektors ansvar:

* setill att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kédnner till att
krdnkande behandling inte ar tilldten i verksamheten.

* e till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers
lika rattigheter.

* setill att det arligen finns en aktuell plan mot krankande behandling som
ar framtagen i samarbete med personal och barn/elever.

* e till att det finns rutiner fér utredning, atgarder och dokumentation av
krankande behandling.

* setill att utredning goérs och att atgarder vidtas om verksamheten far
kdnnedom om krdnkande behandling.

Personalens ansvar:

» att kdnna till och félja skolans plan mot krdnkande behandling.

* attifradgasatta och reflektera 6ver vilka normer och varderingar man som
personal férmedlar. Fortlopande samtal/diskussioner om detta fors i
arbetslaget.

* att elever och vardnadshavare kanner till planen.

*  att se till att uppkomna handelser som eventuellt skulle kunna vara
kréankningar dokumenteras via Draft-it.

* att folja arbetsgangen om krankningen ar upprepad eller av allvarligare
form, samt dokumentera detta i Draft-it (KBI) - Ansvariga: Ma bra-teamet.

* att utredda fall av krdnkande behandling aterkopplas till elever, berérd
personal och vardnadshavare (Ansvariga: Ma Bra-teamet).

Planen gdller for perioden
Ht 2022 - Vt 2023
Arets plan ska utvirderas senast

Slutet av Vt 2023

3 Utvardering av planen

Arets plan utviarderas genom M3 Bra-teamets enkit till elever terminsvis och
vardnadshavare under forsta delen av varterminen samt genom den
kommungemensamma enkaten. Kontinuerlig utvardering av planen tillsammans
med skolans Kamratstddjare. Utvardering gors aven i respektive arbetslag genom
diskussioner samt pa APT i maj.
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4 Delaktighet

4.1 Eleverna
P& Ostansjo skola gors elever delaktiga i upprattande av planen genom klassrad,
elevrad samt Kamratstodjare.

4.2 Vardnadshavare

P& Ostansjo skola gors vardnadshavare delaktiga genom information pa
fordldramote samt via veckobrev déar foraldrar uppmuntras att komma med
synpunkter.

4.3 Personalen

Personalen gors delaktig genom att utse representanter fran varje arbetslag som
ingar i Ma Bra-teamet. Ma Bra-teamet ar ansvariga for grundstrukturen till
planen. Samtal om innehallet i planen fors sedan i arbetslagen och vidare pa
pedagogisk konferens/APT.

5 Forankring av planen

Planen publiceras i sin helhet pa skolans hemsida. Pedagogerna ansvarar for att
eleverna och vardnadshavarna far information om att den nya planen ar
upprattad. Ma Bra-teamet ansvarar for att all personal far information om att ny
plan ar upprattad och nar den borjar galla. Planen forankras i personalgruppen
under en pedagogisk konferens/APT.

6 Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda
krankande behandling.

Ostansjo skola féljer Hallsbergs kommuns riktlinjer fér arbete mot krdnkande
behandling. Ostansjé skola har som mal att vardnadshavare och elever kanner sig
trygga i att ta kontakt med nagon pa skolan nar nagot hant eller nar man kdnner
oro fér nagon. Samtlig personal som arbetar pa skolan ska agera utifran uppgifter
som inkommer.

Kontaktuppgifter Ma Bra-teamet:

Anna Gustafsson- anna.gustafsson@edu.hallsberg.se

Marie Carlstedt— marie.carlstedt@edu.hallsberg.se

Annette Botersten— annette.botersten@edu.hallsberg.se

Sara Davidsson — sara.davidsson@edu.hallsberg.se

Ngar Palani Jafi — ngar.palani.jafi@edu.hallsberg.se

Lena Hjartsjo Larsson — lena.hjartsjo.larsson@edu.hallsberg.se

Anna Mattsson — anna.mattsson@edu.hallsberg.se
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6.1 Rutiner for upptackt

Skolans personal finns ute pa skolgarden under elevernas raster samt i
direkt anslutning till skoldagens bérjan och vid skolbussen vid skoldagens
slut. Detta enligt ett Ibpande schema for rastvardskap.

Kamratstodjare utses i klasserna 3-6 och de traffas tillsammans med
Annette var tredje vecka.

Skolan har ett Ma Bra-team som traffas varje vecka for att stamma av
nulaget pa skolan.

Utvecklingssamtal erbjuds for varje elev en gang per termin. Dar behov
foreligger genomfors samtal vid fler tillfallen under terminen.

Vardnadshavare uppmanas att ha ett nara samarbete med skolan och att
ta kontakt om det finns funderingar/oro eller om barnet berattar fér dem
om otrygghet eller krankningar.

Skolskoterskan har hdlsosamtal med eleverna i forskoleklass samt i arskurs
2 och 4.

M3 Bra-teamet genomfor enkater 2ggr/lasar med eleverna. En gang/ar
genomfor dven vardnadshavare enkaten.

Den kommungemensamma enkdten genomférs pa varen for saval elever
som vardnadshavare.

6.2 Rutiner for att utreda och atgarda

| Hallsbergs kommun anvands processverktyget Krankande Behandling Incident
(KBI) pa plattformen Draftit. Dar blir krankningsdrenden overblickbara och
dokumentation samt arkivering sker dar. Arbetsgangen vid kinnedom om att
krankande behandling skett ar féljande:

1.

Uppgifter om att kréankning skett kan komma fran till exempel barn/elev,
larare, vardnadshavare eller annan personal i verksamheten. Den personal
som far kdinnedom om att krankning kan ha skett ska anmala detta genom
att anvanda lanken till KBl och fylla i webformuléar. Lank finns pa intranatet
och i teams. Om fler barn/elever blivit utsatta i aktuell hdndelse ska en
anmalan goras for respektive barn/elev. Vardnadshavare till utsatt
barn/elev och utsdttande barn/elev informeras samma dag om att en
anmalan om befarad krankning gjorts och att férskolan/skolan arbetar
med detta. Om det i anmalan framkommer att det ar en vuxen i skolan
som ar utsattare, ska arendet handlaggas enligt separat rutin nedan.

Rektor och huvudman far mail om att anmalan &r inskickad i KBI. Rektor
fyller da i en blankett for delegationsbeslut som skickas till registrator pa
forvaltningskontoret. Pa blanketten anges numret for drendet i KBI.

Rektor avgdér om inkommen anmalan och utredning behoéver utredas
ytterligare eller om hindelsen kan anses utagerad och avslutad. Arendet
kan avslutas om krankningen var av mildare form och om det var en
engangsforeteelse, da anvands funktionen snabbutredning i KBI. Rektor
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eller ansvarig for utredningen ska kontakta vardnadshavare for berérda
barn/elever och informera om vad som hant och hur férskolan/skolan
arbetar med handelsen.

Vid allvarligare form av krankning/upprepad krankning ska rektor utse
ansvarig personal som ska utreda darendet ytterligare. Rektor delegerar
detta i KBI till ansvarig personal. Ansvarig personal ska utreda hiandelsen
ytterligare. Samtal med berérda barn/elever sker om det ar mojligt. | detta
skede finns utrymme for rektor att vidga utredningen sa att fler far aterge
sina iakttagelser om aktuell handelse. Det &r viktigt att se till att handelsen
blir utredd i den utstrackning att rektor kan fa en helhetsbild av vad som
hant. Utredning ska genomfdras dven om barn/elev eller vardnadshavare
uppger att de inte vill att hdndelsen ska utredas (Skolverket, 2019).

Rektor, eller den som rektor utser som ansvarig for utredning, ska ta fram
atgarder som leder till att krdnkningarna upphor och blir varaktigt 16sta.
Utredningen samt framtagandet av atgarder mot kréankande behandling
bor goras i samrad med arbetslaget. Dessa dokumenteras i KBI.

Rektor, eller den rektor utser som ansvarig for utredning, ska félja upp och
utvardera insatta atgarder minst en gang per vecka i tva veckor.
Uppfoljning/utvardering ska dokumenteras i KBl. Om det framkommer vid
uppfoéljning att krankningarna upphort kan drendet avslutas. Om inte, ska
ansvarig personal tillsammans med rektor finna nya l6sningar i form av
atgérder for att fa stopp pa krankningarna. Nar uppféljningen visar att
krankningarna upphort avslutas drendet i KBI av rektor och skickas da
automatiskt till huvudman fér godkannande.

Det ar viktigt att se Over hela situationen i forskolan/skolan fér den som
blir utsatt och de som utsatter. Om det i utredningen framkommer att ett
barn eller elev har andra svarigheter i sin larmiljo ska de utredas vidare
och insatser dokumenteras i handlingsplaner eller atgardsprogram. Med
hjalp av flera atgarder finns stérre mojligheter att stoppa pagaende
krankningar. Om det finns andra insatser kring eleven kan
dokumentationen fran KBI bifogas elevakten i Prorenata.

6.3 Arbetsgang vid befarad krankning, vuxen-barn

Enligt 6 kap. 9 § i skollagen far huvudmannen eller personalen inte utsatta ett
barn eller en elev for krankande behandling. | delegationsordningen for
bildningsnamnden ar arenden dar utsattaren ar en vuxen delegerade till
verksamhetschef. | Hallsbergs kommun ar verksamhetschef tillika
forvaltningschef. Om utséattaren ar rektor ar arendet delegerat till personalchef.

Om ett barn eller elev utsétts for diskriminering eller krdnkande behandling av en
medarbetare under arbetstid, foljs nedanstaende rutin:

1. Anmalan sker i KBI. Anmalan lamnas automatiskt till verksamhetschef via

mail fran KBI. Ansvarig ar larare/rektor/annan medarbetare som far
kannedom om att krankning skett.
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2. Verksamhetschef blir informerad av rektor genom att rektor fyller i
blankett for delegationsbeslut enligt 2.16 och skickar till verksamhetschef
for underskrift. Eventuell anmalan till annan myndighet diskuteras.

3. Vardnadshavare informeras av rektor, samma dag som rektor far
anmalan.

4. Utredning genomfors pa foljande vis:

a.

Separata utredningssamtal fors med samtliga berérda parter. Om
medarbetaren 6nskar kan en facklig representant medverka.

Lampliga atgarder vidtas. Atgarder som stts in ska leda till
langsiktiga och hallbara l6sningar for barn/elev och
medarbetaren.

Under utredningstiden har rektor kontakt med barnet/eleven och
vardnadshavare till den utsatte eller utsatta. Den berdrda
medarbetaren har kontakt med sin chef.

| samrad med kommunens personalavdelning fattas beslut om
eventuella arbetsrattsliga atgarder enligt AB (allménna
bestammelser). Facklig part kopplas in.

5. Uppfdljning och utvardering. Ansvarig ar verksamhetschef och/eller

rektor.

a.

b.

C.

Folja upp med barn/elev och vardnadshavare. Det bor alltid
Overvagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra
strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Uppfoljning och utvardering med berérd medarbetare.

Rektor utvarderar om atgarder fungerar.

6. Utredning avslutas av verksamhetschef.

7. Dokumentation av utredning, atgarder och uppféljning sker i KBI.
Dokumentation kan i vissa fall dven ske i personalakt.

Framjande arbete

Det fraimjande arbetet sker kontinuerligt under hela lasaret och sker under
skolans hela arbete 6ver hela skoldagen. Det ar en viktig del av skolans
vardegrund. Detta arbete pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant.
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7.1 Mal

Var malsattning ar att skapa en god milj6 for bildning, tankande och
kunskapsutveckling dar saval elever som personal trivs, kanner sig respekterade
och trygga. Vart ledord for lasaret 2022-2023 ar ”Allas insats ar viktig —
tillsammans ger vi 100 %”.

7.2 Aktiviteter

* Arbete i SOK-grupper (Schyssta Ostansjé Kompisar).

e Alltid vuxna ute pa rasten.

* Fasta platser - medvetna placeringar.

e Larare gor gruppindelningar.

* Ett medvetet tank om hur vi anvander oss av skolgardens ytor.
* Organiserade rastaktiviteter.

*  Mobilfri skola

*  Ett forhallningssatt dar ”Alla barn ar allas”.

*  Ma3-brateam

* Kamratstodjare.

* ”Bollplank” for personal med elevhalsoteamet.

*  Presentera nya elever och personal vid férsta SOK-samlingen.

* Undervisning i konflikthantering ”Braka smartare”.
*  Vardegrundsparlor

* Hela skolans gemensamma morgondans

8 Forebyggande arbete

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Som grund for det arbetet ligger skolans
regelbundna kartlaggningar av den egna verksamheten.

8.1 Mal

Var malsattning ar att skapa trygga och meningsfulla raster samt att alla bemoter
varandra respektfullt under hela skoldagen.
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8.2 Atgirder

Vuxenndrvaro i hallarna.

Oka elevernas medvetenhet och ansvar i hallen och vid férflyttning.
Tydlig struktur och ordning i hallarna.

Vid behov vuxennarvaro i omkladningsrummet ¢

Samtal med eleverna kring forhallningssatt i skolbussen

Styrda rastaktiviteter och medveten placering av rastvardar.
Flexibel resursfordelning.

Arbete med forhallningssatt.

Elevhalsa och larare arbetar mot riktade smagrupper for att starka
gruppkanslan och sjalvkanslan hos elever.

Referenser

Skollagen (SFS 2010:800) https://www.riksdagen.se/sv/dokumentlagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800
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