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1 Inledning

Huvudmannen for forskola och skola ska varje ar se till att det upprattas en plan
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra kréankande
behandling och diskriminering av barn och elever. Planen ska innehalla en
uppfoéljning av foregaende ars atgarder samt en planering av de atgéarder som ska
genomféras kommande ar. | Hallsbergs kommun ar upprattandet av denna plan
delegerat till rektor enligt punkt 2.14 i delegationsordningen.

En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska
upprattas, foljas upp och ses déver under medverkan av barnen eller eleverna vid
den verksamhet som planen géller fér. Utformningen och omfattningen av
barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras &lder och mognad®.

Relevant lagstiftning for att uppratta denna plan redovisas i bilaga 2, och behover
inte finnas med i planen, men kan namnas och hanvisas till i inledningen.

Andra styrdokument som med férdel kan némnas i inledningen ér
Ansvarsférdelningen fér arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering

samt verksamhetens egen kvalitetsplan. Arbetet med Kvalitetsplanen och Plan fér
arbetet mot kréinkande behandling och diskriminering kan i stora delar ske
samtidigt och utgd fran samma analys.

2 Kartlaggning av risker

2.1 Uppfodljning foregaende lasars atgarder 2024/2025

Vi har arbetar med braka smartare och vi ser ett fortsatt behov av detta. Tankar
omkring hosten ar att det ar viktigt att kontinuerligt och férebyggande med
vardegrunden och elevnara handelser.

Vi ser en effekt av styrda rastaktiviteter genom minskat antal konflikter. Genom
styrda aktiviteter genom elevers intresse okar aktiviteten och fokus pa lek vilket
minskat antal konflikter. Dock sa har vi haft svart att fa till styrda och planerade
rastaktiviteter i den omfattning som vi vill. Detta behdver vi utveckla och
genomféra under kommande lasar 2025/2026.

Vi har arbetat omkring SOL-grupper. Syftet med SOL-grupperna har varit att
utveckla relationerna mellan eleverna. Detta ser vi att vi har behov av att fortsatta
arbeta med kommande lasar.

2.2 Nulage

Nedan féljer en beskrivning av skolans nuldge utifran enkater och drenden i
Draftit. Darefter foljer en analys av orsaker och prioriterade insatser for lasaret.

1SFS 2016:1011


https://intranet.hallsberg.se/download/18.5f2d9edd18a20dbaf6352bf7/1694174430737/Ansvarsf%C3%B6rdelning%20kr%C3%A4nkande%20behandling%202023.pdf
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Skolans egen trygghetsenkat

Enkatfraga Hosten 2024 Véren 2025 Skillnad
Jag trivs alltid eller 67% 75% + 8%
ofta i skolan

Jag trivs alltid eller 76% 77% +1%

ofta med mina
klasskamrater

lag har alltid eller ofta | 84% 87% +3%
nagon att vara med pa

rasten

Det finns vuxna pa 83% 84% +1%

skolan och pa fritids
som jag kan ga till

lag kdnner mig trygg 78% 82% +4%
pa skolan eller fritids

Analys av skolans egen trygghetsenkat

Skolans egen trygghetsenkat som riktar sig till samtliga elever pa skolan, den
genomfoérs under host- och varterminen varje lasar. Under hostterminen
genomfdrde 70% av eleverna skolans egen Trygghetsenkat, under varterminen
Okade antalet deltagare till 88% av eleverna. Lasarets enkater visar pa en
forbattring pa 8% gallande trivseln i skolan under |dsaret, dven kdnslan av att vara
trygg i skolan och pa fritids har 6kat med 4%. Vidare ar det mindre, men positiv,
utveckling gallande flera omraden sasom att trivas med sina klasskamrater, ha
nagon att vara med pa rasten och att det finns vuxna att kunna vanda sig till vid
behov.

Kommungemensam enkat

Varterminen 2024 var det 77 elever sammanlagt som genomférde enkéaten, det ar
50% av eleverna.

Under varterminen 2025 deltog 40 elever fran ak 4 och 6, det &r 87% av eleverna.
79 elever deltog fran ak F-3, det &r 83% av eleverna.

Enkatfraga Varterminen 2024 | Varterminen 2025 F-3 | Varterminen 2025 4 och 6
Kanner du dig alltid 68% 75% 58%

eller ofta trygg pa

skolan?

Tycker du att de 67% 64% 36%

vuxna pa skolan alltid
eller ofta goér
tillrackligt om nagon
elev blir illa
behandlad?

Ar du nojd med din 67% 78% 40%
skola? (helt och
hallet eller till stor
del)
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Analys av den kommungemensamma enkaten

| den kommungemensamma enkaten har antalet deltagare i forhallande till férra
lasaret 6kat markant. Det som framkommer i enkaterna ar en 6kad studiero hos
mellanstadiet (3k 4 och 6). For mellanstadiet har kédnslan av trygghet minskat,
kdnslan av att vara ndjd med sin skola och sedan en stor minskning i upplevelsen
av att vuxna pa skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad.

Gallande lagstadiet (Forskoleklass-ak3) har det inte blivit ndgon upplevd skillnad
kring studieron, sedan en mindre minskning kring upplevelsen av att vuxna gor
tillrdckligt om nagon elev blir illa behandlad. Dock ser vi en 6kning gallande bade
att kanns sig trygg i skolan samt att vara néjd med sin skola.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 138 Antal avslutade drenden: 138
@ 5.8% - 8 st - E] krankning ® 15.22% - 21 st - Snabbutredning

® 94.29 - 130 st - Krankning @ 84.78% - 117 st - Utredning
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_!<ﬂ<l::::‘3 avser pagéende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedomda som krankningar enligt
Utsatt Utsattare
Hon 42.31% 55 Hon
Han 57.69% 75 Han
Vet g
Ej angivet

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som krankningar enligt skollagen

Kategorier Arskurs, utsatt Platser
Verbal 20.83% 30 Ak3 20% 26 Idrottshallen
Fysisk 65.28% 94 Akz 6.15% 8 Kapprum
Diskriminering 0.69% 1 Aks4 16.15% 21 Annat
Sexuella trakasserier 4.86% 7 Forskoleklass 20% 26 Skolgdrden
Psykosocial 2.78% 4 Ak1 13.85% 18  Fritids
Trakasserier 1.39% 2 Aks 15.38% 20 Omkladningsrum Flickor
Text/bild 3.47% 5 Ake 6.92% 9  Omkladningsrum Pojkar
Ej angivet 0.69% 1 Ejangivet 1.54% 2 Klassrum

Matsalen

Korridor

Under lasaret har det avslutats 138 befarade krankningsanmalningar. Av dessa har
8 bedémts som icke krdankningar. Vidare kan vi se att de som utsatt ar
overvagande pojkar men att av de som blivit utsatta ar det relativt lika mellan
konen. Det ar de fysiska krankningarna som ar 6verrepresenterade och féljs sedan
av de verbala krdankningarna. Under ldsaret har det arbetats intensivt med
personalen kring arbetet med krankningar. Som ett resultat av detta ser man en
O0kning av antalet anmalningar under varterminen 2025. Vidare har arbetet med
krankningar till stor del handlat om rutiner i arbetet, vilket resulterat i 6kade
aterkopplingar till vardnadshavare om hur arbetet fortgar, vilket har efterfragats.

3 Analys av orsaker

Det som framkommer i samtliga enkater, om dn med viss skillnad pa resultaten, ar
att eleverna inte fullt ut upplever sig trygga pa sin skola. Vi ser i enkaten som
genomférdes under bade hést och var att den upplevda tryggheten 6kat nagot
vilket kan vara ett resultat av det arbete som genomforts under aret. Ett av de
utvecklingsomraden som varit under lasaret ar “omsorg” vilket kan vdvas samman

14.48%

83.45%

0.69%

1.38%

2.16%

7.19%

12.95%

47.48%

6.47%

2.88%

0.72%

8.63%

2.88%

8.63%
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12

12
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med trivsel och trygghet. Pedagogerna har under ldsaret arbetet med
Trygghetscirkeln vilket skapat och skapar forstaelse kring relationerna och
betydelsen av dessa till eleverna. Vidare har skolan dven arbetat med Braka
smartare och genom det gett barnen redskap och forstaelse kring de konflikter
som uppstar. Detta har mojliggjort att barnen sjalva kan se hur deras agerande
och handlingar paverkar hur en konflikt utvecklas och pa sa vis hantera dem pa ett
annat vis. Dock framkommer det i bade den kommungemensamma enkaten samt
Skolinspektionens att eleverna pa mellanstadiet inte upplever att de vuxna pa
skolan alltid eller ofta gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad. Under
lasadret har det varit ett aterkommande amne som tagits upp och atgarder vidtas
under kommande lasar i form av utbildning i Minimedling for att skapa verktyg for
personal att hantera de konflikter och incidenter som uppstar.

4 Oversikt och planering av prioriterade insatser

Oversikten av planerade insatser utgar och sarskiljer insatserna utifran skolans
hilsoframjande och forebyggande arbete. Var malsattning ar att skapa trygga
och meningsfulla skoldagar samt att alla bemaoter varandra respektfullt under
hela skoldagen.

4.1 Halsoframjande insatser

De hélsofrdmjande insatserna sker kontinuerligt under hela lasaret och sker under
skolans arbete 6ver hela skoldagen. Var malsattning ar att skapa en god miljo for
bildning, tdnkande och kunskapsutveckling dar saval elever som personal trivs,
kdnner sig respekterade och trygga.

Fredriksbergskolans kvalitetsplan for 2025/2026 prioriterar skolans
vardegrundsarbete genom utvecklingsomradena SOL “studiefokus, omsorg och
Ias- och skrivlust. Arbetet omkring skolans vardegrund utvecklar skolans
hilsoframjande insatser genom att skolan kontinuerligt féljer upp malen i
kvalitetsplanen.

En halsoframjande larmiljo kan bidra till framgangsrik skolutveckling nar det
syftar till att alla barn, elever, larare och verksamma i organisationen ska ma bra,
kunna lara och utvecklas. En halsoframjande larmiljo omfattar pedagogiska,
fysiska, psykiska och sociala fragor och stérker valbefinnandet for alla i
organisationen (Skolverket, 2025).
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Vad ska goras? Nar? Vem ar N&r och med vilka
ansvarig? ska uppfoljning ske
(elever, personal
och
vardnadshavare)?
Braka smartare Genomforsi | Kurator Workshops och
klasserna uppfoéljning i
kontinuerligt arbetslagen 2 ggr
av per termin.
mentorerna.
Utbildning Ht- Ledningsgrupp | Uppfoéljning med
minimedling 14 aug utbildare och
ledningsgrupp i okt-
25.
Uppféljning med
personal en gangi
manaden i
arbetslagen.
Utvardering sker en
gang per termin.
Trygghetscirkeln 25-26 Elevhalsan All personal pa

skolan ska ha
genomfort
utbildningen 25/26.

Utvardering maj
2026.

SOL

Kontinuerligt
under
lasaret

Arbetslagen

Utvarderas
kontinuerligt under
lasaret.

Tillganglig 1armiljo Kontinuerligt | Rektor Planering av insats
under sker ht 25
ldsaret Genomforande sker
vt 26 Utvdrderas
maj 26.
Elevdelaktighet Ht 25-sep Rektor En gang per termin
Implementering av | Vt 26 mars under lasaret
trivselregler, genom uppfoéljning i
férenklad arbetslaget
likabehandlingsplan,

SOL-grupper.
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4.2 Forebyggande insatser

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Som grund foér det arbetet ligger skolans
regelbundna kartlaggningar av den egna verksamheten. Det férebyggande arbetet
forebygger, dvs motverkar faktorer som skolan identifierat som risker o skolmiljon
da det géller diskriminering, trakasserier och krdankande behandling.

Skolans férebyggande arbete.

Handlar om att tidigt identifiera och undanrdéja riskfaktorer och hinder som kan
leda till att elever inte ndr utbildningens mal eller riskerar en ogynnsam utveckling
(Skolverket, 2025).

Studiefokus,
Omtanke, Las-och
skrivlust

med elever ak F-
6 en gang per
manad.

Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar och med vilka ska
ansvarig? uppféljning ske (elever,
personal och
vardnadshavare)?
1 Utbildning Ht- Ledningsgrupp | Uppféljning med
minimedling 14 aug utbildare och
ledningsgrupp i okt-25.
Uppféljning med
personal och elever
under lasaret.
Trygghetsvandring | Ht-sep Mentorer Utvarderas efter
Vt-apr genomforandet.
SOL Tvargrupper Arbetslagen Utvarderas i

arbetslagsmoten en
gang i manaden i
samband med SOL-

Temaarbeteni traffarna.
klasserna
veckovis.

Rastaktiviteter Dagligen Fritids Utvarderas en gangi
manaden pa
fritidsplaneringen.

Elevenkater Genomfors ht 25 | Rektor och Analys av trygghetenkat

sept/okt trygghetsteam | sker ht 23 okt/nov
Vt 26 mars Vt 26 april av rektor och

trygghetsteam.
Utvardering med elever
sker klassvis okt 25 och
april 26.
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4.3 Atgirdande insats

De atgdrdande insatserna enligt Skolverket syftar till “att snabbt kunna atgarda
fall av diskriminering och krankande behandling och sakerstélla att det inte
hander igen (Skolverket, 2022).

Vad ska géras? | Nar? Vem ar Nar och med vilka
ansvarig? ska uppfoljning
ske (elever,
personal och
vardnadshavare)?
Fortsatt Arbetslagen har | Trygghetsteamet | Arbetet som sker i

implementering
av arbetet med

Draftit som en
stdende punkt pa

arbetslaget
aterkopplas till

Draftit. arbetslagsmoten. trygghetsteamet.
Trygghetsteamet Relevanta
garigenom och faktorer fran
analyserar trygghetsteamet
relevanta ges till
faktorer i Draftit arbetslagen en
en gangi gang i manaden.
manaden som
aterfors till
mentorerna.

5. Implementering av planen

Foreliggande plan finns i tva exemplar, en plan som riktar sig till personal och
vardnadshavare och en férenklad version av planen som riktar sig till elever.

Eleverna medverkar i upprattandet av planen genom att den diskuteras och
godkanns pa klassrad och darefter pa elevradet. Mentor ansvarar for att [6pande
presentera och félja upp planen med eleverna under lisaret. i dessa forum har
eleverna mojlighet att komma med synpunkter pa planens innehall. Planen riktat
mot elever ar ocksa ett levande dokument med syfte om 6kad forstaelse, insyn
och delaktighet. Planerna publiceras pa larplattformen Schoolsoft. Planen for
arbetet mot krankande behandling och diskriminering laggs dven ut pa Hallsbergs
Kommuns hemsida.

Planen for arbetet riktat mot personal ar ett levande dokument som lyfts och
diskuteras lopande under lasaret pa arbetslagstid och pedagogiska konferenser.
De halsoframjande, forebyggande och atgardande arbetet f6ljs upp och
utvarderas vid fler planerade tillfallen.
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Genom ett kontinuerlig vardegrundsarbete som ocksa ar forankrat i skolans
kvalitetsplan sker insatserna parallellt genom lasaret.

6. Rutiner for att atgarda befarade krankningar

Detta dr ett omrade som ska finnas med i planen. Det finns beskrivet pa
overgripande niva i Ansvarsférdelningen fér arbetet mot kréinkande behandling
och diskriminering, men det beh6éver omsdttas i hur aktuell verksamhet arbetar
med befarade krdnkningar. Hdr ska man beskriva hur verksamhetens personal dr
organiserad for att arbeta med utredning av befarade krdnkningar och hur man
planerar och sdtter in Gtgdrder om det behévs. Man kan dven vilja att ldgga detta
som en bilaga till planen fér att inte behéva revidera den varje dr.

Pa Fredriksbergskolan finns det ett trygghetsteam som arbetar med
hilsoframjande, férebyggande och atgardande insatser. Trygghetsteamet traffas
under en timme en gang i veckan.

Trygghetsteamet bestar av

Madelene Tinglum, ledningsresurs — madelene.tinglum@edu.hallsberg.se

Linda Collin, kurator — linda.collin@edu.hallsberg.se

Ida Nilsson, pedagog mellanstadiet — ida.nilsson@edu.hallsberg.se

Anita Ekstrand, pedagog lagstadiet — anita.ekstrand@edu.hallsberg.se

Beatrice Johansson, samordnare fritids — beatrice.johansson@edu.hallsberg.se

Rutiner for skolpersonal vid befarad krankande behandling

| Hallsbergs kommun anvands processverktyget Krankande Behandling Incident
(KBI) pa plattformen Draftit. Dar blir krankningsdrenden 6verblickbara och
dokumentation samt arkivering sker dar.

Arbetsgangen vid kinnedom om att en eventuell krankande behandling skett ar
foljande:

1. Uppgifter om att krankning skett kan komma fran till exempel barn/elev,
larare, vardnadshavare, eller annan personal i verksamheten. Den
personal som far kdnnedom om att krankning kan ha skett ska anmala
detta genom att anvanda lanken till KBI och fylla i webformular. Lank finns
pa intran&tet och i teams. Om fler barn/elever blivit utsatta i aktuell
handelse ska en anmalan goras for respektive barn/elev. Vardnadshavare
till utsatt barn/elev och utsattande barn/elev informeras samma dag om


mailto:madelene.tinglum@edu.hallsberg.se
mailto:linda.collin@edu.hallsberg.se
mailto:ida.nilsson@edu.hallsberg.se
mailto:anita.ekstrand@edu.hallsberg.se
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att en anmélan om befarad krénkning gjorts och att forskolan/skolan
arbetar med detta. Om det i anmalan framkommer att det ar en vuxen i
skolan som ar utsattare, ska arendet handlaggas enligt separat rutin
nedan.

Rektor och huvudman far mail om att anmalan ar inskickad i KBI

Rektor avgér om inkommen anmalan och utredning behdver utredas
ytterligare eller om handelsen kan anses utagerad och avslutad. Arendet
kan avslutas om utredningsarbetet genomfordes direkt i anslutning till
héndelsen, da anvands funktionen snabbutredning i KBI. Rektor eller
ansvarige for utredningen ska kontakta vardnadshavare for berérda
barn/elever och informera om vad som hant och hur férskolan/skolan
arbetar med handelsen.

Vid allvarligare form av krankning/upprepad krankning ska rektor utse
ansvarig personal som ska utreda arendet ytterligare. Rektor delegerar
detta i KBI till ansvarig personal. Ansvarig personal ska utreda handelsen
ytterligare. Samtal med berérda barn/elever sker om det ar mojligt. |
detta skede finns utrymme for rektor att vidga utredningen sa att fler far
aterge sina iakttagelser om aktuell hdndelse. Det ar viktigt att se till att
handelsen blir utredd i den utstrackning att rektor kan fa en helhetsbild av
vad som hént. Utredning ska genomféras dven om barn/elev eller
vardnadshavare uppger att de inte vill att hdndelsen ska utredas
(Skolverket, 2019).

Rektor, eller den som rektor utser som ansvarig for utredning, ska ta fram
atgarder som leder till att krdnkningarna upphor och blir varaktigt 16sta.
Utredningen samt framtagandet av atgarder mot krédnkande behandling
bor goras i samrad med arbetslaget. Dessa dokumenteras i KBI.

Rektor, eller den rektor utser som ansvarig for utredning, ska folja upp
och utvérdera insatta atgarder minst en gang per vecka i tva veckor.
Uppfoljning/utvardering ska dokumenteras i KBI. Om det framkommer vid
uppfoéljning att krankningarna upphort kan drendet avslutas. Om inte, ska
ansvarig personal tillsammans med rektor finna nya l6sningar i form av
atgéarder for att fa stopp pa krankningarna. Nar uppféljningen visar att
kréankningarna upphort avslutas drendet i KBI av rektor och skickas da
automatiskt till huvudman for godkannande.

Det ar viktigt att se 6ver hela situationen i forskolan/skolan for den som
blir utsatt och de som utsatter. Om det i utredningen framkommer att ett
barn eller elev har andra svarigheter i sin larmiljo ska de utredas vidare
och insatser dokumenteras i handlingsplaner eller atgardsprogram. Med
hjalp av flera atgarder finns stérre mojligheter att stoppa pagaende
krankningar. Om det finns andra insatser kring eleven kan
dokumentationen fran KBI bifogas elevakten i Prorenata.

Arbetsgang vid befarad krankning, vuxen-barn
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Enligt 6 kap. 9 § i Skollagen (2010:800) far huvudmannen eller personalen inte

utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling. | delegationsordningen for

bildningsndmnden ar drenden dar utsattaren ar en vuxen delegerade till skolchef.

| Hallsbergs kommun ar skolchef tillika forvaltningschef. Om utsattaren ar rektor

ar arendet delegerat till personalchef.

Om ett barn eller elev utsatts for diskriminering eller krankande behandling av en

medarbetare under arbetstid, foljs nedanstadende rutin:

1.

6.
7.

Anmalan sker i KBl. Anmalan [amnas automatiskt till skolchef via mail fran
KBI. Ansvarig ar larare/rektor/annan medarbetare som far kinnedom om
att krankning skett.

Skolchef blir informerad av rektor genom att rektor fyller i blankett for
delegationsbeslut enligt 2.16 och skickar till skolchef for underskrift.
Eventuell anmalan till annan myndighet diskuteras.

Vardnadshavare informeras av rektor, samma dag som rektor far
anmalan.

Utredning genomfors pa foljande vis:

Separata utredningssamtal fors med samtliga berdrda parter. Om
medarbetaren 6nskar kan en facklig representant medverka

Lampliga atgarder vidtas. Atgarder som satts in ska leda till Iangsiktiga och
hallbara |6sningar fér barn/elev och medarbetaren.

Under utredningstiden har rektor kontakt med barnet/eleven och
vardnadshavare till den utsatte eller utsatta. Den berérda medarbetaren
har kontakt med sin chef.

| samrad med kommunens personalavdelning fattas beslut om eventuella
arbetsrattsliga atgarder enligt AB (allmanna bestammelser). Facklig part
kopplas in.

Uppfoljning och utvardering. Ansvarig ar skolchef och/eller rektor.

Folja upp med barn/elev och vardnadshavare. Det bor alltid 6vervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och férhallanden
pa grupp- och verksamhetsniva.

Uppféljning och utvardering med berord medarbetare.
Rektor utvarderar om atgarder fungerar.
Utredning avslutas av skolchef.

Dokumentation av utredning, atgarder och uppféljning sker i KBI.

Dokumentation kan i vissa fall dven ske i personalakt.
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Bilagor

Bilaga 1 — Arbetsgang/konsekvenstrappa pa aktuell
forskola/skola hur man arbetar atgardande eller Arshjul for
framjande insatser

20 HALLSBERGS
KOMMUN

I Steg 5
I Omplacering incm
h SteQ 4 skolenheten.
Utredninq qirs av
Steg 3 mentor pa rekiors Skollagen kap 5 §12

uppdrag. - Omplacering till

KONSEKVENSTRAPPA

Mite med elev,

Steg 2 vardnadshavare Skollagen kap 5 §9 annan skolenhet
] och mentar. - I?ektm kallar fill Skollagen kap & §13
Utvisad ur mite med elev, ~ Avstangning
Steg 1 Klassrummet under vérdnadshavare och
del eller hela mentor
) _ Ckrifti > Skollagen kap &
Tillsagelse att lektionen. Skriftlig varning §§14 och 15
upphora med
beteendet. Skollagen kap &5 &7 Skollagen kap 5 §11
- Omhangertagande
av foremal

Skollagen kap 5 §22
- Kvarsitining

Skollagen kap b §8
- Berird personal
kontakiar
vardnadshavare
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Bilaga 2 - Relevant lagstiftning

Skollagen (2010:800)
Kapitel 6 Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet

bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av barn och

elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.
Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krénkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser
Lagens andamal

1§ Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Lag (2014:958).

3 kap. Aktiva atgarder
Inledande bestammelser

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
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laggning eller alder.
Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och
framjande arbete genom att
1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan krédvas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidplaneras och genomforas sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

15§ Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket.

Lag (2016:828).

Samverkan

19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i
verksamheten. Lag (2016:828).
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Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag
(2016:828).

Barnkonventionen
Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

Artikel 2

1. Konventionsstaterna ska respektera och tillférsakra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot
slag, oavsett barnets eller dess foralders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon,
sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i 6vrigt.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sdkerstalla att
barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av
foraldrars, vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet,
uttryckta asikter eller tro.

Artikel 12

1. Konventionsstaterna ska tillforsdkra det barn som &r i stand att bilda egna
asikter ratten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter
ska tillméatas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad.

2. For detta andamal ska barnet, i alla domstolsférfaranden och administrativa
forfaranden som ror barnet, sarskilt beredas majlighet att horas, antingen direkt
eller genom en foretradare eller ett lampligt organ och pa ett satt som ar férenligt
med nationella procedurregler.

Artikel 14

1. Konventionsstaterna ska respektera barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet
och religionsfrihet.
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2. Konventionsstaterna ska respektera féraldrarnas och, i forekommande fall,
vardnadshavares rattigheter och skyldigheter att pa ett satt som &r férenligt med
barnets fortlopande utveckling ge barnet ledning da det utévar sin ratt.

3. Friheten att utdva sin religion eller tro far underkastas endast sadana
inskrankningar som ar foreskrivna i lag och som ar nédvandiga for att skydda den
allmanna sakerheten, rattsordningens grunder, folkhélsan eller den allménna
moralen eller andra personers grundlaggande fri- och rattigheter.

Artikel 19

1. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga lagstiftningsatgarder,
administrativa, sociala och utbildningsmassiga atgarder for att skydda barnet mot
alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp,
medan barnet &r i foradldrarnas eller den ena foralderns, vardnadshavarens eller
annan persons vard.

2. Sadana skyddsatgarder bor, dar s ar lampligt, innefatta effektiva forfaranden
for saval upprattandet av sociala program som syftar till att ge barnet och de
personer som har hand om barnet nédvandigt stod, som for andra former av
forebyggande och for identifiering, rapportering, remittering, undersékning,
behandling och uppféljning av fall av ovan beskrivna satt att behandla barn illa
och, dar sa ar lampligt, forfaranden for rattsligt ingripande.

Artikel 28

1. Konventionsstaterna erkdanner barnets ratt till utbildning. | syfte att gradvis
forverkliga denna ratt och pa grundval av lika mojligheter ska de sarskilt:

(a) gbra grundskoleutbildning obligatorisk och kostnadsfritt tillganglig for alla,

(b) uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning inklusive saval
hogskoleforberedande utbildning som yrkesutbildning, gora dessa tillgdangliga och
atkomliga for varje barn samt vidta lampliga atgarder sdsom inférande av
kostnadsfri utbildning och ekonomiskt stéd vid behov,

(c) genom varje lampligt medel géra hogre utbildning tillganglig for alla pa
grundval av formaga,

(d) gora utbildnings- och yrkesrelaterad information och vagledning tillgédnglig och
atkomlig for alla barn,

(e) vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden narvaro i skolan och minska
antalet studieavbrott.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla I1ampliga atgarder for att sdkerstélla att
disciplinen i skolan uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets
manskliga vardighet och i 6verensstammelse med denna konvention.
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3. Konventionsstaterna ska framja och uppmuntra internationellt samarbete i
utbildningsfragor, sarskilt i syfte att bidra till att avskaffa okunnighet och
analfabetism i hela varlden och for att underlatta tillgang till vetenskaplig och
teknisk kunskap och moderna undervisningsmetoder. Sarskild hdnsyn ska harvid
tas till utvecklingslandernas behov.

Artikel 29
1. Konventionsstaterna ar 6verens om att barnets utbildning ska syfta till att:

(a) utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och
psykisk férmaga,

(b) utveckla respekt fér manskliga rattigheter och grundlaggande friheter samt for
principerna i Férenta nationernas stadga,

(c) utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egna kulturella identitet,
sprak och varden, for bosattningslandets och for ursprungslandets nationella
varden och for kulturer som skiljer sig fran barnets egen,

(d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhélle i en anda av
forstaelse, fred, tolerans, jamstalldhet mellan kénen och vanskap mellan alla folk,
etniska, nationella och religitsa grupper och personer som tillhor ett urfolk,

(e) utveckla respekt for naturmiljon.

2. Inget i denna artikel eller i artikel 28 far tolkas sa att det medfér inskrankning i
den enskildes och organisationers ratt att inratta och driva
utbildningsinstitutioner, dock alltid under forutsattning att de principer som
faststallts i punkt 1 i denna artikel iakttas och att kraven uppfylls pa att
undervisningen vid dessa institutioner ska sta i 6verensstaimmelse med vad som
fran statens sida angetts som miniminorm.

Artikel 30

| de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer
som tillhor ett urfolk ska ett barn som tillhor en sadan minoritet eller ett sadant
urfolk inte forvagras ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp
ha sitt eget kulturliv, att bekdnna sig till och utdva sin egen religion eller att
anvanda sitt eget sprak.
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