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1 Forord

All verksamhet pa Fredriksbergskolan skola omfattas av planen.
Var vision:
Vi vill att Fredriksbergskolan ska vara:

e en plats dar alla, saval barn som vuxna, kdnner sig vdlkomna, trygga och
respekterade

e en skola fri fran krdnkande behandling

Verksamheten utformas i 6verrensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och vi motverkar alla former av krankningar. Lagen som ska skydda
mot trakasserier och krankande behandling ar Skollagen (2010:800) samt FN:s
barnkonvention.

1.1 Begreppsforklaringar

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons integritet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om en vuxen utsatter ett barn
eller en elev for trakasserier benamns det som diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande, som utan att vara diskriminerande,
kranker barn eller elevers integritet.

Mobbning ar nar krdankande behandling eller trakasserier sker genom upprepad
negativ handling, ndr ndagon medvetet och med avsikt vill skada eller skapa
obehag for nagon.

Framjande arbete — sker kontinuerligt och ar en viktig del av skolans vardegrund.
Arbetet sker utan att nagot sarskilt har hant.

Forebyggande arbete — syftet med detta arbete ar att avvarja trakasserier och
krankande behandling. Det forebyggande arbetet utgar fran skolans regelbundna
kartldggningar av den egna verksamheten.
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2 Ansvariga for planens upprattande

Rektor Anna Gustafsson tillsammans med Ma Bra- teamet.

Rektors ansvar:

se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kanner till att
krdnkande behandling inte &r tilldten i verksamheten.

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frdmja barns och
elevers lika rattigheter.

se till att det arligen finns en aktuell plan mot krankande behandling som
ar framtagen i samarbete med personal och barn/elever.

se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
krankande behandling.

se till att utredning gors och att atgarder vidtas om verksamheten far
kdnnedom om krdnkande behandling.

Personalens ansvar:

att kdnna till och folja skolans plan mot krankande behandling

att ifrdgasatta och reflektera 6ver vilka normer och varderingar man som
personal férmedlar. Fortlopande samtal/diskussioner om detta fors i
arbetslaget.

att elever och vardnadshavare kédnner till planen.

att se till att uppkomna handelser som eventuellt skulle kunna vara
kréankningar dokumenteras via Draft-it.

att folja arbetsgangen om krdnkningen ar upprepad eller av allvarligare
form, samt dokumentera detta i Draft-it (KBI) - Ansvariga: Ma bra-teamet.

att utredda fall av krdnkande behandling aterkopplas till elever, berord
personal och vardnadshavare (Ansvariga: Ma Bra-teamet)
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3 Utvardering av planen

Den utvarderade planen géller for perioden Hostterminen 2021 - varterminen
2022 och har utvarderats under varterminen 2022. Resultatet fran var
gemensamma analys bidrar i sin tur till det underlag som skapar nya mal och
riktlinjer infor kommande lasars planering och plan mot diskriminering och
krankande behandling.

3.1 Hur ska planen utvarderas?

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling utvirderas genom Ma Bra-
teamets enkat till elever terminsvis samt genom den kommungemensamma
enkaten. Planen och resultatet fran elevenkaten tas upp for diskussion i
respektive klasser och i skolans elevrad. Utvardering gors dven i respektive
arbetslag genom diskussioner i arbetslag samt pa den APT som sker under maj
manad.

4 Delaktighet

4.1 Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i upprattandet av planen genom att resultatet fran
elevenkaten lyfts pa klassrad och elevrad omkring vilka atgarder vi tillsammans
behover infora for att 6ka tryggheten pa skolan. Eleverna ar ocksa delaktiga i
skolans forebyggande och framjande insatser.

4.2 Vardnadshavares delaktighet

P3 Fredriksbergskolan gors vardnadshavare delaktiga genom information pa
foraldramote, via veckobrev dar vardnadshavare uppmuntras att komma med
synpunkter. Under varterminen genomfors en riktad enkat som ocksa maojliggor
vardnadshavares tankar omkring skolans trygghetsarbete.

4.3 Personalens delaktighet

All personal pa Fredriksbergskolan ar insatta i planen mot diskriminering och
krankande behandling. Detta sdkerstalls genom att vi startar ldsaret av
genomlasning av planen med diskussioner omkring den drendegang som géller vid
befarad kréankning. Vi arbetar med att ifragasatta och reflektera 6ver vilka normer
och varderingar man som personal formedlar. Samtal om innehallet i planen fors
sedan i arbetslagen och vidare i Pedagogisk konferens och APT. Vi ser att var
kvalitetsplan gar i linje med skolans trygghetsarbete och de mal vi arbetar for
under lasaret. Detta bidrar i sin tur till en 6kad delaktighet fér hela skolan.
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5 Forankring av planen

Planen publiceras i sin helhet pa skolans hemsida. Pedagogerna pa skolan
ansvarar for att eleverna och vardnadshavarna far information om att den nya
planen ar upprattad. Rektor ansvarar for att all personal far information om att ny
plan ar upprattad. Planen férankras i personalgruppen under en Pedagogisk
konferens och APT.

6 Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda
krankande behandling.

Fredriksbergskolan foljer Hallsbergs Kommuns riktlinjer for arbete mot krankande
behandling. Fredriksbergskolan har som mal att vardnadshavare och elever
kdnner sig trygga att ta kontakt med nagon pa skolan nar nagot hant eller nar man
kdnner oro for nagon. Samtlig personal som arbetar pa skolan ska agera utifran
uppgifter som inkommer och informera vardnadshavare till samtliga berorda.
Enligt 29 kap. 10 § Skollagen (2010:800).

6.1 Kontaktuppgifter Ma-Bra teamet

Anna Gustafsson - anna.gustafsson@edu.hallsberg.se

Ngar Palani Jafi - ngar.palani.jafi@edu.hallsberg.se

Sara Davidsson - sara.davidsson@edu.hallsberg.se

Petra Krol Brevinge - petra.krolbrevinge@edu.hallsberg.se

Bahram Yass - bahram.yass@edu.hallsberg.se

6.2 Rutiner for upptackt

e Skolan foljer de uppsatta rutinerna for upptackt.

e Skolans personal finns ute pa skolgarden under elevernas raster, samt i
direkt anslutning till skoldagens boérjan och vid skolbussen vid skoldagens
slut. Detta enligt ett Idpande schema for rastvardskap.

e Vihar klassrad i alla klasser och ett elevrad som traffas en gang i
manaden.

e Skolan har ett Ma-Bra team som traffas varje vecka for att stamma av
nulaget pa skolan.

e Utvecklingssamtal halls for varje elev en gang per termin. Dar behov
foreligger genomfors samtal vid fler tillfallen under terminen.

e Vardnadshavare uppmanas att ha ett nara samarbete med skolan och att
ta kontakt om det finns funderingar/oro eller om barnet berattar foér dem
om otrygghet eller krankningar.


mailto:anna.gustafsson@edu.hallsberg.se
mailto:ngar.palani.jafi@edu.hallsberg.se
mailto:sara.davidsson@edu.hallsberg.se
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e Skolskoterskan har hdlsosamtal med eleverna i arskurs 2, 4 och 6.

e Ma-bra teamets enkat riktad till elever under skoltid genomfors
terminsvis och analyseras i Ma-Bra teamet.

e Ma-bra teamets enkat riktad till fritids genomfors i mitten av lasaret och
analyseras av fritidspersonalen tillsammans med Ma-Bra teamet.

e Den kommungemensamma enkaten genomfors pa varen for saval elever
som vardnadshavare. Resultatet analyseras i ledningsgrupp samt i Ma-Bra
teamet.

6.3 Rutiner for att utreda och atgarda

| Hallsbergs kommun anvands processverktyget Krankande Behandling Incident
(KBI) pa plattformen Draftit. Dar blir krankningsdrenden éverblickbara och
dokumentation samt arkivering sker dar.

Arbetsgangen vid kinnedom om att krankande behandling skett ar foljande:

1. Uppgifter om att krdnkning skett kan komma fran till exempel barn/elev,
larare, vardnadshavare, eller annan personal i verksamheten. Den
personal som far kdnnedom om att krankning kan ha skett ska anmala
detta genom att anvanda lanken till KBI och fylla i webformular. Lank finns
pa intranatet och i teams. Om fler barn/elever blivit utsatta i aktuell
handelse ska en anmaélan goéras for respektive barn/elev. Vardnadshavare
till utsatt barn/elev och utsattande barn/elev informeras samma dag om
att en anmélan om befarad krankning gjorts och att forskolan/skolan
arbetar med detta. Om det i anmalan framkommer att det dr en vuxen i
skolan som &r utsattare, ska drendet handlaggas enligt separat rutin
nedan.

2. Rektor och huvudman far mail om att anmalan ar inskickad i KBI

3. Rektor avgér om inkommen anmaélan och utredning behéver utredas
ytterligare eller om hindelsen kan anses utagerad och avslutad. Arendet
kan avslutas om krankningen var av mildare form och om det var en
engangsforeteelse, da anvdnds funktionen snabbutredning i KBI. Rektor
eller ansvarige for utredningen ska kontakta vardnadshavare for berérda
barn/elever och informera om vad som hant och hur férskolan/skolan
arbetar med handelsen.

4. Vid allvarligare form av krankning/upprepad krankning ska rektor utse
ansvarig personal som ska utreda drendet ytterligare. Rektor delegerar
detta i KBI till ansvarig personal. Ansvarig personal ska utreda handelsen
ytterligare. Samtal med berdrda barn/elever sker om det dr majligt. |
detta skede finns utrymme for rektor att vidga utredningen sa att fler far
aterge sina iakttagelser om aktuell hdndelse. Det ar viktigt att se till att
handelsen blir utredd i den utstrackning att rektor kan fa en helhetsbild av
vad som hént. Utredning ska genomforas dven om barn/elev eller
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vardnadshavare uppger att de inte vill att hdndelsen ska utredas
(Skolverket, 2019).

Rektor, eller den som rektor utser som ansvarig for utredning, ska ta fram
atgarder som leder till att krdnkningarna upphor och blir varaktigt I6sta.
Utredningen samt framtagandet av atgarder mot krdnkande behandling
bor goras i samrad med arbetslaget. Dessa dokumenteras i KBI.

Rektor, eller den rektor utser som ansvarig fér utredning, ska folja upp
och utvardera insatta atgarder minst en gang per vecka i tva veckor.
Uppfoljning/utvardering ska dokumenteras i KBl. Om det framkommer vid
uppfoéljning att krankningarna upphdrt kan drendet avslutas. Om inte, ska
ansvarig personal tillsammans med rektor finna nya I6sningar i form av
atgarder for att fa stopp pa krankningarna. Nar uppfoljningen visar att
kréankningarna upphort avslutas drendet i KBI av rektor och skickas da
automatiskt till huvudman fér godkannande.

Det ar viktigt att se Over hela situationen i forskolan/skolan fér den som
blir utsatt och de som utsatter. Om det i utredningen framkommer att ett
barn eller elev har andra svarigheter i sin larmilj6 ska de utredas vidare
och insatser dokumenteras i handlingsplaner eller atgardsprogram. Med
hjalp av flera atgarder finns storre mojligheter att stoppa pagaende
krankningar. Om det finns andra insatser kring eleven kan
dokumentationen fran KBI bifogas elevakten i Prorenata.

6.4 Arbetsgang vid befarad krankning, vuxen-barn
Enligt 6 kap. 9 § i Skollagen (2010:800) far huvudmannen eller personalen inte

utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling. | delegationsordningen for

bildningsndmnden ar drenden dar utsattaren ar en vuxen delegerade till skolchef.

| Hallsbergs kommun &r skolchef tillika forvaltningschef. Om utsattaren ar rektor

ar arendet delegerat till personalchef.

Om ett barn eller elev utsétts for diskriminering eller krdnkande behandling av en

medarbetare under arbetstid, f6ljs nedanstaende rutin:

1.

Anmalan sker i KBI. Anmalan lamnas automatiskt till skolchef via mail fran
KBI. Ansvarig ar larare/rektor/annan medarbetare som far kinnedom om
att krankning skett.

Skolchef blir informerad av rektor genom att rektor fyller i blankett for
delegationsbeslut enligt 2.16 och skickar till skolchef for underskrift.
Eventuell anmalan till annan myndighet diskuteras.

Vardnadshavare informeras av rektor, samma dag som rektor far
anmalan.
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4. Utredning genomfors pa foljande vis:

a. Separata utredningssamtal fors med samtliga berorda parter. Om
medarbetaren 6nskar kan en facklig representant medverka

b. Lampliga atgarder vidtas. Atgarder som satts in ska leda till
langsiktiga och hallbara losningar for barn/elev och
medarbetaren.

c. Under utredningstiden har rektor kontakt med barnet/eleven och
vardnadshavare till den utsatte eller utsatta. Den berdrda
medarbetaren har kontakt med sin chef.

d. |samrad med kommunens personalavdelning fattas beslut om
eventuella arbetsrattsliga atgarder enligt AB (allménna
bestammelser). Facklig part kopplas in.

5. Uppfdljning och utvardering. Ansvarig ar skolchef och/eller rektor.

a. Folja upp med barn/elev och vardnadshavare. Det bor alltid
Overvagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att fordndra
strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

b. Uppféljning och utvardering med berérd medarbetare.
c. Rektor utvarderar om atgarder fungerar.
6. Utredning avslutas av skolchef.

7. Dokumentation av utredning, atgarder och uppféljning sker i KBI.
Dokumentation kan i vissa fall dven ske i personalakt.

7 Framjande insatser

De framjande insatserna sker kontinuerligt under hela ldsaret och sker under
skolans arbete 6ver hela skoldagen. Det ar en viktig del av skolans vardegrund.

Fredriksbergskolans kvalitetsplan fér 2022/2023 prioriterar skolans
vardegrundsarbete. Arbetet omkring skolans vardegrund utvecklar skolans
framjande insatser genom att skolan kontinuerligt foljer upp malen i
kvalitetsplanen. Respekt utgar fran en trygg larandemiljo genom: Respektera dig
sjalv, respektera andra och respektera egendom. Mal omkring sprak utgar fran en
identifierad utmaning och insatsen utgar fran skolans aktiva arbete omkring
sprakbruk.

Skolan fortsatter att arbetet med organiserade rastaktiviteter under ldsaret. En
framjande insats som skolan arbetar med under lasaret ar ocksa fler rastvardar pa
skolgarden. Vi har valt att skilja pa raster sa att skolans arskurs f-3 och 4-6 har
olika tider for rast under skoldagen.

Skolans arbetar utifran brdka smartare i klasser och pa fritidshem.
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En insats som skolan valt att fortsatta med utgar fran att eleverna inte far

anvanda sina mobiler pa skolans omrade fore vilket resulterat i farre konflikter

fore och efter skolstart.

7.1 Mal

Var malsattning ar att skapa en god milj6 for bildning, tankande och

kunskapsutveckling dar saval elever som personal trivs, kanner sig respekterade
och trygga.

7.2

Insatser

Ett forhallningssatt hos all personal att ”Alla elever &r allas elever”.
Alltid vuxna ute pa rasten.

Rastaktiviteter.

Vid behov fasta platser - medvetna placeringar i klassrum och matsal.
Larare gor gruppindelningar.

Ett medvetet tank om hur vi anvander oss av skolgardens ytor.

Mobiler lases in vid skolans bérjan och aterfas nar skoldagen ar slut.
Eleverna far ej ta med egna leksaker, pennor, pennskrin eller dylikt till
skolan for att undvika eventuella konflikter.

Klassrad och elevrad.

Pedagogisk lunch.

Braka smartare i skolan och pa fritids.

Enkater med trygghetsfragor riktade till skola.

Enkater med trygghetsfragor riktade mot fritidstid.

Sexorna sitter med forskoleklassen i matsalen och ater tillsammans.
Elevradets aktivitetsdag.

Trivselregler.

Forenklad genomgang av likabehandlingsplanen.

Ma-bra team.

Kurator ar med pa elevrad tillsammans med klassrepresentanter.
Elevhalsoteam.

Trafikljus.
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8 Forebyggande arbete

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Som grund for det arbetet ligger skolans
regelbundna kartlaggningar av den egna verksamheten.

Vi har identifierat och moétt upp elever som varit i behov mer stéttning och
vuxenkontakt dn andra.

8.1 Mal

Var malsattning ar att skapa trygga och meningsfulla skoldagar samt att alla
bemdter varandra respektfullt under hela skoldagen.

8.2 Atgirder
e Styrda rastaktiviteter.

e Braka smartare.

e Flexibel resursfordelning.

e Arbete med forhallningssatt.

e Halsobesok forskoleklass, arskurs 2 samt arskurs 4.

e Maliarbetsplanen kopplade till trygghet, sprakbruk och studiero.

9 Skolans arbete for lika rattigheter och lika
mojligheter

Arbetet grundar sig i de sju diskrimineringsgrunderna: kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder och annan kréankande
behandling.

9.1 Riktlinjer och rutiner for trakasserier och sexuella
trakasserier

| skolans olika verksamheter ska det finnas riktlinjer dar det tydligt beskrivs vad

trakasserier och sexuella trakasserier innebar, var den utsatte kan vanda sig och

hur arbetet ska se ut. Detta ska finnas oavsett om verksamhetens undersékning

finner behov eller inte.

Skolans personal samt Ma-bra team har féljt arbetsmodellen 4 steg dar de
undersoker, analyserar, atgardar samt foljer upp och utvarderar.

9.1.1 Modellen 4 steg
| verksamheten genomfors ett fortldpande arbete utifran arbetsmodellen "4
steg”. Utifran modellen arbetar verksamheten fram férebyggande atgarder mot
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diskriminering och annan krankande behandling pa skolan. Arbetets fyra steg ska

[6pande dokumenteras.

9.1.2 Forebyggande arbete mot diskriminering och annan krankande

behandling pa skolan

Vi anvander oss av skolans egna elevenkat host och var som aktivt analyseras och

anvands som underlag for kommande revidering av planen mot diskriminering

och krankande behandling.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

En undersdkning av risker for
diskriminering eller hinder for lika
rattigheter.

Undersok

Vad: Kartlagga risker och hinder,
attityder normer och strukturer

Hur: Ma Bra-teamet ansvarar for
digital elevenkat

Nar: | september och februari
Analysera
Vad: Analysera enkatsvar

Hur: M3 Bra-teamet sammanstaller
och planerar eventuella atgarder
Nar: oktober, mars och maj

> Analys av orsakerna till eventuellt
upptackta hinder och risker utifran

undersdkning

> Atgirda - beslut om forebyggande

och framjande atgarder som ska
genomfdras under aret

> Uppféljning av arbetet under aret

» Utvérdering av forebyggande och

framjande aktiva atgarder

Atgirda

Vad: Framjande och forebyggande
atgarder

Hur: Forebyggande arbete planeras

och genomférs utifran analysen Nar:

oktober, mars och maj
F6lj upp och utvardera
Vad: De genomfdrda atgarderna

Hur: Enkatfragor sammanstalls och
resultat lamnas till rektor

Nér: Resultatrapport for lasaret, juni.
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10 Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling pa Fredriksbergskolan

10.1 Kartlaggning och metod

Ma Bra-teamet ansvarar for att ta fram ett material for kartlaggning 6ver elevernas
trygghet och trivsel pa Fredriksbergskolan. Kartlaggningen ska synliggora risker,
hinder, attityder, normer och strukturer som finns pa var skola. Den
kommungemensamma enkéaten pa varterminen anvands ocksa i analysen.

10.2 Analys

Ma-Bra teamet sammanstéller och analyserar enkatsvaren och informerar all berérd
personal i verksamheten. Analysen diskuteras i arbetslagen och utvecklar underlaget
for skolans fortsatta arbete med arbetsplanen kopplat till trygghetsarbetet.

10.3 Atgarder

Arbetslagen genomfor de forebyggande atgarder som kravs utifran vad
undersokningen och analysen visar. Arbetet bygger pa de riktlinjer, rutiner och aktiva
atgérder som gemensamt tagits fram.

10.4 Uppfoljning och utvardering

Vid resultatrapporten presenteras Ma-Bra teamets analys for de bada arbetslagen
(Fritids och Skolan). Arbetslagen foljer upp hur de arbetat med de riktlinjer, rutiner
och aktiva atgarder som beslutats efter analysen. Ma-Bra teamet sammanfattar
arbetslagens utvardering och anvander resultatet till ndstkommande plan for
forebyggande arbete.

11 Utvardering av lasaret 2021/22

Vi fortsatter att prata om ordet respekt i alla klasser. Vi har sett en 6kad oro da det
galler sprakbruk pa skolan vilket ocksa resulterar i ett forebyggande arbete géllande
sprakbruk kommande kvalitetsplan. Vi ser att antalet drendet i Draftit har 6kat vilket
ocksa visar en storre medvetenhet i personalgruppen da det galler att upptacka,
identifiera och anvanda det digitala verktyget. Genom att anvidnda statistiken fran
Draftit har vi kunnat identifiera monster och pabérjat arbete pa individniva och
gruppniva. Viser ett behov av att kontinuerligt fortbilda personal i arendegangen for
befarad krdankning. Sammanfattningsvis ser vi ett behov av att starka arbetet med
skolans virdegrund. Resultatet fran var kvalitetsplan for ldsaret 2021/2022 bygger
vidare for ett aktivt arbete i skolans vardegrundsarbete dar skola och fritidshem
behover samverka omkring malen for |dsar 2022/2023 :

e Arbetsmiljo och insatser
e Undervisningskvalitet

e Viardegrund och trygghet.

Sida
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11.1 Utvardering av lasaret 2021/2022 digitala enkater
Ma-Bra teamets analys av skolans digitala elevenkat som genomférdes
hostterminen 2021 och varterminen 2022 pa Fredrikbergsskolan.

Majoriteten av eleverna (92 %) trivs pa skolan och med sina klasskamrater.

De allra flesta uppger att de har ndgon att vara med pa rasterna och kdnner ocksa
att det finns vuxna pa skolan som de kan lita pa och ga till nar de ar ledsna eller
arga. Av svaren utmarks sju elever upplevelse av att det ar jobbigt att prata med
en vuxen utifran sina kanslor.

Det har framkommit att elever kan kdnna sig otrygga Over att prata infor
klasskamrater. Det ar framfor allt flickor i nagra av klasserna. Svaren tyder pa att
det framst handlar om att behova sta i centrum eller att sdga nagonting fel infor
klassen.

Svaren visar att alla elever som dker skolbussen kdnner sig trygga.

Elevsvaren visar att ca 21% tycker att det finns platser pa skolan dar man kan
kdnna sig osdker eller radd. Utifran elevsvaren visar det sig att det handlar om de
yngre eleverna och som kan kopplas till fritidsverksamheten samt olika delar av
skolan under den morka arstiden, t.ex. bibliotekskorridoren. Det handlar ocksa om
omkladningsrummen i idrottsbyggnaden samt toaletterna pa skolan. Under
varterminen 2021 minskade statistiken till 18% som kanner sig osakra eller radda
pa platser i skolan, framforallt for de yngre flickorna pa skolan. Det handlar om
bibliotekskorridoren, skogen, sexans korridor och omkladningsrum.

Analys med arbetslaget: Pa grund av covid-restriktioner har eleverna haft
utomhusidrott och darfor ej behévt anvdanda omkladningsrummen. Detta har gallt
for en del av lasaret. Skyddsfilmen pa fonstren finns kvar sedan tidigare atgard. Da
det géller arbetet med att framja trygghet i omkladningsrum har personal funnits i
samband med idrotten. Vi har identifierat behovet av att kunna analysera
elevsvaren klassvis sa att mentor kan diskutera utmaningar i gruppen pa elevrad
och ocksa inkludera eleverna genom delaktighet. Hur kan vi tillsammans hjalpas at
for att 6ka trygghet och trivsel i var klass? Vi ser ocksa ett behov av att sarskilja
elevenkaten fran skola och fritids genom att skapa en enkat omkring trygghet och
trivsel pa fritidshemmet och som riktas till elever med fritidstid fore och efter
skolan.

11.2 Atgarder
Otrygga platser pa skolan:

e Skyddsfilm uppsatt pa fonsterna i omkladningsrummen.
e Vid toalettbesdok far eleven ta med sig en klasskamrat som star utanfér.
e Fritidshemmet genomfér enkit i mitten av lasaret 2022/2023.

e Fler rastvardar pa skolgarden.



Datum Sida

2022-08-17 16(16)

e Tillgénglig personal i kapprum och infér 6vergangar.

e Skoldagen pabdrjas fran hostterminen 2022 med gemensam morgondans
i syfte om trygga upp skolstarten och minimera konflikter.

Prata infor klassen:

e Mentor ansvarar for att diskutera utmaningar omkring att prata infor
klassen och férebygga detta genom de specifika atgarder som behdvs
inom elevgruppen. Atgarden kan utga fran att dela upp tiden eller att dela
in klassen i mindre grupper. Vid elevpresentationer kan man tillata att
flickor presenteras endast for flickor och pojkar for pojkar vid vissa
tillfallen. Braka smartare ar ocksa ett arbetsverktyg att tillgd da det galler
elever forstaelse och respekt for varandra.

Antal krdnkningsdrenden under ldsaret:

Tjugoatta anmalningar om krdankande behandling har inkommit till Draft-IT under
lasaret 2021/2022

Samtliga har tagits emot och lyfts i Ma-Bra teamet fér bedomning. Merparten av
darendena har blivit avslutade efter samtal med berérda elever, vardnadshavare
samt personal. Fyra drenden har lett till utredning vilket innebar kontinuerliga
samtal med utsattande och utsatt elev och med forebyggande atgarder. Samtliga
arenden fran lasaret ar avslutade.

Referenser

Skollagen (SFS 2010:800) https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800
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