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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-12-14

1 — Sammantradets inledning Foredragande
Arendebeskrivning
Oppnande av sammantradet.

Tjanstgorande ersattare.
Val av justerare. Protokollet kommer att direktjusteras i samband med sammantradet.

P wwN e

Faststdllande av féredragningslistan.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-12-14

2 - Godkannande av investeringsplan 2020- Féredragande
2025, Sydnarkes kommunalférbund (20/ks/182)

Arendebeskrivning

Sydnarkes kommunalférbund star infor flera stérre investeringar, bl.a. byggandet av tre nya
atervinningscentraler och en omlastningsstation, utbyte av sopbilar m.m. Dessa investeringar
maste till storsta delen lanefinansieras. Enligt gillande férbundsordning maste samtliga
medlemskommuner godkanna att kommunalférbundet tar upp nya lan. For att hantera forfarandet
har férbundet upprattat en femarig investeringsplan och ansdker harmed om att planen godkédnns
for upptagande av lan.

Enligt forbundsordningen ar det sedan respektive medlemskommun som beslutar om kommunal
borgen for de 1an som avser investeringar for den egna kommunens avfallskollektiv.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas att kommunfullméktige beslutar att godkdnna att Sydnarkes
kommunalforbunds investeringsplan 2020-2025 for upptagande av Ian upp till 145 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

e TS Godkannande av upptagande av lan enligt investeringsplan 2020-2025, Sydnarkes
kommunalférbund

e |nvesteringsplan 2020-2025
e Protokollsutdrag §85 Upptagande av lan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-12-14

3 - Riktlinjer for styrelsearvode i Véttervatten ~ Foredragande
AB (20/Ks/219)

Arendebeskrivning

Styrelseledamoter och suppleanter i Vatternvatten AB utfor idag sitt uppdrag utan ersattning. |
aktiedgaravtalet som ingatts mellan deldgarna i Vatternvatten AB framgar att ”Aktiedgarna ska tillse
att de styrelseledamaoter och suppleanter som utsetts ska ata sig uppdraget utan ersattning savida
inte bolagsstdamman genom beslut som fattas med minst tva tredjedelar av de avgivna résterna
(dvs. kvalificerad majoritet) beslutar om att arvode ska utga”.

Agarsamradet har beslutet att rekommendera respektive kommun att besluta om att résta fér att
faststalla forslaget till arvodesriktlinjer pa nasta bolagsstamma.

Forslaget innebar att styrelseledamaoter eller suppleanter som sammanlagt fullgor
fortroendeuppdrag pa mindre dn 40 % av heltid har réatt till ssmmantradesersattning och ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Forslaget innebar ocksa att styrelseledamoter ges ratt till arsarvode.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas att kommunfullméktige beslutar att kommunens stammoombud far i
uppdrag att vid bolagsstamma for Vatternvatten AB rosta for att anta forslaget till arvodesriktlinje.

Beslutsunderlag

e TS Riktlinjer styrelsearvode i Vatternvatten AB
e Forslag arvodsriktlinjer Vatternvatten till agarsamrad 200617
e Minnesanteckningar dgarsamrad 200617
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Wi HALLSBERGS KALLELSE

"i' KOMMUN Sammantradesdatum 2020-12-14

4 — Sammantrédets avslutning Féredragande
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Godkannande av investeringsplan 2020-2025,
Sydnarkes kommunalférbund

2
20/KS/182
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 11
KOMMUN Dnr:20/KS/182

Godkdnnande av investeringsplan 2020-2025, Sydnarkes
kommunalférbund

Arendebeskrivning

Sydnarkes kommunalférbund star infor flera stérre investeringar, bl.a. byggandet av tre nya
atervinningscentraler och en omlastningsstation, utbyte av sopbilar m.m. Dessa investeringar maste
till storsta delen lanefinansieras. Enligt gdllande forbundsordning maste samtliga medlemskommuner
godkdnna att kommunalférbundet tar upp nya lan. For att hantera forfarandet har forbundet
upprattat en femarig investeringsplan och ansdker harmed om att planen godkanns fér upptagande
av lan.

Enligt forbundsordningen ar det sedan respektive medlemskommun som beslutar om kommunal
borgen for de |an som avser investeringar for den egna kommunens avfallskollektiv.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas att kommunfullmaktige beslutar att godkanna att Sydnarkes
kommunalférbunds investeringsplan 2020-2025 for upptagande av lan upp till 145 miljoner kronor.

[1Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XIVid provning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte ror barn.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Christina Torpman
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

Investeringsplan 2020-2025

Protokollsutdrag §85 Sydnarkes kommunalférbund
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Investeringsplan 2020 - 2025 2020-09-11

Underlag for lanebehov i Sydnarkes kommunalforbund

Investering Péabérjas  Kalkylerad
ar utgift, tkr

Omlastningstation for
hushallssopor (kommunalt
avfall) 2021 4 000

Containrar till omlastningen
bade i Amme och den nya i

hallsberg (Tomta) 2021 2 000
AVCi Lekeberg 2020 34 000
AVCi Laxd 2021 24 000
AVC i Hallsberg 2021 40 000
Forvarv av AVC i Askersund 2021 21 000
Skarmtak till Asd AVC, 6ver

bilar 2021 400
Byggretur i Askersund 2023 2500
Karltvatt 100
Utbyte sopbil 2 i Hallsberg 2023 2 000
Utbyte sopbil i Lekeberg 2023 2 000
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Utbyte lastmaskin i Hallsberg
Utbyte lastmaskin i Laxa

Utbyte andra fordon, ers.

Kontorsbil, ELY, BUP, GTT etc.

Extra [daneutrymme for
tillkommande behov under
perioden

SUMMA:

2023 3 000
2024 3 000
2 000

5000

145 000
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Protokoll 2020-09-18
* Q
%MUNALFO‘?S;QQ
Direktionen
Tid Plats
09:00-12:00 Kommunhuset, Hallsberg
Beslutande ledamater Ej tjanstgdrande ersittare
Christer Johansson (S) (Laxd) ersdtter Arne Tomas Vynge (S) (Askersund)

Augustsson (C)

Lennart Pettersson (M) (Hallsberg) ersatter
Inga-Britt Ritzman (S) (vice ordférande)
Veronica Wiberg (M) (ordférande) (Askersund)

Ovriga
Birgitta Harsbo (Ekonom)

Leif Welander (Férbundschef)
Titti Jansson (Informator)

Protokollet innehdller paragraferna §§80-95

Ordférande

Veronica Wiberg

Justerare

Christer Johansson

Sekreterare

Birgitta Harsbo
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Protokoll 2020-09-18

Sydnarkes kommunalférbund

Styrelse/Niamnd
Sammantradesdatum

Datum for 6verklagan

Férvaringsplats for protokollet
Underskrift/anslaget av

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Direktionen
2020-09-18

till och med

Kommunalférbundets expedition

Birgitta Harsbo

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Protokoll 2020-09-18

Direktionen

§ 85 - Upptagande av lan Dnr 20 SKF 116

Sydnéarkes kommunalférbund star infor flera storre investeringar kommande ar till vilka
forbundet har behov av att uppta Ian. En plan fér dessa investeringar har darfér tagits fram.

Forbundet behéver darfor, enligt forbundsordningen, medlemskommunernas godkdannande
att férbundet far uppta lan till dessa investeringar.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut.
e Investeringsplan 2020-2025

Beslut

Direktionen beslutar att begara av fullmaktige i Askersunds, Hallsbergs, Laxa och Lekebergs
kommuner att besluta om att godkanna att Sydnarkes kommunalférbund far uppta lan enligt
forbundets investeringsplan 2020-2025 upp till 145 miljoner kronor.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer for styrelsearvode i Vattervatten AB
3
20/KS/219

Page 13 of 23



Tjansteskrivelse Sidalav2
Dnr:20/KS/219

Riktlinjer for styrelsearvode i Vattervatten AB

Arendebeskrivning

Styrelseledamoter och suppleanter i Vatternvatten AB utfor idag sitt uppdrag utan ersattning. |
aktiedgaravtalet som ingatts mellan deldgarna i Vatternvatten AB framgar att ”Aktiedgarna ska tillse
att de styrelseledamoter och suppleanter som utsetts ska ata sig uppdraget utan ersattning savida
inte bolagsstdamman genom beslut som fattas med minst tva tredjedelar av de avgivna résterna (dvs.
kvalificerad majoritet) beslutar om att arvode ska utga”.

Agarsamradet har beslutet att rekommendera respektive kommun att besluta om att résta for att
faststéalla forslaget till arvodesriktlinjer pa nasta bolagsstamma.

Forslaget innebar att styrelseledamoter eller suppleanter som sammanlagt fullgor
fortroendeuppdrag pa mindre an 40 % av heltid har ratt till sammantradesersattning och ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Forslaget innebar ocksa att styrelseledamoter ges ratt till arsarvode.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas att kommunfullméktige beslutar att kommunens stimmoombud far i
uppdrag att vid bolagsstamma for Vatternvatten AB rdsta for att anta forslaget till arvodesriktlinje.

Arendet

Styrelseledamoter och suppleanter i Vatternvatten AB utfor idag sitt uppdrag utan
ersattning. | aktiedgaravtalet som ingatts mellan deldgarna i Vatternvatten AB
framgar att ”"Aktiedgarna ska tillse att de styrelseledamoter och suppleanter som
utsetts ska ata sig uppdraget utan ersattning savida inte bolagsstdmman genom
beslut som fattas med minst tva tredjedelar av de avgivna rosterna (dvs. kvalificerad
majoritet) beslutar om att arvode ska utga”.

Vid dgarsamrad i Vatternvatten AB den 7 mars 2019 gavs i uppdrag till
kommundirektérerna att gemensamt utreda fragan om arvodering av
styrelseledamoterna. Ett forslag till arvodesriktlinje arbetades fram och vid
dgarsamrad den 17 juni 2020 beslutades "att rekommendera respektive kommun att
besluta om att rosta for att faststéalla forslaget till arvodesriktlinje pa nasta
bolagsstamma”.

Det framsta motivet till att infora arvoden ar att bolaget har natt en fas i projektet
dar fragestallningarna ar komlexa och det kraver ett mer aktivt styrelsearbete med
mycket tid och engagemang fran ledaméterna.

Forslaget innebar att styrelseledamoter eller suppleanter som sammanlagt fullgér
fortroendeuppdrag pa mindre dn 40 % av heltid har ratt till sammantradesersattning
och ersattning for forlorad arbetsinkomst. Foérslaget innebar ocksa en likstéallighet
med Ovriga bolag i koncernen, vars styrelseledamoter har ratt till ersattning.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse S
KOMMUN Dnr:20/KS/219

Enligt 1§ i Arvodesriktlinjerna ska respektive kommun meddela hur ersattning ska
betalas ut i de fall styrelseledamoéter eller suppleants arsarvode, genom
sammanlaggning av samtliga fortroendeuppdrag, uppgar till mer dn 100 % av
grundbeloppet. | Hallsbergs kommun foreslas att det foljer Hallsbergs kommuns
beslutade arvodesbestammelser.

[IBarnkonsekvensanalys &r utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XVid prévning av barnets basta ar bedémningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Christina Torpman
Kommundirektor Kommunsekreterare
Bilagor

Forslag till arvodesriktlinje Vatternvatten

Minnesanteckningar fran dgarsamrad
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OREBRO RADHUS AB
Krister Frodin
2020-06-12

Till
Agatrepresentanter for Vitternvatten AB
Ordférande och vd i Vitternvatten AB

Arvodering av styrelseledamoter i Vatternvatten AB

Vid dgarsamrad 1 Vitternvatten AB den 7 mars 2019 gavs i uppdrag till
kommundirektorerna att gemensamt utreda fraigan om arvodering av
styrelseledamoterna och hur den ska hanteras. Aterkoppling ska ske pa nista dgarméte.

Forslag

Ett forslag till Arvodesriktlinje for Vitternvatten AB, daterad 2020-05-29, har arbetats
fram. Forslaget innebir att bolagets styrelseledamoter och suppleanter ska arvoderas av
bolaget.

Utgangspunkt for forslag

I aktiedgaravtalet framgar att " Akziedgarna ska tillse att de styrelseledamater och suppleanter som
utsetts ska ata sig uppdraget utan ersdttning savida inte bolagsstéamman genom besiut som fattas med
minst tvd tredjedelar av de avgivna risterna (dvs. kvalificerad majoritet) beslutar om att arvode ska
utgd.”

I dgarkommunernas 6vriga bolag utgar normalt ersittning till styrelseledaméterna. Med
det som utgangspunkt bor dven styrelseledaméterna och suppleanterna i Vitternvatten
AB uppbira ersittning. Kostnader for bolagets styrelse dr en normal kostnad f6r bolaget
och darfor bor kostnaden for arvodering av styrelseledaméter och suppleanter ocksa
biras av bolaget.

Tidsplan

Arvodesriktlinjen ska diskuteras pa dgarsamrad den 2020-06-17. Om dgarna kommer
Overens om att arvoden ska utga till styrelsens ledaméter och suppleanter enligt forslaget
ska bolagsstimman fatta beslut om detta. Det kan ske antingen vid nista ordinarie
bolagsstimma (2021) eller vid extrainsatt bolagsstimma.

I jansten

Krister Frodin
Bolagsekonom
Orebro Radhus AB

Box 30000, 701 35 Orebro
Drottninggatan 9
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Forslag till Arvodesriktlinje for Vatternvatien AB

2020-05-29

Forslag till
Arvodesrikilinjer for Vatternvatten AB

Bolaget betalar ut arvoden och ersittningar i enlighet med denna riktlinje, som beslutas
av bolagsstimman.

Allmanna regler

§ 1 Tilldmpningsomrade
Riktlinjerna giller for, av nagon av dgarkommunernas Kommunfullmiktige, utsedda
styrelseledamoter eller suppleanter i Vitternvatten AB, org nr 559149-1716.

For styrelseledamot eller suppleant som ar heltidsarvoderad eller vars arsarvode, genom
sammanlaggning av samtliga fortroendeuppdrag, uppgar till mer an 100 % av
grundbeloppet enligt bilaga 1 bestimmer respektive kommun hur ersittningen ska
hanteras och meddelar bolaget hur ersittningen ska betalas ut.

Styrelseledaméter eller suppleanter som sammanlagt fullgor fortroendeuppdrag pa minst
40 % av heltid har inte ritt till sammantradesersattning eller ersittning for férlorad
arbetsinkomst.

Varje styrelseledamot eller suppleant ska halla sig informerad om dessa riktlinjer och
limna de underlag och uppgifter som krivs for att riktlinjerna ska kunna tillimpas pa ett
korrekt sitt.

Ritten till ekonomiska férmaner upphor nir styrelseuppdraget upphor.

§ 2 Ersattningsberdttigade sammantraéden med mera

Foljande sammantriden mm ger ritt till ersdttning. Nagra andra sammantriden eller
forrittning dn de som anges nedan berittigar inte till ersdttning. Arvoden betalas ut
enligt bilaga 1.

a. Styrelsesammantriden.
Sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
c. Kurs, konferens, studiebesok, studieresa eller liknande som ror angeligenhet
som har ett direkt samband med styrelseuppdraget.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions-
och semesterféormaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Styrelseledaméter och suppleanter har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med

hégst det belopp som framgir av bilaga 1.
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Forslag till Arvodesriktlinje for Vatternvatien AB

2020-05-29

§ 4 Forlorad pensionsforman

Styrelseledaméter och suppleanter som inte omfattas av sirskilda bestimmelser om
kommunal pension har ritt till ersittning for forlorad pensionsférman. For att
ersittning ska ges krivs att ledamoten eller suppleanten kan visa att fullgérande av
styrelseuppdraget medfort minskade tjanstepensionsavgifter.

For styrelseledamoter och suppleanter som innehar anstillning och inte fyllt 67 ir,
betalas en schabloniserad ersittning ut for forlorade pensionsférmaner. Ersittningen
foljer pensionsavgiften som giller f6r kommunala tjinstemin och beridknas pa
sammanlagda ersittningar for forlorad arbetsinkomst under det aktuella inkomstaret.
For att ersittning ska utga krivs att styrelseledamoten eller suppleanten kan visa att
tullg6randet av styrelseuppdraget medfort minskade pensionsavgifter.

For styrelseledaméter och suppleanter som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan
att inneha anstillning och som kan styrka att pensionsférman har forlorats har ritt till
ersittning for hela forlusten.

§ 5 Forlorad semesterférman

Styrelseledamot eller suppleant som har férlorat semesterférman pa grund av sitt
uppdrag har ritt till ersdttning motsvarande det fotlorade beloppet. Styrelseledamoten
eller suppleanten ansoker sjilv om ersittning.

§ 6 Sdrskilda arbetsférhallanden m.m.

Ritten till ersittning enligt 3-5 §§ omfattar n6dvandig ledighet for styrelseledaméter och
suppleanter med speciella arbetstider eller sirskilda arbetstorhallanden i 6vrigt nér det
inte kan anses skaligt att de fullg6r sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Ritten till ersittning enligt 3—5 §§ omfattar tid f6r resa till och fran sammantridet eller
motsvarande och tid f6r praktiska férberedelser i anslutning till ssmmantridet eller
motsvarande.

Arvoden m.m.

§ 7 Arsarvode
Arsarvode utgir till styrelseledaméter och suppleanter enligt bilaga 1.

§ 8 Arvode for sammantraéden med mera
Styrelseledamot eller suppleant, som inte uppbar arsarvode om 10 procent av heltid eller
mer, har ritt till arvode per sammantride med ett fast belopp enligt bilaga 1.

§ 9 Resekostnadsersattning

Kostnader for resor till och frin sammantriden eller motsvarande ersitts om avstandet
fran den fasta bostaden eller arbetsplatsen overstiger sex kilometer enkel vig.

Page 18 of 23



Forslag till Arvodesriktlinje for Vatternvatien AB

2020-05-29

Styrelseledamot eller suppleant har ritt till traktamente samt ersittning fér resekostnader
vid sammantride eller motsvarande. Traktamente och bilersittning ersitts enligt
Skatteverkets vid var tid gillande beloppsnivaer.

§ 10 Kostnader for barntillsyn

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas 1
styrelseledamots eller suppleants hem och som inte fyllt 12 4r. Om sirskilda skal
foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Ersittning betalas med hégst det
belopp som framgar av bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av annan
nirstiende och inte heller f6r tid da barnet vistas i barnomsorgen.

§ 11 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6]jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
som vardas i styrelseledamotens eller suppleantens familj. Ersdttning betalas med hogst
det belopp som framgar av bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstidende.

§ 12 Funktionsnedsatt sarskilda kostnader

Ersittning betalas till styrelseledamot eller suppleant med funktionsnedsittning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat satt. Hiri ingar kostnader for till exempel
resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlisning av handlingar och liknande.

Gemensamma regler

§ 13 Hur ersattning begdrs

For att fa ersittning enligt 3 § och 9—-12 {§ ska styrelseledamoten eller suppleanten
styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till styrelsens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

§ 14 Tidsfrister

Ersittning for forlorad arbetsinkomst och andra ersittningar ska i mojligaste man
begiras i direkt samband med sammantridet eller motsvarande, dock senast inom ett ar
fran dagen for tillfallet da forlusten uppstod.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman ska framstillas senast vid utgangen
av januari manad dret efter det ar forlusten r6r eller framstillas i samband med

pensioneringen, dock senast inom tva ar fran pensionstillfillet.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom ett
ar fran dagen f6r sammantride eller motsvarande da kostnaden uppstod.
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Forslag till Arvodesriktlinje for Vatternvatien AB

2020-05-29

§ 15 Tolkning av reglerna
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa regler avgors av styrelsen.

§ 16 Utbetalning
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ersittningen for forlorad pensionsférman betalas ut en ging om aret, direkt till
styrelseledamoten eller suppleanten.

Ovriga ekonomiska foérméner betalas ut en ging per kvartal,
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Forslag till Arvodesriktlinje for Vatternvatten AB
Bilaga 1

2020-05-29

Bilaga 1 till Arvodesrikilinjer for Vatternvatten AB

Grundbelopp
Grundbeloppet dr 68 400 kr/minad f6r 2020 (100 % av riksdagsledaméternas arvode)

Arvoden och ersdattningar

Arsarvoden

Arsarvode ordforande, andel av grundbelopp 11,0 %
Arsarvode styrelseledamot, andel av grundbelopp 3,5%

Arsarvode styrelsesuppleant, andel av grundbelopp 3,5%
Sammantriden

Grundarvode 565 kr
Timarvode 155 kr per timme
Max arvode per dygn 1 805 kr per dygn
Ersittning férlorad arbetsinkomst

Maxbelopp per timme (1/165 av grundbelopp) 414,50 kr per timme
Maxbelopp per dygn (8 timmar * maxbelopp/timme) 3 316 kr per dygn
Ovriga ersittningar

Barntillsyn 139 kr per timme
Vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk 139 kr per timme
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Minnesanteckningar dgarsamrad och dgardialog
Vatternvatten AB

Tid och plats
Onsdagen den 17 juni 2020, kl. 14:00 — 15:00 via Teams

Ndrvarande

Hallsbergs kommun Magnus Andersson, Lena Fagerlund

Kumla kommun Andreas Brorsson, Daniel Jansson-Hammargren

Laxa kommun Arne Augustsson, Harry Lundin

Lekebergs kommun Berth Falk, Gustav Olofsson

Orebro kommun Kenneth Handberg, Krister Frédin, Rickard Samuelsson
Vitternvatten AB Ullis Sandberg, Goran Lunander, Lars Ferbe, Liz Hultgren
Arenden

1. Val av ordforande for motet
Kenneth Handberg valdes till ordférande f6r métet, Sppnade detsamma och faststéllde
dagordningen som den framgar av minnesanteckningarna.

2. Forslag till arvodesriktlinje
Krister Frédin redogjorde for utskickat forslag till arvodesriktlinje, som ocksa bifogas
minnesanteckningarna.

Samtliga kommuner stiller sig bakom férslaget i sig. Dock fordes en diskussion om bolaget
har natt en san fas att styrelsearbetet ér tillrickligt aktivt och komlext f6r att motivera
arvodering. Efter foredragning av punkterna 4 och 5 pa dagordningen kostaterades att
bolagets ekonomiska omfattning och komplexitet i tekniska fraigor motiverar arvodering.

Beslut
1. Agarmétet rekommenderar respektive kommun att besluta om att résta for att
faststilla forslaget till arvodesriktlinje pa nista bolagsstimma.
2. Uppdra till Krister Frodin att forbereda processen med en bolagsstimma per
capsulam under hosten 2020.

3. Genomgang av uttrddesbestammelser
Rickard Samuelsson gick igenom inneborden av uttridesbestimmelsen i aktiedgaravtalets
punkt 15.

e Inlosen
Vid en uttride koper 6vriga parter dennes aktier i foérhallande till sin andel i aktiekapitalet
for aktiernas kvotvirde (aktickapitalet dividerat med antalet aktier).
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e FErsittning for skada, forlust eller kostnad
Om en deldgare uttrider och projektet blir av kommer troligtvis inte nagon skada ha
uppstatt. Om projektet diaremot inte blir av uppstar kostnader f6r nedskrivningar som da
inte delas med den som uttritt. Vid uttride kommer dirfor ett avtal dir den uttridande
parten atar sig att, om projektet inte blir av, bekosta sin andel av upparbetade kostnader
fram till uttradet.

Arne Augustsson informerade om att Laxa kommun planerar att ta beslut om sitt
deldgarskap i fullmiktige under hosten 2020 (férmodligen i oktober).

4. Status i projektet

Ullis Sandberg, Goran Lunander och Lars Ferbe informerade om projektets status.

Bolaget dr inne i ett mycket skarpt lige dir flera stora och viktiga beslut behéver fattas som
kriver mycket tid och engagemang fran styrelsen. Framf6rallt val av vattenintag och
fordjupade utredningar om bergtunneln.

En ny uppdatering av projektets kostnader har gjorts i maj 2020 som landar pa 4 miljarder
kronor (Uppskattning 2016: 3,3 miljarder, 2017: 3,7 och 2019: 4,1)

5. Reviderad tidsplan
Lars Ferbe féredrog en reviderad tidsplan som bifogas minnesanteckningarna. Som
redovisats 1 punkt 4 finns ett antal stora metodvalsfragor att besluta om inom kort. Detta
tillsammans med att den ursprungliga tidsplanen byggde pa att bolaget skulle vara iging
2017 leder till féljande revideringar:
e Ansokan till Mark- och miljééverdomstolen ar framflyttad fran 2020 till f6rsta
halviret 2021.

e Drifttagning flyttas fram frin 2027 dll 2030/2021.

6. Ovriga fragor
Ullis Sandberg understrok den reviderade tidsplanen och paminde dgarrepresentanterna om
att bolaget erbjudit sig att komma och informera om bolaget och uppmanade kommunerna
att utnyttja det erbjudandet.

Dokumentationen om projektets status och den reviderade tidsplanen efterfragades. Dessa
bifogas minnesanteckningarna.

Antecknat av

Krister Frodin
Bolagsekonom
Orebro kommun
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