
 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
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Ola Ström (S) 
Theres Andersson (S), vice ordförande 
Andreas Tranderyd (MP), 2:e vice 
ordförande 
Oscar Lundqvist (SD) 
Christel Forsberg (S) 
Joakim Hedelind (S) 
Malin Karlsson (M) 
Ulrika Björklund (C) 
Ebba Leandersson (SD) 
Karl Fröberg (C) 
Annika Svensson (M) 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

1 – Sammanträdets inledning 
 

 

Ärendebeskrivning 
1. Mötets öppnande 
2. Tjänstgörande ersättare 
3. Godkännande av dagordning 
4. Anmälan om jäv 
5. Val av justerare 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

2 - GDPR samt grundläggande utbildning 
totalförsvar (23/BIN/140) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Föredragning om GDPR samt grundläggande utbildning i totalförsvar, med fokus på civilt försvar i 
Hallsbergs kommun. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 61 2023) 
Ärendet kommer att föredras av kommunens säkerhetssamordnare Birgitta Rydén på nämndens 
sammanträde 13 juni. 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Förslag till beslut 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse bildningsnämnden utbildning totalförsvar 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

3 - Delegationsordning för 
bildningsnämnden (23/BIN/143) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Senast bildningsnämndens delegationsordning reviderades var 14 december 2021. Nu behöver den 
ses över igen. Bildningsförvaltningen har upprättat ett förslag till delegationsordning för 
bildningsnämnden enligt bilaga. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 62 2023) 
Ärendet föredras av Catharina Lindvall-Scharmer som informerar utskottet om gjorda förändringar. 
Andreas Tranderyd (MP) föreslår att det i position 2.18 ändras från vid till i förskolor och skolor. 
I beredningsutskottet yrkar ordförande bifall till förslaget efter gjord språkjustering. 
Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta att godkänna delegationsordning för bildningsnämnden.  
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse Delegationsordning för bildningsnämnden 
• Delegationsordning för bildningsnämnden 2023 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

4 - Verksamhetsbesök hösten 2023 (23/BIN/6) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Datum och plats för verksamhetsbesök höstterminen 2023 behöver fastställas. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 63 2023) 
Efter diskussioner kommer beredningsutskottet fram till förslag på datum och plats för 
verksamhetsbesök höstterminen 2023. Utskottets förslag är besök i verksamheterna Östansjö 
skola, förskolan Sagobacken, förskolan Äppellunden och Transtenskolan. Utskottets förslag på 
datum är 5 september, 17 oktober, 14 november och 28 november. 
I beredningsutskottet yrkar ordförande bifall till förslaget. 
Förslag till beslut 
Beredningsutskottet föreslår bildningsnämnden besluta att nämnden gör verksamhetsbesök 
höstterminen 2023, i verksamheterna Östansjö skola, förskolan Sagobacken, förskolan Äppellunden 
och Transtenskolan, förslag på datum är 5 september, 17 oktober, 14 november och 28 november. 
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse Verksamhetsbesök hösten 2023 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

5 - Verksamhetsrapport 2023:03 (23/BIN/142) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Bildningsnämnden har genomfört verksamhetsbesök på Alléområdet i Hallsberg. En rapport från 
besöket har utarbetats enligt bilaga. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 64 2023) 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Förslag till beslut 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden.  
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse Verksamhetsrapport 2023:03 
• Verksamhetsrapport 2023:03, Alléområdet i Hallsberg 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

6 - Riktlinje för att främja skolnärvaro 
(23/BIN/141) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Riktlinje för att främja skolnärvaro har tagits fram och ska ersätta Rutin för ökad skolnärvaro. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 65 2023) 
Ärendet föredras av Catharina Lindvall-Scharmer. För att konkretisera arbetet med att främja 
skolnärvaro har tidigare rutin gjorts om till en riktlinje. 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Förslag till beslut 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden.  
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse Riktlinje för att främja skolnärvaro 
• Riktlinje skolnärvaro 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

7 - Behörigheter (23/BIN/113) 
 

 

Ärendebeskrivning 
HR-konsult föredrar statistik på behörighet gällande lärare, förskollärare och fritidspedagoger. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 66 2023) 
Ärendet kommer att föredras av HR-konsult Johanna Strömsten på nämndens sammanträde 13 
juni. 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Förslag till beslut 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden.  
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse behörigheter 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

8 - Lägesredovisning och ekonomisk 
uppföljning för bildningsnämndens 
verksamheter 2023 (23/BIN/39) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Bildningsförvaltningen lämnar lägesredovisning och ekonomisk uppföljning för 
bildningsnämndens verksamheter maj 2023 enligt bilaga. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 67 2023) 
Ärendet föredras av Catharina Lindvall-Scharmer och Simon Björhed. Utskottet får muntlig 
information om ekonomiska uppföljningen. Beslutsunderlag för ekonomisk uppföljning biläggs 
handlingarna till nämnden. 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Förslag till beslut 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Beslutsunderlag 

• Ekonomisk uppföljning maj 
• Lägesredovisning maj 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

9 - Reviderade indikatorer (23/BIN/139) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Bildningsförvaltningen har arbetat fram förslag på reviderade indikatorer som är kopplade till de 
befintliga nämndmålen. De reviderade indikatorerna kopplas till officiell statistik i Kolada (en 
rikstäckande databas) samt till resultat av Skolinspektionens och förvaltningens enkäter som 
personal, elever och vårdnadshavare har besvarat. Ett par av indikatorer är inte kopplade till 
officiell statistik eller enkätsvar, dessa följs upp på annat sätt. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 68 2023) 
Ärendet föredras av Catharina Lindvall-Scharmer. Hon informerar utskottet om förvaltningens 
förslag på förändringar. 
I beredningsutskottet yrkar ordförande bifall till förslaget. 
Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta om reviderade indikatorer enligt förvaltningens förslag. 
Beslutsunderlag 

• Reviderade indikatorer 
• Förslag på reviderade indikatorer 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

10 - Betygsresultat vårterminen 2023 
(23/BIN/3) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Bildningsförvaltningen informerar om betygsresultat vårterminen 2023 i årskurs 9 i kommunens 
grundskolor. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 69 2023) 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Förslag till beslut 
Beredningsutskottet lämnar ärendet vidare till bildningsnämnden. 
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse betyg vt 2023 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

11 - Revidering av riktlinjer, köregler och 
avgifter för förskola och fritidshem (23/BIN/138) 
 

 

Ärendebeskrivning 
Rektorerna i förskolan har sett över aktuella riktlinjer. Riktlinjerna ska på ett enkelt och tydligt sätt 
förklara vilka förutsättningar som gäller för att få plats i förskola och på fritidshemmet. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 70 2023) 
I beredningsutskottet yrkar ordförande bifall till förslaget. 
Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta att godkänna riktlinjer, köregler och avgifter för förskola och 
fritidshem.  
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse Riktlinjer och köregler 
• Riktlinjer köregler och avgifter för förskola och fritidshem 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

12 – Redovisning av delegeringsbeslut 
 

 

Ärendet i korthet 
Delegationsbeslut under perioden 2023-05-09 - 2023-06-12 presenteras på nämndens 
sammanträde 13 juni. 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

13 - Redovisning av beslut enligt 
delegationsordningen position 2.15 – 2.17 
(23/BIN/10) 
 

 

Ärendebeskrivning 
På bildningsnämndens sammanträde 13 juni redovisas inkomna anmälningar om befarad 
kränkande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman, perioden 2023-05-09 – 2023-06-
12. 
På beredningsutskottets sammanträde 29 maj sker en delredovisning till huvudman. 
Beredningsutskottets behandling av ärendet (BU § 72 2023) 
I beredningsutskottet yrkar ordförande bifall till förslaget.  
Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås lägga redovisningen till handlingarna.  
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse Delegationsordningen 2.15 - 2.17 maj 
• 6 kap 10 § grundskolan 23-05-09-23-06-05 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

14 – Rapporter 
 

 

Ärendebeskrivning 
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen 
Lokalplanering 
IT 
Information från förvaltningen 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

15 – Meddelanden 
 

 

Ärendet i korthet 
Meddelanden till bildningsnämnden under perioden 2023-05-09 - 2023-06-12. 
Anmälningar 

• /BIN/2331974 23/BIN/12-32    Beslut om redovisning av statsbidrag för bättre 
språkutveckling i förskolan för 2022 

• /BIN/2332065 23/BIN/12-35    Beslut om redovisning statsbidrag Statsbidrag för 
kvalitetshöjande åtgärder i förskolan för 2022 del 2 

• /BIN/2332064 23/BIN/12-34    Beslut om redovisning statsbidrag Statsbidrag för 
kvalitetshöjande åtgärder i förskolan för 2022 del 1 

• /BIN/2332106 23/BIN/104-13    Elevrådsprotokoll Långängskolan maj 
• /BIN/2332169 23/BIN/12-38    Beslut om Statsbidrag för omsorg under tid då 

förskola eller fritidshem inte erbjuds för 2023 
• /BIN/2332260 23/BIN/104-14    Elevrådsprotokoll Transtenskolan maj 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

16 – Övriga meddelanden 
 

 

Ärendebeskrivning 
Bildningsnämnden får en muntlig föredragning av övriga meddelanden under perioden 2023-05-09 
- 2023-06-13. 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

17 – Övriga frågor 
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 KALLELSE   
Sammanträdesdatum  2023-06-13  
 

 

 

 

18 – Sammanträdets avslutning 
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GDPR samt grundläggande utbildning 

totalförsvar 
2 

23/BIN/140 
    

Page 20 of 105



 Tjänsteskrivelse Sida 1 av 1 
 Datum: 2023-05-23 Dnr:23/BIN/140 
  

 

 
 

GDPR samt grundläggande utbildning totalförsvar   

Ärendebeskrivning 
Föredragning om GDPR samt grundläggande utbildning i totalförsvar, med fokus på civilt försvar i 
Hallsbergs kommun 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Bildningsnämnden är personuppgiftsansvarig för den hantering av personuppgifter som sker inom 
nämndens ansvarsområden. Föredragningen går igenom vilken ansvar som personuppgiftsansvarig 
har och hur det ansvaret kan omsättas i praktiken. 

 Mot bakgrund av det försämrade säkerhetspolitiska läget i Sverige och genom de överenskommelser 
som MSB och SKR har tecknat ska förtroendevalda och tjänstemän i kommunerna få grundläggande 
kunskaper om de författningar och arbetssätt som gäller vid höjd beredskap, krigsfara och krig. Det 
är angeläget att kunskapen om totalförsvaret ökar. Kommunens ledningsgrupp har i mars beslutat 
om en utbildning- och övningsplan för medarbetare och förtroendevalda. I den framgår bl a att varje 
nämnd ska få en grundläggande utbildning om totalförsvar i minst en timme. Dagens utbildning 
innehåller den grundläggande strukturen för totalförsvaret i Sverige, med fokus på civilt försvar i 
Hallsbergs kommun. Vidare kommer författningsstöd (regeringsformen, kommunallagen och 
förarandelagen) vid krigsfara och krig att belysas. 

Ärendet betraktas som ett informationsärende och en barnkonsekvensanalys görs endast vid 
beslutsärenden. 

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall-Scharmer  Birgitta Rydén 

Förvaltningschef  Säkerhetssamordnare 
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Delegationsordning för bildningsnämnden 

3 
23/BIN/143 
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 Tjänsteskrivelse Sida 1 av 1 
 Datum: 2023-05-24 Dnr:23/BIN/143 
  

 

 
 

Delegationsordning för bildningsnämnden   

Ärendebeskrivning 
Senast bildningsnämndens delegationsordning reviderades var 14 december 2021. Nu behöver den 
ses över igen. Bildningsförvaltningen har upprättat ett förslag till delegationsordning för 
bildningsnämnden enligt bilaga. 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta att godkänna delegationsordning för bildningsnämnden.  

Ärendet 
Delegationsordningen för bildningsnämnden behöver revideras. Alla förändringar markeras i rött 
fram till det att beslut fattas.  

- På flera positioner har delegat ändrats eller så har fler delegater tillkommit.  
- Ändringar i skollagen träder i kraft 2 juli, då grundsärskola byter namn till anpassad 

grundskola, gör att bildningsförvaltningen gjort samma förändring i delegationsordningen.  
- Bildningsförvaltningen förtydligar intern rutin för hantering av interkommunala beslut 

gällande val förskola, skola och fritidshem, vilket gör att bildningsförvaltningen lagt till flera 
positioner i avsnitt 3 och 5 – 7.  

- Bildningsförvaltningen har förtydligat hur delegationsbeslut redovisas för bildningsnämnden 
samt hanteringen av ärenden som inte finns med i delegationsordningen.  

- Bildningsförvaltningen har lagt till Migrationsverket i position 1.11 samt skapat en ny position 
i avsnitt 2, position 2.18.  

Barnets bästa – Ärendet är av administrativ karaktär och bedöms inte ha några särskilda 
konsekvenser för barn.  

☒Barnkonsekvensanalys är utförd och redovisas i tjänsteskrivelsen eller i bilaga 

☐Vid prövning av barnets bästa är bedömningen att ärendet som ska beslutas inte rör barn. 

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall-Scharmer  Jenny Andersson 

Förvaltningschef  Enhetschef administration 

 

Bilagor 
Delegationsordning för bildningsnämnden 
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Beslutad av:  
Datum:  
Ärendenummer: 23/BIN/143 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt 
E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se 
Telefon: 0582-68 50 00 

Delegationsordning för 
bildningsnämnden
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Förkortningar 
 

AB = Allmänna bestämmelser 
 

BU = Beredningsutskottet 
 

FL = Förvaltningslagen 
 

KL = Kommunallagen 
 

LAS = Lagen om anställningsskydd 
 

LSS = Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 

LL = Lotterilagen 

MBL = Medbestämmandelagen 
 

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen 
 

PBL = Plan- och bygglagen 
 

Sf = Skolförordningen 
 

SFS = Svensk författningssamling 
 

SL = Skollagen 
 

SN = Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 

TF = Tryckfrihetsförordningen 
 

DL = Diskrimineringslagen 
 

PSL = Patientsäkerhetslagen 
 

PDL = Patientdatalagen 
 

SOSFS = Socialstyrelsens föreskrifter 
 

HSLF-FS = Socialstyrelsens föreskrifter 
 

GDPR = General Data Protection Regulation 
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Bildningsnämndens delegationsordning 
 

Med stöd av 6 kap 37 - 39 §§ (KL) uppdrar bildningsnämnden åt ett utskott, åt en ledamot eller 
ersättare, eller åt en anställd i kommunen att besluta i ärenden i den omfattning som anges i denna 
delegationsordning. Syftet med delegationsbestämmelserna är att avlasta nämnden främst i löpande 
rutinärenden. Delegering innebär överlåtelse av en beslutsfunktion. Delegaten träder in i 
bildningsnämndens ställe. 

 
För delegationsordningen gäller följande 

1. Nämndens delegerade beslutanderätt får inte utövas i ärenden som rör 
myndighetsutövning mot enskilda om de är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt (6 kap 38 § punkt 3 KL). 

 
2. Enligt 6 kap 40 § KL ska nämnden besluta i vilken utsträckning beslut som fattas med stöd av 
delegation ska anmälas till nämnden. De beslut som nämnden beslutat ska anmälas till 
nämnden vid närmast påföljande nämndssammanträde. Anmälningsförfarandet är viktigt även 
för beräkning av överklagandetiden. Besluten redovisas på nämndens sammanträde och finns 
därefter med i sammanträdesprotokollet. Här framgår vad ärendet avser och 
diarienummer/löpnummer.  

 
3. Ordförande och vid förhinder av denne 1:e vice ordförande och vid förhinder för de 
två förstnämnda 2:e vice ordförande har rätt att besluta på nämndens vägnar i ärenden 
som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

 
4. Förvaltningschefen ges rätt att överlåta sin delegerade beslutsrätt enligt 
delegationsordningen till annan anställd inom kommunen. Förvaltningschefen informerar 
nämnden om förekommen vidaredelegering (7 kap 6 § KL). De beslut som fattas av 
vidaredelegat ska återrapporteras till förvaltningschefen. Dessa delegater har i sin tur inte rätt 
att vidaredelegera. 

 
 

Rättslig verkan 

Beslut i delegation har samma rättsliga verkan som om de hade fattats av nämnden. Beslutsrätten 
överförs helt till delegaten. Nämnden kan inte ändra ett beslut som fattats med stöd av delegation. 
Däremot kan nämnden när som helst återta sitt delegationsbemyndigande. 

 
Delegat har rätt att överlämna ärende inom delegerad ärendegrupp till nämnden för beslut. Detta 
ska ske när beslut kan bedömas ha principiell betydelse. 

 

Besvär över nämndbeslut 

Varje kommuninvånare kan överklaga nämndbeslut hos Förvaltningsrätten, enligt 
13 kap KL. Det överklagade beslutet blir i dessa fall föremål för laglighetsprövning enligt 13 kap 8 § KL. 
I vissa fall kan även själva sakfrågan bli föremål för prövning i högre instans. Detta anges i 
delegationsordningen i förekommande fall. 
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Ärenden som inte finns med i delegationsordningen 
 

Ärenden av ren verkställighetskaraktär upptas inte i en delegationsordning. Delegationsordningen ska inte 
heller uppta ärenden som rektor enligt författning (det statliga uppdraget) ska besluta autonomt. Ärenden 
som är av principiell natur eller som enligt författning inte får delegeras finns inte heller upptagna i 
delegationsordningen.  
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1. Allmänna ärenden 
 

Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

1.1 Beslut i så brådskande 
ärenden att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas 

Ordförande 
Ersättare 1:e resp 2:e 
vice ordförande 

6 kap 39 § KL  

1.2 Ersättare för delegat enligt 
fastställd delegationsordning 

Chefen för respektive 
delegat 

  

1.3 Prövning av att skrivelse med 
överklagande getts in i rätt tid 
och avvisande av försent 
inkommet överklagande 

Delegaten i 
ursprungsbeslutet 

45 § FL  

1.4 Beslut huruvida omprövning 
ska ske med anledning av 
besvär över delegationsbeslut 

Delegaten i 
ursprungsbeslutet 

  

1.5 Beslut om omprövning av 
beslut 

Delegaten i 
ursprungsbeslutet 

39 § FL  

1.6 Avslag på begäran om 
utlämnande av allmän 
handling till enskild eller 
annan myndighet samt 
uppställande av förbehåll i 
samband med utlämnande till 
enskild 

Förvaltningschef 
Rektor förskola/skola  
Verksamhetschef 
elevhälsan 
Verksamhetschef 
förskola/skola 
Enhetschef 
administration 
Kulturchef 
Bibliotekschef 
Fritidschef 
Vid förhinder registrator 

2 kap 14 § TF 
6 kap 2 § OSL 
6 kap 7 § OSL 
10 kap 4 § första 
stycket OSL 
10 kap 14 § första 
stycket OSL 

 

1.7 Beslut i fråga om jäv hos 
tjänsteman under 
myndighetsutövning 

Förvaltningschef 18 § FL  

1.8 Beslut att avvisa ombud eller 
biträde 

Förvaltningschef 
Rektor förskola/skola  
Verksamhetschef 
elevhälsan 
Verksamhetschef 
förskola/skola 
Kulturchef 
Bibliotekschef 

14 § FL  

1.9 Beslut att det överklagade 
beslutet tillsvidare inte ska 
gälla 

Överinstansen 48 § FL  

1.10 Plan- och byggärenden av 
mindre vikt för nämndens 
ansvarsområde 

Förvaltningschef PBL  
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1.11 Yttrande och svar till 
- Skolinspektionen 
- Barn- och elevombudet 
- Allmän förvaltningsdomstol 
- Skolväsendets 
överklagandenämnd 
- Diskrimineringsombuds
mannen 
- Migrationsverket 
Allmän förvaltningsdomstol i 
ärenden gällande 
tilläggsbelopp 

Förvaltningschef  Gäller inte 
ärenden av 
principiell karaktär 

1.12 Yttrande och svar till 
Riksdagens ombudsmän (JO) 

Förvaltningschef  Gäller inte 
ärenden av 
principiell karaktär 

 

2. Organisation 
Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

2.1 Läsårets förläggning Skolchef 3 kap 3 § Sf  

2.2 Skoldagens längd Rektor skola 3 kap 4 § Sf  

2.3 Fastställande av studiedagar, 
lovdagar utöver sportlov och 
påsklov 

Skolchef 3 kap 2 § Sf  

2.4 Ytterligare undervisningstid 
utöver den garanterade tiden 

Rektor skola 9 kap 3 § Sf  

2.5 Fastställande av allsidigt 
utbud av ämnen för elevens 
val 

Rektor skola 9 kap 8 § Sf  

2.6 Anordnande av del av 
undervisningen på elevens 
umgängesspråk år 1 - 6 (finska 
även år 7 - 9) 

Rektor skola 9 kap 12 § Sf Skall anmälas till 
Statens 
Skolinspektion 

2.7 Beslut om fördelning av 
timplanens timmar 

Rektor skola 9 kap 4 § Sf  

2.8 Anordnande av språkval Rektor skola 9 kap 5 § Sf  

2.9 Fördelning av elever i 
grundskolan innebärande 
avsteg från vårdnadshavarnas 
önskemål 

Skolchef 10 kap 30 § SL  

2.10 Engelskspråkig undervisning 
för elever som vistas i Sverige 
under en begränsad tid 

Rektor skola 9 kap 14 § Sf  

2.11 Fördelning av elever på 
nationella ämnesprov i 
biologi, fysik eller kemi 

Rektor skola 9 kap 21 § Sf  

2.12 Mottagande av elev från 
utlandet 

Rektor skola 4 kap 2 § Sf  
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2.13 Tillsyn och inspektion av 
ickekommunal förskola, 
fritidshem och pedagogisk 
omsorg 

Skolchef 26 kap 4 § SL  

2.14 Upprätta plan mot kränkande 
behandling 

Rektor förskola/skola 6 kap 8 § SL  

2.15 Skyndsamt utreda uppgivna 
kränkningar och vidta skäliga 
åtgärder 
(barn/barn, elev/elev) 

Rektor förskola/skola 6 kap 10 § SL Finns i Draftit 
(utifrån 6 kap 
40 § KL) 

2.16 Skyndsamt utreda uppgivna 
kränkningar och vidta skäliga 
åtgärder 
(personal/barn eller elev) 

Rektor förskola/skola  Finns i Draftit 
(utifrån 6 kap 
40 § KL) 

2.17 Skyndsamt utreda uppgivna 
kränkningar och vidta skäliga 
åtgärder 
(rektor/barn eller elev) 

Verksamhetschef 
förskola/skola 

  

2.18 Beslut om tillträdesförbud i 
förskolor och skolor 

Rektor förskola/skola  Efter samråd med 
verksamhetschef 
förskola/skola och 
säkerhets-
samordnare 

 

3. Ärenden gällande grundskola/anpassad grundskola 
 

Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

3.1 Mottagande av elev i 
anpassad grundskola 

Samordnare anpassad 
grundskola 

7 kap 5 § SL  

3.2 Avgöra om elev i anpassad 
grundskola huvudsakligen 
ska läsa ämnen eller 
ämnesområden 

Rektor anpassad 
grundskola 

11 kap 8 § SL Positionen är inte 
aktuell så länge 
kommunen inte 
bedriver egen 
anpassad 
grundskola 

3.3 Övergång från anpassad 
grundskola till grundskola 

Samordnare anpassad 
grundskola 

7 kap 5 § SL I samråd med 
rektor för 
mottagande skola 

3.4 Integrering av elev i 
anpassad grundskola i 
grundskolan eller vice versa 

Rektor skola 
Samordnare anpassad 
grundskola 

7 kap 9 § SL  

3.5 Försöksperiod för elev i annan 
skolform 

Rektor skola 
Samordnare anpassad 
grundskola 

7 kap 8 § SL I samråd med 
rektor för 
mottagande skola 

3.6 Beslut om att elevs skolplikt 
upphör 

Rektor skola 7 kap 14 § SL  

3.7 Fullgörande av skolgång i 
kommunens grundskola och 
anpassad grundskola 

Rektor skola 
Samordnare anpassad 
grundskola 
 

7 kap 22 § SL Finns i 
Edlevo/Procapita 
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6 kap 40 § KL) 

3.8 Placering av elev i annan 
skolenhet med hänsyn till 
övriga elevers trygghet och 
arbetsro 

Skolchef 10 kap 30.2 § SL  

3.9 Föreläggande till elevens 
vårdnadshavare att fullgöra 
sina skyldigheter 

Skolchef 7 kap 23 § SL  

3.10 Föreläggande förenat med 
vite 

Beredningsutskottet 7 kap 23 § SL  

3.11 Beslut om att ta emot elev i 
grundskolan, om eleven med 
hänsyn till sina personliga 
förhållanden har särskilda 
skäl att gå i Hallsbergs 
kommuns grundskola.  

Rektor skola 10 kap 25.1 § SL Innan beslut fattas 
inhämtas yttrande 
från elevens 
hemkommun. 
Rektor i Hallsbergs 
kommun 
undertecknar 
begäran om 
yttrande. 
Överklagas till 
Skolväsendets 
överklagande-
nämnd 

3.12 - och anpassad grundskola Samordnare anpassad 
grundskola 

11 kap 25.1 § SL Positionen är inte 
aktuell så länge 
kommunen inte 
bedriver egen 
anpassad 
grundskola 

3.13 Avge yttrande till annan 
kommun som tar emot elev i 
grundskolan, om eleven med 
hänsyn till sina personliga 
förhållanden har särskilda skäl 
att gå i annan kommuns 
grundskola 

Rektor skola 10 kap 25.1 § SL Överklagas till 
Skolväsendets 
överklagande-
nämnd 

3.14 - - och anpassad grundskola Samordnare anpassad 
grundskola 

11 kap 25.1 § SL Positionen är inte 
aktuell så länge 
kommunen inte 
bedriver egen 
anpassad 
grundskola 

3.15 Beslut om att ta emot elev i 
grundskolan, om eleven vistas 
i ett hem för vård eller boende 
som avses i 6 kap 1 § 
socialtjänstlagen i Hallsbergs 
kommun och annan kommun 
ansvarar för elevens utbildning 

Rektor skola 10 kap 25.2 § SL Överklagas till 
Skolväsendets 
överklagande-
nämnd 
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3.16 - - och anpassade grundskolan Samordnare anpassade 
grundskolan 

11 kap 25.2 § SL Positionen är inte 
aktuell så länge 
kommunen inte 
bedriver egen 
anpassad 
grundskola 

3.17 Beslut att ta emot en elev från 
annan kommun i grundskolan 
efter önskemål från 
vårdnadshavare 

Rektor skola 10 kap 27 § SL Innan beslut fattas 
ingås 
överenskommelse 
med elevens 
hemkommun för 
ersättning för 
platsen 

3.18 - - och anpassad grundskola Samordnare anpassade 
grundskolan 

11 kap 26 § SL Positionen är inte 
aktuell så länge 
kommunen inte 
bedriver egen 
anpassad 
grundskola 

3.19 Överenskommelse om 
ersättning med annan 
kommun, interkommunal 
ersättning 

Rektor skola 10 kap 34 § SL  

3.20 - - och anpassad grundskola Samordnare anpassad 
grundskola 

11 kap 33 § SL  

3.21 Om det finns särskilda skäl, 
överenskomma med annan 
kommun om att i sin 
grundskola ta emot elev vars 
utbildning Hallsbergs 
kommun ansvarar för eller 
vice versa. 

Rektor skola 10 kap 24.3 § SL  

3.22 Överenskomma med annan 
kommun om att i sin 
anpassade grundskola ta emot 
elev vars utbildning Hallsbergs 
kommun ansvarar för eller 
vice versa. 

Samordnare anpassad 
grundskola 

11 kap 24.2 § SL  

3.23 Uppskjuten skolstart 
(skolplikt) 

Verksamhetschef 
förskola/skola 

7 kap 10 § SL  

3.24 Tidigare skolstart Rektor skola 7 kap 11 § SL  

3.25 Tillfälle att fullfölja 
utbildningen senast två år 
efter det att skolplikten 
upphört 

Rektor skola 
Samordnare anpassad 
grundskola 

7 kap 16 § SL  

3.26 Anordnande av särskild 
undervisning (ex sjukhus) 

Rektor skola 24 kap 17 § SL  

3.27 Beslut om särskild 
undervisning i hemmet 

Rektor skola 24 kap 22 § SL  
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4. Skolskjuts 
Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

4.1 Undervisning om vad eleverna 
ska iaktta för undvikande av 
olycka 

Rektor skola 2 § Förordningen 
om skolskjutsning 
SFS 1970:340 

 

4.2 Bifall till skolskjuts i de fall 
skolskjutsregler uppfylles, 
eller avslag till skolskjuts då 
skolskjutsregler inte uppfylls 
och vårdnadshavare inte anför 
särskilda skäl i sin ansökan 
- elev i anpassad grundskola 

Skoladministratör 10 kap 32 § SL 
 
 
 
 
 
 
11 kap 31 § SL 

 

4.3 Bifall till/avslag på ”ansökan 
om skolskjuts på grund av 
särskilda skäl” 
- elev i anpassad grundskola 

Beredningsutskottet 10 kap 32 § SL 
 
 
11 kap 31 § SL 

 

4.4 Bifall till/avslag på ”ansökan 
om skolskjuts vid växelvis 
boende 
- elev i anpassad grundskola 

Beredningsutskottet 10 kap 32 § SL 
 
 
11 kap 31 § SL 

 

4.5 Beslut om skolskjuts för elev i 
fristående skola inom 
kommunen 
- anpassad grundskola 

Beredningsutskottet 10 kap 40 § SL 
 
11 kap 39 § SL 
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5. Ärenden gällande förskoleklass 
Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

5.1 Om det finns särskilda skäl, 
överenskomma med annan 
kommun om att i sin 
förskoleklass ta emot elev 
vars utbildning Hallsbergs 
kommun ansvarar för eller 
vice versa. 

Rektor skola 9 kap 12.3 § SL  

5.2 Beslut om att ta emot en 
elev i förskoleklass om, 
eleven med hänsyn till sina 
personliga förhållanden har 
särskilda skäl att gå i 
Hallsbergs kommuns 
förskoleklass 

Rektor skola 9 kap 13.1 § SL Innan beslut fattas 
inhämtas yttrande 
från elevens 
hemkommun. 
Rektor i Hallsbergs 
kommun 
undertecknar 
begäran om 
yttrande. 
Överklagas till 
Skolväsendets 
överklagande-
nämnd 

5.3 Avge yttrande till annan 
kommun som tar emot en 
elev i förskoleklass, om 
barnet med hänsyn till sina 
personliga förhållanden har 
särskilda skäl att gå i annan 
kommuns förskoleklass 

Rektor skola 9 kap 13.1 § SL Överklagas till 
Skolväsendets 
överklagande-
nämnd 

5.4 Beslut om att ta emot en 
elev från annan kommun i 
förskoleklass efter önskemål 
från vårdnadshavare 

Rektor skola 9 kap 13.2 § SL Innan beslut fattas 
ingås 
överenskommelse 
med elevens 
hemkommun för 
ersättning för 
platsen. Överklagas 
till Skolväsendets 
överklagande-
nämnd 

5.5 Överenskommelse om 
ersättning med annan 
kommun, interkommunal 
ersättning 

Rektor skola 9 kap 16 § SL  

5.6 Fördelning av elever i 
förskoleklass på skolenhet 
innebärande avsteg från 
vårdnadshavares önskemål 

Skolchef 9 kap 15 § SL  
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6. Ärenden gällande förskola 
 

Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

6.1 Beslut om plats i förskola Rektor förskola 8 kap 4 - 6 §§ SL Finns i 
Edlevo/Procapita 

6.2 Erbjudande om förskoleplats 
om barnet av fysiska, psykiska 
eller andra skäl behöver 
särskilt stöd i sin utveckling i 
form av förskola 

Rektor förskola 8 kap 7 och 
9 §§ SL 

Finns i 
Edlevo/Procapita 

6.3 Om det finns särskilda skäl, 
överenskomma med annan 
kommun om att i sin förskola 
ta emot barn vars utbildning 
Hallsbergs kommun ansvarar 
för och vice versa.  

Rektor förskola 8 kap 12.3 § SL  

6.4 Beslut om att ta emot ett 
barn i förskola om barnet 
med hänsyn till sina 
personliga förhållanden har 
särskilda skäl att gå i 
Hallsbergs kommuns förskola 

Rektor förskola 8 kap 13.1 § SL Innan beslut fattas 
inhämtas yttrande 
från barnets 
hemkommun. 
Rektor i Hallsbergs 
kommun 
undertecknar 
begäran om 
yttrande 

6.5 Avge yttrande till annan 
kommun som tar emot ett 
barn i förskola, om barnet 
med hänsyn till sina 
personliga förhållanden har 
särskilda skäl att gå i annan 
kommuns förskola 

Rektor förskola 8 kap 13.1 § SL  

6.6 Beslut om att ta emot ett 
barn från annan kommun i 
förskola efter önskemål från 
vårdnadshavare 

Rektor förskola 8 kap 13.2 § SL Innan beslut fattas 
ingås 
överenskommelse 
med barnets 
hemkommun för 
ersättning för 
platsen 

6.7 Överenskommelse om 
ersättning med annan 
kommun, interkommunal 
ersättning 

Rektor förskola 8 kap 17 § SL  
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7. Ärenden gällande fritidshem 
Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

7.1 Beslut om plats i fritidshem Rektor skola 14 kap 3 - 5 och 
10 §§ SL 

Finns i 
Edlevo/Procapita 

7.2 Erbjudande om fritidshems- 
plats om barnet av fysiska, 
psykiska eller andra skäl 
behöver särskilt stöd i sin 
utveckling i form av fritidshem 

Rektor skola 14 kap 6 § SL Finns i 
Edlevo/Procapita 

7.3 Överenskommelse om 
ersättning med annan 
kommun, interkommunal 
ersättning 

Rektor skola 
Samordnare anpassad 
grundskola 

14 kap 14 § SL Elev som har 
skolplacering i 
annan kommun än 
sin hemkommun 
har rätt till 
fritidshemsplats i 
annan kommun om 
villkor är uppfyllda 

 

8. Elevhälsans medicinska insats 
Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

8.1 Anmäla till IVO vid ny 
verksamhet och förändring av 
verksamhet inom hälso- och 
sjukvårdens område 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

2 kap 1 – 3 §§ 
PSL 
SOSFS 1998:13 

 

8.2 Upprätta ledningssystem, det 
vill säga rutiner och processer 
med syfte att förebygga 
vårdskador 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 1 – 2 §§ 
PSL 
3 kap 1 – 3 § 
SOSFS 2011:9 

 

8.3 Utreda och analysera 
händelser, med syfte att hitta 
bakomliggande orsaker och ta 
fram förebyggande åtgärder 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 3 § PSL 
5 kap 1 § 
SOSFS 2011:9 

 

8.4 Anmäla till IVO händelser som 
medfört eller hade kunnat 
medföra en allvarlig 
vårdskada 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 5 § PSL  

8.5 Informera vårdtagare som är 
drabbade av en vårdskada 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 8 § PSL  
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8.6 Anmäla till IVO vid skälig 
anledning att befara att en 
person med legitimation för 
yrket inom hälso- och 
sjukvården kan utgöra en fara 
för patientsäkerheten 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 7 § PSL  

8.7 Ta emot och besvara klagomål 
från vårdtagare och 
närstående 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 8 § PSL  

8.8 Upprätta årlig 
kvalitetsberättelse 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

7 kap 1 § 
SOSFS 2011:9 

 

8.9 Upprätta årlig 
patientsäkerhetsberättelse 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 10§ PSL 
7 kap 2 § 
SOSFS 2011:9 

 

8.10 Upprätta 
informationssäkerhetspolicy 
med rutiner kring 
dokumentation och hur 
personuppgifter behandlas 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 4 § 
HSLF-FS 2016:40 

 

8.11 Dokumentera riskanalyser 
utifrån händelser där 
information inte behandlas 
säkert, incidenter och 
åtgärder för att förebygga 
dessa. Årligen sammanställa 
dessa i 
patientsäkerhetsberättelsen 

Verksamhetschef 
elevhälsan 

3 kap 5 – 6 §§ 
HSLF-FS 2016:40 
4 kap 3 § PDL 

 

 
 

9. Personalärenden 
 

Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

9.1 Besked om bisyssla Förvaltningschef  AB 8 § 

9.2 Beslut att låta icke-behörig 
bedriva undervisning mer än 6 
månader 

Rektor skola 
Rektor förskola 

2 kap 19 § SL  

9.3 Beslut om ställföreträdande 
rektor 

Verksamhetschef 
förskola/Skola 

2 kap 9 § SL  
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10. Ekonomiärenden 
Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

10.1 Ombudgetering av centralt 
anslag, ofördelad budget, till 
verksamheter inom 
förvaltningen 

Förvaltningschef 6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005 

10.2 Ombudgetering mellan 
verksamhetsansvariga om de 
är överens 

Förvaltningschef 6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005 

10.3 Ombudgetering mellan 
verksamheter inom 
rektorsområdet/ 
motsvarande 

Förvaltningschef 
Rektor förskola/skola 
Kulturchef 
Bibliotekschef 
Fritidschef 

6 kap 6 § KL Se BUN § 60/2005 

10.4 Fastställa grund- och ev 
tilläggsbelopp för barn i 
fristående förskola 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

8 kap 20 - 23 §§ 
SL 

 

10.5 Fastställa grund- och ev 
tilläggsbelopp för elev i 
fristående förskoleklass 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

9 kap 19 - 21 §§ 
SL 

 

10.6 Fastställa grund- och ev 
tilläggsbelopp för elev i 
fristående grundskola 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

10 kap 
37 - 39 §§ SL 

 

10.7 Fastställa grund- och ev 
tilläggsbelopp för elev i 
fristående grundsärskola 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

11 kap 
36 - 38 §§ SL 

 

10.8 Fastställa grund- och ev 
tilläggsbelopp för barn i 
fritidshem med enskild 
huvudman 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

14 kap 
15 - 17 §§ SL 

 

10.9 Fastställa grund- och ev 
tilläggsbelopp för pedagogisk 
omsorg i enskild regi 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

25 kap 
11 - 13 §§ SL 

 

10.10 Fastställa självkostnad vid 
mottagande enl 8 kap 13.1 § 
SL, samt fastställa 
ersättningsbelopp när annan 
kommun tagit emot 
förskolebarn enl 
8 kap 13.2 § SL 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

8 kap 17 § SL  

10.11 Fastställa självkostnad vid 
mottagande enl 9 kap 13.1 § 
SL, samt fastställa 
ersättningsbelopp när annan 
kommun tagit emot elev i 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

9 kap 16 § SL  
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 förskoleklass enl 
9 kap 13.2 § SL 

   

10.12 Fastställa självkostnad vid 
mottagande enl 10 kap 24 - 26 
§§ SL, samt fastställa 
ersättningsbelopp när annan 
kommun tagit emot elev i 
grundskolan enl 10 kap 
27 § SL 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

10 kap 34 § SL  

10.13 Fastställa självkostnad vid 
mottagande enl 11 kap 24 - 25 
§§ SL, samt fastställa 
ersättningsbelopp när annan 
kommun tagit emot elev i 
grundsärskolan enl 11 kap 26 
§ SL 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

11 kap 33 § SL  

10.14 Fastställa självkostnad vid 
utbildning i fritidshem om 
elev mottagits enl 9 kap 13.1 
§, 10 kap 24 - 26 §§ eller 11 
kap 24 - 25 §§ SL, samt 
fastställa ersättningsbelopp 
när annan kommun tagit emot 
elev i fritidshem i andra fall 

Ekonom EA 
Förvaltningschef 

14 kap 14 § SL  

10.15 Överenskomma med 
internationell skola om bidrag 

Förvaltningschef 24 kap 4 § SL  

10.16 Beslut om att anta anbud och 
ingående av avtal/ramavtal 
vid upphandling för 
bildningsnämnden 

Förvaltningschef   

10.17 Beslut om att förlänga och 
säga upp avtal för 
bildningsnämnden 

Förvaltningschef   

10.18 Beslut om att upphäva 
upphandlat avtal för 
bildningsnämnden 

Förvaltningschef   

 
 

11. Kultur och förening 
 

Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

11.1 Tillstånd att ordna lotteri Kulturchef 
Fritidschef 

11 - 12 §§ LL  

11.2 Utseende av kontrollant för 
beviljat lotteri och fastställa 
arvode för denne 

Kulturchef 
Fritidschef 

49 § LL  
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11.3 Meddela varning/återkalla 
lotteritillstånd 

Kulturchef 
Fritidschef 

51 § LL  

11.4 Startbidrag Kulturchef 
Fritidschef 

 Enligt bidragsregler 
beslutade av 
Hallsbergs 
kommun 

11.5 Aktivitetsstöd Kulturchef 
Fritidschef 

 Enligt bidragsregler 
beslutade av 
Hallsbergs 
kommun 

11.6 Projektbidrag upp till och med 
5000 kr 

Kulturchef 
Fritidschef 

 Enligt bidragsregler 
beslutade av 
Hallsbergs 
kommun 

11.7 Projektbidrag över 5000 kr Kultur- och 
fritidsutskottet 

 Enligt bidragsregler 
beslutade av 
Hallsbergs 
kommun 

11.8 Kulturföreningsbidrag Kulturchef 
Fritidschef 

 Enligt bidragsregler 
beslutade av 
Hallsbergs 
kommun 

11.9 Evenemangsbidrag Kulturchef 
Fritidschef 

 Enligt bidragsregler 
beslutade av 
Hallsbergs 
kommun 

11.10 Anläggningsbidrag Kulturchef 
Fritidschef 

 Enligt bidragsregler 
beslutade av 
Hallsbergs 
kommun 

11.11 Kartbidrag Kultur- och 
fritidsutskottet 

 Enligt bidragsregler 
beslutade av 
Hallsbergs 
kommun 

11.12 Samordnade bidrag till 
Sydnärkeföreningar samt 
studieförbund 

Kulturchef 
Fritidschef 

  

11.13 Bidrag till fritidsgårdar i 
kommunen 

Kulturchef 
Fritidschef 

  

 
 

12. Ärenden gällande Dataskyddsförordningen, GDPR 
Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

12.1 Underteckna 
personuppgiftsbiträdesavtal 

Berörd 
tjänsteavtalstecknare i 
förvaltningen 

Art. 28 DSF 
(GDPR) 
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13. Deltagande i kurser 
 

Position Ärende Delegat Lagrum Anmärkning 

13.1 Nämndledamot/ersättare Ordförande   

 

14. Särskild delegation i krissituation 
14. Se nedan    

 
Position 14 

 
Särskild delegationsordning att gälla vid förvaltningschefs oplanerade frånvaro längre än en 
arbetsdag. 
 
• Förvaltningschefsskapet förordnas verksamhetschef förskola/skola exklusive kontorschefsskapet över 

förvaltningens kontor. Under motsvarande tid utses även verksamhetschef förskola/skola till ersättare 
med fullbeslutanderätt i kommunens katastrofledningsgrupp. 

 
Om även tillförordnad förvaltningschef blir oplanerat frånvarande ska ny ersättare utses enligt 
ordinarie delegationsordningens punkt 1.1, det vill säga i första hand av bildningsnämnden. Om 
beslutet brådskar kan ordförande alternativt 1:e vice ordförande alternativt 2:e vice ordförande 
besluta i nämndens ställe. 

 
• Förvaltningschefen överlåter ansvaret för kontorschefskapet över 

förvaltningens kontor till i första hand verksamhetschef förskola/skola och vid dennes förfall, 
administrativ enhetschef. 

 
Om båda dessa delegater är oplanerat frånvarande ska ny ersättare utses enligt ordinarie 
delegationsordningens punkt 1.1, det vill säga i första hand av bildningsnämnden. Om beslutet 
brådskar kan ordförande alternativt 1:e vice ordförande alternativt 2:e vice ordförande besluta i 
nämndens ställe. 
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Vid beslut i frågor där gränsdragningsproblem kan råda, gäller tillförordnad förvaltningschefs beslut. 
 

Om samtliga ovan utsedda delegater är oplanerat frånvarande samtidigt fattas 
erforderliga beslut enligt ordinarie delegationsordning för bildningsnämnden, se under 
punkt 1.1. 

 
Ovanstående gäller inte om tidigare beslut finns fattat i annan ordning. 

 
 

3. Anmälan av i delegation fattade beslut 
 

Följande arbetsrutiner för anmälan av delegationsbeslut gäller. 
 
 

1. Beslut enligt delegationsordningen redovisas av delegaten, om inget dokument finns sedan 
tidigare upprättas beslutet på särskild blankett (bilaga 1) med numrering enligt nedan. 

 
 

Fk - 001 osv Förvaltningskontoret och biblioteket 
OkS - 001 osv Områdeskontoret Stocksätterskolan 
OkT - 001 osv Områdeskontoret Transtenskolan 
OkF - 001 osv Områdeskontoret Folkasboskolan 
K - 001 osv Kulturskolan 
Kuö - 001 osv Kulturavdelningen övrigt 
Fa - 001 osv Fritidsavdelningen 

 
Numreringen görs årsvis. 

Delegationsbeslut ska diarieföras på respektive område/motsvarande. 
 
 

2. Förvaltningskontoret tar fram förteckning över delegationsbeslut, som utgör underlag för 
sammanträdesprotokollet, genom Platina. 

 
 

3. Efter anmälan till bildningsnämndens sammanträde arkiveras förteckningen 
tillsammans med sammanträdesprotokollet. 
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  17(18) 
 
 
 

  
 
 

 
Delegat 

Position Område/enhet 

Ärende 

Beslut 

Beslutsdatum och omfattar tiden 

På bildningsnämndens vägnar Bilaga 

Befattning  

Anteckning (t ex anvisning om Skolväsendets överklagandenämnd) 
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23/BIN/6 
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 Tjänsteskrivelse Sida 1 av 1 
 Datum: 2023-05-23 Dnr:23/BIN/6 
  

 

 
 

Verksamhetsbesök hösten 2023   

Ärendebeskrivning 
Datum och plats för verksamhetsbesök höstterminen 2023 behöver fastställas.  

Förslag till beslut 
Bildningsförvaltningen föreslår beredningsutskottet utarbeta ett förslag till datum och plats för 
verksamhetsbesök höstterminen 2023.  

Ärendet 
Bildningsnämnden planerar att genomföra åtta verksamhetsbesök per år. Under 2022 genomförde 
bildningsnämnden sex verksamhetsbesök. De besökte då förskolorna Kompassen, Gläntan och 
Hjorten samt Fredriksbergskolan, Långängskolan och Folkasboskolan. Under vårterminen 2023 
genomförde bildningsnämnden fyra besök. De besökte Stocksätterskolan, förskolan Östansjö, 
Alléområdet, vilket inkluderar idrottsplatsen, konstgräsplanen, Sydnärkehallen och Alléhallen, och till 
sist fritidsgården och kulturskolan i ungdomshuset Kuben. Nämnden förlade också sitt sammanträde 
i maj i Öppna förskolans lokaler på Familjecentralen. Datum och plats för verksamhetsbesök 
höstterminen 2023 behöver nu fastställas.  

Det är positivt för verksamheterna att ansvarig nämnd besöker verksamheterna för att få en inblick i 
och kunskap om hur verksamheterna bedrivs.  

☒Barnkonsekvensanalys är utförd och redovisas i tjänsteskrivelsen eller i bilaga 

☐Vid prövning av barnets bästa är bedömningen att ärendet som ska beslutas inte rör barn. 

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall-Scharmer  Jenny Andersson 

Förvaltningschef  Enhetschef administration 
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 Tjänsteskrivelse Sida 1 av 1 
 Datum: 2023-05-24 Dnr:23/BIN/142 
  

 

 
 

Verksamhetsrapport 2023:03   

Ärendebeskrivning 
Bildningsnämnden har genomfört verksamhetsbesök på Alléområdet i Hallsberg. En rapport från 
besöket har utarbetats enligt bilaga.  

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås godkänna verksamhetsrapport 2023:03 gällande Alléområdet i Hallsberg.  

Ärendet 
Bildningsnämnden beslutar årligen om att genomföra verksamhetsbesök i verksamheterna inom 
nämndens ansvarsområden, förskola/skola, kultur och fritid. Nämnden avser att genomföra åtta 
besök årligen, fyra under vårterminen och fyra under höstterminen. Nämnden har under 
vårterminen tidigare besökt Stocksätterskolan och förskolan Östansjö och 16 maj genomförde också 
nämnden ett verksamhetsbesök på fritidsgården och kulturskolan i ungdomshuset Kuben i Hallsberg.  

En rapport från besöket på Alléområdet (idrottsplatsen, konstgräsplan, Sydnärkehallen samt 
Alléhallen) i Hallsberg har utarbetats enligt bilaga.  

Barnets bästa – Rapporten är av administrativ karaktär och bedöms inte ha några särskilda 
konsekvenser för barn.  

☒Barnkonsekvensanalys är utförd och redovisas i tjänsteskrivelsen eller i bilaga 

☐Vid prövning av barnets bästa är bedömningen att ärendet som ska beslutas inte rör barn. 

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall-Scharmer  Jenny Andersson 

Förvaltningschef  Enhetschef administration 

 

Bilagor 
Verksamhetsrapport 2023:03, Alléområdet i Hallsberg 
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Uppdragsgivare: Bildningsnämnden   

 

Bildningsförvaltningen 
 
 

RAPPORT 
Sida 

1(9) 

Datum 

2023-05-24 
 

 

 

 
 

 

 

Verksamhetsrapport 2023:03 

Alléområdet 2023-04-18 
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Datum 

2023-05-24 
      

      
Sida 

2(9) 

 

 

Sammanfattning 
Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesök är att granska ett eller flera, för 

nämndens verksamhet, viktiga områden. Verksamhetsbesöken är ett av flera sätt 

för nämndens politiker att få en inblick i verksamheterna nämnden ansvarar för 

liksom att det också utgör ett tillfälle för de som på olika sätt är knutna till dessa 

verksamheter att få möta några av nämndens politiker. Verksamhetsbesöket 

sammanfattas i en rapport som grundar sig på vad som framkommer i samtalet. 

Verksamhetsbesök har gjorts i kommunens förskolor och skolor sedan år 2000. 

När nämndens verksamhetsområden utökats, 2011 flyttades kulturområdet till 

dåvarande kultur- och utbildningsnämnden och 2015 tillkom också fritidsområdet 

till nämndens verksamhetsområden, så har nämnden gjort besök även där. 

Bildningsnämnden planerar åtta besök per år. Vissa år har dock besök fått ställas 

in eller flyttas på grund av omständigheter. Våren 2020 startade covid-pandemin. 

Bildningsnämnden kunde det året genomföra fem besök, ett planerades om från 

vår- till hösttermin och två besök ställdes in helt. Våren 2021 genomfördes inga 

verksamhetsbesök, men under hösten kunde tre av fyra planerade besök 

genomföras. På grund av pandemin fick även ett vårterminen 2022 ställas in. 

Hösten 2022 genomförde nämnden tre av de fyra planerade besöken. Besöket på 

Stocksätterskolan flyttades till 2023 

 

Under våren 2023 sker följande besök 

• Stocksätterskolan 

• Förskolan Östansjö 

• Alléområdet 

• Fritidsgården/kulturskolan i ungdomshuset Kuben  
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Innehållsförteckning 

1 Besökare ......................................................................................... 4 

2 Träff med fritidschef ....................................................................... 4 

3 Träff med personalrepresentanter vaktmästeri ............................. 6 

4 Träff med personalrepresentanter Allébadet ................................ 7 
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Sida 
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1 Besökare 
Från bildningsnämnden 

Ola Ström, ordförande 

Theres Andersson, förste vice ordförande 

Andreas Tranderyd, andre vice ordförande 

Annika Svensson, ledamot 

Anders Sigurdsson, ersättare 

Jessica Erichsen, ersättare 

Helén Svensson, ersättare  

Från bildningsförvaltningen 

Catharina Lindvall-Scharmer, förvaltningschef 

Jenny Andersson, enhetschef administration 

2  Träff med fritidschef 
Besöket inleds med träff med fritidschef Anders Wiiand samt Marie Godlund, 

administratör på fritidsavdelningen. 

Besökarna träffas i domartornet, vilket är det senaste tillskottet på idrottsplatsen. 

Innanför löparbanorna ligger A-plan. Där är seniorverksamheten i full gång och 

spelar sina matcher. Övriga verksamheter spelar och tränar fortfarande på 

konstgräsplan. Det är mycket för vaktmästarna att hålla reda på när de ska sköta 

både gräset på A-plan samt underhålla konstgräsplan.  

Är området förskonat från skadegörelse? Området är mycket förskonat från 

skadegörelse. På b-planområdet utanför det inhägnade området har haft en del 

sladdmärken, men annars inget särskilt. Det har gjorts åtgärder för att 

motorfordon inte ska kunna komma innanför det inhägnade området, men vill 

man så går det.  

Anlades inte konstgräset för att utöka tränings- och matchtiderna? Så var tanken, 

att lagen skulle kunna träna även vintertid utomhus. Många lag nyttjar dock 

planen året runt. Det har blivit en trend på senare år, att spela på konstgräs.  

Fritidschefen berättar för besökarna om planerna för en eventuell  

om-/utbyggnad av simhallen. Friidrottsanläggningen kommer inte att förändras. 

Däremot kan annan närliggande mark komma att tas i bruk om simhallen byggs 

ut.  

Fritidschefen fortsätter att berätta om kompressorbytet i Sydnärkehallen som 

skedde under 2022. Kommunen fick kritik riktat mot sig att bytet tog för lång tid. 

Under tiden för bytet kunde de inte ha någon is i hallen. Vaktmästarna fick mycket 

att göra efter det att isen stängdes av. När det blev ny kompressor, behövdes 

också nya rutiner. Städningen och sopningen blev då åsidosatta. När isen stängdes 

av gick vaktmästarna också över till att arbeta på sommarschema, det vill säga att 

de arbetar dagtid, måndag till fredag. 
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2023-05-24 
      

      
Sida 
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Omklädningsrummen på idrottsplatsen nyttjas enbart av IFK Hallsberg fotboll. 

Föreningen sköter om viss tilldelning av tider för en del av planerna under 2023. 

De redovisar tilldelningen till kommunen. Denna uppgift kommer inför 2024 att 

flyttas till fritidsavdelningen. Alla föreningar ska ha samma förutsättningar så 

långt det är möjligt. Stocksäters IF bedriver också verksamhet på idrottsplatsen. 

De nyttjar ett förråd på området där de förvarar sin utrustning. Föreningen har 

även verksamhet inomhus under vinterhalvåret, vilket gör att även den 

föreningen önskar tider i idrottshallarna. Idrottshallarna är mycket bokade. Det är 

många föreningar som önskar tider där, så det är en utmaning att få ihop alla 

önskemål. Inför varje säsong har fritidsavdelningen och föreningarna ett 

tidsfördelningsmöte. Föreningarna lämnar in sina önskemål om tider innan. 

Fritidschefen berättar att det har bildats ännu en ishockeyförening i Hallsberg, så 

nu finns det två ishockeyföreningar och en konståkningsförening som vill ha tider i 

Sydnärkehallen under vintersäsongen.  

Hur bokad är Alléhallen? Den är fullbokad, vilket även Sydnärkehallens bollhall är. 

Det är de enda två hallarna som har mått som är godkända för tävlingar. Det är 

ofta problem med golvet där när handbollen haft aktivitet i hallen. Vaxet som de 

använder sätter sig på golvet och det skapar problem för andra sporter, främst 

innebandyn. Kommunen har införskaffat en skurmaskin som handbollen ska 

använda efter att de haft sina aktiviteter för att städa bort vaxet. Alléskolan hyr 

Alléhallen mellan klockan 08.30-16.30 på vardagar. Det gör att det finns tid på 

morgonen att städa efter aktiviteterna kvällen innan skolan börjar. Under 

sommaren kommer fastighetsavdelningen att reparera en vattenskada som 

upptäckts i hallen. Hur prioriteras tiderna i hallarna? Barn och ungdomar kommer 

överst på prioriteringslistan och då de yngsta barnen först. Fritidsavdelningen 

försöker styra det så mycket som möjligt. Så har det dock inte alltid blivit inom 

hockeyföreningen, vilket fritidsavdelningen har kännedom om.  

Fritidschefen berättar att han det senaste året har arbetat med att få klarhet i 

vem som äger vad i Sydnärkehallen. IFK Hallsberg hockey har byggt kafeterian och 

läktaren, där hockeyföreningen även har ett förråd, men teorisalen och 

omklädningsrummen är kommunens. Kommunen har svårt att ge direktiv om vad 

som ska gälla kring kafeterian, då kommunen inte äger den. Det finns en 

konståkningsförening i Hallsberg också och de har tider för träning och två-tre 

tävlingar. De hyr kafeterian av hockeyföreningen. Kommunens målsättning är att 

ta över ägandeskapet av både kafeterian och läktaren. Alla föreningar som har 

tävlingar där ska kunna nyttja kafeterian, det är en inkomstkälla för dem.  

Alléområdet är ett område som nyttjas hela tiden. Fritidsavdelningen har haft 

tankar att ordna det finare kring Idrottsvägen, men har lagt det lite på is. Detta på 

grund av att det kan bli ombyggnationer på byggnader i närheten och då är den 

här gatan ingången för alla maskiner.  

Får allmänheten låna löparbanan? Ja det är möjligt om grinden är öppen. 
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3 Träff med personalrepresentanter från 
vaktmästeriet 

Anders Jonsson, vaktmästare  

Mikael Jansson, vaktmästare 

 

Mötet inleds med en presentation samt att nämndens ordförande berättar 

anledningen till verksamhetsbesöket. Fritidschef och administratör fritid närvarar 

också på träffen med personalrepresentanter från vaktmästeriet.  

Vaktmästarna berättar att nu under sommarsäsongen arbetar de raka veckor 

måndag till fredag mellan klockan 07.00 och 16.00. Under vintersäsongen arbetar 

de även vissa helger eftersom isen i Sydnärkehallen behöver spolas.  

Fritidschefen berättar att det finns åtta omklädningsrum i Sydnärkehallen. Alla 

omklädningsrum är upprustade de senaste åren. Det tog inte lång tid innan de var 

skadade igen. Främst gäller det omklädningsrummen i Sydnärkehallen. 

Kommunen har problem med skadegörelse i omklädningsrummen. Dagen innan 

besöket upptäcktes har någon stått och huggit med ett kvastskaft i gipsväggen. 

Frekvensen av skadegörelse är hög. Det händer att personer röker inomhus. Det 

har även hänt att avlopp täppts igen och det då blivit vattenskador. Mestadels är 

det troligt skolelever som står för skadegörelsen. Skadegörelsen sker under skoltid 

och fritidsavdelningen har schema vilka som varit där vilken tid. Respektive skola 

respektive skola för skadegörelsen. Hur ser vuxennärvaron ut under skoltid? 

Fritidsavdelningen upplever inte att det finnas någon kontroll av 

omklädningsrummen. Idrottslärarna är inte närvarande som önskat.  

Vad står överst på vaktmästarnas önskelista? Vaktmästarna svarar att där står en 

ny traktor och en ny gräsklippare. Maskinerna är för dåligt underhållet. De 

upplever inte att deras maskiner prioriteras när de lämnar dem till verkstaden. 

Vaktmästarna uttrycker att de själva skulle vilja höra till gatukontorets 

organisation för att kunna få helt andra möjligheter när det gäller maskinpark. 

Fritidschefen informerar besökarna hur vaktmästarorganisationen i kommunen är 

uppbyggd. Det finns fastighetstekniker på drift- och serviceförvaltningen, 

vaktmästare som arbetar med förskole- och skolverksamheten och vaktmästarna 

som arbetar inom fritidsavdelningens område. Han önskar att det blir en översyn 

av hela vaktmästarorganisationen, om nuvarande organisation ska bibehållas eller 

om det behöver göras några förändringar. Fritidsavdelningens 

vaktmästarorganisation är sårbar, det är inte bara att ringa in en vikarie. Det är 

inte många som kan föra en ismaskin, det krävs utbildning för det. 

Fritidsavdelningen har ett par personer de kan kontakta, ett par pensionerade 

vaktmästare. Finns det inte vaktmästare så riskerar verksamheterna att få 

stängas, om inte säkerheten kan upprätthållas. 

Fritidschefen får frågan om han föredrar konstgräs eller vanligt gräs på en 

fotbollsplan. Han svarar att det är viktigt att sköta om planerna vilket underlag det 

än är. På konstgräsplanen i Hallsberg finns det granulat. Där måste man borsta 

och harva planen för att jämna ut ytan. Granulaten hamnar lite överallt.   
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När konstgräsplanen anlades, lades den efter alla konstens regler. Dagens 

konstgräsplaner tillverkas inte längre som den som finns i Hallsberg. Under planen 

finns det värmeslingor så att den kan nyttjas hela året om. Den skottas på vintern 

så att man ska kunna spela på den. Vaktmästarna tar reda på så mycket 

granulatspill som möjligt. Ju mer man harvar på vintern desto mer granulat 

försvinner. Fritidsavdelningen har en person som de arvoderar som sköter om 

uthyrningen av planen. Den personen hjälper även till och skottar planen på 

helgmorgnar under vinterhalvåret så att föreningarna ska kunna nyttja planen när 

de hyrt den. Konstgräsplanen är uthyrd så mycket det är möjligt. Det är många 

föreningar även utanför kommunen som hyr planen.  

Finns det några synpunkter från föreningarnas håll på tillgången till tider? 

Fritidschefen berättar att det är den stora källan till irritation från föreningarnas 

håll. Alla vill träna samtidigt. När det inte är några som tränar eller spelar på 

planen händer det att barn är där och nyttjar planen. Då märks det ett visst mått 

av nedskräpning och förstörelse av gräset.  

Om man skulle investera i en ny gräsplan, skulle det generera intäkter? 

Fritidschefen svarar att det är mest vintertid som planen är uthyrd, men 

fritidsavdelningen börjar se en förändring. Alla seniormatcher spelas numera på 

konstgräset.  

Fritidschefen berättar att han ser att det finns möjlighet att locka hit små och 

medelstora idrottsförbund att ha utbildningsveckor här. Det finns möjlighet att bo 

i skolorna som finns i närheten och området och samtidigt ha tillgång till 

idrottsarenorna. Svenska fotbollsförbundet har haft landslagsläger för flickor 

under förra säsongen. Från idrottsområdet finns också närhet till hotell och 

tågförbindelser.  

Besökarna gör efter mötet med vaktmästarna en rundvandring tillsammans med 

fritidschef, administratör fritid och vaktmästarna runt idrottsplatsen, 

konstgräsplan Sydnärkehallen och Alléhallen. 

4 Träff med personalrepresentanter Allébadet 
Linus Karlsson, badvaktmästare 

Mötet inleds med en presentation samt att nämndens ordförande berättar 

anledningen till verksamhetsbesöket. Fritidschef och administratör fritid närvarar 

också på träffen med personalrepresentanter Allébadet. 

Fritidschefen inleder med att berätta att Allébadet byggdes 1968. Det är fina och 

väl underhållna lokaler. Personalen som arbetar här är måna om verksamheten 

och lokalerna. Här arbetar åtta badvaktmästare, varav en är ansvarig för gymmet. 

Gymmet håller öppet dagligen mellan klockan 05.00-23.00. Tiden då badet inte är 

öppet finns det en särskild passeringssluss. En personal på Allébadet har lite mer 

administrativa uppgifter, utöver badvaktmästeri. Personalen, som också är den 

närvarande personalrepresentanten, hjälper till med personalschema, övriga 

personalfrågor och fakturor.  
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Den närvarande personalrepresentanten berättar att det kommer många 

invånare från Kumla till badet i Hallsberg för här finns det en bastu. Annars är det 

mestadels pensionärer och barnfamiljer med yngre barn som kommer hit. Här är 

lätt att ha uppsikt över barnen. Äldre barn och ungdomar åker helst till 

Djupadalsbadet i Kumla eller Gustavsvik i Örebro. Allébadet, Djupadalsbadet och 

Gustavsvik kompletterar varandra. På Allébadet handlar det mycket om simskola, 

barnfamiljer. De har börjat ordna kurser i livräddning. Till Allébadet kommer man 

när man är riktigt ung eller gammal, då där är lite lugnare.  

En vanlig dag så börjar simskolan cirka klockan 08.30. Kvällstid ordnas det också 

simskola, men det är inte genom skolan utan då får vårdnadshavare anmäla sina 

barn dit. Kvällssimskolan är mycket efterfrågad och grupperna är alltid fulla. Flera 

närliggande kommuner, såsom Laxå och Askersund, har tecknat avtal med 

Hallsbergs kommun för att kunna ha simskola i Allébadet för sina skolelever. 

Hallsbergs kommun har fått förfrågningar både från Lekebergs och Gullspångs 

kommun gällande skolsimskola. Vuxensimskola anordnas på onsdagar, en 

nybörjar och en fortsättningskurs. 

En dag i veckan ordnas vattenjympa. I år är det på tisdagar och då kommer cirka 

40–50 utövare varje gång. Allébadet saknar utbildad personal för att köra fler 

vattenjympapass. Det ordnas också babysim en gång i veckan. Då har de tre 

grupper, varav en grupp är för nybörjare. I övrigt kommer det olika grupper hit, till 

exempel kommer det personer hit och simmar som fått det på recept från 

sjukvården eller så kan privatpersoner boka upp badet. Har habiliteringen 

verksamhet på badet? Habiliteringen har ingen verksamhet på badet just nu.  

På Allébadet är personalen anställd som badvaktmästare, alla har för närvarande 

simlärarkompetens, samtliga ansvar för kafeterian och den dagliga städningen. På 

morgonen kommer städavdelningen och gör rent, men under dagen sedan är det 

badvaktmästarna som plockar och ordnar på badet. Det gör att arbetet blir mer 

omväxlande. Som personal här får man vara del av alla delar av verksamheten.  

Hallsbergs kommun har haft en gemensam simlärarutbildning tillsammans med 

Kumla kommun. I flera av grannkommunerna, de som inte har badhus, kommer 

de att ha utesimskola under sommaren. Dessa kommuner utbildade också 

simlärare på den här simlärarutbildningen.  

Finns det någon simskola för nyanlända? Det gör det inte. Uppstår ett behov 

försöker badvaktmästarna alltid att lösa det. Personer kan hyra badkläder på 

badet. Det har än så länge inte varit något problem.  

Den närvarande personalrepresentanten berättar att det numera finns en danssal 

i Alléhallen. Den ingår i de lokaler som hyrs av Alléskolan fram till klockan 16.30. 

En kväll i veckan har kulturskolan dansundervisning där och sedan har projektet 

Dans för hälsa verksamhet där. tjejer. Har hittills klarat av de flesta förfrågningar 

som kommit.  

 

Flera föreningar har verksamhet i Allébadet. HK Sim är en av dem. De har fem 

träningar i veckan och anordnar två tävlingar om året. Här finns också en relativt 

Page 56 of 105



 
Datum 

2023-05-24 
      

      
Sida 

9(9) 

 

 

nystartad konstsimsförening. Många av medlemmarna i den föreningen är flickor. 

De har de två senaste åren börjat åka på tävlingar och de har också ordnat sin 

första tävling i Allébadet. Ett idrottsförbund som håller på med undervattensrugby 

har också verksamhet i Allébadet.  

 

Vid eventuell rustning av hallen och den samtidigt då byggs ut, blir det en 50 

meters bassäng då? Fritidschefen svarar att det inte finns med i planerna. Många 

av besökarna vill gärna ha kvar bastun. De vill ha en ordentlig bastu och fina 

duschar. Allébadet vill hitta sin nisch och inte konkurrera med Örebro eller Kumla. 

Så att man blir riktigt bra på det som man gör. Kärnan i verksamheten är att alla 

ska kunna komma hit och alla ska känna sig välkomna hit.  

Ordförande avrundar förmiddagen och riktar ett tack till fritidschefen och 

verksamheterna för dagens besök. 
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Riktlinje för att främja skolnärvaro    

Ärendebeskrivning 
Riktlinje för att främja skolnärvaro har tagits fram och ska ersätta Rutin för ökad skolnärvaro. 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås anta Riktlinje för att främja skolnärvaro.  

Ärendet 
Under senaste två åren har arbetet med att främja skolnärvaro varit en del av elevhälsoplanen. 
Samverkan med socialförvaltningen har också lett till ett projekt med familjecoacher som arbetar 
med att främja skolnärvaro. Under dessa år har det blivit tydligt att styrdokument som beskriver hur 
skolorna/förskolorna arbetar med skolnärvaro behöver justeras. Under våren har en grupp med 
kuratorer, rektorer och andra inom elevhälsan arbetat intensivt med att formulera denna Riktlinje för 
att främja skolnärvaro. Syftet är att riktlinjen beskriver arbetet och ansvaret på 
kommunövergripande nivå, och att varje skola/förskola konkretiserar ansvar och roller på 
enhetsnivå.  

Barnkonsekvensanalys är inte utförd avseende beslutet om riktlinjen, däremot framkommer i 
riktlinjen vilka delar av barnkonventionen som är tillämpbara när det gäller arbetet med att främja 
skolnärvaro.  

 

☐Barnkonsekvensanalys är utförd och redovisas i tjänsteskrivelsen eller i bilaga 

☒Barnkonsekvensanalys är inte tillämpbar 
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Inledning 
Syftet med denna riktlinje är att beskriva hur Hallsbergs kommun arbetar med att 
främja skolnärvaro. Riktlinjen omfattar förskola och skola som verksamhet och 
gäller för barn 0–16 år. Den är konkretiserad på varje skola genom en särskild 
matris som förtydligar aktiviteter och ansvar. Den blir även konkret genom 
aktiviteter i förskolornas/skolornas årshjul och kalendarium. För att förtydliga 
vissa moment finns specifika material för kartläggning/handlingsplaner i Haldor 
och Prorenata.  

 I varje moment som omnämns i denna riktlinje är fokus att främja skolnärvaro, 
oavsett om det är kring en individ som har en oroande frånvaro, eller om det är en 
insats på skolnivå som görs inom ramen för skolans årshjul. Vikten av att aktivt 
arbeta med att främja skolnärvaro på alla nivåer kan inte nog understrykas. Först 
beskrivs specifika områden som bör arbetas med aktivt på organisationsnivå, i 
förskolan eller skolan, för att främja närvaro. Sedan beskrivs hur arbetet ska ske 
på individnivå för att främja skolnärvaro.  

Barnkonventionen 
I lagen om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter (2018) finns 
det flera artiklar som är relevanta för arbetet i denna riktlinje. Följande artiklar är 
särskilt relevanta: Artikel 3 – som beskriver att barnets bästa ska beaktas i de 
beslut som rör barn. Vilket är tillämpbart i de enskilda fallen när det gäller arbete 
med skolnärvaro, men även för en grupp av barn. Artikel 5 – som beskriver att 
förälder, vårdnadshavare ska få stöd så att de kan stötta barnet att utöva 
rättigheter enligt barnkonventionen. Artikel 28 – som beskriver att barnet har rätt 
till utbildning och att konventionsstaterna ska arbeta för att minska studieavbrott 
och vidta åtgärder för att främja regelbunden närvaro i skolan.  

Definition av oroande frånvaro 
 Gren Landell, (2018) föreslår följande riktlinjer: 1) att frånvaro blir problematisk 
när den har varit sammanhängande i minst två veckor (gäller även giltig frånvaro) 
2) när eleven har varit ogiltigt frånvarande under minst 5 tillfällen som omfattar 
minst 25 procent av skoldagen under en månads tid 3) att en elev uppvisar 
varningssignaler eller riskfaktorer för frånvaro, till exempel att frånvaron börjar 
bilda ett mönster. All frånvaro är dock en riskfaktor för att kunna bli problematisk, 
och bör uppmärksammas snabbt av skolan. 

I Hallsbergs kommun definieras oroande frånvaro som; 20% frånvaro under 1 
månad; frånvaro helt under 2 veckor eller ströfrånvaro som bildar ett mönster 
under 1 månad.   
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Främjande insatser 
När det gäller att främja närvaro i skolan är förskolans verksamhet viktig då den 
sätter grunden för barnens framtida närvaro i skolan.  

Det finns många nya studier som söker efter orsakerna till skolfrånvaro, ofta med 
syfte att hitta vilka faktorer som kan främja närvaro. I en forskningsöversikt där 
man analyserat flera andra studier för att se vilka insatser som är verksamma för 
att främja närvaro hittar man tre grundläggande områden som man behöver 
stärka: föräldraförmågan, kommunikationen och skolorganiseringen (Ottoson 
2022). Dessa tre områden återkommer, oavsett vilken typ av frånvaro eleven har. 
Insatser som riktar sig till dessa områden har bättre chans att lyckas. Samtidigt 
menar författaren att orsaker till skolfrånvaro och verksamma insatser är väldigt 
svårt att forska på och komplext, där en elevs frånvaro ofta beror på flera 
faktorer. Således blir det svårt att veta om en viss insats haft verkan, eller om det 
är en kombination av flera saker som gör att eleven kommer tillbaka till skolan.  
Tydligt är dock att föräldraförmågan är viktig och insatser på tidig nivå, innan 
eleven har en problematisk frånvaro, skulle kunna förebygga skolfrånvaro. Här 
omnämns socialtjänsten och föräldrastöd som viktiga aktörer.   

I ett examensarbete genomförd av Jaller och Boman (2021), framkommer att 
skolans arbetssätt och organisation måste vara flexibel utifrån elevens behov och 
vilken svårighet som framkommer, samtidigt som det måste vara tydligt i 
ansvarsfördelningen så att insatser blir av och följs upp. Studien visar att det 
viktiga inte är vem som gör vad utan att det viktiga är vad som görs. Flera andra 
examensarbeten och studier lyfter samma eller liknande faktorer.  

Gren-Landell (2018) listar några framgångsfaktorer i arbetet med elever med 
problematisk skolfrånvaro. Dessa är ett individcentrerat arbetssätt, flexibilitet, 
kontroll och uppföljning, samverkan och bemötande.  

Hallsbergs kommuns bildningsförvaltning har ringat in fem områden som påverkar 
våra elevers närvaro i skolan. Dessa grundas i de kartläggningar som förvaltningen 
gjort av elever med hög skolfrånvaro1.  

De områden som verksamheterna arbetar aktivt med för att främja närvaro är; 
Tillgänglig lärmiljö, Trygghet och relationer, Samarbete skola/hem samt 
Elevdelaktighet. Att stärka föräldraförmågan är det femte och sista området där 
skolan samarbetar med socialtjänsten. I arbetet med varje elev där skolan har en 
oro kring närvaron bör dessa områden kartläggas och insatser sättas in för att 
eleven så snabbt som möjligt ska komma tillbaka till skolan eller närma sig skolan.  

När det gäller insatser på främjande nivå för hela skolan ska dessa områden 
beaktas i framtagandet av kvalitetsplan och utvecklingsområden inför kommande 
läsår. Där beskriver man på skolnivå vad som ska fokuseras på under läsåret. 

 
1 Kartläggningarna var del i systematiskt kvalitetsarbete år 2021 och 2022. Bestod av 
granskning av elevakt för att se historik och insatser för elever med frånvaro över 50%.  
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Insatser inom dessa områden främjar även närvaro i förskolan, och kan genom det 
öka närvaron i skolan. I förskolan finns även en rutin för uppsökande verksamhet. 

Tillgänglig lärmiljö 
I arbetet med att skapa tillgängliga lärmiljöer sker insatser på organisationsnivå 
och individnivå. Insatser på individnivå sker enligt Hallsbergs kommuns rutin för 
arbete med extra anpassningar och särskilt stöd, och det är ytterst viktigt att 
rutinen följs och att elever får det stöd som de behöver för att göra skolan 
meningsfull.  

I Hallsbergs kommun har alla pedagoger i skolan fått utbildning i 
Språkutvecklande arbetssätt. Det ska genomsyra undervisningen i alla ämnen. I 
förskolan används både Traumamedveten omsorg och Tecken som alternativ 
kommunikation (TAKK) för att skapa tillgängliga lärmiljöer. 

Trygghet och relationer 
Trygghet är en förutsättning för att lärande ska ske, därför pågår ett aktivt arbete 
med att skapa trygga lärmiljöer i skola och förskola. I Hallsbergs kommun används 
Trygghetscirkeln som modell för att beskriva hur barn växlar mellan att söka 
trygghet och närhet, till att utforska och utmana sig själva. I en miljö där ett barn 
upplever trygghet och goda relationer är det lättare att kunna ta sig an svårare 
situationer, både generellt individuellt och framför allt kopplat till inlärning. I 
förskolan används ICDP2 som modell för att beskriva barnets behov i olika 
situationer.  

I både förskola och skola uppmärksammas misstänkta och befarade kränkningar. 
Dessa dokumenteras och sammanställs för att kunna se vilka riskområden som 
finns för kränkande behandling med syfte att ta fram åtgärder till en plan för 
arbetet mot kränkande behandling och diskriminering. Alla skolor i Hallsbergs 
kommun har team som arbetar för att främja trygghet och likabehandling. 

Samarbete förskola/skola och hem 
Enligt skollagen är förskola och skola skyldiga att samarbeta med elevernas 
vårdnadshavare och hem. I Hallsbergs kommun arbetar förskolorna och skolorna 
för att ha goda relationer mellan verksamheterna och hem. Detta följs upp genom 
en vårdnadshavarenkät som genomförs varje år.  

I Hallsbergs kommun finns Tematiska föräldramöten som en strategi för att stärka 
samarbetet mellan förskola/skola och hem. Dessa är beskrivna i en särskild plan3. 
Andra strategier som stärker samarbetet är att ha bra kommunikationsvägar så 
att vårdnadshavare är delaktiga i det som sker i förskola/skola, samt att i 
bemötande visa på vikten av samarbete och att lyssna in vårdnadshavares åsikter 
och behov.  

 
2 International Child Development Programme 
3 Plan för tematiska föräldramöten på intranätet.  
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Barn och elevdelaktighet 
För att stärka skolanknytning och elevers stolthet över sin skola, arbetar skolorna i 
Hallsbergs kommun aktivt med delaktighet. Barn och elever ska vara delaktiga i 
sin egen utbildning. Hur elevdelaktighet fungerar och kommer till uttryck varierar 
på förskolorna och skolorna. Aktiva och väl fungerande elevråd kan vara en del i 
att elever tränas i att kunna föra fram åsikter och påverka i större frågor på 
skolan.  

På individnivå är det viktigt att elever är delaktiga kring de ärenden och beslut 
som rör dem, till exempel när det gäller skolnärvaro, särskilt stöd eller 
anpassningar.  

Stärka föräldraförmågan 
Föräldraskap är komplext och påverkas av den tid vi finns i. I Hallsbergs kommun 
finns familjeteamet som en öppen insats inom socialtjänsten där föräldrar själva 
kan söka stöd. Här erbjuds både kurser där föräldrar kan få stöd tillsammans med 
andra föräldrar och individuella samtal med fokus på råd och stöd. Om 
familjeteamet och familjen ser att det finns behov av en längre insats, finns 
möjlighet att ansöka till socialtjänsten så att insatsen kan fördjupas.  

I förskola och skola sker löpande samarbete med socialtjänsten och 
representanter bjuds regelbundet med på föräldramöten för att berätta om 
familjeteamet. Om förskolan/skolan känner oro för ett barn utifrån 
familjesituationen finns en skyldighet enligt lag4 att anmäla detta till 
socialtjänsten. Verksamheterna strävar efter att göra detta i samråd med 
vårdnadshavare och gärna vid ett gemensamt möte med handläggare på 
socialtjänsten. Ett redskap för att underlätta samverkan där även andra 
verksamheter än socialtjänsten kan bjudas in, är SIP (Samordnad Individuell Plan).   

Registrera närvaro, Upptäcka frånvaro, 
Klargöra skolplikt 

Närvaro i skolan ska registreras. Detta är viktigt utifrån flera aspekter. På varje 
skola finns en lokal rutin som anger hur detta ska göras.  

Varje månad ska statistiken för närvaro gås igenom av lärare/mentor eller den 
som skolan utser. Statistiken ska baseras på närvaron för innevarande månad, ej 
ackumulerad från terminsstart. När detta ska ske, anger skolan i sitt kalendarium.  
Syftet med att se över skolnärvaro varje månad är att uppmärksamma risk för 
långvarig anmäld frånvaro samt oroande mönster i frånvaro, till exempel frånvaro 
vid återkommande lektioner eller dagar. Om det finns en oro tidigare kring 
skolnärvaro ska man som lärare/mentor agera tidigare och inte invänta 
avstämningen enligt skolans kalendarium.  

 
4 Socialtjänstlagen 14 kap. § 1  
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Vid oanmäld frånvaro ska kontakt tas samma dag med hemmet. Om eleven går i 
årskurs F-6 ska kontakt tas med vårdnadshavare via telefon samma dag. Detta på 
grund av att skolan har tillsynsansvar.   

Vid oroande frånvaro, enligt tidigare definition, ska kontakt tas med hemmet 
skyndsamt efter att det uppmärksammats, förslagsvis via telefon. Syftet med 
kontakten hem är att höra hur eleven mår, förklara bakgrunden till skolans oro för 
elevens frånvaro och samtala kring mönster och risker (se bilaga 2). Bakgrunden 
till samtalet är även att förklara skolplikt och elevens rätt till undervisning. Om det 
framkommer förslag på saker som går att ändra görs en enkel plan för detta.  

Vid behov och i samråd med vårdnadshavare bokas tid för kartläggning.   

Kartlägga, handlingsplan och uppföljning 
När någon på skolan haft ett telefonsamtal hem kring frånvaro (Omsorgssamtal) 
och skolnärvaron inte ökar efter det, behöver nästa steg tas. Det kan även komma 
fram information i telefonsamtalet som gör att nästa steg tas direkt, eller att 
vårdnadshavare önskar mer stöd direkt.  

I nästa steg behöver en kartläggning ske av närmaste lärare eller mentor. Lathund 
och mall för detta finns i Haldor, där dokumentationen sker. Hur kartläggningen 
genomförs kan variera med ålder på eleven och vilken situation som råder. Först 
skapar mentor/lärare en bild av situationen genom att gå igenom närvaron och 
annan dokumentation. Sedan ska frågor ställas till både elev och vårdnadshavare. 
Detta kan ske i ett gemensamt möte, men kan även ske i separata möten. Viktigt 
är att anpassa språk och förhållningssätt utifrån ålder på eleven och situation. Här 
kan elevhälsan finnas som stöd för lärare/mentor att bolla tillvägagångssätt och 
metod.  

Syftet med kartläggningen är att ta fram en handlingsplan som är konkret och 
nära den vardag eleven befinner sig i. Åtgärder ska vara av den typ att 
läraren/mentor kan utföra dem direkt. Handlingsplanen ska följas upp inom 
närtid, och behöver därför inte vara för omfattande eller genomgripande.  

I samtalet där kartläggning och handlingsplan görs, kan mentor/lärare med fördel 
be om samtycke att lyfta eleven med elevhälsan. Detta för att kunna göra nästa 
steg omgående om problematiken fortsätter eller om det framkommer behov 
som elevhälsan behöver känna till. Kartläggningarna kan komma att ses över av 
elevhälsan.  
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Fördjupad utredning, anmälan till 
huvudman 

Elevhälsan får kännedom om elever med risk för frånvaro genom att en gång per 
månad ta del av statistiken kring närvaro, samt pedagogernas kartläggningar och 
analys av frånvaron.  

Rektor beslutar om att inleda utredning utifrån upprepad eller längre frånvaro. 
Beslutet sker i samband med elevhälsoträff och dokumenteras i elevakt 
(Prorenata), samtidigt skickas anmälan till huvudman enligt skollagen 7 kap. § 19a. 
I beslutet om att inleda utredning eller inte, är det viktigt att ta hänsyn till 
pedagogernas analys av frånvaron, samt elevens upplevelse och behov av stöd i 
skolan. Om det samtidigt finns behov av utredning kring behov av särskilt stöd 
eller utifrån befarad kränkande behandling, ska dessa samordnas i en utredning.   

En forskningsöversikt som beskriver arbetet med att utreda frånvaro 
rekommenderar att en utredning är multidisciplinär, vilket innebär att frånvaron 
ska undersökas utifrån flera perspektiv   pedagogiskt, psykologiskt, socialt och 
medicinskt (Gren Landell, 2020). Utredningen ska också vara multimodal, vilket 
betyder att information inhämtas från olika källor som elev, vårdnadshavare och 
skoldokumentation.  

I Hallsbergs kommun samlas elevhälsans fyra professioner regelbundet på 
elevhälsoträff. När rektor beslutat att en elevs frånvaro ska utredas av elevhälsan 
görs detta med elevhälsoträffen som nav. Det innebär att de fyra professionerna 
tillsammans utifrån sina egna perspektiv skapar en gemensam bild kring eleven 
och den aktuella problematiken. Alla fyra perspektiv är viktiga och ska finnas med 
i utredningen. När beslutet fattas om att en utredning av frånvaro ska göras, 
planeras även vilka typer av insatser som ska ske. Beroende på vad som är mer 
komplext i situationen, planerar elevhälsoteamet hur utredningen ska göras. Till 
exempel om det finns frågor kring sociala situationen kan kurator vara den som 
har mest kontakt med elev och vårdnadshavare. Om det till exempel finns frågor 
kring inlärning och eventuellt behov av särskilt stöd kan det vara specialpedagog. 
Viktigt är dock att ett slutdatum sätts där utredningen sammanfattas på 
elevhälsoträff. Som hjälp för detta finns en anteckningsmall i Prorenata där 
samtalet dokumenteras med alla fyra perspektiv. Nästa steg är att upprätta en 
handlingsplan tillsammans med elev, vårdnadshavare och mentor utifrån den 
fördjupade kunskap som finns.     

Om eleven har pågående kontakt med andra verksamheter, till exempel hälso- 
och sjukvården eller socialtjänsten, behöver dessa involveras i utredningen.   

De fyra professionerna inom elevhälsan har alla olika perspektiv och metoder för 
att utreda och samla in relevant information utifrån frågeställningen. Varje 
profession har möjlighet att skapa likvärdiga metoder i Hallsbergs kommun, för 
hur de utreder den problematik som kan finnas kopplad till upprepad eller längre 
frånvaro. Viktigt är att utredningen kartlägger både hinder som försvårar 

Page 67 of 105



 
Datum 

      
Reviderad 

Klicka här för att 
ange datum. 

      

23/BIN/141 
Sida 

9(11) 

 

 

skolnärvaro och det som möjliggör en ökad närvaro. Syftet med utredningen är att 
hitta faktorer som kan stärka närvaron, oavsett vilket område de finns inom. Det 
finns bra tips och konkreta råd kring utredning i forskningsöversikten som 
omnämns ovan (Gren Landell, 2020). 

Sammanfattande flödesschema och ansvar 
 

 

  

1. Ogiltig 
frånvaro

•Ogiltig 
frånvaro 
rapporteras 
hem direkt 
via Edlevo.

•Om eleven 
går åk f-6 
behöver 
skolan 
kontakta 
vårdnads-
havare 
omgående.

2. Oroande 
frånvaro 

•Kan vara 20% 
frånvaro under 
1 månad, 
frånvaro helt 
under 2 veckor 
eller 
ströfrånvaro 
som bildar ett 
mönster under 
1 månad. 

•Föräldrar (och 
elev) kontaktas 
för ett 
omsorgssamtal

3. Oroande 
frånvaro 
fortsätter

• Om ingen 
ändring sker efter 
omsorgsamtal ska 
kartläggning ske. 

•Handlingsplan 
med insatser för 
att främja 
närvaro inom: 
Tillgänglig 
lärmiljö, Trygghet 
och relationer, 
Samarbete 
skola/hem, 
Elevdelaktighet, 
Stärka 
föräldraförmågan

4. Oroande 
frånvaro 
fortsätter

•Om ingen ändring sker 
efter uppföljning av 
handlingsplan ska eleven 
tas upp med elevhälsan på 
EHT. 

•Om rektor fattar beslut om 
att inleda utredning utifrån 
oroande frånvaro ska detta 
anmälas till huvudman.

•Elevhälsan genomför en 
multidisciplinär, 
multimodal utredning med 
syfte att upprätta 
handlingsplan

•Handlingsplan med insatser 
för att främja närvaro 
inom: Tillgänglig lärmiljö, 
Trygghet och relationer, 
Samarbete skola/hem, 
Elevdelaktighet, Stärka 
föräldraförmågan

•Mentor deltar i utredning 
och i handlingsplan.

5. Oroande 
frånvaro 
fortsätter

•Efter elevhälsans 
utredning och den 
handlingsplan som 
finns enl f g steg, 
fortsätter arbetet 
med täta 
uppföljningar och 
fokus på insatser 
som främjar 
närvaro. 

•Om handlings-
planen inte ger 
väntad effekt, ska 
den ändras och 
uppdateras. 

•Efter en tid kan en 
ny utredning av 
elevhälsan behövas 
för att ge 
ytterligare 
information och 
nya perspektiv. 

Rektors ansvar
- I kalendarium ge tid för främjande 
insatser på skolnivå inom: Tillgänglig 
lärmiljö, Trygghet och relationer, 
Samarbete skola/hem, Elevdelaktighet, 
Stärka föräldraförmågan
- Implementering och repetition av lokala 
och förvaltningsgemensamma rutiner 
genomförs under läsåret för pedagoger, 
exempelvis lokal rutin för registrering av 
närvaro
- I kalendarium sätta tid för uppföljning av 
frånvaro i linje med 
förvaltningsgemensamma rutinen för ökad 
skolnärvaro som mentor/lärare ansvarar 
för.
- Fatta beslut om att inleda fördjupad 
utredning och anmäla det till huvudman
- Att förmedla information utifrån skollag 
samt huvudmannens och enhetens rutiner 
för ökad skolnärvaro på föräldramöten 
eller i andra samverkansmöten mellan hem 
och skola. 

Mentor/lärares ansvar
 - Rapportera närvaro enligt lokal rutin på 
skolan
- Följa upp sina elever med tanke på 
närvaro, för att se ev oroande frånvaro
- Kontakta föräldrar för "Omsorgssamtal"
- Genomföra kartläggning utifrån 
skolnärvaro
- Utforma handlingsplan och följa upp den

Elevhälsans ansvar
- Genomföra främjande insatser på 
skolnivå
-  Bidra med stöd till mentor inför 
omsorgssamtal och kartläggning
- Bedöma behov av fördjupad utredning
- Genomföra fördjupad utredning
- Tillsammans med mentor utforma 
handlingsplan och följa upp den
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Bilagor 
Bilaga 1 

Omsorgssamtal 
Telefonsamtal till vårdnadshavare där mentor/lärare lyfter fram oron kring 
närvaro och undersöker vägar för att få eleven att öka sin närvaro.  

Förslag:  

• Presentera dig och att du ringer från skolan.  

• Berätta att du följer elevernas närvaro och har uppmärksammat tecken på 
oro. Kan vara tillfällen av ogiltig frånvaro, mönster i giltig frånvaro eller 
omfattning av giltig frånvaro.  

• Förklara att oron kommer sig av att närvaro i skolan är en förutsättning 
för måluppfyllelse och att vi enligt skollag ska följa upp elever med 
frånvaro eftersom vi har skolplikt i Sverige.  

• Fråga om vårdnadshavare får några tankar, reflektioner, funderingar kring 
detta. Känner de igen att eleven varit frånvarande från skolan på detta 
sätt? 

• Känner vårdnadshavaren oro för barnet/eleven på något sätt? 

• Om tillfälle ges, eller samtalet öppnar upp för det: fråga om 
vårdnadshavaren känner att den behöver stöd kring sitt barn och 
skolgången. 

• Tänk på: Det finns hjälp att få! Tips på andra instanser som kan hjälpa: 
Familjeteamet, Mottagning psykisk ohälsa, BUP, Ungdomsmottagningen, 
kurator på skolan.  

• Om det framkommer saker under samtalet som kan underlätta för eleven 
att öka närvaron, kan ni direkt välja att pröva det, annars kan ni även boka 
ett samtal för kartläggning direkt.   

• Avsluta samtalet med att informera om att skolan fortsätter att följa 
skolnärvaron, och att du kommer att höra av dig igen om hur det 
fortsätter.  
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Behörigheter   

Ärendebeskrivning 
HR-konsult föredrar statistik på behörighet gällande lärare, förskollärare och fritidspedagoger.  

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås lägga informationen till handlingarna.  

Ärendet 
Ärendet är ett informationsärende där behörighet bland lärare, förskollärare och fritidspedagoger 
redovisas. Statistik föredras för nämnda befattningsgrupper samt för respektive verksamhet.   

Ärendet betraktas som ett informationsärende vilket innebär att en barnkonsekvensanalys inte 
genomförs.  

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall-Scharmer  Johanna Strömsten 

Förvaltningschef  HR-konsult 
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2023-05-31 Utfall Budget Prognos Avvikelse 

Drift -170 227 -404 756 -415 141 -10 385

Investering -342 -2 491 -2 491 0

DRIFT

Ansvarig Utfall Budget Prognos Avvikelse 

Förvaltningschef -11 573 -39 636 -46 021 -6 385

Modersmålsavdelningen -2 189 -5 309 -5 309 0

Administrativ samordnare -34 556 -83 256 -83 256 0

Ansvarig Elevhälsan -3 761 -8 379 -8 379 0

Rektor Vretstorp/Östansjö grundskola -8 629 -17 894 -18 294 -400

Rektor Vretstorp/Östansjö förskola -7 321 -17 823 -17 323 500

Rektor Stocksätterskolan -11 057 -23 427 -23 927 -500

Rektor Transtenskolan -11 724 -26 034 -26 734 -700

Rektor Långängskolan -12 698 -27 648 -29 648 -2 000

Rektor förskoleomr 1 Hallsberg -9 932 -24 428 -24 428 0

Rektor förskoleomr 2 Hallsberg -8 011 -18 981 -18 981 0

Rektor förskoleomr 3 Hallsberg -8 007 -17 952 -17 952 0

Rektor Pålsboda/Hjortkvarn förskola -7 122 -16 754 -16 754 0

Rektor Folkasboskolan -9 696 -23 044 -23 344 -300

Rektor Sköllersta grundskola -4 785 -9 145 -10 145 -1 000

Rektor Sköllersta förskola -3 619 -8 828 -8 428 400

Kulturchef -1 755 -4 591 -4 591 0

Bibliotekschef -2 583 -6 276 -6 276 0

Ansvarig Fritidsgårdar -1 107 -2 825 -2 825 0

Rektor Kulturskolan -1 438 -3 720 -3 720 0

Fritidschef -5 677 -12 120 -12 120 0
Ansvarig Allébadet -2 988 -6 686 -6 686 0

Totalt BIN -170 227 -404 756 -415 141 -10 385

Verksamhet Utfall Budget Prognos Avvikelse 

Nämnd -155 -502 -502 0

Kultur & förening -1 046 -2 797 -2 797 0

Bibliotek -2 145 -5 208 -5 208 0

Kulturskola -1 409 -3 674 -3 674 0

Fritidsgårdar -1 096 -2 798 -2 798 0

Fritid -8 677 -18 833 -18 833 0

Förskola/Öppna förskolan -49 401 -121 204 -121 366 -162

Nattis -629 -1 292 -1 292 0

Förskoleklass/Grundskola/Fritidshem -76 741 -183 153 -193 251 -10 098

Ledning & administration -13 737 -30 907 -30 907 0

Skolskjutsar -5 796 -10 574 -13 274 -2 700

Elevstöd -7 018 -13 946 -13 946 0

Särskilda insatser personal -138 -1 409 -409 1 000

Modersmål -2 239 -5 309 -5 309 0
Ej fördelad budget 0 -3 147 -1 572 1 575

Totalt BIN -170 227 -404 756 -415 141 -10 385

HALLSBERGS KOMMUN
Bildningsförvaltningen
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HALLSBERGS KOMMUN
Bildningsförvaltningen

Orsaker till avvikelse:

INVESTERING

Projekt Utfall Budget Prognos Avvikelse 

70000 Inventarier -202 -1 268 -1 268 0
70008 Idrottsanläggningar -140 -1 223 -1 223 0

Totalt BIN -342 -2 491 -2 491 0

Orsaker till avvikelse:

Total beslutad investeringsbudget för år 2023 är 2 491 tkr.

En investeringsplan är upprättad och bedömningen är att medel för skola och förskola samt fritidsavdelningen 
kommer användas under året. 

Prognosen för driftredovisningen per maj är osäker, möten med alla ekonomiansvariga har inte skett, men 
pekar på en negativ avvikelse. Inför varje år gör förvaltningen en genomlysning av hur man kan omfördela och 
utöka resurserna för att kunna möta de behoven vi har i våra verksamheter.

Alla skolor prognosticerar negativa avvikelser på grund av ökad bemanning för att kunna möta elevers behov. 
Rektorerna påtalar att det är fler barn/elever som är i behov av särskilt/omfattande stöd som verksamheterna 
har svårigheter att möta i den ordinarie organisationen. Detta har på senare år ökat. 
Många av förskolorna prognosticerar för tillfället en budget i balans.

Våra kostnader för förskolebarn och elever i annan kommunal eller fristående verksamhet har ökat kraftigt 
några år bakåt. Inför 2023 gjorde vi en omfördelning och utökade denna budget med 1 700 tkr men trots det 
prognosticeras en avvikelse.

Verksamhet skolskjutsar prognosticerar en avvikelse. Det är fortfarande oklart hur index kommer justeras under 
året samt hur turplaneringen ser ut för höstterminen.

Bildningsförvaltningen ser prisökningar som inte är jämförbara med tidigare år. Detta är inget förvaltningen kan 
påverka men påverkas av. Kostnaderna för måltidsråvaror har i måltidssnurran räknats upp med ca 18%, detta 
är inget förvaltningen har möjlighet att hantera.

10 januari 2023 fick bildningsförvaltningen information om att regeringen har beslutat att minska anslaget för 
statsbidrag för personalförstärkning inom elevhälsa och specialpedagogiska insatser för 2023. För 
bildningsförvaltningen innebär det cirka 3 mnkr som finansierar tjänster inom specialpedagogiska insatser.  Den 
satsning som aviserats i budgetproportionen för insatser i grundskolan har förvaltningen ännu ingen kännedom 
om hur den kommer att utformas eller hur det når kommunerna.

Planeringsreserven, ej fördelad budget, som bildningsnämnden innehar används till att täcka upp oförutsedda 
ökade kostnader och förändring av semesterlöneskulden vid årsbokslutet.

Arbetet med att öka kunskapen och förståelsen för vad budgetansvar innebär och hur processer, rutiner och 
mallar för ekonomisk uppföljning kan användas och utvecklas ytterligare pågår löpande.

Förändringar inom våra verksamheter kan komma att göras med kort varsel och det är något vi aldrig kan 
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LÄGESREDOVISNING
Bildningsförvaltningen

Månad och år

Statistikdatum

Biblioteken - antal utlån
1 Förskolan Äppellunden, Förskolan Norrgården
2 Förskolan Björkängen, Förskolan Kompassen, Förskolan Tranängen, Förskolan Vibytorp 2023 2022 2023 2022 2023 2022

feb 5 351 4 322 187 168 210 241

mar 3 738 4 118 171 169 208 221

Antal barn/elever i fristående verksamhet, i och från annan kommun apr 4 664 5 121 134 234 202 202

maj 3 739 3 687 165 194 186 241

15-maj vt 22* 15-maj vt 22* 15-maj vt 22*

24 19 22 25 20 18 sep 4 566 143 280

11 8 23 22 9 11 okt 4 630 185 244

106 110 48 47 25 33 nov 4 510 174 256

0 0 17 17 dec 4 857 143 230

* antal vid sista lägesredovisningen för terminen Totalt  3 17 492 45 476 657 1 775 806 2 667

3  ackumulerat antal utlån under året

Lägesredovisning BIF 2023-05-15 1(2)

FRITIDSHEM Antal platser

0

0

0

Månad
Hallsberg Hjortkvarn Pålsboda

jun-aug 

195

146

10

Långängskolan, Hallsberg

Stocksätterskolan, Hallsberg

Östansjö skola, Östansjö 53

210

133

11

93

75

maj 2023

2023-05-15

Förskolor och pedagogisk omsorg, Hallsberg 

Förskolan Hjortkvarn

79

Sköllersta skola, Sköllersta

Fredriksbergskolan, Vretstorp 88

91

68

Hjortkvarn

Folkasboskolan, Pålsboda

Antal i aktiv köFÖRSKOLOR OCH PEDAGOGISK OMSORG Antal inskrivna 

563

246

307

10

18

Antal inskrivna 

72

Norra Hallsberg 1

Södra Hallsberg 2

Förskolor Vretstorp

Förskolan Östansjö

Antal elever i förskoleklass/grundskola

Antal elever i grundsärskola

Antal barn i fritidshem

0

0

13

141

10

66

Antal barn i förskola/pedagogisk omsorg

752

Antal barn i förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

i fristående 

verksamhet

i annan   

kommun

från annan 

kommunVERKSAMHET

Förskolor Pålsboda

Förskolor Sköllersta 60

0

82

102

Pedagogisk omsorg

Antal platser

550

243

297

9 665 365

144

90

108
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FRÅNVARO

Antal inskrivna elever i grundskolan samt ackumulerad frånvaro
För perioden: 11 jan - 15 maj 2023 Samtliga personalgrupper

Månad 2023 2022

jan 7,38% 12,16%

Andel 

elever

Andel 

elever
feb 8,61% 10,48%

totalt 1930 5-14% 15-29% 30% < totalt 15-29% 30-49% 50% < totalt mar 9,97% 7,37%

425 0 0 0 0% 121 10 3 32% apr 7,69% 7,04%

342 4 0 0 1% 80 9 2 27% maj 6,35%

231 4 1 0 2% 76 9 1 37% jun 4,83%

137 0 0 0 0% 35 0 1 26% jul 2,67%

158 1 0 0 1% 36 10 2 30% aug 4,80%

109 0 0 0 0% 20 1 0 19% sep 7,12%

123 14 6 6 21% 39 9 15 51% okt 7,57%

405 14 14 21 12% 102 45 38 46% nov 8,34%

Antalet har MINSKAT  / ÖKAT  inom intervallet jämfört med föregående månad dec 8,00%

Total frånvaro, månad och år

Ackumulerad från terminsstart till den 15:e aktuell månad

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

50% 62% 44% 23% 40% 25% 32% 21% 31% 23% 20% 22%

28% 51% 28% 23% 29% 26% 27% 22% 20% 20% 14% 17%

44% 57% 38% 21% 40% 21% 37% 17% 22% 26% 27% 27%

37% 63% 37% 23% 36% 24% 26% 19% 26% 17% 12% 14%

36% 62% 35% 20% 35% 21% 30% 14% 33% 23% 22% 23%

31% 78% 26% 20% 23% 19% 19% 17% 20% 18% 18% 19%

45% 65% 49% 35% 49% 42% 51% 42% 47% 40% 36% 44%

45% 64% 48% 14% 47% 40% 46% 42% 41% 41% 36% 38%

MINSKNING  / ÖKNING  jämfört med den ackumulerade frånvaron månaden innan

Lägesredovisning BIF 2023-05-15 2(2)

15-nov 15-dec

Hösttermin - från terminsstart till: 

15-sep

Antal elever inom intervall

15-okt

Sjukfrånvaro, personal BIF

Folkasboskolan 7-9

Vårtermin - från terminsstart till: 

15-feb 15-mar 15-apr 15-maj

GRUNDSKOLA Antal 

inskrivna 

elever Antal elever inom intervall

TOTAL frånvaro 

5% eller mer

OGILTIG frånvaro 

15% eller mer

Transtenskolan 7-9

Långängskolan F-6

Stocksätterskolan F-6

Folkasboskolan F-6

Sköllersta skola F-6

Fredriksbergskolan F-6

Östansjö skola F-6

Folkasboskolan 7-9

Transtenskolan 7-9

Långängskolan F-6

Stocksätterskolan F-6

Folkasboskolan F-6

TOTAL FRÅNVARO     

15% eller mer

Sköllersta skola F-6

Fredriksbergskolan F-6

Östansjö skola F-6
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 Tjänsteskrivelse Sida 1 av 1 
 Datum: 2023-05-23 Dnr:23/BIN/139 
  

 

 
 

Reviderade indikatorer   

Ärendebeskrivning 
Bildningsförvaltningen har arbetat fram förslag på reviderade indikatorer som är kopplade till de 
befintliga nämndmålen. De reviderade indikatorerna kopplas till officiell statistik i Kolada (en 
rikstäckande databas) samt till resultat av Skolinspektionens och förvaltningens enkäter som 
personal, elever och vårdnadshavare har besvarat. Ett par av indikatorer är inte kopplade till officiell 
statistik eller enkätsvar, dessa följs upp på annat sätt. 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta om reviderade indikatorer enligt förvaltningens förslag. 

Ärendet 
Hallsbergs kommunkoncerns styrsystem bygger på målstyrning och delaktighet. Det betyder att 
kommunen arbetar med tydliga mål och att nämnderna beslutar om nämndmål som är kopplade till 
kommunens strategiska områden. Nämndmålen, vilka nämnderna/styrelsen beslutar om, anger vilka 
effekter eller resultat som nämnderna/styrelsen ska uppnå. Till nämndmålen finns det en eller flera 
indikatorer kopplade. Bildningsförvaltningen har arbetat fram förslag på reviderade indikatorer som 
är kopplade till de befintliga nämndmålen. De reviderade indikatorerna kopplas till officiell statistik i 
Kolada (en rikstäckande databas) samt till resultat av Skolinspektionens och förvaltningens enkäter 
som personal, elever och vårdnadshavare har besvarat. Ett par av indikatorer är inte kopplade till 
officiell statistik eller enkätsvar, dessa hanteras på annat sätt.  

Barnets bästa - Ärendet är av administrativ karaktär och bedöms inte ha några särskilda 
konsekvenser för barn. 

☒Barnkonsekvensanalys är utförd och redovisas i tjänsteskrivelsen eller i bilaga 

☐Vid prövning av barnets bästa är bedömningen att ärendet som ska beslutas inte rör barn. 

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall-Scharmer  

Förvaltningschef  

 

Bilagor 
Förslag på reviderade indikatorer. 
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Följ upp - Mätetal - Tertial 2023 (Bildningsförvaltningen) 
DET ÖPPNA HALLSBERG 

Strategiskt 
område 

Nämndmål   Analys Mätetal Typ av 
mätetal 

Periodicitet  Förslag nytt mätetal 

 Ingen elev ska ha 
en frånvaro som 
överstiger 10% 
 

Indikator År Antalen elever med en frånvaro över 15% ska 
minska 
 

 Skolfrånvaron ska 
minska.  

 
 

 

 Socialpedagogernas 
arbete med 
skolfrånvaro på 
kommunens 
högstadieskolor ska 
resultera i att minst 
30 elever sänker sin 
skolfrånvaro under 
varje läsår. 
 

Indikator År Tas bort 

 Eleverna känner sig 
trygga i skolan 
 

Indikator År Andelen elever som känner sig trygga i skolan ska 
öka (SI enkät) 

 Andelen 
vårdnadshavare 
som känner sig 
trygga när deras 
barn är i skolan ska 
årligen öka för att 
2022 vara minst 
98% 
 

Indikator År Andelen vårdnadshavare som upplever att deras 
barn känner sig tryggt i skolan ska öka  

HÅLLBAR 
KOMMUN  

 Öka tryggheten i 
förskola och skola.  

  

 Andelen 
vårdnadshavare 
som anser att deras 
barn känner sig 
tryggt i barngruppen 
ska årligen öka för 
att 2022 vara minst 
98% 
 

Indikator År Andelen vårdnadshavare som anser att deras barn 
känner sig tryggt i barngruppen på förskolan ska 
årligen öka  
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Strategiskt 
område 

Nämndmål   Analys Mätetal Typ av 
mätetal 

Periodicitet  Förslag nytt mätetal 

 Andelen 
vårdnadshavare 
som känner sig 
trygga när deras 
barn är i förskolan 
eller hos 
dagbarnvårdare ska 
årligen öka för att 
2022 vara minst 
98% 
 

Indikator År Tas bort 

 Andelen elever som 
är behöriga till 
nationellt 
gymnasieprogram 
ska årligen öka för 
att 2022 vara bland 
de 50 procent bästa 
i landet. 
 

Indikator År Andelen elever i årskurs nio som är behöriga till 
gymnasiet (yrkesprogram) ska årligen öka 
 

 Andelen elever i 
skolår 9, som nått 
kunskapskraven i 
alla ämnen ska 
årligen öka 
 

Indikator År Andelen elever i årskurs 9 som nått kunskapskraven 
i alla ämnen ska årligen öka 
 

 Meritpoängen i 
skolår 9 ska årligen 
öka. 
 

Indikator År Meritpoängen i årskurs 9 ska årligen öka 
 

 Meritpoängen i 
skolår 6 ska årligen 
öka. 
 

Indikator År Meritpoängen i årskurs 6 ska årligen öka 
 

LIVSLÅNGT 
LÄRANDE  

 Kunskapsresultaten 
i grundskolan ska 
årligen öka.  

  

 Andelen elever i 
skolår 6, som nått 
kunskapskraven i 
alla ämnen ska 
årligen öka 
 

Indikator År Andelen elever i årskurs 6 som nått kunskapskraven 
i alla ämnen ska årligen öka 
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Strategiskt 
område 

Nämndmål   Analys Mätetal Typ av 
mätetal 

Periodicitet  Förslag nytt mätetal 

 Skillnaden i 
meritpoäng mellan 
pojkar och flickor 
ska utjämnas. 
 

Indikator År 2 nya mätetal: 
Skillnaderna i meritpoäng i årskurs 6 mellan pojkar 
och flickor ska årligen minska 
 
Skillnaderna i meritpoäng i årskurs 9 mellan pojkar 
och flickor ska årligen minska 
 

 Alla barn ska kunna 
läsa i skolår 1.Tidig 
upptäckt – tidig 
insats!  

   Andelen elever som 
kan läsa när de 
lämnar skolår 1, ska 
årligen öka för att 
2022 vara 100 
procent. 
 

Indikator År Andelen elever som kan läsa när de lämna årskurs 1 
ska öka 
 

 Andelen elever som 
klarar nationella 
proven i matematik i 
skolår 3 ska årligen 
öka för att 2022 
vara 100 procent. 
 

Indikator År Andelen elever som klarar nationella proven i 
matematik i årskurs 3 ska öka 
 

 Andelen elever som 
klarar nationella 
proven i matematik i 
skolår 9 ska årligen 
öka för att 2022 
vara 100 procent. 
 

Indikator År Andelen elever som klarar nationella proven i 
matematik i årskurs 9 ska årligen öka 

 Matematikresultaten 
ska förbättras  

  

 Andelen elever som 
klarar skolverkets 
diagnos "Hitta 
matematiken" ska 
årligen öka för att 
2022 vara 100 
procent. 
 

Indikator År Tas bort 

ALLAS 
INFLYTANDE  

 Elevers inflytande i 
undervisningen ska 

   Att lärarna tar 
hänsyn till elevernas 
åsikter ska årligen 

Indikator År Elevernas upplevelse av att få vara med och påverka 
hur man ska arbeta på lektionerna ska årligen öka  
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Strategiskt 
område 

Nämndmål   Analys Mätetal Typ av 
mätetal 

Periodicitet  Förslag nytt mätetal 

öka för att 2022 
vara minst 80%. 
 

årligen öka.  

 Elevrådet får vara 
med och påverka 
om saker som är 
viktiga för eleverna 
på skolan. 
inflytandet ska 
årligen öka för att 
2022 vara 100% 
 

Indikator År Andelen elever som upplever att vuxna i skolan 
lyssnar på deras förslag från exempelvis klassråd 
och elevråd ska årligen öka 
 

 Föreningar som 
arbetar aktivt med 
barn, unga, 
integration och 
mångfald ska 
stimuleras.  

   Andelen föreningar 
som får det högre 
aktivitetsbidraget 
ska årligen öka, för 
att 2022 vara 50 
procent. 
 

Indikator År Två nya mätetal: 
Antalet föreningar som beviljas projektbidrag 
(integration och mångfald) ska årligen öka 
 
Antalet föreningar som beviljas aktivitetsstöd ska 
årligen öka (barn och unga) 
 

 Vi ska ha en 
förskola som tar 
hänsyn till våra 
medborgares behov 
av barnomsorg alla 
tider på dygnet.  

   Föräldrarnas 
nöjdhet med 
förskolans 
tillgänglighet ska 
årligen öka för att 
2022 vara minst 
98% 
 

Indikator År Vårdnadshavares upplevelse av att förskolans 
ordinarie öppettider fungerar ska årligen öka 

GOD 
SERVICE  

 Vårdnadshavare, 
barn och elever ska 
vara nöjda med 
bemötandet i våra 
förskolor och skolor.  

   Vårdnadshavares 
nöjdhet med 
bemötande ska 
årligen öka för att 
2022 vara minst 
98% 
 

Indikator År Två nya mätetal: 
Vårdnadshavares nöjdhet med bemötandet i 
förskolan ska årligen öka  
 
Vårdnadshavares nöjdhet med bemötandet i skolan 
ska årligen öka  
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 Tjänsteskrivelse Sida 1 av 1 
 Datum: 2023-05-23 Dnr:  23/BIN/3 

 

 
 

Betygsresultat vårterminen 2023   

Ärendebeskrivning 
Bildningsförvaltningen informerar om betygsresultat vårterminen 2023 i årskurs 9 i kommunens 
grundskolor. 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Bildningsförvaltningen redovisar aktuella betyg för eleverna i årskurs 9 på Transtenskolan och 
Folkasboskolan innan genomförd lovskola. Det är endast de elever som är behöriga att söka till 
yrkesprogram på gymnasiet som kommer att ha sina betyg registrerade vid nämndens sammanträde. 
Betygen registreras senare för de elever som deltar på lovskolan. Detta sätt att hantera betygen 
innebär att betygen inte behöver skrivas ut för de elever som inte når godkända betyg vid terminens 
slut för att sedan återta dem och skriva ut nya om de förbättrat sina resultat vid lovskolans slut. På 
nämndens sammanträde i augusti redovisas betyg efter genomförd lovskola. 

Ärendet betraktas som ett informationsärende vilket innebär att en barnkonsekvensanalys inte 
genomförs.  

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall Scharmer  Erica Rosenkvist  

Förvaltningschef  Verksamhetschef för förskola och skola 
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 Tjänsteskrivelse Sida 1 av 1 
 Datum: 2023-05-24 Dnr:23/BIN/138 
  

 

 
 

 

Revidering av riktlinjer, köregler och avgifter för förskola och 
fritidshem   

Ärendebeskrivning 
Rektorerna i förskolan har sett över aktuella riktlinjer. Riktlinjerna ska på ett enkelt och tydligt sätt 
förklara vilka förutsättningar som gäller för att få plats i förskola och på fritidshemmet.  

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås besluta att godkänna riktlinjer, köregler och avgifter för förskola och 
fritidshem.  

Ärendet 
Rektorerna i förskolan har sett över aktuella riktlinjer. Riktlinjerna ska på ett enkelt och tydligt sätt 
förklara vilka förutsättningar som gäller för att få plats i förskola och på fritidshemmet.  
 
De huvudsakliga förändringarna som föreslås är att: 

- Pedagogisk omsorg tas bort ur dokumentet då verksamheten pausas från höstterminen 
2023. 

- Tillägg om uppsökande verksamhet i förskolan.  
- Språkliga justeringar, exempelvis har appen bytt namn från Tieto Edu till Edlevo. 

Barnets bästa – Ärendet är av administrativ karaktär och påverkar inte direkt barn och elever. 
Revideringarna förtydligar för vårdnadshavare vilka riktlinjer som gäller och att dialog mellan 
vårdnadshavare och förskola och fritidshem är viktig för barnets bästa.  

☒Barnkonsekvensanalys är utförd och redovisas i tjänsteskrivelsen eller i bilaga 

☐Vid prövning av barnets bästa är bedömningen att ärendet som ska beslutas inte rör barn. 

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall-Scharmer  Jessica Bengtsson 

Förvaltningschef  Rektor förskolan 

 

Bilagor 
Riktlinjer, köregler och avgifter för förskola och fritidshem 
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    Riktlinje 
Avser främst frågor som rör ren verkställighet och kan ses som en handbok 
för hur arbetsuppgifterna rekommenderas att utföras. 

Riktlinjer, köregler och 
avgifter förskola och 
fritidshem
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1 Riktlinjer 

1.1 Vem kan få plats i förskoleverksamhet och fritidshem? 
Alla barn som är folkbokförda i Hallsbergs kommun och som fyllt 1 år och fram till 
och med start i förskoleklass erbjuds plats i förskoleverksamhet. Fritidshem 
erbjuds elever i förskoleklass och grundskola, till och med vårterminen det år 
eleven fyller 13, vars vårdnadshavare arbetar, studerar eller är sjukskriven samt 
elev i behov av särskilt stöd enligt skollagen kap. 14 § 5 – 6. 

 

1.2 Olika former av verksamhet 

1.2.1 Förskoleverksamhet 
Förskoleverksamhet bedrivs för barn 1 – 6 år i form av förskola och allmän 
förskola. 

1.2.2 Avgiftsfri allmän förskola 
Avgiftsfri allmän förskola är ingen särskild verksamhet utan en del av 
förskoleverksamheten. Den erbjuds alla barn 3 – 6 år under 525 timmar per år i 
förskola från och med höstterminen det år barnet fyller 3 år. För barn med 
placeringstid över 525 timmar per år ingår den allmänna förskolan i 
placeringstiden och avgiften reduceras enligt gällande taxa. Detta gäller 
september till och med maj. 

1.2.3 Uppsökande verksamhet 
Hemkommunen ansvarar för uppsökande verksamhet till barn 3 – 6 år enligt  
skollagen kap. 8 § 12 a och då informera om förskolans syfte och barnens rätt till 
förskola.  

1.2.4 Fritidshem 
Fritidshem bedrivs för elever från förskoleklass till och med vårterminen det år 
eleven fyller 13 år. Fritidshemmet finns normalt i anslutning till den skola där 
eleven går. 

Lovomsorg erbjuds för 50 kronor per närvarodag och gäller de dagar skolan är 
stängd. Korttidsplacering under pågående läsår kan beviljas då omsorgsbehovet är 
mycket tillfälligt, högst 2 dagar per månad. Kostnad för detta är 50 kronor per dag. 

1.2.5 Omsorg på obekväm tid 
Omsorg på obekväm tid finns i Hallsbergs tätort och är till för barn från 1 år till och 
med vårterminen det år barnet fyller 13 år. Verksamheten vänder sig till 
vårdnadshavare som regelbundet förvärvsarbetar på kvällar, nätter eller helger 
och inte kan lösa omsorg på egen hand. 
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1.3 Öppettider 

1.3.1 Verksamhetens öppettider 
Måndag – fredag klockan 06:00 – 18:00. Vid behov av omsorg i nära anslutning till 
ordinarie öppettider prata med personalen i verksamheten. Minst 2 veckor innan 
behovet uppstår bör verksamheten vidtalas. Öppning och stängning kan 
samordnas inom området/enheten. 

1.3.2 Personalens kompetensutvecklingsdagar 
Tre dagar under höstterminen och två dagar under vårterminen har 
verksamheterna begränsat öppethållande för att personalen ska kunna delta i 
kompetensutveckling och planering. En dag i månaden har personalen 
arbetsplatsträff från klockan 16:00. Vid dessa tillfällen samordnas verksamheten, 
vilket kan innebära att plats på annan enhet än den egna erbjuds. Information om 
vilka dagar detta gäller lämnas i god tid. 

 
 

2 Köregler 

2.1 Ansökan om plats 
Information om hur ansökan görs finns på kommunens hemsida 
www.hallsberg.se. Där finns en länk för digital ansökan om plats, ansökan om 
omplacering, byte av omsorgsform eller blanketter för utskrift. 

Ansökan ska göras 4 månader innan plats önskas i förskoleverksamhet. Kommer 
en ansökan in tidigare blir ködatum ändå 4 månader innan platsen önskas. Önskat 
placeringsdatum gäller som första introduktionsdag. 

Placeringen startar med en introduktionsperiod då barn och vårdnadshavare är 
tillsammans i förskoleverksamheten. Inga introduktioner görs under veckorna 
24 – 31 samt vecka 51 – 1. 

Ansökan till fritidshem lämnas in så snart behov uppstår och plats erbjuds så snart 
överenskommelse nåtts om placering. 

Särskild ansökan lämnas för omsorg på obekväm tid (se separata riktlinjer för den 
verksamheten). Det är barnets vårdnadshavare som ansöker om plats. 

2.1.1 Växelvis boende 
Barn som bor växelvis hos sina vårdnadshavare inom Hallsbergs kommun erbjuds 
en plats som vårdnadshavarna delar på. Avgift debiteras utifrån respektive 
hushålls inkomst. 

2.1.2 Skuld 
Om vårdnadshavare sedan tidigare har obetalda barnomsorgsavgifter kan 
erbjudande om plats ges om vårdnadshavare får arbete. Det kan ske under 
förutsättning att skulden betalas alternativt att en avbetalningsplan upprättas och 
följs. 
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Barn placerade enligt skollagen kap. 8 § 4 erbjuds alltid 525 timmar per år och 
barn placerade enligt skollagen kap. 8 § 7 erbjuds alltid minst 15 timmar per 
vecka. 

 

2.2 Väntetid 
Plats i förskoleverksamhet erbjuds inom 4 månader från önskat placeringsdatum. 
Vid stor efterfrågan kan placering i annat område än det egna närområdet 
förekomma. 

Barn i behov av särskilt stöd enligt skollagen kap. 8 § 7 placeras skyndsamt. 
 

2.3 Erbjudande om plats i förskoleverksamhet 
Placeringserbjudande skickas ut före aktuell placering. Erbjudandet ska besvaras 
av barnets samtliga vårdnadshavare inom angiven tid. Görs inte detta går 
erbjudandet till nästa barn i kön. Tackar man nej till erbjuden plats får barnet stå 
kvar i kö om man önskar det, men med påföljd att det kan ta längre tid innan nytt 
erbjudande ges. 

Hallsbergs kommun tillämpar syskonförtur, vilket innebär att familjens samtliga 
barn i möjligaste mån placeras på samma förskola. I möjligaste mån tillgodoses 
önskad plats på förskola. Undantag kan förekomma.  

 

2.4 Omplacering 
Möjlighet till omplacering finns. Omplaceringsansökan görs via e-tjänst på 
Hallsbergs kommuns hemsida eller blankett. Rektor beslutar i enlighet med 
skollagen kap. 8 § 8. 

 

2.5 Byte mellan avgiftsfri och avgiftsbelagd förskola 
För byte mellan avgiftsfri och avgiftsbelagd förskola krävs en anmälan. Byte från 
avgiftsbelagd till avgiftsfri förskola ska lämnas in en månad innan önskat byte. 
Byte från avgiftsfri till avgiftsbelagd förskola kan ske omgående och faktureras då i 
efterhand. 

 
 

3 Placeringstid 

3.1 Förskola  

3.1.1 Vid förvärvsarbete 
Placeringstiden är vårdnadshavarnas arbetstid samt skälig restid till och från 
arbetsplatsen. Tiden utgår från vårdnadshavarnas gemensamma behov av 
omsorg. 

För barn med placeringstid under 15 timmar per vecka erbjuds kompletterande 
tid upp till 15 timmar. 

Placeringstid i samband med nattarbete är i första hand vårdnadshavarnas 
gemensamma ansvar. Sovtid beviljas beroende på arbetspassets längd och 
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förläggning samt skälig restid till och från arbetsplatsen. Med natt avses tid mellan 
klockan 22:00 – 06:00. 

3.1.2 Studerande 
Studerande beviljas placeringstid med hänsyn till studiernas omfattning och utgår 
från vårdnadshavarnas gemensamma behov av tid. Vid heltidsstudier erbjuds max 
40 timmar per vecka plus eventuell restid, vid halvtidsstudier erbjuds 20 timmar 
plus eventuell restid. 

3.1.3 När vårdnadshavare är ledig från arbete eller studier 
Placeringstid erbjuds inte när vårdnadshavare är ledig (semester, ledig dag enligt 
schema etcetera). Barn i avgiftsfri allmän förskola är undantagna. 

3.1.4 Vid arbetslöshet, föräldraledighet för annat barn, graviditetspenning och 
pension 

För barn 1 – 3 år erbjuds plats 15 timmar per helgfri vecka. Tiden kan valfritt 
förläggas mellan klockan 08:00 – 14:00, i samråd med förskolan. För 
arbetssökande kan tiden utökas för besök på arbetsförmedling, 
anställningsintervjuer och dylikt. 

För barn 3 – 6 år erbjuds två alternativ till placeringstid: 

• Avgiftsfri allmän förskola 525 timmar per år under skolans terminer enligt 
aktuell plan för läsårets förläggning. Tiderna kan variera något utifrån 
lokala förutsättningar. Verksamheten styr vilka dagar som erbjuds. 

• Avgiftsbelagd placering 15 timmar per helgfri vecka med undantag av 
annan vårdnadshavares semester. Tiden kan valfritt förläggas mellan 
klockan 08:00 – 14:00. För arbetssökande kan tiden utökas för besök på 
arbetsförmedling, anställningsintervjuer och dylikt. 

Vid syskons födelse får platsen nyttjas enligt ordinarie schema i två veckor. Vid 
flerbarnsfödsel erbjuds 25 timmar per vecka under de första tre månaderna. 

3.1.5 Deltagande i arbetslöshetsprojekt 
Placeringstid erbjuds utifrån projektets omfattning. 

 
3.1.6 Barn i behov av särskilt stöd enligt skollagen kap. 8 § 7 
Barnet har rätt till avgiftsfri placering 15 timmar per vecka. Placeringstiden 
beslutas av rektor i samråd med vårdnadshavarna. 

3.1.7 Vid kortare sjukdom och vård av sjukt syskon, 1 – 13 dagar 
Ordinarie placeringstid gäller alternativt den andre vårdnadshavarens eller 
närståendes arbetstid. 

3.1.8 Vid längre sjukskrivningsperioder, sjukersättning och vård av sjukt syskon 
över 14 dagar 

Placeringstid beslutas efter överenskommelse med rektor. 
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3.1.9 Placering under skollov 
Under sommaren samt de stora skolloven kan flera verksamheter slås samman. 
Vilken förskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem som håller öppet meddelas i 
god tid. 

Vårdnadshavarna har skyldighet att inför skollov anmäla behov av omsorg under 
perioden. 

 

3.2 Fritidshem 

3.2.1 Vid förvärvsarbete och studier 
Placeringstid beviljas med hänsyn till vårdnadshavarnas arbetstid/studiernas 
omfattning samt skälig restid till och från arbetsplatsen eller skolan. Tiden utgår 
från vårdnadshavarnas gemensamma behov av omsorg. 

Placeringstid i samband med nattarbete är i första hand vårdnadshavarnas 
gemensamma ansvar. Med natt avses tid mellan klockan 22:00 – 06:00. 

3.2.2 Vid arbetslöshet, föräldraledighet, graviditetspenning och pension 
När vårdnadshavare är hemma av någon av ovanstående anledningar upphör 
rätten till plats på fritidshem. Efter arbetslöshet återfås plats så snart 
vårdnadshavare får nytt arbete eller påbörjar studier. 

3.2.3 Vid sjukskrivning och vård av sjukt syskon 
Placeringstiden beslutas av rektor i samråd med vårdnadshavarna. 

 
3.2.4 Barn placerade enligt skollagen kap. 14 § 6 
Avgiftsfri placering erbjuds upp till 10 timmar per vecka. 

 
3.2.5 Placering under skollov 
Under sommaren samt de stora skolloven kan flera verksamheter slås samman. 
Vilken förskola eller fritidshem som håller öppet meddelas i god tid. 

Vårdnadshavarna har skyldighet att inför skollov anmäla behov av omsorg under 
perioden. 

 

3.3 Schema 

3.3.1 Förvärvsarbetande och studerande 
Schema över barnens placeringstid ska lämnas och lämnas in via appen Edlevo eller 
via länk på www.hallsberg.se. Placeringstiden är den tid då vårdnadshavarna 
förvärvsarbetar, studerar, sover i samband med nattarbete samt skälig restid. 

3.3.2 Förändring av placeringstiden 
Tillfällig förändring av placeringstiden anmäls snarast till verksamheten. Vid 
varaktig förändring ska nytt schema lämnas in.  
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3.4 Placeringstid vid politiska uppdrag 
Vårdnadshavarna som har ett politiskt förtroendeuppdrag i Hallsbergs kommun 
har rätt att ha sina barn placerade under den tid de utför sitt politiska uppdrag. 

 
 

4 Uppsägning av plats 
Uppsägning av plats ska anmälas via våra e-tjänster eller via blankett från 
www.hallsberg.se. Uppsägningstiden är 1 månad och räknas från den dag 
uppsägningen inkommit till områdeskontoret. 

Vårdnadshavare med växelvis boende kan enbart säga upp sin del av platsen. Den 
andre vårdnadshavaren har sin plats kvar. Avgift betalas under uppsägningstiden 
oavsett om platsen nyttjas eller inte. 

Vid byte mellan olika verksamheter inom kommunen tillämpas ingen uppsägning 
utan placeringen fortlöper utan avbrott. 

Uppsägning av plats som avser perioden juni – augusti befriar inte från 
betalningsansvar om barnet återkommer till förskoleverksamhet eller fritidshem 
före 1 oktober samma år. 

Kommunen har rätt att som en yttersta åtgärd säga upp en plats om avgiften inte 
betalas inom tre månader från förfallodagen eller om uppenbart oriktiga uppgifter 
om arbetstider, inkomst, bostadsort eller familjesituation lämnats. 

 
 

5 Avgifter 

5.1 Tillämpningsregler för taxa 
Avgift betalas för innevarande månad, 12 månader per år, och från beslutad 
placeringsdag. Avgift betalas även för tid då vårdnadshavarna har semester och 
annan ledighet samt personalens kompetensutvecklingsdagar. Detta oavsett om 
platsen utnyttjas eller inte. 

 

5.2 När kan man få avgiftsreducering? 
När ett barn är sjukt mer än 30 dagar i följd kan avdrag på avgiften ske för de 
dagar som överstiger 30-dagarsgränsen. Avdraget sker inte per automatik utan 
måste begäras av vårdnadshavare och styrkas med läkarintyg. Kontakta respektive 
områdeskontor för begäran om avdrag. 

Barn placerade enligt skollagen kap. 8 § 7 har rätt till avgiftsfri förskoleplacering 
15 timmar per vecka. Vårdnadshavare som har ett barnomsorgsbehov utöver 
detta betalar reducerad taxa. 

För barn placerade i fritidshem enligt skollagen kap. 14 § 6 erbjuds avgiftsfri 
vistelse upp till 10 timmar per vecka. 

Barn som tillhör LSS personkrets är avgiftsbefriade från och med 13-årsdagen. 
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5.3 Inkomstredovisning 
Vårdnadshavarna ansvarar för att korrekta uppgifter lämnas om hushållets 
avgiftsgrundande inkomst och andra uppgifter som påverkar avgiften, exempelvis 
vid ny sammanboende. Förändringar anmäls via våra e-tjänster eller via blankett 
från www.hallsberg.se. 

 

5.4 Avgiftsgrundande inkomster 
Med avgiftsgrundande inkomster avses beskattningsbara inkomster före skatt 
enligt inkomstskattelagen. 

Avgiftsgrundande inkomster är: 

• Lön per månad före skatteavdrag 

• Övriga skattepliktiga inkomster 

• Inkomst från annat land 

Bidrag räknas inte som avgiftsgrundande inkomster. 
 

5.5 Beräkning av avgift 
Avgiften beräknas på hushållets sammanlagda bruttoinkomst per månad i det 
eller de hushåll där barnet är bosatt. Med hushåll avses ensamboende, 
sammanboende och makar även utan gemensamma barn. 

 

5.6 Vad kostar en plats? 
Avgiften för barnomsorg baseras på hushållets inkomst enligt nedanstående 
tabeller. 

Hallsbergs kommun tillämpar maxtaxa, vilket innebär att den procent av 
inkomsten som anges i tabellerna nedan gäller upp till ett visst krontal. Maxtaxan 
är indexreglerad och maxbeloppet ändras därför årligen. Mer information finns på 
Skolverkets hemsida www.skolverket.se. 

 

5.6.1 Förskola/Pedagogisk omsorg 
 Procent av bruttoinkomsten 

Barn 1 3 % 

Barn 2 2 % 

Barn 3 1 % 

Barn 4 0 % 

 

Avgift för förskola/pedagogisk omsorg 3 – 6 år reduceras med 0,25% under 
september – maj. 
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5.6.2 Fritidshem 
 

 Procent av bruttoinkomsten 

Barn 1 2 % 

Barn 2 1 % 

Barn 3 1 % 

Barn 4 0 % 

 

Den högsta avgiften i respektive verksamhetsform betalas för det yngsta barnet i 
familjen, det vill säga det yngsta barnet räknas som Barn 1. 

Övergång från förskoletaxa till fritidshemstaxa sker den 1 augusti. 
 

5.7 Faktura 
Faktura kommer från kommunen omkring den 7:e i varje månad. Den avser 
debitering för innevarande månads barnomsorg samt justering med eventuellt 
odebiterade månader. Förfallodagen är den sista i varje månad. Obetald räkning 
överlämnas för indrivningsåtgärder. 

 

5.8 Delad faktura 
De vårdnadshavare som inte bor på samma adress enligt folkbokföringen kommer 
att få delad faktura. Vårdnadshavarna får då varsin faktura utefter respektive 
hushålls inkomst. 

 

5.9 Inkomstjämförelser med Skatteverket 
I februari – mars samkörs en inkomstjämförelse med Skatteverket. Jämförelsen 
sker mot taxeringsåret två år tidigare. Eventuella skillnader som visar sig regleras 
därefter. 

Vi tillämpar tillgodo. Det innebär att för vårdnadshavare som är fakturamottagare 
och rätt att få pengar tillbaka så reduceras framtida barnomsorgsavgifter. 

 
 

6 Våra e-tjänster 
Via våra e-tjänster på kommunens hemsida www.hallsberg.se kan du göra 
följande: 

• Edwise – för att svara på platserbjudande (vårdnadshavare 1), bekräfta 
platserbjudande (eventuell vårdnadshavare 2), anmäla inkomst, säga upp 
plats samt ändra personuppgifter. Du loggar in med Mobilt Bank ID. 

• Länk (https://mg-local.access.sydnarke.se/mg-local/index.html) – för 
ansökan om plats samt ansökan om omplacering. 

• Lägga in barnschema kan du göra via appen Edlevo. 
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• Via appen Edlevo kan du även lägga in frånvaroanmälan, du loggar in 

med Mobilt Bank ID. 
 
 

7 Försäkring 
Barn, elever och ungdomar inom Hallsbergs kommuns verksamhetsområde är 
olycksfallsförsäkrade. Försäkringen gäller både skoltid och fritid. För mer 
information se www.hallsberg.se eller kontakta något av områdeskontoren. 

 
 

8 Information om behandling av personuppgifter 
Inom barnomsorgen behandlas personuppgifter om barn och vårdnadshavare 
som är nödvändiga för verksamheten. Exempel på personuppgifter inom familjen 
är namn, adress, personnummer. Uppgifterna behövs bland annat för 
köregistrering, placering och barnomsorgsdebitering. Dessa uppgifter kan hämtas 
från folkbokföringsregistret. 

Bildningsförvaltningen kommer att behandla inlämnade personuppgifter enligt 
Dataskyddsförordningen. För mer information om hur vi behandlar 
personuppgifter besök www.hallsberg.se eller kontakta oss på 0582-68 50 00. 

 
 

9 Kontaktuppgifter 
Vid frågor angående barnomsorg i centrala Hallsberg samt fritidshem på 
Stocksätterskolan: 
Områdeskontoret Stocksätterskolan: 0582-68 54 01 och 0582-68 54 03 

Vid frågor angående barnomsorg samt fritidshem i Pålsboda, Sköllersta och 
Hjortkvarn: 
Områdeskontoret Folkasboskolan: 0582-68 60 00 och 0582-68 60 01 

Vid frågor angående fritidshem på Långängskolan, barnomsorg och fritidshem i 
Vretstorp och Östansjö: 
Områdeskontoret Transtenskolan: 0582-68 54 52 

 
 

Mer information om våra verksamheter finns att läsa på vår hemsida 
www.hallsberg.se. 
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 Tjänsteskrivelse Sida 1 av 1 
 Datum: 2023-05-25 Dnr:23/BIN/10 
  

 

 
 

 

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position  
2.15 – 2.17   

Ärendebeskrivning 
På bildningsnämndens sammanträde 13 juni redovisas inkomna anmälningar om befarad kränkande 
behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman, perioden 2023-05-09 – 2023-06-12. 
På beredningsutskottets sammanträde 29 maj sker en delredovisning till huvudman. 

Förslag till beslut 
Bildningsnämnden föreslås lägga redovisningen till handlingarna.  

Ärendet 
Enligt skollagen 6 kap 10 § är en lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att 
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten skyldig att anmäla detta till rektor. En rektor som får kännedom om att ett barn eller 
en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 
att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 
skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring uppgivna kränkningar är enligt delegationsordningen för bildningsnämnden, 
position 2.15 – 2.17, delegerat till olika funktioner såsom rektor eller verksamhetschef förskola/skola.  

Ärendet betraktas som ett informationsärende och en barnkonsekvensanalys görs endast vid 
beslutsärenden.  

 

Bildningsförvaltningen 

 

Catharina Lindvall-Scharmer  Jenny Andersson 

Förvaltningschef  Enhetschef administration 

 

Bilagor 
Anmälan till huvudman enligt 6 kap 10 § skollagen, 2023-05-09 – 2023-06-12, grundskolan 
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Hallsbergs Kommun Grundskolor
Statistik

Filter 2023-05-09 - 2023-06-05

Ej påbörjade = Antal ärenden med status "Anmälan inskickad" sista datumet i perioden.
Påbörjade = Antal ärenden med status "Utredning pågår", "Åtgärdar" eller "Uppföljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal ärenden som blivit godkända av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Ärenden som begärts raderade, eller som är raderade räknas inte med i statistiken.
Tänk på! Ej påbörjade, påbörjade och avslutade ärenden kan omfatta ärenden inskickade innan vald tidsperiod.

142 ärenden
34

108
Nya:
Från tidigare:

46Ej påbörjade 75Påbörjade 21Avslutade

Avslutade ärenden
Ej kränkning
Antal avslutade ärenden: 21

Ej kränkning 9.52% 2

Kränkning 90.48% 19

Snabbutredning
Antal avslutade ärenden: 21

Snabbutredning 42.86% 9

Utredning 57.14% 12
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Kön
Siffrorna avser pågående och avslutade ärenden

Utsatt
Hon 60.87% 56

Han 33.7% 31

Vet ej 1.09% 1

Ej angivet 4.35% 4

Utsättare
Hon 26.36% 29

Han 69.09% 76

Vet ej 4.55% 5

Hur och var
Siffrorna avser pågående och avslutade ärenden

Kategorier

Sexuella trakasserier 9.09% 11

Fysisk 24.79% 30

Psykosocial 9.92% 12

Verbal 29.75% 36

Diskriminering 2.48% 3

Text/bild 6.61% 8

Trakasserier 3.31% 4

Ej angivet 14.05% 17

Skolor

11.96% 11

20.65% 19

6.52% 6

7.61% 7

9.78% 9

29.35% 27

14.13% 13
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