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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

1 — Sammantradets inledning
Arendebeskrivning
1. Moétets 6ppnande.
2. Genomgang av narvaro och tjanstgérande ersattare.
3. Anmalan av jav.
4. Val av justerare. Justeringen foreslas ske senast den 24 februari.

5. Godkdnnande av dagordning.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

2 — Sydnarkes IT-férvaltning

Arendebeskrivning

Chefen for Sydnarkes IT-férvaltning, kommer till ndmndens sammantrade 11 februari for att
informera om Sydnarke ITs arbete kopplat till bildningsférvaltningens verksamheter.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

3 - Verksamhetsberattelse och bokslut 2024
for bildningsnamnden (25/8in/13)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar verksamhetsberattelse och bokslut 2024 for bildningsnamndens
verksamheter.

Beslutsunderlaget bildggs handlingarna innan ndmndens sammantrade 11 februari.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 2 2025)
Beslutsunderlag bildggs handlingarna till némndens sammantrade.

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Verksamhetsberattelse 2024
o Verksamhetsberattelse och bokslut 2024

Expedieras till
Ekonomiavdelningen
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

4 - Aterrapportering av den interna
kontrollen ar 2024 (2a/8iN/s2)

Arendebeskrivning
Aterrapportering av intern kontroll som har genomférts under ar 2024.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 4 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att

1. Bildningsférvaltningens forslag till aterrapportering av intern kontrollplan fér ar 2024 godkanns.
2. Aterrapportering av intern kontrollplan for &r 2024 for bildningsndmnden éverldmnas till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Aterrapportering av den interna kontrollen ar 2024
e Internkontrollrapport 2024 for bildningsforvaltningens verksamheter

Expedieras till

Ekonomiavdelningen
Ekonomisekreterare bildningsforvaltningen
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

5 - Attestordning for bildningsnamnden,
bokforingsaret 2025 (25/8In/16)

Arendebeskrivning

Samtliga anvandare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet
erhaller en roll. En anvéndare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som anvandaren
erhaller. | namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att besluta att tilldela
olika personer/anvandare ratt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvdandare, med namn
och befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen uppréttar forvaltningens attestférteckning med
namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant, granskare, ersattare med flera,
enligt underlag fran berdrda ansvariga. Vid forandringar av de namngivna personerna i
attestforteckningen under bokféringsaret ska blankett som ekonomiavdelningen tillhandahaller
anvandas.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 5 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att attestordning for bildningsnamnden, bokféringsaret 2025
faststalls.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Attestordning 2025

Expedieras till
Ekonomiavdelningen
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

6 - Betygsresultat hostterminen 2024
(25/BIN/15)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat hostterminen 2024 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 6 2025)

Erica Rosenkvist kommer till néamndens sammantrade och foredrar drendet.
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag
e Betygsresultat hostterminen 2024
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

7 - Patientsdkerhetsberattelse (25/8i1n/14)

Arendebeskrivning
Patientsdkerhetsberattelsen for ar 2024 ska antas av bildningsnamnden.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 7 2025)

Beslutsunderlag bildggs handlingarna till n&mndens sammantrade.
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Patientsakerhetsberattelse 2024
e Patientsdkerhetsberattelse 2024

Expedieras till
Verksamhetschef elevhélsan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

8 - Information om samverkansteamet Fyren
(25/BIN/17)

Arendebeskrivning

| projektansdkan om samverkansteamet Fyren, finns beskrivet hur projektet ska rapporteras till
namnd. Detta ar den fjarde delrapporten och avser tiden fran december 2023 till och med
december 2024.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 8 2025)

Arbetsgruppen fér samverkansteamet Fyren kommer till ndmndens sammantrade och foredrar
arendet.

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse samverkansteamet Fyren delrapport 4
e Rapport-franvaro 4
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

9 - Andring i 4gar- och ledningskrets fér Viby
i ur och skur (23/8iN/272)

Arendebeskrivning

Den 1 augusti 2024 meddelades forvaltningen att ledamot Ulrika Bjorklund avsagt sig sin plats i
dgar- och ledningskretsen. Den 14 november inkom uppgifter till forvaltningen om att en ny
ledamot, Conny Hjartedal och ny ersattare, Anna Franciska Reiske valts in i kretsen vid
kyrkofullmaktiges sammantraden den 11 november. | samband med detta startade férvaltningen
upp en ny prévning av den férandrade dgar- och ledningskretsen.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 9 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdanna den forandrade dgar- och ledningskretsen
for Viby forskola | ur och skur (i Viby by forsamlingshemmet 143, 694 95 Vretstorp).

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Andring av dgar- och ledningskrets

Expedieras till
Viby férskola | ur och skur (i Viby by forsamlingshemmet 143, 694 95 Vretstorp)
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

10 - Sjukfranvaro helar och kvartal 4 ar 2024
(24/BIN/170)

Arendebeskrivning
HR-konsult foredrar forvaltningens sjukfranvaro for helaret samt kvartal 4 ar 2024.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 10 2025)

HR-konsult Stephanie Magnusson kommer till namndens sammantrade och féredrar arendet.
Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag
o Tjansteforskrivelse Sjukfranvaro 2024
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

11 - Verksamhetsrapport 2024:07 (24/8IN/295)

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa Langangskolan i Hallsberg. En rapport fran
besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 11 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2024:07 géllande
Langangskolan och ldgga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2024:07
e Verksamhetsrapport Langangskolan

Expedieras till
Rektor Langangskolan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

12 - Verksamhetsrapport 2024:08 (25/8BIN/8)

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa forskolan Tallbacken i Vretstorp. En
rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 12 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2024:08 gallande forskolan
Tallbacken och lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2024:08
e Verksamhetsrapport forskolan Tallbacken

Expedieras till
Rektor férskolan Tallbacken
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

13 — Redovisning av delegeringsbeslut

Arendet i korthet

Delegationsbeslut under perioden 11 december 2024 till 4 februari 2025 presenteras pa
bildningsnamndens sammantrade 11 februari 2025.

Delegeringsbeslut

e /BIN/2439846 24/BIN/321-2 Delegationsbeslut Fk 86/2024 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2439847 24/BIN/328-2 Delegationsbeslut Fk 87/2024 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2439868 24/BIN/257-9 Delegationsbeslut Fk org 16/2024, plan mot
krinkande behandling och diskriminering 18 24/25 - Férskolan Ostansjé, avd
Raketen, Regnbagen

e /BIN/2439872 24/BIN/257-11 Delegationsbeslut Fk org 18/2024, plan mot
krinkande behandling och diskriminering 1& 24/25 - Férskolan Ostansjo, avd
Solen

e /BIN/2440020 24/BIN/319-4 Delegationsbeslut Fk allm 15/2024,
bildningsforvaltningens yttrande

e /BIN/2440077 24/BIN/79-65 Delegationsbeslut Oks065/2024 position 7.13
Stocksatterskolan - Askersund

e /BIN/2440115 24/BIN/345-1 Delegationsbeslut Fk 22/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, andra kommuners forskolor

e /BIN/2440117 24/BIN/345-2 Delegationsbeslut Fk 23/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, Waldorfférskolan Viljan

e /BIN/2440119 24/BIN/345-3 Delegationsbeslut Fk 24/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, Waldorfforskolan Linden

e /BIN/2440121 24/BIN/345-4 Delegationsbeslut Fk 25/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, Viby | ur och skur

e /BIN/2440123 24/BIN/345-5 Delegationsbeslut Fk 26/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, Hagvidson Marieberg

e /BIN/2440125 24/BIN/345-6 Delegationsbeslut Fk 27/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, Forskolan Fjarilen Guldvinge

e /BIN/2440127 24/BIN/345-7 Delegationsbeslut Fk 28/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, Grenadjarskolans forskola

e /BIN/2440129 24/BIN/345-8 Delegationsbeslut Fk 29/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, Ljusfalls friskola forskoleklass

e /BIN/2440131 24/BIN/345-9 Delegationsbeslut Fk 30/2024 Ekonomi, barn- och
elevpeng 2025, Orebro Waldorfskola férskoleklass

e /BIN/2440133 24/BIN/345-10 Delegationsbeslut Fk 31/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Viktoriaskolan forskoleklass

e /BIN/2440135 24/BIN/345-11 Delegationsbeslut Fk 32/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Pops Academy Karl Johan Orebro férskoleklass

e /BIN/2440137 24/BIN/345-12 Delegationsbeslut Fk 33/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Kunskapsskolan forskoleklass
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

e /BIN/2440139 24/BIN/345-13 Delegationsbeslut Fk 34/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Internationella Engelska skolan forskoleklass

e /BIN/2440141 24/BIN/345-14 Delegationsbeslut Fk 35/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Hannaskolan férskoleklass

e /BIN/2440143 24/BIN/345-15 Delegationsbeslut Fk 36/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Jensen grundskola forskoleklass

e /BIN/2440145 24/BIN/345-16 Delegationsbeslut Fk 37/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Entréskolan férskoleklass

e /BIN/2440147 24/BIN/345-17 Delegationsbeslut Fk 38/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Fyren EkAlmen forskoleklass

e /BIN/2440171 24/BIN/345-18 Delegationsbeslut Fk 39/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, andra kommuners férskoleklass

e /BIN/2440173 24/BIN/345-19 Delegationsbeslut Fk 40/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, andra kommuners grundskolor

e /BIN/2440175 24/BIN/345-20 Delegationsbeslut Fk 41/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, andra kommuners fritidshem

e /BIN/2440177 24/BIN/345-21 Delegationsbeslut Fk 42/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Grenadjarskolans férskoleklass

e /BIN/2440179 24/BIN/345-22 Delegationsbeslut Fk 43/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Grenadjarskolan

e /BIN/2440181 24/BIN/345-23 Delegationsbeslut Fk 44/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Ljusfalls friskola

e /BIN/2440183 24/BIN/345-24 Delegationsbeslut Fk 45/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Orebro Waldorfskola

e /BIN/2440185 24/BIN/345-25 Delegationsbeslut Fk 46/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Viktoriaskolan

e /BIN/2440187 24/BIN/345-26 Delegationsbeslut Fk 47/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Pops Academy Karl Johan Orebro

e /BIN/2440189 24/BIN/345-27 Delegationsbeslut Fk 48/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Kunskapsskolan

e /BIN/2440191 24/BIN/345-28 Delegationsbeslut Fk 49/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Internationella Engelska skolan

e /BIN/2440193 24/BIN/345-29 Delegationsbeslut Fk 50/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Hannaskolan

e /BIN/2440195 24/BIN/345-30 Delegationsbeslut Fk 51/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Jensen grundskola

e /BIN/2440197 24/BIN/345-31 Delegationsbeslut Fk 52/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Entréskolan

e /BIN/2440199 24/BIN/345-32 Delegationsbeslut Fk 53/2024 Ekonomi, barn-
och elevpeng 2025, Fyren EkKAlmen

e /BIN/2440205 24/BIN/79-66 0OkS066/2024 position 6.6 Placering pa Kompassen
- Kumla kommun

e /BIN/2540211 24/BIN/311-3 Delegationsbeslut OkF 013/2025 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning & 24/25 forskola.

e /BIN/2540212 24/BIN/198-10 Delegationsbeslut OkF 014/2025 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 13 24/25 férskola.

e /BIN/2540221 24/BIN/198-11 Delegationsbeslut OkF 015/2025 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 1 24/25 skola.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

e /BIN/2540223 24/BIN/234-2 Delegationsbeslut Fk 5/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2540225 24/BIN/341-2 Delegationsbeslut Fk 4/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2540227 24/BIN/335-2 Delegationsbeslut Fk 2/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2540240 24/BIN/296-12 Delegationsbeslut Fk allm 1/2025,
bildningsforvaltningens yttrande

e /BIN/2540257 25/BIN/4-2 Delegationsbeslut Fk 6/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2540262 24/BIN/311-4 Delegationsbeslut OkF 016/2025 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 13 24/25.

e /BIN/2540259 24/BIN/342-2 Delegationsbeslut Fk 1/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2540261 24/BIN/337-2 Delegationsbeslut Fk 3/2025 Skolskjutsar, beslut
om skolskjuts

e /BIN/2540282 25/BIN/7-4 Delegationsbeslut Fk allm 2/2025, beslut om att
delvis avsla begdran om utlamnande av allman handling

e /BIN/2540300 25/BIN/6-4 Delegationsbeslut Fk allm 1/2025, U2024/02201,
Hallsbergs kommun (2/3)

e /BIN/2540414 25/BIN/7-6 Delegationsbeslut Fk allm 3/2025, beslut om att
delvis avsla begaran om utlimnande av allméan handling

e /BIN/2540474 25/BIN/1-2 Delegationsbeslut Fk 7/2025 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2540491 25/BIN/27-1 Delegationsbeslut Oks001/2025 position 7.3
fritidshem Stocksatter- Orebro

e /BIN/2540492 25/BIN/28-1 Delegationsbeslut Oks002/2025 position 3.17
Stocksatterskolan- Orebro

e /BIN/2540535 25/BIN/30-1 Delegationsbeslut Oks003/2025 Appellunden-
Askersund

e /BIN/2540551 25/BIN/30-2 Delegationsbeslut Oks004/2025 Appellunden-
Askersund

e /BIN/2540590 25/BIN/30-3 Delegationsbeslut Oks005/2025 Nyndshamn-
Appellunden

e /BIN/2540600 25/BIN/7-10 Delegationsbeslut Fk allm 4/2025, beslut om att
delvis avsla begdran om utlamnande av allman handling

e /BIN/2540630 24/BIN/346-8 Delegationsbeslut Fk 1/2025 Skola, beslut i fraga
om att fullgéra skolplikten pa annat satt

e /BIN/2540632 24/BIN/347-9 Delegationsbeslut Fk 2/2025 Skola, beslut i fraga
om att fullgdra skolplikten pa annat satt

e /BIN/2540741 24/BIN/257-14 Delegationsbeslut Fk org 1/2025, plan mot
krinkande behandling och diskriminering 18 24/25 - Ostansjo skola

e /BIN/2540754 25/BIN/42-1 0kS006/2025 position 6.4 mottagande av barn pa
forskola och Nattis av sarskilda skal.

e /BIN/2540769 25/BIN/42-2 Delegationsbeslut Oks007/2025 position 6.4
Askersund- Appellunden

e /BIN/2540829 25/BIN/44-1 Delegationsbeslut Fk allm 5/2025, beslut om att
delvis avsla begdran om utlamnande av allman handling
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

e /BIN/2540845 25/BIN/36-2 Delegationsbeslut - Utbetalning av bidrag till
studieférbundens verksamhet i Hallsbergs kommun 2025, del 1

e /BIN/2540847 24/BIN/151-16 Delegationsbeslut - Utbetalning av bidrag till
kulturféreningar i Hallsbergs kommun 2025

e /BIN/2540849 25/BIN/44-3 Delegationsbeslut Fk allm 4/2025, beslut om att
delvis avsla begdran om utlamnande av allman handling
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

14 - Redovisning av beslut enligt

delegationsordningen position 2.15—-2.17
(25/BIN/31)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 11 februari redovisas inkomna anmalningar om befarad

krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman for perioden 11 december 2024 till
4 februari 2025.

Pa beredningsutskottets sammantrdde 28 januari sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 14 2025)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen januari
e 6 kap 10 § grundskolan 24-12-11 - 25-02-04
e 6 kap 10 § forskolan 24-12-11 - 25-02-04
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

15 — Rapporter

Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 15 2025)

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

Catharina Lindvall-Scharmer informerar utskottet om kostnad for bokbuss alternativt bokbil, utifran
Andreas Tranderyds (MP) fraga pa beredningsutskottets sammantrade 17 september 2024

om kostnad for att driva en bokbuss i kommunen. Kostnad for inkép av bokbuss alternativt bokbil
kan variera mellan cirka 1000 - 5000 tkr. Till detta kommer I6pande personal- och driftskostnader.
Lokalplanering

IT

Information fran forvaltningen

Beredningsutskottet lagger informationen till handlingarna.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

16 — Meddelanden

Arendet i korthet
Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 11 december 2024 till 4 februari 2025.

Anmalningar

¢ /BIN/2439863 24/BIN/118-12 Arets sista nyhetsbrev och folkhalsonytt fran
Sydnarkes folkhélsoteam (2/3)

¢ /BIN/2439864 24/BIN/118-13 Arets sista nyhetsbrev och folkh&lsonytt fran
Sydnérkes folkh&lsoteam (3/3)

¢ /BIN/2439951 24/BIN/49-49 Elevradsprotokoll Langangskolan december

¢ /BIN/2540267 25/BIN/6-1 OBS! NYTT UTSKICK Remiss av promemorian En
modern krisreglering for verksamheter pa skolomradet

¢ /BIN/2540300 25/BIN/6-4 Delegationsbeslut Fk allm 1/2025, U2024/02201,
Hallsbergs kommun (2/3)

¢ /BIN/2540817 25/BIN/54-1 Elevradsprotokoll januari Stocksatterskolan

¢ /BIN/2540861 24/BIN/46-5 Slutrapport GDPR 241017

¢ /BIN/2540867 25/BIN/54-2 Elevradsprotokoll januari Fredriksbergskolan

¢ /BIN/2540870 25/BIN/54-3 Elevradsprotokoll Langdngskolan januari
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

17 — Ovriga meddelanden

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden far en muntlig féredragning av évriga meddelanden under perioden 11
december 2024 till 4 februari 2025.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

18 — Ovriga fragor

Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 18 2025)

Andring av datum och tider
Beredningsutskottets sammantrade 8 april kl 13.30 flyttas till 10 april kI 10.

Beredningsutskottets sammantrade 6 maj kl 13.30 flyttas till 2 maj kl 10.00

Verksamhetsbesok 6 maj kl 9.00 flyttas till 25 mars kl 17.00. Besoket kommer att ske hos omsorgen
pa obekvam tid.
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V)F| HALLSBERGS KALLELSE

‘F’ KOMMUN Sammantradesdatum 2025-02-11

19 — Sammantradets avslutning
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2025-01-14 Dnr:25/BIN/13

Verksamhetsberattelse och bokslut 2024 for bildningsnamnden

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen redovisar verksamhetsberattelse och bokslut 2024 for bildningsndmndens
verksamheter.

Beslutsunderlaget bilaggs handlingarna innan namndens sammantrade 11 februari.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden féreslas besluta att

1. Bildningsforvaltningens forslag till verksamhetsberéattelse och bokslut ar 2024 for
bildningsnamnden godkanns.

2. Verksamhetsberattelse och bokslut ar 2024 for bildningsnamnden dverlamnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

| enlighet med kommunens styrsystem har bildningsférvaltningen upprattat en
verksamhetsberattelse for bildningsndamnden for 2024. Av verksamhetsberattelsen framgar bland
annat bildningsndmndens ekonomiska resultat.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

CIVid prévning av barnets basta ar bedédmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Simon Bjorhed
Forvaltningschef Ekonom
Bilagor

<Ange eventuella bilagor>
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1 Forvaltningsberattelse
1.1 Hdndelser av visentlig betydelse

1.1.1  Sammanfattning

Det ekonomiska underskottet fran foregaende ar har successivt arbetats ner och ar
nara en budget i balans. Forvaltningen har under 2024 genomfort ett antal atgarder for
att minska underskottet. Grundskolorna och férskolorna har utfort ett kontinuerligt
arbete for att effektivisera organisationen, begransa anvandningen av vikarier och
extra resurser samt i Ovrigt vara aterhallsamma med 6vriga inkdp. Utifran
sammanstalld personalstatistik syns att antalet medarbetare inom férvaltningen har
minskat med tjugo anstallda. Detta har lett till minskade personalkostnader jamfort
med 2023 och har bidragit till det ekonomiska resultatet.

Gymnasiebehdorigheten for arskurs 9 landade pa 67 procent. Trots det laga resultatet
ar detta en positiv utveckling for elevgruppens resultat i jamforelse med hosten 2023
da gymnasiebehorigheten var 60 procent. | skolornas kvalitetsplaner lyfter rektorerna
svarigheten att mota elever med omfattande behov och dven utmaningen kring att
skapa forutsattningar for elever att na betygskriterierna for de hogre betygen.

Tva storre samarbetsprojekt har paborjats inom férskola/skola under varen 2024:
Hallsbergs kommuns férskolor och skolor, Orebro universitet och Sydnarkes
utbildningsforbund startade upp ett tvaarigt samarbetsprojekt kring larares och
lararstudenters forstarkta professionsutveckling. Kommunens férskolor inledde ett
tvaarigt samarbete med RF-SISU (Riksidrottsforbundet och SISU idrottsutbildarna)
genom en mat- och rorelsesatsning som mojliggor att forskolan bli en annu mer
halsoframjande arena.

Sommarens utstallning pa Bergdos bar namnet ”“Karin Larsson — Lat handen synas”. En
utstadllning om Karin Larssons konstnarskap, producerad av Carl Larsson-garden i
Sundborn. Utstallningen har varit 6ppen under sju veckor, fran juni till augusti.
Utstallningen slog publikrekord. 6 500 personer har besokt utstallningen. Utover detta
har ett flertal evenemang genomforts i Hallsberg dar kulturavdelningen varit
involverad pa olika satt.

Bildningsforvaltningen har beviljats medel ur kommunens sociala investeringsfond for
att forlanga projektet att starta en fritidsgard i Palsboda samt inratta en
fritidsledartjanst for att etablera, initiera och stédja verksamhet pa de orter i
Hallsbergs kommun som saknar eller har ringa verksamhet med fritidsgardar.
Fritidsgarden Kuben har hallit 6ppet under hela sommarlovet vilket har lockat manga
av Hallsbergs kommuns ungdomar.

1.1.2  Skola/férskola

Forskolorna och grundskolorna har under hela aret haft fokus pa respektive
verksamhets inringade utvecklingsomraden for att na forbattrad kvalitet med
inriktningen att framja alla barns och elevers mojlighet till utveckling och larande. Det
har arbetats intensivt pa grundskolorna med att ge eleverna alla méjligheter att na sa

Page 29 of 168



Datum Sida
Bildningsforvaltningen 2024 5(33)

langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Lasaret 2024/2025 ar det tredje aret i rad da det systematiska kvalitetsarbetet har en
struktur som ytterligare kvalitetssakrar alla verksamheters arbete mot de nationella
malen och med tydlig koppling till beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund.
Arbetet pagar I6pande med att utveckla systematiken i sdttet att undersdka
verksamhetens kvalitet, involvera alla medarbetare och barn/elever i arbetet samt
forbattra formagan att gora analyser som leder till ratt insatser och atgarder. Utifran
verksamheternas framtagna kvalitetsplaner har forvaltningen skrivit en 6vergripande
kvalitetsplan. | planen identifieras tva overgripande problemomraden:

e Verksamheterna har svart att mota alla barns och elevers behov och
maluppfyllelsen ar jamforelsevis lag.

e En hog andel elever har omfattande franvaro, vilket inte blir gynnsamt for
eleven.

Till varje omrade finns ett flertal insatser som det arbetas vidare med for att na en
okad maluppfyllelse. Férvaltningen har haft en tat dialog med verksamheterna och pa
olika satt foljt upp det systematiska kvalitetsarbetet pa verksamhetsniva enligt de
uppsatta malen i verksamheternas kvalitetsplaner. Kopplat till kvalitetsarbetet pa
verksamhetsniva har bildningsnamnden fyra ganger under aret foljt upp arbetet med
ekonomin, handlingsplaner i forskolan och malupfyllelse samt sarskilt stod i
grundskolan.

Fran och med hostterminen 2024 infordes en ny timplan for alla elever i alla drskurser
vilket bland annat innebar att elevens val togs bort i grundskolan till férman fér mer tid
i andra @mnen. Denna forandring har paverkat modersmalsorganisationen da
mojligheterna att forlagga modersmalsundervisning pa elevernas schemalagda dag
tagits bort. Utifran denna férandring samt sammanstallt behov av
modersmalsundervisning och studiehandledning konstaterades en arbetsbrist med
Overtalighet inom modersmalsenheten. Ett utvecklingsarbete inom enheten har skett
kring studiehandledning dar rutiner och processer forbattrats for att tilldelad
studiehandledning ska foljas upp och utvarderas ur ett helhetsperspektiv kring eleven
for att sdkerstélla att tilldelning utgar fran elevens behov.

Under varen 2024 har Hallsbergs kommuns férskolor och skolor, Orebro universitet
och Sydnarkes utbildningsforbund startat upp ett tvaarigt samarbetsprojekt kring
larares och lararstudenters forstarkta professionsutveckling. Pilotprojektet tar
utgangspunkt i det verksamhetsnéra arbetet pa lokal niva med fokus pa att
vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet med arligen identifierade
utvecklingsomraden. Projektet innebar en samverkan dar verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) utgor den framsta samverkansytan.

Under varen startade forskolorna i Hallsbergs kommun dven upp ett tvaarigt
samarbete med RF-SISU (Riksidrottsforbundet och SISU idrottsutbildarna) genom en
mat- och rorelsesatsning som majliggor att forskolan bli en annu mer halsoframjande
arena. Satsningen ar en del av den nationella ndra vard omstallningen dar vi skapar
halsa tillsammans i kommuner och regioner.
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Samverkan med social- och arbetsmarknadsférvaltningen har under aret skett genom
ett flertal olika samarbetsprojekt, bland annat genom skolsociala teamet Fyren. Medel
for detta har beviljats fran Socialstyrelsen, Skolverket och kommunens sociala
investeringsfond. Under aret har Fyren erbjudit insatser till flera elever och familjer
och resultaten ar positiva. Skolnarvaron har 6kat under aret i kommunen som helhet
och specifikt hos vissa elever med stéd av Fyren. Ytterligare en satsning som gors i
samverkan ar ett projekt som fokuserar pa romsk inkludering. Under varen har en
forsta forelasning erbjudits alla inom forskola, skola, kultur och fritid. Inom "Vi skapar
hélsa tillsammans" ryms dven andra samarbetsprojekt och satsningar i forskola och
skola, bland annat Dans for halsa som fortsatter i samarbete med Alléskolan. Ett annat
utvecklingsomrade som arbetats vidare med &r att utveckla det gemensamma arbetet
med Samordnad individuell plan (SIP).

Samverkan sker med Kumla kommun gallande Hallsbergs kommuns elever i anpassad
grundskola. Under senaste aren syns en 6kning av antal elever, bade i Hallsbergs
kommun och i Kumla kommun. Arbetet med att fortydliga samarbetet genom att
skriva ett avtal mellan kommunerna har pagatt under 2024.

Elevhalsan arbetar standigt med att forbattra mojligheterna att starka elevers halsa.
For att skapa en mer stabil medicinsk elevhalsa har avtal skrivits med regionen kring
skollakare. Under varen 2024 har skolldakare fran regionen arbetat 20 procent i
kommunen, vilket ar en 6kning fran foregaende ar. Kompetenshojning sker pa olika
satt inom elevhalsan genom deltagande i kurser och konferenser. En insats som pagatt
under langre tid ar att en av psykologerna laser till specialist inom pedagogisk
psykologi. Denna avslutas varen 2025. Forutom den 6kade kompetens som en
specialistutbildning innebar fér kommunen blir det intressant att ta del av resultatet
fran specialistarbetet.

Rektorsgruppen har under 2024 varit intakt och inga rekryteringar ar aktuella i nulaget.
Tre av rektorer i ledningsgruppen ar under utbildning och gar det statliga
rektorsprogrammet, en av dessa var klar med utbildningen vid &rsskiftet. Ovriga &r
klara med den obligatoriska rektorsutbildningen. En av de bitrddande rektorerna i
grundskolan har utifran dnskemal och behov anmalts till Skolverkets
rekryteringsutbildning for blivande rektorer pa 7,5 hogskolepoang.
Ledningsorganisationen har setts 6ver inom forskola och skola och denna 6versyn har
medfort en forstarkning i form av en bitrddande rektor pa deltid inom férskolan,
omréde 3. En tillfillig férstarkning i form av en bitrddande rektor pa deltid pa Ostansjo
skola har gjorts under senare delen av hostterminen 2024. Denna forstarkning kommer
att permanentas under 2025.

En enkat skickades under varen ut till vardnadshavare med barn som aker med
upphandlad skolskjuts. Enkdten skickades ut i samarbete med skolskjutsforetagen och
ar ett led i att kvalitetssakra arbetet med skolskjutsarna. Vardnadshavarna har fatt
aterkoppling pa enkaten och den har resulterat i att flera utvecklingsomraden har
synliggjorts som kommer att hanteras gemensamt av férvaltningen och
skolskjutsforetagen. Den sammanlagda nojdheten ligger pa 74 procent, vilket blir ett
riktmarke for fortsatt utveckling av verksamheten.
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Inomhusmiljo och egenkontroll i forskolor och grundskolor ar fokusomraden i
nationella strategin 2022-2025 for tillsyn enligt miljobalken. Med koppling till bland
annat detta sa planerades, genomférdes och rapporterades tillsynen pa Hallsbergs
kommuns grundskolor under perioden september - december 2024. Drift- och
servicenamnden beslutade att verksamhetsutdvaren, det vill sdga
bildningsférvaltningen inte erholl nagot krav pa féreldaggande. De brister och risker
som noterades vid tillsynen bedémdes som mindre. Dessa kommer féljas upp vid nasta
ordinarie tillsyn, som ar planerad till hostterminen 2026.

Arbetet med upphandling av en ny larplattform med underliggande digitala system
avslutades i december 2024. Detta kommer att implementeras under varen 2025 for
att tas i bruk fran och med lasaret 2025/2026. Arbetet med att flytta 6ver hela
forvaltningen till Sydnarke IT:s tenant har tagit ny fart och planen &ar att en overflytt ska
vara genomford till kommande l&sar.

1.1.3  Kulturavdelningen

Konst

Sommarens utstallning pa Bergdos bar namnet ”“Karin Larsson — Lat handen synas”. En
utstadllning om Karin Larssons konstnarskap, producerad av Carl Larsson-garden i
Sundborn. Det var en stor utstallning till ytan och en stor satsning rent resursmassigt.
Bade Valvet, konsthallen och Bergéovaningens ytor utnyttjades. Utstallningen var
Oppen under sju veckor, fran juni till augusti och 6 500 personer besokte utstallningen.
Utstallningen slog darmed publikrekord och fick stor uppmarksamhet i media.
Bergdohuset och Hallsbergs kommun har ddarmed synliggjorts pa ett positivt satt i tv,
radio och lokaltidningarna.

Under varen flyttade kulturavdelningen kommunens konstférrad till en temporar lokal
med anledning av att Centrumhuset ska renoveras. Det digitala system for konsten
som koptes in 2023 har varit till stor hjalp i detta arbete. Kulturavdelningen har under
varen bidragit till utsmyckningen av Blomsterdngen genom att planera och leverera en
stor mangd konst till det nya boendet.

| konsthallen arrangerade Hallsbergs Bild- och konstforening sju konstutstallningar
under 2024. Konstateljén renoverades och en ny konstnar bemannar konsthallen.
Under aret kopte kulturavdelningen in sammanlagt sju konstverk.

Forsta helgen i oktober deltog Hallsbergs kommun i Konstslingan som genomfors i
samarbete med Kumla kommun och foreningen Konstslingan. | ssmband med
Konstslingan anordnades i samarbete med Konstslingan och Kumla kommun ett
konstquiz. Bergdos hade oppet alla verksamheter under Konstslingan.

Statistik Berg606s — tabell

Bergooska huset 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Guidningar Vaningen 43 46 5% 15 38 24 30
Guidningar Vaningen, 784 895 34 Statistik 449 384 593
deltagare finns ej

Bokningar Valvet, 35 28 15%* 18 23 36 20
externt
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Bergooska huset 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bokningar Valvet, 6 7 3kx 10 5 20 5
internt
Varav dygnsbokningar 21 16 8 6 21 8 10
Valvet
Konstutstallningar, 8 7 6 4 8 7
Konsthallen
Antal besokare 1953 3260 1632 1350 2900 2374 6 500
sommarutstallning

Kulturaktiviteter i skolan 2024

Hallsbergs kommuns malsattning ar att alla barn och unga ska fa en kulturaktivitet per
termin. Genom att samordningen for kultur for barn och unga ligger pa
kulturavdelningen sakerstalls att kulturaktiviteterna fordelas solidariskt.

Avdelningen for allmankultur sékte och beviljades 403 200 kr i skapande skola medel
fran Kulturradet 2024. For dessa pengar erbjuds alla arskurser i grundskolan en
kulturaktivitet per klass under lasaret 24/25. Tillsammans med kommunens egna
avsatta medel for kultur i skolan samt Kulturkraftspengar fran regionen har elever i
grundskolan, forskoleklass och i forskolan erbjudits ytterligare kulturupplevelser under
aret.

VT 2024

Ak F — Konsert — Gropen med Svenska Kammarorkestern

Ak1-

Ak 2 — Bergoobesok

Ak 3 — Ekehagens forntidsby

Ak 4 — konstworkshop Emil Ohlund och Orebro Teater: Legenden om Sally Jones
Ak 5 — Konsert Astrid Lindgren Svenska Kammarorkestern och Lerbécks teater
Ak 6 — Forfattarbesok: Anna Helgesson

Ak 7 — Teater Martin Mutter: Liangtansland

Ak 8 — Slsjdworkshop — Radda viarlden stygn for stygn

Ak 9-

HT 2024

Forskolor i Palsboda, Skollersta och Hjortkvarn — Martin Mutter: Teaterférestallning
PANG!

Ak F -

Ak 1 -

Ak 2 — Besok-Open Art

Ak 3 - Forfattarbesok: Helena Hedlund

Ak 4 — Orebro Teater: Teaterforestallning STUM

Ak 5 — Filmdag med Backa Studios

Ak 6 -

Ak 7 — Dansworkshop med Anita Basha (Hip hop)

Ak 8 — Konsert: SKrikA med Svenska Kammarorkestern och Karolinska gymnasiet
Ak 9 — Besok-Open Art
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Lovaktiviteter

Kulturavdelningen samordnade tillsammans med fritidsavdelningen lovaktiviteter
under sportlov, sommarlov och hostlov. Alla aktiviteter presenterades digitalt pa Visit
Hallsberg. Lovaktiviteterna genomfordes i samarbete med lokala féreningar i
Hallsbergs kommun.

Evenemang

Under varen 2024 var kulturavdelningen involverade i arbetet med Hallsbergsmassan,
med uppgift att planera scenprogrammet for massan som innefattade bland annat
elever fran kulturskolan och Kavestas partyband.

Traditionellt nationaldagsfirande arrangerades aterigen pa Hembygdsgarden i
Hallsberg av Hallsbergs Hembygdsférening. Hallsbergs kommun delade ut bordsflaggor
och diplom till nya svenska medborgare i samband med firandet.

Ett skolstartskalas dgde rum i Alléhallen veckan innan skolorna borjade. Barn som
skulle borja forskoleklass, fordldrar och syskon bjods in och fick ta del av en
clownforestallning. Efter forestallningen fick blivande elever en ryggsack och alla barn
bjods pa glass. Av cirka 200 elever deltog ungefar halften pa kalaset.

Kulturavdelningen har tillsammans med naringslivsavdelningen och ett antal handlare
och foreningar genomfort arrangemanget Advent i Hallsberg for andra aret i rad. Det
fanns en scen pa Stortorget med underhallning av olika slag. Underhallningen bestod
av Clownen Klara, musikframtradanden av elever fran kulturskolan och ett antal lokala
korer. Pa torget fanns en tomte som barnen kunde lamna sina 6nskelistor till och man
kunde dka med hast och vagn mellan Bergdos och torget. Hela Bergd6-omradet var
Oppet. Konsthantverkarna hade forsaljning i Cityhuset och pa torget var ocksa ett antal
knallar pa plats. Dagen avslutades pa Hembygdsgarden. | utvarderingen av
evenemanget framkom att alla aktiviteter genomfordes pa ett bra satt. Kostnaden for
evenemanget uppgick till 100 tkr. Trots omfattande marknadsforing sa var intresset
fran allmanheten relativt l1agt. Totalt under dagen pa Stortorget narvarade cirka 300
personer.

1.1.3.1 Bibliotek

En revidering av kommunens biblioteksplan genomférdes i borjan pa aret. Den
reviderade planen som avser perioden 2024-2027 godkandes av bildningsnamnden i
april och antogs av kommunfullmaktige i september.

Varen 2024 flyttade biblioteket till tillfalliga lokaler eftersom Centrumhuset ar under
renovering. Antalet sittplatser, bade studieplatser och datorplatser, &r farre i den
tillfalliga lokalen och det saknas storre ytor for programaktivitet. Delar av bibliotekets
samlingar har placerats pa Vastra skolan eftersom allt inte ryms i nya lokalen.

Bibliotekets utlaningssiffror 6kade i borjan av aret men sjonk efter flytten, och det var
forst i slutet pa aret som utlaningen var tillbaka pa samma niva som tidigare.
Besoksraknare saknas i nya lokalen varfor det inte gar att avgéra om alla besdkare har
hittat tillbaka.
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| de tillfdlliga lokalerna har biblioteket kunnat erbjuda ett varierat programutbud.
Innan flytten anordnades en sagostund med Bland drakar och dragqueens. Pa
hostlovet anordnades i samarbete med kulturskolan ett lajv fér barn i
mellanstadiealdern och i samband med kommunens adventsfirande bjods barn in till
julpyssel. For vuxna har det anordnats tre bokcirkeltraffar och tva forfattarbesok.
Forfattarbesdken, som var mycket valbesokta, holls i annan lokal. Ett
hoglasningstillfille i samband med Kura skymning lockade en mindre skara deltagare
och kunde arrangeras pa plats i biblioteket. Bokpresentationer har ocksa hallits pa
dldreboenden och ett i Folkets hus i Ostansjo.

Flera skolklasser och forskolor har kommit till biblioteket for att lana bocker och fa
boktips. Pa skolorna har skolbibliotekarierna hallit ett trettiotal tillfdllen med bokprat
och ett tiotal lektioner med kallkritik och bibliotekskunskap.

Genom regeringens satsning pa starkta skolbibliotek har ett statligt bidrag for att
starka barns och elevers tillgang till olika typer av litteratur i forskolan, forskoleklass
och lagstadiet tagits emot. Det har inneburit ett tillskott av bdocker till skolbiblioteken
och till bibliotekets barnomsorgspool och skoldepa. Narmare 4000 barnbocker koptes
in under aret, vilket ar 1300 fler an foregaende ar. Darutover koptes cirka 2500 bocker
till det nya skolbiblioteket i Ostansjo for att ersitta de bécker som skadades vid
Oversvamningen.

Samarbetsprojektet Bergslagsbibblan, mellan nio av lanets folkbibliotek kring
gemensam bibliotekskatalog och bibliotekswebb, har formaliserats. Ett
samverkansavtal har undertecknats av de nio deltagande kommunerna och en
upphandling av gemensamt biblioteksdatasystem har genomforts. | december
tecknades avtal for nytt system. Alla nio bibliotek gar over till det nya systemet under
varen 2025.

Statistik - tabell antal lan

Antal lan totalt, Hallsbergs, Palsbodas samt Hjortkvarns bibliotek

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

63 039 56 484 54 084 55534 44 696 53587 53 356 49 041

Antal besokare, Hallsbergs bibliotek

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

50 886 59117 59 489 46 800 33130 41 355 43 492 Statistik finns
€

1.1.3.2 Kulturskola

Antal elever inom kulturskolans frivilliga verksamhet fortsatter att 6ka. Vid avstamning
for hostterminen 2024 var antalet 249 unika elever. En av anledningarna till 6kningen
ar att kulturskolan erbjuder fler amnen dar man deltar i grupp, som till exempel dans
och bild.

Dans som amneskurs inférdes pa prov pa under varterminen 2022 med medel fran

Kulturrddet. Aven under 2023 och varterminen 2024 genomférs dans pa kulturskolan
tack vare bidrag fran Kulturradet. Fran och med hésten 2024 finns det fyra

Page 35 of 168



Datum Sida
Bildningsforvaltningen 2024 11(33)

dansgrupper pa kulturskolan inom ramen for den ordinarie verksamheten.

Nytt for lasaret 24/25 ar en kurs som kallas for musikalmix. Pa kursen far elever i
mellanstadiealdern prova pa bade dans, teater och sang och att upptrada for publik.
Det gar nu tolv elever pa kursen musikalmix.

Med bidrag fran Kulturradet genomférde Hallsbergs kulturskola och Kumla kulturskola
ett samarbetsprojekt som utmynnande i en festivalvecka i februari. Totalt 150 elever
deltog varav 50 var fran Hallsberg. Under veckan genomférdes en ett stort antal
konserter och forestéallningar. Alla konserter genomfordes pa Kumla kulturskola, lajv
(teater) och konstutstéllningen genomfordes i Hallsberg. Ett flertal konserter,
forestallningar och utstallningar har genomforts under aret, cirka 1600 personer har
varit publik pa de olika evenemangen under 2024.

Tack vare medel fran sociala investeringsfonden sa bedrivs integrationsprojektet El
sistema pa Stocksatterskolan. Alla elever i forskoleklass och arskurs 1 deltar. Fran
arskurs 2 kan eleverna vilja El sistemas orkesterverksamhet som fritidsverksamhet.
Barn som inte tidigare kommit i kontakt med den svenska kulturskolan far en ingang,
inte bara till kulturskolan utan ocksa till kulturen i Hallsberg och till regionens
kulturinstitutioner. Varterminen 2024 var 46 elever fran Stocksatterskolan inskrivna pa
kulturskolan ordinarie amneskurser och under hostterminen 40 elever. Nationellt sa
visar statistik att endast 11 procent av elever som gar pa kulturskolan kommer fran
socioekonomiskt utsatta omraden. | Hallsbergs kommun ar motsvarande siffra 16
procent. Detta kan ses som ett resultat av arbetet som bedrivs via El sistema.

Hosten 2024 togs beslut om ett ars ytterligare finansiering av El sistema med pengar
fran sociala investeringsfonden. Senast hosten 2025 behdéver beslut tas om
verksamheten ska permanentas eller inte.

Statsbidrag har tilldelats kommunen for kapacitetsstarkande insatser i kulturskolan
2024-2025. Den totala summan blev 112 620 kr. Andaméalet med bidraget ar att
forbereda for inférandet av fritidskort for barn och unga genom att skapa
forutsattningar for starkt kapacitet i den kommunala kulturskolan.

1.1.4  Fritidsavdelningen

Alléhallen med tillhdrande gym har fortsattningsvis ett hogt besoksantal. Detta
befaster Alléhallen som populadrt motionsbad. Besokare kommer fran hela Sydnarke.
Det foreligger ett gott samarbete med grundskolan for att mojliggéra simundervisning
for elever i Hallsbergs kommun och omkringliggande kommuner. Varens event "Luft
och Lek" blev en succé som kommer att aterupprepas 2025. Detta var en dag med
inhyrda attraktioner i Allehallens A-hall, kombinerat med tilltrade till badet.

Till skillnad fran féregaende ar anordnades inte kolloverksamhet i Motorp efter skolans
avslut i juni. Istallet holls Kubens fritidsgard 6ppet under hela sommaren vilket visade
sig vara mycket uppskattat. Genom anslagna medel f6r en ambulerande fritidsledare
sa kunde ambitionen att ha en fritidsgard i kommunens samtliga tatorter ta ett stort
steg mot ett genomforande. | Skollersta 6ppnade foreningen Tingsgarden en
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fritidsgard med hjalp av den ambulerande fritidsledaren.

Sydnarkehallen har haft en hektisk sasong dar en del forandringar genomforts for
ispisten. En skiljevagg har byggts for att battre avgransa isytan mot den verksamhet
som bedrivs i bollhallen. Resultatet har markts i form av bland annat energivinster da
lokalen genom avgransningen drivs pa ett battre satt energimassigt nar in- och
utpassering inte paverkar klimatet i hallen. Ytterligare en fordel ar att det "busliv",
klotter och allman skadegorelse som forekom nu i det narmaste upphort.

En ny 9-hals discgolfbana i Eko-parkens Ostra del har anlagts. Den har varit valbesokt
och bidragit till att kommunens innevanare har fatt fler valmojligheter till
hilsoframjande aktiviteter.

Kommunens 49 féreningar har vid tre tillfallen samlats till féreningstraffar med olika
teman for att halla sig uppdaterade med tips, rad och kompetens for att driva sin
verksamhet med hogsta mojliga kvalité. Traffarna har genomférts i samverkan med
RF/Sisu. Uthyrningen av kommunens lokaler, idrottshallar och salar samt 6vriga objekt
har under 2024 6kat mer an forvantat.

Fritidsavdelningen har varit involverad i framtagandet av utformningen av en ny
idrottshall i centrala Hallsberg. Diskussioner har forts kring konstgrasets framtid och
eventuella renovering/utbyte. Ett arbete med att ta fram ett mal- och
strategidokument for fritidsavdelningens verksamheter har paborjats.

1.1.5 Lokaler och lokalanpassning

Bildningsforvaltningen arbetar for att lokaler anvands sa effektivt som mojligt och att
barn och elever har méjligheter att vistas i kreativa, utmanande, tillgangliga och
anpassade larmiljoer. Har ar dven utemiljoerna viktiga for att tillgodose barnens behov
av lek och rorelse. Det finns ett 6kat behov av elever som behdver en lugn [armiljé och
mindre sammanhang och organisationen for att moéta dessa behov ar bland annat
beroende av tillgang till lampliga lokaler.

For att se 6ver och skapa de basta forutsattningarna for att kunna ta emot och erbjuda
alla barn och elever goda larmiljoer pagar ett arbete pa forvaltningen for att ta nasta
steg i denna process. Lokalkapacitetsutredningarna som genomférdes 2022 utgor en
del av underlaget i det arbetet. Arbetet gors tillsammans med kommunens lokalstrateg
och berérda rektorer.

Den nybyggda forskolan Akerdn togs i bruk i februari 2024. | samband med det flyttade
forskolan Trandangen och forskolan Bjorkdangens verksamheter in i de nya lokalerna.
Under hosten flyttade nattis (omsorg pa obekvam tid) fran férskolan Kompassen till
Bjorkdangen. Ett arbete pagar for att se hur 6vriga lokaler pa Bjorkangen kan nyttjas pa
basta satt.

Som ett led i arbetet med lokalanpassning gick férskolan Appellunden efter sommaren

ur en av sina avdelningar, Lila, som var placerad i Hassleberg. Ett arbete pagar pa
forvaltningen for att se 6ver hur dessa lokaler nu kan anvandas pa basta satt framover.
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Pa Langangskolan finns det stora utmaningar nar det galler lokalernas kapacitet i
forhallande till antalet elever. Dér finns det i nulaget en tillfallig [6sning i form av en
fristaende paviljong och en langsiktig 16sning behover prioriteras. Ett arbete pagar
kring verksamheternas lokaler i Ostansjo d& delar av lokalerna som férskolan nyttjar
har ett omfattande renoveringsbehov. Aterstallningen av Ostansjo skola efter
oversvamningen 2023 slutférdes under 2024. Detta innebér bland annat att
skolbiblioteket har fatt nya lokaler och ytterligare ett rum har tillskapats for mindre
undervisningsgrupper. For att tillgodose behovet av forskoleplatser i Palsboda nyttjas
delar av Folkasboskolans lokaler samt en extern lokal pa Falkvdgen. Forvaltningen ser
stora behov av langsiktiga och hallbara l6sningar foér forskola och skola i Palsboda.

Ungdomshuset Kuben, dar kulturskolan och fritidsgarden har sina verksamheter, ar
trangbodd och med storre arskullar bland ungdomar finns en utmaning i att organisera
verksamheten med en fortsatt hog kvalitet i befintliga lokaler. | dagsldget saknas
kommunala lokaler for bildundervisning och dansundervisningen. Tillgangen till lokaler
for att fortsatta kunna ta emot fler elever inom kulturskolan inom ramen for dess
gruppverksamhet behover ses 6ver. Arbetet med att hitta en |6sning for
fritidsgardsverksamhet i Palsboda fortgar.

Beldggningen i kommunens idrottsanlaggningar ar hog. Tillgangen pa halltid paverkar
foreningarnas mojlighet att erbjuda aktivitet i den omfattning som efterfragas och
flera skolor har svart att rymma idrottsundervisningen for samtliga arskurser.
Forvaltningen deltar i arbetet med planeringen infor byggnation av en fullstor hall i
centrala Hallsberg. Ytterligare en hall kommer att ge Hallsbergs kommun stérre
mojligheter att mota efterfragan av halltider.

En nationell trend just nu ar att det fods farre barn, vilket dven galler Hallsbergs
kommun. Detta kan bli en utmaning fér kommunens samtliga verksamheter som kan
behova stallas om utifran nya forutsattningar. Forvaltningen foljer prognoser nogsamt
for att kunna gora de anpassningar som kravs.

1.2 Vidsentliga personalférhdllanden

1.2.1  Antal anstdllda

(Siffrorna inom parentes avser dr 2023)

Den sista december 2024 var totalt 591 (611) medarbetare anstéllda inom
forvaltningen, bade tillsvidare- och visstidsanstallda med manadslon, pa
kollektivavtalsomrade AB. Av dessa var 79,7 procent kvinnor och 20,3 procent man.
Fordelningen mellan kvinnor och man var snarlik 2023, da 80 procent var kvinnor och
20 procent man.

Andelen tillsvidareanstallda inom foérvaltningen var totalt 79,3 procent (77,7 procent).
Av totala antalet kvinnor hade 79,8 procent (79 procent) en tillsvidareanstallning. Av

totala antalet anstallda man hade 77,5 procent (72 procent) en tillsvidareanstallning.

Den sista december 2024 var det 35 (52) obehdriga larare och 20 (19) obehoériga
fritidspedagoger. Antalet obehoriga forskollarare var 46 personer (66). Detta betyder
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att behorigheten 6kat avsevart inom skolan och foérskolan.

Sida
14(33)

2024-12-31 2023-12-31
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal 471 120 591 489 122 611
anstéllda
Arsarbetare 450,8 114,5 565,3 468,45 117,54 585,99

Arbetet “Heltid som norm” pagar inom Hallsbergs kommun liksom i hela Sverige. Tiden

for att genomfora detta forlangts fran 2021 till 2024. Hallsbergs kommun kommer
aven fortsattningsvis ha malsattningen att fler medarbetare arbetar heltid och att

heltid blir norm.

Andelen heltidsanstallda inom foérvaltningen 2024 ar 85,9 procent (85,6 procent). Det
ar en liten 6kning jamfort med foregaende ar. Det ar 85,1 procent (84 procent) av
kvinnorna som arbetar heltid och 89,1 procent (90 procent) av mannen vilket betyder
att kvinnorna har statt for 6kningen. Hogst andel deltidsanstallda ar i forskola, 20,4

procent (21,5 procent), kulturavdelningen, 37,5 procent (37,5 procent) och

modersmalsenheten, 42,1 procent (31,3 procent) Andelen heltidsanstéllda inom
forskolan har 6kat nagot sedan foregaende ar. Pa flera av tjansterna inom
kulturavdelningen och modersmalsenheten ar behovet litet varav det &r svart att skapa
heltidstjanster utifran hur verksamheterna ar organiserade i dagslaget.

Sysselsattningsgrad 2024-12-31 2023-12-31
Antal heltid 508 523
Antal deltid 83 88
Andelen heltid 85,9% 85,6%

1.2.2  Friskndrvaro och sjukfranvaro

Av samtliga medarbetare har 53,6 procent (49,4 procent) varit sjuka farre an fem
dagar, sa kallad frisknarvaro, vilket innebar att frisknarvaron 6kat under 2024.

Den totala sjukfranvaron 2024 var 6,5 procent vilket ar lagre jamfort med foregaende
ar da den var 7,3 procent. Andelen langtidssjukfranvaro var ocksa nagot lagre 2024.

Sjukfranvaro 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Total sjukfranvaro/sammanlagd ordinarie arbetstid 6,5 7,3 7,3
Langtidssjukfranvaro >60 dagar 26,6 27,6 23,7
Total sjukfranvaro kvinnor 7 7,8 8,1
Total sjukfranvaro man 4,3 5,6 4,2
Total sjukfranvaro -29 ar 5,8 7 6,1
Total sjukfranvaro 30-49 ar 7,1 7,07 7,35
Total sjukfranvaro 50 ar - 5,9 7,74 7,5

1.2.3  Arbetsskador och tillbud

Andelen anmalda arbetsskador och tillbud har 6kat markant 2024 jamfort med 2023.
Den storsta delen arbetsskador har varit pa grund utav hot och vald, framfér allt fran
forskola och grundskola. En relativt stor del av arbetsskadorna har varit olycksfall,
exempelvis medarbetare som har ramlat eller pa annat satt skadat sig pa arbetet. En
stor del av tillbuden var hot, exempelvis hot fran elever. | kategorin ovrigt finns bland
annat medarbetare som halkat, blivit traffad eller varit nara att traffas av foremal som
barn eller elev kastat, men dven organisatoriska tillbud sa som personalbrist och stress.
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Atgarder for att minska bade arbetsskador och tillbud pagar. Man arbetar genom att
diskutera pa arbetsplatstraffar, jobba med bemotande, handledning, forstarkt ndrvaro

i barngrupp etcetera.

Under 2024 inleddes implementeringen av arbete med friskfaktorer som varje
verksamhet inom forvaltningen kommer att arbeta vidare med 2025. Att arbeta med
friskfaktorer ar en metod for att satsa pa redan anstédllda medarbetare och genom det
starka kompetensforsorjningen. Arbetet med friskfaktorer ar ett partsgemensamt
framtaget material som ska bidra till en battre arbetsmiljé genom att starka de atta

friskfaktorerna.

Arbetsskador 2024-12-31 Tillbud 2024-12-31
Totalt 124 Totalt 114
pga sjukdom 1 Hot 50
pga olycksfall 35 Ovrigt 64
pga fardolycksfall 3
pga hot och vald 85

1.2.4  Personalomsdttning for tillsvidareanstdlld personal

Under aret var det tre personer som gick i pension och 30 som slutade pa egen
begaran. Sammanlagt var det farre som slutade 2024 an under 2023. De som slutade
pa egen begéaran var framst inom forskola, 11 (18), och grundskola, 14 (22), men en
minskning syns dven inom dessa omraden.

Begreppet Ovrigt i tabellen innebir avgangar for ndgon som avlidit, sjukersittning eller

annan orsak.

2024-12-31 2023-12-31
Pension 3 7
Slutat pa egen begéran 30 44
Ovrigt 2 0
Totalt 35 51

1.2.5 Kompetensforsérjning

| enlighet med Huvudoverenskommelsen mellan Lararnas samverkansrad och Sveriges
kommuner och Regioner 2021 togs en handlingsplan for strategisk
kompetensforsorjning fram pa bildningsforvaltningen. Syftet med
kompetenforsorjningsplanen dr att mota utmaningarna samt trygga
kompetensforsorjningen i forskola och skola. En stor del av aktiviteterna i
handlingsplanen ar genomférda och arbete utifran planen fortsatter, uppféljning och
revidering av kompetensforsorjningsaktiviteter kommer att vara aktuellt under
kommande ar.

Under varen 2024 har Hallsbergs kommuns férskolor och skolor, Orebro universitet
och Sydnarkes utbildningsférbund startat upp ett tvaarigt samarbetsprojekt kring
larares och lararstudenters forstarkta professionsutveckling. Pilotprojektet tar
utgangspunkt i det verksamhetsnara arbetet pa lokal niva med fokus pa att
vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet med arligen identifierade
utvecklingsomraden. Projektet innebar en samverkan dar verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) utgor den framsta samverkansytan.
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1.2.6 Heltid som norm

1.2.7 Pensionsavgdngar

Beraknade pensionsavgangar 2025-2033. Berakningen av pensionsaldern foljer LAS,
det vill sdga att medarbetare har ratt att kvarsta i anstallning till och med 69 ar. |
tabellen redovisas medarbetare som uppnar 69 ar.

Enligt 2024 ars prognos skulle en ga i pension under 2024 men utfallet blev tre
pensionsavgangar, fordelat mellan férvaltningens verksamheter. Differensen jamfort
med prognosen beror pa att majoriteten valde att ga i pension runt 65 ars alder och
inte vid LAS pensionsalder som ar 69 ar.

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Totalt
3 0 2 2 1 4 14 8 7 16 57

1.2.8 Lénedbversyn

Lonedversynen for 2024 ar klar fér samtliga fackférbund. Okningen har skett i enlighet
med respektive avtalsomrade.

1.2.9 Jdmstdlldhet

En Ionekartlaggning, for att upptacka osakliga Ioneskillnader mellan kénen, genomfors
arligen, den senaste hosten 2023. | Hallsbergs kommun ar kvinnors I6ner att 97,7
procent av mannens Ioner. Arets [6nekartlaggning visade inga osakliga I6neskillnader
mellan kénen fér nagon grupp.

1.2.10 Utbildning och kompetensutveckling

Det pagar standigt olika utbildningsinsatser inom forvaltningen. Efter tidigare
genomford ledarskapsutbildning for processledare och utvecklingsledare via
Regionhélsan har dessa kollegiala forum fokuserat pa rollen som ledare av
arbetslagens utvecklingsarbete utifran det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolorna i
kommunen har I6pande genomfort storre kompetensutvecklingsinsatser utifran
Skolverkets larportal kopplat till specialpedagogik, sprak- och matematikutveckling.
Nagra medarbetare gar Vidareutbildning av larare (VAL), arbetsintegrerad utbildning
via universitet med syfte att fa forskollarar- eller lararexamen. Ytterligare medarbetare
studerar hogskolekurser via Lararlyftet for 6kad behorighet inom sin lararlegitimation.
Ett antal gar rekryteringsutbildning for blivande rektorer via Skolverket och de rektorer
som inte har rektorsutbildning gar sadan.

For nya medarbetare och chefer finns en central introduktion som ar digital och som
var och en sjalv tar till sig. Det sker sedan introduktion pa respektive arbetsplats for
den enskilda individen. Nya chefer mojliggors ett introduktionstillfalle med HR. Alla
kommunens chefer tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud gar en
arbetsmiljoutbildning om tre dagar.

Under aret har kommunens chefer erbjudits utbildningar inom svara samtal,
rehabilitering och samverkan.
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Ledarforum dar alla kommunens chefer bjuds in sker fyra ganger per ar. Under 2024
medverkade Sandahl Partners och foreldste och ledde gruppdiskussioner om
forandringsledning och ledarskap.

Under aret har utbildning i brandskydd och HLR erbjudits for kommunens
tillsvidareanstéllda medarbetare. Utbildningen sker via Nerikes Brandkar. Insatsen
stracker sig under fyra ar da alla tillsvidareanstallda ska ha genomgatt utbildning.
Medarbetare inom skola, forskola, elevhalsan och fritid gar endast en
brandskyddsutbildning da det redan sker I6pande HLR-utbildningar for dessa
verksamheter.

Individuell pensionsradgivning erbjods dem som 6nskade.

1.2.11 Personalférmadner

Hallsbergs kommuns erbjuder nagra personalférmaner sasom flextidsavtal, vaxling for
fler semesterdagar, friskvardsbidrag, personalbil och férmanscykel. Det var totalt 118
medarbetare i kommunen som hade en formanscykel vid arsskiftet.
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2 God ekonomisk hushallning

2.1 Inledning

God ekonomisk hushallning innebar att saval kommunens finansiella som
verksamhetsmassiga mal uppnas, att verksamheten bedrivs langsiktigt,

andamalsmassigt och effektivt och att ekonomiska aktiviteter sker i enlighet med lagar,

regler, etablerade normer, budget och enligt de ekonomiska styrprinciper som
beslutats av kommunfullméaktige i samband med budgetbeslut eller i annat

styrdokument.

2.2 HALLBAR KOMMUN

Namndmal

Indikator

Kommentar

Skolfranvaron ska minska.

Andelen elever med en franvaro
over 15% ska minska

23 procent av eleverna har en
franvaro pa mer @n 15 procent
under 2024. Motsvarande siffra
for varterminen var 24 procent
och pa hostterminen 22 procent,
resultaten grundar sig pa till viss
del olika elevunderlag.
Franvaron ar hogre pa
hogstadieskolorna jamfort med
lag-och mellanstadieskolorna.

skola.

Oka tryggheten i férskola och

Andelen elever som kanner sig
trygga i skolan ska 6ka

Totalt uppger 78 procent av
eleverna att de kanner sig trygga
i skolan. Det &r samma andel
som foregaende ar.

Andelen elever i forskoleklass till
arskurs 3 som angav att de
kanner sig trygga var 79 procent.
Andelen elever i arskurs 4 till 9
som angav att de kdnner sig
trygga var 77 procent.

Andelen vardnadshavare som
upplever att deras barn kdnner
sig tryggt i skolan ska oka

Totalt uppger 78 procent av
vardnadshavarna att deras barn
kanner sig tryggt i skolan.
Resultatet ar en 6kning med 14
procentenheter fran foregaende
ar. Resultaten mellan skolorna
varierar mellan 54 till 83
procent.

Andelen vardnadshavare som
anser att deras barn kdnner sig
tryggt i barngruppen ska arligen
oka

Den totala andelen
vardnadshavare som anser att
deras barn kdnner sig tryggt i
barngruppen ar 98 procent. Det
ar samma resultat som aret
innan. Resultaten mellan
forskolorna varierar mellan 92
till 100 procent.

Sida
18(33)

Skolfranvaron ska minska.

Vid en jamforelse med foregaende ar ar det tydligt att elevernas narvaro i skolan har
Okat. Trots att trenden &r positiv sa ar franvaron fortsatt hog, framforallt pa
hogstadieskolorna. Andelen elever med en franvaro 6ver 15 procent har dven minskat
sett dver en fyraarsperiod.
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| arskurs F-6 dar narvaron Okat lyfter skolorna sjélva i sina kvalitetsplaner att arbetet
med tidiga insatser bidragit till detta. Samma skolor beskriver dven att den lokala
rutinen, utifran den kommungemensamma, varit en hjalp i arbetet.

Den psykiska ohdlsan ar hogre bland dldre elever och komplexiteten ar stor nar det
galler orsak till skolfranvaro och en utmaning fér hela samhallet att komma till ratta
med. Via enkdtundersoékningar synliggors att elevernas lust att lara och
studiemotivation sjunker med stigande alder, vilket paverkar narvaron i skolan. Ett
langsiktigt arbete med att framja narvaro och forebygga franvaro pagar genom ett
fortsatt fokus pa Riktlinjen for att framja narvaro i samtliga skolor. Samarbetet med
socialforvaltningen och samverkansteamet Fyren ar en del av detta arbete dér positiva
effekter syns pa individniva.

Ett flertal skolor har 6kad narvaro som ett av sina inringade utvecklingsomrade i
respektive kvalitetsplan 2024/2025. Det verkar mer komplext for de storre skolorna,
med flera parallella klasser i varje arskurs, att fa lokala rutiner kopplade till skolnarvaro
fullt ut implementerade.

Forvaltningens kvalitetsplan for forskola och skola har 6kad narvaro som ett av tva
inringade utvecklingsomraden och fragan har varit i fokus pa saval central som lokal
niva.

Forvaltningen har fortsatt ett arbete att géra med rapportering och smidiga l6sningar i
de digitala systemen for att folja arbetet. Fortsatt finns utmaningar kring scheman som
speglar den faktiska verksamheten med till exempel schemabrytande aktiviteter, prao,
anpassade studiegangar med mera.

Antalet elever med problematisk franvaro ar ett vaxande problem over hela landet.
Hur omfattande problemet ar vet dock ingen, eftersom ingen nationell statistik fors.
Bristen pa officiell nationell statistik komplicerar jamférelser med andra kommuner
och skolor.

Oka tryggheten i férskola och skola.

Matetalen for 6kad trygghet i forskola och skola utgar fran den
forvaltningsgemensamma enkaten som gar ut till vardnadshavare till barn i forskola
och skola, samt till elever fran forskoleklass till arskurs 9. Elevenkaten ar uppdelad med
en version for elever i forskoleklass till arskurs 3 och en version for elever i arskurs 4 till
9. Nedan bendamns enkétresultaten utifran forskoleklass till arskurs 3 som resultat for
yngre aldrar och enkatresultaten for arskurs 4 till 9 om resultaten for dldre aldrar.

Bland de yngre aldrarna anger en hogre andel av flickorna dn pojkarna att de kdnner
sig trygga, det skiljer 5 procentenheter. Bland de aldre aldrarna anger tvartom en
hogre andel av pojkarna an flickorna att de kdnner sig trygga, det skiljer 9
procentenheter.

Andelen vardnadshavare som anger att deras barn kanner sig tryggt i skolan har 6kat
med 14 procentenheter. Detta resultat visar pa att ett trygghetsskapande arbete sker
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och ger positiv effekt i verksamheterna vilket ocksa lyfts i flera kvalitetsplaner. En av

skolenheterna sticker ut i negativ bemarkelse i resultatsammanstallningen. Utifran
radande lage pa skolan har ett stort antal insatser med fortdtad uppféljning

genomforts i verksamhet tillsammans med intensifierad kommunikation med elever

och vardnadshavare. Resultaten bland samtliga skolorna varierar mellan 54 till 83

procent.

Den totala andelen vardnadshavare som anser att deras barn kanner sig tryggt i
barngruppen pa forskolan ar fortsatt hog och ligger pa 98 procent. Det ar samma
resultat som aret innan. Resultaten mellan férskolorna varierar mellan 92 till 100

procent.

2.3 LIVSLANGT LARANDE

(yrkesprogram) ska arligen 6ka

Namndmal Indikator Kommentar
Kunskapsresultaten i Andelen elever i arskurs niosom  Andelen elever i arskurs 9 som
grundskolan ska arligen oka. ar behoriga till gymnasiet ar behoriga till yrkesprogram pa

gymnasiet har minskat fran 72
procent till 67 i jamforelse
mellan ar 2023 och 2024.

Andelen elever i arskurs 9, som
natt betygskriterierna i alla
amnen ska arligen oka

50 procent av eleverna i arskurs
9 nar malen for
betygskriterierna i samtliga
amnen 2024, vilket ar en
minskning med 8
procentenheter jamfort med
2023.

Meritpodngen i arskurs 9 ska
arligen 6ka

Det genomsnittliga meritvardet
for elever i arskurs 9 har okat,
fran 189 till 191 i jamforelse
mellan aren 2023 och 2024.

Meritpodngen i arskurs 6 ska
arligen 6ka

Det genomsnittliga meritvardet
for elever i arskurs 6 har
minskat, fran 215 till 203 i
jamforelse mellan aren 2023 till
2024.

Andelen elever i arskurs 6, som
natt betygskriterierna i alla
dmnen ska arligen 6ka

68 procent av eleverna i arskurs
6 nar malen for
betygskriterierna i samtliga
amnen 2024, vilket ar en
minskning med fyra
procentenheter jamfort med ar
2023.

Skillnaderna i meritpodng i
arskurs 6 mellan pojkar och
flickor ska arligen minska

Den genomsnittliga
meritpoangen for pojkar var 190
och for flickor 217. Skillnaden pa
27 meritpodng ar en férsamring
i jamforelse med féregaende ar
da skillnaden mellan kdnen var
15 poang.

Skillnaderna i meritpoang i
arskurs 9 mellan pojkar och
flickor ska arligen minska

Den genomsnittliga
meritpodngen for pojkar var 174
och for flickor 200. Skillnaden pa
26 meritpoang ar en forsamring
i jamforelse med féregaende ar
da skillnaden mellan kénen var
23 poang.

Alla barn ska kunna lasa i skolar Andelen elever som kan lasa nar
1.Tidig upptackt — tidig insats! de lamnar arskurs 1 ska 6ka

79 procent av eleverna
bedémdes kunna ldsa nar de
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Datum

Niamndmal

Indikator

Kommentar

lamnade arskurs 1. Resultatet &r
en minskning med 5
procentenheter i forhallande till
foregaende ar. Resultaten for de
olika skolorna variera mellan 66
till 88 procent.

Matematikresultaten ska
forbattras

Andelen elever som klarar
nationella proven i matematik i
arskurs 3 ska 6ka

Andelen elever i arskurs 3 som
klarar nationella proven har 6kat
fran 47 till 51 procent i
jamforelse mellan aren 2023 till
2024.

Andelen elever som klarar
nationella proven i matematik i
arskurs 9 ska arligen 6ka

77 procent av eleverna i arskurs
9 har ett godkéant resultat pa
nationella proven 2024, en

Sida
21(33)

minskning med 7
procentenheter jamfort med ar
2023.

Kunskapsresultaten i grundskolan ska arligen oka.

Lasformaga i skolar 1

79 procent av eleverna bedémdes kunna lasa nar de lamnade arskurs 1. Resultatet ar
en minskning med fem procentenheter i forhallande till foregaende ar. Resultaten for
de olika skolorna variera mellan 66 till 88 procent. Pa varje skola pagar ett arbete som
grundar sig pa lasa-, skriva- och rdaknagarantin dar elevernas kunskapsutveckling foljs
genom obligatoriska bedomningsstéd. For elever som inte nar kunskapsmalet i arskurs
1 tar larare stdd av speciallarare for att identifiera elevens behov av stod och satta in
relevanta insatser for att stotta eleven i sin kunskapsprogression.

Meritvarde

Det genomsnittliga meritvardet for elever i arskurs 6 har minskat, fran 215 till 203 i
jamforelse mellan aren 2023 och 2024. Meritvardet varierar mellan skolor, fran som
lagst 180 till som hogst 234. | en jamforelse mellan flickors och pojkars resultat har
pojkar har ett klart lagre genomsnittligt meritvarde pa 190 jamfort med flickor pa 217.
Dessa skillnader varierar ocksa mellan olika elevgrupper och skolor.

Det genomsnittliga meritvardet for elever i arskurs 9 har okat, fran 189 till 191 i
jamforelse mellan aren 2023 och 2024. Ett resultat i ratt riktning. | en jamforelse
mellan flickors och pojkars resultat har pojkar samlat ett klart lagre genomsnittligt
meritvarde pa 178 i jamforelse med flickor pa 208. Det skiljer 30 meritpodang mellan
pojkars och flickors resultat ar 2024, att jamfora med 23 poang ar 2023.

Elevgruppen i arskurs 9 har under sitt sista ar i grundskolan i Hallsberg kommun gatt
fran det genomsnittliga meritvardet 178 hostterminen 2023 till 185 varterminen 2024.

Alla elever ska minst na betygskriterierna for betyget E. Ett for stort antal elever far
betyget F i nuldget och dven sett over tid. | skolornas kvalitetsplaner lyfter rektorerna
svarigheten att mota elever med omfattande behov och dven utmaningen kring att
skapa forutsattningar for elever att na betygskriterierna for de hogre betygen. Detta
speglar sig bade i betygsresultat och resultat pa nationella prov.
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Det finns en stor skillnad mellan meritvardet for elevgruppen som gar i arskurs 6
varterminen 2023 och arskurs 7 varterminen 2024. Vissa skillnader finns da elever
byter till och fran skolor i andra kommuner i samband med start pa hégstadiet men
majoriteten utgors av samma elevgrupp. Arbetet med 6verlamnande pa saval individ
som gruppniva behover starkas och dven arbetet med likvardig bedémning.

Betyg i samtliga amnen

Andelen elever som nar malen for betyg i samtliga @mnen har minskat mellan varen
2023 och varen 2024 i saval arskurs 6 som 9. 68 procent av eleverna i arskurs 6 nar
malen for betygskriterierna i samtliga amnen 2024, vilket ar en minskning med fyra
procentenheter jamfért med &r 2023. Amnen med den ligsta genomsnittliga
betygspodngen i arskurs 6 ar svenska som andrasprak, matematik och kemi. SI6jd och
engelska ar amnena med hogst genomsnittlig betygspoang.

50 procent av eleverna i arskurs 9 nar malen for betygskriterierna i samtliga @mnen
2024, vilket &r en minskning med &tta procentenheter jamfért med 2023. Amnena med
lagst genomsnittlig betygspoang ar svenska som andrasprak, matematik och religion
medan dmnena sl6jd och musik har hogst genomsnittlig betygspoang.

| skolornas kvalitetsplaner lyfter rektorerna att de har en stor utmaning kring att skapa
forutsattningar for elever att na betygskriterierna for de hogre betygen, bade gallande
betygsresultat och nationella prov.

Behorighet till gymnasiet

Behorigheten till yrkesprogram i gymnasiet har sjunkit i jamférelse med foregaende ar
i saval drskurs 6 som 9.

| arskurs 6 ar andelen behoriga till yrkesprogram pa gymnasiet 74 procent att jamfora
med 82 procent ar 2023. | arskurs 6 skiljer det fem procentenheter géllande
behorighet till gymnasiet mellan pojkar, 72 procent och flickor 77 procent. Det finns
stora skillnader mellan olika elevgrupper och skolor.

| arskurs 9 ar andelen behoriga till yrkesprogram i gymnasiet 68 procent att jamfora
med 72 procent 2023. Det finns inga storre skillnader mellan pojkars och flickors
resultat gdllande behorighet till yrkesprogram i gymnasiet i arskurs 9, 68 procent av
pojkarna och 67,5 procent flickorna ar behoriga.

Nationella proven matematik

| jamforelse mellan aren 2023 och 2024 visar resultaten pa nationella proven ett
resultat i positiv riktning for arskurs 3 och ett resultat i negativ riktning for arskurs 9.

Arskurs 3

Andelen elever i arskurs 3 som klarar nationella proven har okat fran 47 till 51
procentenheter i en jamforelse mellan aren 2022/2023 och 2023/2024. Trenden ar
positiv daven sett ur en trearsperiod.

NP matematik arskurs 3 2024 2023 2022
Elever som har natt malet | 51,0% 46,5% 43,9%
pa alla prov
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Arskurs 9

Andelen elever i drskurs 9 som nar minst betyget E pa nationella proven i matematik ar
2024 ar 77,4 procent procent. Detta dr en minskning jamfort med 2023 da 83,9
procent av eleverna nadde malen for betyget E.

Inringade utvecklingsomrade i skolornas kvalitetsplaner 2024/2025

| kvalitetsplanerna ringar sex av sju skolor in studiero som ett utvecklingsomrade att
arbeta med. Detta utvecklingsomrade ar kopplat till motivation och ska bidra till en
larmiljé som gynnar alla elevers kunskapsutveckling och maluppfyllelse. Orsakerna till
bristande studiero/studiefokus varierar pa skol- och gruppniva och som exempel lyfts
ledarskapet i klassrummet, tranga lokaler, klasstorlekar, klassrumsklimat, graden av
varierande undervisning, maende kopplat till motivation, upplevd majlighet till
delaktighet med mera.

Att framja narvaro ar ett annat utvecklingsomrade som skolorna ringar in, detta géller
bada vara hogstadier och vara flerparallelliga F-6 skolor. Maende som paverkar elevers
maijlighet till deltagande och néarvaro lyfts av flera skolor som en orsak till att det blir
svart att na malen for betygskriterierna.

Att 6ka elevernas trygghet ar ett prioriterat inringat utvecklingsomrade for tre av
kommunens sju grundskolor. Vikten av ett relationellt bem6tande under hela
skoldagen lyfts av alla skolor, men med olika ingangar och verksamhetsspecifika
inringade utvecklingsomrade som aven blir synliga i arlig plan mot krankande
behandling.

Analysen i verksamheternas kvalitetsplaner stammer val 6verens med Skolverkets
senaste rapport Elevers trygghet och studiero, en férdjupning av resultatet i PISA 2022
som konstaterar att trygghet och studiero har tydligt samband med elevers
kunskapsresultat.

Att utveckla arbetet med bedémning och hur det kan goras pa ett satt som bidrar till
ett hallbart larande for samtliga elever dr nagot som rektorerna ringat in och ser ett
behov av. Forskning visar tydligt att det finns ett 6msesidigt samband mellan elevers
hélsa och prestationer i skolan (Gustafsson m.f. 2010; Skolverket 2019) och skolans
beddmningar spelar stor roll.

2.4 ALLAS INFLYTANDE

Namndmal

Indikator

Kommentar

Elevers inflytande i
undervisningen ska arligen 6ka.

Elevernas upplevelse av att fa
vara med och paverka hur man
ska arbeta pa lektionerna ska
arligen oka

Totalt uppger 43 procent av
eleverna i 3k 4-9 att de far vara
med och paverka hur man ska
arbeta pa lektionerna. Det dr en
minskning med 2
procentenheter fran 2023.
Resultaten mellan skolorna
varierar mellan 34-58 procent.

Andelen elever som upplever att
vuxna i skolan lyssnar pa deras
forslag fran exempelvis klassrad
och elevrad ska arligen 6ka

Totalt upplever 61 procent av
eleverna att vuxna i skolan
lyssnar pa deras forslag fran

exempelvis klassrad och elevrad.
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Niamndmal
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Kommentar

Det dr en minskning med 4
procentenheter fran 2023.

Bland elever i F-3 ansag 68
procent att vuxna lyssnar pa
deras forslag (resultaten varierar
mellan 62-77 procent).

Bland elever i ak 4-9 ansag 56
procent att vuxna lyssnar pa
deras forslag (resultaten varierar
mellan 38-70 procent)

Foreningar som arbetar aktivt
med barn, unga, integration och
mangfald ska stimuleras.

Andelen féreningar som beviljas
projektbidrag (integration och
mangfald) ska arligen 6ka

Det har inte beviljats nagra
projektbidrag under 2024.

Antalet foreningar som beviljas
aktivitetsstod ska arligen 6ka
(barn och unga)

48 aktivitetsstod ar beviljade
under 2024. (host 2023 och var
2024) 40st fritid, 8 st. kultur.
Antalet beviljade aktivitetsstod
ligger 2024 i linje med vad som
kan férvantas. For
kulturféreningar ar det samma
antal som forra aret. For
fritidsforeningar ar det
foreningar med barn-och
ungdomsverksamhet som nu
soker aktivitetsstod igen.

Elevers inflytande i undervisningen ska arligen oka.

Bland elever i F-3 ansag 68 procent att vuxna lyssnar pa deras forslag. Resultaten
varierar mellan 62 till 77 procent.

Bland elever i arskurs 4-9 ansag 56 procent att vuxna lyssnar pa deras forslag.
Resultaten varierar mellan 38 till 70 procent.

Det sammanvagda resultatet pekar pa en negativ utveckling da en lagre andel elever
jamfort med foéregaende ar anger att de har inflytande 6ver undervisningen och kdnner
sig lyssnade pa. Variationen mellan stadierna visar att eleverna i arskurs F-3 upplever
att de vuxna i hogre utstrackning lyssnar pa deras forslag.

2.5 GOD SERVICE

Namndmal

Indikator

Kommentar

Vi ska ha en forskola som tar
hénsyn till vara medborgares
behov av barnomsorg alla tider
pa dygnet.

Vardnadshavares upplevelse av
att forskolans ordinarie
Oppettider fungerar ska arligen
Oka

Totalt uppger 97 procent av
vardnadshavarna att forskolans
Oppettider fungerar for deras
familj. Det &r en minskning med
en procentenhet i jamforelse
med 2023. Resultaten mellan
forskolorna varierar mellan 90-
100 procent.

Vardnadshavare, barn och
elever ska vara nojda med
bemotandet i vara forskolor och
skolor.

Vardnadshavares néjdhet med
bemotande i forskolan ska
arligen 6ka

Totalt anger 98 procent av
vardnadshavarna att de r ndjda
med bemétandet i forskolan.
Det ar samma procentuella
resultat som 2023. Resultaten
mellan forskolorna varierar
mellan 92-100 procent.
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Namndmal Indikator Kommentar
Vardnadshavares noéjdhet med 70 procent av vardnadshavarna
bemotandet i skolan ska arligen uppger att ar néjda med
oka bemotandet i skolan. Det &r en

minskning med 3
procentenheter fran 2023.
Resultaten mellan skolorna
varierar mellan 54-87 procent.

Vi ska ha en forskola som tar hansyn till vara medborgares behov av barnomsorg alla
tider pa dygnet.

Vardnadshavarnas upplevelse av forskolans tillganglighet ar god och ligger pa i stort
sett samma niva jamfoért med foregaende ar, skillnaden ar 1 procentenhet. Detta
innebar fortsatt att forskolans tillganglighet i dagslaget motsvarar vardnadshavarnas
behov.

Vardnadshavare, barn och elever ska vara ndjda med bemaotandet i vara forskolor
och skolor.

Forskolans resultat ligger pa samma héga nojdhetsniva som tidigare. Férskolan har
under flera ar arbetat med férhallningssatt och bemotande vilket kan antas ha bidragit
till det hoga resultatet. | forskolan finns en kontinuitet bland bade personal och ledning
vilket bidrar till en 6kad samsyn och medvetenhet kring professionellt bemdtande.

Vardnadshavares nojdhet med bemotandet inom skolan har sjunkit nagot och
skillnaderna i uppfattning mellan de olika skolorna ar relativt stor. Professionellt
bemodtande och forhallningssatt ar omraden som behover fokuseras pa framover i
olika omfattning inom grundskolorna.
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3 Ekonomi driftsnamnder

3.1 Driftredovisning Bildningsnmnd

Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse
Forvaltningsgemensamt 54 984 44 933 10051
Administrativ samordnare 88 091 92 766 -4 675
Ansvarig Elevhdlsan 9210 8396 814
Rektor Vrtp/Ostansjé grundsk 20242 21870 -1628
Rektor Stocksatterskolan 26 247 28 688 -2441
Rektor Transtensskolan 29592 31927 -2335
Rektor Langangsskolan 30593 30 362 231
Rektor Folkasboskolan 25834 25013 821
Rektor Skollersta grundskola 9941 11 589 -1 648
Rektor forskoleomr 1 Hallsberg 18 457 18 213 244
Rektor forskoleomr 2 Hallsberg 27 070 27 018 52
Rektor forskoleomr 3 Hallsberg 18714 18 616 98
Rektor fsk Palsboda/Hjortkvarn 18 268 17 642 626
Rektor fsk Ostansjo/Vretstorp 18 595 18 053 542
Rektor Skollersta forskola 9390 9275 115
Kulturchef 4804 4716 88
Rektor Kulturskolan 4063 3995 68
Bibliotekschef 6 740 6672 68
Al Fritidsgardar 2 157 1976 181
Fritidschef 19989 21767 -1778
Totalt 442 981 443 487 -506

Utfallet for driftredovisningen ar 2024 visar en avvikelse pa cirka -500 tkr.

Under Forvaltningsgemensamt ingar forvaltningens dvergripande personal, rektorer
och bitradande rektorer, licensavgifter, datorprogram, forsakringskostnader, konsulter,
utbildningar, statsbidrag med mera. Den framsta orsaken till den positiva avvikelsen ar
Okade statsbidrag fran Skolverket samt det sarskilda utrymmet som skapades infor
2024 riktat mot framst kommunens grundskolor.

Modersmalsavdelningen som ingar i det FOrvaltningsgemensamma ansvaret har en
positiv avvikelse pa cirka 350 tkr, som beror pa lagre personalkostnader dn budgeterat.
Verksamheten kommer stélla om infor nasta ar med en minskning av personal, en
omstallning som paborjats och gav effekt redan 2024. Modersmal har under aret
delfinansierats av statsbidraget Likvardig skola samt medel fran integrationsfonden. De
medel som kommer fran integrationsfonden kommer férsvinna infér 2025.

Den negativa avvikelsen for ansvaret Administrativ samordnare beror pa att
hyreskostnader for paviljong forskolan Trandngen och forskolan Akerén blivit hogre dn
forvantat. Besiktning och efterféljande reparation/uppgradering av sl6jd- och
idrottssalar har skett under 2024, vilket bidragit till 6kade kostnader.

Elevstodsverksamheterna bestar till stor del av personalkostnader for elevhilsa, till
exempel skolskoterskor, psykologer, tal/sprak- och IKT-pedagog, specialpedagoger och
kuratorer. Den positiva avvikelsen beror pa utékad ram av statsbidragen Starkt
Elevhalsa och Skolsociala team.

Flera grundskolor redovisar en negativ avvikelse under 2024. Den framsta orsaken ar
hogre personalkostnader kopplat till ett 6kat behov hos eleverna under aret.

Page 51 of 168



Datum Sida
Bildningsforvaltningen 2024 27(33)

Rektorerna patalar att det likt tidigare ar finns elever som ar i behov av
sarskilt/omfattande stdd, vilket kréaver en hogre bemanning som ar svar att méta i den
ordinarie organisationen samtidigt som det staller nya krav pa kompetens. Det har
aven funnits ett behov av att starka upp vissa grundskolor med fler vuxna for att
forebygga oroligheter. De grundskolor som redovisar positiva avvikelser har kunnat
effektivisera sin organisation och darmed dra ner kostnaderna.

Sett ur ett befolkningsstatistiks perspektiv med den forhallandevis laga
utbildningsnivan bland vardnadshavare, den hoga andelen elever med utlandsk
bakgrund och den hoga andelen barn som lever i ekonomisk utsatthet har Hallsbergs
kommun ett sarskilt viktigt kompensatoriskt uppdrag. Forutsattningarna varierar dven
kraftigt mellan kommunens skolor. Den skolan med lagst andel foraldrar med
eftergymnasial utbildning har 31 procent, medan den med hogst andel har 69 procent.
Den skola med hogst andel elever med utlandsk bakgrund har 57 procent medan tva
av kommunens skolor inte har nagra alls. 15 procent av invanarna i Hallsbergs kommun
bor i ett socioekonomiskt utsatt omrade med stora utmaningar. Utifran dessa
parametrar ar det tydligt att de lokala forutsattningarna varierar och att skolorna star
infor olika utmaningar inom det kompensatoriska uppdraget for att hoja
maluppfyllelsen och ge alla barn och elever de basta forutsattningarna.

Alla forskolor i kommunen redovisar positiva avvikelser. | centrala Hallsberg beror
dessa pa att det under aret behovts stanga avdelningar pa grund av minskat barnantal,
vilket bidragit till minskade personalkostnader. Svarigheter att rekrytera behoriga
pedagoger till alla tjanster bidrar ocksa till det positiva utfallet, samt
sjukskrivningar/foraldraledighet pa ordinarie pedagoger dar obehorig personal ersatter
tillfalligt och darmed genererar ligre kostnader. Aven om andelen behériga pedagoger
ligger pa en jamforelsevis hog niva, uppstar en positiv avvikelse for de lagre
personalkostnader som kommer med obehérig personal.

Kulturavdelningen och biblioteken redovisar en positiv avvikelse som beror pa
minskade personalkostnader 2024 samt en lyckad sommarutstallning. Kulturskolan har
en positiv avvikelse som framst beror pa att kdp av huvudverksamhet fran andra
kommuner blivit lagre an férvantat.

Forvaltningens fritidsgardar visar en positiv avvikelse pa grund av minskade
transportkostnader i och med att sommarkollot inte genomférdes 2024. Aven
minskade personalkostnader bidrar till det positiva resultatet.

Fritidsavdelningen har en negativ avvikelse som beror pa att material- och
driftkostnader blivit dyrare an forvantat. Framfor allt el/elarbeten samt olika
reparationer och underhall av verksamheten har 6verskridit budget. Forsaljningen pa
bad/gym har blivit hogre an budgeterat men véger inte upp mot de 6kade
kostnaderna. Hyresintakter for gymnastikhallar, idrottsplatsen, konstgradset och
bad/gym har en positiv avvikelse, medan personalkostnader for timanstallda blev
hogre an forvantat.
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Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse
Skolskjutsar 12 642 13393 -751
Barn och elever i annan kommunal eller fristdende 26 081 27 422 1341
verksamhet
Totalt 38723 40 815 -2 092

*Uppgifterna i tabellen ovan ingar i ansvaret Férvaltningsgemensamt i den évre
tabellen

Kostnaderna for forskolebarn och elever i annan kommunal eller fristaende
verksamhet har 6kat under aret jamfort med tidigare ar. Detta trots att ett flertal barn
och elever som tidigare valt att ga i fristaende/kommunala verksamheter i andra
kommuner kommer tillbaka. Infér 2024 utékades denna budget, men férvaltningen
redovisar dnda en negativ avvikelse vilken beror pa prisjusteringar av framforallt barn i
anpassad grundskola. Aven utfallet for skolskjuts blev hgre dn budgeterat under 2024
pa grund av uppraknade priser.
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4 Investeringar

4.1 Investeringsredovisning Bildningsnmnd

Projekt Proiekt Budget Utfall Avvikelse
nr y 2024 2024

10020 Inventarier 1207 813 394
10031 Forskolan Akeron 1000 996 4
10040 Inkép maskiner och fordon 0 159 -159
10066 Idrottsanlaggningar 1197 828 369
Totalt 3404 2796 608

Beslutad investeringsbudget for ar 2024 var 3 404 tkr.

1 800 tkr avser ordinarie investeringsbudget, 604 tkr avser 6verforing av medel fran

2023 och 1 000 tkr avser extra medel till férskolan Akerdn.

239 tkr kvarstar for investeringar till skola/férskola och 369 tkr kvarstar for

investeringar till idrottsanlaggningar.

Kvarstaende medel fran 2024 dnskas foras over till 2025.
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5 Atgirder for budget i balans

Infor 2025 kommer bildningsforvaltningen fa ett extra tillskott pa 10 000 tkr for att 6ka
maluppfyllelsen inom kommunens grundskolor. Forvaltningen fick aven i januari 2025
information om att ramen uppdaterats for statsbidragen Starkt kunskapsutveckling
riktat mot grundskolan och Kvalitetshojande insatser riktat mot forskolan. De
ursprungliga ramarna som presenterades under hosten 2024 och som forvaltningen
anvant sig av i budgetarbetet indikerade snarare en minskning av medel jamfért med
foregaende ar, varpa budgeten justerades nedat infor 2025.

De nya ramarna genererar istallet en 6kning jamfort med foregaende ar, och skillnaden
mellan budgeterat varde och faktisk utbetalning av statsbidrag blir cirka 3 000 tkr i
Okade intdkter for de bada bidragen tillsammans. | och med det extra tillskottet och de
Okade statsbidragen samt ett resultat som ligger nara tilldelad budgetram under 2024
har ett antal justeringar vidtagits for att na en budget i balans under 2025. Bland annat
har det sarskilda utrymmet som skapades infor 2024 riktat mot framst grundskolorna
fordelats om for att 6ka upp maltids- och specialpedagogresurser samt BIBASS (Barn i
behov av sarskilt stod) inom forskolan. Dessa medel kommer dven anvandas till att
skapa ytterligare en tilldelning i férvaltningens resursfordelningsmodell som kallas
"pott 2”. Denna pott kommer riktas mot grundskolor som Skolverket anser ha sarskilda
socioekonomiska utmaningar (just nu endast Stocksatterskolan i Hallsberg).

Medel for kompetensutveckling minskades ner infor 2024 for att na en budget i balans.
Dessa medel kommer infér ndsta ar 6kas upp igen till samma niva som innan 2024.
Hyra och lokalvardskostnader for forskolan Trandngen kommer inte belasta
forvaltningen under 2025. Darmed forvantas forvaltningen ha en budget i balans vad
galler kostnader for lokaler och lokalvard.

En omjustering har gjorts for forvaltningens kostnader for forskolebarn och elever i
annan kommunal eller fristaende verksamhet samt skolskjutskostnader. Medel som
frigjorts i och med att kommunens forskolor behovt stanga avdelningar pa grund av
minskat barnantal har omférdelats for att tacka ovan namnda kostnader under 2025.

Bildningsforvaltningen kommer fortsatta med att 6ka den ekonomiska medvetenheten
i forvaltningens verksamheter och folja de faststallda skriftliga rutinerna for
ekonomiuppfdljning for att i tid identifiera och fanga upp prognosticerade underskott.

| och med det fria skolvalet véljer en del vardnadshavare att placera sina barn pa
forskolor och skolor i andra kommuner. Férvaltningen ett viktigt arbete att gora for att
sakerstalla kvaliteten i verksamheterna sa att annu fler vardnadshavare viljer att ha
kvar sina barn i Hallsbergs kommuns forskolor och skolor.

Behoven av sarskilt/omfattande stéd hos barnen i forskolan och eleverna i grundskolan
har 6kat under ett antal ar. Férvaltningen behover fortsatt arbeta forebyggande for att
tidigt upptacka och stédja barn och elever pa basta satt. Detta for att motverka 6kade
behov av omfattande stod i dldre aldrar och darmed 6kade kostnader samt sakerstalla
kvaliteten pa undervisningen.
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6 Forvantad utveckling

6.1 Ekonomi pa sikt

Aven om resultatet for 2024 ligger nira tilldelad budgetram har bildningsférvaltningen
ett fortsatt arbete att gora for att ha en budget i balans infor kommande ar. Trots att
forvaltningen som helhet presenterar ett resultat nara en budget i balans under 2024
finns stora interna avvikelser inom forvaltningens olika verksamheter. Pa sikt ar
ambitionen att dessa avvikelser ska minska och att respektive verksamhet nar sin
tilldelade ram. Inflationen har stabiliserats och forvantas ligga nara malet pa tva
procent under 2025. Detta ar positivt da kostnader for de flesta inkdp inom
bildningsforvaltningens verksamheter, bland annat livsmedel, skolskjutsar,
datorprogram/licensavgifter och diverse 6vriga inkop, okat kraftigt under perioden
2022/2023.

Vardnadshavare gor ett aktivt val utifran det fria skolvalet, dar flera barn och elever
under de senaste aren placerats i andra verksamheter utanfor kommunen.
Bildningsforvaltningen har ett fortsatt arbete att gora for att pa sikt ha kvar fler barn
och elever inom kommunens egna forskolor och skolor.

Rektorerna patalar att det fortsatt ar fler barn/elever som ar i behov av
sarskilt/omfattande stdd som verksamheterna har svarigheter att mota i den ordinarie
organisationen. Detta har pa senare tid 6kat dven hos barn i yngre aldrar. En majoritet
av forvaltningens medel budgeteras till personalkostnader och en 6kning av behoven
hos barn/elever ar det som pa sikt kan ha hogst paverkan pa forvaltningens ekonomi.

Det minskade barnafédandet enligt SCB:s senaste prognos kommer troligtvis leda till
att antalet barn i kommunens férskolor minskar och kommer aven att paverka
elevantalet i skolan Over tid. Hur detta kommer paverka forvaltningens ekonomi pa sikt
ar svart att veta idag. Kostnaden per elev har 6kat och kommer troligtvis fortsatta oka i
och med ett stérre behov av sarskilt stod, samtidigt som en minskning av barn/elever
borde leda till ett minskat behov av personalresurser i framtiden. Aven statsbidragen
som forvaltningen far ta del av kan komma att paverkas och justeras efter det
minskade barnantalet.

En viktig forutsattning for att férvaltningen ska uppfylla lagkravet om behériga
pedagoger ar att fortsdtta arbetet med kompetensforsorjning.

Forvaltningen har sedan ett antal ar tillbaka fatt medel fran integrationsfonden som
har hjalpt till att finansiera modersmalsavdelningen. Dessa medel kommer férsvinna
infor 2025, vilket innebar att verksamheten har stallt om sin organisation. Flera delar
av forvaltningens verksamheter finansieras idag med projektmedel. Infor 2025
kommer projektmedel finansiera verksamheterna Nyanlanda och flersprakiga elever
(endast under varterminen), Fyren, El sistema samt delar av fritidsgardsverksamheten.

Delar av forvaltningens verksamheter finansieras med statsbidrag som arligen bestams

av Skolverket. Dessa kan komma att forandras 6ver tid. Nya lagkrav kan komma att
paverka forvaltningens ekonomi pa sikt.
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6.2 Framtida verksamhet

Trots att Hallsbergs kommun under 2024 har minskat i befolkningsmangd har
forvaltningen fler elever i skolornas verksamheter och bade forskolor och skolor
signalerar att fler barn och elever har omfattande stédbehov. Utmaningen for
forvaltningen framat bestar av att fortsatt ha en verksamhet som haller hog kvalitet,
har kompetens att méta alla barns och elevers behov och som bidrar till en 6kad
maluppfyllelse for barn och elever. Férvaltningen arbetar for att alla barn och elever
som bor i kommunen viljer att ga i kommunens férskolor och skolor. Tillsammans
behover alla hjadlpas at sprida goda rykten om forvaltningens verksamheter.

Forvaltningens viktigaste uppgift ar att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola, det vill
saga ge barn och elever de kunskaper, fardigheter och formagor som kravs for att
fungera som medborgare i ett demokratiskt samhalle samt férbereda dem for vidare
utbildning och arbetsliv. Stora anstrangningar gors i verksamheterna men fortfarande
ar det allt for manga elever som efter nio ar i grundskolan inte klarar kunskapskraven i
alla @mnen. Tyvarr sa ar inte heller alla elever behoriga till ett nationellt
gymnasieprogram. Omfattande franvaro kan fa betydande konsekvenser for eleven
bade pa kort och Iang sikt, bade gallande maluppfyllelse och den psykiska halsan. Detta
innebar att alla inom forvaltningens verksamheter behover arbeta aktivt med det
narvaroframjande arbetet. Utifran att flera verksamheter har ringat in behovet av att
forbattra arbetet kring studiero och trygghet samt att det har ett tydligt samband med
elevers kunskapsresultat behover ett prioriterat arbete ske inom omradet. Ytterligare
en del i att 6ka maluppfyllelsen ar férvaltningens och verksamheternas arbete med att
fortsatta att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och férdjupa analysarbetet for
att forbattra undervisningens kvalitet och darigenom 6ka elevernas maluppfyllelse.

Att ha val fungerande digitala system och verktyg behover fortsatt prioriteras for att all
personal ska kunna ha fokus pa huvuduppdraget. For att forbattra och effektivisera
verksamheterna med hjalp av IT behover férvaltningen ha digitala system som
underlattar pa bade individ-, process- och strukturniva i hela styr/stodkedjan. Arbetet
med att implementera nya digitala system kommer att pabdrjas under varen 2025 for
att tas i bruk till kommande lasar. Detta kommer att genomféras samtidigt som arbetet
med att flytta over hela forvaltningen till Sydnéarke IT:s tenant planeras och genomfors.

En viktig forutsattning for att forvaltningen ska lyckas ar att kunna rekrytera och
behalla personal med ratt behorighet och kompetens for uppdraget. Det ar en
utmaning som standigt arbetas med for att sakra kompetensférsorjningen framover.

Samarbetet internt och externt ar en viktig del for en 6kad kvalitet och en god
ekonomisk hushallning. Kvaliteten pa IT-service, maltidsfragor och lokalforsérjning
behover starkas utan att fa kostnader som skenar. Samarbetet och samverkan mellan
forvaltningarna i fragor som har gemensamma beroringspunkter ar avgérande for
verksamhetsutveckling.

Trots tillfalliga utokningar med paviljonger finns det fortfarande viss brist pa lokaler

och stora insatser gors i verksamheterna for att hitta de basta I6sningarna. Arbetet
med att forma en framtida organisation inom forskola och skola fortsatter dar
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resultatet av kapacitetsutredningen ar ett bra och viktigt underlag.

Den 1 september 2025 kommer bestammelser om det nationella
professionsprogrammet att trada i kraft i skollagen. Lagandringen innebar i korthet att
det infors ett nationellt professionsprogram for rektorer, ldarare och forskollarare inom
skolvasendet och huvudmannens befintliga skyldighet att se till att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling preciseras till viss del.

Lasaret 2024/2025 genomfors de forsta nationella proven digitalt. For grundskolans
del omfattar det nationella prov i arskurs 6 i engelska, svenska och svenska som
andrasprak samt nationella prov i arskurs 9 i samhalls- och naturorienterande @mnen.
De allra flesta delprov kommer att digitaliseras men vissa kommer att genomforas
utanfor Skolverkets provplattform, till exempel de muntliga delproven. Lasaret
2025/2026 digitaliseras 6vriga @mnen, nationella proven i arskurs 3 dr undantagna.

Forvaltningen har infér 2025 férnyat den befintliga resursfordelningsmodellen riktad
mot kommunens grundskolor. Resurserna kommer viktas om for att battre passa den
organisation som finns i verksamheterna idag, med mer hansyn tagen till fordelningen
av behovsprovade resurser.

Bildningsnamnden har infor 2025 tilldelats en forstarkning pa 10 000 tkr for 6kad
maluppfyllelse. Medlen kommer att nyttjas till utokad studie- och yrkesvagledning,
bitradande rektor pa Ostansjo skola samt férstarkt grundtilldelning till skolorna.
Forstarkningen mojliggor aven forbattrade férutsattningar for forskolans verksamheter
dar tidigare minskad budget nu laggs tillbaka.

| Hallsbergs kommun saknas en motesplats och en plats for scenisk verksamhet bade
for civilsamhallet, kulturskolan och for kommunalt anordnade kulturaktiviteter. Det ar
en stor utmaning for de som arrangerar kulturaktiviteter att hitta moétesplatser och
scener sa att invanarna i Hallsbergs kommun kan erbjudas varierande kulturella
upplevelser med kvalitet.

Planering infér det nyrenoverade biblioteket i Centrumhuset pagar I6pande.
Bibliotekspersonalen hamtar inspiration och goda exempel fran andra bibliotek, bland
annat gjordes en studieresa till Oslo i slutet pa september. Under kommande ar
planerar bibliotekets personal involvera medborgarna for att ta reda pa vad som
onskas i det nya biblioteket. Onskemal och idéer tas sedan med vid planeringen av
biblioteket.

Kommunens belaggningsgrad i idrottshallar, salar och bad ar i dagslaget maximalt eller
nastintill fullbokat. Med de nya projekterade satsningarna pa idrottshall och modernt
badhus kommer "trycket" minska dar. Fritidsavdelningen ser framat att det ar viktigt
att satsa p3, tillgangliggdra och forstarka utbudet av cykelleder, mountainbikeleder
och vandringsleder. Attraktiva maojligheter till rekreation och naturupplevelser ligger i
tiden och dr nagot som i dagslaget efterfragas. | takt med att féreningsdriven
fritidsverksamhet och idrottsaktiviteter utvecklats, kan och bér ocksa ovriga aktiviteter
prioriteras i det kommande arbetet.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida1av1
KOMMUN Dnr:24/BIN/52

Aterrapportering av den interna kontrollen ar 2024

Arendebeskrivning
Aterrapportering av intern kontroll som har genomférts under ar 2024.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden féreslas besluta att

1. Bildningsférvaltningens forslag till aterrapportering av intern kontrollplan for ar 2024 godkéanns.
2. Aterrapportering av intern kontrollplan fér ar 2024 fér bildningsndamnden éverldmnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullmaktige har antagit Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. Det ar varje
namnds ansvar att arligen anta en intern kontrollplan. Den interna kontrollen avser ekonomiska,
administrativa och Ovriga rutiner samt beslut i verksamheter inom bildningsndmnden. Kontrollplanen
visar vilka omraden och rutiner som kontroll ska géras pa under ett ar. Planen ar uppdelad i fyra
Overgripande omraden: ekonomi, personal, administration och verksamhetsspecifik. Férvaltningen
rapporterar utfallet av interna kontroller som har genomférts under foérsta halvaret till ndmnden i
samband med behandling av delarsrapporten. | samband med namndens behandling av
verksamhetsberattelsen rapporterar forvaltningen en sammanstallning éver resultaten av arets
interna kontroller.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjiansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid provning av barnets basta dr bedomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Lena Wahlman
Forvaltningschef Ekonomisekreterare
Bilagor

Internkontrollrapport 2024 Bildningsforvaltningen

Page 60 of 168



»

g

T KOMMUN

.

4 HALLSBERGS

Internkontrollrapport

Bildningsforvaltningen

Page 61 of 168



Innehalisférteckning

1 Internkontroll i HallSBergs KOMMUN ... ...ttt cereeeeeereeeeneeeteenneeeteensseesesnsssessesasseesssssssessesnssessssnssssssssnsssssesasssssssnnsssssennnnes 3
1.1 Y Y = [T LI [ ] S0 0= | SRR 3
1.2 L@ 1 == 11531 [ o TN 3
13 YT =T Lol a1 aY =4 o g F- 1 4 - P PRPPRRNE 4
2 BT oY o) {01111 -y 6
21 OMNEAAE: EKOMOMI L.ttt ettt sttt ettt s bt st heeat et e s bt eht et e eheea s e b e eheeabesh e ebeem b e eheeheen b e e bt e et e e e ebeeabeebeeheen b e bt eheenbeebeeat et e sbeembe bt sbeenbe bt ebeentenbesataneas 6
2.2 OMEAAE: ADMINISIIATION L.ttt ettt ettt h et e st e sh e et e s besheea e e bt eheea e e bt eaeemtesheeuteabesb e ea b et e eheeaeembeeheeabe b e eheeabenbeebeenbenbeebeenbebesbeensenee 11
2.3 (0] o 1= o LRy LT Y a 0] ey €YY o Y=ol 1 1 P PSR ST 14
2.4 (0700 Te-To [ =T Yo Yo -1 OO OO UU PSRN 23
2.5 Y [V Y- § Y=Y = LY AU T o] o] o § Y oY= UERPR 24
Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport 2(25)

Page 62 of 168



1 Internkontroll i Hallsbergs kommun

1.1 Styrande dokument

Kommunfullmaktige antog 2019-03-25, riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. | riktlinjerna beskrivs organisation med
uttalade ansvarsnivaer och rollférdelning. Vidare anges krav pa innehall i internkontrollplanerna samt namndens rapporteringsskyldighet.

Av riktlinjerna framgar foljande:

e Kommunstyrelsen har ansvaret att tillse att det finns en god intern kontroll hos kommunens namnder och forvaltningar.

e Kommunstyrelsen skall utvdardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behoévs féranstalta om
sadana.

e Kommunstyrelsen skall dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunagda foretagen.

e Rapport angaende genomférd intern kontroll enligt plan skall ldmnas av forvaltningschefen till respektive ndmnd och kommunstyrelsen.

e Utsedd kontrollansvarig skall genomfora granskning av kontrollmoment for respektive rutin/system enligt den faststallda interna
kontrollplanen.

e Namnden skall varje ar, senast i samband med beslut om internbudgeten, anta en sarskild plan for innevarande ars
granskning/uppfoéljning av den interna kontrollen.

1.2 Organisation

Enligt riktlinjerna punkt 1.2 har kommunstyrelsen det évergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. | detta ligger ett
ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens kontrollbehov.
Darvid skall forvaltningsovergripande anvisningar och regler upprattas.

Vidare framgar av punkt 1.3 att ndamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den
enskilda namnden har darvid att tillse att:

e En organisation upprattas fér den interna kontrollen
e Regler och anvisningar antas fér den interna kontrollen

Inom namnd eller styrelse ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern
kontroll kan uppratthallas.
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Av riktlinjerna framgar att kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran ndmndernas uppféljningsrapporter, utvardera kommunens samlade
system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behdvs, vidta atgarder.

1.3 Riskbedomningsmatris

N w S

-

Sannolikhet

1

Konsekvens

oAIIvarIigoundrig Totalt: 9

Allvarlig
[ Kénnbar |

Forsumbar

Sannolikhet

Sannolik (det &r mycket
troligt att fel uppstar)

Méjlig (det finns en mojlig
risk)

Mindre sannolik (risken ar
mycket liten)

Osannolik (risken ar sa gatt
som obefintlig)

Konsekvens

Allvarlig (uppfattas som
allvarlig for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Kénnbar (uppfattas som
besvéarande for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Lindrig (uppfattas som liten
for intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
Foérsumbar (ar obetydlig for
intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
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Omrade

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Ekonomi

Att inkop inte sker hos de leverantérer som det
finns ramavtal eller avtal med.

3.

Méjlig

4. Allvarlig

12

Att inte korrekt skol- och barnomsorgspeng erlaggs
for barn och elever som ar folkbokférda i Hallsbergs
kommun och som har plats i forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, férskola, annan
pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan
kommun eller i en fristdende verksamhet.

3.

Mojlig

2. Lindrig

Att riktlinjer for personliga utlagg inte foljs.

. Méjlig

2. Lindrig

Administration

Att anvandare som inte ska ha behorighet till
verksamhetssystem inte avslutas. Att anvandare
inte har ratt behorighet i verksamhetssystem.

. Mojlig

4. Allvarlig

12

Att inte delegationsordning efterlevs och beslut
anmals till ndmnd, kontrollen avser position 2.14
(Plan mot krankande behandling) i
delegationsordningen.

. Méjlig

4. Allvarlig

12

Verksamhetsspecifik

Att elever inte far den garanterade
undervisningstiden i grundskolan.

. Méjlig

4. Allvarlig

12

Att elever och personal inte har tillgang till tradlosa
natverk pa grundskolorna.

. Méjlig

4. Allvarlig

12

Att inte utredning om elevs franvaro anmals till
huvudmannen.

. Sannolik

4. Allvarlig

16

Personal

Att bildningsndmnden inte har information om hur
behorigheten ser ut i forskola, fritidshem och
grundskola.

. Mindre sannolik

2. Lindrig
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2 Uppfoljning
2.1 Omrade: Ekonomi

2.1.1 Risk: Att inkop inte sker hos de leverantérer som det finns ramavtal eller avtal med.

Kontrollmoment Enhet

Att ink6p sker hos de leverantdrer som det finns ramavtal eller avtal med Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll att inkdp sker hos leverantérer som det finns ramavtal eller avtal med. Genomférande av den interna kontrollen sker i juni och avser bokforda fakturor under perioden januari-maj
2024 samt i november och avser bokférda fakturor under perioden juni-oktober 2024. Kontroll gérs pa inkdp av inventarier, konto 402xx (anvands till investeringar) och bocker, konto
64300. Stickprov gors genom att slumpmassigt valja ut 10 fakturor pa vardera konto och som har annan leverantor an de som kommunen har avtal med. Kontroll gérs pa samtliga ansvar
inom bildningsforvaltningen.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Ekonom samt berord attestant vid avvikelse

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Ekonom . 2024-06-30 15 st fakturor hittades med ej avtalade
Inga avvikelser .
leverantdrer. Se Allkontroll 1A-1D.
Allkontroll 2 Ekonom 2024-11-30 15 st fakturor hittades med ej avtalade

Inga avvikelser i
leverantorer. Se Allkontroll 2A-2E.

Atgird Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1A Fritidsavdelningen: En faktura. 2024-06-30

Orsak till varfor inkdp har gjorts hos annan

leverantdr an den som kommunen har avtal med:

Utrustning som kopts, hyllsystem, ar gjord pa

Avslutad
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Atgird

Status

Slutdatum Kommentar

aktuellt stalle da hyllsystem inte kunde
upphandlas av samma fabrikat eller modell av
upphandlad aterforsaljare och var av akut
karaktar for Alléhallens drift. Atgard som vidtas
sa att inkop sker hos de leverantérer som
kommunen har avtal med: -

Allkontroll 1B Biblioteket: Fyra fakturor. Orsak till
varfor inkép har gjorts hos annan leverantor an
den som kommunen har avtal med: Inkopen fran
BTJ, ForlagEtt och Kalenderférlaget utgors av
biblioteksspecifika produkter som inte tacks av
ramavtalet, till exempel bibliografisk service,
omslagsbilder till bibliotekskatalogen samt
DVD:er och dataspel med uthyrningslicenser.
Atgard som vidtas sa att inkdp sker hos de
leverantorer som kommunen har avtal med: -

Avslutad

2024-06-30

Allkontroll 1C Langangskolan: Fyra fakturor.
Orsak till varfor inkdp har gjorts hos annan
leverantor @n den som kommunen har avtal med:
Nationella prov kan endast bestillas fran
Skolverket. Atgard som vidtas sa att inkdp sker
hos de leverantérer som kommunen har avtal
med: -

Avslutad

2024-06-30

Allkontroll 1D Stocksatterskolan: Sex fakturor.
Orsak till varfor inkdp har gjorts hos annan
leverantor an den som kommunen har avtal med:
Det saknas avtal med leverantor for just dessa
specifika inkop. Atgard som vidtas sa att inkop
sker hos de leverantérer som kommunen har
avtal med: Vid inkop brukar vi alltid kontrollera
vilka leverantérer som kommunen har avtal med.

Avslutad

2024-06-30

Allkontroll 2A Langangskolan: En faktura. Orsak
till varfor inkop har gjorts hos annan leverantor
an den som kommunen har avtal med: Produkten
finns inte dar vi har avtal. Atgard som vidtas s3
att inkop sker hos de leverantorer som
kommunen har avtal med: Fortsatta att handla
hos leverantérer som kommunen har avtal med.

Avslutad

2024-11-30
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Atgird Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 2B Biblioteket: Nio fakturor. Orsak till 2024-11-30

varfor inkop har gjorts hos annan leverantor an
den som kommunen har avtal med: Biblioteket
har koépt in biblioteksspecifika produkter som inte
tacks av ramavtal, sdsom bibliografiska poster,
DVD:er och dataspel med hyrrattigheter samt
knubbetiketter till bokhyllor. Atgard som vidtas
sa att inkop sker hos de leverantérer som
kommunen har avtal med: -

Allkontroll 2C Foérskoleomrade 2: Tva fakturor.
Orsak till varfor inkdp har gjorts hos annan
leverantoér an den som kommunen har avtal med:
En faktura: Kopt litteratur direkt fran
forelasare/forfattare som vi bjudit in. En faktura:
Fran Reggioinstitutet har litteratur kopts in som
inte finns att fa tag i ndgon annanstans. Atgard
som vidtas sa att inkop sker hos de leverantorer
som kommunen har avtal med: Se 6ver vara
avtal. Onskvart med avtal med Reggioinstitutet
da de har skrifter och litteratur som inte kan
handlas nagon annanstans.

Allkontroll 2D Enhetschef : Tva fakturor. Orsak till
varfor inkdp har gjorts hos annan leverantor an
den som kommunen har avtal med: Inkop till
sljdsal i samband med servicegenomgang och
restaurering efter dversvimning i Ostansjo skola,
avtal saknades. Atgird som vidtas sa att inkop
sker hos de leverantérer som kommunen har
avtal med: Avstamning mot avtalskatalog gors
I6pande.

Allkontroll 2E Férskoleomrade
Palsboda/Hjortkvarn fritidshem Hjortkvarn: En
faktura. Orsak till varfor inkép har gjorts hos
annan leverantor an den som kommunen har
avtal med: Handlade bocker direkt fran
forfattaren i samband med féreldsning. Atgérd
som vidtas sa att inkop sker hos de leverantorer
som kommunen har avtal med: Handla hos de vi
har avtal med framover.

Avslutad

Avslutad 2024-11-30

Avslutad 2024-11-30

Avslutad 2024-11-30
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2.1.2 Risk: Att inte korrekt skol- och barnomsorgspeng erldggs foér barn och elever som dr folkbokférda i Hallsbergs
kommun och som har plats i foérskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, férskola, annan pedagogisk
verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristdende verksamhet.

Kontrollmoment Enhet

Att korrekt skol- och barnomsorgspeng erldggs fér barn och elever som dr folkbokférda i Bildningsforvaltningen

Hallsbergs kommun och som har plats i férskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,

férskola, annan pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristdende

verksamhet.

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll ska ske under mars 2024 av 10 stycken fakturor som ar bokférda under perioden augusti — december 2023. Kontroller som ska goras pa varje enskild faktura:
1) Att barn/elever ar folkbokférda i Hallsbergs kommun vid den tidpunkt da fakturan attesterats.

2) Att barn/elever ar registrerade i barn/elevregistret Procapita/Edlevo i den verksamhet som debiteringen avser.

3) Att korrekt skol- och barnomsorgspeng har erlagts.

Om inte korrekt ersattning har erlagts ska kontroll ske om detta har krediterats pa sarskild kreditfaktura alternativt justerats pa annan faktura.
Ett slumpmassigt urval pa 10 fakturor sker vid kontrollen. Uppgifter om bokférda fakturor hdmtas fran ekonomisystemet UBW.

Kontrollfrekvens?
En gang under varterminen

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Handlaggare

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll Handldggare Inga awvikelser 2024-03-31
2.1.3 Risk: Att riktlinjer for personliga utldgg inte féljs.
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Kontrollmoment Enhet

Att personliga utldgg endast gérs i undantagsfall Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kommunens ledningsgrupp beslutade 2013-08-23 om riktlinjer for personliga utlagg. Dokumentet finns pa intranatet. Ersattning fér personliga utldgg utbetalas vid fyra tillfallen under aret,
mars, juni, september och december.

| dokumentet star det féljande:

"Inkop ska i forsta hand goras via de ramavtal som kommunen har upphandlat eller &r anslutna till.” ”| de fall den vara eller tjanst som ska ink6pas inte finns med pa listan 6ver ramavtal
kan inkop goras hos annan leverantor. Dessa inkop ska goras via rekvisition. Att handla pa rekvisition innebar att leverantdren skickar en faktura till kommunen fér betalning av kopet.”
”Personliga utlagg ska endast anvdandas som "en sista utvag" dvs nar kopet inte kan goras mot faktura.” Kontrollen avser de utbetalningar som gors under mars och september 2024. Lista
med utbetalningarna sammanstills av ekonomihandlaggare pa ekonomiavdelningen. Pa listan ska det framga om inkopet istéllet skulle ha kunnat ske fran en leverantér som kommunen
har avtal med alternativt en leverantdr, som ekonomiavdelningen har kannedom om, har méjlighet att skicka en faktura till kommunen.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Ekonomihandlaggare, ekonomiavdelningen samt berdrd attestant vid avvikelse

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

AIIkontrc.>II 1 Ek9nom|hand|éggare, Inga avvikelser 2024-04-30 Inga ersattningar for personliga utlagg har
ekonomiavdelningen betalats ut under mars 2024.

Allkontr9ll 2 Ekc.)nomlhandléggare, Mindre awvikelser 2024-10-31 Fyra“stycken utl'ﬁgg har skett och bed?mnmgen ar
ekonomiavdelningen att for ett av utlaggen skulle leverantoren ha

kunnat skicka faktura om rekvisition lamnats till
leverantdr som kommunen har avtal med, alltsa
en avvikelse. Se Allkontroll 2A.

Atgird Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 2A Fritidschef: Ett utldgg. Atgard: Att Avslutad 2024-10-31
informera nyanstadllda om att ta del av
avtalskatalogen innan inkop.
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2.2 Omrade: Administration

2.2.1 Risk: Att anvéndare som inte ska ha behérighet till verksamhetssystem inte avslutas. Att anvédndare inte har
rétt behdrighet i verksamhetssystem.

Kontrollmoment Enhet

Att endast behé6riga anvdndare har behdérighet till verksamhetssystem. Att anvéndare har Bildningsforvaltningen

rdtt behérighet i verksamhetssystem.

Vad ska kontrolleras och hur?

Det verksamhetssystem som kontrolleras ar ett system for elevhdlsan och elevhdlsans medicinska insats. Objektledare tar ut en lista 6ver anvandarna och kontrollerar att dessa har ratt att
ha behorighet i systemet samt att varje anvandare har ratt behorighet*. Istdllet for behorighet* anvands begreppet uppdrag i verksamhetssystemet.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Objektledare for verksamhetssystemet

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Objektledare 2024-04-30 Antal anvandare: 68
Antal anvandare som ska avslutas: 0
Antal anvandare vars uppdrag ska andras: 1

Mindre avvikelser

2024-10-31 Antal anvandare: 67
Antal anvandare som ska avslutas: 0
Antal anvandare vars uppdrag ska andras: 0

Allkontroll 2 Objektledare Inga avvikelser
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Atgird Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Objektledare: Ger tillfélliga 2024-04-30

behorigheter i systemet vid vaccinationer for

skolskoterskor.

Avslutad

2.2.2 Risk: Att inte delegationsordning efterlevs och beslut anmdils till némnd, kontrollen avser position 2.14 (Plan
mot krédnkande behandling) i delegationsordningen.

Kontrollmoment Enhet

Att delegationsordning efterlevs och beslut anméils till némnd Bildningsforvaltningen
Vad ska kontrolleras och hur?
Att plan mot krdnkande behandling har upprattats.

Se skollagen, 6 kap 8§:

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Se delegationsordningen, position 2.14 Uppratta plan mot krankande behandling. Kontroll sker genom att granska att planer har anmalts som delegationsbeslut till nAmnden.

Kontrollfrekvens?
En gang/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare samt rektor vid avvikelse

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll Namndsekreterare 2024-12-31 Totalt 11 av 21 planer har anmalts som
delegationsbeslut till bildningsnamnden. Se
Allkontroll 1A-1M.

2024-12-31 En plan har inte anmadlts som delegationsbeslut till

Storre avvikelser

Allkontroll 1A Rektor Stockséatterskolan Stérre avvikelser
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
bildningsnamnden.
Allkontroll 1B Rektor Langangskolan Inga avvikelser 2024-12-31 Eh plén hat anmalts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.
Allkontroll 1C Rektor Transtenskolan ) Inga awvikelser 2024-12-31 Ep pljcm ha.r. anmalts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.
Allkontroll 1D Rektor férskolan Appellunden . 2024-12-31 En plan har anmalts som delegationsbeslut till
Inga avvikelser - -
bildningsnamnden.
Allkontroll 1E Rektor forskolan Norrgarden Inga avvikelser 2024-12-31 Eh plén hat anmalts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.
Allkontroll 1F Rektor fér_skolorna Treudden, Stérre avvikelser 2024-12-31 Fyra plalner har inte_ an_méillts sonj
Ekhagen, Kompassen, Vibytorp delegationsbeslut till bildningsndmnden.
Allkontroll 1G Rektor forskolorna Tallbacken, .. . 2024-12-31 Tre planer har inte anmalts som delegationsbeslut
. o Storre avvikelser Lo e .
Sagobacken och Ostansjo forskola till bildningsnamnden.
Allkontroll 1H Rektor Fredriksbergskolan Inga awvikelser 2024-12-31 Ep pljcm ha.r. anmalts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.
Allkontroll 11 Rektor Skollersta skola Stérre avvikelser 2024-12-31 Eh plgn ha.r. inte anmalts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.
Allkontroll 1) Rektor forskolorna Folkasbo, Inga avvikelser 2024-12-31 Fyra planer har anmalts som delegationsbeslut till
Gullvivan, Glantan, Hjorten och fritidshem bildningsnamnden.
Hjortkvarn
Allkontroll 1K Rektor Folkasboskolan Inga awvikelser 2024-12-31 Eh plgn ha.r. anmalts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.
Allkontroll 1L Rektor forskolan Akerén . 2024-12-31 En plan har anmalts som delegationsbeslut till
Inga avvikelser o .
bildningsnamnden.
Allkontroll 1M Rektor Ostansjo skola Stérre avvikelser 2024-12-31 Ep pljcm ha.r. inte anmalts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.
Atgird Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1A Rektor Stocksatterskolan: Nar Avslutad 2024-12-31
kommer planen skickas till namndsekreterare for
anmalan som delegationsbeslut till ndmnden? |
februari 2025. Atgérd: Uppdraget ar delegerat till
bitradande rektor och kurator och tid har avsatts
for fardigstallande.
Allkontroll 1F Rektor férskolorna Treudden, 2024-12-31
Avslutad

Ekhagen, Kompassen, Vibytorp: Nar kommer
planerna skickas till namndsekreterare for
anmalan som delegationsbeslut till ndmnden?
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Atgird

Status

Slutdatum Kommentar

Omgaende. Atgard: Skriva upp tydligare i
almanackan nar de ska skickas in.

Allkontroll 1G Rektor forskolorna Tallbacken,
Sagobacken och Ostansjo forskola: Nar kommer
planerna skickas till némndsekreterare for
anmalan som delegationsbeslut till n&mnden?
Planerna fér Sagobacken, Tallbacken och del av
Ostansjo har skickats idag 241209. Resterande
del for Ostans;jo skickas vecka 51. Atgard: Skriva
in i almanackan nar det ar dags att lamna in.

Avslutad

2024-12-31

Allkontroll 11 Rektor Skollersta skola: Nar
kommer planen skickas till namndsekreterare for
anmalan som delegationsbeslut till n&mnden?
Senast 2025-01-31. Atgérd: Kartlaggningar har
dragit ut pa tid pa grund av franvaro och
férandringar i organisationen. Atgard for detta
saknas om planen ska ha legitimitet och vara val
forankrad.

Avslutad

2024-12-31

Allkontroll 1M Rektor Ostansjé skola: Nar
kommer planen skickas till némndsekreterare for
anmalan som delegationsbeslut till n&mnden?
Skickas in 2025-01-21. Varit klar sedan
september men missat att skicka in den. Atgérd: -

Avslutad

2024-12-31

2.3 Omrade: Verksamhetsspecifik

2.3.1 Risk: Att elever inte far den garanterade undervisningstiden i grundskolan.

Kontrollmoment

Enhet

Att elever far den garanterade undervisningstiden i grundskolan

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Verksamhetsutvecklare IT hamtar fran programmet Skola24 Schema uppgifter om utlagd tid i varje amne for varje klass. For att kunna jamfora de uttagna uppgifterna med timplanen ska
en kolumn laggas till dar skillnaden mellan uttagna uppgifter och timplanen framgar. De amnen som har en negativ avvikelse, d.v.s. inte nar upp till den tid som minst ska vara utlagd enligt
timplanen for hela lasaret markeras med rod farg. Om det forekommer avvikelse ska kontrollen lamnas till rektor som anger atgard for att sdkerstalla att elever far den garanterade

undervisningstiden.

Om det inte forekommer avvikelse ska verksamhetsutvecklare IT mejla resultatet av den interna kontrollen fér kinnedom till rektor.
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Kontrollmoment

Enhet

Kontrollfrekvens?
En gang under hostterminen

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Verksamhetsutvecklare IT samt rektor vid avvikelse

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar

AIIkont"roII 1, Verksamhetsutvecklare IT Inga avvikelser 2024-09-30

Stocksatterskolan

A!Iko.r.1troll 1, Verksamhetsutvecklare IT Inga awvikelser 2024-09-30

Langdngskolan

Allkontroll 1, Verksamhetsutvecklare IT 2024-09-30 Det forekommer negativa avvikelser mellan

Storre avvikelser
Transtenskolan

timplan och utlagd tid.

Allkontroll 1, Verksamhetsutvecklare IT Ostansjo Inga awvikelser 2024-09-30

skola

AIIkor_1troII 1, Verksamhetsutvecklare IT Inga awvikelser 2024-09-30

Fredriksbergskolan

Allkontroll 1, Verksamhetsutvecklare IT Skollersta . 2024-09-30
Inga avvikelser

skola

Allkontroll 1, Verksamhetsutvecklare IT Inga awvikelser 2024-09-30

Folkasboskolan

Atgird Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Transtenskolan: Ange atgard for att 2024-09-30

Al I o Ej pabérjad
sakerstélla att tillracklig undervisningstid
fortsattningsvis laggs ut sa att elever far minst

den garanterade undervisningstiden: -

2.3.2 Risk: Att elever och personal inte har tillgdnag till tradlésa nétverk pa grundskolorna.
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Kontrollmoment

Enhet

Att tradI6sa ndtverk fungerar i grundskolor.

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontrollfrekvens?
Fem skoldagar under en vecka ht 2024

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
IT-ansvarig pa respektive grundskola

Kontroll sker genom att fragor besvaras om tradlost natverk har fungerat i samtliga lokaler. Om tradl6st natverk inte har fungerat besvaras dven fragor om hur manga lokaler som har
saknat natverk, om felet har anmalts till Sydnarkes IT-forvaltning samt arendenummer vid eventuell felanmalan.

Uppfdljning

Status

Slutdatum

Kommentar

IT-ansvarig Stocksatterskolan

Inga avvikelser

2024-10-31

Kontroll vecka 42

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)

Maéndag: Ja

Tisdag: Ja

Onsdag: Ja

Torsdag: Ja

Fredag: Ja

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar fel har anmalts
till Sydnarkes IT-férvaltning.

Maéndag: -

Tisdag: -.

Onsdag: -

Torsdag: -

Fredag: -

Del 3: Eventuell kommentar.

IT-ansvarig Langangskolan

Inga avvikelser

2024-10-31

Kontroll vecka 42
Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
samtliga lokaler under lektionstid?
(Vid nej besvaras fragor under del 2.)
Maéndag: Ja
Tisdag: Ja
Onsdag: Ja
Torsdag: Ja
Fredag: Ja
Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar fel har anmalts
till Sydnarkes IT-forvaltning.
Mandag: -
Tisdag: -.
Onsdag: -
Torsdag: -
Fredag: -
Del 3: Eventuell kommentar.
Pedagogerna i ena arbetslaget tycker att
natverket blir segt nar manga elever anvander
iPads samtidigt men det har fungerat. Det ar inget
som framkommit till mig under vecka 42 s3 ingen
felanmalan har gjorts.
IT-ansvarig Transtenskolan 2024-10-31 Kontroll vecka 42

Mindre avvikelser

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)

Mandag: Nej

Tisdag: Nej

Onsdag: Nej

Torsdag: Nej

Fredag: Nej

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradl6st natverk. Ange datum nar fel har anmilts
till Sydnarkes IT-forvaltning.

Mandag: 3 lokaler

Tisdag: 3 lokaler

Onsdag: 3 lokaler

Torsdag: 3 lokaler

Fredag: 3 lokaler
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Del 3: Eventuell kommentar.

2024-10-31

2024-10-31 Kontroll vecka 42
Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?
(Vid nej besvaras fragor under del 2.)
Maéndag: Ja
Tisdag: Ja
Onsdag: Ja
Torsdag: Ja
Fredag: Ja
Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradl6st natverk. Ange datum nar fel har anmilts
till Sydnarkes IT-forvaltning.
Maéndag: -
Tisdag: -.
Onsdag: -
Torsdag: -
Fredag: -

IT-ansvarig Ostans;jo skola Ej kontrollerad

IT-ansvarig Fredriksbergskolan .
Inga avvikelser

Del 3: Eventuell kommentar.
2024-10-31 Kontroll vecka 42
Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?
(Vid nej besvaras fragor under del 2.)
Maéndag: Ja
Tisdag: Ja
Onsdag: Ja
Torsdag: Ja
Fredag: Ja
Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradl6st natverk. Ange datum nar fel har anmilts
till Sydnarkes IT-forvaltning.
Mandag: -
Tisdag: -.
Onsdag: -
Torsdag: -
Fredag: -

IT-ansvarig Skollersta skola .
Inga avvikelser

Bildningsférvaltningen, Internkontrollrapport 18(25)
Page 78 of 168



Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Del 3: Eventuell kommentar.
IT-ansvarig Folkasboskolan 2024-10-31 Kontroll vecka 42

Mindre avvikelser

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)

Mandag: Ja

Tisdag: Nej

Onsdag: Nej

Torsdag: Ja

Fredag: Nej

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar fel har anmilts
till Sydnarkes IT-forvaltning.

Maéndag: -

Tisdag: En lokal. Anmalt fel till Sydnarke IT.
Onsdag: En lokal. Anmalt fel till Sydnarke IT.
Torsdag: -

Fredag: En lokal. Anmalt fel till Sydnarke IT.

Del 3: Eventuell kommentar.

Tisdag: Tradlost natverk forsvann tillfalligt i
specialpedagogs kontor under formiddagen.
Néatverket fungerade igen under eftermiddagen.
Onsdag och fredag: Natverket var segt i bildsalen i
omgangar under de tva dagarna.

2.3.3 Risk: Att inte utredning om elevs franvaro anmdls till huvudmannen.

Kontrollmoment

Enhet

Att huvudmannen erhdller anmdélan om att utredning har inletts.

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker i juni och i december av antal inledda utredningar som har anmalts till huvudmannen samt hur manga utredningar som har inletts pa respektive skola.
I juni avser kontrollen de utredningar som har inletts under perioden jan—maj 2024. | december avser kontrollen de utredningar som har inletts under perioden aug—nov 2024.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin
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Kontrollmoment

Enhet

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare och rektor

Uppféljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Stocksatterskolan

Inga avvikelser

2024-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Langangskolan

Inga avvikelser

2024-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 1

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 1

Allkontroll 1 Néamndsekreterare, rektor
Transtenskolan

Ej kontrollerad

2024-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: Ej kontrollerad

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Ostansjo
skola

Inga avvikelser

2024-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Fredriksbergskolan

Inga avvikelser

2024-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Skollersta
skola

Inga avvikelser

2024-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Néamndsekreterare, rektor
Folkasboskolan

Mindre avvikelser

2024-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 1

Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor
Stocksatterskolan

Inga avvikelser

2024-12-31

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i december 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor
Langangskolan

Inga avvikelser

2024-12-31

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i december 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

namndsekreterare: 2
Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 2

Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor
Transtenskolan

Storre avvikelser

2024-12-31

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i december 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 3

Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor Ostansjo
skola

Inga avvikelser

2024-12-31

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i december 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor
Fredriksbergskolan

Inga avvikelser

2024-12-31

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i december 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor Skoéllersta
skola

Inga avvikelser

2024-12-31

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i december 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 1

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 1

Allkontroll 2 Namndsekreterare, rektor
Folkasboskolan

Inga avvikelser

2024-12-31

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i december 2024. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0
Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Atgird Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 rektor Folkasboskolan: Skolan gor Avslutad 2024-06-30

hela tiden kartldggningar pa elever som har

oroande franvaro, utredningarna behover bli fler

och vi tror att det dven kommer att ske da

férvaltningen haller pa och tar fram en

gemensam mall for utredningen.

Allkontroll 2 rektor Transtenskolan: Kommentar A 2024-12-31

. . vslutad
till avvikelsen saknas.
Allkontroll 2 rektor Folkasboskolan: Inga Avslutad 2024-12-31

fordjupande utredningar har paborjats under
hésten men vi ser att det kommer att bli nagra
under varterminen. Vi vet att vi har en del elever
med hog franvaro dar vi arbetat frenetiskt med
elever och vardnadshavare utifran planen for
okad narvaro.

2.4 Omrade: Personal

2.4.1 Risk: Att bildningsndmnden inte har information om hur behérigheten ser ut i forskola, fritidshem och

grundskola.

Kontrollmoment

Enhet

Att personal i férskola, fritidshem och grundskola har behérighetsgivande examen.

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker att bildningsnamnden erhaller rapportering om vilken behdérighet tillsvidareanstalld undervisande personal har inom forskola, fritidshem och grundskola. Rapporteras till

namnden en gang/termin. Kontroll sker i november att namnden har erhallit information under bade var- och hastterminen.

Kontrollfrekvens?
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Kontrollmoment Enhet
En gang/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?

Namndsekreterare

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Namndsekreterare, Kontrollen avser Inga awvikelser 2024-11-30

vt 2024

ﬁlll;car;;roll 1 Namndsekreterare, Kontrollen avser Inga avvikelser 2024-11-30

2.5 Slutsatser av uppféljning

Inkép

Kontroll sker vid tva tillfallen under aret, att inkdp sker hos de leverantorer som kommunen har avtal med. Stickprov gérs genom att slumpmassigt vélja ut
20 fakturor pa tva konton, inkép av inventarier (konto 402xx) och bécker (konto 64300) och som har annan leverantor 4n de som kommunen har avtal med.
Vid de tva kontrollerna framkommer det att totalt 30 fakturor hittas med ej avtalade leverantorer. Genomgaende anges att orsak till att inkép har gjorts
med e] avtalade leverantorer ar att det inte finns avtal med leverantérer fér de varor som inkdpen avser.

Skol- och barnomsorgspeng

Kontroll sker vid ett tillfdlle under aret, att korrekt skol- och barnomsorgspeng erlaggs for barn och elever som ar folkbokférda i Hallsbergs kommun och som
har plats i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, forskola, annan pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristdende
verksamhet. Kontrollen visade inga avvikelser.

Personliga utldgg
Kontroll sker vid tva tillfdllen under aret, att personliga utldgg endast gors i undantagsfall. Den forsta kontrollen visade inga avvikelser. Vid den andra
kontrollen fanns det fyra utlagg varav ett utlagg bedémdes ha kunnat faktureras av leverantoren i stallet.
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Behdrighet till verksamhetssystem
Kontroll sker vid tva tillfdllen under aret, att endast behoriga anvandare har behorighet till verksamhetssystem och att anvandare har ratt behorighet i
verksamhetssystem. Varterminens kontroll visade att det férekom en avvikelse. Hostterminens kontroll visade inga avvikelser.

Delegationsordning
Kontroll sker vid ett tillfdlle under aret genom att granska att planer har anmalts som delegationsbeslut till ndmnden. Av 21 planer har 11 planer anmalts
som delegationsbeslut till bildningsnamnden.

Garanterad undervisningstid
Kontroll sker vid ett tillfdlle under aret, att elever far den garanterade undervisningstiden i grundskolan. Kontrollen under hostterminen visade att det
forekommer negativa avvikelser mellan timplanen och utlagd tid pa en av de sju grundskolorna.

Tradlésa nétverk i grundskolor

Kontroll sker vid ett tillfdlle under aret genom att besvara fragor om tradlost natverk har fungerat i samtliga lokaler. Kontroll sker varje skoldag under en
vecka under héstterminen 2024. Sex av sju skolor har genomfort kontrollen. Kontrollen visar att for fyra av skolorna har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid. Tva av skolorna svarar att tradlost natverk inte har fungerat i skolans samtliga lokaler under lektionstid.

Skolfranvaro

Kontroll sker vid tva tillfdllen under aret, att huvudmannen erhaller anmalan om att utredning har inletts gillande elevs franvaro. Kontroll sker i tva steg.
Niamnsekreterare genomfor steg 1 och darefter genomfor rektor steg 2 av kontrollen. Arets forsta kontroll har genomférts av namnsekreterare och steg 2
har genomfoérts av sex rektorer. Pa fem av skolorna férekommer ingen avvikelse. En av kontrollerna visar att det férekommer avvikelser och en rektor har
inte genomfort kontrollen. Arets andra kontroll har genomforts av namnsekreterare och steg 2 har genomforts av samtliga rektorer. En av kontrollerna visar
att det férekommer avvikelser.

Behérighet undervisande personal
Kontroll sker vid ett tillfalle under aret. Kontrollen i november visar att namnden har erhallit information under bade varterminen 2024 och hdstterminen
2024 om vilken behdorighet tillsvidareanstalld undervisande personal har inom férskola, fritidshem och grundskola.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalava
KOMMUN Datum: 2025-01-14 Dnr:25/BIN/16

Attestordning for bildningsnamnden, bokforingsaret 2025

Arendebeskrivning

Samtliga anvdndare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet erhaller
en roll. En anvédndare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som anvandaren erhaller. |
namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att besluta att tilldela olika
personer/anvandare ritt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvandare, med namn och
befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen upprattar forvaltningens attestférteckning med
namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant, granskare, ersattare med flera,
enligt underlag fran berdrda ansvariga. Vid forandringar av de namngivna personernai
attestforteckningen under bokforingsaret ska blankett som ekonomiavdelningen tillhandahaller
anvandas.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att attestordning for bildningsndmnden, bokféringsaret 2025
faststalls.

Arendet

Samtliga anvandare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet erhaller
en roll. En anvédndare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som anvandaren erhaller. |
namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att besluta att tilldela olika
personer/anvandare ritt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvdandare, med namn och
befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen upprattar forvaltningens attestférteckning med
namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant, granskare, ersattare med flera,
enligt underlag fran berdrda ansvariga. Vid forandringar av de namngivna personerna i
attestforteckningen under bokforingsaret ska blankett som ekonomiavdelningen tillhandahaller
anvandas.

Leverantorsfakturor och interna fakturor
Vid hantering av leverantorsfakturor och interna fakturor anvands begreppen granskningsattestant
och beslutsattestant fér de olika rollerna.

Granskare/Granskningsattestant
Granskare kontrollerar och ansvarar for att:

- kvantiteten och kvaliteten ar enligt bestallning

- priset, rabatten och andra betalningsvillkor ar riktiga och att dessa uppgifter
stammer med normala villkor sdsom prislistor med mera. Om avvikelser
finns skall granskningsattestanten gora beslutsattestanten uppmarksam pa
detta.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida2ava
KOMMUN Datum: 2025-01-14 Dnr:25/BIN/16

- fakturan ar ratt utraknad med angivna rabatter avdragna
- mervardesskatten ar specificerad och att momsregistreringsnummer finns
angivet

Granskningsattest genomfors endast elektroniskt och finns inte vid manuell registrering.
Vid manuell registrering utfors detta av beslutsattestant.

Attestant/Beslutsattestant

Beslutsattesten utgdr kdrnan i kontrollen. Har kontrolleras att en faktisk bestallning har
skett, att ett beslut har fattats och att villkoren stammer med det som 6verenskommits.
| beslutsattesten ligger ocksa ansvaret for konteringen.

Beslutattest tecknas med manuell alternativt elektronisk signatur.

Arbetsledare finns kopplat till varje beslutsattestant. Om en faktura inte attesterats
innan forfallodag eskalerar fakturan till Arbetsledaren som da far ratt av systemet att
beslutsattestera.

Behorighetsattestant
Vid elektronisk hantering av fakturor, bokféringsorder och liknande kravs ingen
behorighetsattest. Kontroll av behorighet sker automatiskt i det elektroniska systemet.

Vid manuell hantering kontrollerar behorighetsattestanten att behoriga personer har attesterat.
Kontrollen utgor slutsteget i bokféringen och utférs inom respektive férvaltning/namnd.
Behorighetsattest vid manuell hantering ska utféras av en person med god 6verblick och kunskap om
organisationen och verksamheten.

Behorighetsattestant och beslutsattestant kan inte vara samma person.

Ombkontering/rattning av leverantoérsfakturor, interna fakturor eller 6vrig bokféring
Vid hantering av omkonteringar/rattningar av leverantorsfakturor, interna fakturor eller 6vrig
bokforing anvands begreppen utfardare, beslutsattestant och behérighetsattestant for de olika
rollerna.

Rollen som utfirdare innehas av den som upprattar en omkontering/rattning. Nar en
omkontering/rattning upprattats skickas den vidare till beslutsattestant. Utfardare och
beslutsattestant kan vara samma person. Behorighetsattest utgors av ekonomisystemet.

Forvaltningschef
Forvaltningschef har ratt att attestera samtliga ansvar i férvaltningen.

Ekonom

Ekonom har ratt att attestera bokféringsorder inom samtliga ansvar i forvaltningen (ombokningar,
rattningar, periodiseringar, bokslut mm).
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Kundfakturor

En kundfaktura kan vara intern eller extern. Nar underlaget till en intern kundfaktura klarmarkerats
skickas den automatiskt vidare till mottagare, alltsa granskare/ attestant. Nar underlaget till en
extern kundfaktura klarmarkerats skickas den vidare i systemet for utskrift och utskick.

Behorighet for att utse attestant samt ersattare giller enligt foljande

Koddelen ansvar |Behdrig att besluta om attestant samt ersattare

70xxXXX Forvaltningschef och vid forfall for denne namndordférande.

7 1xxxx Respektive rektor for egna ansvar och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 2XXXX Respektive rektor for egna ansvar och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 3XXXX Chef for kulturavdelningen och fritidsavdelningen och vid
forfall for denne foérvaltningschef.

7AXXXX Chef for fritidsavdelningen och vid forfall for denne
forvaltningschef.

Behorighet for att utse granskare, behorighetsattestant och order samt ersattare galler enligt
féljande

Koddelen ansvar |Behorig att besluta om granskare, behorighetsattestant och
order samt ersattare

70XXXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 1xXXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 2XXXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

73XXXX Chef for kulturavdelningen och fritidsavdelningen och vid
forfall for denne foérvaltningschef.

7AXXXX Chef for fritidsavdelningen och vid forfall for denne
férvaltningschef.
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Barnets basta — Arendet ar av administrativ karaktdr och bedéms inte ha ndgra sirskilda
konsekvenser for barn

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[IBarnkonsekvensanalys ar inte tillampbar
Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Simon Bjorhed

Forvaltningschef Ekonom
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Betygsresultat hdstterminen 2024

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat hostterminen 2024 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden framsta mal &r att antalet elever som blir behdriga till gymnasiet okar. Det ar
hostterminens betyg som ligger till grund for elevernas ansokan till gymnasiet. Slutlig antagning gors
pa avgangsbetyget varterminen 2025. Bildningsforvaltningen redovisar en sammanstallning av de
terminsbetyg som sattes vid kommunens skolor, i arskurs 6 och 9, i slutet av hostterminen 2024.
Arendet ar att betrakta som ett informationsiarende och barnkonsekvensanalys gors enbart vid
beslutsarende

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Erica Rosenkvist

Forvaltningschef Verksamhetschef forskola och skola
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Patientsakerhetsberattelse

Arendebeskrivning
Patientsékerhetsberattelsen for ar 2024 ska antas av bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att anta patientsdkerhetsberattelsen for 2024.

Arendet

Enligt patientsdkerhetslagen (2010:659) ar vardgivaren ansvarig for patientsakerheten i sin halso-
sjukvardsverksamhet. Vardgivaren i elevhalsan ar lika med skolans huvudman, och darmed
bildningsnamnden.

” Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsdkerhetsberéttelse av vilken det ska
framga

1. hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregaende kalenderar,

2. vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsdkerheten, och

3. vilka resultat som har uppnatts.
Patientsdkerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som 6nskar ta del av den.” (PSL 3 kap. §10)

Elevernas delaktighet i patientsdkerhetsarbetet framgar i patentsdkerhetsberattelsen samt hur
patientsakerhet relaterar till aktuella artiklar i barnkonventionen.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand
Forvaltningschef Verksamhetschef for elevhélsan
Bilagor

Patientsakerhetsberattelse 2024
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Beslutad av:

Datum:
Arendenummer: 25/BIN/14

Patientsakerhetsberattelse

For elevhalsans medicinska och psykologiska insats,

bildningsforvaltningen.

Avser ar 2024
Kontakt 7
E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se @/ HALLSBERGS
W | KOMMUN

Telefon: 0582-68 50 00
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Sammanfattning

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren skriva en
patientsdkerhetsberattelse. Patientsdkerhetsberattelsen ska 6ppet och tydligt
redovisa mal, strategier och resultat av arbetet med att férbattra
patientsdkerheten.

Sedan forra aret har verksamheten aktivt arbetat med fyra mal:

e EMI, elevhilsans medicinska insats, har bra och sdkra lokaler samt
utrustning for sitt uppdrag.

e Likvardig planering och genomfdrande av insatser inom EMI och
psykologer 6ver hela kommunen.

e Signalsystemet fungerar, bidrar till systematik och utveckling av
verksamheten.

e Ansvar och roller inom EMI och psykologgruppen ar tydliga och korrekta.

Malen har lett till inventering, uppgradering och inkép av medicinskteknisk
utrustning.

Likvardigheten nar det galler att genomfora insatser inom EMI och hos
psykologerna i Hallsbergs kommun &r en process som kraver pagaende dialog
mellan de yrkesverksamma. Malet finns med dven kommande ar.

Det aktiva arbetet for systematik och utveckling har bidragit till nya rutiner och
checklistor. Arbetet med tydliga rutiner inom EMI har utmynnat i framtagandet av
ett arshjul. | detta framgar, bland annat, om det finns en lokal rutin eller om EMI
ska anvidnda sig av en rutin ur Orebros metodbok.

Under aret 2024 har trettio avvikelser rapporterats i elevhalsans medicinska och
psykologiska insats, varav atta bedémts som en risk fér vardskada eller lindrig
vardskada. Ingen av dessa ar av allvarlig karaktar. Atta avvikelser berér annan
verksamhet, dessa har kommunicerats till berérda verksamheter. Fjorton
avvikelser har bedémts vara av den karaktdren att de ska omfattas av det
systematiska kvalitetsarbetet och har hanterats inom det ordinarie systematiska
kvalitetsarbetet och bedéms som risker for kvaliteten. Totala antalet avvikelser
har 6kat sedan ar 2023, och antalet avvikelser som bedémts innebéra risk for
vardskada har okat.

De avvikelser som rapporterats har belyst behov av att under 2025 arbeta med tre
mal.

Mal 1: Sdker hantering av mottagna dokument.

For att kunna minska de avvikelser som handlar om brister i hantering av remisser
och journalkopior som inkommer till verksamheten pa papper behover ett arbete
ske att utveckla digital kommunikation mellan vardgivare.

Mal 2: Likvardig planering och genomfdérande av insatser inom EMI och psykologer
over hela kommunen.
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For att minska avvikelser som grundar sig i att bedémningar gors olika eller
dokumentation av insatser gors olika, behover verksamheten tid for professionell
reflektion med rutiner som stod. Kollegial granskning av journaler kan ocksa vara
ett redskap samt uppdaterade uppdragsbeskrivningar som foértydligar
professionens uppdrag.

Mal 3: Signalsystemet bidrar till systematik och utveckling av verksamheten.

Eftersom inga klagomal inkommer, behéver e-tjansten for klagomal
implementeras och anvandas i verksamheten.
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G_RUNDL__'A'GGANDE o
FORUTSATTNINGAR FOR SAKER
VARD

For att kunna nd den nationella visionen "God och saker vard — éverallt och alltid”
och det nationella malet ”ingen patient ska behdva drabbas av vardskada”, har
fyra grundlaggande forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen
for 6kad patientsdkerhet. Nedan beskrivs hur bildningsnamnden i Hallsbergs
kommun arbetar med detta.

1 Engagerad ledning och tydlig styrning

1.1 Overgripande mal och strategier
Vidrdgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sctt som leder till att
kravet pd god vard i hélso- och sjukvdrdslagen (2017:30) upprdtthdlls.

SFS$2010:659,3 kap. 1§

1. Vardgivaren eller den som leder socialtjéinst eller verksamhet enligt LSS ska
ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet
ska anvdndas for att systematiskt och fortlépande utveckla och stérka
verksamhetens kvalitet

2. Vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjénst eller verksamhet inom LSS ska
med stéd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera och félja upp, utvérdera
och férbdttra verksamheten

3. Vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjéinst eller verksamhet enligt LSS ska
ange hur uppgifterna som ingdr i arbete med systematiskt och fortlépande
utveckla och sékra kvaliteten dr férdelade i verksamheten.

SOSFS 2011:9, 3 kap 1-3 §

De 6vergripande malen for 2024 som formulerades i foregaende
patientsdkerhetsberattelse ar:

e EMI har bra och sdkra lokaler samt utrustning for sitt uppdrag.

e Likvardig planering och genomférande av insatser inom EMI och
psykologer 6ver hela kommunen.

e Signalsystemet fungerar, bidrar till systematik och utveckling av
verksamheten.

e Ansvar och roller inom EMI och psykologgruppen ar tydliga och korrekta.
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EMI har bra och sakra lokaler samt utrustning for sitt uppdrag.

Under aret har processen fortlopt kring att sdkerstalla att den medicinsktekniska
utrustningen som anvands av EMI uppfyller kraven i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter om anvandning av medicintekniska produkter inom halso- och
sjukvarden (HSLF-FS 2021:52). Kalibrering av utrustning har skett, och planeras
ske arligen, dokumentationen finns i Teams. En sarskild mapp med
dokumentation och rutin kring den medicinsktekniska utrustningen finns i Teams.

Vissa atgarder har genomforts direkt till foljd av de kalibreringar som gjorts dar
behov framkommit av uppdaterad utrustning. Nagra storre atgarder ar att nya
syntavlor kdpts in och monterats. Kylskap har bestallts, och en plan for att under
nagra ar kopa in kylskap, har tagits fram.

Likvardig planering och genomférande av insatser inom EMI och psykologer 6ver
hela kommunen.

For att starka likvardigheten halls regelbundna kategoritraffar inom respektive
profession, dar psykologer och skolskoterskor diskuterar och reflekterar.

Psykologerna har under aret fortsatt arbeta med rutiner for dokumentation och
arkivering. Rutinen anvands, men uppdateras |[6pande allteftersom nya omraden
tillkommer. Ett gemensamt arshjul har pabdrjats for psykologernas arbete.

Under aret har ett arshjul utarbetats for skolskoterskornas arbete. Varje
tidsperiod under ett Idsar innehaller de insatser som ska genomféras under de
aktuella manaderna och har finns lankar till lokala rutiner. Arshjulet uppdateras
kontinuerligt for att ge stod i nar skolskoterskor ska anvanda lokala rutiner eller
de rutiner som finns i metodbok fran Elevhilsans medicinska enhet, Orebro
kommun (EME).

Signalsystemet fungerar, bidrar till systematik och utveckling av verksamheten.

Under aret har regelbundna moten mellan verksamhetschef, skolldkare och MLA
(medicinskt ledningsansvarig skolskéterska) genomfoérts. Syftet med motena har
varit att ga igenom de avvikelser som inkommit, tillsammans bedéma
allvarlighetsgrad och dven ge forslag pa interventioner i de fall dar det ar relevant.
Under aret som gatt har ingen av de inkomna avvikelserna bedomts vara av den
svarighetsgrad att de bedémts som en allvarlig vardskada eller risk for allvarlig
vardskada. Systemet for att hantera klagomal har utvecklats i kommunen som
helhet. Det kommer férhoppningsvis bidra till att dven klagomal inom elevhélsan
blir Iattare att ta del av och anvdnda for att utveckla verksamhetens kvalitet.
Detta ar har inga klagomal inkommit. Vilket kan bero pa att rutinen for att hantera
klagomal inte ar tillrdckligt kdnd i verksamheten.
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Ansvar och roller inom EMI och psykologgruppen ar tydliga och korrekta.

Under aret 2024 har skolldkarens mojlighet att delta pa EHT starkts genom en
Okad tilldelning av resurs. Skollakaren har deltagit vid minst ett EHT pa varje skola,
samt vid ett kommungemensamt méte med hela elevhalsan. Skolldkarens bidrag i
elevhalsan 6kar den medicinska patientsakerheten i de beslut som fattas vid EHT.

Psykologerna har aktualiserat sin uppdragsbeskrivning vid en kategoritraff under
2024, och ser att den behover uppdateras. Syftet med en aktuell
uppdragsbeskrivning ar att ge forutsattning for okad likvardighet och majlighet till
tydligare forvantningar fran ovrig elevhalsa.

Verksamhetschef och MLA har deltagit vid regionala triffar som Orebro kommun
sammankallar till. Hallsberg kommuns egna kategoritraffar ar forum dar
verksamhetschef och MLA far till sig synpunkter som kan lyftas till 6vergripande
samverkan med EME (Orebro kommun).

1.2 Organisation och ansvar

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pd ett sétt som leder till att
kravet pd god vadrd i hélso-och sjukvdrdslagen (2017:30) upprdtthdlls.

PSL 2010:659, 3 kap 1§
Vdrdgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for
patientsékerhetsarbetet dr fordelat inom verksamheten. PSL 2010:6589, 3 kap. 9§

Utéver vad som framgdr av 3 kap. 10§ patientsikerhetslagen ska
patientsékerhetsberdttelsen innehdlla uppgifter om hur ansvaret enligt 3 kap. 9§ PSL har
varit férdelat. SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §

Vardgivare:

Vardgivare for elevhélsans medicinska och psykologiska insats i Hallsbergs
kommun ar bildningsndmnden. De ansvarar for att:

e setill att den vard som bedrivs tillgodoser hog kvalitet samt att den
bedrivs kostnadseffektivt

e att det finns en verksamhetschef som verkstéller vardgivarens ansvar och

e att utse en befattningshavare som svarar for anmalningsskyldigheten
enligt 3 kap. 5§ Patientsakerhetslagen (lex Maria).

Verksamhetschef:

Ansvaret att verkstalla vardgivarens ansvar har overlatits till verksamhetschef
Madelene Wistrand avseende:

e Ledningssystemet for kvalitetsarbete
e Det systematiska patientsakerhetsarbetet
e Anmalningar enligt lex Maria

e Informationssakerhetsarbetet

Page 101 of 168

Sida

7(20)



Datum Sida

25/BIN/14 8(20)

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska:

For de arbetsuppgifter och ansvar dar det kravs sarskild medicinsk kompetens for
att géra beddomningar om kvalitet och patientsdkerhet, och for att avgéra om god
och saker vard bedrivs avseende diagnostik, vard och behandling, finns en av
verksamhetschef utsedd medicinskt ledningsansvarig skolskéterska; Carin Ahl.

Liknande uppdrag gallande den psykologiska insatsen ansvarar verksamhetschef
sjalv for, da denne ar legitimerad psykolog.

Elevhdlsans medicinska insats och den psykologiska insatsen:

Elevhdlsans medicinska insats (EMI) ingar som en medicinsk del i skolans elevhalsa
men ar en egen verksamhetsgren. Med EMI avses skolskoterska och skolldkare.
Verksamheten inom EMI vilar pa och styrs av skollagen med Skolinspektionen som
tillsynsmyndighet, men dven av halso- och sjukvardslagen (HSL) med
Socialstyrelsen som tillsynsmyndighet. Utdver elevhdlsans medicinska insats
beskrivs den psykologiska insatsens arbete med patientsakerhet i denna
berattelse. Den psykologiska insatsens har en mindre del i sitt uppdrag som styrs
av HSL.

EMI &r bemannad med legitimerad personal bestaende av 5,8 tjanster
skolskoterska, varav 0,2 tjanst ar MLA. Skolskdterskorna har adekvat
specialistutbildning och ar fordelade pa alla skolor. Vid langre franvaro finns
mojlighet att tacka upp for varandra till viss del. Tva ganger per ar ser
skolskoterskorna éver bemanningen utifran elevunderlaget pa skolorna. Viss
justering av resurser sker efter det i samrad med verksamhetschef.

Skolldkare képs in via Region Orebro lan och bestar av 0,2 tjanst. Skolldkaren har
adekvat specialistutbildning. Tillgang till skoloverlakare tillgodoses genom ett
samarbete mellan regionen och kommunerna i Orebro l4n. Detta beskrivs mer
nedan under extern samverkan.

Tre legitimerade psykologer arbetar i kommunen i omfattningen 2,25 tjanster.
Psykologresursen har utdkats tack vare stod fran Skolverket for forstarkt
elevhalsa. Psykologerna ar fordelade inom kommunen och har huvudansvar fér
tva till tre skolor. En av psykologerna utbildar sig till specialist inom pedagogisk
psykologi. Nar det géller arbetet med patientsidkerhet deltar de med EMI i arbetet
och darmed ingar de dven i denna patientsikerhetsberattelse.

1.2.1 Samverkan for att forebygga vardskador

Vdrdgivaren ska identifiera de processer enligt 2§ dér samverkan behévs for att férebygga
att patienter drabbas av vardskada.

Det ska framgd av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna
verksamheten. Det ska genom processerna och rutinerna éven sékerstdllas att samverkan
méjliggérs med andra vdrdgivare och med verksamheter inom socialtjénsten eller enligt
LSS och med myndigheter SOSFS: 2011:94 kap. 6 §
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Utéver vad som framgdr av 3 kap. 10§ patientsikerhetslagen ska
patientsékerhetsberdttelsen innehdlla uppgifter om hur samverkan enligt 4 kap. 6§ har
mdjliggjorts for att férebygga att patienter drabbas av vdrdskada.

SOSFS: 2011:9 7 kap. 2§ p 3

Intern samverkan

e Samverkan sker kontinuerligt inom skolan genom deltagande pa
elevhalsotraff (EHT), dar elevhélsan (skolskoterska, kurator,
specialpedagog, psykolog och vid behov skolldkare) och rektor deltar.
Samverkan sker dven med skolans 6vriga personal genom konsultationer i
enskilda drenden. Syftet ar att fanga upp tidiga signaler pa ohélsa och att
se hur halsa kan framjas.

e Samordning av insatser inom EMI sker genom veckovisa
samordningsmoten for skolskéterskor dar veckan planeras gemensamt for
att sakerstalla att verksamheten bedrivs sakert.

e Samverkan mellan administrativ personal och EMI. Administrativ personal
informerar EMI omgaende da en ny elev skrivs in pa skolan. Detta for att
undvika férdréjning av EMI:s insatser. Nar en elev registreras pa skolan
meddelar administratér EMI genom att skicka ut ett meddelande. EMI har
digitalt system som informerar nar en ny elev pabérjar studier pa skolan.

e Regelbundna moten for elevhalsan i hela kommunen tva ganger per
termin for att starka likvardighet och samsyn i kommunen genom arbete
med en gemensam barn- och elevhalsoplan och insatser kopplade till
denna.

Extern samverkan
e Samverkan sker med andra skolor/férskolor vid skolbyten och 6vergangar.

e EMI samarbetar med kostavdelningen kring elever med behov av
specialkost. Moten sker regelbundet mellan representanter fran skola och
kostavdelning. Syftet ar att starka samverkan som ska férbattra service
och kvalitet for elever. Kostrad har startats pa de flesta skolor i
kommunen.

e Samverkan med socialtjansten sker vid anmalningar och eventuellt
gemensamt arbete efter dessa. Samverkan sker dven kring 6vergripande
fragor och nér det géller att utveckla verksamheten. Till exempel genom
samverkansdagar och frukostmaoten.

o Samverkan sker dven med andra kommuner, till exempel genom
deltagande vid natverkstraffar med psykologer, MLA, skolskoterskor och
verksamhetschef. Syftet med natverkstraffarna ar att ta del av varandras
arbete, metoder och utbyta erfarenheter. Under lasaret 24-25 har en
utbildningsinsats tillsammans med EMI i Askersund kommun inletts. Tva
utbildningstillfallen med medicinskt innehall har genomférts och HLR-
vuxen for skolskoterskor genomfordes da.
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e EMI har avtal med EME i Orebro kommun. Detta ger tillgang till Orebro
kommuns metodbok fér EMI och tva riktade utbildningstillfallen for
skolskdterskor per termin. Avtalet med Orebro kommun ger dven tillgang
till skoloverldkare.

e Barnhélsovarden - Syftet med den externa samverkan med
barnhalsovarden (BHV) ar att sdkerstalla att elevers medicinska behov
tillgodoses. Att eleven erbjudits de insatser den har ratt till enligt
barnhalsovardsprogrammet och att det nationella
vaccinationsprogrammet foljts. Nar en elev borjar forskoleklass i
Hallsbergs kommun kontaktas BHV for att ta del av eventuella tidigare
insatser, tillvaxt och vaccinationer. Detta for att tidigt identifiera elever i
behov av stod.

e Barn och ungdomskliniken (BUM), Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP),
Barn- och Ungdomshabiliteringen (BUH) samt Logopedmottagning - for
att kunna hjalpa elever och vardnadshavare vidare da behov av insatser
finns. Samarbete sker regelbundet pa olika nivaer for att sakerstalla
processer i informationsfléde, remissgang och behandlingsresultat.
Samverkan pa organisationsniva sker genom att skoléverldkare i Orebro
deltar i olika samverkansforum och rapporterar detta till regionalt natverk
for MLA och verksamhetschefer. Logopedmottagningen bjuder in till
informationstraff en gang per ar, vilket syftar till att starka samverkan pa
organisatorisk niva. Aven barn- och ungdomspsykiatrin bjuder in till
digitala samverkanstraffar. Samverkan pa individniva sker med samtycke
fran vardnadshavare och i de flesta fall inom ramen fér samordnad
individuell plan (SIP).

8 avvikelser har identifierats i systemet for avvikelser som galler handelser som
skett i annan verksamhet. En handelse berér en annan kommun dar elev inte
erbjudits halsobesdk. De 6vriga avvikelserna berdr barnmottagningen,
logopedmottagningen och barn-och ungdomspsykiatrin dar flera beror pa att
remisshanteringsférfarandet brustit, remissvar och bekraftelser saknas. Andra
avvikelser galler att man uteblivit fran mote om samordnad individuell plan (SIP)
nar man kallats och att elev inte fatt den vard den har ratt till pa grund av
tolkbrist. Brev har skickats till samtliga vardgivare for att informera om
avvikelserna. Det finns behov av att forbattra samverkan med dessa verksamheter
och det behdver ske med systematik 6ver tid.

1.2.2 Informationssdkerhet

Patientsdkerhetsberdttelsen ska, utéver vad som anges i 3kap. 10§ patientsékerhetslagen
(2010:659), innehdlla uppgifter om:

1. De uppféljningar av informationssdkerheten som framgadr av 3 kap.6§ och som dr av
stérre betydelse

2. De riskanalyser som har gjorts enligt bestimmelserna i 3 kap. 5§

3. De atgdrder som har vidtagits for férbdttring av informationssékerheten enligt vad som
framgar av 3 kap 6§ och som dr av stérre betydelse

Page 104 of 168



Datum Sida

25/BIN/14 11(20)

4. Den utvdrdering vardgivaren har genomfért enligt 3 kap 18§ av skydd mot olovlig
dtkomst till datorndtverk och informationssystem och

5. Den granskning som har gjorts enligt 5kap.7§ av hdlso- och sjukvdrdspersonalens
journalféring.

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

EMI och psykologerna ar skyldiga att fora journal enligt patientjournallagen.
Sedan hosten 2018 anvands Prorenata som journaldokumentationssystem. Detta
ar ett webbaserat journalsystem som ar CE-markt. Prorenata arbetar i enlighet
med ledningssystemet for informationssakerhet 1ISO-27000.

Objektledare och ansvarig for Prorenata ar verksamhetschef.

EMI och psykologerna har sakrat inloggningsfunktionen till journalsystemet
Prorenata. Syftet ar att alla som arbetar enligt HSL ska logga in via
tvastegsautentisering for att forsvara for obehoriga att ta sig in i datasystemet.
Inloggning sker med hjalp av sarskilda nycklar, youbikeys, for saker inloggning.

Utvarderingen som ska genomfdras enligt Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad om journalféring och behandling av personuppgifter i halso- och
sjukvarden (HSLF-FS 2016:40) 3 kap. 18 § har pabdrjats under 2024 men inte
slutforts. Utvarderingen bor innefatta hur Prorenata sakerstéller att information
ar skyddad mot olovlig atkomst, samt hur Hallsbergs kommun arbetar med
sakerheten i natverk. Att gora en utvardering av systemen och sdkerheten i
natverk kraver samarbete med Sydnérkes IT, vilket inte har kunnat prioriteras
under aret.

Loggkontroll: Enligt den lokalt framtagna rutinen for loggkontroll granskas tillgang
till personuppgifter i journalsystemet Prorenata. Syftet med att systematiskt
utfora loggkontroll &r att genom granskning sakerstalla att tillgdngen till
personuppgifter ar korrekt. Loggkontrollen ska sakerstalla elevernas personliga
integritet och att ingen obehorig kommit at personuppgifter. Om det vacks
misstanke om obehorig tillgang till en elevs journal, meddelas verksamhetschef sa
att handelsen kan undersdkas mer noggrant. De loggkontroller som genomforts
under ar 2024 har inte lett till nagon avvikelse.

Postgang: Uppdatering av kontaktuppgifter i intern adressbok och pa hemsida har
gjorts l6pande av verksamhetschef och MLA for att forhindra felaktig postgang
eller att information kommer till fel skola. En sarskild rutin for posthantering
under semestermanaderna har utarbetats for att sdkerstalla att hantering av post
sker enligt de riktlinjer som finns. Under sommaren, eller da det ar central
Oppning av post, har namngiven skolskoterska behorighet till alla skolor i
Prorenata for att kunna hantera uppkomna fragor.

Smarta checklistor: Den digitala funktionen “smarta checklistor” har tagits i bruk
under aret. Smarta checklistor ar ett verktyg som kan anvandas for att
automatiskt checka av vilka elever/patienter som har och vilka som saknar vissa
anteckningar i sin dokumentationsmapp. Det kan till exempel anvdndas for att
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halla reda pa om specifika hilsobesok och vaccinationer som ingar i ett
basprogram har genomforts.

Halsoenkater och digitala samtycken vid vaccination: Digitala hdlsoenkater och
samtycken ar framtagna tillsammans med 6vriga kommuner i Orebro l4n. For de
digitala samtyckena vid vaccinering och hélsoenkaten till vidrdnadshavare kravs att
autentisering gors med E-legitimation, vilket sakerstaller att ratt person signerat
och darmed dven godkant samtycket. De digitala hdlsoenkadterna mojliggor digital
overforing av data till regionen for sammanstallning av statistik.
Personuppgiftsincidenter som skett under aret har anmalts som avvikelser och
hanterats i systemet for avvikelser och personuppgiftsincidenter. Under aret har
tva personuppgiftsincidenter rapporterats till ansvarig person i kommunen.
Incidenterna har inte bedémts som personuppgiftsincidenter och darmed
avslutats utan atgard.

2 En god sakerhetskultur

Skolskoterskorna har korta avstamningsmoten veckovis, dar de stammer av hur
arbetet med halsosamtal och vaccinationer fortloper. Dar sker dven samtal kring
hur dokumentation av dessa processer skett.

Kommunikationen mellan skolskdterskorna i verksamheten framjas genom
kategoritraffar dar gemensamma medicinska fragor diskuteras. En god
kommunikation framjar 6ppenhet och stimulerar en god sakerhetskultur dar man
tar hjalp av varandra och far stod av varandra. Det sakerstaller ocksa att man
arbetar pa liknande satt och att rutiner ar kdnda och dndamalsenliga.

Skolskoterskorna har en gemensam digital plattform pa Teams, dar mallar och
lokala rutiner finns samlade. Lokala rutiner finns som fortydligande av
metodboken frdn Orebro kommun. Metodboken revideras och uppdateras
[6pande.

Psykologerna har regelbundna moten dar tid finns for att reflektera, skapa ett
gemensamt larande och Oka likvardighet. Syftet ar dven att sdkerstalla att rutiner
finns, ar kdnda, andamalsenliga och foljs.

3 Adekvat kunskap och kompetens

Skolskoterskor har grundutbildning och en specialistutbildning inom distrikt eller
som skolskoterska. Skolldkare har adekvat utbildning med specialistutbildning
som skolladkare.

Fortbildning erbjuds pa olika satt.

e Audiometriutbildning erbjuds alla skolskéterskor som inte har den
kompetensen via en heldagsutbildning pa audiologen i regi av Region
Orebro.
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e Skolskoterskor och skolldkare har deltagit i utbildningar som ordnas av
EME. Skollakare har tva dagars utbildning per ar och skolskoterskor erbjuds
tva utbildningstillfallen per termin. Det forsta utbildningstillfallets tema var
hedersrelaterat vald, och erfarenheter av att leva i en hederskultur. Det
andra handlade om bemdétande och utférande av svara samtal relaterat till
suicid.

e Alla skolskoterskor har fatt en ”samtalsbox” som stod vid hdlsosamtalet.
Samtalsboxen innehaller mallar och bildstod for att underlatta for
skolskoterskan att genomfora samtal.

e Skolskoterskorna inom EMI har deltagit vid skolskoterskedagarna i
Stockholm som en riktad kompetenshéjande insats.

e Psykologerna har mdjlighet till olika fortbildningsinsatser. En gemensam
fortbildning genomférdes tillsammans med psykologer i Kumla kommun
och innebar utbildning i testet CAS®. En av psykologerna deltog pa
skolpsykologdagar i Jonkdping. En av psykologerna genomfor en
specialistutbildning inom pedagogisk psykologi och har under aret paborjat
sitt avslutande specialistarbete.

4 Patienten som medskapare

Vidrdgivaren ska ge patienterna och deras ndrstdende mdéjlighet att delta i
patientsékerhetsarbetet.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Vardnadshavare har det yttersta ansvaret for elevernas maende och hilsa.
Samverkan sker kontinuerligt med vardnadshavare till elever. Elevhélsans

medicinska insatser ar en lagstadgad rattighet, men ocksa frivilliga och ett
erbjudande man har ratt att tacka nej till.

Enligt barnkonventionens grundlaggande principer? och andra viktiga artiklar
avseende barnets ratt till bdsta maojliga hdlsa och tillgang till halso- och sjukvard
(artikel 24), foraldrarnas ansvar (artikel 5 och 18) och barnets ratt till skydd for
privatliv och personlig integritet (artikel 16), sker elevhalsans medicinska och
psykologiska insatser i samverkan med bade vardnadshavare och elev. Elever ges
mojlighet att sjalva séka EMI for enklare sjukvard och stodinsatser genom 6ppen
mottagning.

1 Cognitive Assessment System (CAS och CAS2) &r standardiserade test for psykologer i
arbetet kring barn och ungdom i behov av stod (5-18ar).

2 Barnets ratt till icke-diskriminering (artikel 2), barnets basta (artikel 3), barnets ratt till liv,
overlevnad och utveckling (artikel 6) samt barnets ratt att uttrycka sina asikter och bli
hord (artikel 12). (Lag om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter,
2018:1197)
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Skolskoterskor, skolldkare och psykologer stravar efter samarbete med elev och

vardnadshavare pa flera olika satt for basta mojliga resultat av vard och

behandling.

Information till elever och vardnadshavare ar en viktig del av arbetet.
Information skall vara anpassad efter elevens behov, alder, kunskap och
situation.

Information om EMI och basprogrammet ges muntligt vid fordldramoten.
Det finns information om EMI och basprogrammet pa kommunens
hemsida.

Digitala skriftliga medgivanden fran vardnadshavare efterfragas vid varje
vaccinering och vid ett tillfalle for alla hdlsobesdk under grundskolan inom
EMI.

Vid de avvikelser som inneburit en vardskada, kontaktas vardnadshavare
av MLA eller verksamhetschef. Mote med verksamhetschef och MLA
erbjuds vardnadshavare och elev for att de ska kunna delge sin bild av
handelsen.

Pa Hallsbergs kommuns hemsida dér information om elevhélsa finns,
hittas information om hur klagomal pa hélso- och sjukvarden framfors.
Kontakt tas i forsta hand med verksamhetschef eller MLA. Information
finns pd kommunens hemsida om Region Orebro Lins patientndmnd samt
Inspektionen for vard och omsorg.
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AGERA FOR SAKER VARD

Vidrdgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller verksamhet enligt LSS ska utéva
egenkontroll. Egenkontrollen ska géras med den frekvens och i den omfattning om krdvs
for att vardgivaren ska kunna sékra verksamhetens kvalitet.

SOSFS 2011:9. 5 kap 2§

Vdrdgivaren ska senats den 1 mars varje dr upprdtta en patientsdkerhetsberdttelse av
vilken det ska framga:

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregdende kalenderdr
2. \Vilka Gtgdrder som har vidtagits for att 6ka sdkerheten och
3. Vilka resultat som har uppndtts
PSL 2010:659. 3 kap 10§

5 Oka kunskap om intraffade vardskador

Av patientséikerhetsberdttelsen ska det framgd hur mdnga hdndelser som har utretts
enligt 3 kap.3§ patientsidkerhetslagen under féregdende kalenderdr och hur manga
vardskador som har bedémts som allvarliga.

SOSFS 2011:9. 7 kap 2§ sista stycket

Vdrdgivaren ska utreda hdndelser som har medfért eller hade kunnat medféra en
vdrdskada. Syftet med utredningen ska vara att

1. Sd langt som méjligt klarldgga hédndelseférloppet och vilka faktorer som har
paverkat samt

2. Ge underlag fér beslut om dtgdrder som ska ha till indamdal att hindra att
liknande hdndelser intrdffar pa nytt, eller att begréinsa effekterna av sddana
hdndelser om de inte helt gadr att foérhindra

PSL 2010:659. 3 kap 3§

Under aret 2024 har 8 avvikelser rapporterats in som bedémts kunnat leda till
vardskada. Ingen vardskada har skett utan i samtliga fall har avvikelsen lett till att
vardinsatsen blivit fordrojd. Alla avvikelser har utretts och atgarder for att
forhindra att handelserna sker igen har utforts i de fall dar det ar moijligt.
Atgarderna har eller kommer att féljas upp.

6 Tillforlitliga och sakra system och processer

| verksamheten finns flera processer, rutiner och system. EMI anvander sig av
metodboken som finns i Orebro kommun, hos elevhilsans medicinska enhet
(EME). Dar finns de flesta processer och rutiner beskrivna till exempel
vaccinationsprocess. Hallsbergs kommun har dven utarbetat en del lokala tillagg,
riktlinjer och rutiner da det ar relevant. Det finns ett lokalt arshjul som beskriver
skolskoterskornas arbetsuppgifter och en process kring halsobesok. Utifran behov
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som uppkommer i verksamheten arbetas lokala rutiner fram fér de processer som
behover klargoras.

Psykologerna har paborjat ett arbete kring nedtecknande av tydliga processer och
rutiner. Rutiner for dokumentation och hantering av remisser ar de férsta som
finns.

7 Saker vard har och nu

Vidrdgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller verksamhet enligt LSS ska fortlépande
bedéma om det finns risk for att hédndelser skulle kunna intréffa som kan medféra brister i
verksamhetens kvalitet.

Fér varje sadan hdndelse ska vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller
verksamhet enligt LSS

1. uppskatta sannolikheten for att hdndelsen intrdffar, och
2. bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av hdndelsen.
SOSFS 2011:9. 5kap § 1

Under aret 2024 har 14 handelser rapporterats som visat risker i verksamhetens
kvalitet. Omraden som identifierats ar administrativa brister kring dokumentation
och brister i IT-system. De hdndelser som ror medicinteknisk utrustning som
uppmarksammats har atgardats och en plan for att byta ut kylskap har upprattats.
Enstaka avvikelser som ror kvaliteten vid utférande av basprogrammet och
vaccinationsprocessen har dven de atgardats.

7.1 Riskhantering

Legitimerad sjukvardspersonal har ett eget ansvar for att deras arbete utférs med
god kvalitet, enligt vetenskap och beprévad erfarenhet, och med hog
patientsdkerhet. Varje medarbetare ar skyldig att identifiera avvikelser och risker i
verksamheten och att rapportera dessa. All personal inom EMI och psykologerna
ansvarar for att identifiera och rapportera handelser som har eller hade kunnat
medfora skada i samband med vard och omhéndertagande. Vikten av att
rapportera tas upp pa kategoritraffar regelbundet for att uppmarksamma och
paminna om skyldigheten samt rutinerna kring detta.

Avvikelserapportering sker pa en skriftlig blankett. Blanketten skickas darefter till
verksamhetschefen for EMI som ar ansvarig for avvikelsehanteringen. Sarskilda
dokument finns for utredningar av avvikelser.

Genomgang av inkomna risk- och avvikelserapporter sker veckovis mellan
verksamhetschef och MLA sa att akuta atgarder kan vidtas vid behov.

Vid mindre allvarlig vardskada gors en utredning anpassad efter handelsens
karaktar. En analys och bedémning leder till att atgarder som ska forhindra ett
upprepande tas fram. Analysen dokumenteras. | samband med utredningen och
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bedémningen av avvikelser anvands riskmatris enligt Healthcare Failure Mode

Effect Analysis (HFMEA).

Verksamhetschefen vidtar [amplig atgard beroende pa avvikelsens karaktar och

gor vid behov anmalan enligt lex Maria till Inspektionen fér vard och omsorg.

Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att uppmaéarksamma och beskriva

handelsen for vardgivaren, bildningsnamnden. Avvikelser som har medfort

allvarlig vardskada eller risk for allvarlig vardskada finns i bildningsférvaltningens

diarium.

8 Starka analys, larande och utveckling

Nedan beskrivs hur avvikelser har lett till atgarder i verksamheten och

forbattringar av system och arbetssatt.

8.1 Avwvikelser

Hdlso- och sjukvardspersonalen dr skyldig att bidra till att h6g patientséikerhet

upprétthdlls. Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker fér vardskador

samt hdndelser som har medfért eller hade kunnat medféra en vardskada.

Hdlso- och sjukvdrdspersonalen har motsvarande rapporteringsskyldighet dven ndr det

gdller andra skador én vardskador till foljd av sdkerhetsbrister i verksamheten vid en sddan

sjukvardsinrdttning eller enhet som avses i 7 kap. 7 §.

PSL 2010:659 6 kap §4

Under aret 2024 har 8 avvikelser rapporterats in som bedémts kunnat leda till

vardskada.

Sida

17(20)

Typ av handelse

Beskrivning

Atgard

Uppféljning

Avvikelse i
vaccinationsprocessen

1 avvikelse sker genom att
vaccin ar ordinerat men inte
givet. Kompletteringsvaccine
n har inte getts. Det ar oklart
vad detta beror pa.

Rutin for ordinationer
gdllande elever som inte
foljer det vanliga
vaccinationsprogrammet har
uppdaterats.

Rutinen har lyfts i
arbetsgruppen for
skolskoterskor.

Rutin klar.

Avvikelse i samverkan
internt och externt

1 avvikelse ror utebliven
samverkan med 6vrig
personal pa skolan kring en
elev med en sjukdom och
drojsmal i samverkan med
Ovriga vardgivare.

Rutin behover upprattas
kring agerande och
uppféljning av elever som
skadar sig allvarligt pa
skolan.

Ej klar och
uppfoljd.
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Avvikelse i remisshantering | 1 avvikelse i samband med Handelsen bedoms bero pa |Klart.
remiss. Remiss till annan mansklig faktor, och
vardgivare skickas inte. atgarden har bade varit att
paminna om rutinen for
remisshantering, samt infora
en kommunikation mellan
ldkare och skolskoterska om
att remiss har skickats.
Avvikelse i 3 avvikelser handlar om att Paminnelse i gruppen av Samtal har
dokumentation/administra | bevakningar har missats, och |psykologer och forts med

tion

att halsobesdk och
vaccinationer darmed blivit
fordrojda.

1 avvikelse handlar om att
journalkopia som
vardnadshavare lamnat till
skolskoterska saknas.

1 avvikelse handlar om att det
saknas dokumentation av en
psykologbeddmning vilket
riskerat fordrojning av insats.

skolskoterskor om vikten av
att folja rutiner for
dokumentation samt férsoka
minska mansklig faktor som
orsak. Att ha lugnt omkring
sig vid komplicerade
administrativa processer,
och att sdkerstalla att
dokumentation sker pa ratt
satt.

skolskoters
kor.

Ej klart
med
psykologer.

8.2 Klagomal och synpunkter

Under aret har inga klagomal eller synpunkter inkommit gallande verksamheten.

Klagomal och synpunkter hanteras och sammanstills i en e-tjanst med lank pa

kommunens hemsida.

9 Oka riskmedvetenhet och beredskap

Under aret 2024 har antalet hdndelser som inneburit en avvikelse i verksamheten

Okat sedan ar 2023. De flesta av dessa uppmarksammar risker i verksamhetens

kvalitet och inte risker for vardskador. Ett storre antal &r hdndelser som skett hos

andra vardgivare, men som uppmarksammats av medarbetare i Hallsbergs

kommun. Samarbete med andra verksamheter/vardgivare ar ett omrade dar

kommunikation och samverkan standigt behover starkas. Detta behover ske pa

individniva, till exempel vid remisshantering och SIP, men dven pa évergripande

strategisk niva. De avvikelser som uppmarksammats i samarbete med andra

verksamheter har kommunicerats med dessa, och i vissa fall lett till aterkoppling

och dialog.

De processer dar det finns storst risk for avvikelser ar i samband med

remisshantering eller dokumentation/administration. Orsaken till dessa avvikelser

har varit nagra olika, i de fall rutiner har varit otydliga har dessa uppdaterats och

fortydligats. | de fall orsaken varit kopplad till méansklig faktor har en paminnelse
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skett pa kategoritraffar om vikten av att ha lugnt omkring sig vid administrativa
uppgifter vid till exempel scanning av inkomna BVC-journaler eller remissvar.

Nar det galler remisshantering har nagra avvikelser skett pa grund av avsaknad av
en digital remisshantering. Har behover ett fortsatt arbete ske for att koppla pa en
digital remisshantering. | regionen har ett utvecklingsarbete paborjats for att
mojliggdra anvandandet av Nationell Patientdversikt (NPO). Detta skulle kunna
innebara en mojlighet till digital remisshantering och 6verféring av information
mellan vardgivare.

| samband med vaccinationsprocessen finns det handelser som uppmarksammat
risker kopplade till de elever som inte féljer det vanliga vaccinationsprogrammet.
Ordinationerna har varit otydliga fran skolldkare och bevakningar som skapas i
samband med dessa har inte foljts upp. Rutinerna har fortydligats nar det galler
ordinationer, vilket 6kar sdkerheten. Bevakningslistan har lyfts pa kategoritraffar
for skolskoterskor.

Likvardighet nar det géller hur insatser genomférs grundar sig i tydliga rutiner och
att dessa foljs av medarbetare. Nagra avvikelser uppstar med anledning av
otydliga rutiner, men ocksa med anledning av att befintliga rutiner inte f6ljs. Det
finns dven avvikelser som grundar sig i bristande likvardighet i dokumentation av
bedomningar eller hantering av bevakningar. Férutom att uppdatera och
fortydliga rutiner behoéver kvaliteten pa dokumentationen foljas upp. Ett I6pande
arbete med likvardighet behover fortsatta och fordjupas under kommande ar
genom olika typer av strategier.

| samband med kalibrering av den medicinskteknisk utrustningen
uppmarksammades behov av ny eller uppdaterad utrustning. En del av detta har
atgardats direkt, men vissa behov kraver mer planering. Till exempel behéver nya
kylskap kopas in for att sdkerstalla lasbarhet samt avlasning av temperatur och
larm vid avvikande temperatur. Dessa insatser behover fortsatta dven under 2025.
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MAL OCH STRATEGIER FOR
KOMMANDE AR

Strategier

Atgird/aktiviteter

Sida

20(20)

Egenkontroll

Mal 1

Sdker hantering av
mottagna dokument.

Mojliggora digital
kommunikation
mellan olika
vardgivare.

Arbeta for
implementering av
NPO

Minska antalet
avvikelser i
samband med
remisshantering
samt hantering av
BVC-journaler.

Mal 2

Likvardig planering och
genomforande av
insatser inom EMI och
psykologer 6ver hela

Sakerstalla att aktuella
rutiner ar tillgangliga
och kadnda.

Inom EMI: Tydliggora
nar lokala rutiner ska
anvandas och nar
metodbok fran EME
ska anvandas, via

Minska antalet
avvikelser
kopplade till att
rutiner inte har
foljts.

kommunen. arshjul for elevhéalsans
medicinska insats.
Psykologer: Paborja
arbete med rutiner,
utover de som géller
dokumentation.
Oka kvaliteten pa Genomfora kollegial Dokumentation av
dokumentation och journalgranskning. genomford
journalanteckningar. journalgranskning.
Ansvar och roller inom | Se 6ver och uppdatera | Uppdaterade och
EMI och uppdragsbeskrivningar | férankrade
psykologgruppen ar for psykologer och uppdrags-
tydliga och korrekta. skolskoterskor. beskrivningar.
Mal 3

Signalsystemet bidrar till
systematik och
utveckling av
verksamheten.

Rutinen foér hantering
av klagomal ar kand
och anvands inom
verksamheten

Information och
utbildningsinsats.

Klagomal
sammanstalls i e-
tjanst.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum: 2025-01-23 Dnr:25/BIN/17

Information om samverkansteamet Fyren

Arendebeskrivning
| projektansdkan om samverkansteamet Fyren, finns beskrivet hur projektet ska rapporteras till

namnd. Detta ar den fjarde delrapporten och avser tiden fran december 2023 till och med december
2024.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att ldgga delrapport fyra géllande Fyren till handlingarna.

Arendet

Denna rapport ar en del i att redovisa samverkansteamets arbete fran december 2023 till och med
december 2024. Projektet enligt forsta ansokan ar i och med detta avslutat. Medel for fortsatt arbete
under 2025 har beviljats genom en ny ansdkan till sociala investeringsfonden. Projektet ar dven
finansierat av Skolverket och Socialstyrelsen.

| denna rapport beskrivs projektets arbete samt en del statistik kring arenden. Rapporten visar pa
positiva resultat nar det géller vardnadshavares upplevelse av stodet fran Fyren, samt elevernas egen
skattning av symtom kopplade till skolfranvaro. Det finns dven positiva effekter pa skolniva nar det
géller skolfranvaro. Narvaro har 6kat pa flera av vara skolor 6ver tid. Familjecoacherna som arbetar i
Fyren har kontakt med alla skolor i kommunen, men har under aret haft drenden pa fem av skolorna.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand
Forvaltningschef Verksamhetschef for elevhélsan
Bilagor

Delrapport 4, samverkansteamet
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1 Inledning

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen och bildningsforvaltningen har fatt
medel ur kommunens sociala investeringsfond for finansieringen av
samverkansteamet. Projektet har pagatt fran augusti 2021 till december 2023.
Arbetet fokuserar pa insatser till elever som har en begynnande oroande franvaro
i skolan samt deras vardnadshavare. Samverkansteamet dndrade under
sommaren 2023 namn till Fyren.

Enligt projektansokan ar 2021, ska redovisning ske till berérda namnder
regelbundet under projekttiden. Slutredovisning var planerad till december 2023.
Projektet forlangdes med befintliga medel till arsskiftet 2024/2025.

En ny ansdkan har gjorts till sociala investeringsfonden och medel har beviljats
dven for aret 2025. Utifran nuvarande uppgifter finns inga medel att soka for
skolsociala team efter 2025.

2 Uppdrag och syfte

Det skolsociala teamet Fyren har utvarderats av styrgruppen. Styrgruppen
ansvarar for att respektive namnd ar informerad. Rapporten har sammanstallts av
arbetsgruppen tillsammans med styrgruppen.

Syftet med denna rapport ar att beskriva arbetet under 2024 inom projektet.
Denna rapport dr en delrapport som beskriver arbetet i teamet fran december
2023 till december 2024.

3 Beskrivning av nulage

3.1 Projektledning

Styrgruppen bestar av forvaltningschefer fran social- och
arbetsmarknadsforvaltningen samt bildningsférvaltningen, verksamhetschefer for
Individ- och familjeomsorgen samt forskola/skola och enhetschefer fér barn- och
familjeenheten samt elevhélsa. Styrgruppen for projektet mots cirka tva ganger
per termin. Styrgruppen har i januari 2024 ansékt om medel fran Skolverket for
skolsociala team?. Medel har beviljats fran Skolverket och darmed dven medel
fran Socialstyrelsen. | och med detta har arbetssattet och organisationen
forandrats nagot.

Arbetsgruppen bestod tidigare av enhetschef fran social- och
arbetsmarknadsforvaltningen och rektor fran Folkaboskolan samt kurator fran

1 Skolsociala team Skolverket
(https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/statsbidrag-for-personalkostnader-
for-skolsociala-team-2023 )
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Langangskolan och familjecoacherna. Denna har under aret forandrats.
Styrgruppen har sett behov av tydligare koppling mellan socialtjanstens
oppenvard och arbetet i det skolsociala teamet, sa darfor bestar numera
arbetsgruppen av gruppledare for Familjeteamet, chef for elevhalsan, samt
familjecoacherna. Arbetsgruppen mots varannan vecka och foljer upp arbetet
kring olika drenden samt det 6vergripande arbetet i projektet.

3.2 Personal

| det skolsociala teamet Fyren arbetar tva socialpedagoger pa heltid. Personalen
har ett kontor pa Familjecentralen i anslutning till Familjeteamet och 6vriga
verksamheter. Tva socionomer fran socialtjansten ar kopplade till skolsociala
teamet. De arbetar bland annat med ledning i projektet och kontakt med skolor.

3.3 Forankring

Skolsociala teamet Fyren riktar sig till alla skolor i kommunen. De deltar
regelbundet pa EHT (Elevhalsotraff) pa de storre skolorna. Pa de mindre skolorna
deltar de pa moten nér det finns drenden. Fyren har en egen sida pa kommunens
hemsida, som ar sdkbar bade fran skolan och socialtjansten. Familjecoacher deltar
aktivt i skolans verksamhet genom att vara med pa arbetsplats- och
personaltraffar, under aret 2024 har de deltagit vid traffar pa Folkasboskolan och
Transtenskolan. Syftet med detta ar att personal pa skolorna ska ha kinnedom
om Fyren och nar de kan erbjuda stod till familjer. Pedagoger och elevhalsa hor av
sig till familjecoacherna med fragor och nar det finns behov.

Under varen deltog familjecoacherna i utbildning i Trygghetscirkeln tillsammans
med nyanstallda rektorer och elevhalsa.

Familjecoacherna har sina arbetsplatser pa Familjecentralen nara socialtjanstens
oppenvard. Narheten underlattar samverkan och kontakt, samt kinnedom om
varandras insatser. Fyren har genom sin kontakt med skolan och socialtjansten
kunnat underlatta samverkan i specifika darenden.

Under varen deltog familjecoacherna pa 6ppenvardens grupptraffar. Under
hosten har de deltagit vid behov. Familjecoacherna har deltagit pa utbildning i
COPE? tillsammans med Barn och familjeenheten.

Arbetssatt

En familjecoach arbetar med att stotta familjer genom att identifiera och hantera
utmaningar som kan paverka barns skolgang. Genom samverkan med skolan och
socialtjansten stravar familjecoachen efter att skapa en helhetsbild av barnets
behov och samarbeta med andra professionella for att tillhandahalla ett
samordnat och effektivt stod. Det kan innebdra att delta i méten med
skolpersonal och socialtjanst, samordna insatser och félja upp barnets framsteg

2 Community Parent Education Program, ar ett féraldraskapsstodsprogram som riktar sig
till bade foraldrar och professionella.
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over tid. Om Fyren upplever att familjerna behover en insats via Familjeteamet
(Oppenvard) sa kontaktar familjecoacherna Familjeteamet direkt eller ber
familjerna anséka om en insats via socialtjansten.

Arbetet med barn/unga bestar av:

- Individuell radgivning och stod: Familjecoachen kan arbeta individuellt
med barnet for att identifiera eventuella hinder eller svarigheter som
paverkar deras skolndrvaro. Genom samtal och stéd kan familjecoachen
hjalpa barnet att utveckla strategier for att hantera dessa utmaningar och
oka sin motivation att delta i skolan regelbundet.

- Malplanering och uppféljning: Tillsammans med barnet kan
familjecoachen skapa konkreta mal for att forbattra skolnarvaron och
utveckla en plan for att na dessa mal. Familjecoachen kan sedan ge
kontinuerlig uppfoljning och stod for att sdkerstalla att barnet gor
framsteg och dvervinner eventuella hinder som uppstar langs vagen.

- Utveckla strategier: Familjecoachen kan hjalpa barnet att utveckla
verktyg/strategier for att hantera stress, angest eller andra kdnslomassiga
utmaningar som kan paverka formagan att narvara i skolan. Det kan
innebdra att lara sig avslappningsovningar eller andra verktyg for att
hantera svara kanslor.

- Bygga sjalvkansla och sjalvfortroende: Familjecoachen kan arbeta med
barnet for att starka deras sjalvkansla och sjalvfértroende, vilket kan 6ka
deras motivation att delta i skolan och kdnna sig trygga i skolmiljon.

- Skapa positiva rutiner och vanor: Genom att stédja barnet i att skapa och
uppratthalla positiva rutiner och vanor, bade i och utanfor skolan, kan
familjecoachen hjalpa till att framja en regelbunden skolnarvaro och
diarmed Oka barnets chanser till 6kad maluppfyllelse.

Arbetet med foraldrar bestar av:

- Samtal och radgivning med familjen: Familjecoachen kan arbeta ndra med
familjen for att identifiera eventuella orsaker till skolfranvaro och utveckla
strategier for att hantera dem. Det kan handla om att lyssna pa
foraldrarnas och barnets perspektiv, ge stdd och rad, och hjalpa till att
skapa en positiv och stodjande familjemiljo som framjar skolnarvaro.

- Utbildning och resursformedling: Familjecoachen kan ge foréldrarna
information om skolnarvaro, dess betydelse och konsekvenser. De kan
ocksa formedla resurser och stod fran skolan eller samhallet som kan
hjalpa familjen att hantera eventuella utmaningar som kan paverka
skolndrvaron.

- Skapa positiva rutiner och vanor: Familjecoachen kan arbeta med familjen
for att identifiera och forstarka positiva beteenden som framjar
skolndrvaro. Genom att stodja foraldrarna i att skapa och uppréatthalla
positiva rutiner och vanor, bade i och utanfér skolan, kan familjecoachen
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hjalpa till att framja en regelbunden skolndrvaro och darmed 6ka barnets
chanser till 6kad maluppfyllelse.

- Stodja fordldraengagemang: Genom att stodja fordldraengagemang kan
familjecoachen hjalpa féraldrarna att kdnna sig mer delaktiga i sina barns
skolframgangar och ddarmed 6ka motivationen for att stodja barnets
skolndrvaro. Det kan innebara att lara sig effektiva
kommunikationsstrategier, hantera konflikter inom familjen och skapa
rutiner som framjar en balans mellan skola, fritid och vila.

4 Analys och tolkning

4.1 Resultat och statistik pa individniva

4.1.1 Pagaende drenden

Nedan presenteras pagaende och avslutade arenden som familjecoacherna
har/haft kontakt med och som har startats upp efter december 2023. | en del
arenden bestar kontakten av regelbundna traffar och en del bestar av
telefonkontakt.

Skola f-3 4-6 7-9 Totalt
Folkasbo 2 4 15 21
Ostansjo 4 4
Skollersta

Transten 7 7
Langadngen 1 5 6
Stocksatter 1 2 3
Fredriksberg

Totalt 4 15 22 41

| tabellen blir det tydligt att det finns pagaende drenden pa fler skolor, i stort sett
alla skolor i Hallsbergs kommun. Det ar fler drenden pa arskurs 7-9. | foregaende
rapport om Fyren patalades att det fanns farre aktuella drenden bland nyanlanda
elever. | tabellen ovan framkommer att det fortfarande ar farre drenden pa
Stocksatterskolan, dar det finns procentuellt flest nyanlanda elever i Hallsbergs
kommun. | arbetsgruppen foljs drenden upp och det finns fortfarande en betydligt
lagre andel nyanldanda elever bland aktuella drenden.
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4.1.2 Kvalitetsenkat

Familjer har blivit ombedda att delta i en kvalitetsenkat for att utvardera sin
upplevelse av familjecoachernas arbete. Denna skickas ut till arenden som
avslutats. Enkaten skickades ut till totalt 15 familier, varav 14 har svarat.

7%

-~

50% Ak 7-9 : 50% (7 svar)
43% Ak 4-6 : 43% (6 svar)
Ak £-3:7% (1 svar)

Cirkeln beskriver hur stor andel av de svarande féraldrarna som har barn i det
aktuella stadiet.

Kvalitetsenkat 2024

Ar du ndjd med den hjilp du har fatt av
samverkansteamet?

Upplever du att ditt/era barn har fatt ett
battre maende efter arbetet med
samverkansteamet?

Upplever du att ditt/era barn har fatten
battre vardag eller skolgang efter arbetet
med samverkansteamet?

Hur ndjd ar du med bemdotandet fran
samverkansteamet vid besdk eller kontakt?

=}
=
N
w
IS
wn

Diagrammet beskriver medelvardet av svaren som foraldrarna angivit. Varde 5 ar
max, och star for ett positivt varde. Jamfort med tidigare delrapport &r resultatet
pa kvalitetsenkaten hogre.

Har er kontakt med samverkansteamet resulterat i battre samverkan med andra
professioner? (Exempelvis elevhilsan, socialtjansten, familjebehandlare eller andra
aktorer).

® la 9 36%
® Nej 0
@ Ingen skillnad 0

Inte haft behov av samverkan med andra
professioner

Svaren indikerar att samverkan har férbattrats i de arenden dar familjecoacherna
arbetat. En storre del har beskrivit att de inte haft behov av samverkan.
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4.1.3 Sjalvskattning barn och unga

Nar en insats fran Fyren paborjas sa gors SRAS-kartlaggning3. Denna gors med
bada barn/elev och foralder. | slutet av insatsen fylls SRAS i igen. Resultatet pa
SRAS sammanstalls i fyra faktorer. Faktor 1 avser att kartlagga behovet att
undvika saker eller situationer som orsakar negativa kanslotillstand eller generell
angest som ar forknippad med skolan. Faktor 2; behov av att undvika obehagliga
sociala situationer och/eller bedémningssituationer. Faktor 3; Behov av att vacka
uppmarksamhet hos nédrstaende samt faktor 4; Behov av att séka mycket
belénande situationer utanfor skolan. Nedan finns data fran faktor 1 fran de
elever dar man fyllt i SRAS fére och efter insats fran familjecoacherna. Utifran
sammanstallning av data ar faktor 1 den som ar tydligast att se en férandring pa
som ar kopplad till skolsituationen.

SRAS Faktor 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

SRAS — tabell utifran faktor 1. Den graa stapeln ar fore insats, orange stapel efter insats.

H

w

N

[ERN

o

Alla elever utom en har skattat ett minskat behov av att undvika saker eller
situationer som orsakar negativa kanslotillstand eller generell dngest som &r
forknippad med skolan.

3 School Refusal Assessment Scale
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4.2 Statistik kring anmalningar/ansokningar och skolfranvaro
pa kommunniva

Antal ansokningar/anmalningar till socialtjansten som inkommit december 2023 —
december 2024.

Barn- och unga Jan | Feb ' Mars  April | Maj | Juni Juli
Ansokningar 7 6 7 6 7 3 0
Anmalningar

95 112 | 130 139 139 (145 | 119

Unika personer anmalan

Inledda utredningar 20 20 32 33 39 15 12

Orsak vid anmalan:

Orsak oro for barn och
ungdom — skolfranvaro 6 2 1 0 2 0 0

Hur inkom anmalan?

Skola/férskola 13 23 28 19 28 8 3
Barn- och unga Aug | Sept | Okt Nov Dec S:a
Ansokningar 2 2 3 3 4 50
Anmalningar 122 159 135 101 93 1489
Unika personer anmalan 96 101 79 61 337
Inledda utredningar 26 32 29 25 22 305

Orsak vid anmalan:

Orsak oro for barn och
ungdom — skolfranvaro 2 1 0 3 0 17

Hur inkom anmalan?

Skola/férskola 13 20 20 20 11 206

Det gar inte att se nagot samband att ansokningar till socialtjansten om stod fran
familjer har 6kat utifran Fyren. Generellt sa har anmalningar 6kat som inte ar eller
delvis kopplade till skolfranvaro som exempelvis normbrytande beteende.

Familjecoacherna i Fyren ser det som positivt att de nu sitter pa Familjecentralen
da samverkan mellan Familjeteamet och Ovrigt pa Familjecentralen ger en battre
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samverkan. Oppna insatser kan komma igdng fortare da kontaktvigarna ar
kortare.

Tabellerna nedan utgar fran lagesredovisningar till bildningsndmnden samma
datum. Tabellerna har adven siffror fran féregaende ar for att kunna jamféra med
liknande period. Dessa ar har skolsociala teamet Fyren implementerats i
Hallsbergs kommun.

Varen 2024
Skola 9 jan-14 feb 10 jan -15 mars |10 jan — 15 april |10 jan — 15 maj |10 jan — 7 juni
2024 (2023 |2024 (2023 2024 (2023 2024 |2023 2024 |2023
Folkasboskolan 86 139 90 134 75 139 70 133 69 117
Fredriksbergskolan |37 50 35 53 35 51 28 46 30 41
Langangskolan 114 203 115 181 105 166 89 131 84 125
Skollersta skola 26 47 13 49 14 47 12 35 9 30
Stocksatterskolan 69 94 72 93 64 97 48 89 48 90
Transtenskolan 131 152 125 159 131 155 128 147 131 137
Ostansjo skola 50 33 32 29 27 25 23 21 19 19
TOTALT 513 718 482 698 451 680 398 602 390 559

Siffrorna i tabellen ar antal elever med total franvaro éver 15 procent under 50
procent.

Hosten 2024

Skola 15 aug-10 sept 15 aug-11 okt 15 aug-7 nov 15 aug- 6 dec

2024 (2023 (2022 |2024 |2023 |2022 |2024 (2023 [2022 |2024 | 2023 |2022

Folkasboskolan 58 79 100 |59 76 97 80 79 94 78 76 110

Fredriksbergskolan |31 24 52 30 19 34 27 14 33 31 17 34

Langdngskolan 74 70 128 |55 67 94 58 66 83 64 77 89

Skollersta skola 27 29 34 20 21 23 25 19 16 17 15 18

Stocksatterskolan |45 71 64 40 41 61 30 41 44 35 44 55

Transtenskolan 98 138 |144 |98 103 |138 |110 |108 121 113 112 (125

Ostansjé skola 21 14 21 14 21 19 18 23 19 19 32 20

TOTALT 354 (425 (543 |316 |348 |466 |348 (350 (410 |357 |373 |451

Statistiken visar pa att antal elever med franvaro mellan 15-50 procent har sjunkit
pa alla skolor, sett over tid. Pa Folkasboskolan och Langdngskolan syns en markbar
forandring fran och med hosten 2023. Viktigt att ndmna ar att dessa siffror bara
beskriver de elever som har en franvaro mellan 15 och 50 procent. De elever som
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har hogre franvaro finns inte med hér. Syftet med att beskriva detta ar att
projektets malgrupp ar de elever med en begynnande problematisk skolfranvaro.

5 Analys och tolkning

Forankring av skolsociala teamet Fyren har fortsatt under aret. Kopplingarna till
socialtjanst och de olika skolorna visar att familjecoacherna har en férankring i
kommunens verksamheter. Narheten till Familjeteamet inom socialtjansten har
underlattat att kunna fa med familjer till 6ppenvarden. Antalet drenden ar nagot
hogre an forra rapporten. Fordelningen av drenden visar pa att det ar nagot fler
arenden pa hogstadiet. Vissa elever har startats upp i ak 6, men gar nu pa
hogstadiet. Fredriksbergskolan och Skéllersta skola har inte haft nagra drenden
under detta ar. Familjecoacherna har kontakt med dessa skolor regelbundet. Nar
man ser pa statistiken éver skolnarvaro har Skéllersta skola betydligt lagre andel
elever inom malgruppen (elever med franvaro mellan 15-50%). Daremot visar
Fredriksbergskolans siffror pa att antalet elever inom malgruppen ar hogre.
Familjecoacherna har kontakt med elevhalsan pa Fredriksbergskolan, men
insatser har inte efterfragats.

Kvalitetsenkaten visar pa att foraldrar beskriver att de ar néjda med insatsen. De
ar ndjda med bemotande och den hjilp som insatsen gett. Gallande fragan om
samverkan blir svaren svara att tolka. Alla familjer har en samverkan med
elevhilsa, vissa med socialtjansten, darfor blir det forvanande att sa manga svarat
att det inte varit aktuellt med samverkan. Fragan behover formuleras om eller
justeras for att vi ska fa ut mer information om samverkan. Det som &nda blir
tydligt ar ju att samverkan har forbattrats for de som upplever att de har behov av
det.

Resultatet pa SRAS-kartlaggning visar pa att elevernas behov av att undvika saker
som orsakat negativa kanslotillstand eller angest, och som ar kopplat till skolan,
har minskat efter insatsen med familjecoacherna. Sammantaget visar bade SRAS
och kvalitetsenkaten pa att insatsen ar meningsfull och ger effekt for individen.
Statistiken pa antal elever med en total franvaro mellan 15 och 50 procent visar
pa att franvaron minskat, sarskilt pa Folkasboskolan och Langangsskolan. Fyren
har riktat sitt arbete till dessa tva skolor i bérjan av projektet och har darmed
arbetat langst tid dar.

6 Slutsatser och rekommendationer

Det skolsociala teamet Fyren har under aret fortsatt arbeta med de familjer och
elever som finns inom malgruppen for projektet; elever som har en begynnande
problematisk skolfranvaro i arskurs 4-8. Projektet har kunnat forlangas tack vare
medel fran Socialstyrelsen och Skolverket och har utvecklats till ett mer forankrat
arbetssatt i Hallsbergs kommun.
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Antalet familjer/elever som fatt stéd via Fyren har 6kat under de senaste tva aren.
Forankringen pa skolorna och i Hallsbergs kommun i stort ar en mojlig forklaring
till detta. Behovet av insatser via skolsociala teamet har fortsatt och efterfragan
fran familjer och skolor ar hég. Forutom arbete med individer har Fyren deltagit i
skolornas arbete med att framja narvaro. Det ar viktigt att fortsatta arbeta med
forankringen inom skolan/elevhialsan och med férdel i samband med nér skolorna
arligen gar igenom rutinen for att framja narvaro. Forankring och koppling till
socialtjansten har under aret fortydligats genom forandringen av arbetsgruppen,
dér det finns en tydligare koppling till 6ppenvarden, Familjeteamet. En
vidareutveckling av detta ar att det skolsociala teamet med regelbundenhet deltar
pa Familjeteamets grupptraffar.

Syftet med det skolsociala teamet ar att ge insatser till elever som har en
begynnande oroande franvaro i skolan samt deras vardnadshavare. Att dessutom
starka samverkan mellan skola, socialtjanst och familjer, blir en naturlig foljd av
arbetssattet. Férutom att det skolsociala teamets arbete med familjer och elever
gett resultat, bidrar teamet till 6kad samverkan mellan skola och socialtjanst.
Forhoppningen ar att Hallsbergs kommun efter ar 2025 kan fortsatta arbetet med
skolsocialt team permanent da det inte finns nagra nuvarande uppgifter om
mojlighet att soka statliga medel.

Page 128 of 168



Andring i dgar- och ledningskrets fér Viby i ur
och skur
9
23/BIN/272

Page 129 of 168



HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av 2
KOMMUN Datum: 2025-01-13 Dnr:23/BIN/272

Andring i dgar- och ledningskrets for Viby i ur och skur

Arendebeskrivning

Den 1 augusti 2024 meddelades forvaltningen att ledamot Ulrika Bjérklund avsagt sig sin plats i gar-
och ledningskretsen. Den 14 november inkom uppgifter till forvaltningen om att en ny ledamot,
Conny Hjartedal och ny ersattare, Anna Franciska Reiske valts in i kretsen vid kyrkofullmaktiges
sammantraden den 11 november. | samband med detta startade forvaltningen upp en ny prévning
av den forandrade dgar- och ledningskretsen.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna den férdndrade dgar- och ledningskretsen
for Viby forskola | ur och skur (i Viby by férsamlingshemmet 143, 694 95 Vretstorp).

Arendet

En fristdende huvudman é&r skyldig att anmaéla forandringar i 4gar- och ledningskretsen till den som
godkant den enskilde. Vid anmald forandring ar kommunen skyldig att utreda om kretsen som helhet
fortsatt besitter insikt i gdllande foreskrifter och nya personer behéver genomga en
lamplighetsprévning. Detta gors for att forhindra oseridsa aktérer samt for att tillforsakra att
samtliga personer inom kretsen besitter viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det
allménna, samt tillampar laglydnad i ovrigt.

Forvaltningen har utrett den forandrade dgar- och ledningskretsen och gér bedémningen att den
fortsatt lever upp till stdllda krav kring insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten. Darutéver
har lamplighet provats pa nya person genom utdrag ur belastningsregistret samt kreditupplysningar.
Forvaltningen gor utifran detta bedomningen att dgar- och ledningskretsen for Viby fristaende
forskola fortsatt lever upp till stéllda krav och foreslar namnden att aterigen besluta om ett
godkannande.

Barnkonsekvensanalys
Agar- och ledningskretsen for en fristdende férskola har indirekt paverkan pa barnen som skrivs in i
forskoleverksamheten. Infor foreslaget beslut har barnkonventionens artikel 3 och 29 beaktats.

Artikel 3, barnets basta, utifran att de personer som har juridiskt ansvar for barnet ska tillforsakra
barnet sadant skydd och omvardnad som kravs for dess valfard och ska for detta &ndamal vidta alla
lampliga lagstiftningsatgarder och administrativa atgarder.

Artikel 29, utbildningens syfte, utifran att barnets utbildning ska syfta till

- att utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk férmaga,
- att utveckla respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande friheter

- att utveckla respekt fér barnets féraldrar, for barnets egna kulturella identitet, sprak och varden, for
bosattningslandets och for ursprungslandets nationella varden och for kulturer som skiljer sig fran
barnets egen,

- att forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhalle i en anda av forstaelse, fred, tolerans,
jamstalldhet mellan kénen och vanskap mellan alla folk, etniska, nationella och religidsa grupper och
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personer som tillhor ett urfolk,
-utveckla respekt for naturmiljon.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Stenmark

Forvaltningschef Handlaggare
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Sjukfranvaro helar och kvartal 4 ar 2024

Arendebeskrivning
HR-konsult foredrar forvaltningens sjukfranvaro for heldret samt kvartal 4 ar 2024.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arendet ar ett informationsdrende som rér sjukfranvaron i férvaltningen under heldr och kvartal 4 ar
2024. Sjukfradnvaron féredras utifrdn verksamhet, kdn och alder. Aven arbetsskador och tillbud
foredras.

Arendet ar att betrakta som ett informationsiarende och barnkonsekvensanalys gérs enbart vid
beslutsdrende.

Bildningsnamnden

Catharina Lindvall-Scharmer Stephanie Magnusson

Forvaltningschef HR-konsult
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Verksamhetsrapport 2024:07

Arendebeskrivning
Bildningsndamnden har genomfort verksamhetsbesok pa Langangskolan i Hallsberg. En rapport fran
besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2024:07 géllande
Langangskolan och lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra
atta besok arligen, fyra pa varen och fyra pa hosten.

BesoOket pa Langangskolan var arets sjunde besdk och en rapport har utarbetats enligt bilaga.
Namndens besokare traffade rektor och bitrddande rektor samt representanter fran bade personalen
och eleverna. Namnden gjorde dven en rundvandring pa skolan for att fa se lokalerna. Under hosten
har ndmnden tidigare besokt Skollersta skola och forskolan Vibytorp i Hallsberg. Namndens besok i
december sker pa forskolan Tallbacken i Vretstorp.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2024:07, Langangskolan
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Bildningsforvaltningen
Handlaggare: Jenny Andersson

Verksamhetsrapport 2024:07

Langdangskolan 2024-11-12

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for bildningsnamndens ledamoter och ersattare att fa en inblick i verksamheterna
namnden ansvarar for, liksom att det ocksa utgor ett tillfalle fér de som pa olika
satt ar knutna till dessa verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens férskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar bildningsnamndens verksamhetsomraden utdkades 2011 flyttades
kulturomradet till ddvarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom
ocksa fritidsomradet till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort
besok dven dar.

Bildningsndmnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omsténdigheter. Under 2023 genomférde
bildningsnamnden samtliga planerade besok. Under varen 2024 besokte
bildningsndamnden forskolorna Norrgarden och Ekhagen samt Folkasboskolan och
Fredriksbergskolan.

Under hosten 2024 planeras féljande besok

e Skollersta skola

e Forskolan Vibytorp

e Langangskolan

e Forskolan Tallbacken
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1 Besokare

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande

Theres Andersson, vice ordférande
Andreas Tranderyd, andre vice ordférande
Oscar Lundqvist, ledamot

Helén Svensson, ersattare

1.2 Fran bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Rektor och bitradande rektor berattar om
verksamheten

Rektor for skolan heter Anna-Karin Goddard och bitrddande rektor heter Sofia
Florén. Anna-Karin har varit rektor pa skolan sedan 2021, forst som tillférordnad
och fran november 2022 som ordinarie rektor.

Namndens besdkare har sedan innan kinnedom om trangboddheten pa skolan.
Rektorerna borjar berdtta om hur det ar pa skolan. Lokalfragan ar en stor fraga pa
skolan, men forvaltningen har sagt att det ordnar sig sa rektorerna kanner sig
trygga i det. Klassrummen ar nagot for sma for de klasstorlekar de har. De har haft
mojlighet att flytta runt ett par klasser sa att det ska fungera, men det staller till
det organisationsmassigt. Da blir det svarare for arbetslagen att samarbeta pa ett
smidigt satt.

Skolan &ar treparallellig, forutom i arskurs 3 och 6. Det kommer att bli klurigt om
skolan behoéver dela dessa arskurser i tre klasser ocksa. Klassrummen ar gjorda for
cirka 21 — 23 elever, sa nar det dr 26 — 27 elever per klass blir det trangt.
Klassrummen i paviljongen dock ar gjorda for cirka 30 elever. | vissa arskurser kan
skolan behéva neka elever som anséker om att borja pa Langangskolan, da de inte
bor i upptagningsomradet. Det kommer manga barn till blivande forskoleklass
hostterminen 2025.

Hur ser det ut med kringutrymmen? Rektor svarar att skolan inte har de extra
utrymmena som ar 6nskvarda for exempelvis de elever som behover fa vara i ett
mindre sammanhang eller bara ga undan och fa en paus. Det finns ett grupprum
till varje klassrum, men de anvénds inte till det som var tankt fran borjan. Det kan
vara bade arbetsrum for personal eller speciallarare. En del grupprum ligger
emellan tva klassrum och har glasvaggar, dar kan man inte heller ga undan for att
fa lugn och ro. Det finns inga utrymmen for forvaring och arbetsrummen ar inte
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optimala. Det finns inga utrymmen for administrativa lokaler. Rektor och
bitradande rektor delar rum och skolans lararassistent har sin arbetsplats i
kopieringsrummet. Rektor tror att eleverna kommer att beratta att det inte ar
lugnt i matsalen. De har forsokt dela upp utrymmena for att fa plats med eleverna
och de har 5-10 minuter mellan varje klass, men dar ar det ett konstant tryck.

Forra gangen namnden var pa besok pa Langangskolan hade det precis gjorts en
omorganisation. Hur har den fallit ut? Langdngskolan har samma organisation nu
som da. De som var forsiktigt skeptiska da, kan se manga férdelar med
organisationsférandringen nu. Lararna finns kvar som stod for eleverna dven om
eleverna fatt nya larare. De nya lararna kan borja bygga relationer med eleverna
redan innan de tar 6ver klassen. Det finns fortfarande enstaka personer som
tycker att det var battre innan omorganisationen, vilket gor att rektorerna
forsoker hitta de delar som lararna saknar i den nya organisationen. Rektorerna
upplever att ldrarna pratar mycket mer pedagogiska fragor nu. Det &r
pedagogiken som rektorerna framst vill ska utvecklas och hur de pa skolan kan
arbeta med eleverna oavsett vilken arskurs de gar i.

Hur ar fritidshemmet organiserat? Pa fritidshemmet &r eleverna uppdelade i tva
avdelningar. Pa den ena dar gar eleverna som gar i forskoleklass och arskurs 1 och
pa den andra avdelningen gar elever fran arskurs 2 och uppat. Forut hade de fyra
avdelningar pa fritidshemmet. Da blev det stora skillnader mellan de olika
avdelningarna och en jamférelse mellan dem ocksa. Rektorerna berattar att da
tappade de eleverna tidigt pa fritids. Eleverna slutade redan i arskurs 2. Nu
stannar eleverna till atminstone arskurs 3. Vilken &r analysen av det har? Skolan
har gjort analysen att de inte motte de aldre eleverna pa ratt satt, utan fokuserat
mer pa de yngre eleverna. Det har inte funnits den ratta gladjen hos de aldre
eleverna. Personalen hade svart att racka till nar de var fyra avdelningar och
fritidsmiljon ar inte jatteinspirerande. Eleverna haller ofta till i korridorerna. Det
finns inga sarskilda fritidsrum pa skolan, inga soffrum. De masta anvanda sig av
klassrum och da far eleverna sitta vid skolbankarna och rita. Ibland ar ldrarna kvar
i sitt klassrum och vill ordna lite. Da kan det uppsta en liten krock med
fritidshemmet. Manga av eleverna har langa dagar, de ar har upp till 11 timmar.
Det kan vara svart for eleverna att forsta nar skoldagen borjar och slutar och néar
det ar fritidstid.

Namndens besdkare berattar att de upplevde att nar rektorerna var pa namndens
sammantrade i oktober utstralade rektorerna en kdnsla av kontroll och tillforsikt.
Kanns det sa? Rektorerna svarar att det ar sa det kanns, oftast. Sedan kommer det
alltid dagar nér allt kinns utom kontroll. Sarskild de dagar nar manga i
personalstyrkan &r borta. Det dr oerhort svart att fa tag i vikarier och de har flera
komplexa elevgrupper pa skolan déar inte vem som helst kan kliva in. Nar alla ar pa
plats kdnns det bra.

Page 140 of 168



Datum Sida

2025-01-21 Dnr 24/BIN/295 6(13)

Hur ser upptagningsomradet ut? Rektorerna beréattar att det ar det ar
forhallandevis tryggt, men det finns ocksa en hel del otrygghet som skolan maste
arbeta med. Rektorerna anar att det finns ett morkertal som de inte har
kdnnedom om, vilken problematik eleverna lever i. Det syns inte pa eleverna, men
det marks pa dem nar man pratar med dem. Skolan far veta mycket om eleverna.
Manga kdnner en trygghet i sina larare och berattar atskilligt fér dem. Skolan
kdnner att de formedlar nagon sorts trygghet eftersom eleverna anfortror sig at
sina ldrare. De arbetar mycket med det relationella ledarskapet pa skolan. De har
ocksa kontakt med social- och arbetsmarknadsférvaltningen och anmaler dit nar
de kdnner oro for en elev. Skolan skulle oftast 6nska att de fick mer aterkoppling
fran socialtjansten i drendena an vad de far idag.

3 Traff med personalrepresentanter

Marie-Louise Backstrom, larare arskurs 1

Ulrika Johansson, larare arskurs 6

Anna Sjoholm, speciallérare arskurs 3-4

Pia Carlback, specialldrare arskurs F-2

Bessme Wasfi Al-Jaberi, personal fritidshemmet

Moétet inleds med en presentation samt att nimndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Hur ar det att arbeta pa Langangskolan? De narvarande personalrepresentanter
inleder med att beratta att de ar trangbodda pa skolan. Det &r manga elever i
varje klass och klassrummen &r inte byggda for sa stora klasser. Matsalen récker
inte heller till for alla elever. Det &r svart att hitta utrymme for alla elever. De har
samma problem pa fritids. Pa Lillfritids har de cirka 120 elever. De kan inte ha alla
i samma klassrum. Nar alla elever ar inomhus blir det hogljutt. Fritidshemmet
forsoker dela upp eleverna sa mycket som mojligt. Nar det ar stora elevgrupper
blir det hog ljudniva, oavsett om det ar skoltid eller fritidstid.

Kanner personalen att ni ar en sammansvetsad grupp, alla tillsammans?
Personalen svarar att det ar Langangskolan &r en valdigt stor skola och det blir Iatt
lite uppdelat. Man hinner inte vara 6verallt, men det finns saklart sammanhallning
pa skolan. Det ar tre arbetslag pa skolan och det ar som sagt svart att vara
overallt. P4 andra skolor kan det finnas olika grupperingar, ledning en och
personalen en. Sa ar det inte pa Langadngskolan. Har fungerar det bra och alla
hjalps at 6ver granserna. Man forsoker [6sa saker tillsammans, oavsett vilken
funktion man har. Ingen blir lamnad ensam, vare sig man ar larare, arbetar pa
fritids, tillhor elevhalsan eller ledningen. Paviljongen skapar ett avstand helt
naturligt, i och med att den inte ligger i anslutning till huvudbyggnaden. Det blir
svarare att hjalpa varandra nar nagra behover vara i paviljongen. Nar
paviljongerna kom placerades forskoleklasserna har. Det blev dock inte bra. Det
blev en oerhord ljudniva, vilket gjorde att de fick gora en lokalrockad.
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Hur fungerar trangboddheten fér de elever som har svart med for mycket ljud?
Det finns ett grupprum i paviljongen och en trang korridor. Det blir svart nar
eleverna ar i paviljongen, for det finns ingen direkt stans att ga undan. Det &r en
av de storsta utmaningarna de har pa skolan. Att hitta stallen dar man kan vara en
lite mindre grupp. Lararna forsoker géra mindre rum i klassrummen, bygga rum i
rummen, for att hjdlpa dessa elever. Lararna upplever att behovet av att ga undan
till ett lugnare stalle 6kar. Har personalen nagon teori varfor det &r sa? Personalen
tanker att det ar ett samhallsfenomen.

Specialldrarna har var sitt rum till sitt férfogande. De har ocksa grupper med
elever dar som arbetar. Ibland kommer det ytterligare elever och satter sig vid
sidan om i lugn och ro. De kan ha 5-6 elever at gangen. Det ska vara
specialundervisningen i fokus. Det kan bli klurigt om eleven som kommer extra ar i
affekt.

Vad ar det for typ av behov som 6kar? Personalen berattar att de upplever att fler
elever har koncentrationssvarigheter. De far arbeta mycket kompensatoriskt och
manga elever kdnner en oro och otrygghet. Det blir socialt jobbigt ndr man inte ar
redo for skolans krav. Pa skolan har de en sarskild undervisningsgrupp och en
flexenhet. Flexen ska inte vara ett stalle dit de elever gar som bara snurrar i
klassrummet, utan det ska vara kvalitet pa undervisningen. Vissa elever ar i flexen
delar av dagen varje dag. Flexen ar en extra anpassning som mentor tillsammans
med speciallararen kommit fram till att det finns behov av. Flexen har ett
klassrum och den sarskilda undervisningsgruppen ett klassrum. Tycker personalen
att det hér ar ett bra koncept? Personalen berattar att eleverna vill ga till flexen.
De fangar upp manga elever dar. Eleverna skickas inte dit som straff, utan det &r
for att hjalpa eleverna och méta eleverna. Eleverna ar pa flexen vissa tillfallen.
Malet ar saklart att de ska vara i sin klass hela tiden. Upplever personalen att
eleverna som gar till flexen far en stampel pa sig av de andra eleverna? Nej, det ar
inget personalen upplevt. De har cirka 20 — 25 elever som gar till flexen varje
vecka. | flexen ar det inget konstigt att det sitter elever fran olika arskurser. De
kan ocksa hjalpa varandra. Det gar aldrig att tvinga eleverna dit. Att ga till flexen
sker i dialog med eleverna, sa att de vill ga dit. Personalen menar att om
gruppstorlekarna minskar kan de fanga eleverna redan i klassrummet. Da hinner
man med eleverna pa ett annat satt.

Hur arbetar ni med elevernas franvaro pa skolan? Personalen berattar att de ser
att nar det uppstar ett franvaromonster redan i tidig alder sa tenderar det att
hanga i. Det &r ett gediget arbete som sker kring elevers franvaro, det ar svart att
vanda en negativ trend. Det ar ett viktigt arbete, for franvaron 6kar ofta ju aldre
eleverna blir. Skolan arbetar efter den kommungemensamma rutinen for att
framja narvaro. Vet personalen vad franvaron beror pa? Personalen menar att det
ar unikt for varje elev. Det gar inte att se nagon réd trad. Samverkan med hemmet
fungerar i de allra flesta fall. Vardnadshavarna vill ju ocksa att deras barn ska ga
till skolan.
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Om ni som personal ser ett par ar fram, vad star skolan infér utmaningar och
behov da? Hur ser visionerna ut? Personalen pa fritidshemmet berattar att de
onskar egna lokaler for fritidshemmet. De skulle kunna ha en helt annan
verksamhet da. Paverkar det eleverna att de ar i samma milj6 i skolan som pa
fritidshemmet? Nagra av eleverna har lite svart att skilja pa nar de ar i skolan och
nar de ar pa fritids. Personalen arbetar med att fa dem att forsta skillnaderna. De
anvander sig mycket av bildstod for att underlatta for eleverna. En av personalen
berattar att de 6nskar ha mer tid for eleverna som nar nastan dnda fram till
malen, men inte riktigt nar dndra fram. De ldgger mer tid och resurser pa eleverna
som ar langre fran att klara malen. En av de stora fragorna att I6sa framover ocksa
ar vikariefragan. Det ar idag svart att hitta vikarier. Personalen 6nskar att de var
ett par personer fler for att kunna I6sa vikariefragan enklare i den egna
organisationen. De dagar da alla var pa plats, kunde dessa personer vara extra
stod till de elever som ligger pa gransen till att klara godkand niva.

Personalen beréattar att de l6ser vikariefragan oftast inom den egna
organisationen. Det gor att de ofta behdver pussla om sina scheman. Manga
vikarier dr unga och har inte sa mycket erfarenhet. De ar jatteduktiga, men det ar
ofta slitsamt for dem. Skolan kan heller inte satta in vikarier i alla grupper, utani
vissa maste de alltid ha kdnd personal. Skulle det underlatta om det fanns en
vikariepool i férvaltningen? Ofta blir det sa med vikariepooler att de som ar bra
fastnar pa langre vikariat i en verksamhet. Till slut finns det inga vikarier att tillga
dar i alla fall.

Hur arbetar ni med 6vergangar pa skolan och mellan verksamheter? Personalen
berattar att den éverlamningsrutin som finns mellan férskolan och férskoleklass
fungerar bra. Den har arbetats in och den fungerar. Rutinen som finns nar
eleverna slutar arskurs 6 och borjar arskurs 7 har dndrats en del senaste tiden.
Den fungerar inte riktigt lika bra. Det ar lite otydligt vad som géller och i det héar
fallet lamnar lararna bara 6ver eller tar emot elever var tredje ar, till skillnad mot
forskola/forskoleklass. Dar dr det samma personal varje ar. Personalen tycker att
rutinen mellan arskurs 6 och 7 behover utvecklas. Foljer personal pa
Langangskolan med eleverna till Transtenskolan nagot innan eleverna bérjar dar?
Eleverna ar pa Transtenskolan en halv dag under varterminen néar de gar i arskurs
6. De har ocksa haft en aktivitetsdag, som kommunens integrationspedagog var
med och anordnade. Da fick eleverna gora olika aktiviteter i sina nya grupper de
skulle tillhdra i arskurs 7. | arskurs 6 har eleverna pa Langangskolan sprakval och
hemkunskap pa Transtenskolan. Personalen menar att de som mentor se en vits
med att prata med nésta mentor som eleverna ska ha. Prata om vad som fungerar
och inte fungerar. Det gar at tid fér overlamningar.

Personalen aterkommer till lokalfragan. Forvaltningschefen beréattar att

ombyggnationer ligger med i kommunens investeringsplan. Hur ser det ut med
idrottshall och omkladningsrum for eleverna pa skolan? Idrottshallen som finns ar
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for liten for antalet elever som finns pa skolan. Eleverna i arskurs 6 far darfér ha
idrott i bollhallen i Sydnarkehallen. Det tar tid for eleverna att ta sig mellan skolan
och idrotten. Forflyttningar tar tid.

Avslutningsvis berattar personalen att de kdnner att de har svart att hinna med
alla elever. De 6nskar i den basta av varldar att de hade mer tid med varje elev.
Tidigare har de haft fritidshemspersonal som ordnat rastaktiviteter. Nu finns det
inga marginaler for det. Personalen ar mer vikarier och elevresurser istdllet. Det
skulle vara bra att ha nagra som kunde ordna rastaktiviteter. D4 hade manga
konflikter elever emellan kunnat undvikas.

4 Traff med elevrepresentanter

Sju elever narvarar, fran arskurs 1-6. Motet inleds med en presentation samt att
namndens ordférande berattar anledningen till verksamhetsbesoket.

Eleverna far borja med att beratta vad de tycker om Langangskolan. Eleverna
tycker att Langangskolan ar en bra skola. Det finns egentligen bara tva saker som
eleverna inte tycker ar bra. Den forsta ar att det behdvs mer regler pa
fotbollsplanen. Det finns vuxna dar, men eleverna tacklar varandra dnda. Det ar
mest de dldre eleverna som tacklas. Bade tjejer och killar pa skolan spelar fotboll.
Den andra saken som inte ar bra ar toaletterna. Eleverna tycker att toaletterna ar
ofrascha och det dr mycket forstorelse. En elev uttrycker att ndgot som ar bra
med skolan ar att eleverna far mycket bra mat. Dagen fér besoket serveras det
panerad fisk. Eleverna tycker att det ar gott, men de kdnner att de kan bli lite
trotta pa den matratten ibland. Andra matratter som ar goda ar potatisbullar och
Chicken nuggets. En av eleverna berattar att manga i klassen dar eleven gar inte
tycker om maten. Det ar for mycket “vuxenmat”. Vad menas med vuxenmat?
Eleven forklarar att det ar bland annat grytor. Kottfars ar inte heller kottfars.
Eleven upplever att om de uttrycker att nagon mat ar god, da har alltid
matpersonalen blandat i en massa extra gronsaker i ratten nasta gang den lagas.

Hur tycker ni att lararna ar pa skolan? Samtliga elever tycker att de har bra larare
pa skolan. En ldrare, Carmen, ar svinbra. Kanner ni att ni lar er mycket? Det tycker
samtliga elever att de gor. Hur ar en bra larare? Eleverna tycker att en bra larare
lar pa ett roligt satt. Lararen &r snall och pratar inte bara i mun pa eleverna, utan
lyssnar pa deras forslag. De hjalper eleverna nar de inte forstar.

Hur kdnns det for arskurs 6 att borja i arskurs 7? Den narvarande eleven fran
arskurs 6 beréattar att de ar pa Transtenskolan varje tisdag och torsdag. Pa tisdagar
ar det hemkunskap och torsdagar sprakval. Man hittar pa skolan och de 6vriga
eleverna ar schyssta. Det kdnns bra att borja dér. Kommer ni att sakna nagot med
Langangskolan? Eleven svarar att de kommer att sakna alla lararna.

Ar eleverna schyssta mot varandra pa skolan. En elev upplever att andra elever
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inte ar schyssta pa fotbollsplanen. En annan elev kédnner sig trygg dar, men
berattar att de dldre eleverna inte alltid &r snalla pa fotbollsplanen. Oftast hander
det ndr en vuxen inte ar i narheten.

Vad kan man som elev géra pa rasterna? Eleverna svarar att de leker olika lekar
eller bara gar runt och pratar. Om man da inte spelar fotboll saklart.

Har ni som gar i arskurs 6 nagra tankar om varfér de aldre eleverna inte alltid ar
snalla mot de yngre eleverna? Eleverna kdnner igen problemet. De tanker att
manga av de aldre eleverna vill vara coola. Det finns andra elever som sager till de
som ar dumma.

Eleverna beréattar att forraden pa skolgarden ofta brukar vara lasta. Da kan man
inte fa ut saker att leka med. Férraden dr mest 6ppna pa fritidstid, men eleverna
tycker att forraden skulle vara 6ppna dven under skoltid. Vissa forrad anvands
bara av fritids. Tva av de narvarande elevrepresentanterna gar pa fritids pa skolan.
Tva andra elever beréattar att de brukar ga till Kuben pa eftermiddagarna.

Hur ar det pa fritids, vad gor ni dar? Eleverna som gar pa fritids berattar att de
tycker att de har det bra dar. De far ga till idrottshallen eller biblioteket ibland. De
ar dven ute och leker. Det fungerar ocksa bra att vara i korridorerna.

Tycker ni att det ar trangt pa skolan? En av eleverna anser att det var dumt att de
tog bort allt gras ute och la betong dar istallet. Det ar inte lika mycket gras langre.
De har ocksa tagit bort tva roliga saker som stod pa skolgarden, Baten och en
rutschkana. Eleverna berattar att de fatt en mindre klatterstallning som
kompensation. En av eleverna berattar att det alltid ar langa koer till maten. Det
minskar tiden att ha rast.

Eleverna beréattar att de tycker att det ar svart att sta i ko sa lange. Manga ganger
far man ocksa andra platser an vad man haft tidigare dagar. Det blir svart att halla
reda pa. Eleverna tycker att det ar forvirrande. Det finns ett stalle pa vag till
maten som alla elever maste passera. Dar ar det mest ljud. Om ni fick 6nska,
skulle ni vilja ha en stor matsal eller en matsal med fler mindre rum. Eleverna
svarar att de skulle vilja ha fler mindre rum sa att det blir mer lugn och ro.

Hur ar ljudnivan och studieron i klassrummen? Eleverna i arskurs 5 och 6 berattar
att dar kan det kan bli hogljutt. Da gar det knappt att arbeta och eleverna far svart
att koncentrera sig. En av de nadrvarande elevrepresentanterna berattar att i
dennes klass har de horselkapor for de som vill ha det lite lugnare. En annan av
eleverna, som gar i skolans storsta klass, upplever att de har det jattebra. Eleverna
ar tysta och pratar bara nar de ska. Tva andra elever berattar att det kan vara ratt
hogljutt i deras klasser, men det gar att arbeta dnda. Far ni ha musik eller
horlurar? Eleverna i arskurs 6 berattar att de far ha det och da ar det lugnare i
klassen. Ovriga elever svarar nej pa den fragan.
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Arbetar ni mycket med iPads? Eleverna i de yngre arskurserna svarar bara ibland
pa den fragan. Mestadels arbetar de inte med iPads. Eleverna i de aldre
arskurserna svarar att de arbetar mer och mer med iPads.

Laser ni bocker? Alla eleverna sager att de ldser bocker. Eleverna lanar bocker pa
skolan. Flera av dem beréttar att de ocksa har bécker hemma som de laser.
Eleverna far inte lastips utan de letar i biblioteket sjdlva. Eleverna tycker inte att
skolbiblioteket har sa stort och roligt utbud. Eleverna i de yngre arskurserna
berattar att de far bara lana bocker fran vissa hyllor. En av eleverna berattar att
de inte far |ana faktabocker. En elev berattar att dennes larare vill att de ska lasa
mer berattelser.

Besokarna gor efter métet med elevrepresentanterna en rundvandring i skolans
lokaler och pa skolgarden.

5 Sammanfattning tillsammans med rektor och
bitradande rektor

Namndens besdkare inleder sammanfattningen med att prata om traffen
tillsammans med personalrepresentanterna. Mycket av synpunkterna som
framkom dar var kopplade till lokalsituationen pa skolan. Personalen och eleverna
hade samma uppfattning om utemiljon. Bada grupperna berattade att det fanns
uteforrad med saker i som eleverna skulle kunna anvédnda, men forraden var inte
upplasta storre delen av dagen. Rektor svarar att rektorerna ofta far till sig att det
inte finns sa manga saker i uteférraden. Det forsvinner saker darifran. Det ar svart
att hitta rutiner for att fa till insamlingen av sakerna som plockas ut.

Det verkar vara manga elever som spelar fotboll. Eleverna berattade att de aldre
ofta tacklar de yngre och att de tycker att det saknas regler pa fotbollsplanen.
Rektorerna berattar att det finns regler, men eleverna tappar bort dem och
reglerna halls inte aktuella. Det finns alltid en till tva vuxna runt fotbollsplanen nar
eleverna har rast. Personalen dr mer eller mindre bekvama med fotbollsregler.

Fran traffen med eleverna tar ndmndens med sig att eleverna tycker att matsalen
ar trang. Det var oerhort trevliga och positiva elever som var med pa besoket.
Eleverna uttryckte att de tycker om sina larare, att lararna bryr sig och eleverna
far hjalp nar de behover. Eleverna i arskurs 6 kommer att sakna sina larare nér de
borjar i arskurs 7.

Eleverna berattade ocksa om studieron pa skolan. Eleven som gick i skolans
storsta klass upplevde studiero, medan andra elever i andra mindre klasser

upplevde att det kunde vara mer eller mindre hogljutt.

Namndens besokare fick kdanslan under besoket att personalgruppen och
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ledningen var en grupp. Personalen berattade att de staller upp for varandra och
kdmpar tillsammans. Da klarar man mycket mer. Personalen lyfte att de dgnar
mycket tid till vikarieanskaffning. De 6nskade nagon extra personal for att kunna
satta in vid behov och som ocksa kunde vara extra stod. Néamndens besdkare
berattar att de stéllt fragan till personalen vad de 6nskar satsa pa utéver
lokalerna. Svaret de fick var att personalen 6nskar ha mer resurser till eleverna
som precis ligger pa gransen till godkand niva. Dit racker inte alltid tiden.
BesOkarna tar med sig 6nskemalet fran personalen att de gérna ser att det finns
nagon ytterligare personal som kan hjdlpa dessa elever och vid behov ocksa vara
vikarie.

Tva av de narvarande eleverna gick pa fritids. De berattade hur bra de tyckte det
var pa fritids och vad de gjorde dér. Personalen lyfte andra saker, dar de bland
annat tog upp lokalfragan.

Under traffen med personalen diskuterades ocksa 6vergangar mellan férskola och
forskoleklass samt mellan stadier. Personalen ansag att rutinen som finns vid
overgang mellan forskola och forskoleklass ar val kand och fungerar bra. Daremot
finns det en storre osakerhet kring rutinen vid 6vergang mellan arskurs 6 och 7.
Personalen berattade att de lamnar bara Over elever var tredje ar och under den
tiden kan rutinen ha férandrats. Under traffen med eleverna uttryckte de att de
inte tycker att det blir ett sa stort steg att borja arskurs 7. De har vissa lektioner
redan idag pa Transtenskolan. Pa skolan arbetar de mycket med att hitta bryggan i
Overgangarna.

| de kollegiala samtalen stadierna emellan kan lararna fa med sig mycket kunskap.
Ndamndens besdkare undrar om sadana arenor finns i kommunen.
Forvaltningschef berattar att det finns amnesnatverk i kommunen. Det ser lite
olika ut vilka &mnen som har fungerande natverk. Overgangen, sarskilt mellan
arskurs 6 och 7 ar ett prioriterat omrade i forvaltningen.

Rektor berattar att de forut hade en organisation att samma ldrare hade eleverna
mellan forskoleklass till och med arskurs 3. Da blev det mycket att man arbetade
mot malen i arskurs 3 redan i forskoleklass. Det blev svart for vissa elever. Numera
har de tva forskollarare och en grundskollarare i forskoleklass och de arbetar bara
i forskoleklass varje ar. For ett par ar sedan var en rektor fran forskolan har pa
skolan och pratade med personalen hur de arbetar i forskolan, for att de lattare
skulle kunna knyta i dar forskolan slutar sin verksamhet.

Hur ser ni pa om forskoleklass blir en del av grundskolan. Rektor berattar att de
snuddat vid tanken. Bitrddande rektor menar att forskoleklassen ar en bra brygga
mellan férskolan och grundskolan. Det ar viktigt att ta tillvara pedagogiken som
finns i forskoleklass. Att barnen far ha det som en sprangbrada in i grundskolan,
vanja sig vid miljon. Det ar an viktigare an att de lar sig lasa och skriva i
forskoleklass. Det kommer senare. | forskoleklass har de Skolverkets
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kartlaggningsmaterial Hitta spraket och Hitta matematiken, vilket ar ett
omfattande material. Det ar inte regelratt spraktraning i foérskoleklass, men det
finns dnda viss traning. De arbetar ocksa med TRR! redan i férskoleklass.

Vad sager ni som ledning om TRR? Bitrddande rektor pa Langangskolan har varit
med redan vid inférandet av den har undervisningsmodellen i Hallsbergs kommun
och tycker det ar ett mycket bra satt att undervisa matematik. Det ar ett
fantastiskt satt for eleverna att mota matematiken och det ar exempelvis en bra
modell for elever med diskalkyli?. Eleverna far en forstaelse for matematik pa ett
helt annat satt. Det blir en mer inkluderande miljo. En av ndmndens besdkare
berattar att denne fatt till sig fran vardnadshavare att modellen inte passar elever
med vissa NPF3-diagnoser. Bitrddande rektor menar att man maste anpassa TRR
efter varje enskild elev, precis som man maste géra med all undervisning.
Anpassningar maste alltid finnas, oavsett vilket material man anvander sig av.

Bildningsnamndens bestkare uttrycker att det har varit ett mycket intressant
besok. Namndens ordférande avrundar férmiddagen och riktar ett tack till rektor
och skolan for dagens givande besok.

1 TRR — Undervisningsmodell i matematik Tanka, Resonera och Rakna
2 Diskalkyli - Matematiksvarigheter
3 NPF — Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
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KOMMUN Datum: 2025-01-20 Dnr:25/BIN/8

Verksamhetsrapport 2024:08

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa forskolan Tallbacken i Vretstorp. En rapport
fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdanna verksamhetsrapport 2024:08 géllande forskolan
Tallbacken och lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomféra
atta besdk arligen, fyra pa varen och fyra pa hosten.

Besoket pa forskolan Tallbacken var arets attonde och sista besok och en rapport har utarbetats
enligt bilaga. Namndens besokare traffade rektor och representanter fran personalen. Nimndens
besokare gjorde dven en rundvandring pa forskolan for att fa se lokalerna. Under hosten har
namnden tidigare besokt Skollersta skola samt férskolan Vibytorp och Langangskolan i Hallsberg.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2024:08, forskolan Tallbacken
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Bildningsforvaltningen
Handlaggare: Jenny Andersson

Verksamhetsrapport 2024:08

Forskolan Tallbacken 2024-12-10

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for bildningsnamndens ledamoter och ersattare att fa en inblick i verksamheterna
namnden ansvarar for, liksom att det ocksa utgor ett tillfalle fér de som pa olika
satt ar knutna till dessa verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens férskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar bildningsnamndens verksamhetsomraden utdkades 2011 flyttades
kulturomradet till ddvarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom
ocksa fritidsomradet till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort
besok dven dar.

Bildningsndmnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omsténdigheter. Under 2023 genomférde
bildningsnamnden samtliga planerade besok. Under varen 2024 besokte
bildningsndamnden forskolorna Norrgarden och Ekhagen samt Folkasboskolan och
Fredriksbergskolan.

Under hosten 2024 planeras féljande besok

e Skollersta skola

e Forskolan Vibytorp

e Langangskolan

e Forskolan Tallbacken
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1 Besokare

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande

Andreas Tranderyd, andre vice ordférande
Ulrika Bjorklund, ledamot

Soren Pettersson, ersattare

1.2 Fran bildningsforvaltningen
Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Rektor berattar om verksamheten

Rektor for forskolan Tallbacken heter Ann-Christine Soting. Hon har varit rektor
har sedan 2019 och ar dven rektor for férskolorna Sagobacken i Vretstorp och
forskolan Ostansjo i Ostansjd. Fér ndrvarande dr hon ocksa bitrddande rektor pa
Ostansjo skola, tills en mer permanent l6sning ar pa plats.

Rektor beréattar att forskolan Tallbacken har utvecklats mycket sedan hon borjade
som rektor har. Tidigare delade forskolorna och grundskolan i Vretstorp rektor,
men 2019 gjordes en omorganisation. Da renodlades rektorstjansterna sa en
rektor ar rektor fér grundskolorna i Ostansjé och Vretstorp och en rektor ar rektor
for forskolorna i de bada orterna. Det blev ett lyft for forskolan att ha en rektor
som enbart riktar sig mot forskolan och kan fokusera pa forskolefragor. Férskolan
Tallbacken har ett driv och de har visioner. De skruvar pa arbetet konstant utifran
det barnunderlag som gar har pa forskolan.

Hur har vagen sett ut darifran till nu? Nar rektor kom kdnde hon att de fick slita
mycket har pa forskolan. Det var manga sjukskrivningar och personalen kande sig
som nummer tva efter skolan. 2019 var det fler barn inskrivna &n vad det ar idag.
2020 kom covid-19 pandemin ocksa. Det ar inget specifikt for den har férskolan,
men det ar en speciell period for alla verksamheter. Rektor arbetar mycket med
att skapa férutsattningar for de som ar narmast barnen. Hon arbetar underifran
och stottar upp. Idag finns har en tydlig vision och en pedagogisk idé. Rektor har
implementerat sina ledord som hon vill ska genomsyra verksamheten; forfina,
forbattra, forenkla och fira. Den pedagogiska idén, hur forskolan utfor sitt
uppdrag, har arbetats fram av personalen. Det ska vara varmt och vilkommet,
forskolan satsar pa kvalitet hela dagen.

Hur manga ar det som arbetar pa forskolan? Totalt arbetar hér tio personer,
nastan alla arbetar dock deltid. Rektor berattar att pa alla tre forskolor som hon ar
rektor for har de en person som ar husets vikarie. Den personen arbetar dar det
behovs. Det minskar antalet manniskor som traffar barnen samt ger kontinuitet i
undervisningen och minskar stress och behovet av timvikarier.
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Rektor berattar att sommaren 2024 gjorde de en fordndring pa forskolan. De
bytte hus fér de olika avdelningarna. Efter en lang planering och process kom
personalen fram till att de behdver byta hus. Framst for att skapa lugn och ro fér
barnen. De har ocksa fatt synpunkter fran vardnadshavare som tycker att de
yngsta barnen ar for sma nar de kom till det stora huset. Sedan sag ocksa
personalen att det var battre for de yngsta barnens sprakutveckling att vara i det
storre huset redan fran borjan. Den tredje anledningen till bytet var att det blir
battre for de dldsta barnen att fa lite eget utrymme. Efter bytet har personalen
kunnat dela upp de yngsta barnen pa ett annat satt sa att det blir mindre tungt for
personalen. Personalen far en mindre tung arbetsbelastning. Varje gang det
kommer ett nytt barn sa hiander det ndgot med gruppen. Alla barnen borjar inte
forskolan i augusti. Sa inskolning pagar sa gott som hela aret.

Namndens besokare och rektor diskuterar dverlamningar mellan férskolan och
forskoleklass. Det ar ocksa ett &mne personalen pa forskolan diskuterat mycket.
Det &r stor kulturskillnad att ga fran forskolan till forskoleklass. Forskolan har
utvarderat sitt arbete sista aren vid 6verlamningar for att hjalpa och stétta barnen
framat. Vad de far med sig fran férskolan och vad de far lamna over till
forskoleklassen. Det &r starkare sekretess i forskolan. Om de inte far godkdnnande
fran vardnadshavare for ett 6verlamnande far forskolan inte lamna 6ver
information till forskoleklass. Forskolans verksamhet ser annorlunda ut mot
skolan. | férskolan ar det mindre sammanhang, mindre grupper och mer personal.
Det gor att de har maojlighet att styra sin verksamhet lite mer. Forskoleklassen ska
ta vid och moéta alla barnen pa deras niva. Det ar viktigt att inte tappa bort
fritidshemmet ocksa vid 6verlamningarna. Manga ganger ar det dar det kan bli
problem. Fritidshemmet ar en viktig del i barnens vardag nar de borjar skolan.

Det &r svart att hitta utbildad personal till fritidshemmet. Overgéngar ar ndgot
som behover arbetas med kontinuerligt.

Upplever ni att vardnadshavarna adr néjda med verksamheten? Rektor berattar att
de upplever att vardnadshavarna ar mycket ndjda. De arbetar aktivt med
kommunikationen med vardnadshavarna. Det ar viktigt att bygga bra relationer
och vara enkla i kontakten. Ha naturliga forutsattningar for kontakt och gora
vardnadshavarna delaktiga. Vardnadshavarna kommer och lamnar och hamtar
dagligen. D3 &r det viktigt hur man méter upp vid dessa tillfillen. Ar personalen
synliga for vardnadshavare och hur moter forskolan vardnadshavare via telefon
och e-post. Kontakt med vardnadshavare har varit ett prioriterat omrade i
forskolans kvalitetsplan. Det finns nu ett enhetligt téank bland personalen i fragan.
Om vardnadshavarna ar n6jda speglar det ofta av sig pa barnen och barnen blir
nojda.
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3 Traff med personalrepresentanter

Sofia Rabenius EIf, forskollarare och processledare
Madelen Jonsson, férskollarare
Bada arbetar pa avdelning Fjarilen, med de aldsta barnen

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Hur har utvecklingen pa foérskolan varit sedan ni borjade arbeta har? Personalen
svarar att det finns manga mojligheter inom forskolan, bade i Hallsbergs kommun
som stort och tillsammans med nuvarande rektor. 2019 gjordes en
omorganisation och da fick de en rektor till forskolan som bara ar riktad mot
forskolan. Personalen ar tacksamma for nuvarande rektor, hon ar en bra chef.
Hade inte rektor trott och stottat dem pa forskolan sa mycket som hon gjort hade
de inte gjort den utveckling de gjort de senaste aren. Pa forskolan arbetar det en
grupp som trivs har och brinner for sitt arbete och kanner sig delaktiga.

Ar det ndgot speciellt som ni férdndrat? Personalen berittar att de under 2024
gjort en omorganisation. Personalen ville prova att andra att ha mindre barn i det
storre huset och de aldsta barnen i det mindre huset. Det ar en hard belastning
att arbeta med mindre barn och det blir relativt isolerat i det mindre huset. Det ar
ocksa lattare att klara sig med mindre bemanning med de &ldre barnen. Manga
vardnadshavare har haft synpunkter pa att de tycker att de yngsta barnen &r for
sma att byta hus. Det &r lattare att géra nar de &r aldre. Personalen har involverat
bade barn och vardnadshavare i processen med att byta hus. De har fatt vara
delaktiga och forstatt syftet. Det ar valdigt bra uppslutning 6verlag fran
familjernas hall, aven mor- och farforéldrar ar delaktiga. Det &r roligt med ett
mindre samhalle. Det &r latt att fa en vi-kdnsla. Barnen ar sa mycket tid pa
forskolan sa personalen kanner det som att de har delad vardnad om barnen med
vardnadshavarna. Namndens besokare berattar att de tar del av resultatet fran
den arliga vardnadshavarenkaten som gors i kommunen och dar far férskolan
alltid bra resultat.

Personalen beréattar att de inte tanker att det bara ar barnet de skolar in pa
forskolan, utan hela familjen. Personalen ser sig som ett team tillsammans med
vardnadshavarna, som ett komplement till familjen. Ibland &r det inte bara barnen
som personalen far ta hand om. Personalen far lyssna och stétta, utan att doma.
Har vardnadshavarna det bra har barnet det bra.

Personalen upplever att det &r en stor skillnad nu nar det inte 4r sa manga barn i
varje barngrupp pa férskolan. Det ar en markant skillnad. De tycker att det &r
lattare nu att ge barnen uppmarksamhet, barnen blir mer sedda. Det &r en
lugnare miljo pa forskolan. Det ar en nationell trend att det 4r mindre barn i
forskolan. Det fods farre barn just nu i hela landet. Personalen berattar att de
njuter nu nar det ar farre barn i grupperna. Det ar cirka 12 barn i varje grupp. Som
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mest har de haft 21 barn i en grupp. Nu kanner personalen att de hinner med sitt
arbete sa mycket mer. De kan sitta ner. De hinner sitta ner nar barnen ater.
Barnen kdnner av att personalen inte ar sa stressade. Personalen menar att den
personal som arbetar med de dldsta barnen kan vara sjalv ibland vid
sjukdomsperioder. Det ar skont att kunna tillata sig vara sjuk utan att ha daligt
samvete for sitt arbete.

Hur ser ni pa pedagogik och undervisning? Personalen beréattar att de blandar
planerad undervisning med spontan undervisning. De arbetar projektinriktat 6ver
ett 1asar. For narvarande arbetar de dldsta barnen med Mulle Meck. De har bland
annat varit inne i Hallsberg. De akte lansbuss dit for att titta pa tagen. Barnen far
anvanda sina sinnen, de har fatt baka muffins och de har pratat kanslor. Varfor
blev det just Mulle Meck? En del barn ar intresserade av fordon, medan manga
ocksa ar intresserade av djur, darav Mulle Meck. De har ordnat en mjukishund pa
forskolan som de ska skicka med barnen hem under varterminen. Den ska fa vara
hemma hos varje barn en period och nar barnen tar med hunden tillbaka till
forskolan ska de fa beréatta for de andra barnen vad hunden har gjort. Da far
barnen trana pa att prata infér andra. De yngre barnen har som projekt rorelse
och den andra gruppen har bondgard.

Samarbetar ni mycket mellan avdelningarna? Personalen svarar att det gor de
dagligen. De delar pa sig vid frukost och slas samman igen cirka klockan 15.00.
Ibland kan barnen ga mellan avdelningarna. Annars kan de ocksa vid behov dela
personal. Férskolan ar mana om att barnen kanner alla vuxna pa forskolan. Det &r
allas barn oavsett vilken avdelning barnet egentligen gar pa.

Hur fungerar 6évergangen till forskoleklass? Personalen anser att de har ett bra
samarbete med skolan i Vretstorp. Pa varen innan barnen ska borja férskoleklass
forsoker personalen motivera barnen lite extra. De kan ga ner pa skolans gard
ibland. D3 hander de att barnen far ga in pa skolan och hélsa pa. De leker lite pa
skolgarden och tittar in i matsalen. Det har ldsaret har inte de flesta barnen som
ska borja forskoleklass haft syskon som tidigare borjat skolan. Sa i ar tanker
personalen att de far lagga extra tid pa att fa barnen att lara kdnna skolan. Sista
aret i forskolan har barnen ocksa idrott i skolans idrottshall tillsammans med de
dldsta barnen pa forskolan Sagobacken. Personalen pa forskolan har diskuterat
hur 6verlamningarna kan ga till. De har haft utvarderingar kring 6verlamningar
sista tiden. Det har blivit mer fokus att dven skola in pa fritidshemmet ocksa. Det
ar viktigt att inte glomma fritidshemmet. Personalen tycker att det ar jattebra att
fa aterkoppling fran skolan vad barnen kan och vad barnen behéver trdana mer pa
infor forskoleklass, sa att personalen kan forbereda barnen sa mycket de kan.

Personalen anser att leken ar oerhort viktig. Pa forskolan leker de in kunskap. Det
ar det som skiljer forskolan och skolan. Skolan ar mer styrda av sin laroplan an vad
forskolan ar. Dar maste de lara eleverna vissa kunskaper. | forskolan ar det mer
mojligt att vara spontana och "hoppa pa taget”.
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Vad har personalen fér forvantningar pa politiken? Personalen svarar att halla
nere barnantalet i barngrupperna. Tidigare hade de cirka 18 barn per barngrupp,
nu har de cirka 12-13 barn i varje grupp. Personalen berattar att det alltid fylls pa
lite under varen, men det vantas ingen anstormning. De har haft en fast vikarie pa
forskolan under hostterminen. Det tycker personalen underlattar. Det blir inte
samma kaos pa morgonen nar man far information om att en i personalstyrkan ar
sjuk.

Personalen berattar att de diskuterat mobler. De har jagat mobler till forskolan
och fick mobler fran forskolan Trandngen nar den stangdes. De skulle egentligen
slangas, men det var jattefina mobler. Personalen staller sig fragande till varfor
mobler ska sldngas ndar man vet att andra forskolor ar i behov av nyare mébler.
Det borde finnas nagot slags uppsamlingslager, som forskolorna kan fa ta del av.
Personalen pa forskolan upplever inte att de prioriteras, utan mycket av
resurserna som finns satsas pa forskolan i Hallsbergs centralort. Dar byggs nya
forskolor och de far nya forskolegardar. Varfor satsas det inte pa férskolan i
ytteromradena? Personalen berattar att forvaltningens vaktmastare bett om att
fa ett forrad dar de kan forvara mobler, som de kan byta ut mot mobler i
verksamheterna som ar utslitna. Forvaltningschefen berattar att standarden och
behoven av upprustning varierar pa forskolegardarna runt om i kommunen. Det
har ocksa varit brist pa forrad i kommunen. Forvaltningen hyr fran och med
januari 2025 ett forrad dar mobler kan forvaras. Rektorerna ar bra pa att
kommunicera vid tillfallen nar det finns fina mobler 6ver som kan bytas ut pa en
annan forskola.

Personalen 6nskar ocksa att ha ndgon form av uteateljé. De menar att det just nu
egentligen bara ar gungstallningen som ar godkand. | 6vrigt ar det manga leksaker
pa garden som byggts av privatpersoner. Rutschkanan ar exempelvis fran gamla
Linden. Forvaltare pa fastighetsavdelningen har varit har och sett hur det ser ut.
Personalen forstar att allt inte kan hdnda over en natt och att det 4r manga regler
att ta hansyn till, men de kdnner att det kdnns som de jobbar i motvind ibland.
Personalen menar att de har krav pa sig att de ska erbjuda en stimulerande miljo,
men det ar svart ibland med alla andra krav som finns, vid exempelvis
grasklippning. Personalen beréattar att de inte far stélla saker pa grasmattan for da
gar det inte att klippa graset utan trimmer. De har en jattefin bakgard, men fina
frukttrad. Det ar viktigt att frukttraden skots ordentligt, annars ruttnar de.
Personalen efterfragar underhall av utegard och trad. Pa utegarden har de ocksa
fa forrad, eller egentligen inga alls berattar personalen. De har ett, men det &r
fuktskadat och inte atgardat. De far heller inte ha saker pa vinden bland annat pa
grund av brandrisk och att enligt uppgifter som personalen fatt dger inte
kommunen vinden och stéller fragan vem ager vinden. En av ndmndens besdkare
skickar med fragan till férvaltningen att stalla fragan till drift- och
serviceforvaltningen nar det ar aktuellt med ny lekutrustning till férskolan
Tallbacken.
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En av personalen har arbetat i en narliggande kommun tidigare. Personalen far
fragan vad som skiljer att arbeta i de bada kommunerna. Personalen svarar att
generellt kinns det som man satsar mer pa foérskolan i Hallsbergs kommun &n
andra kommuner runt om i lanet. Det dr stabilt hdr och en helt annan
forskollarartathet an pa andra stallen, vilket &r jattepositivt. Den har arbetsplatsen
ar valdigt bra och har finns en fantastisk chef och fantastiska kollegor. Hallsbergs
kommun ar en bra arbetsgivare.

Barn i behov av stéd, hur kommunicerar ni det med vardnadshavare? Personalen
berattar att de har stort stod av specialpedagogen. Hon ar ofta med i samtalen
med vardnadshavare. Personalen menar att de skapar goda relationer med
vardnadshavare fran den dag da barnet borjar forskolan. Det ska vara ett
samarbete mellan férskolan och hemmet. Den personal som har bra relation med
vardnadshavare tar ofta samtalen med vardnadshavare. Det ar viktigt som
personal att inte satta sig pa nagra hoga hastar. Man forebygger mycket genom
att lyfta saker med vardnadshavare innan det hander nagonting.

Besokarna gor efter métet med personalrepresentanterna en rundvandring i
forskolans lokaler.

4 Sammanfattning tillsammans med rektor

Namndens ordférande inleder sammanfattningen. Personalen och rektor ar
samstammiga. Det &r alltid ett positivt tecken. Rektor far ocksa mycket berom av
personalen.

Det kom fram synpunkter fran personalen gallande gamla mobler. Att de inte
kdnner att man satsar pa nya saker till forskolorna i ytteromradena och att
personalen anser att det slangs fina mobler istdllet for att de byts ut mot annu
dldre. Personalen efterlyste ett slags lager for saker som de kan hamta mobler,
som ar lite nyare och fraschare an dem de har. Forvaltningschefen berattar att
forvaltningen fran och med januari 2025 hyr ett utrymme i Vita villan for att kunna
forvara maobler. Rektor menar att detta med mobler &r ndgot som forvaltningens
vaktmastare ar bekymrade over.

Utemiljon ar ocksa nagot som kom upp under samtalet med personalen.

Aven hir dr det mycket gamla saker, som inte dr godkinda. Det ska ocksa finnas
en vind over forskolan som inte far anvandas som férrad pa grund av att
kommunen inte ager vinden och det kan vara en brandrisk. Enligt rektor ingar inte
vinden i hyresavtalen som férvaltningen har. Sedan har det med brandrisk att
gora att forskolan inte far forvara saker dar. Detta pa grund av hur brandcellerna
ar uppbyggda. Rektor anser att det &r gamla byggnader och det finns en del
brister i lokalerna, bland annat ar det kallt och dragigt pa vintern och varmt pa
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sommaren. Miljon ar anda valdigt charmig har.

Namndens bestkare berattar att ett annat amne som diskuterades tillsammans
med personalen var 6vergangen mellan férskola och forskoleklass. Bade rektor
och personal tanker att det ar ett forbattringsomrade, men alla verkar ha fangat
den bollen redan. Rektor menar att tiden ar en faktor. Det dr en organisatorisk
fraga att fa till 6verlamningsmoéten och att kunna frigéra personal till de moétena.
Det blir ofta klart sent pa varterminen vem som ska ta emot barnen i
forskoleklass. Det innebar att det kanske inte ar samma personal som traffar
barnen pa varen innan forskoleklass, som sedan tar emot dem nér de borjar
forskoleklass. Overlamningar till fritidshemmet diskuterades ocksa pa tréffen.
Forvaltningschefen berattar att det ar en stor utmaning inom fritidshemmet
nationellt att hitta behorig personal. Det finns inte manga utbildade
fritidspedagoger alternativt larare mot fritidshem. Nagon sadan utbildning finns
inte att l3sa p& Orebro universitet. De har inte heller inte ndgra planer p3 att
starta en i det narmaste.

Vad ser du som rektor for likheter och skillnader mellan forskolan Tallbacken och
forskolan Sagobacken? Rektor menar att det finns relativt manga likheter. Flera av
de som arbetar pa forskolan Sagobacken idag, har tidigare arbetat har pa
forskolan Tallbacken. De har tagit med sig traditioner hérifran dit. De slar ihop
verksamheterna ibland vid behov, exempelvis vid lovverksamhet. Forskolorna
arbetar gemensamt med barnen som ska borja forskoleklass till hosten. De har
idrott ihop, som de kallar Bamseklubben. Det finns mycket kreativitet har. Barnen
far maojlighet att uttrycka sig genom sprak, material och musik. Rektor berattar att
de arbetar med att bygga upp en gemensam kultur hos de tre forskolor som hon
ansvarar for. Personalen pa forskolorna har pedagogiska caféer tillsammans. Nyss
var personalen pa foérskolorna Sagobacken och Ostansjé har pa Tallbacken.

Ar det lika med mindre barngrupper dven pa férskolan Sagobacken? Det berittar
rektor att det ar det.

Avslutningsvis berattar rektor att det sker mycket skapande har pa férskolan.
Mycket undersdkande, problemlésande, samarbete, matematik och sprakande.
Det brukar sadgas att barn har 100 sprak, “jobba med kroppen och det fastnar i
knoppen.”

Namndens ordférande avrundar besoket och riktar ett stort tack till rektor och
forskolan Tallbacken for ett mycket givande formiddag.
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5 Nulage

Bildningsforvaltningen har stallt fragan till drift- och serviceforvaltningen nar det
ar aktuellt med ny lekutrustning till férskolan Tallbacken.

Bildningsforvaltningen har fatt svar fran drift- och serviceférvaltningen att det inte
finns nagra storre inplanerade arbeten gallande forskolan Tallbacken under 2025.
Arbeten som genomfordes under 2024 var:

e Bristfalliga skivor har bytts ut pa lekstallningen.
e Bristfalliga sarger pa sandlador har bytts ut.

e Trad i daligt skick har tagits bort.
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KOMMUN Datum: 2025-01-22 Dnr:25/BIN/31

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 11 februari redovisas inkomna anmaélningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman fér perioden 11 december 2024 till 4
februari 2025.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 28 januari sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap. 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsndmnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till rektor samt verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och en barnkonsekvensanalys goérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Grundskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 11 december 2024 till 4
februari 2025

Forskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 11 december 2024 till 4
februari 2025
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2025-02-04 13:44 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2024-12-11 - 2025-02-04

2 arenden Fran tidigare: 200

Ej paborjade 47 Paborjade 135 Avslutade 81

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 81 Antal avslutade drenden: 81

Ej krankning 8.64% 7 Snabbutredning 12.35% 10
Krankning 91.36% T4 Utredning 87.65% 71
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Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon
Han
Vet gj

Ej angivet

Hur och var

42.57%

55.94%

0.99%

0.5%

86

113

Utsattare

Hon 17.14% 42
Han 80% 196
Vet g 1.63% 4

Ej angivet 1.22% 3

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Verbal

Fysisk

Trakasserier
Psykosocial

Text/bild
Diskriminering
Sexuella trakasserier

Ej angivet

23.71%

34.91%

5.17%

5.6%

1.29%

1.72%

2.16%

25.43%

55

81

12

13

59

Skolor

Skollersta skola 9.41% 19
Stocksatterskolan 19.8% 40
Langangskolan 15.84% 32
Ostansjo skola 3.47% 7
Folkasboskolan 6.44% 13
Transtenskolan 28.22% 57
Fredriksbergskolan 16.83% 34
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Forskolor
Filter 2024-12-11 - 2025-02-04

9 Nya: 3
arenden Fran tidigare: 6

Ej paborjade 0 Paborjade 5 Avslutade 4

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 4 Antal avslutade drenden: 4

Ej krankning 50% 2 Utredning 100% 4
Krankning 50% 2
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 14.29% 1 Han 77.78% 7
Han 85.71% 6 Vet €] 2222% 2

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Fysisk 42.86% 3 Forskolan Folkasbo 42.86% 3

Sexuella trakasserier 2857% 2 Férskolan Gullvivan 2857% 2

Ej angivet 2857% 2 Forskolan Appellunden  14.29% 1
Forskolan Akerén 1429% 1
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