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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

Arendelista

§1 Sammantradets inledning
§2 Betygsresultat hostterminen 2023
§3 Aterrapportering av den interna kontrollen ar 2023
§4 Attestordning for bildningsnamnden, bokforingsaret 2024
§5 Verksamhetsrapport 2023:06
§6 Verksamhetsrapport 2023:07
§7 Verksamhetsbesok 2024
§8 Redovisning av delegeringsbeslut
§9 Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15 —2.17
§10 Rapporter
§11 Meddelanden
§12 Ovriga meddelanden
§13 Ovriga fragor
§14 Sammantradets avslutning
Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden
§ 1- Sammantradets inledning

Arendebeskrivning
1. Ordforande Ola Strom (S) forklarar motet 6ppnat

2. Genomgang av ndrvaro och tjanstgérande ersattare.

3. Ingen anmalan av jav.

4. Bildningsnamnden valjer jamte ordférande Andreas Tranderyd (MP) till justerare.
Justeringen sker senast den 11 februari.

5. Bildningsnamnden godkanner dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradets inledning

§1
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

§ 2 - Betygsresultat hostterminen 2023
(24/BIN/6)

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat hostterminen 2023 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 2 2024)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Erica Rosenkvist foredrar arendet, som darefter diskuteras av namnden. Efter diskussion
kommer ndmnden dverens om att bjuda in Stephan Wanstrom, rektor Transtenskolan, och
Jarmo Rajakangas, rektor Folkasboskolan, till namndens nastkommande sammantrade.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Betyg hostterminen 2023

Expedieras till
Rektor Transtenskolan
Rektor Folkasboskolan

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Betygsresultat hostterminen 2023

§2
24/BIN/6
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida1av1
KOMMUN 2024-01-12 Dnr:24/BIN/6

Betygsresultat hostterminen 2023

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen informerar om betygsresultat hostterminen 2023 i arskurs 6 och 9 i
kommunens grundskolor.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden har som mal att antalet elever som blir behoriga till gymnasiet ska 6ka. Det &r
hostterminens betyg som ligger till grund for elevernas ansokan till gymnasiet. Slutlig antagning gors
pa avgangsbetyget varterminen 2024. Bildningsforvaltningen redovisar en sammanstallning av de
terminsbetyg som sattes vid kommunens skolor, i arskurs 6 och 9, i slutet av hostterminen 2023.

Arendet ar att betrakta som ett informationsiarende och barnkonsekvensanalys gérs enbart vid
beslutsdrende.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Erica Rosenkvist

Forvaltningschef Verksamhetschef forskola och skola
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

§ 3 - Aterrapportering av den interna kontrollen ar 2023
(23/BIN/63)

Arendebeskrivning
Aterrapportering av intern kontroll som har genomforts under ar 2023.

Beslutsunderlaget bildaggs handlingarna innan namndens sammantrdade den 30 januari 2024.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 3 2024)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet, som darefter diskuteras av namnden.

Ola Strom (S) framfor att Var framtid lamnar 6nskemal om att representant pa Sydnérke IT
bjuds in till bildningsndmndens sammantrade for att diskutera fragan om
natverksuppkopplingen. Bildningsférvaltningen tar med dnskemalet och framfor det.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att

1. Bildningsforvaltningens forslag till dterrapportering av intern kontrollplan for ar 2023
godkanns.

2. Aterrapportering av intern kontrollplan for &r 2023 for bildningsnamnden éverldmnas till
kommunstyrelsen.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att

1. Bildningsforvaltningens forslag till aterrapportering av intern kontrollplan for ar 2023
godkanns.

2. Aterrapportering av intern kontrollplan for &r 2023 fér bildningsndmnden éverldmnas till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Intern kontroll
e Intern kontrollrapport helar 2023

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Aterrapportering av den interna kontrollen ar
2023

§3
23/BIN/63
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2024-01-09 Dnr: 23/BIN/63

Aterrapportering av den interna kontrollen ar 2023

Arendebeskrivning
Aterrapportering av intern kontroll som har genomforts under ar 2023.

Beslutsunderlaget bilaggs handlingarna innan namndens sammantrade den 30 januari 2024.

Forslag till beslut

Bildningsnadmnden féreslas besluta att

1. Bildningsforvaltningens forslag till aterrapportering av intern kontrollplan fér ar 2023 godkanns.
2. Aterrapportering av intern kontrollplan for &r 2023 fér bildningsndmnden éverldmnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullmaktige har antagit Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. Det ar varje
namnds ansvar att arligen anta en intern kontrollplan. Den interna kontrollen avser ekonomiska,
administrativa och 6vriga rutiner samt beslut i verksamheter inom bildningsnamnden. Kontrollplanen
visar vilka omraden och rutiner som kontroll ska goras pa under ett ar. Planen ar uppdelad i fyra
overgripande omraden: ekonomi, personal, administration och verksamhetsspecifik. Férvaltningen
rapporterar utfallet av interna kontroller som har genomforts under férsta halvaret till namnden i
samband med behandling av delarsrapporten. | samband med ndgmndens behandling av
verksamhetsberattelsen rapporterar férvaltningen en sammanstallning 6ver resultaten av arets
interna kontroller.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Lena Wahlman
Forvaltningschef Ekonomisekreterare
Bilagor

Internkontrollrapport bildningsforvaltningen 2023

Page 10 of 99



VA HALLSBERGS
78 KOMMUN

Internkontrollrapport

Bildningsforvaltningen
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1 Internkontroll i Hallsbergs kommun

1.1 Styrande dokument

Kommunfullmaktige antog 2019-03-25, riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksambhet. | riktlinjerna beskrivs organisation med
uttalade ansvarsnivaer och rollférdelning. Vidare anges krav pa innehall i internkontrollplanerna samt namndens rapporteringsskyldighet.

Av riktlinjerna framgar foljande:

e Kommunstyrelsen har ansvaret att tillse att det finns en god intern kontroll hos kommunens namnder och forvaltningar.

e Kommunstyrelsen skall utvardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behdvs féranstalta om
sadana.

e Kommunstyrelsen skall dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunagda féretagen.

e Rapport angaende genomford intern kontroll enligt plan skall lamnas av forvaltningschefen till respektive namnd och kommunstyrelsen.

e Utsedd kontrollansvarig skall genomféra granskning av kontrollmoment for respektive rutin/system enligt den faststallda interna
kontrollplanen.

e Namnden skall varje ar, senast i samband med beslut om internbudgeten, anta en sarskild plan for innevarande ars
granskning/uppfoéljning av den interna kontrollen.

1.2 Organisation

Enligt riktlinjerna punkt 1.2 har kommunstyrelsen det évergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. | detta ligger ett
ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens kontrollbehov.
Darvid skall férvaltningsdvergripande anvisningar och regler upprattas.

Vidare framgar av punkt 1.3 att ndamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den
enskilda namnden har darvid att tillse att:

e En organisation upprattas fér den interna kontrollen
e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

Inom namnd eller styrelse ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern
kontroll kan uppratthallas.

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport 3(31)
Page 13 of 99



Av riktlinjerna framgar att kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran namndernas uppféljningsrapporter, utvardera kommunens samlade
system for intern kontroll, och i de fall férbattringar behdvs, vidta atgarder.

1.3 Riskbedémningsmatris

N w »

-

Sannolikhet

Konsekvens

°AIIvarligoKénnbaraLindrig Totalt: 10

N

-

Allvarlig

Lindrig

Sannolikhet

Sannolik (det &r mycket
troligt att fel uppstar)

Méjlig (det finns en méjlig
risk)

Mindre sannolik (risken ar
mycket liten)

Osannolik (risken ar sa gatt
som obefintlig)

Konsekvens

Allvarlig (uppfattas som
allvarlig for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Kénnbar (uppfattas som
besvarande for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Lindrig (uppfattas som liten
for intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
Férsumbar (ar obetydlig for
intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
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Omrade Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde
Ekonomi 1 " Att ekonomiavdelningen inte informeras vid 3. Mojlig 3. Kannbar 9
forandringar av attestanter, granskare och
arbetsledare.
2 . Att inkop inte sker hos de leverantorer som det 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
finns ramavtal eller avtal med.
3 Att riktlinjer for personliga utldgg inte foljs. 3. Mdjlig 2. Lindrig 6
Administration 4 . Att inte delegationsordning efterlevs och beslut 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
anmals till namnd, kontrollen avser position 2.14
(Plan mot krankande behandling) i
delegationsordningen.
5 At verksamhetsplaner inte har utarbetats for folk- 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig 8
respektive skolbibliotek i enlighet med
biblioteksplan 2020-2023, vilken har beslutats av
kommunfullmaktige 2020-09-21.
Verksamhetsspecifik 6 . Att elever inte far den garanterade 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
undervisningstiden i grundskolan.
7 . Att elever och personal inte har tillgang till tradlésa 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12
natverk pa grundskolorna.
8 Att inte utredning om elevs franvaro anmals till 4. Sannolik 4. Allvarlig 16
huvudmannen.
Personal 9 Att bildningsnamnden inte har information om hur 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4
behorigheten ser ut i forskola, fritidshem och
grundskola.
10 . Att kontroll inte sker att all tillsvidare nyanstalld 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12

personal uppvisar registerutdrag ur
belastningsregistret innan anstallning i enlighet
med skollagen samt lag om registerkontroll av

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport
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Omrade

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

personer som ska arbeta med barn.

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport
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2 Uppfoljning
2.1 Omrade: Ekonomi

2.1.1 Risk: Att ekonomiavdelningen inte informeras vid férdndringar av attestanter, granskare och arbetsledare.

Kontrollmoment Enhet
Att ekonomiavdelningen informeras vid férdndringar av attestanter, granskare och Bildningsforvaltningen
arbetsledare

Vad ska kontrolleras och hur?

Syfte med den interna kontrollen &r att granska att gallande attestforteckning ar uppdaterad. Administratér/ekonomisekreterare gor kontroll pa de ansvar som denna i normalfallet
ansvarar for i den mening att fylla i, och skicka blankett till ekonomiavdelningen nar dndringar ska goras av person/roll i attestforteckning och ekonomisystem. Kontrollen innebar att
granska att det ar ratt namngivna personer i de olika rollerna pa ansvaren i attestférteckningen.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Administrator (granskare), ekonomisekreterare

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Ekonomisekreterare 2023-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestant: 0
Antal avvikelser attestant befattning: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0
Antal avvikelser arbetsledare: 0

@ Inga avvikelser

Allkontroll 1 Administratér 1 Stocksatterskolan 2023-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0

Antal avvikelser attestant: 0

@ Inga avvikelser

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport 7(31)
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Antal avvikelser attestant befattning: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

Allkontroll 1 Administratér 2 Stocksatterskolan 2023-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestant: 0
Antal avvikelser attestant befattning: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

@ Inga avvikelser

Allkontroll 1 Administratoér 1 Transtenskolan 2023-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestant: 0
Antal avvikelser attestant befattning: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

© Inga avvikelser

Allkontroll 1 Administrator 2 Transtenskolan 2023-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestant: 1
Antal avvikelser attestant befattning: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

Mindre avvikelser

Allkontroll 1 Administrator 1 Folkasboskolan 2023-04-30

“* Ej kontrollerad

Allkontroll 1 Administrator 2 Folkasboskolan 2023-04-30 Antal avvikelser granskare: 19
Antal avvikelser ersattare for granskare: 19
Antal avvikelser attestant: 0
Antal avvikelser attestant befattning: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant: 7
Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

® Storre avvikelser

Allkontroll 2 Ekonomisekreterare 2023-10-31 Antal avvikelser granskare: 0

@ Inga avvikelser

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport 8(31)
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Antal avvikelser ersattare for granskare: 0

Antal avvikelser attestant: 0

Antal avvikelser attestant befattning: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

Allkontroll 2 Administrator 1 Stocksatterskolan

© Inga avvikelser

2023-10-31

Antal avvikelser granskare: 0

Antal avvikelser ersattare for granskare: 0

Antal avvikelser attestant: 0

Antal avvikelser attestant befattning: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

Allkontroll 2 Administrator 2 Stocksatterskolan

@ Inga avvikelser

2023-10-31

Antal avvikelser granskare: 0

Antal avvikelser ersattare for granskare: 0

Antal avvikelser attestant: 0

Antal avvikelser attestant befattning: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

Allkontroll 2 Administrator 1 Transtenskolan

@ Inga avvikelser

2023-10-31

Antal avvikelser granskare: 0

Antal avvikelser ersattare for granskare: 0

Antal avvikelser attestant: 0

Antal avvikelser attestant befattning: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

Allkontroll 2 Administrator 2 Transtenskolan

@ Inga avvikelser

2023-10-31

Antal avvikelser granskare: 0

Antal avvikelser ersattare for granskare: 0

Antal avvikelser attestant: 0

Antal avvikelser attestant befattning: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant: 0

Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

Bildningsfdrvaltningen, Internkontrollrapport
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 2 Administrator 1 Folkasboskolan 2023-10-31 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestant: 3
Antal avvikelser attestant befattning: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant: 3
Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
3
Antal avvikelser arbetsledare: 0
2023-10-31 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestant: 0
Antal avvikelser attestant befattning: 0
Antal avvikelser ersattare for attestant: 3
Antal avvikelser ersattare for attestant befattning:
0
Antal avvikelser arbetsledare: 3

Mindre avvikelser

Allkontroll 2 Administrator 2 Folkasboskolan . .
Mindre avvikelser

Atgird Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Administrator 2 Transtenskolan: | v Avslutad 2023-04-30

attestforteckning BIF 2023 star det att en person

ar attestant for 711003, men fran och med 2023-

04-25 ar det en annan person som ar attestant

for 711003.

Allkontroll 1 Administrator 2 Folkasboskolan: En v Avslutad 2023-04-30

person ar ersattare for granskare samt ersattare

for ersattaren for granskare. Andring av ersittare

for attestant ar under arbete, en person kommer

att sluta.

Allkontroll 2 Administrator 1 Folkasboskolan: v Avslutad 2023-10-31

Samtliga avvikelser ar andrade i
ekonomisystemet men inte i attestforteckningen.
Allkontroll 2 Administrator 2 Folkasboskolan:
Andringsmeddelanden har skickats till
ekonomiavdelningen. Andringarna har
registrerats i ekonomisystemet men inte i
attestférteckningen.

v Avslutad 2023-10-31

Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 10(31)
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2.1.2 Risk: Att inkdp inte sker hos de leverantérer som det finns ramavtal eller avtal med.
=

Kontrollmoment Enhet

Att ink6p sker hos de leverantérer som det finns ramavtal eller avtal med Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll att inkop sker hos leverantérer som det finns ramavtal eller avtal med. Genomférande av den interna kontrollen sker i juni och avser bokférda fakturor under

perioden januari-maj 2023 samt i november och avser bokférda fakturor under perioden juni-oktober 2023. Kontroll gérs pa inkdp av inventarier, konto 4022 (anvands till investeringar)
och bocker, konto 6430. Stickprov gérs genom att slumpmassigt valja ut 10 fakturor pa vardera konto och som har annan leverantor dn de som kommunen har avtal med. Kontroll gérs pa
samtliga ansvar inom bildningsférvaltningen.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Ekonom

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Ekonom 2023-06-30 14 st fakturor hittades med ej avtalade
leverantorer. Se Allkontroll 1A-1F.

Mindre avvikelser

Allkontroll 2 Ekonom 2023-11-30

“*“ Ej kontrollerad

Atgird Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1A Forskoleomrade 1: En faktura. 0 Férsenad 2023-06-30

Allkontroll 1B Forskoleomrade 3: En faktura. 0 Férsenad 2023-06-30

Allkontroll 1C Biblioteket: Sex fakturor. | samtliga
fall inkdp av bocker som ej gatt att kdpa fran
Adlibris, dar ramavtal finns. Flest inkop fran BTJ,
som har utgivning pa eget forlag av vissa speciella
biblioteksmedier, t.ex. storstils-bocker och
ljudbocker. De medierna gar endast att kdpa dar.
Leverantdren Gorans hemservice géller inkop av

v Avslutad 2023-06-30
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Atgird Status Slutdatum Kommentar

tva egenutgivna bocker. Atgard: Vid inkdp av
bocker och annan media kollas alltid om det gar
att képa fran avtalad leverant6r. Men vissa titlar
av bocker och annan media kan de ej
tillhandahalla.

Allkontroll 1D Enhetschef: En faktura. 0 Férsenad 2023-06-30
Allkontroll 1E Stocksatterskolan: Tre fakturor. 0 Férsenad 2023-06-30
Allkontroll 1F Langéngskolan: Tva fakturor. 0 Férsenad 2023-06-30

2.1.3 Risk: Att riktlinjer for personliga utldgg inte féljs.

Kontrollmoment Enhet

Att personliga utlidgg endast gors i undantagsfall Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kommunens ledningsgrupp beslutade 2013-08-23 om riktlinjer for personliga utlagg. Dokumentet finns pa intranatet. Ersattning for personliga utldgg utbetalas vid fyra tillfdllen under aret,
mars, juni, september och december.

| dokumentet star det féljande:

"Inkop ska i forsta hand géras via de ramavtal som kommunen har upphandlat eller &r anslutna till.” ”I de fall den vara eller tjanst som ska inkdpas inte finns med pa listan 6ver ramavtal
kan inkép goras hos annan leverantor. Dessa inkop ska goras via rekvisition. Att handla pa rekvisition innebar att leverantdren skickar en faktura till kommunen fér betalning av kdpet.”
"Personliga utlagg ska endast anvandas som "en sista utvag" dvs nar kdpet inte kan goras mot faktura.” Kontrollen avser de utbetalningar som gérs under mars och september 2023. Lista
med utbetalningarna sammanstélls av ekonomihandldggare pa ekonomiavdelningen. Pa listan ska det framga om inkopet istéllet skulle ha kunnat ske fran en leverantér som kommunen
har avtal med alternativt en leverantér, som ekonomiavdelningen har kannedom om, har mojlighet att skicka en faktura till kommunen.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Ekonomihandlédggare, ekonomiavdelningen samt berérd attestant vid avvikelse
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Ekonomihandlaggare, @ Stérre avvikelser 2023-04-30 Atta stycken utlagg har skett och bedémningen ar

ekonomiavdelningen att for sju av utlaggen skulle leverantorer ha
kunnat skicka faktura om rekvisition lamnats. Ett
av utldggen galler kop fran en privatperson som
skulle ha kunnat skicka en faktura. Se Allkontroll
1A-1D.

Allkontroll 2 Ekonomihandlaggare, 2023-10-31

- - “* Ej kontrollerad
ekonomiavdelningen

Atgird Status Slutdatum Kommentar
Alllfontrooll }A Rekto_r $ocksétt_erskc_)lan: Tre" v Avslutad 2023-06-30

utlagg. Atgard: Tydlig information till all berérd
personal.

Allkontroll 1B Rektor Kulturskolan: Tva utlagg.
Atgard: Ett utlagg avser inkdp av material till en
teateruppsattning fran en secondhandbutik som
inte tar emot rekvisitioner. Det andra utlagget
har gjorts av nyanstalld personal som darefter
har informerats om att rekvisition borde ha
ldmnats.

Allkontroll 1C SYV Folkasboskolan: Ett utlagg.
Atgérd: Personalen hade rekvisition med sig men
den fick inte anvandas, saledes ledde det till
personligt utlagg. Pratar med pedagogerna om
det kontinuerligt.

Allkontroll 1D Bibliotekschef: Tva utldgg. Atgérd:
Vid inkop av bocker kollas alltid om det gar att
kopa fran avtalad leverantor. Men vissa titlar av
b&cker och annan media kan de ej tillhandahalla.
Aktuellt bokinkop var en lokalhistorisk bok dar
forfattaren inte kunde skicka faktura. Inkép av
nagra hyllbdrare behdvde goras akut under en
flytt av hyllor pa ett skolbibliotek. Behovde bli
klart under sportlovet. P4 Ahlsell i Hallsberg var
det en bestallningsvara, darav inkép hos annan
leverantor.

v Avslutad 2023-06-30

v Avslutad 2023-06-30

v Avslutad 2023-06-30
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2.2 Omrade: Administration

2.2.1 Risk: Att inte delegationsordning efterlevs och beslut anmdils till némnd, kontrollen avser position 2.14 (Plan

mot krdnkande behandling) i delegationsordningen.

Kontrollmoment

Enhet

Att delegationsordning efterlevs och beslut anmdils till némnd

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Att plan mot krankande behandling har upprattats.

Se skollagen, 6 kap 8§:
Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krdankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har

genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Se delegationsordningen, position 2.14 Uppréatta plan mot krankande behandling. Kontroll sker genom att granska att planer har anmalts som delegationsbeslut till ndmnden.

Kontrollfrekvens?
En gang/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare samt rektor vid avvikelse

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll Namndsekreterare @ Stérre avvikelser 2023-12-31 Totalt 16 av 22 planer har anmalts som
delegationsbeslut till bildningsnamnden.

Allkontroll 1A Rektor Stocksatterskolan ® Stérre avvikelser 2023-12-31 En plan har inte anmaélts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.

Allkontroll 1B Rektor Langdngskolan 2023-12-31 En plan har anmalts som delegationsbeslut till

@ Inga avvikelser

bildningsnamnden.
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1C Rektor Transtenskolan @ Stérre avvikelser 2023-12-31 En plan har inte anmaélts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.

Allkontroll 1D Rektor foérskolorna Tranangen, @ Inga awvikelser 2023-12-31 Tva planer har anmilts som delegationsbeslut till

Appellunden bildningsnamnden.

Allkontroll 1E Rektor forskolorna Bjorkangen, @ Inga avvikelser 2023-12-31 Tva planer har anmalts som delegationsbeslut till

Norrgarden bildningsnamnden.

Allkontroll 1F Rektor forskolorna Treudden, @ Inga awvikelser 2023-12-31 Fyra planer har anmalts som delegationsbeslut till

Ekhagen, Kompassen, Vibytorp bildningsnamnden.

Allkontroll 1G Relftor forskolorna Tallbacken, @ Inga awvikelser 2023-12-31 Tre planer har anmaélts som delegationsbeslut till

Sagobacken och Ostansjo férskola bildningsnamnden.

Allkontroll 1H Rektor Ostansjé skola, @ Stérre avvikelser 2023-12-31 Tva planer har inte anmalts som delegationsbeslut

Fredriksbergskolan till bildningsnamnden.

Allkontroll 11 Rektor Skollersta skola @ Stérre avvikelser 2023-12-31 En plan har inte anmalts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.

Allkontroll 1) Rektor férskolorna Folkasbo, @ Inga awvikelser 2023-12-31 Fyra planer har anmalts som delegationsbeslut till

Gullvivan, Glantan, Hjorten, fritidshem bildningsnamnden.

Hjortkvarn

Allkontroll 1K Rektor Folkasboskolan @ Stérre avvikelser 2023-12-31 En plan har inte anmaélts som delegationsbeslut till
bildningsnamnden.

Atgird Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1A Rektor Stocksatterskolan: Nar v Avslutad 2023-12-31

kommer planerna skickas till némndsekreterare

for anmalan som delegationsbeslut till ndmnden?

- Atgérd: Med fullstindig personalstyrka kommer

vi att kunna arbeta I6pande med detta och att pa

sa vis ha en plan klar pa utsatt tid utifran

verksamhetens behov.

Allkontroll 1C Rektor Transtenskolan: o Férsenad 2023-12-31

Allkontroll 1H Rektor Ostansjé skola, v Avsiutad 2023-12-31

Fredriksbergskolan: Nar kommer planerna skickas

till némndsekreterare for anmalan som

delegationsbeslut till namnden? Planerna finns

men behover bara in i ratt mall. Kommer skickas

in inom kort. Atgard: Inlagt i elevhalsans &rshjul.

Allkontroll 11 Rektor Skollersta skola: Nar v Avslutad 2023-12-31

kommer planen skickas till némndsekreterare for
anmalan som delegationsbeslut till nAmnden?
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Atgird Status Slutdatum Kommentar

Planen skickas senast 2024-01-31. Atgard:
Forandrad organisation kring genomforande.
Allkontroll 1K Rektor Folkasboskolan: Nar
kommer planen skickas till namndsekreterare for
anmalan som delegationsbeslut till ndmnden?
Vecka 3. Atgérd: Se till att skolans egna
trygghetsenkat genomfors tidigare under
terminen da den &r ett viktigt underlag i arbetet
med planen.

v Avslutad 2023-12-31

2.2.2 Risk: Att verksamhetsplaner inte har utarbetats for folk- respektive skolbibliotek i enlighet med biblioteksplan
2020-2023, vilken har beslutats av kommunfullmdktige 2020-09-21.

Kontrollmoment Enhet

Att verksamhetsplaner har utarbetats for folk- respektive skolbibliotek Bildningsforvaltningen
Vad ska kontrolleras och hur?
Bibliotekschefen kontrollerar om det finns utarbetade verksamhetsplaner under ar 2022 fér folk- respektive skolbibliotek enligt den antagna biblioteksplanen.

Kontrollfrekvens?
En gang/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Bibliotekschef

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar
Bibliotekschef @ Inga awvikelser 2023-04-30
Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 16(31)
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2.3 Omrdde: Verksamhetsspecifik

2.3.1 Risk: Att elever inte far den garanterade undervisningstiden i grundskolan.

Kontrollmoment Enhet

Att elever far den garanterade undervisningstiden i grundskolan Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

IT-strategen hamtar fran programmet Skola24 Schema uppgifter om utlagd tid i varje amne for varje klass. For att kunna jamféra de uttagna uppgifterna med timplanen ska en kolumn
laggas till dar skillnaden mellan uttagna uppgifter och timplanen framgar. De dmnen som har en negativ avvikelse, d.v.s. inte nar upp till den tid som minst ska vara utlagd enligt timplanen
markeras med rod farg. Om det férekommer avvikelse ska kontrollen lamnas till rektor som anger atgard for att sakerstalla att elever far den garanterade undervisningstiden.

Om det inte forekommer avvikelse ska IT-strategen mejla resultatet av den interna kontrollen fér kdannedom till rektor.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
IT-strateg samt rektor vid avvikelse
Ansvarig funktion har dndrats for kontrollen under ht 2023 till: Enhetschef samt rektor vid avvikelse.

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1, IT-strateg Stocksatterskolan Mindre awvikelser 2023-06-30
Allkontroll 1, IT-strateg Langangskolan Mindre awvikelser 2023-06-30
Allkontroll 1, IT-strateg Transtenskolan Mindre awvikelser 2023-06-30
Allkontroll 1, IT-strateg Ostansjé skola @ Inga awvikelser 2023-06-30
Allkontroll 1, IT-strateg Fredriksbergskolan @ Inga awvikelser 2023-06-30
Allkontroll 1, IT-strateg Skollersta skola © Inga awvikelser 2023-06-30
Allkontroll 1, IT-strateg Folkasboskolan Mindre awvikelser 2023-06-30
Allkontroll 2, Enhetschef, Stocksatterskolan @ Inga awvikelser 2023-09-30
Bildningsfoérvaltningen, Internkontrollrapport 17(31)
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 2, Enhetschef, Langangskolan @ Inga awvikelser 2023-09-30
Allkontroll 2, Enhetschef, Transtenskolan @ Inga avvikelser 2023-09-30
Allkontroll 2, Enhetschef, Ostansjé skola @ Inga awvikelser 2023-09-30
Allkontroll 2, Enhetschef, Fredriksbergskolan @ Inga awvikelser 2023-09-30
Allkontroll 2, Enhetschef, Skéllersta skola © Inga avvikelser 2023-09-30
Allkontroll 2, Enhetschef, Folkasboskolan @ Inga awvikelser 2023-09-30

2.3.2 Risk: Att elever och personal inte har tillgdnag till tradl6sa nétverk pa grundskolorna.
=

Kontrollmoment Enhet

Att tradlésa ndtverk fungerar i grundskolor. Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker genom att fragor besvaras om tradlost natverk har fungerat i samtliga lokaler. Om tradlost natverk inte har fungerat besvaras dven fragor om hur manga lokaler som har
saknat natverk, om felet har anmalts till Sydnarkes IT-forvaltning samt arendenummer vid eventuell felanmalan.

Kontrollfrekvens?
Fem skoldagar under en vecka ht 2023

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
IT-ansvarig pa respektive grundskola

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

IT-ansvarig Stocksatterskolan 2023-10-31 Kontroll vecka 42
Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?
(Vid nej besvaras fragor under del 2.)
Mandag: Nej
Tisdag: Ej svarat
Onsdag: Nej

® Storre avvikelser
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Torsdag: Nej

Fredag: Ej svarat

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar fel har anmalts
till Sydnarkes IT-forvaltning.

Mandag: Ronnen. Ej anmalt fel till Sydnarke IT.
Tisdag: -

Onsdag: Hela skolan. Ej anmalt fel till Sydnarke IT.
Torsdag: Hela skolan. Ej anmalt fel till Sydnarke IT.
Fredag: -

Del 3: Eventuell kommentar. Mandag: Svajigt
natverk overlag. Onsdag: Inga skrivare i ndtverket
hade atkomst. Vi har kommentarer i var egen IT-
kanal men felanmalan ar osakert om den ar gjord
da anmalare tydligt patalat att de inte hann.

IT-ansvarig Langangskolan

@ Storre avvikelser

2023-10-31

Kontroll vecka 42

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)
Mandag: Nej

Tisdag: Nej

Onsdag: Nej

Torsdag: Nej

Fredag: Nej

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar felet har
anmalts till Sydnarkes IT-férvaltning.
Mandag: Hela paviljongen.

Tisdag: Hela paviljongen.

Onsdag: Hela paviljongen.

Torsdag: Hela paviljongen.

Fredag: Hela paviljongen.

Mandag: Skolbyggnaden, svajigt i alla lokaler.
Tisdag: Skolbyggnaden, svajigt i alla lokaler.
Onsdag: Skolbyggnaden, svajigt i alla lokaler.
Torsdag: Skolbyggnaden, svajigt i alla lokaler.
Fredag: Skolbyggnaden, svajigt i alla lokaler.
Fel anmaldes till Sydnarkes IT-férvaltning 2023-10-
11 for bade paviljongen och skolbyggnaden,
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

samma fel har fortsatt under vecka 42.

Del 3: Eventuell kommentar.

Paviljongen i anslutning till skolbyggnaden: Det
tradl6sa natverket har strulat sedan vi flyttade in i
paviljongen. Smartboards star och snurrar och
tappar uppkopplingen flera ganger om dagen.
Fére sommaren 2023 blev det klart att
natverkskablar ska dras fran routern till
smartboards. En IT-ansvarig pa skolan meddelade
darfor Sydnarke-IT om detta fore sommaren, men
annu har inget hant.

Skolbyggnaden: Det tradlésa natverket har varit
ganska svajigt till och fran under héstterminen.
Detta innebdr att smartboards och Ipads inte
alltid fungerar som de ska. Lararna far snabbt
planera om undervisningen da tekniken inte
fungerar. Lararna kan bland annat inte visa
filmklipp som de har planerat och elever kommer
inte in i program for att kunna arbeta.

IT-ansvarig Transtenskolan

@ Storre avvikelser

2023-10-31

Kontroll vecka 42

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)

Mandag: Nej

Tisdag: Nej

Onsdag: Nej

Torsdag: Nej

Fredag: Nej

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar fel har anmalts
till Sydnarkes IT-forvaltning.

Mandag: Alla lokaler. Anmalt fel till Sydnarke IT pa

mandagen.

Tisdag: Alla lokaler. Anmalt fel till Sydnarke IT pa
tisdagen.

Onsdag: Flera lokaler. Gick inte att anmala fel pa
onsdagen.

Torsdag: Flera lokaler. Anmalt fel till Sydnarke IT
pa torsdagen.
Fredag: Flera lokaler. Ej anmalt fel till Sydnarke IT
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

pa fredagen.

Del 3: Eventuell kommentar.

Tisdag: Cirka klockan 10:00 skedde det forsta
avbrottet. Vid klockan 13:00 var natet valdigt segt.
Onsdag: Anmaélningar om daligt natverk inkom
fran larare och elever cirka klockan 10:00 och
13:00. Det gar inte att felanmala till Sydnarke IT.
Lanken via intranatet fungerar inte.

IT-ansvarig Ostans;jo skola

© Inga avvikelser

2023-10-31

Kontroll vecka 42

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)
Mandag: Ja

Tisdag: Ja

Onsdag: Ja

Torsdag: Ja

Fredag: Ja

IT-ansvarig Fredriksbergskolan

® Storre avvikelser

2023-10-31

Kontroll vecka 42

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)

Mandag: Nej

Tisdag: Nej

Onsdag: Ja

Torsdag: Ja

Fredag: Ja

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar fel har anmalts
till Sydnarkes IT-forvaltning.

Mandag: Tre lokaler. Ej anmalt fel till Sydnérke IT.
Tisdag: Tre lokaler. Ej anmalt fel till Sydnarke IT.
Onsdag: -

Torsdag: -

Fredag: -

Del 3: Eventuell kommentar.

Mandag och tisdag: Outlook har statt och snurrat
nar elever har gatt ut pa mejlen. Ipads har inte
hittat nat. Elever aker ur appar och Haldor
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

emellanat.

IT-ansvarig Skollersta skola

@ Storre avvikelser

2023-10-31

Kontroll vecka 42

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)

Mandag: Nej

Tisdag: Nej

Onsdag: Nej

Torsdag: Nej

Fredag: Nej

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar fel har anmalts
till Sydnarkes IT-forvaltning.

Mandag: Ej svarat.

Tisdag: Ej svarat.

Onsdag: Ej svarat.

Torsdag: Ej svarat.

Fredag: Ej svarat.

Del 3: Eventuell kommentar.

IT-ansvarig Folkasboskolan

® Storre avvikelser

2023-10-31

Kontroll vecka 42

Del 1: Har tradl6st natverk fungerat i skolans
samtliga lokaler under lektionstid?

(Vid nej besvaras fragor under del 2.)

Mandag: Nej

Tisdag: Nej

Onsdag: Ja

Torsdag: Nej

Fredag: Ja

Del 2: Antal lokaler som helt eller delvis saknat
tradlost natverk. Ange datum nar fel har anmalts
till Sydnarkes IT-forvaltning.

Mandag: Fem lokaler. Ej anmalt fel till Sydnarke
IT.

Tisdag: Sex lokaler. Anmalt fel till Sydnarke IT.
Onsdag: -

Torsdag: En lokal. Ej anmalt fel till Sydnarke IT.
Fredag: -

Del 3: Eventuell kommentar.
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Generella stérningar i tradlost internet under
bérjan av vecka 42 pa Folkasboskolan. Felanmaélan
skickades under tisdagen och internet blev battre
under senare delen av veckan.

2.3.3 Risk: Att inte utredning om elevs franvaro anmdils till huvudmannen.

Kontrollmoment

Enhet

Att huvudmannen erhdller anmdélan om att utredning har inletts.

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker i juni och i december av antal inledda utredningar som har anmalts till huvudmannen samt hur manga utredningar som har inletts pa respektive skola.
I juni avser kontrollen de utredningar som har inletts under perioden jan—maj 2023. | december avser kontrollen de utredningar som har inletts under perioden aug—nov 2023.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare och rektor

Uppféljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Stocksatterskolan

“* Ej kontrollerad

2023-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2023. Steg 2
genomfars av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: ? (Kontroll ej genomfaérd.)

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Langangskolan

@ Inga avvikelser

2023-07-31

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2023. Steg 2
genomfars av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
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Uppfodljning

Status

Slutdatum

Kommentar

att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 1

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 1

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Transtenskolan

@ Inga avvikelser

2023-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2023. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Ostansjd
skola

@ Inga avvikelser

2023-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2023. Steg 2
genomfars av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Fredriksbergskolan

@ Inga avvikelser

2023-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2023. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor Skollersta
skola

@ Inga avvikelser

2023-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2023. Steg 2
genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 1

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 1

Allkontroll 1 Namndsekreterare, rektor
Folkasboskolan

@ Storre avvikelser

2023-06-30

Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
av namndsekreterare i juni 2023. Steg 2
genomfors av rektor.
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av

rektor: 4
AIIkont“roII 2 Namndsekreterare, rektor @ Inga awvikelser 2023-12-31 Kontﬂrollen skeritva st.eg. Steg 1 har genomforts
Stocksatterskolan av namndsekreterare i december 2023. Steg 2

genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av

rektor: 0
Allkontroll 2 Ndmndsekreterare, rektor © . 2023-12-31 Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
. Inga avvikelser - .
Langangskolan av namndsekreterare i december 2023. Steg 2

genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av

rektor: 0
Allkontroll 2 Néamndsekreterare, rektor @ Inga awvikelser 2023-12-31 Konfrollen skeritva st.eg. Steg 1 har genomforts
Transtenskolan av namndsekreterare i december 2023. Steg 2

genomfars av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 10

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av

rektor: 10
Allkontroll 2 Ndmndsekreterare, rektor Ostansjo @ Inga awvikelser 2023-12-31 Kontﬂrollen skeritva st.eg. Steg 1 har genomforts
skola av namndsekreterare i december 2023. Steg 2

genomfors av rektor.

Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0

Antal inledda utredningar pa skolan, anges av

rektor: 0
Allkontroll 2 Ndmndsekreterare, rektor @ . 2023-12-31 Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts
. Inga avvikelser - .
Fredriksbergskolan av namndsekreterare i december 2023. Steg 2
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
genomfors av rektor.
Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0
Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 2 Néamndsekreterare, rektor Skéllersta © Inga awvikelser 2023-12-31 Konfrollen skeritva st.eg. Steg 1 har genomforts

skola av namndsekreterare i december 2023. Steg 2
genomfors av rektor.
Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 0
Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 0

Allkontroll 2 Ndmndsekreterare, rektor @ Stérre avvikelser 2023-12-31 Kontrollen sker i tva steg. Steg 1 har genomforts

Folkasboskolan av namndsekreterare i december 2023. Steg 2
genomfors av rektor.
Antal inkomna anmalningar till huvudmannen om
att utredning har inletts, anges av
namndsekreterare: 5
Antal inledda utredningar pa skolan, anges av
rektor: 16

Atgird Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 rektor Folkasboskolan: Vi arbetar v Avsiutad 2023-06-30

aktivt med nagra drenden fortfarande som ar

anmalda till ndmnd tidigare ar och dessa ska

kanske anmalas igen. Sedan har det fortydligats i

var narvarorutin om nar en anmalan ska ga till

namnden.

Allkontroll 2 rektor Stocksatterskolan: Det pagar v Avslutad 2023-12-31

en utredning just nu som kommer att

genomfdras efter nya rutinen och anmalan

kommer skickas vidare till huvudmannen.

Allkontroll 2 rektor Folkasboskolan: Atgard for v Avsiutad 2023-12-31

att sakerstalla att inledda utredningar géllande
elevs franvaro anmals till huvudmannen: Rutinen
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Atgird Status Slutdatum Kommentar

har uppdaterats och dven en lokal uppdatering
som tydligggor anmalan till namnd.

2.4 Omrade: Personal

2.4.1 Risk: Att bildningsndmnden inte har information om hur behérigheten ser ut i forskola, fritidshem och

grundskola.

Kontrollmoment Enhet

Att personal i férskola, fritidshem och grundskola har behérighetsgivande examen. Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Kontroll sker att bildningsnamnden erhaller rapportering om vilken behdérighet tillsvidareanstalld undervisande personal har inom forskola, fritidshem och grundskola. Rapporteras till
namnden en gang/termin. Kontroll sker i november att ndmnden har erhallit information under bade var- och héstterminen.

Kontrollfrekvens?
En gang/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?

Namndsekreterare

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Namndsekreterare, Kontrollen avser @ Inga awvikelser 2023-11-30

vt 2023

Allkontroll 1 Namndsekreterare, Kontrollen avser @ . 2023-11-30

ht 2023 Inga avvikelser
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2.4.2 Risk: Att kontroll inte sker att all tillsvidare nyanstdlld personal uppvisar registerutdrag ur belastningsregistret
innan anstdllning i enlighet med skollagen samt lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med

barn.
Kontrollmoment Enhet
Anteckning av uppvisat registerutdrag innan anstdllning sker i WinLas som dr ett Bildningsforvaltningen

personaladministrativt system.

Vad ska kontrolleras och hur?

| 2 kap. 32 § skollagen (2010:800) star det fr.o.m. 2021-07-01: “En kontroll av ett registerutdrag enligt 31 § ska dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats upp.
Anteckningen ska goras av den inom verksamheten som beslutar om att anstélla, anlita eller ta emot nagon. Nagon annan dokumentation om kontrollen far inte goras.” | lag om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (2013:852) star det féljande i 5 §: "En kontroll av ett registerutdrag far inte dokumenteras pa nagot annat satt an genom en
anteckning om att utdraget har visats upp.”

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
- Administrator forskola/skola samt chef for respektive verksamhet vid avvikelse.

- Representant fran kultur- respektive fritidsavdelningen samt chef for respektive verksamhet vid avvikelse.

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Foérskolan Kompassen @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Forskolan Sagobacken @ Inga avvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Férskolan Trandangen @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Férskolan Treudden @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Férskolan Appellunden @ Inga avvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Folkasboskolan @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Folkasboskolan fritidshem @ Inga awvikelser 2023-05-31
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Uppféljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Fredriksbergskolan @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Langéngskolan © Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Skéllersta skola @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Stocksatterskolan fritidshem @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Transtenskolan ©) Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Ostansjo skola © Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Bildningsférvaltningen ledning @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Elevhalsan @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Modersmalsenheten @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Skola/férskola ledning @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Bibliotek © Inga avvikelser 2023-05-31
Allkontroll 1 Fritidsavdelningen == Ej kontrollerad 2023-05-31
Allkontroll 1 Kulturavdelningen @ Inga awvikelser 2023-05-31
Allkontroll 2 Forskolan Vibytorp © Inga avvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Férskolan Trandangen © Inga awvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Férskolan Bjorkangen @ Inga awvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Férskolan Appellunden @ Inga avvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Elevhalsan @ Inga awvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Folkasboskolan @ Inga awvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Stocksatterskolans fritidshem @ Inga awvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Transtenskolan @ Inga awvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Ostansjo skola © Inga awvikelser 2023-11-30
Allkontroll 2 Férskolan Tallbacken @ Inga awvikelser 2023-11-30

2.5 Slutsatser av uppféljning

Attester
Kontroll sker vid tva tillfallen under aret. Granskningen innebar att kontrollera att det &r ratt namngivna personer i de olika rollerna pa ansvaren i
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attestférteckningen. En kontroll gjordes inte under varterminen och tva av kontrollerna visade att det férekom avvikelser. Ovriga fyra kontroller visade att
attestforteckningen innehaller ratt namngivna personer. Samtliga kontroller genomférdes under héstterminen, tva av kontrollerna visade att det férekom
avvikelser.

Inkép

Kontroll sker vid tva tillfallen under aret, att inkdp sker hos leverantérer som kommunen har avtal med. Stickprov gors genom att slumpmassigt valja ut 20
fakturor pa tva konton, inkdp av inventarier (konto 4022) och bécker (konto 6430) och som har annan leverantér dn de som kommunen har avtal med. Den
forsta kontrollen visar att 14 fakturor hittades med ej avtalade leverantorer. Den andra kontrollen har inte genomforts.

Personliga utldgg

Kontroll sker vid tva tillfallen under aret att personliga utlagg endast gors i undantagsfall. Vid den forsta kontrollen forekom atta utlagg. Av de atta utlaggen
beddms att vid sju av utlaggen skulle leverantérer ha kunnat skicka faktura om rekvisitionen lamnats. Ett av utlaggen galler kop fran en privatperson som
skulle ha kunnat skicka en faktura. Den andra kontrollen har inte genomforts.

Delegationsordning
Kontroll sker vid ett tillfdlle under aret genom att granska att planer har anmalts som delegationsbeslut till n&mnden. Av 22 planer har 16 planer anmalts
som delegationsbeslut till bildningsnamnden.

Verksamhetsplaner for folk- respektive skolbibliotek
Kontroll sker vid ett tillfdlle under aret och visar att det finns verksamhetsplaner ar 2022 for folk- och skolbiblioteken enligt den antagna biblioteksplanen.

Garanterad undervisningstid
Kontroll sker vid tva tillfallen under aret av att elever far den garanterade undervisningstiden i grundskolan. Varterminens kontroll visade att det férekom
mindre avvikelser for fyra av sju skolor. Hostterminens kontroll visade inga avvikelser.

Tradlésa nétverk i grundskolor

Kontroll sker vid ett tillfdlle under dret genom att besvara fragor om tradl6st natverk har fungerat i samtliga lokaler. Kontroll sker varje skoldag under en
vecka under hdstterminen 2023. Samtliga sju skolor har genomfért kontrollen. Kontrollen visar att for sex av skolorna har tradlost natverk inte fungerat i
skolans samtliga lokaler under lektionstid.

Skolfranvaro

Kontroll sker vid tva tillfallen under aret att huvudmannen erhaller anmalan om att utredning har inletts géllande elevs franvaro. Kontroll sker i tva steg.
Niamnsekreterare genomfor steg 1 och darefter genomfor rektor steg 2 av kontrollen. Arets forsta kontroll har genomférts av namnsekreterare och steg 2
har genomforts av sex rektorer. Pa fem av skolorna forekommer ingen avvikelse. En av kontrollerna visar att det forekommer avvikelser och en rektor har
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inte genomfort kontrollen. Arets andra kontroll har genomforts av namnsekreterare och steg 2 har genomforts av samtliga rektorer. En av kontrollerna visar
att det forekommer avvikelser och rektor har noterat atgard for att sdkerstalla att inledda utredningar géllande elevs franvaro anmails till huvudmannen.

Behdérighet undervisande personal
Kontroll sker vid ett tillfdlle under aret. Kontrollen i november visar att ndmnden har erhallit information under bade varterminen 2023 och hdstterminen
2023 om vilken behorighet tillsvidareanstalld undervisande personal har inom forskola, fritidshem och grundskola.

Anstdllningar
Kontroll sker vid tva tillfallen under aret. | det personaladministrativa systemet ska anteckning goras att registerutdrag har visats upp innan anstallning sker.
Det finns inga avvikelser fér genomforda kontroller under aret.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

§ 4 - Attestordning for bildningsnamnden, bokforingsaret 2024
(24/BIN/7)

Arendebeskrivning

Samtliga anvandare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet
erhaller en roll. En anvandare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som
anvandaren erhaller. | namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att
besluta att tilldela olika personer/anvandare ritt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvandare, med
namn och befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen uppréttar forvaltningens
attestforteckning med namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant,
granskare, ersattare med flera, enligt underlag fran beroérda ansvariga. Vid férandringar av
de namngivna personerna i attestférteckningen under bokféringsaret ska blankett som
ekonomiavdelningen tillhandahaller anvandas.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 4 2024)
Beredningsutskottets forslag 6verensstammer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att attestordning for bildningsndmnden, bokforingsaret 2024,
faststalls.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Attestordning 2024

Expedieras till
Ekonomiavdelningen

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalava
KOMMUN Datum: 2024-01-12 Dnr:24/BIN/7

Attestordning for bildningsnamnden, bokforingsaret 2024

Arendebeskrivning

Samtliga anvdndare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet erhaller
en roll. En anvédndare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som anvandaren erhaller. |
namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att besluta att tilldela olika
personer/anvandare ritt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvandare, med namn och
befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen upprattar forvaltningens attestférteckning med
namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant, granskare, ersattare med flera,
enligt underlag fran berdrda ansvariga. Vid forandringar av de namngivna personernai
attestforteckningen under bokforingsaret ska blankett som ekonomiavdelningen tillhandahaller
anvandas.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att attestordning for bildningsndmnden, bokféringsaret 2024,
faststalls.

Arendet

Samtliga anvandare som har ratt att registrera eller ta ut information fran ekonomisystemet erhaller
en roll. En anvédndare kan ha flera roller beroende pa vilka behérigheter som anvandaren erhaller. |
namndens attestordning framgar vilka befattningar som har ratt att besluta att tilldela olika
personer/anvandare ritt till en eller flera roller.

Forvaltningen upprattar arligen en attestforteckning dar det framgar vilka anvdandare, med namn och
befattning, som innehar en viss roll. Ekonomen upprattar forvaltningens attestférteckning med
namngivna personer som ska inneha de olika rollerna, attestant, granskare, ersattare med flera,
enligt underlag fran berdrda ansvariga. Vid forandringar av de namngivna personerna i
attestforteckningen under bokforingsaret ska blankett som ekonomiavdelningen tillhandahaller
anvandas.

Leverantorsfakturor och interna fakturor

Vid hantering av leverantorsfakturor och interna fakturor anvands begreppen granskningsattestant
och beslutsattestant for de olika rollerna.

Granskare/Granskningsattestant

Granskare kontrollerar och ansvarar for att:

- kvantiteten och kvaliteten ar enligt bestéllning
- priset, rabatten och andra betalningsvillkor ar riktiga och att dessa uppgifter
stdammer med normala villkor sasom prislistor med mera. Om avvikelser
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida2ava
KOMMUN Datum: 2024-01-12 Dnr:24/BIN/7

finns skall granskningsattestanten gora beslutsattestanten uppmarksam pa
detta.

- fakturan ar ratt utrdknad med angivna rabatter avdragna

- mervardesskatten ar specificerad och att momsregistreringsnummer finns
angivet

Granskningsattest genomfors endast elektroniskt och finns inte vid manuell registrering.
Vid manuell registrering utfors detta av beslutsattestant.

Attestant/Beslutsattestant

Beslutsattesten utgor karnan i kontrollen. Har kontrolleras att en faktisk bestallning har
skett, att ett beslut har fattats och att villkoren stammer med det som dverenskommits.
| beslutsattesten ligger ocksa ansvaret fér konteringen.

Beslutattest tecknas med manuell alternativt elektronisk signatur.

Arbetsledare finns kopplat till varje beslutsattestant. Om en faktura inte attesterats innan forfallodag
eskalerar fakturan till Arbetsledaren som da far ratt av systemet att beslutsattestera.

Behorighetsattestant

Vid elektronisk hantering av fakturor, bokféringsorder och liknande kravs ingen behorighetsattest.
Kontroll av behorighet sker automatiskt i det elektroniska systemet.

Vid manuell hantering kontrollerar behorighetsattestanten att behoériga personer har attesterat.
Kontrollen utgor slutsteget i bokféringen och utfors inom respektive férvaltning/namnd.
Behorighetsattest vid manuell hantering ska utforas av en person med god 6verblick och kunskap om
organisationen och verksamheten.

Behorighetsattestant och beslutsattestant kan inte vara samma person.

Omkontering/rittning av leverantdrsfakturor, interna fakturor eller 6vrig bokféring

Vid hantering av omkonteringar/rattningar av leverantorsfakturor, interna fakturor eller 6vrig
bokféring anvands begreppen utfardare, beslutsattestant och behérighetsattestant for de olika
rollerna.

Rollen som utfirdare innehas av den som uppréattar en omkontering/rattning. Nar en
omkontering/rattning upprattats skickas den vidare till beslutsattestant. Utfardare och
beslutsattestant kan vara samma person. Behorighetsattest utgors av ekonomisystemet.

Férvaltningschef
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida3ava
KOMMUN Datum: 2024-01-12 Dnr:24/BIN/7

Forvaltningschef har ratt att attestera samtliga ansvar i férvaltningen.

Ekonom

Ekonom har ratt att attestera bokféringsorder inom samtliga ansvar i forvaltningen (ombokningar,
rattningar, periodiseringar, bokslut mm).

Kundfakturor

En kundfaktura kan vara intern eller extern. Nar underlaget till en intern kundfaktura klarmarkerats
skickas den automatiskt vidare till mottagare, alltsa granskare/ attestant. Nar underlaget till en
extern kundfaktura klarmarkerats skickas den vidare i systemet for utskrift och utskick.

Behorighet for att utse attestant samt ersittare géller enligt foljande

Koddelen ansvar |Behorig att besluta om attestant samt ersattare

70xxxx Forvaltningschef och vid forfall for denne namndordférande.

7 1xxxX Respektive rektor for egna ansvar och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 2XXXX Respektive rektor for egna ansvar och vid forfall for denne
forvaltningschef.

73XXXX Chef for kulturavdelningen och fritidsavdelningen och vid
forfall for denne foérvaltningschef.

7AXXXX Chef for fritidsavdelningen och vid forfall for denne
forvaltningschef.
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Behorighet for att utse granskare, behorighetsattestant och order samt ersattare galler
enligt foljande

Koddelen ansvar |Behorig att besluta om granskare, behorighetsattestant och
order samt ersattare

70XXXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 1xXXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

7 2XXXX Enhetschef administration och vid forfall for denne
forvaltningschef.

73XXXX Chef for kulturavdelningen och fritidsavdelningen och vid
forfall for denne foérvaltningschef.

7AXXXX Chef for fritidsavdelningen och vid forfall for denne
forvaltningschef.

Barnets basta — Arendet ar av administrativ karaktdr och bedéms inte ha ndgra sarskilda
konsekvenser for barn

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[IBarnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen
Catharina Lindvall-Scharmer Simon Bjorhed

Forvaltningschef Ekonom
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Bildningsnamnden

§ 5 - Verksamhetsrapport 2023:06
(24/BIN/9)

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa Ostansjo skola i Ostansjo. En
rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 5 2024)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordforande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att godkinna verksamhetsrapport 2023:06 gillande Ostansjo
skola och lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2023:06, Ostansjo skola
e Verksamhetsrapport 2023:06, Ostansjo skola

Expedieras till
Rektor Ostansjo skola

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsrapport 2023:06

Arendebeskrivning
Bildningsndmnden har genomfort verksamhetsbesdk p& Ostansjo skola i Ostansjo. En rapport fran
besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden féreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2023:06 géllande Ostansjo
skola och lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden, forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomfora
atta besok arligen, fyra under varterminen och fyra under hostterminen. Bildningsndmnden har
under &ret hittills besokt Stocksatterskolan, férskolan Ostansjo, Alléomradet i Hallsberg,
ungdomshuset Kuben (den 6ppna fritidsgardsverksamheten samt kulturskolan) och férskolan
Sagobacken.

En rapport fran besoket pa Ostansjod skola har utarbetats enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjiansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2023:06, Ostansjé skola
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2023-12-15

Bildningsférvaltningen

Verksamhetsrapport 2023:06

Ostansjo skola 2023-10-17

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna namnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota ndgra av namndens politiker. Verksamhetsbesodket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
N&r namndens verksamhetsomraden utokats, 2011 flyttades kulturomradet till
davarande kultur- och utbildningsnamnden och 2015 tillkom ocksa fritidsomradet
till ndmndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort besok dven dar.

Bildningsnamnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omstandigheter. Varen 2020 startade covid-pandemin.
Bildningsndmnden kunde det aret genomfora fem besok, ett planerades om fran
var- till hosttermin och tva besok stalldes in helt. Varen 2021 genomférdes inga
verksamhetsbesok, men under hésten kunde tre av fyra planerade besdk
genomfdras. Pa grund av pandemin fick dven ett varterminen 2022 stéllas in.
Hosten 2022 genomférde namnden tre av de fyra planerade besdken. Besoket pa
Stocksatterskolan flyttades till 2023. Under varen 2023 besokte bildningsnamnden
Stocksatterskolan, férskolan Ostansjo, Alléomradet samt fritidsgarden och
kulturskolan i ungdomshuset Kuben.

Under hosten 2023 sker foljande besok
e Forskolan Sagobacken
e Ostansjo skola
e Forskolan Appellunden
e Transtenskolan
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Innehallsforteckning
1 BESOKAIE ...ttt 4

1.1 Fran bildningSnEmMNAeN..........cocvueeveeevverisesesesssssssesssesssss s 4

1.2 Fran bildningsfOrvaltningen ...........coeveerivervenrisnessesesssssssssessssesssssssssssessssssens 4
2 Rektor berdttar om verksamheten.......ccccooccveiiiniiieeiiniciieeecnen, 4
3 Traff med personalrepresentanter......ccccccceeeeeeeeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee, 5
4 Traff med elevrepresentanter ......ccccceveeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 8
5 Sammanfattning tillsammans med rektor.........ccccceeeeeeeeieninnnnn. 10

Page 53 of 99



Datum

2023-12-15

1 BesoOkare

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom (S), ordférande
Soren Pettersson (V), ersattare

1.2 Fran bildningsforvaltningen
Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Rektor berattar om verksamheten

Rektor pa& Ostansjo skola heter Anna Gustafsson. Hon &r dven rektor pa
Fredriksbergskolan i Vretstorp.

Namndens ordforande inleder samtalet med 6versvamningen som drabbade
Ostansjo skola i augusti. BAde personal och elever har varit fantastiskt tdlmodiga
och kreativa. Alla har gjort ett oerhort bra arbete. Det var ett bra reportage om
elevernas arbete med kallkritik i Nerikes Allehanda ocksa.

Rektor beréattar att eleverna tycker att det var spannande. Eleverna har fatt vara
delaktiga och informerade om arbetet efter 6versvamningen. Det har underlattat
arbetet for alla. Férvaltningschef tillagger att de vuxna ar jatteviktiga i det arbetet,
vad de sander for signaler och sprider till eleverna. Rektor fortsatter beratta att
skolgarden ar under uppbyggnad igen. Foregaende vecka kom ny sand till
skolgarden. Den skulle kommit tidigare, innan éversvamningen, men det blev
forsenat. Sa har i efterhand var det bra.

Vilka styrkor och utmaningar finns p& Ostansjo skola? Rektor tycker att Ostansjo
skola ar en fantastisk skola med skickliga pedagoger. Den lilla skolan gor att det
kanns tryggt fér manga elever. Det &r ofta en bra miljo fér elever med NPFL, Det
gar for narvarande 107 elever pa skolan. Det dr samtidigt en utmaning att skolan
ar liten. Det blir mer sarbart vid personalfranvaro. Personalen har ar dock bra pa
att tacka for varandra och ordna det sa bra for eleverna som mojligt. Det ar ofta
svart att hitta vikarier och da maste personalen tdcka for varandra. 107 elever, hur
manga personal pa det? Har arbetar cirka 15 personal, vissa delar tjanst. De har
ocksa en extra resurs inrdknad i de 15. Under varterminen var det mycket
sjukfranvaro bland personalen, men under hdstterminen har det varit mer stabilt.

Hur ser det ut med undervisning i svenska som andrasprak och
modersmalsundervisning pa skolan? Rektor beréattar att det finns elever som laser
svenska som andrasprak och ett par fler elever som har annat modersmal én
svenska.

L NPF — Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
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De har ett fritidshem pa skolan, med cirka 63 elever inskrivna. Tidigare hade de
tva fritidshem, men de har gjort en stor avdelning numera i stallet. Mycket
beroende pa lokalbrist. Férut hade de ett fritidshem i forskolans lokal Solen. Nu
behodver forskolan den lokalen, sa det enda skolan har kvar dar ar
hemkunskapsundervisningen.

Rektor berattar att det ar trangt lokalmassigt. Ibland &r det bra att ha mindre
klasser, nar lokalerna inte &r sa stora. | vissa arskurser, dar det ar fa elever, har de
B-form?. Lokalplaneringen kraver mycket, de férsdker planera s& lokaleffektivt
som moijligt. Blir det olika I6sningar fran lasar till Idsar? Rektor svarar att de
forsoker att gora sa fa forandringar som mojligt. De forsoker fa med all personal i
planeringen och tanker vad som blir bast for respektive grupp. Det kan vara olika
I6sningar for olika grupper, beroende pa vilka behov de har.

Har det skett kostnadstékningar pa grund av 6kade behov? Rektor berattar att det
pa grund av elevernas behov som skolan gér en negativ avvikelse i ar. Eleverna
maste fa ratt forutsattningar. Rektor ser att behoven 6kar nastan varje ar.
Behoven av kuratorssamtal 6kar ocksa varje ar. Det &r inte bara skolan som ar en
stressfaktor, utan samhallsbilden i stort. Ibland har eleverna ocksa medicinska
behov som skolan ska hjalpa till med. Skiljer det sig at mellan rektors tva skolor?
Rektor upplever att det finns en skillnad mellan Ostansjo skola och
Fredriksbergskolan. P4 Ostansjo skola hade de innan nuvarande rektor kom en
stabil ledning sedan manga ar tillbaka. Flera i personalgruppen har arbetat har
lange. Det finns en kontinuitet pa skolan och de har en annan grund att sta pa.
Personalen har tycker att det ar problematiskt att rektor inte ar pa plats hela
tiden.

Rektor avslutar med att beratta det har tagit lang tid att fa ny kopiator och
skrivare efter 6versvamningen, vilket forsvarat arbetet for personalen pa skolan.

3 Traff med personalrepresentanter

Anna Mattsson, arskurs 3
Maria Fockelkarr, utvecklingsledare och arskurs 2
Linnea Dalstad, arskurs 4

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Ordférande startar med att beratta att ndmnden ar informerade om vilken host
de haft pa skolan. Personalen har gjort ett stralande arbete och det ar
aktningsvart att personalen hallit andan uppe pa det satt de gjort.

2 B-form — Elever frén olika arskurser har lektioner tillsammans.
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Hur &r laget nu pa skolan, hur har ni det? Den stoérsta utmaningen for personalen
just nu ar att de inte har en gemensam samlingspunkt. Forut hade de
personalrummet, men det forstordes vid 6versvamningen. Personalen kdnner att
de aldrig hinner ses, fa till de dar spontana métena. De har ingenstans att stimma
av dagen. Kommunikation ar svart i vanliga fall, men det &r &nnu svarare nar man
aldrig hinner ses. Alla har sina telefoner sa Messenger ar en flitigt anvand
kommunikationskanal. Annars anvands chatten i Teams mycket ocksa.

De man arbetar ndrmast traffar man anda i arbetsrummet och det ar ju bra.
Fritidshemmets personal har dock inget arbetsrum. Personalen tycker att det ar
svart att inte ha tillgang till skrivare.

Personalen tanker att ndgot som varit positivt med hela handelsen ar att de har
rojt i forraden. De har behovt gora plats for saker och ting och de har tidigare inte
tagit sig tid att r6ja. Nu har de fatt byta rum for flera olika verksamheter. Skolan
hade tidigare en slojdsal som ofta stod tom. Nu har de flyttat om sa att de har ett
klassrum dar i stallet, forutom pa tisdagar. Da ar salen musiksal och klassen
arbetar i ett annat, mindre, rum for att ha undervisning. Personalen sager att de
far ha ett flexibelt tdnk hela tiden. De har blivit luttrade, da de varit med om
Oversvamningar och en brand tidigare. Eleverna tar det har bra. For dem ar det
har en ickefraga.

Forvaltningschefen lagger till att det ar de vuxnas instéallning som paverkar barnen
mest. Hur personalen hanterat den har handelsen speglar sig i eleverna.
Personalen tycker att det ar skont att inget av klassrummen drabbades av
oversvamningen. Det svara uppstod nar skolgarden fick sparras av for att
repareras. Det blev manga barn pa liten yta. Skolan fick organisera om och minska
antalet raster for att minska antalet konflikter.

Hur hanterar skolan elever som behover extra anpassningar? Personalen svarar
att det viktigaste ar att det finns tillrdckligt manga vuxna i organisationen. Det
finns dock en konstant oro att det inte finns nog med vuxna eller att det inte finns
vikarier vid behov. En 6nskedrém vore tva pedagoger i varje klassrum hela tiden.
Personalen tacker upp nar en kollega ar borta, for elevernas skull sa det far en bra
skoldag. Man tappar emellertid vardefull planeringstid da. Forra lasaret var det
mycket personalfranvaro.

Férdelen med Ostansjo skola ar att eleverna hir &r allas elever. Nackdelen &r att
det blir sarbart nar nagon inte ar pa plats, det finns egentligen ingen annan som
kan fylla tomrummet da. Om alla &r friska och ar pa plats sa rullar det pa ratt bra.
Tyvarr ar det ofta alltid ndgon borta och da startar pusslet direkt, vilket gor att
manga elever kan komma i klam. Det ska vara en skola for alla. Personalen
uttrycker att de kanner att det ar fler och fler elever som de inte nar. De gor sitt
basta hela tiden och trollar med knana, men det racker aldrig riktigt till.
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Ar det manga i personalgruppen som arbetat pa skolan linge? Personalen svarar
att om man ser till antalet s3 ar det cirka en fjardedel som bytts ut de senaste
aren. FOrra lasaret var ett sadant |asar dar ett par pedagoger valde att byta
arbetsplats. Personalen uttrycker att de tycker att det vore bra med en mer
narvarande och harvarande chef. Rektor ansvarar for tva skolor och har de
senaste aren ocksa gatt rektorsprogrammet. Personalen kdnner att det ar mycket
de far ordna sjalva. For mycket ibland. Som ny personal kan det vara svart ibland
att veta var besluten fattas, vem som vet hur det ska vara. Personalen 6nskar att
rektor hade mer tid till det pedagogiska ledarskapet. Att rektor kan vara ute i
klassrummen. Det hander for sillan. De berattar att Ostansjé skola haft tur genom
aren, for de har och har haft drivna utvecklingsledare.

Hur arbetar ni pa skolan med TRR3? Personalen beréttar att fler och fler skolor i
kommunen ser det positiva med den har undervisningsmodellen. Eleverna blir
starka i matematik, sarskilt muntligt. De far ocksa en forstaelse for hur matematik
ar uppbyggd. Det &r manga moment inom modellen sa eleverna befaster
matematiken pa ett jattebra satt. Nar de borjade med modellen gick de ifran
arbetssattet att borja med de matematiska uttrycken. Har far eleverna borja med
att rita och bygga. Inom TRR arbetar de mycket med tallinjen. Eleverna blir
jatteduktiga pa begrepp. Arbetar man fortfarande pa samma satt som forut med
multiplikationstabellen? Personalen svarar att nar eleverna larde sig att rabbla
multiplikationstabellen forut kanske de inte alltid forstod varfor. Nu far eleverna
en helt annan forstaelse for matematiken sa att de gar lattare for dem aven i
andra moment. | den bé&sta av varldar skulle man ha bada delarna. Det galler att fa
eleverna att forstd att matematiken inte bara ar ett &mne i skolan, utan nagot de
behover i vardagen. Manga pedagoger tycker att eleverna behdver en mattebok.
Boken blir nagot pedagogerna kan luta sig mot och om eleverna raknar ut
matteboken sa forutsatts de kunna matematik. TRR kraver mer arbete av
pedagogerna. De undervisande pedagogerna i matematik har kollegiala traffar en
gang i veckan och de har sjdlva utvecklats mycket sedan de borjade arbeta med
den har undervisningsmodellen. Pedagogerna kanner att de har fatt en helt annan
forstaelse for matematik.

De narvarande personalrepresentanterna fortsatter med att beratta att nagot
som de arbetar mycket med pa Ostansjo skola ar att eleverna ska far vara
delaktiga. De ser att anstrangningen ger resultat. Det ar viktigt att eleverna vagar
kasta sig ut i det de inte kdnner igen. Att de vagar ta sig an det de inte kan. Vagar
misslyckas och sedan prova igen och igen tills de lart sig. Inldarning maste fa ta tid.
Hur ar uthalligheten hos eleverna? Den ar mindre idag. De har en helt andra
stimuli i vardagen an tidigare. Skolan har varit restriktiva med att anvanda iPads i
undervisningen, sarskilt nar det kommer till de yngre eleverna. Personalen har
markt att de far olika provresultat om eleverna gor ett prov pa iPads med
klickalternativ, mot om eleverna gér samma prov pa papper. Eleverna klickar och
testar sig fram nar de har en iPad. Vid momenten nar de arbetar med att skriva sig

3 TRR — Undervisningsmodellen Tinka, Resonera och Rikna
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till lasning da kan vissa grupper anvanda sig av iPads.

Marker ni av psykisk ohdlsa bland eleverna? Personalen berattar att det
forekommer. De ser dock inte att det ar mest bland flickor eller pojkar. Det marks
bland annat genom att elever har svart att koncentrera sig, de driver runt och har
manga ursakter. Ofta har de svart att mota motgangar. Det géller for personalen
att se vilka de bakomliggande faktorerna ar och skaffa sig en helhetsbild av
eleven.

Vilket tema arbetar ni pa skolan med i det har lasaret? Personalen berattar att de
pratade om kommande tema under varterminen efter att de haft nationella prov.
De upplevde att det var manga elever som inte vagade prova. Da kom de Gverens
om att det 6vergripande temat for skolan det har lasaret ska vara att eleverna
vagar prova. Prova igen och igen. Det gar bland annat hand i hand med arbetet att
lara eleverna att lasa, knacka laskoden. Personalen menar att kollegorna ar
oerhort kreativa for elevernas skull. Alla ar har fér elevernas skull.

4 Traff med elevrepresentanter

Fyra elever narvarar. De gar i arskurs 3 och 5. Med pa moétet ar ocksa personal
Elsa Brenkle som arbetar pa fritidshemmet. Moétet inleds med en presentation
samt att ndmndens ordférande berattar anledningen till verksamhetsbesoket.

Forsta fragan till eleverna ar att de far beratta vad som &r bra och mindre bra pa
skolan. Hur har hostterminen varit? Eleverna i arskurs 3 berattar att de inte
upplevt nagra problem. De &r i en annan byggnad dn den som drabbades av
oversvamningen. Det var inga klassrum som skadades vid 6éversvamningen. Alla
elever tycker att hosten har varit bra. Eleverna har inte upplevt nagra hinder kring
det. De tanker att det har varit lararna som fatt det jobbigt under hdsten bara. De
har inte ens ett personalrum kvar. Nerikes Allehanda gjorde en artikel om
eleverna i arskurs 3. Klassen laste om kallkritik och kontaktade tidningen
angaende en artikel tidningen skrivit som eleverna inte tyckte stamde helt med
verkligheten.

Ni elever som gatt pa skolan flera ar, vad har férandrats under den tiden?
Eleverna svarar ingenting mer dn att de numera far ha traslojd pa
Fredriksbergskolan pa grund av 6versvamningen. Alla de ndrvarande
elevrepresentanterna trivs pa skolan. De tycker att de har bra larare, bra klassrum
och bra skolgérd. Ostansjo skola dr lagom stor. N&stan s man vet namnet pé alla
larare och Ovriga elever.

Upplever eleverna att Ostansjo skola ar en trygg skola? Eleverna svarar att de

kdnner sig trygga har. Det finns lagom manga larare ute som rastvakter pa
skolgarden. Man kan alltid ga till nagon av dem om det hander nagot. Eleverna
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tycker att det ar bra att det &r vuxna ute pa rasten. Det ar alltid en vuxen som star
vid gagabollsinken. Detta for att de yngre eleverna ska vaga spela gagaboll. Nar de
yngre spelar gagaboll, far de dldre eleverna hitta pa nagot annat. Att spela
gagaboll ar jattepopulart bland eleverna.

Finns det elevrad pa skolan? Det finns elevrad pa skolan. Ingen av de narvarande
elevrepresentanterna dr dock med i elevradet. Eleverna tycker att klassraden
fungerar bra. Det som kommer upp pa klassraden skickas vidare till elevradet.

Vad tycker eleverna om maten? De narvarande elevrepresentanterna svarar att
de tycker att maten ar bra. En av eleverna tycker att maten har blivit battre de
senaste aren. Bade andra ratter och andra smaker. Det finns ocksa lite mer att
dta. Eleverna ater i omgangar. Nar man blir storre och mer van vid maten sa gillar
man den mer. Man maste ju ata for att orka. | matsalen borjar de med fem tysta
minuter. Sedan har de en tid nar de far borja ga ut pa rast. Det &r bra nér det ar
uppstyrt som det ar har pa skolan. Den narvarande personalen berattar att nar
hon ater pedagogiskt blir det mycket prat kring maten i matsalen. Manga elever
petar bara i maten. Eleverna dnskar mer uppdelade gronsaker och mat. Inte sa
mycket réror som de far idag.

Hur ska en bra ldrare vara? Eleverna tycker att en bra larare ska vara snall och
hjalpa eleverna nar de behover. De ska dock inte hjalpa till for mycket. De ska
forklara bra. Lararen far inte vara for strang, men den maste kunna vara lite strang
och kunna saga ifran. Lararen ska se alla elever i klassrummet och ska ga runt och
titta och se om eleverna behover hjalp.

Upplever eleverna att andra elever ar stressade i skolan? De narvarande
elevrepresentanterna upplever inte att skolan ar stressig och inte heller att 6vriga
elever pa skolan ar stressade. Kanske att en del elever kdnner stress om de ska ha
prov. Nationella prov ar ett stressmoment. Den narvarande personalen berattar
att manga elever i arskurs 6 har funderingar kring betyg. Det har ar forsta
terminen de ska fa betyg.

Finns det nagot pa skolan som kan bli battre? Eleverna svarar lite olika pa den
fragan. En elev 6nskar datorer i stillet for iPads, for att tangentbordet till iPaden
ofta ar trasigt. En annan elev tycker det ar jattebra med iPads. Ingen av eleverna
har nagot annat de vill forandra eller férbattra med skolan. En elev tycker det vore
kul att ta med egen matlada en dag i veckan.

Hur har eleverna det pa rasterna? Eleverna tycker att de har en lagom stor
skolgard. De upplever att det kan bli lite brakigt vid gagabollsrinken eller
fotbollsplanen. Férut hdnde det nagot varje dag dar, men det &r inte sa langre.
Reglerna for gagaboll har behandlats pa klassraden och elevradet innan de togs i
bruk. Det finns alltid en personal nara gagabollsrinken for att stotta elevernaii
spelet. Eleverna har inte lunchrast samtidigt. De yngre har rast forst och de dldre
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déarefter. Pa formiddagen har de tio minuters gemensam rast. Den nédrvarande
personalen saknar rastaktiviteterna som anordnades tidigare och morgondansen.
Hogtalaren fl6t i vag, men nu har de ny hogtalare sa morgondansen skulle kunna
aterupptas.

Besokarna gor efter motet med elevrepresentanterna en rundvandring i skolans
lokaler.

5 Sammanfattning tillsammans med rektor

Namndens ordférande inleder sammanfattningen. Det ar oerhort givande att
komma ut pa verksamhetsbesok. Det ger mycket och man far manga intryck med
sig. Det ar roligt att traffa och prata med eleverna. De kan naturligtvis inte
representera alla elever, men de eleverna gav uttryck for att de trivs bra pa
skolan. De upplevde att de andra eleverna ocksa trivs och inte kdanner sig
stressade eller otrygga.

Lokalfrdgan &r en stor fraga for Ostansjo skola. Det &r inte bara trangt utan ocksa
en sliten miljo. Personalen far hitta [6sningar for att ha undervisning. Att ha
undervisning i genomgangsrummet ar langt ifran optimalt. Arbetsrummen &r inte
heller sarskilt &ndamalsenliga. Hur ser elevunderlaget ut framoéver? Rektor svarar
att elevunderlaget ser relativt konstant ut de narmaste aren. Skolan far hitta en
organisation utifrdn lokalerna, mer an fran en pedagogisk tanke. Forut delade de
vissa lokaler med forskolan, men nu finns behov i férskolan sa i dessa lokaler har
de bara hemkunskap kvar. De har minskat fran tva till ett fritidshem, dar samtliga
fritidselever ar inskrivna.

Hur ar det tankt framgent med att ha vissa lektioner pa Fredriksbergskolan?
Rektor svarar att ndr det kommer till trasldjd kommer eleverna pa Ostans;joé skola
att ha det pa Fredriksbergskolan dven fortsattningsvis. De ska skapa ett klassrum
pa Ostansjo skola som ska vara textilsléjd kombinerat med musiksal. Tanken &r att
eleverna fran Fredriksbergskolan ska komma till Ostansjé skola for att ha syslojd.

Sedan ska de ocksa forsoka skapa ett rum dar de kan ha enskild undervisning.
Elevhéalsans personal far dela rum. Det gor att det kan uppsta vissa krockar och
delar av elevhalsans personal inte har nagonstans att ta vdagen. Skolan skulle vilja
ha skolbiblioteket i det sa kallade genomgangsrummet.

Hur ser ekonomin ut? Rektor svarar att ekonomin ar en stress. Den budgetram
som Ostansjo skola har blivit tilldelad racker inte riktigt till. De har de elever och
behov som de har och det matchar inte alltid med ekonomin.

Ar det ndgot rektor vill skicka med till nAmnden? Rektor svarar att det ar

lokalernas och elevernas utmaningar, som namnts tidigare under besoket. Rektor
tycker att det ar komplext att ha tva enheter. Det &r svart att racka till 6verallt.
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Onskedrémmen &r att det byggs en ny forskola i ndrheten av skolan och att skolan
da far fler av nuvarande forskolans lokaler.

Ordférande avrundar férmiddagen och riktar ett tack till rektor och skolan for
dagens givande besok.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

§ 6 - Verksamhetsrapport 2023:07
(24/BIN/10)

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa férskolan Appellunden i Hallsberg.
En rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 6 2024)

Andreas Tranderyd (MP) foreslar vissa sprakliga justeringar.

| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget efter genomférda sprakliga
justeringar.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att godkdanna verksamhetsrapport 2023:07 gallande forskolan
Appellunden och ligga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2023:07, férskolan Appellunden
e Verksamhetsrapport férskolan Appellunden

Expedieras till
Rektorerna for forskolan Appellunden

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2024-01-10 Dnr:24/BIN/10

Verksamhetsrapport 2023:07

Arendebeskrivning
Bildningsndmnden har genomfort verksamhetsbesék pa férskolan Appellunden i Hallsberg. En
rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2023:07 géllande forskolan
Appellunden och ldgga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens verksamhetsomraden, forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att
genomfora atta besok arligen, fyra under varterminen och fyra under hostterminen.
Bildningsnamnden har under aret hittills besokt:

- Stocksatterskolan

- Férskolan Ostansjo

- Alléomradet i Hallsberg

- Ungdomshuset Kuben (den 6ppna fritidsgardsverksamheten och kulturskolan)

- Forskolan Sagobacken

- Ostansjo skola

En rapport fran beséket pa férskolan Appellunden har utarbetats enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2023:07, férskolan Appellunden
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Bildningsforvaltningen

Verksamhetsrapport 2023:07

Forskolan Appellunden 2023-11-14

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden
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Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna namnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota nagra av namndens politiker. Verksamhetsbesoket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
Nar ndmndens verksamhetsomraden utdkats, 2011 flyttades kulturomradet till
davarande kultur- och utbildningsndmnden och 2015 tillkom ocksa fritidsomradet
till namndens verksamhetsomraden, sa har néamnden gjort besdk aven dar.

Bildningsnamnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omsténdigheter. Varen 2020 startade covid-pandemin.
Bildningsndmnden kunde det aret genomfora fem besok, ett planerades om fran
var- till hosttermin och tva besok stélldes in helt. Varen 2021 genomférdes inga
verksamhetsbesdk, men under hésten kunde tre av fyra planerade besdk
genomforas. Pa grund av pandemin fick dven ett varterminen 2022 stallas in.
Hosten 2022 genomfoérde ndmnden tre av de fyra planerade besdken. Besdket pa
Stocksatterskolan flyttades till 2023. Under varen 2023 besokte bildningsnamnden
Stocksatterskolan, forskolan Ostansjo, Alléomradet samt fritidsgarden och
kulturskolan i ungdomshuset Kuben.

Under hosten 2023 sker foljande besok

e Forskolan Sagobacken
e Ostansjo skola
e Forskolan Appellunden
e Transtenskolan
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Innehallsférteckning
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4 Sammanfattning tillsammans med rektorerna .......ccccceeeeeeeeeeeennn. 9
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1 Besokare

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom (S), ordférande

Theres Andersson (S), forste vice ordférande
Andreas Tranderyd (MP), andre vice ordférande
Ulrika Bjorklund, (C), ledamot

Aminatu Bello (S), ersattare

1.2 Fran bildningsforvaltningen

Erica Rosenkvist, verksamhetschef férskola/skola
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Rektorerna berattar om verksamheten

P& forskolan Appellunden har rektorerna delat ledarskap. Rektorerna heter
Helena Finnman och Jessica Bengtsson. De har varit rektorer pa forskolan sedan
verksamheten startade 2019.

Férskolan Appellunden &r i dagsldget den enda férskolan i kommunen dar det ar
delat ledarskap. Rektorerna ville prova att dela ledarskapet nar forskolan startade.
Det ar en styrka att vara tva nar det ar en sa stor férskola. Det var en liten
inkdrningsperiod. Bada brinner for de pedagogiska fragorna och driver det arbetet
gemensamt. Efter tid har de gjort en ansvarsfordelning vad galler bland annat
ekonomi och fastighetsfragor. Rektorerna har gjort en ledarskapsdeklaration. Den
gor de inga avsteg fran, men pedagogerna har i 6vrigt stort friutrymme. Det &r
manga saker som pedagogerna sjalva kan styra 6ver. Rektorerna kidnde varandra
sa pass val innan de gick in i det delade ledarskapet, sa de visste att de har samma
barnsyn och vad som &r viktigt i férhallningssatt. De ar dock olika som personer,
men det fungerar bra och de tycker att de kompletterar varandra. De diskuterar
mycket och vander och vrider pa fragor. De utmanar varandra ofta och ar inte
alltid 6verens. Det ar ocksa plats for mycket skratt. Det ar viktigt att bade ha roligt
och stimulans pa arbetet.

Forskolan har atta avdelningar och ett annex, avdelning Lila som ar beldgen i
gamla férskolan Hasslebergs lokaler. Férskolan Appellunden ar byggd med fyra
vingar. Det &r tva avdelningar i varje vinge och de har fordelat en yngre och en
dldre avdelning dar. Avdelningarna heter olika farger och ar malade i sin farg.
Forst och framst samarbetar de inom respektive vinge, darefter respektive sida
och till sist i vissa fall hela forskolan. Oppning och stangning sker pa tva stillen, en
pa respektive sida. Rektorerna berattar att de inte fatt synpunkter varken fran
pedagoger eller vardnadshavare att det upplevs rorigt. Redan fran néar
verksamheten startade fanns tanken att hitta det lilla i det stora.

Hur manga personal arbetar det pa varje avdelning? Grundbemanningen ar 2,95
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tjdnst, med viss forstarkning av Bibass! p& nagra stillen. Férskolan Appellunden &r
beldgen i ett mer socioekonomiskt utsatt omrade. Det &r manga kulturer som
blandas i omradet. Rektorerna har markt de senaste aren att manga barn i
forskolan inte mar sa bra och barnen far diagnos tidigare i alder an forut.
Handlingsplanerna i forskolan 6kar stadigt. For bara ett par ar sedan skrev de en
handfull handlingsplaner. Nu har de 20 — 25 handlingsplaner i forskoleomrade 1
och 2, det vill sdga forskolorna Trandngen, Bjorkdangen, Norrgarden och
Appellunden. Rektorerna ar regelbundet med p& BHT2-méten, dar 6vriga som
deltar ar specialpedagoger forskolan, barnldkare, skoterska fran
barnavardscentralen, psykolog, logoped samt representanter fran social- och
arbetsmarknadsforvaltningen. For tio ar sedan nar de hade dessa moéten fyllde de
aldrig ut tiden. Numera far de prioritera de barn som har storst behov. Rektorerna
och/eller personalen i forskolan bokar ocksa ofta in méten med vardnadshavare
for att prata om olika saker. Flera vardnadshavare bokar ofta av sina moéten, men
da far de bara boka ny tid fér motet sa att det blir av. Det kan vara laddade, ratt sa
anstrangande moten som kan ta mycket energi. Det absolut viktigaste ar att
barnen kommer till férskolan, sa rektorerna och personalen far vilja sina fragor
som de tar upp med vardnadshavarna.

Rektorerna tycker att det ar viktigt att ge barnen ett rikt sprak. Manga av barnen
som kommer till férskolan Appellunden har inte spraket med sig. Nagot som
rektorerna och personalen larde sig av kommunens satsning Nyanlandas larande
ar att inte prata for enkelt med barnen. Da far de bara med sig enstaka enkla ord.
Ju mer man pratar med barn och anvander olika ord for samma sak sa berikar det
barnens sprak. Rektorerna markte en nedgang i barnens sprakutveckling under
pandemin. Det racker egentligen med ett langre lov for att det ska markas.
Rektorerna vill att barnen ska vara pa forskolan, bland annat sa att de haller i
spraket. Manga vardnadshavare hor inte av sig till forskolan nar barnen ar
hemma. Om ett barn inte kommer till férskolan kontaktar personalen
vardnadshavare. Det ar viktigt att barnen redan i férskolan blir efterfragade och
att vardnadshavare far en forstaelse for att de ska meddela om barnen inte
kommer.

Appellunden &r en vil fungerande forskola, berattar rektorerna. Det dr ingen hog
personalomsattning, utan de flesta arbetar kvar har. Manga av de som arbetar ar
utbildade forskollarare. Rektorerna berattar att de ocksa blir kontaktade av andra
forskollarare som fragar om jobb i Hallsbergs kommun. En férskola med manga
utbildade forskollarare gor det attraktivt att soka for andra férskollarare.

Rektorerna har héga forvantningar pa personalen. De har skapat en
undervisningsmall. Den utgar fran prioriterade laroplansmal, hur gér jag som
pedagog det intressant for barnen, hur utmanar jag dem? Undervisningsmallen
staller krav pa personalen. Det gar inte att ldgga det pa barnen. Nar det inte

1 Bibass — Barn i behov av sarskilt stod
2 BHT - Barnhalsoteam
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fungerar i en grupp ar det personalens ansvar. Behover personalen hjalp finns
specialpedagog som kan hjilpa. Aven rektorerna hjilper till och stéttar upp. De
kommer ut i verksamheterna, diskuterar, resonerar och observerar. Det ar viktigt
att skapa en teamkansla tillsammans med personalen, att de kanner att alla hjalps
at och att de inte drar sig for att ta kontakt vid behov.

Rektorerna ar dven sjalvkritiska. Det &r bra att kunna omprova eller sdga att nagot
man gor kanske inte blev sa bra som det var tankt. Det &r viktigt att dndra sig efter
hur samhallet andrar sig.

Omradet som forskolan ligger i har utmaningar, anda soker sig forskollarare hit.
Vad beror det pa? Rektorerna tycker att de har ett val utvecklat SKA3-arbete.
Personalen far ut reflektionstid. De far ocksa kompetensutveckling. Personalen
har ar jatteengagerade i sina uppgifter. Om du inte har samma engagemang kan
det vara svart att passa in. Om du bérjar arbeta har far du manga kollegor som
ocksa ar utbildade forskollarare. Rektorerna haller sin budget, men lyckas anda fa
bra féreldsare till kompetensutveckling. Det finns sa mycket bra, men det &r ocksa
viktigt att sortera vad som behovs just nu. Hur mycket planeringstid har de per
vecka? De har atta timmar i veckan per arbetslag. | den tiden inkluderas
reflektionstid, egen planering och natverk. De har pedagogiska diskussioner pa
arbetsplatstraffarna ocksa.

3 Traff med personalrepresentanter

Maja Andersson, avdelning Guld
Marie Josefsson, avdelning Turkos
Camilla Gullberg, avdelning Lila

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Vad &r det som &r bra med att arbeta pa férskolan Appellunden? Personalen
borjar med att beratta hur de har det pa férskolan. De berattar att man satsar
mycket pa kompetensutveckling har, bade stora och sma satsningar. Har far man
utvecklas. De har olika natverk, de laser mycket litteratur som de sedan diskuterar
pa forskolan och de har haft flera foreldasningar nar de har
kompetensutvecklingsdagar. De har haft TMO#*-utbildning ocksa. Personalen
kdnner att det finns en rod trad i kompetensutvecklingen. TMO var en véldigt bra
utbildning tycker personalen. Med den fick de ett gemensamt sprak, sa att de
forstar varandra pa ett battre satt. En av de narvarande personalrepresentanterna
ar ny pa foérskolan och ocksa ny i yrket, hon beréattar att hon redan varit i vag pa
utbildning.

3 SKA — Systematiskt kvalitetsarbete
4TMO - Traumamedveten omsorg
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Kanner ni att det finns mojlighet till dialog och inflytande? De narvarande
personalrepresentanterna svarar att de tycker det. Nar nagon far en idé sa lyssnar
cheferna pa det. Det kanns alltid att man kan lyfta saker vid behov. Det &r ett
oppet klimat. En av personalrepresentanterna berattar att hon sokte sig till
Hallsbergs kommun, for kommunen har mycket gott rykte nar det kommer till att
arbeta i forskolan. Det kdnns som man tar tillvara forskollararnas kompetens har.
Personalen jamfor med grannkommunerna och tycker att det kinns som man
satsar mer pa sin personal i Hallsbergs kommun &n 6vriga. Som personal star man
aldrig ensam och man kadnner sig vardefull har.

| Hallsbergs kommun arbetar de med dokumentation pa annat satt an andra
kommuner menar personalen. Det finns en tanke med saker och ting har. Alla gor
pa samma satt inom omradet och man gor en sak i taget. Forskolan arbetar med
de prioriterade malen och kvalitetsplanen ar ett levande dokument. Det ska
kdnnas viktigt det man gor och personalen far ofta feedback fran rektorerna.
Personalen sitter och diskuterar fragor som hander/har hant i nartid. Det &r svart
att komma ihag handelser som hant for flera manader sedan.

Personalen beréattar att om du ska arbeta i det har omradet dar forskolan ar
beldgen maste du tycka om att arbeta med relationer. Det &r en annan typ av
utmaning har, det ar inte alltid [att. Har arbetar de mycket med hela familjen.
Manga barn kan ha upplevt svarigheter, trauman eller har i tidig alder fatt en
diagnos. Kan det uppsta kulturkrockar av nagot slag? Det uppstar ratt ofta
kulturkrockar, beroende pa vad familjen har med sig. Personer som har sitt
ursprung fran andra lander har inte samma bild av forskolan. Exempelvis &r
barnen pa forskolan ute dven om det regnar eller ar lite kallt. Tanken ar vader
efter klader. Matsituationen kan vara ett annat exempel, alla ar inte van vid mat
som serveras pa forskolor i Sverige. Relationen med vardnadshavare ar oerhort
viktig. Personalen maste skapa tillit och hela tiden arbeta med férstaelse och
trygghet. Nagot som ar viktigt for alla vardnadshavare ar att deras barn ar trygga.

Finns det nagon utbildning/fortbildning f6r vardnadshavare? Pa familjecentralen
har de haft en utbildning som heter Foéraldraskap i Sverige. Pa forskolan har de
diskuterat om de till exempel ska ordna forelasning med personal fran
socialtjansten eller ha ABC>-traffar. Det viktiga da ar att fa vardnadshavare att
komma. Det ligger valdigt mycket pa personalen att se till att de kommer.
Personalen pratar ofta om det en ldngre tid innan och ordnar barnpassning och
exempelvis korvgrillning sa att det ska underlatta fér vardnadshavarna. Ibland har
de tolk med, men de har ocksa flersprakig personal pa férskolan som kan hjalpa
till att 6versatta. De hjalper mycket i den dagliga kontakten med vardnadshavare.
Personalen marker att det kan bli missforstand och sprakforbistringar. Hur far
man med sig vardnadshavare nar barnen lamnar férskolan och ska borja
forskoleklass? Det ar lite annat nar barnen kommer till férskoleklass. Da ar det
mer skola, mer auktoritart mot forskolan.

5> ABC — Alla Barn i Centrum, ett foraldrastodsprogram
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Forskolan arbetar redan i tidig alder med barnens narvaro. Det &r viktigt att
barnen kommer till forskolan och att vardnadshavare kdnner att forskolan vill att
barnen kommer hit. Nar de bokat moéte med tolk ar det valdigt viktigt att fa
vardnadshavare att forsta att betydelsefullt att halla tiden. Ibland hander det att
familjer tagit ledigt och akt bort utan att meddela forskolan. Det fungerar inte nar
barnen kommer till skolan. Darfor tranar forskolan redan tidigt pa vikten av att
anmala franvaro.

Antalet handlingsplaner i forskolan 6kar, hur hanterar forskolan det? Det finns en
utmaning i larmiljon, att den ska passa till alla barn. Personalen kdnner av nar de
dndrar i miljon sa att det fungerar fér barnen. Fungerar den inte far man andra
igen. FOr vissa barn kan man behdéva intrycksanera, medan man for andra barn
behdéver ha helt annan miljo. Alla barn ska vistas i samma miljo. Det ar viktigt att
ha en miljé som utmanar och stimulerar. Det ar helt klart en utmaning.

Rent hypotetiskt om det fanns en utdkad budget, vad skulle férskolan vilja gora
da? Personalen funderar lange pa svaret. Svaret blir till slut mer personal och
mindre barngrupper. En resurs ar dock inte alltid en extra vuxen, utan det handlar
mycket om kompetens. Exempelvis kan en hel barngrupp forandras nar man
skolar in ett nytt barn. Vid resurstilldelningen kanske det vore maijligt att se hur
omradet ser ut som forskolan ligger i.

Vad skulle samhallet i 6vrigt kunna stotta vardnadshavare och forskolan med?
Personalen svarar att det ar viktigt att olika professioner samverkar. Mer nara och
mer frekvent. Mer néra personalen och mer nara familjerna som ar i behov av
stdd. Personalen tycker att forskolan anvands alldeles for lite for har finns mycket
kompetens och lokaler. Exempelvis socialtjanst kan klinga negativt i mangas 6ron.
Sekretess styr dock valdigt mycket. Utbildning ar viktigt. | en drémvarld 6nskar
personalen att de kunde géra mer for familjerna. De kanner att de skulle kunna
stotta vardnadshavare annu mer om de fick stod fran andra professioner.
Familjestddjare vore nagot i samverkan med forskolldrare. Nar man arbetar i ett
omrade som det som férskolan Appellunden ar beldgen i ser man att det &r viktigt
att ga aven utanfor forskolans granser for att hjalpa familjer. Ofta brukar
personalen skicka ett sms eller en lapp med information sa att vardnadshavare
inte gldommer fran det de lamnar forskolan tills det de kommer hem.

Personalen beréattar att det ar relativt latt att rekrytera personal hit till forskolan,
vilket ar positivt. De som arbetar har har valt att arbeta har och ar mycket
motiverade. Finns det en sarskild kultur personalen emellan? Personalen svarar
att s& ar det. Aven om det kan vara svart och slitigt 4r det ingen som klagar. Har
finns en stark sammanhallning. Alla hjalps at sa att det ska bli sa bra for barnen
som mojligt. Ar personal borta sa organiserar de sig s& att det blir det basta for
barnen den dagen. Sa ar det inte 6verallt annars berattar personalen av egen
erfarenhet. Visste ni om detta nar ni sokte till forskolan da det &r inget som star i
annonsen? Ja, det vet man om och gor valet att arbeta har. Har gér man skillnad
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och det marks.

Ni pa forskolan véljer att se det mangkulturella som en kraft och friskfaktorer?
Personalen svarar att sa ar det. Det &r av stor betydelse att ha fokus pa det som
fungerar. Att ha en forstaelse for saker och ting i stéllet for att hela tiden bli
irriterad. Har har de manga vardnadshavare som sjalva aldrig fatt maojlighet att
vara barn och da kan det svart for dem att forsta ibland. Det kan ocksa vara svart
att uppfostra barn i ett annat land, som har en annan kultur och annat synsatt.

Férskolan Appellunden &r en stor férskola, hur gér ni for att skapa kédnslan av det
lilla i det stora? Manga tanker innan att forskolan ar for stor. Nar de val boérjar har
kdnner de oftast inte sa langre. Forra veckan var till exempel manga i
personalstyrkan borta. Da ar det en stor fordel att vara en stor forskola s& man
kan hjalpas at och tacka upp.

Hur &r utegarden? Utegarden ar ocksa uppdelad. De har dven olika tider som de
gar och ater i matsalen. Kdnner barnen varandra? Barnen pa de avdelningarna
som samarbetar mest kdnner varandra. Ar barnen hir vid 6ppning och stangning
lar de ocksa kdnna varandra 6ver avdelningsgranserna. Ibland gor de pa foérskolan
en utflykt. D& kan de ga till andra dnden av huset och leka pa en annan gard an
den vanliga. Pa forskolan har de ocksa flakcyklar sa de kan ta med barnen pa en
cykelutflykt, utanfér férskolans granser.

Besdkarna gor efter moétet med personalrepresentanterna en rundvandring i
forskolans lokaler.

4 Sammanfattning tillsammans med rektorerna

Namndens ordférande inleder sammanfattningen. Det var en givande traff med
personalen. De sager samma sak som rektorerna.

Marker ni pa forskolan av samhallsutvecklingen, med exempelvis den hoga
inflationen? Nagot som kan vara ett tecken ar att det ar fler familjer som inte
betalar barnomsorgsavgiften i tid. Nar det kommer till maten sa har barnen pa
forskolan Appellunden alltid atit bra. Matbestallningarna har inte 6kat. Om
barnen inte har till exempel ordentliga ytterklader en dag sa finns det laneklader.
Det kan vara att barnen inte har klader, men det ar oftast att man som
vardnadshavare inte har tankt pa vadret den dagen. Det finns en viss kulturkrock i
detta. Manga barn ar inte ute nar det ar kallt eller nederbdérd. Férskolans personal
kan guida vardnadshavare var de kan hitta bra klader till en billig peng. Ibland
saknas det bldjor. Da kan de ha ett extraférrad med det ocksa pa forskolan.

Vad hander om inte vardnadshavare betalar barnomsorgsavgiften? Rektorerna

svarar att det ar lite olika. Forst och framst tar de kontakt med vardnadshavare.
Om barnen ar mer an tre ar kan det fa komma 15 timmar i alla fall avgiftsfritt.
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Annars kan vardnadshavare fa en avbetalningsplan. Malet &r att alla ska betala
sina fakturor. Ser man att de har en avbetalningsplan och en vilja far de komma.
Innan barnen blir avstangda fran férskolan far vardnadshavare ett varsel om
avstangning. Det hdnder att de far gora enskilda I6sningar for vissa barn efter
behov.

Namndens ordforande aterger att personalen tog under traffen upp att forskolan
oftast har valdigt bra inblick i familjernas situation. De tyckte att férskolan borde
nyttjas mer vid samverkan med familjerna. Rektorerna berattar att de hade en idé
om att ha en féréldrakurs pa forskolan Appellunden. Den idén har dnnu inte blivit
verklighet, men de ska ta upp planen igen under varen. Har lagger de inga
varderingar i hur familjer gor. De arbetar for att det ska bli sa bra for barnen som
mojligt. Samverkan kan vara svart ibland, sarskilt nar det kommer till sekretess. Vi
har en samhallssituation i Sverige som inte ar isolerad till Hallsbergs kommun.
Manga familjer runt om i landet har bekymmer, dar storasyskonen far problem
och de yngre syskonen gar i forskolan. Forskolan har duktig personal som ar
skickliga pa att méta upp barnen dér de ar.

Har ni 6vat inrymning pa forskolan? Rektorerna svarar att det ar ndgot de
diskutaret mycket. Det finns en plan hur de ska gora. De anvander dock inte ordet
inrymning, utan pratar om att “ga in”. Forskolan har provat att ga in vid skarpt
lage vid ett tillfalle, nar polisen var i ndrheten. Da sa personalen till barnen att ga
in. Det finns en knapp som laser alla dorrar pa en gang. Det finns nédstopp for
ventilation och fér brandlarm. Det hér ar svara fragor som standigt ar aktuella.
Under varen kommer det att finnas med pa agendan bade pa rektorernas
arbetsplatstraffar och pa férvaltningens nasta chefstraff.

Rektorerna berattar att nar forskolan 6ppnade sa fanns det ett tillagningskok har.
Da kunde de spara mat pa ett helt annat satt. Rektorerna tror att matsvinnet okat
genom att de fick mottagningskok i stallet. Anledningen till férandringen ar en
omorganisation pa kostavdelningen. Kostavdelningen star for 70 procent av
maltidspersonalen i kokets tjanst. Rektorerna star for dvriga 30 procent sjalva, for
det racker inte annars. Personalen déar gor bade frukost, lunch och mellanmal
samt ansvarar for disk och stad av koket. Ansvaret for maltid ar forlagt pa
rektorerna. Rektorerna tycker inte att det borde vara s3, da de inte &r utbildade
inom kost. Rektorerna gér manga riskbedémningar inom maltidsomradet. Det &r
ingen enkel fraga.

En av de narvarande politikerna tar upp ljudnivan pa férskolan. Politikern
upplevde att ljudnivan pa foérskolan ar férhallandevis lag i alla lokalerna bestékarna
vistades i. Det ar ovanligt att det &r sa I3g ljudniva. Rektorerna svarar att det &r
roligt att det upplevs s&, da forskolan Akerdn byggs pa samma sétt.

Namndens ordférande avslutar med de positiva upplevelserna fran det har
besoket. Det &r manga saker som gor en glad. Det finns sddant engagemang héar
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hos personalen. Har har personalen verkligen barnen i fokus. Det marks i allt de
gor. De ar ocksa flexibla och hittar kloka l6sningar. Att komma ut och se
verksamheten i vardagen ar oerhort givande.

Ordforande riktar ett stort tack till rektorerna och férskolan fér dagens givande
besok.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

§ 7 - Verksamhetsbestk 2024
(23/BIN/259)

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden beslutade pa sammantradet i december 2023 att tider for
verksamhetsbesdk varterminen 2024 fattas forsta namndsammantradet 2024.
Bildningsforvaltningen har utarbetat ett forslag pa tider varens besok.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Forvaltningens forslag pa dagar for verksamhetsbesok varterminen 2024 &r 27 februari, 12
mars, 30 april och 21 maj. Samtliga besok sker férmiddagstid, vilket innebér att némndens
sammantrade 27 februari forlaggs pa eftermiddagen.

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att godkdanna tider for verksamhetsbesok varterminen 2024, 27
februari, 12 mars, 30 april och 21 maj.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Verksamhetsbesok 2024

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-11-30 Dnr:23/BIN/259

Verksamhetsbesok 2024

Arendebeskrivning
Datum och plats for verksamhetsbesok varterminen 2024 behdéver faststallas.

Forslag till beslut

Beredningsutskottet foreslas utarbeta ett forslag till datum och plats for verksamhetsbesok varen
2024 for bildningsnamnden att besluta om.

Arendet

Under 2023 planerade bildningsnamnden sammanlagt atta verksamhetsbesdk. Under varterminen
besékte namnden Stocksatterskolan, forskolan Ostansjo, Alléomradet i Hallsberg och ungdomshuset
Kuben i Hallsberg (den 6ppna fritidsgardsverksamheten och kulturskolan). Under héstterminen
genomférde bildningsndmnden besok pa férskolan Sagobacken, Ostans;jé skola, forskolan
Appellunden och Transtenskolan. Datum och plats fér verksamhetsbesék varterminen 2023 behéver
nu faststallas.

Det ar positivt for verksamheterna att ansvarig ndmnd besoker verksamheterna for att fa en inblick i
och kunskap om hur verksamheterna bedrivs.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr bedémningen att drendet som ska beslutas inte ror barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson

Forvaltningschef Enhetschef administration
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HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsnamnden
§ 8- Redovisning av delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut under perioden 13 december 2023 till 23 januari 2024 presenteras
pa namndens sammantrade 30 januari 2024.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-01-30

Bildningsnamndens behandling av drendet
Bildningsndmnden tar del av de delegationsbeslut som inkommit under perioden 13

december 2023 till 23 januari 2024.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga delegationsbeslut fattade perioden
13 december 2023 till 23 januari 2024 till handlingarna.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att ldgga delegationsbeslut fattade perioden 13 december 2023

till 23 januari 2024 till handlingarna.

Delegeringsbeslut

/BIN/2334690 23/BIN/202-7

Delegationsbeslut OkT113/2023 Enskilda

Overenskommelse om elevs skolgéng i annan kommun

/BIN/2334691 23/BIN/202-8

Delegationsbeslut OkT114/2023 Enskilda

Overenskommelse om elevs skolgdng i annan kommun.

/BIN/2334692 23/BIN/202-9

Delegationsbeslut OkT115/2023 enskilda

Overenskommelse om elevs skolgéng i annan kommun.

/BIN/2334708 23/BIN/161-7
bildningsforvaltningens svar
/BIN/2334737 23/BIN/269-2
skolskjuts

/BIN/2334738 23/BIN/235-2
skolskjuts

/BIN/2334739 23/BIN/268-2
skolskjuts

/BIN/2334757 23/BIN/222-3
/BIN/2334756 23/BIN/220-2
/BIN/2334755 23/BIN/223-4
/BIN/2334754 23/BIN/221-2
/BIN/2334753 23/BIN/222-4
badplats 2023
/BIN/2334752 23/BIN/222-5
/BIN/2334750 23/BIN/222-7
/BIN/2334749 23/BIN/274-1
/BIN/2334816 22/BIN/232-17
/BIN/2334731 23/BIN/25-41

Langangskolan samt fritidsplacering

/BIN/2334731 23/BIN/25-41

Langangskolan samt fritidsplacering

Delegationsbeslut Fk allm 016/2023,

Delegationsbeslut Fk 084/2023 Skolskjutsar, beslut om
Delegationsbeslut Fk 083/2023 Skolskjutsar, beslut om
Delegationsbeslut Fk 083/2023 Skolskjutsar, beslut om

Anlaggningsbidrag Palsboda Goif 2023
Projektbidrag Hallsbergs gymnastikforening 2023
Aktivitetsstdd varen 2023

Verksamhetsbidrag Fritidsgardar HT-2023
Ersattning av reparationer av skadegorelse, Sottern

Upprustning badplats Sottern
Anlaggningsstod Friluftsframjandet kumla
Startbidrag Klubb padelmagasinet
Utbetalning av kulturféreningsbidrag 2023
Delegationsbeslut OkS 041/2023 3.11, 7.3 pa

Delegationsbeslut OkS 041/2023 3.11, 7.3 pa

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsnamnden

/BIN/2334728 23/BIN/25-42

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-01-30

Delegationsbeslut OkS 042/2023 3.11, 7.3 pa

Langangskolan samt fritidsplacering

/BIN/2334728 23/BIN/25-42

Delegationsbeslut OkS 042/2023 3.11, 7.3 pa

Langangskolan samt fritidsplacering

/BIN/2434900 24/BIN/2-1
elevpeng 2024
/BIN/2434903 24/BIN/2-4
elevpeng 2024
/BIN/2434902 24/BIN/2-3
elevpeng 2024
/BIN/2434901 24/BIN/2-2
elevpeng 2024
/BIN/2434904 24/BIN/2-5
elevpeng 2024
/BIN/2434905 24/BIN/2-6
elevpeng 2024
/BIN/2434906 24/BIN/2-7
elevpeng 2024
/BIN/2434907 24/BIN/2-8
elevpeng 2024
/BIN/2434908 24/BIN/2-9
elevpeng 2024
/BIN/2434909 24/BIN/2-10
elevpeng 2024
/BIN/2434910 24/BIN/2-11
elevpeng 2024
/BIN/2434911 24/BIN/2-12
elevpeng 2024
/BIN/2434912 24/BIN/2-13
elevpeng 2024
/BIN/2434942 24/BIN/2-14
elevpeng 2024
/BIN/2434943 24/BIN/2-15
elevpeng 2024
/BIN/2434944 24/BIN/2-16
elevpeng 2024
/BIN/2434947 24/BIN/2-17
elevpeng 2024
/BIN/2434950 24/BIN/2-18
elevpeng 2024
/BIN/2434951 24/BIN/2-19
elevpeng 2024

/BIN/2434956 23/BIN/202-10

Delegationsbeslut Fk 1/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 4/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 3/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 2/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 5/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 6/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 7/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 8/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 9/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 10/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 11/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 12/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 13/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 14/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 15/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 16/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 17/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 18/2024 Ekonomi, barn- och
Delegationsbeslut Fk 20/2024 Ekonomi, barn- och

Delegationsbeslut OkT116/2023 enskilda.

Overenskommelse om elevs skolgéng i annan kommun.

/BIN/2434965 23/BIN/202-11

Delegationsbeslut OkT/117/2023 enskilda.

Overenskommelse om elevs skolgéng i annan kommun.

/BIN/2434915 23/BIN/276-5
/BIN/2434917 23/BIN/11-52

Utbetalning av 2023 ar kulturstipendie
Utbetalt kommunalt bidrag del 2, 2023

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Bildningsnamnden

/BIN/2434966 23/BIN/276-4
/BIN/2434914 23/BIN/276-6
/BIN/2434968 23/BIN/276-7
/BIN/2434969 24/BIN/3-2
skolskjuts

/BIN/2434997 24/BIN/4-2
skolskjuts

/BIN/2435008 23/BIN/243-17

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-01-30

Utbetalning av extra bidrag 2023, pensionarsféreningar.
Utbetalning av 2023 &rs stipendie for Arets Eldsjal
Utbetalning av 2023 ars stipendie for Arets idrottsprofil
Delegationsbeslut Fk 1/2024 Skolskjutsar, beslut om

Delegationsbeslut Fk 2/2024 Skolskjutsar, beslut om

Delegationsbeslut Fk org 1/2024, Plan for arbetet mot

krankande behandling och diskriminering - Folkasboskolan

/BIN/2435016 23/BIN/198-24
/BIN/2435017 23/BIN/234-11
/BIN/2435043 23/BIN/198-25
/BIN/2435044 23/BIN/198-26
/BIN/2435045 23/BIN/234-12

Paragrafen ar justerad

Delegationsbeslut OkT112/2023, Personaldrende
Delegationsbeslut OkT110/2023, Skolskjutsutbildning
Delegationsbeslut, OkT118/2023, Personaldrende
Delegationsbeslut OkT119/2023, Personaldrende
Delegationsbeslut, skolskjutsutbildning

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden
§ 9 - Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15 —

2.17
(24/BIN/11)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 30 januari redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman fér perioden 13 december
2023 — 23 januari 2024.

Pa beredningsutskottets sammantrade 16 januari sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 9 2024)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att Iagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Delegationsordningen 2.15 - 2.17, januari
e 6 kap 10 § grundskolan 23-12-13-24-01-23
e 6 kap 10 § forskolan 23-12-13-24-01-23

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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24/BIN/11
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2024-01-11 Dnr:24/BIN/11

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 30 januari redovisas inkomna anmaélningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman fér perioden 13 december 2023 — 23
januari 2024.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 16 januari sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Eligt skollagen 6 kap. 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsndmnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till rektor samt verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och en barnkonsekvensanalys goérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Grundskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 13 december 2023 — 23
januari 2024
Forskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 13 december 2023 — 23

januari 2024

Page 84 of 99



2024-01-23 14:18 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2023-12-13 - 2024-01-23

arenden Fran tidigare: 146

Ej pabérjade 59 Pabérjade 85 Avslutade 39

| dessa siffror raknas arenden som inte dr en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 39 Antal avslutade arenden: 39

Ej krankning 12.82% 5 Snabbutredning 79.49% 31
Krankning 87.18% 34 Utredning 20.51% 8
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2024-01-23 14:18

Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon 36.52%
Han 60%
Vet gj 1.74%
Ej angivet 1.74%

Hur och var

42

69

2

2

Utsattare

Hon 20.16%
Han 76.61%
Vet g 2.42%
Ej angivet 0.81%

25

95

3

1

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har réknas enbart drenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk 25.19%
Psykosocial 8.89%
Sexuella trakasserier 5.93%
Verbal 19.26%
Trakasserier 5.93%
Diskriminering 2.96%
Ej angivet 31.85%

34

12

26

43

Skolor

Folkasboskolan 6.96%
Fredriksbergskolan 6.96%
Stocksatterskolan 23.48%
Ostansjo skola 1.74%
Skéllersta skola 8.7%
Transtenskolan 38.26%
Langangskolan 13.91%
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Forskolor
Filter 2023-12-13 - 2024-01-23

1 Nya: 1
arenden Fran tidigare: 0

Ej pabérjade 0 Pabérjade 1 Avslutade 0

| dessa siffror raknas arenden som inte dr en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 100% 1 Han 100% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade darenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor
Sexuella trakasserier 100% 1 Forskolan Gullvivan 100% 1
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

§ 10- Rapporter

Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 10 2024)
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

Lokalplanering
IT

Information fran férvaltningen
- Anna Gustafsson kommer till namndens sammantrade 30 januari och informerar om
laget pa Fredriksbergskolan.

Beredningsutskottet lagger rapporten till handlingarna.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

- Biblioteket

Flytt till provisoriska lokalen planeras till i slutet av mars. Flytten kommer att halla
biblioteket stangt en kortare period.

Helén Svensson (MP) stéller en fraga om magasineringsmojligheter. Férvaltningen tar med
fragan och undersoker detta.

Lokalplanering

-Forskolan Akerén

Inflyttning pa forskolan Akeron sker vecka 8. Forvaltningen gar ur férskolan Tranangen.
Samtidigt har alla barn och all personal pa forskolan Bjorkdangen valt att flytta med till
forskolan Akerdn. Omsorg pa obekvam tid flyttar in i forskolan Bjorkangens lokaler.

IT
Ny verksamhetsutvecklare IT, Niclas Lindfors, borjade 29 januari.

Information fran forvaltningen
- Forvaltningschef informerar att forvaltningen skickat information om tillsyn till Viby

forskola. Forvaltningen kommer att gora en tillsyn dar under varen.

- Ordforande informerar om revisorernas granskning gallande langsiktig planering av
forskolestruktur Hallsberg. Presidiet, representanter fran forvaltningen och rektorer traffade
revisorerna for intervju.

- Anna Gustafsson informerar bildningsnamnden om laget pa Fredriksbergskolan.

Jonas Andersson (C) foreslar att ett verksamhetsbesok forlaggs pa Fredriksbergskolan under

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden
varen.

Andreas Tranderyd (MP) féreslar att beredningsutskottet far i uppdrag att titta pa
mojligheten till verksamhetsbesok pa Fredriksbergskolan under varen.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att rapporterna laggs till handlingarna samt
att beredningsutskottet far i uppdrag att titta pa mojligheten till verksamhetsbesok pa
Fredriksbergskolan under varen.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att rapporterna laggs till handlingarna samt

att beredningsutskottet far i uppdrag att titta pa mojligheten till verksamhetsbesok pa
Fredriksbergskolan under varen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

§ 11- Meddelanden

Arendebeskrivning
Meddelanden till bildningsndmnden under perioden 13 december 2023 - 23 januari 2024.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Ordférande foreslar bildningsnamnden besluta att meddelanden under perioden 13
december 2023 - 23 januari 2024 laggs till handlingarna.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att meddelanden under perioden 13 december 2023 - 23 januari
2024 laggs till handlingarna.

Anmalningar
® Arets sista Nyhetsbrev (Nr 47) och Folkhalsonytt (2/3)
® Arets sista Nyhetsbrev (Nr 47) och Folkhalsonytt (3/3)
® Elevradet december 2023 Stocksatterskolan

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden

§ 12- Ovriga meddelanden

Arendebeskrivning
Bildningsnamnden far en muntlig féredragning av 6vriga meddelanden under perioden 13
december 2023 - 23 januari 2024.

Ingdende meddelanden
Begdran om yttrande fran Barn- och elevombudet, dnr 24/BIN/16.
Forvaltningsratten i Karlstad har skickat dom i mal nr 5283-23, dnr 23/BIN/241

Utgdende meddelanden
Bildningsforvaltningens svar till Diskrimineringsombudsmannen, dnr 23/BIN/161

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga 6vriga meddelanden perioden 13
december 2023 - 23 januari 2024 till handlingarna.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att lagga dvriga meddelanden perioden 13 december 2023 - 23
januari 2024 till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

HALLSBERGS h
Sammantradesdatum 2024-01-30

KOMMUN

Bildningsnamnden

§ 13- Ovriga fragor
Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av drendet /BU § 13 2024)
- Andreas Tranderyd (MP) 6nskar att namnden far besoka forskolan Akerons lokaler pa
sammantraddet. Bildningsforvaltningen ser 6ver 6nskemalet och aterkommer till utskottets

ledamoter.

- Catharina Lindvall informerar utskottet om projekt som finansieras med extramedel.
Arenden om forlangning av flera av projekten kommer att skrivas fram till kommunstyrelsen
och namnden far information déarefter. Projekten som finansieras med extramedel
fritidsgard Palsboda, nyanldanda och flersprakiga elever, Fyren och integrationspedagog.

Bildningsnamndens behandling av drendet
- Catharina Lindvall informerar utskottet om projekt som finansieras med extramedel och
arenden som kommer att skrivas fram till kommunstyrelsen.

- Bildningsnamnden besdker forskolan Akerén innan sammantradet startar.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor
§ 13
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-01-30

Bildningsnamnden
§ 14- Sammantradets avslutning

Arendebeskrivning
Ordférande tackar for ssmmantradet och avslutar detsamma.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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