




































LÄGESREDOVISNING 1(2)

Statistikdatum: 2022-10-15 Statistikdatum är den 15:e i aktuell månad

Antal barn i förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Antal inskrivna barn

Förskolor område 1, Hallsberg 1) 205

Förskolor område 2, Hallsberg 2) 130

Förskolor område 3, Hallsberg 3) 157

Pedagogisk omsorg, Hallsberg 19

Förskolor och pedagogisk omsorg, Hallsberg 

Förskolan, Hjortkvarn 9

Förskolor, Pålsboda 119

Förskolor, Sköllersta 77

Förskolor, Vretstorp 98

Förskolan, Östansjö 53

Fritidshem Långängskolan, Hallsberg 214

Fritidshem Stocksätterskolan, Hallsberg 146

Fritidshem, Hjortkvarn 11

Fritidshem Folkasboskolan, Pålsboda 97

Fritidshem Sköllersta skola, Sköllersta 76

Fritidshem Fredriksbergskolan, Vretstorp 87

Fritidshem Östansjö skola, Östansjö 61

2) Förskolor område 2, Hallsberg: Förskolan Björkängen, Förskolan Norrgården
3) Förskolor område 3, Hallsberg: Förskolan Kompassen, Förskolan Vibytorp
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Antal inrättade platser

243

135

162

20

Antal barn i aktiv kö
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1) Förskolor område 1, Hallsberg: Förskolan Tranängen, Förskolan Äppellunden





Bildningsförvaltningen

Statistikdatum
2022-10-15

Förskoleklass och grundskola

Antal elever i fristående skola eller i annan kommun

Folkasbo-
skolan

f-6

Folkasbo-
skolan

7-9

Fredriksberg-
skolan

f-6

Långäng-
skolan

f-6

Sköllersta
skola

f-6

Stocksätter-
skolan

f-6

Transten-
skolan

7-9

Östansjö
skola

f-6

SUMMA

Entréskolan 1 1
Fyren EkAlmen 1 1
Grenadjärskolan 1 2 3 6
Hannaskolan 1 2 3
Int. Engelska skolan 1 1 1 8 1 12
Jensen grundskola 1 1 1 1 5 9
Kunskapsskolan 19 4 13 36
Ljusfalls friskola 8 8
Pops Academy Karl Johan 2 2 1 8 13
Viktoriaskolan 6 1 7
Vittra Örebro 1 1
Örebro Waldorfskola 3 2 1 1 1 1 9
Övriga 1 1 2
Summa fristående skolor 13 35 3 5 11 2 36 3 108

Sjöängsskolan 2 2
Åsbro skola 2 1 3
Summa Askersunds kommun 2 2 1 5

Nyhemsskolan 1 1
Summa Finspångs kommun 1 1

Ekeby skola 1 1
Fylsta skola 1 1
Hagaskolan 1 1 2
Kumlaby grundskola 1 1 1 1 4
Lillhedens skola 6 6
Malmens skola 1 1
Skogstorpsskolan 1 1 2
Tallängens skola 1 4 5
Vialundskolan 1 1
Summa Kumla kommun 1 1 13 2 2 3 1 23

Centralskolan 1 1 2
Saltängsskolan 2 2
Summa Laxå kommun 3 1 4

Birgittaskolan 1 1 2 4
Summa specialskola 1 1 2 4

Almby skola 1 1
Brickebackens skola   3 3
Olaus Petriskolan 1 1
Summa Örebro kommun 1 3 1 5

Övriga kommuner 3 3

Fristående skolor 108

Kommunala skolor och specialskola 45

SUMMA 153









Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 1
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2022 
Datum: 2022-08-29
Område/enhet:   Förskoleområde 1
Ansvarig rektor/chef:   Helena Finnman
Helårsbudget:   -19 658 907
Helårsprognos:  -19 357 753
Prognosticerad avvikelse mot budget:  301 155

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Vi har fått kompensation för sjukersättning avseende jan-mars 2022. Dessa medel är tillfälliga.
Driftbidrag från arbetsförmedlingen, ett lönebidrag, som forstätter t.o.m juni 2023. 

VFU-medel bör komma från Örebro Universitet för VT 22. Dessa tas med till 2023 tillsammans med kvarstående VFU-medel som ej förbrukats.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   
Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  
Tillfällig lokalhyra KUT-dag juni.
Frostat glas till toaletter.
Glasmästeriarbeten på Lilaavdelningen.
Kommer en kostnad för trasigt fönster Äppelunden.

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  
Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i tid? 

Ligger i ram för tjänstefördelning.
Eventuellt en utökning av BIBASS som förskolan finansierar med egna medel.
Mer ekonomi i stora förskolor, t.ex hantering av timvikarier. Man kan lättare hjälpa varandra.
Ser hur sårbart det är på Tranängen ( en mindre förskola ) gällande personalbemanning kontra Äppellunden.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  
Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Elcyklar som skulle tagits på år 2021 men hamnade på år 2022.

Vi ser en generell prisökning på alla inköp som görs vilket också påverkar resultatet. Inga inköp mer än nödvändiga för att bedriva verksamheten görs.

Kostnader som avser paviljong Tranängen särredovisas på en egen projektkod och budgeten utökas.

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och personalstyrkan? 

Ökar barn med olika anpassningar/stöd.
Barnantalet har ökat mycket på våra förskolor. Ser också att det kommer barn utifrån som vill gå här.

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Vi har fått kompensation för sjukersättning avseende jan-mars 2022. Dessa medel är tillfälliga.
Arbetar nära tillsammans med rektor förskoleområde 2. Samarbetar, hjälper varandra när det behövs. 
Har inte haft mer personal än man behövt.

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om stöd behövs, vad för stöd? 
Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit tillsatta?  

Prognosen för år 2022 visar en positiv avvikelse.



Minus paviljong förskolan
Jan-aug
Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
10 Intäkter       
INTÄKT Intäkter       

3518 Driftsbidrag från arbetsförmedlingen 181 549 0 181 549 59 850 121 699 254 499 90 000 164 499
3599 Övriga bidrag 398 133 0 398 133 0 398 133 287 510 0 287 510

10 Intäkter 579 682 0 579 682 59 850 519 832 542 009 90 000 452 009
20 Kostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 00
LOKAL Lokalkostnader -2 600 -2 600 0 -2 600 -3 800 0-3 800
PERSONAL Personalkostnader -12 730 377 -12 730 377 -12 714 091 -16 286 -19 172 477 -19 172 4770
ÖVRIG Övrigakostnader -482 323 -482 323 -384 136 -98 187 -723 485 -576 430-147 055

20 Kostnader -13 215 300 -13 215 300 -13 098 227 -117 073 -19 899 762 -19 748 907 -150 855

Totalt 579 682 -13 215 300 -12 635 618 -13 038 377 402 759 -19 357 753 -19 658 907 301 155



Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 2
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2022 
Datum: 2022-08-29
Område/enhet:   Förskoleområde 2
Ansvarig rektor/chef:   Jessica Bengtsson
Helårsbudget:   -17 974 576
Helårsprognos:  -16 674 576
Prognosticerad avvikelse mot budget:  1 300 000

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Statsbidrag från Skolverket - Språkutveckling i förskolan som finansierar del av specialpedagog.
Driftsbidrag från arbetsförmedlingen - ett lönebidrag för en anställd, räknat helår.
Övriga bidrag - Kompensation för ökade sjuklönekostnader jan-mars 2022. Dessa bidrag är tillfälliga.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   
Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  
Glasreparation lekstuga förskola Björkängen.
Installation av eluttag.

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  

Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i tid? 

Flera obehöriga förskollärare som gör att budgeten har positiv avvikelse.

Tjänstefördelningen ligger efter tilldelad budget. Budget baseras på en högre medellön än vad de obehöriga har.

Två nya rekryteringar som börjar vid årsskitet. Behöriga förskollärare.

BIBASS prognosticerar en positiv avvikelse vilket gör att vi kommer utöka i höst.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  

Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Inköp av möbler och inredning då behov finns. Ska se över.

Kan bli aktuellt att köpa in markiser. Ska se över.

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och personalstyrkan? 

Ökar barn med olika anpassningar/stöd.
Barnantalet har ökat mycket på våra förskolor. Ser också att det kommer barn utifrån som vill gå här.

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Sammanfattning/ plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om stöd behövs, vad för stöd? 
Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit tillsatta?  

Flera obehöriga förskollärare som gör att budgeten har positiv avvikelse.
Tjänstefördelningen ligger efter tilldelad budget. Budget baseras på en högre medellön än vad de obehöriga har.
Två nya rekryteringar som börjar vid årsskitet. Behöriga förskollärare.
BIBASS prognosticerar en positiv avvikelse vilket gör att vi kommer utöka i höst. Denna utökning är medräknad i prognosen.



Ink projekt och bibass Jan-aug
Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
10 Intäkter       
INTÄKT Intäkter       

3511 Statsbidrag från Skolverket 419 227 0 419 227 457 022 -37 795 419 227 457 022 -37 795
3521 Driftsbidrag från Arbetsförmedlingen 52 584 0 52 584 9 328 43 256 90 144 14 000 76 144
3599 Övriga bidrag 243 617 0 243 617 0 243 617 185 667 0 185 667

10 Intäkter 715 428 0 715 428 466 350 249 078 695 038 471 022 224 016

20 Kostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 00
LOKAL Lokalkostnader -2 418 -2 418 0 -2 418 -2 418 0-2 418
PERSONAL Personalkostnader -11 202 802 -11 202 802 -11 972 680 769 878 -16 867 293 -18 046 448 1 179 155
ÖVRIG Övrigakostnader -333 269 -333 269 -266 000 -67 269 -499 904 -399 150-100 754

20 Kostnader -11 538 489 -11 538 489 -12 238 680 700 191 -17 369 615 -18 445 598 1 075 984

Totalt 715 428 -11 538 489 -10 823 061 -11 772 330 949 269 -16 674 576 -17 974 576 1 300 000



Bildningsförvaltningen

FÖRSKOLEOMRÅDE 3
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2022 
Datum: 2022-09-01
Område/enhet:   Förskoleområde 3
Ansvarig rektor/chef:   Sofie Billström
Helårsbudget:   -19 734 112
Helårsprognos:  -19 734 112
Prognosticerad avvikelse mot budget:  0

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Statsbidrag från Skolverket - bidrag för omsorg på obekväm arbetstid
Övriga bidrag - kompensation för sjuklöner jan-mars 2022. Tillfälliga bidrag.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   
Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Hyra av Valvet i Bergööska huset dec 2021. Internfaktura som kom på fel år, feb 2022. Interna kostnader får inte bokas upp i bokslutet. 

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  
Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i tid? 

Har från augusti till sista oktober fler tjänster (1) på Vibytorp då vi har en pensionsavgång som arbetar 50% och ersätts med en 100% tjänst som började 
redan i augusti.
Under november,  december kommer vi ha en ökad bemaning på 0,5 tjänst där. Behov av barn med handlingsplander som behöver extra stöd finns på 
förskolan och tilldelning från BIBASS budgeten räcker inte till för behovet.
Behovet ses kontinuerligt över i dialog med pedagogoer och specialpedagog. 

Omkostnadsersättningen till dagbarnvårdarna har under 2022 ökats två gånger med tanke på prisökningarna i samhället.

Personalkostnaderna för nattisverksamheten kommer för år 2022 visa en negativ avvikelse. Det beror på att timvikariekostnader, OB och jour avviker från 
budget.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  
Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Prognosen för övriga kostnader är en budget i balans.

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och personalstyrkan? 

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om stöd behövs, vad för stöd? 
Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit tillsatta?  

Prognosen är en budget i balans för år 2022.



Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår
Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
10 Intäkter       
INTÄKT Intäkter       

3511 Statsbidrag från Skolverket 185 760 0 185 760 176 940 8 820 371 520 353 880 17 640
3599 Övriga bidrag 387 626 0 387 626 0 387 626 317 940 0 317 940

10 Intäkter 573 386 0 573 386 176 940 396 446 689 460 353 880 335 580

20 Kostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 00
LOKAL Lokalkostnader -600 -600 0 -600 -600 0-600
PERSONAL Personalkostnader -13 217 390 -13 217 390 -12 962 457 -254 933 -19 873 182 -19 538 202-334 980
ÖVRIG Övrigakostnader -356 585 -356 585 -366 400 9 815 -549 790 -549 7900

20 Kostnader -13 574 575 -13 574 575 -13 328 857 -245 718 -20 423 572 -20 087 992 -335 580

Totalt 573 386 -13 574 575 -13 001 189 -13 151 917 150 728 -19 734 112 -19 734 112 0



Bildningsförvaltningen

PÅLSBODA/ HJORTKVARN FÖRSKOLA
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2022 
Datum: 2022-09-01
Område/enhet:   Pålsboda/Hjortkvarn Förskola
Ansvarig rektor/chef:   Emma Dahlberg
Helårsbudget:   -16 226 900
Helårsprognos:  -15 226 415
Prognosticerad avvikelse mot budget:  1 000 485

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Statsbidrag från Skolverket - statsbidrag för språkutveckling i förskolan. Finansierar del av tjänst specialpedagog.
Statsbidrag från Migrationsverket - för nyanlända elever VT & HT.
Övriga bidrag - kompensation för sjuklönekostnader jan-mars 2022. Tillfälligt bidrag.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   
Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Inköp av plattor till Förskola Hjorten.

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  
Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i tid? 
Redovisar man en positiv avvikelse, varför? Vad beror det på?

Andelen behöriga förskollärare har på området ökat de senaste åren, men på  några förskollärartjänster är obehöriga förskollärare anställda, 
de har lägre löner vilket ger skillnad i resultat för personalkostander. Några tjänster som tillsätts av obehöriga förskollärare tillsätts terminsvis,
då personalbehovet är lägre på sommaren,  detta påverkar också det totala resultatet för personalkostnader. 

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  
Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Prognosen är att denna budget hålls. Pedagogerna håller på att planera för/ gör inköp av pedagogisk utrustning mm. 
På förskolan Folkasbo planerar pedagogerna för att använda VFU-medel till att bla göra studiebesök som kompetensutveckling. 

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och personalstyrkan? 

Hjortkvarn låg i början av höstterminen lägre i antal barn i förhållande till tilldelad budget, vilket gjorde att det kunde förstärkas upp
personalmässigt på ett par avdelningar i Pålsboda. Hjortkvarn ökar nu något i antal barn. 
Behovet av Bibass-tjänster på området är högre än tilldelning, i nuläget kan det förstärkas med områdets personalkostander. 

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om stöd behövs, vad för stöd? 
Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit tillsatta?  

Se rubrik "Personalkostnader".

Budgeten kommer att redovisa en positiv avvikelse för år 2022. 
Jag ser dock en positiv förändring i att antal behöriga förskollärare på området kontinuerligt  har ökat under de senaste åren. 



Jan-aug
Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
10 Intäkter       
INTÄKT Intäkter       

3511 Statsbidrag från Skolverket 6 434 0 6 434 7 013 -579 6 434 7 013 -579
3517 Statsbidrag från Migrationsverket 117 540 0 117 540 0 117 540 287 320 0 287 320
3521 Driftsbidrag från Arbetsförmedlingen 0 0 0 0 0 0 0
3599 Övriga bidrag 190 771 0 190 771 0 190 771 170 521 0 170 521
3699 Övriga ersättningar och intäkter 0 0 0 0 0 0 0

10 Intäkter 314 745 0 314 745 7 013 307 732 464 275 7 013 457 262
20 Kostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 00
LOKAL Lokalkostnader -550 -550 0 -550 -550 0-550
PERSONAL Personalkostnader -9 954 760 -9 954 760 -10 450 783 496 023 -15 214 760 -15 758 533543 773
ÖVRIG Övrigakostnader -221 107 -221 107 -316 800 95 693 -475 380 -475 3800

20 Kostnader -10 176 417 -10 176 417 -10 767 583 591 166 -15 690 690 -16 233 913 543 223

Totalt 314 745 -10 176 417 -9 861 672 -10 760 570 898 898 -15 226 415 -16 226 900 1 000 485



Bildningsförvaltningen

VRETSTORP/ ÖSTANSJÖ FÖRSKOLA
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2022 
Datum: 2022-09-13
Område/enhet:   Vretstorp/Östansjö förskola
Ansvarig rektor/chef:   Ann-Christine Soting
Helårsbudget:   -17 949 185
Helårsprognos:  -16 829 277
Prognosticerad avvikelse mot budget:  1 119 908

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Driftsbidrag från Migrationsverket för nyanlända elever. I prognosen medräknat både VT & HT.
Kompensation för ökade sjuklöner jan-mars 2022. Tillfälligt bidrag.
VFU medel - intäkt motsvarande kostnad. Det som inte förbrukas följer med till år 2023.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   
Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  

Avvikelsen beror på stor andel obehöriga lärare.
Snittlönen behörig kontra obehörig pedagog skiljer ca 10.000 kr/månaden vilket slår ganska hårt på helårsbasis.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  
Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Rektor har tagit en del inköp på sitt ansvar istället för enheternas egna ansvar.  Enheternas ansvar prognosticerar en budget i balans.
Planerar att köpa in arbetskläder samt bjuda på julsmörgåsar.
Ett av våra mål är att anpassa lek och lärmiljöer och därför köper vi in en matta till Sagobacken.
Har tagit Solen i bruk, har krävt en del inköp av både möbler och material.
Därav en liten negativ avvikelse.

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och personalstyrkan? 

Inte skett några större förändringar.

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Avvikelsen beror på stor andel obehöriga lärare.
Snittlönen behörig kontra obehörig pedagog skiljer ca 10.000 kr/månaden vilket slår ganska hårt på helårsbasis.
Ambitonen är såklart att ha behöriga pedagoger på alla tjänster men vi ser att det är svårt att rekrytera. Kommer att annonsera i oktober i förhoppning att få 
behöriga pedagoger.

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om stöd behövs, vad för stöd? 
Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit tillsatta?  

Avvikelsen beror på stor andel obehöriga lärare.
Snittlönen behörig kontra obehörig pedagog skiljer ca 10.000 kr/månaden vilket slår ganska hårt på helårsbasis.
Ambitonen är såklart att ha behöriga pedagoger på alla tjänster men vi ser att det är svårt att rekrytera. Kommer att annonsera i oktober i förhoppning att få 
Om/ när vi har behöriga pedagoger på alla våra tjänster har vi en budget i balans.



Jan-aug
Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
10 Intäkter       
INTÄKT Intäkter       

3517 Driftsbidrag från Migrationsverket 169 780 0 169 780 0 169 780 235 080 0 235 080
3599 Övriga bidrag 259 730 0 259 730 0 259 730 241 399 0 241 399
3699 Övriga ersättningar och intäkter 403 0 403 0 403 403 0 403

10 Intäkter 429 913 0 429 913 0 429 913 476 882 0 476 882
20 Kostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 00
LOKAL Lokalkostnader 0 0 0 0 0 00
PERSONAL Personalkostnader -11 207 485 -11 207 485 -11 567 890 360 405 -16 760 000 -17 440 912680 912
ÖVRIG Övrigakostnader -428 418 -428 418 -338 720 -89 698 -565 159 -508 273-56 886

20 Kostnader -11 635 903 -11 635 903 -11 906 610 270 707 -17 325 159 -17 949 185 624 026

Totalt 429 913 -11 635 903 -11 205 990 -11 906 610 700 620 -16 848 277 -17 949 185 1 100 908



Bildningsförvaltningen

SKÖLLERSTA FÖRSKOLA
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2022 
Datum: 2022-08-29
Område/enhet:   Sköllersta förskola
Ansvarig rektor/chef:   Niklas Avenstierna
Helårsbudget:   -8 584 103
Helårsprognos:  -8 587 383
Prognosticerad avvikelse mot budget:  -3 280

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Ersättning från staten pga pandemin, sjuklöner jan-mars 2022

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   
Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  
Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i tid? 
Under läsåret har det tilldelats två resurstjänster (delvis attesterad på BIBASS) på båda förskolorna. Dock har behovet minskat under HT22 i båda 
verksamheterna.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  
Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Inga större planerade inköp för HT22 mer än det som behövs i verksamheterna.

Barn/elevförändringar 
Har det skett några stora barn/elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och personalstyrkan? 

På Ekhagen finns det flera barn som går långa dagar, där det behövs en utökning av tid på personal för att täcka omsorgsbehoven.
Ett barn på Treudden har inte längre BIBASS, men har ett omsorgsbehov på 0,4 tjänst som inte ingår i tjänstefördelningen.

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Generellt är budget i balans, trots vårterminens utökning av BIBASS-tjänster och vikarier. 

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om stöd behövs, vad för stöd? 
Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit tillsatta?  

Prognosen för år 2022 är en budget i balans.



Jan-aug
Vald period Vald period Vald period Vald period Vald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
10 Intäkter       
INTÄKT Intäkter       

3511 Statsbidrag från Skolverket 0 0 0 0 0 0 0 0
3517 Driftsbidrag från Migrationsverket 0 0 0 0 0 0 0 0
3521 Driftsbidrag från Arbetsförmedlingen 0 0 0 0 0 0 0 0
3599 Övriga bidrag 96 050 0 96 050 0 96 050 88 235 0 88 235
3699 Övriga ersättningar och intäkter 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Intäkter 96 050 0 96 050 0 96 050 88 235 0 88 235
20 Kostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 00
LOKAL Lokalkostnader -1 515 -1 515 0 -1 515 -1 515 0-1 515
PERSONAL Personalkostnader -5 651 435 -5 651 435 -5 659 988 8 553 -8 418 723 -8 332 003-86 720
ÖVRIG Övrigakostnader -128 372 -128 372 -167 992 39 620 -252 100 -252 1000

20 Kostnader -5 781 322 -5 781 322 -5 827 980 46 658 -8 672 338 -8 584 103 -88 235

Totalt 96 050 -5 781 322 -5 685 272 -5 827 980 142 708 -8 584 103 -8 584 103 0



 
 
 

Bildningsförvaltningen

FOLKASBOSKOLAN   
TEMARAPPORT 1

Kommentarer och analys av helårsprognosen år 2022 
Datum: 2022-08-22
Område/enhet: Folkasboskolan
Ansvarig rektor/chef:   Jarmo Rajakangas
Helårsbudget:   -22 385 444
Helårsprognos:  -22 385 444
Prognosticerad avvikelse mot budget:  0

Intäkter 
Förklara vad man hittills fått för intäkter och vilka intäkter förväntas komma/ inte komma under året. 

Kioskintäkter från Caféet. Med tanke på inflationen så behöver vi öka priserna. Inköpen som görs är dyrare.
Statsbidrag från Skolverket - karriärtjänster/förstelärare, lärarassistent samt del av skolmiljarden för år 2022 åk 7-9.
Driftsbidrag från Migrationsverket eftersläpar ett år. I år har vi med bidrag som avser 2021. För VT har vi fått 880 tkr och för HT är 85% av ansökt belopp 
medräknat =677 tkr. Detta kan komma att bli högre/lägre beroende på besluten som fattas.
Driftsbidrag från arbetsförmedlingen - Lönebidrag för en anställd för hela 2022.
Övriga bidrag - pga Covid-19 har sjukfrånvaron varit hög och staten har betalat ut ersättning till kommuner. Det är ett tillfälligt bidrag och avser jan-mars 
2022.

Kapitalkostnader 
Gäller ej rektorer. 

Lokalkostnader 
Lokalhyra och lokalvård betalas av förvaltningen.   
Förklara vad man har haft för lokalkostnader och vad det beror på.  

Skadegörelse för 2021 uppgick till 64 000 kr och fram tills idag 2022 ligger den på 60 000 kr. Skolan får en rad fakturor kring t.ex. skadegörelse i 
omklädningsrum som vi egentligen inte vet om det har uppstått under skoltid eller då lokalerna är uthyrda på kvällstid. 
I prognosen är ytterligare kostnader medräknade.

Personalkostnader 
Förklara varför personalkostnaderna avviker från budget.  
Hur många tjänster har man utöver tjänstefördelningen? Vad beror det på? Plan för att minska bemanningen, när i tid? 

4 tjänster utöver tjänstefördelningen. Det är uteslutande resurstjänster där de arbetar mot enskilda elever eller mot klass och styrs av 
åtgärdsprogram. Vi kommer under hösten se över bemanningen mot nästa kalenderår.  Under hösten har vi vakanser när det gäller specialpedagog,
speciallärare och sva vilket bidrar till att lönekostnaderna sjunkit något.

Övriga kostnader - förbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.  
Förklara varför övriga kostnader avviker från budget.  
Vad har man gjort för inköp/ vad planerar man göra för inköp som gör att budgeten överskrids? 

Vi ser att digitaliseringen och digitala läromedel inte bara är av godo och kan även påverka ledarskapet i klassrummet.  Vi ser ett ökat behov av 
fysiska läromedel och tillbehör till det.

Övriga kostnader kommer avvika från budget och det beror på ökade livsmedelspriser samt diverse olika inköp som arbetskläder, förbrukningsmaterial, 
licensavgifter/datorprogram.

Elevförändringar 
Har det skett några stora elevförändringar under året efter tilldelad budget som påverkar verksamheten och personalstyrkan? 

Folkasbo F-6: VT:  223       HT: 237
Folkasbo 7-9  VT: 144        HT: 125
Fritids:             VT: 88          HT: 97        
Vi hade en stor kull födda -06 som gick ut i våras. Vi har dock relativt stora grupper som kommer från förskolan.

Sammanfattning  
Kommentera och analysera helårsprognosen utifrån ovan rubriker.  

Vi kommer troligtvis att klara av detta budgetår utifrån att vi får tillgång till försenade migrationsmedel. Det är svårt att säga nåt om framtiden 
gällande nyanlända men mottagandet ser inte ut att bli så stort som tidigare. 
Folkasboskolan är en relativt stor skola men ändock för liten. Vi ser att högstadiedelen skulle behöva vara större utifrån resurstilldelningssystemet. 
Under året har vi ofrivilligt hållit nere personalkostnader då t.ex. vi har haft svårt med rekryteringen av specialpedagoger och att vi har obehöriga som är 
inne på tjänster där ordinarie personal t.ex. är på föräldraledighet.

Plan för budget i balans   
Vid avvikelse möte med verksamhetschef och förvaltningschef  
Vid prognosticerade underskott - förklara vad man har för plan för en budget i balans. När i tid börjar man se effekt? Om stöd behövs, vad för stöd? 
Organisation, ekonomi, personal? 
Vid prognosticerade överskott - förklara varför. Ej behörig personal på alla tjänster? Vakanta tjänster som ej blivit tillsatta?  

Prognosen är en budget i balans år 2022.



Minus projekt 97834 - KS Flerspråkiga och nyanlända eleverJan-aug
Vald periodVald periodVald period Vald periodVald period Helår Helår Helår

Konto Intäkt Kostnad Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
10 Intäkter       
INTÄKT Intäkter       
3013 Kiosk 0 0 0 26 656 -26 656 0 40 000 -40 000
3015 Mat och Caféförsäljning 25 345 0 25 345 0 25 345 25 345 0 25 345

3511 Statsbidrag från Skolverket 341 984 0 341 984 0 341 984 462 238 59 754 402 484
3517 Driftsbidrag från Migrationsverket 880 320 0 880 320 0 880 320 1 557 328 0 1 557 328

3521 Driftsbidrag från Arbetsförmedlingen 98 894 0 98 894 0 98 894 206 135 0 206 135
3599 Övriga bidrag 300 694 0 300 694 0 300 694 194 084 0 194 084
3699 Övriga ersättningar och intäkter 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Intäkter 1 647 237 0 1 647 237 26 656 1 620 581 2 445 130 99 754 2 345 376
20 Kostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader       
KAPITAL Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0 0
LOKAL Lokalkostnader -71 868 -71 868 0 -71 868 -90 000 0-90 000
PERSONAL Personalkostnader -15 789 407-15 789 407 -14 300 373-1 489 034 -23 700 395-21 766 671-1 933 724
ÖVRIG Övrigakostnader -518 776 -518 776 -457 192 -61 584 -1 040 179 -718 527 -321 652

20 Kostnader -16 380 051-16 380 051 -14 757 565-1 622 486 -24 830 574-22 485 198-2 345 376

Totalt 1 647 237-16 380 051-14 732 814 -14 730 909 -1 905 -22 385 444-22 385 444 0


















