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%J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

Arendelista

§1 Sammantradets inledning
§2 Verksamhetsberattelse och bokslut 2019 for bildningsnamnden
§3 Aterrapportering av den interna kontrollen ar 2019
§4 Investeringsbudget fritidsanlaggningar 2020
§5 Aktuellt lage bildningsférvaltningen infor varterminen 2020
§6 Redovisning av terminsbetyg, hostterminen 2019
§7 Forslag till remissvar pa remisspromemoria om mojligheten till betyg i skolar 4
§8 Verksamhetsrapport 2019:07
§9 Verksamhetsrapport 2019:08
§10 Redovisning av delegeringsbeslut
§11 Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15 —2.17
§12 Rapporter
§13 Inkommande/utgaende skrivelser
§14 Ovriga fragor
Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

§ 1- Sammantradets inledning

Arendebeskrivning

1. Ordforande Siw Lunander (S) forklarar motet 6ppnat
2. Tjanstgorande ersattare

Andreas Zakrisson (C) ersatter Laura Hedlund (C)
Gert Ohlin (L) ersatter Angelica Karlsson (KD)

3. Dagordningen godkanns av bildningsnamnden
4. Ingen anmalan om jav
5. Bildningsndmnden viljer jimte ordférande Gert Ohlin (L) till justerare

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

Page 4 of 130




%J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

§ 2 - Verksamhetsberattelse och bokslut 2019 for bildningsnamnden
(20/BIN/8)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar verksamhetsberattelse och bokslut ar 2019 for
bildningsnamnden.

Rapporten bildaggs handlingarna senast pa namndens sammantrade den 28 januari 2020.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 2 2020)

Forvaltningschef samt ekonom foredrar darendet muntligt, da ingen rapport annu finns att
tillga.

Beredningsutskottet lagger informationen till handlingarna. Arendet beslutas direkt pa
namndens sammantrade 28 januari.

Bildningsnamndens behandling av darendet

Forvaltningschefen foredrar drendet, informerar om verksamheterna aret 2019 och
redovisar ndmndens mal. Ndmnden redovisar ett underskott 2019 pa 56 tkr.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att
1. Verksamhetsberattelse och bokslut ar 2019 for bildningsnamnden godkanns.

2. Verksamhetsberattelse och bokslut ar 2019 for bildningsnamnden 6verlamnas till
kommunstyrelsen.

Namnden beslutar enligt forslag.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att
1. Verksamhetsberattelse och bokslut ar 2019 for bildningsnamnden godkanns.

2. Verksamhetsberattelse och bokslut ar 2019 for bildningsnamnden 6verlamnas till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Arsredovisning bildningsnamnden 2019

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Bildningsforvaltningen

Arsredovisning bildningsndmnden 2019

Hallsbergs kommun

Postadress

694 80 Hallsberg

Hemsida
www.hallsherg.se
Besdksadress

Vdastra Storgatan 14

E-post
kommun@hallsberg.se

Telefon

0582-68 50 00 vx

Page 7 of 130

Fax

0582-68 50 02

Organisationsnr

212000-1926



Datum 2020-01-28

Bildningsforvaltningen Ar 2019

1

Innehallsforteckning

Vasentliga handelser.......... i e 3
1.1 Forskoleverksamheten, omsorg pa obekvam tid och pedagogisk
omsorg 4
1.2 Forskoleklass och fritidshem.........coceovieiiiniiinine e, 5
1.3 GrUNASKOIA. ... et 6
1.4 KUUFraVAeINING .ccoe i e 7
1.5 Fritidsavdelningen...........uviiiiiiiiee e e 9
1.6 Lokaler och [okalanpassning........ccueveeeciiieeeiiiiieee e esveeee e 10

MaAIUPPTYIIEISE......eeeeeeeceeeeeeeereceerreteee e e eeeeneeeeeeeeennnseeeeesesnsssnnesessenns 11
21 HALLBAR KOMMUN......coovveirereieeiertesesieseeieseesessesesae s snes 11
2.2 LIVSLANGT LARANDE ........ovuiecvieetete et sae s sesas s sanas 11
23 ALLAS INFLYTANDE.....c ettt 13
2.4 GOD SERVICE.....eitiiiiiiieeeeieeet ettt e e e e e e e e e e eeeeeeae e e e e 14

Personalekonomisk redoVisSnNing......cccceeeeiiriinnnnniiiiiiinnnnsiininnnenniinnnnee. 15
3.1 ANtal anstallda......coceeeiiieee e 15
3.2 Personalomsattning och rekrytering........ccccoeevveeiivciieee e, 15
33 Friskndrvaro och sjukfranvara..........cccccecveeeicieeeciee s 15
34 Arbetsskador och tillbud..........oocveeiiiiiiiiiien 16

30 T3 o Ty o 17
4.1 Driftredovisning Bildningsnamnd..........c.ccceeevciiieeiciiiiee e 17
4.2 Investeringsredovisning Bildningsnamnd.............ccccociiieieeeee e cceccinnn, 18

L 1141 T =T o R 19

Page 8 of 130

Sida
2(19)



Datum 2020-01-28 Sida
Bildningsforvaltningen Ar 2019 3(19)

1 Vasentliga handelser

Det 6kade antalet elever i forskola och skola har paverkat verksamheten mycket
under de senaste aren. Infor hostterminen 2019 stod den nya forskolan pa norr
klar i centralorten Hallsberg. I och med det kunde forskolan Stocksatter och
forskolan Hissleberg flytta till den nya forskolan Appellunden. Under
hostterminen 2019 har den tidigare forskoledelen pa Stocksatterskolan renoverats
och byggts om for att kunna inrymma fler elever i skolan. I Palsboda och Vretstorp
ar laget nar det galler forskoleplatser allt mer kritiskt. I Vretstorp anvands
Kristallkyrkans lokaler som en tillfallig forskolelokal och i Pdlsboda har delar av
fritidshemsverksamheten flyttat till Folkets hus for att ge plats at forskolan.

Infér hostterminen 2019 gjorde bildningsférvaltningen en
organisationsforandring. Tjansten som utvecklingssamordnare ersattes av en
bitradande skolchef med personalansvar for kommunens rektorer, férskola och
skola, samt verksamhetschef elevhalsan.

Till skillnad mot foregaende ar da forvaltningen inte behovde rekrytera en enda
chef, sa har 2019 inneburit att flera chefstjanster har fatt nya chefer. Tva chefer
gick i pension och ndgra chefer gick vidare till hogre tjanster eller till andra
arbetsgivare. Rekryteringen av nya chefer har generellt sett gatt bra och
bildningsforvaltningen har lyckats hitta bade erfarna och kompetenta ersattare till
nastan alla chefstjanster. Undantaget ar Transtenskolan som haft ett besvarligt ar,
vilket kommit till uttryck pa flera olika satt. Under hostterminen har
Transtenskolan haft 16sningar med tillférordnade rektorer.

Under aret publicerades statistik som visar att Hallsbergs kommun ar den
kommun som har den billigaste grundskolan av Sveriges 290 kommuner. Aven om
budgetramarna har 6kat sa har alla pengar gatt till att halla samma niva per elev
nar elevantalet 6kat mer dn de ekonomiska forutsattningarna. En faktor ar att
lararlonerna idag ar lagre i Hallsbergs kommun dn i manga andra kommuner.
Detta trots att Hallsberg under manga ar har haft lararna som en prioriterad grupp
i lonedversynen med hela tre procent per ar de senaste sju dren. Anledningen till
detta ar att Hallsberg har haft en lite lagre omsattning av larare under de senaste
aren, vilket gjort att I1dneglidningen varit liten.

Hallsbergs kommun ar en av fyra kommuner som ingdr i en satsning for att
utveckla matematikundervisningen i skoldr f-3. Satsningen leds av SKR (Sveriges
kommuner och Regioner) med stéd av NCM (Nationellt centrum for
matematikutbildning). Satsningen fokuserar pa tva omraden, styrning och ledning
och undervisningsdesign i matematik. Det upplagget innebar att alla nivaer deltar i
satsningen; politiken, forvaltningen, rektorer och larare. Fran och med
hostterminen 2019 infordes en helt ny undervisning i matematik for alla elever
som gar i skolar f-3. Modellen omfattar saval fortbildning for larare som
uppf6ljning av elevernas kunskapsutveckling.

Hallsbergs kommun tar en aktiv del i den nya lararutbildningen som utformas pa
Orebro universitet. Samtliga skolenheter och samtliga férskoleenheter i
kommunen ar godkanda ovningsskolor. Det betyder att de kan och ska ta emot
lararstudenter fr&n Orebro universitet for verksamhetsférlagd utbildning (VFU). Vi
fortsatter att utbilda pedagoger inom VFU-handledarutbildning, 7,5 hp, vid Orebro
universitet. Sarskilda uppmaningar ges till de enheter som har fa utbildade
handledare. Att ta emot lararstudenter i forskola och skola ar en viktig strategi i
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arbetet med kompetensforsorjningen. Kompetensforsorjningsfragan ar en av de
mest centrala utmaningar som svensk forskola och skola har idag och i framtiden. I
var stridvan att visa upp oss som en attraktiv arbetsgivare deltog vi vid Orebro
universitets Campusmassa. Vi har ett sarskilt behov av forskollarare och larare
inom grundskolan skolar 7-9. Svarast att rekrytera ar larare i matematik och NO-
amnen. Bildningsférvaltningen arbetar dven med att ta fram en
kompetensforsorjningsplan. Arbetet sker i form av workshops med stod fran
personalavdelningen.

Vi fortsatter att utveckla arbetet med digitalisering i undervisningen. Till SETT
akte darfor 19 pedagoger och forskolechefer fran forskolan, 29 pedagoger, inkl.
forstelarare, och rektorer fran grundskolan samt 4 personer med 6vergripande
funktioner (studie- och yrkesvéagledare, IKT-pedagog, IKT-strateg och IT-tekniker).

Infér hostterminen 2020 utdkades forsteldararteamet med ytterligare en
forstelarare.

Tyvarr ser vi att resultaten for skolar 9 ar mycket laga. Endast 70 procent av
eleverna klarar kraven for ett nationellt gymnasieprogram. Anledningen till detta
ar att allt for manga elever inte klarar kunskapskraven i matematik. Manga elever
har héga meritvarden och har klarat kunskapskraven i alla andra &mnen, men
klarar inte kunskapskraven och de nationella proven i matematik. Huvudmannen
har f6ljt detta noga och efterfragat sarskilda insatser. Insatserna har dock till stora
delar uteblivit.

Bildningsforvaltningens kvalitetsredovisning visar pa tre vasentliga
utvecklingsomraden; elevernas skolfranvaro, stadiedvergangarna (framst fran
skolar 6 till skoldr 7) och matematikundervisningen. I forskolan ar det centrala
utvecklingsomradet att starka likvardigheten utifran férskolans nya laroplan.

Fritidsavdelningen har under aret slutfort en rad olika storre investeringar.
Domartorn med tillhorande forrad, café och altan samt ny belaggning pa
loparbanorna vid Alléomradet.

Vi kan konstatera att Alléhallen har haft sitt basta ar pa mycket lange, intakter pa
bad och gym som 6versteg vad som var budgeterat. Under manga ar redovisade
verksamheten underskott pa 1-2 miljoner kronor.

Kulturavdelningen kan ocksa summera ett bra ar med en uppskattad
sommarutstallning om Carl Larsson "Tocken Carl". Utstdllningen drog en
rekordpublik till Bergookvarteret. Under aret har aven en ny kulturchef tillika
kulturskolechef rekryterats.

1.1 Forskoleverksamheten, omsorg pda obekvdm tid och pedagogisk
omsorg

Forskolorna i Hallsberg har en fortsatt positiv utveckling och ocksa detta ar kan vi
konstatera att verksamheten haller en generellt hog kvalitet. Det ar mycket
gladjande att vi infor hostterminen 2019 kunde inviga en helt ny forskola pa norr i
Hallsbergs centralort. Antalet barn i kommunens forskolor fortsatter att 6ka och de
nya atta avdelningarna ar ett vilkommet tillskott. Situationen i Palsboda och
Vretstorp ar ocksa kritisk da antalet barn har 6kat mycket under de gangna aren.
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Brist pa lokaler och ett standigt behov av att rekrytera forskollarare paverkar
verksamheten.

Forskolan har lagt mycket fokus pa att implementera forskolans nya laroplan (Lpf6
18). Det som bland annat har utvecklats ar hur man ska definiera, planera och
utveckla undervisning i forskolan. Kvalitetsredovisningen for lasaret 2018-2019
finns publicerad pa kommunens hemsida (bade pa enhetsniva och pa
forvaltningsniva). Ett utvecklingsomrade som lyfts fram ar hur férskolan ska
arbeta for att oka likvardigheten i undervisningen mellan och inom férskolorna i
Hallsbergs kommun.

Hallsbergs kommun erbjuder omsorg pa obekvam tid ("Nattis”). Efterfragan av
omsorg pa obekvam tid ar dock relativt liten, men stabil dver tid.

Hallsbergs kommun erbjuder pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) i den man det
efterfrdgas. Kommunen har under aret haft 5 dagbarnvardare. Alla kommunens
dagbarnvérdare finns idag i centralorten, Hallsberg. Aven om efterfragan av
dagbarnvardare minskar varje ar sa har Hallsberg relativt manga dagbarnvardare i
forhallande till andra kommuner i riket. Det ar mycket svart att rekrytera nya
dagbarnvardare.

1.2 Forskoleklass och fritidshem

Forskoleklassen och fritidshemmet har under aret fatt ett 6kat fokus, nar det galler
det systematiska arbetet med att folja och utveckla kvaliteten i bada
verksamheterna. Med anledning av detta har verksamheterna nu varsin plan som
kompletterar de gemensamma prioriterade malen, utifran utvecklingsplanen
2019-2020. I alla delar av uppdragen, ser vi pd dessa verksamheter som viktiga for
elevernas larande och utveckling och samsyn och samverkan ar avgérande for
likvardighet och maluppfyllelse. Forskoleklass och fritidshem har bada kollegiala
nadtverk som ar kommundvergripande. [ bada natverken ar alla pedagoger
valkomna och viktiga. En av de bitrddande rektorerna har fritidshemmet som sitt
sarskilda ansvar och den finns med i natverket for fritidshemmet. Ett urval av
pedagoger, tillsammans med skolledare (och utvecklingsledare varen 19), deltar i
konferenser riktade mot forskoleklassen respektive fritidshemmet i syfte att
utveckla verksamheterna och 6ka likvardigheten. Det kollegiala larandet ar en
viktig del i att kvalitetssakra och utveckla verksamheterna. De prioriterade
utvecklingsomradena for forskoleklassen respektive fritidshemmet ar;

Forskoleklassen

1. Okad medvetenhet om kvaliteter i undervisningen, som en faktor for
elevernas kunskapsutveckling.

2. Starka ledarskapet i utvecklingsledarrollen.

3. Bidra till underlag att forsta och férandra kulturen.

Grundskola, inkl. fritidshemmet

1. Okad medvetenhet om kvaliteter i undervisningen 1-9 inkl. fritidshemmet,
som en faktor for elevernas kunskapsutveckling.

2. Starka ledarskapet i utvecklingsledarrollen.

3. Bidra till underlag att forsta och férandra kulturen.

Hostterminen 2019 blev Skolverkets nya kartlaggningsmaterial Hitta sprdket och
Hitta matematiken obligatoriska att anvanda. Flera av kommunens verksamheter
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har sedan flera ar anvant det materialet.

1.3 Grundskola

[ grundskolan har alla enheter pa ett eller annat satt arbetat med bade kulturen
och strukturen. Utvecklingen har konkret inneburit att rektorerna och
skolenheternas ledningsgrupper forbattrat forutsattningar for ett kontinuerligt
dokumentations- och uppfoljningsarbete med hjalp av till exempel digitala arshjul
som dr tillgangliga for alla och som visar hur aktiviteters planering och uppféljning
foljer pa varandra. Pa sa satt skapas en struktur som ar ett stdd i att f6lja och driva
utveckling mot malen (de nationella, nAmndmalen och enhetens egna mal).
Parallellt med enheternas process har en forvaltningsovergripande process pagatt
for att ytterligare starka och stodja. Detta har bidragit till en 6kad insikt om vardet
av systematik i vardagen for undervisningen, men ocksa for den egna
professionella utvecklingen. Att forvaltningen ocksa erbjuder gemensamma
verktyg, plattformar, mallar och metoder for planering, dokumentation och
uppfoéljning uppfattas som positivt 6verlag, men fortfarande behdvs insatser i
forankring och implementering, vilket skrivs fram som utvecklingsomrdaden
framover. Resultatet visar vad som kommer att prioriteras i det ndra arbetet,
liksom det langsiktiga.

Att starka det egna ledarskapet har ocksa varit i fokus for manga enheter. Det
samspelar med 6vrig systematik och sker i flera olika sammanhang till exempel
medarbetarsamtal, APT:er, natverk och sa kallade teachmeets, liksom i kollektiv
och individuell kompetensutveckling.

Underlag for utvecklingsbehov har hamtats in via flera kallor, bland annat enkater
for elever, personal och vardnadshavare, kulturanalys, arbetet med
Likabehandlingsplanen och Plan mot diskriminering och krankande behandling,
verksamhetsbesok, temaredovisningar och utvarderingar i natverken samt vid
riktade insatser. De obligatoriska bedomningsstéden, 6vriga avstamningar enligt
Planen for kunskapsuppfoljning, resultaten fran de nationella proven och betygen
utgor ocksa underlag. Det finns ocksa exempel pa resultatprognoser med analys
och reflektion fran varje undervisande larare.

Foljande punkter har varit prioriterade utvecklingsomraden for grundskolan
lasaret 2018-2019

1. Okad medvetenhet om kvaliteter i undervisningen 1-9 inkl. fritidshemmet,
som en faktor for elevernas kunskapsutveckling.

2. Starka ledarskapet i utvecklingsledarrollen.

3. Bidra till underlag att forsta och forandra kulturen.

Med utgangspunkt i analyserna av resultat och maluppfyllelse beslutas att starta
amnesnatverk for svenska, engelska och matematik. Natverken syftar till att
utveckla undervisningen och den formativa bedomningen samt likvardigheten.
Ytterligare ett viktigt syfte ar att arbeta for att 6vergangen fran skolar 3 till skolar
4 ska bli sa stabil och smidig for eleverna genom att 6ka kunskaperna hos alla
pedagoger om dmneskursplanerna i sin helhet och malen i synnerhet. De ska ocksa
utgora ett sammanhang for de nationella provens forberedelser, genomférande
och sambeddmning. Natverken leds av forsteldrare och samordnas av
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utvecklingssamordnare. Deltagare ar undervisande pedagoger i forskoleklassen -
skolar 6. For skolar 7-9 finns motsvarande natverk tillsammans med
gymnasieskolans pedagoger inom ramen for ett samarbete inom Sydnarke.

Den 6vergripande organisationen for arbetet med de nationella proven ar en viktig
struktur for 6kad likvardighet, liksom rattssakerhet. Bedomningsgrupper for
samtliga provdmnen har ansvarat for rattning, sambedomning och resultatanalys.
Proven har bedémts av annan larare an genomfdérande larare och sambedémning
har méjliggjorts genom att lararna organiserats i forvaltningsévergripande
grupper som har 3-4 heldagar avsatta for uppdraget. Aterkoppling gjordes till
larare och rektor nar alla provdelar var genomférda. Bedomningsgrupperna hade
forberett ett underlag utifran resultaten och amnesgemensamma féormagor. Detta
var utgangspunkt vid resultatkonferensen, med formativ ansats, dar alla larare, i
alla amnen, och rektorer deltog. Pedagogerna och rektorerna analyserade och
formulerade lardomar i syfte att paverka den fortsatta undervisningen. Det ar ett
sdtt att starka kollegiet i det gemensamma lararuppdraget.

Under aret rekryterades en ny forsteldrare. Hen dr matematiklarare och jobbar pa
Skollersta skola. Hallsbergs kommun har mojlighet att utse 19 forsteldarare, med
ekonomiskt statligt stod, och vi avser att fylla kvoten. Forstelararna utses genom
en sdrskild process och har ett tillsvidareuppdrag inom kommunens grundskolor.
Uppdragen ar bland annat inom Specialpedagogiskt perspektiv, VFU-samordning,
Bedomning for larande, Digitalisering, Engelska spraket, Matematik,
Sprakutveckling, Naturvetenskapliga arbetssatt och Nyanldndas larande. Var
nyaste forstelarare har i uppdrag att utveckla och stodja de handledare som finns i
var matematiksatsning for skolar f-3.

Tyvarr var vi tvungna att konstatera att resultaten for skoldr 9 var lagre an pa
mycket lange. Endast 70 procent av eleverna klarade kraven for ett nationellt
gymnasieprogram. Anledningen till detta ar att allt for manga elever inte klarar
kunskapskraven i matematik. Manga elever har hoga meritvarden och har klarat
kunskapskraven i alla andra &mnen, men klarar inte kunskapskraven och de
nationella proven i matematik. Huvudmannen har f6ljt detta noga och efterfragat
sarskilda insatser. Insatserna har dock till stora delar uteblivit.

Kvalitetsredovisningen for lasdret 2018-2019 ar publicerad pa kommunens
hemsida (enhetsniva och forvaltningsniva). Dar lyfts f6ljande tre
utvecklingsomraden fram:

1. Matematikundervisningen, maluppfyllelsen i matematik alla stadier

2. Skolfranvaron, alla stadier, badde anmald och icke anmald franvaro

3. Stadieovergangar, samtliga 6vergangar men sarskilt fran mellanstadiet till
hogstadiet.

1.4 Kulturavdelning

Kulturavdelningen ansvarar for bibliotek, kulturskola, stod till kulturféreningar,
verksamheten i Bergdokvarteret och olika kulturevenemang.

En av kulturavdelningens viktigare uppgifter ar att ge barn och unga mojlighet att
ta del av kulturupplevelser, bade skapa sjdlva och se professionell kultur. Under
2019 har elever fran forskoleklass till skoldr 9 erbjudits en kulturupplevelse per
termin. Detta bade genom egna medel och statsbidrag "Skapande skola".
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Kulturkraft ar en modell for att starka mojligheterna for alla barn att fa tillgang till
professionell kultur som sjosattes av Region Orebro 1dn 2019. Hallsbergs kommun
skrev 2019 en 6verenskommelse med regionen och ingdr nu tillsammans med tio
andra kommuner i lanet i Kulturkraft. For att fa regionalt stod inom ramen for
modellen och for att strategiskt kunna arbeta med dessa fragor sa antog
bildningsférvaltningen hosten 2019 en barnkulturplan.

Varje ar arrangerar kulturavdelningen en sommarutstallning i Bergo6-huset.
Sommaren 2019 genomfoérde kulturavdelningen en utstdllning med namnet
"Tocken Carl”, som handlade om Carl Larssons liv. Utstallningen, som dr en
vandringsutstillning fran Sundborn, blev mycket uppskattad och hade 6ver 3000
besokare!

Kulturavdelningen producerar en evenemangstidning tva ganger per ar. 2019
presenterades sammanlagt 6ver 160 aktiviteter och evenemang. For barn och unga
produceras speciella sportlovsprogram, hostlovsprogram och
sommarlovsprogram.

Biblioteket har under 2019 fortsatt arbeta med de flerariga projekt som
paborjades 2018:

e Digitalt forst med anviandaren i centrum - som dr kompetensutveckling for
bibliotekspersonal.

e Bokstart - for att stimulera sprakutveckling fér de minsta barnen.

e Orebro ldn liser och skriver - drets tema 4r identitet, tillhérighet och rotter,
med utgdngspunkt fran boken "En droppe midnatt” av Jason "Timbuktu”
Diakité.

Under 2019 har biblioteket erbjudit ett utokat antal kulturprogram och
utstallningar.

Skolbiblioteken har paborjat ett arbete for att de i hogre grad ska vara en del i
grundskolans undervisning. Skola och bibliotek ska vara naturliga
samarbetspartners, nar det galler att stodja elevernas larande i att hitta relevant
information och vardera kallor, samt att inspirera till lasning.

Kulturskolan erbjuder en bred verksamhet och arbetar for att vara en motesplats
for olika kulturupplevelser. Under 2019 har ett prioriterat mal varit att starka
gemenskapen bland eleverna. De olika aktiviteter som gjorts har varit
framgangsrika och lett till flertalet gemensamma forestallningar och konserter.
Speciellt kan uppmarksammas nar kulturskolans dldre teater- och musikelever
framforde Trollkarlen fran Oz. Musikalen spelades i Alléskolans aula och det gavs
bade offentliga forestallningar och skolforestallningar for mellanstadiet.

Kulturskolans integrerade verksamhet riktar sig till grundskolans elever fran
forskoleklass till skoldr 9 och utgoér 20 procent av kulturskolans verksamhet.

Med finansiering fran kommunens sociala utvecklingsfond och statligt
utvecklingsbidrag utfor kulturskolan integrationsprojektet El Sistema pa
Stocksatterskolan. Med musiken som medel skapar man samhdorighet i grupperna,
tranar spraket och far mojlighet att upptrada infor publik vid ett flertal tillfallen.
Larare pa Stocksatterskolan ar mycket positiva till projektet och berattar att det
har bidragit till elevernas sprakinlarning och sjalvkansla.
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1.5 Fritidsavdelningen

Alléhallen har haft ett valdigt bra ar sett till besokssiffrorna. Totalt noterades

122 165 st besok till badet och gymmet. Det ar en 6kning med 2,5 procent fran aret
innan, som dven det var ett bra ar. Bara tre ar tidigare (2010-12) har man haft fler
besokare. En av forklaringarna till 2019 ars hoga besokssiffror ar de utdkade
Oppettiderna pa ggmmet, men aven badet har haft manga besok. Det blev rekord i
antalet besok under sommaren - 23 678 st pd badet och ggmmet under perioden
juni - augusti.

For forsta gangen pa flera ar arrangerade Alléhallens bad ett Halloweendisco
under hostlovet. Det blev valdigt lyckat och uppskattat med cirka 140 besokare.

Flera investeringar i kommunens idrottsanlaggningar gjordes klart eller
paborjades under aret. Loparbanorna i Idrottsparken i Hallsberg rengjordes, fick
ny grundstruktur/toppmalning och linjerades. I samma idrottspark fardigstalldes
ocksa den till friidrottsanlaggningen tillhérande domartornet. En byggnad i tva
vaningar innehadllandes cafélokal, forrad och just domartorn med konferensrum.

Vad galler de kommunala badplatserna kan ndmnas att Tisarstrand fick ett
ansiktslyft i och med att vass réjdes undan och en ny sandstrand anlades.
Vassrojning skedde dven vid badplatsen i Ostansjo.

Fritidsgarden i ungdomshuset Kuben har fortsatt att utveckla sin verksamhet mot
ett mer strukturerat och organiserat utbud av aktiviteter utifran vad som
efterfragas av barnen och ungdomarna. I takt med detta har antalet bestkare
fortsatt att vaxa. Under aret var det inte ovanligt att besoksantalet var nara hundra
ungdomar under en och samma eftermiddag/kvall.

Under aret har kommunen fatt statsbidrag for att anordna gratis
sommarlovsaktiviteter for kommunens barn och ungdomar. Detta har gjort att vi
kunnat erbjuda en lang rad aktiviteter som inte ryms i den ordinarie budgeten.
Exempelvis gjordes en dagsresa till Lerbacks Teater och det anordnades sa kallat
spontankollo pa de olika orterna i kommunen. En hel del av aktiviteterna
genomfordes av foreningslivet. Till exempel anordnade Hjortkvarns IF:s
fritidsgardsverksambhet resor till Kolmarden och héghojdsbacken i Sérby i Orebro.
Stocksaters IF hade friidrottsskola, Verdandi gjorde badresor, Magiska Teatern
hade cirkusskola, det var midsommarfirande i Tingsgarden och sa vidare.

Ytterligare en sommarlovsaktivitet var Hallsbergsandan som anordnades av
Orebro ldns Fotbollsforbund med hjilp av ungdomsledare fran Vivalla SK och
Hallsbergs Tennisklubb. Under tio stycken l6rdagskvallar var det spontanidrott
och lek pa och kring spontanidrottsplatsen pa norr. Ledarna hade med sig olika
typer av sportredskap, spel och mellanmal som det var fritt for de som kom dit att
anvanda. Antalet deltagande barn och ungdomar var i genomsnitt 75 st under de
tio kvallarna och férdelningen mellan pojkar och flickor var 60/40 procent.

Hallsbergsandan foljdes under hosten upp med Palsbodaandan, samma koncept
men nu i Palsboda, i idrottshallen med hjalp av ungdomsledare fran Palsboda GolF.
Aven detta uppges ha blivit lyckat med god uppslutning av barn och unga. En
fullstandig utvardering har dock inte gjorts dnnu.

Det drliga sommarkollot i Motorp, som anordnas for mellanstadieelever under
sommarlovets tre forsta veckor, genomfoérdes som vanligt med ett stort antal
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deltagande barn.

Som vanligt arrangerades det i kommunen ett antal stora evenemang, inte minst
inom idrottsomradet. Bland annat kan ndmnas SM i Lydnad och Rallylydnad som
arrangerades av Svenska Brukshundklubbens Narkedistrikt pa Idrottsparken i
Hallsberg under fyra dagar i juni.

Fritidsavdelningen sjdlva arrangerade under aret tva stycken golfdagar vid
kommunens driving range. Med hjélp av samarbetspartners erbjods lan av
golfklubbor samt hjalp av en instruktor. Det var dven en del tavlingar med priser
att vinna.

1.6 Lokaler och lokalanpassning

Bildningsforvaltningen arbetar for att lokaler anvands effektivt och att bra
larmiljéer skapas. Samarbetet med fastighetsavdelningen har utvecklats och
fungerar idag mycket bra. Flera lokaler har renoverats och det periodiska
underhallet fungerar battre an nagonsin. Manga forskolor och skolor har
renoverats, byggts om och byggts till under de senaste aren.

Hostterminen 2019 invigdes den nya forskolan pa Norr i Hallsberg. Forskolan
Appellunden, har 8 avdelningar (140-150 barn). Verksamheten dr mycket nojd
med utformningen av den nya férskolan och redan under slutet av hostterminen
var alla avdelningar fyllda med barn.

Nér forskolan Appellunden blev klar méjliggjorde det att férskolan pa
Stocksatterskolan kunde flytta till den nya férskolan. Den tidigare férskoledelen pa
Stocksatterskolan har under hosten renoverats och byggts om. Till varen 2020 tar
skolans verksamhet 6ver lokalerna, vilket ar nddvandigt da skolan 6kat sitt
elevantal med en tredjedel under de senaste sju aren.

Vi ser att inflyttningen av barnfamiljer i bade Palsboda och Vretstorp fortsatter,
vilket gor att behovet av forskoleplatser okar. Idag har vi tillfalliga 16sningar i bade
Palsboda och Vretstorp. Det ar fortfarande osdkert vad som sker med det tillfalliga
bygglovet pa den befintliga forskolan Sagobacken i Vretstorp. Dessutom hyr vi
lokaler for forskola i Kristallkyrkan. Aven skolan i Vretstorp ar trangbodd, da
antalet elever blir fler for varje ar. Palsboda har utokat med flera avdelningar
under de senaste tva aren. For att 10sa detta har skolan fortatat sin verksambhet,
dessutom har en lokal i Folkets Hus hyrts for fritidshemsverksamheten. Vissa
justeringar har gjorts under aret for att anpassa lokalerna pa Folkasboskolan efter
forskolans behov. Bildningsférvaltningen har kommit 6verens med Hallbo om att
hyra en lokal i anslutning till en férskola i Palsboda for att tillfalligt fa ytterligare
lokaler for forskoleverksamhet. Tyvarr ser det ut som att detaljplanen inte medger
detta.

Pa Langangskolan slutférdes den sista etappen av den totalrenovering av skolan
som pagatt under ungefar tva ar. Arbetet har omfattat hela skolan, som nu har
fantastiska larmiljoer. For att skapa mer yta har tre ljusgdrdar byggts in. Under
aret renoverades dven skolans kok och idrottshallens omkladningsrum.
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2 Maluppfyllelse

Datum 2020-01-28

2.1 HALLBAR KOMMUN

Hallsbergs kommun ska vara ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart

samhalle, dar manniskors livskvalité 6kar utan att det paverkar var gemensamma

miljo.

Nimndmal

Indikator

Kommentar

Vi ska arbeta med
vardegrundsfragor och arbeta
socialt forebyggande och
halsofrdmjande.

Ogiltig frdnvaro ska minska.
Ingen elev ska ha en franvaro
som overstiger 10 procent.

Maélet &r inte uppnatt.
Skolfranvaron ar oacceptabelt
hog saval den anmalda som
den icke anmaélda. En satsning
gors tillsammans med social-
och arbetsmarknadsndmnden.
Tva personer har anstillts i
syfte att minska skolfrdnvaron
pa Transtenskolan. Projektet
genomfors med medel fran den
sociala investeringsfonden och
pagar under tva ar.

Tillgdngligheten till
fritidsgardarna ska oka, fran 3
till 5 dagar i veckan och 6vriga
tatorter ska ha 6ppet minst 1
gang per vecka.

Tillgdngligheten har okat i
centrala Hallsberg. Det gors ett
arbete for att stotta de
foreningsdrivna
fritidsgardarna. Idag har vi
nagon form av
fritidsgardsverksamhet i alla
vara tatorter. Vretstorps IF har
nyligen startat upp
fritidsgardsverksamhet i
Vretstorp.

Besoken pa familjecentralens
Oppna forskola ska bidra till att
oka tryggheten i fordldrarollen.

Familjecentralen ar relativt
valbesokt, senaste statistiken
ar hamtad fran den enkit som
gors arligen. Den visar att
oppna forskolan och
familjecentralen bidrar positivt
till att stiarka foéraldrarollen.
Oppna forskolan har dven haft
oppet alla veckor under
sommaren (2 dagar/vecka)
med manga besokare.

Vi ska arbeta med virdegrundsfragor och arbeta socialt forebyggande och

halsoframjande.

Skolfranvaron ar fortfarande allt for hog, vilket ar allvarligt.

2.2 LIVSLANGT LARANDE

Allas lika ratt till en bra utbildning ar en forutsattning for ett samhalle dar alla far

ett gott liv. Alla kommunens verksamheter ska verka for att larandet fortsatter
genom hela livet, sdval under som efter arbetslivet.

Namndmal

Indikator

Kommentar

Kunskapsresultaten i
grundskolan ska arligen 6ka.

Andelen elever som natt
kunskapskraven i alla &mnen
ska arligen oka.

Andelen som klarade
kunskapskraven i alla &mnen
(slutbetyg skolar 9) var 2019
60,2% (66,1). Det ar alltsa ett
samre resultat dn foregaende
ar och ett resultat som &r langt
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Datum 2020-01-28

Nimndmal

Indikator

Kommentar

fran den ambition och
malsattning som
huvudmannen har.

Meritpoangen ska arligen 6ka

Arets meritvirde minskar
201,1 (203,6) beraknat pa 17
amnen.

Skillnaden i meritpoédng ska
utjdmnas mellan pojkar och
flickor.

Flickorna har ett meritvarde
pa 213,3 och pojkarna har ett
meritvirde pa 188,2 Det
betyder att skillnaden ar 25,1
meritpodng, vilket dr en 6kning
jamfort med foregdende lasar
da skillnaden var 12,9
meritpoang.

Resultaten pa de nationella
proven ska arligen 6ka for att
2018 vara bland de basta i
regionen.

Resultaten fran de nationella
proven denna var visar att
eleverna i skolar 3 lyckats
béttre i &mnet svenska an
foregaende ar. Jamfort med
forra aret har antal elever som
inte deltar ocksa 6kat, fran 25
elever till 33. Matematiken
visar klart hégre resultat, men
jamfort med forra aret har
antalet elever som inte deltar
okat fran 11 elever till 19.
Resultaten i skolar 6 sjunker
engelska, jamfort med forra
aret. Svenskan okar nagot litet
medan matematiken i stor
sett ar ofdrandrad. Andel som
ej deltagit i svenska har dkat
till 12,1 % (5,5 %), i matematik
har en marginell 6kning skett
5,6 % (5,5 %), i engelska har
en 6kning skett av elever som
inte deltagit i alla prov 13,6 %
(5,5%).

Resultaten i skolar 9 sjunker i
svenska och okar i ndgot i
engelska och markant i
matematik. Andel som ej
deltagit i svenska ar i stort sett
detsamma, 12,0 % (11,2 %). I
matematik har andelen 6kat
nagot 10,8 % (8,2 %) och i
engelska har andelen minskat
12,0 % (19,4 %).

Beslut om att en elev inte ska
delta i delar av eller hela
provet fattas av rektor och
sker i de fall man utifrdn det
kunskapsunderlag som finns,
pa forhand, kan saga att eleven
inte kommer att lyckas. Detta
for att eleven inte ska uppleva
onddiga misslyckanden som
kan hindra det fortsatta
larandet.

Andel elever som Kklarat
minst betyg E pa nationella
proven

Skolar 3 Svenska: 62,6%
(51,8 %), Matematik: 55,3%
(41,3 %)
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Datum 2020-01-28

Nimndmal

Indikator

Kommentar

Skolar 6 Svenska: 88,5 %
(86,4 %), Matematik: 87,2 %
(87,0 %), Engelska: 94,2 %
(88,4 %)

Skolar 9 Svenska: 88,4 %
(90,2 %), Matematik: 69,1%
(56,1 %), Engelska: 96,6 %
(92,7 %)

Vi kan konstatera att
resultaten i matematik och
engelska har 6kat i samtliga
arskurser, medan resultaten i
svenska varierar mellan
O0kningar och minskningar.
Resultat i jamforelser med
lanet och riket redovisas i
arsredovisningen.

Skolar 6 och 9 ska arligen 6ka
andelen A i amnesbetyg fram
till ar 2018.

Skoldr 6 minskar nagot lasaret
2018-2019 andelen
dmnesbetyg som var A 5,5%
(6,6%). Aven for skoldr 9, har
en minskning skett 6,6%
(8,8%).

2.3 ALLAS INFLYTANDE

De kommunala verksamheterna verkar nara individen, och ska erbjuda ett
professionellt bemé6tande och vara lyhorda for idéer och synpunkter.

Nimndmal

Indikator

Kommentar

Elevers inflytande i
undervisningen ska arligen 6ka
for att 2018 vara 100 procent.

Elevers inflytande i
undervisningen ska arligen 6ka
for att 2018 vara 100 procent.

[ elevenkiten stélls fem fragor
om hur elever upplever att de
har inflytande. Nar man lagger
ihop de tva svarsalternativen
Stammer helt och Stimmer
ganska bra far vi en spridning
frdn 56 % till 74 %.
Sammanvagt 68% (71%).
Jamfort med forra arets
enkatsvar ar svaren nagot mer
negativa, mest. » “Lirarna pa
min skola tar hdnsyn till
elevernas asikter.”: 74 %
(80%). » "Jag kan paverka hur
vi ska arbeta i de olika
amnena.”: 60 % (64 %). "Jag ar
med och planerar mitt arbete i
skolan.": 56 % (58 %). »
"Klassradet fungerar bra i min
klass.": 74 % (75 %). »
"Elevradet far vara med och
paverka om saker som ar
viktiga for eleverna pa
skolan.": 74 % (77 %)

Foreningar som arbetar aktivt
med barn, unga, integration
och méngfald ska stimuleras.

Andelen foreningar som pa ett
medvetet och aktivt satt jobbar
med; barn, unga, jamstélldhet,
funktionsnedsattning,
integration, mangfald och
samverkan med kommunens
forskolor/skolor synliggors
med aktivitetsbidragen och ska

Fa foreningar har kvalificerat
sig for det hogre
aktivitetsstodet pd grund av
forandrade forutsattningar.
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Datum 2020-01-28

Nimndmal

Indikator

Kommentar

arligen oka for att 2018 vara
75 procent.

2.4 GOD SERVICE

De kommunala verksamheterna ska kommunicera tydligt och 6ppet.

Nimndmal

Indikator

Kommentar

Vi ska ha en férskola som tar
hansyn till vira medborgares
behov av barnomsorg alla tider
pa dygnet.

Foraldrars nojdhet med
forskolans tillganglighet ska
arligen oka for att 2018 vara
minst 97 %.

I arets enkét kan vi lasa ut att
vardnadshavare i forskolan ar
nojda till 96 % (93%) en
forbattring av andel jamfort
med forra aret. Det vardet far
vi genom att ldgga ihop de tva
svarsalternativen Stimmer
helt (83 %) och Staimmer
ganska bra (13 %). Malet nds
darmed inte.

Vardnadshavare, barn och
elever ska vara néjda med vara
forskolor och skolor.

Vardnadshavarnas nojdhet ska
arligen oka for att 2018 vara
minst 97 procent.

Resultatet kraver att flera
enkatfragor vags samman,
vilket ar svart att gora pa ett
bra sétt.
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3 Personalekonomisk redovisning

3.1 Antal anstdillda

Vid arets slut var totalt 539 (518) medarbetare anstélld inom forvaltningen
(tillsvidareanstallda och visstidsanstdllda med manadslon) pa
kollektivavtalsomrade AB, BEA och PAN. Av dessa var 80% kvinnor och 20% man.

Av forvaltningens 539 medarbetare sd arbetade 439 st heltid (81,5%), fordelning
mellan konen ar att 79% av kvinnorna arbetar heltid och 90% av mannen arbetar
heltid. "Heltid som norm” pagar inom Hallsbergs kommun, fran och med 2020
kommer samtliga forvaltningar inom kommunen att ingd i arbetet.

3.2 Personalomsiittning och rekrytering

Det ar 57 (53) medarbetare som lamnat sin tjanst inom bildningsférvaltningen. Av
dem har 11 st fatt en ny tjanst inom forvaltningen, 38 (45) slutat pa egen begaran,
7 (4) har gatt i pension och 1 medarbetare har lamnat forvaltningen pa grund av
att forordnandet upphort.

Antal rekryteringsannonser har varit 121 st. Framst ar det behoriga forskolelarare
och larare som det annonseras efter.

En arbetsgrupp for kompetensforsorjning ar bildad. Det ar ett pdgdende och
mycket viktigt arbete att trygga kompetensférsorjningen.

3.3 Friskndrvaro och sjukfranvaro

Av samtliga medarbetare har 60% (57%) varit sjuka farre dn fem dagar under aret,
sa kallad frisknarvaro.

Sjukfranvaron var totalt 5,39% (5,47%). Sjukfranvaron gar i ratt riktning, en
sankning har skett varje ar de senaste fem aren. Antalet langtidssjukskrivna har
ocksa lagre. Ett kontinuerligt och strategiskt arbete pagar for att sanka all
sjukfranvaro, bland annat tydligare rutiner for sjukanmalan och uppf6ljning, olika
arbetsmiljoutbildning for chefer och arbetsplatsombud, rehabiliteringsriktlinjer
har tagits fram liksom en ny arbetsmiljopolicy. Ett tydligare samarbete med
forsakringskassa, Regionhdlsan, vardcentral och arbetsformedling leder ocksa till
lagre sjukfranvaro och en battre arbetsmiljo.

Sjukfranvaro 2019-12-31 2018-12-31 | 2017-12-31 2016-12-31 | 2015-12-31
Total 5,39 5,47 6.52 6,22 7.06
sjukfranvaro/sammanlagd

ordinarie arbetstid

Langtidssjukfranvaro >60 | 29,03 29.10 36.71 38,00 4291
dagar

Total sjukfranvaro 6,09 6,15 7.41 6,83 7.75
kvinnor

Total sjukfranvaro mén 2,7 2,81 3,02 3.62 3.59
Total sjukfranvaro -29 ar 4,10 4,18 5.47 3.13 2.14
Total sjukfranvaro 30-49 4,86 4,90 5,97 5,73 5.89
ar

Total sjukfranvaro 50 ar - 6,92 6.98 7.64 7,48 8.98
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3.4 Arbetsskador och tillbud

Antalet anmalda arbetsskador under 2019 var 16 st, 13 olycksfall och 2 hot och
vald (utatagerande elever som hotar, slar, sparkar, kastar, bits)

Antalet anmalda tillbud var 5 st. Det ar betydligt farre an tidigare ar. Eventuellt
beror det pa att anmalda tillbud dnnu inte kommit oss tillhanda. Det ar anda
anmarkningsvart med sa fa anmalda tillbud i forhallande till antalet arbetsskador.
Bildningsférvaltningen avser att fortydliga for forvaltningens alla chefer, vilket
ansvar man har och vikten av att medarbetare anmaler tillbud till chefen.
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4 Ekonomi

4.1 Driftredovisning Bildningsnémnd

Bildningsndmndens nettokostnader for 2019 uppgar till 331 366 tkr, vilket
innebar en negativ avvikelse i forhallande till budget med 56 tkr. NAamndens
ekonomiska resultat ar foljden av att organisationen aktivt arbetar for att fa en

budget i balans.
Tabellen nedan visar férdelningen mellan intdkter och kostnader.

DRIFT

Belopp i tkr Utfall 31/8-19  Prognos 2019 Budget 2019 Avvikelse
Intdkter -69 976 -58 267 -11709
Kostnader 401 342 389 577 11765
-varav personal 252 373 247 440 4933
-varav kapital 1992 2 864 -872
-varav lokal 59721 59566 155
-varav ovrigt 87 256 79707 7 549
Totalt 331366 331310 56
VERKSAMHET

Belopp i tkr Utfall 31/8-19 Prognos 2019 Budget 2019 Avvikelse
Namnd 410 323 87
Kultur och férening 2607 2734 -127
Bibliotek 4802 4831 -29
Kulturskola 2693 2921 -228
Fritidsgardar 2 387 2217 170
Fritid 15221 14 394 827
Férskola/Oppna forskolan 95 474 94 150 1324
Nattomsorg 1375 1212 163
Sﬁglslll(oleklass/Grundskola/Frltld 152529 149 915 2614
Ledning och administration 28 260 26 790 1470
Skolskjutsar 9 493 9 842 -349
Elevstod 11336 12707 -1371
Sarskilt stdd personal 536 1403 -867
Modersmal 4243 3221 1022
Ej fordelad budget 0 4 650 -4 650
Totalt 331366 331310 56

Utfallet for driftredovisningen ar 2019 visar en avvikelse pa 56 tKkr.

Maltidskostnader for 2019 blev 1000 tkr hogre dn budgeterat, 600 tkr férskola och
400 tkr skola.

Aven de interkommunala kostnaderna blev hogre dn budgeterat. Det dr bade fler
elever i skolan och barn i forskolan som véljer en annan kommun eller fristdende
skola. Vi har dven tvingats siga nej till att ta emot elever fran andra kommuner da
vi har fyllt vara verksamhetslokaler med egna barn och elever. Vi har idag dven
fler elever i grundsarskolan dn vad vi har haft pA manga ar. Eftersom kommunen
inte har nagon egen grundsarskola sa belastar dven det de interkommunala
kostnaderna.

Flera av skolorna gar med underskott. Orsakerna beror fraimst pa behov av extra
resurser. For forskolorna sa ar det nadgra som far en positiv avvikelse, vilket fraimst
beror pa vakanta tjanster. Tva forskolor berdknas ga med underskott, vilket beror
pa fler barn ar budgeterat.

Det ar manga barn och ungdomar som besoker fritidsgardarna, vilket har bidragit
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till ett behov av mer personal. For verksamhet fritid sa beror underskottet till
storsta del pa ett nytt avtal med SUF avseende konstgrasplanen som ger mindre dn
budgeterat.

Sarskilt stod personal anvands bland annat vid rehabilitering och
omstallningsprogram. Under aret har det inte behovts ndgra omfattande
personalinsatser

Det ar hart tryck pa modersmalsverksamheten, vilket medfort att extra resurser
behovts.

Den icke fordelade budgeten, som anvands som en planeringsreserv ar en viktig
del av budgeten och en forklaring till att ndmnden kan presentera ett bokslut med
ett resultat som ar valdigt nara noll.

4.2 Investeringsredovisning Bildningsndmnd

INVESTERINGSPROJEKT

Belopp i tkr Utfall 31/8-19 Prognos 2019 Budget 2019 Avvikelse
Inventarier 1483 1870 -387
Datorinvesteringar och tillbeh6r 34 330 -296
Idrottsanlaggningar 1482 800 682
Inventarier Langangsskolan 1582 0 1582
Totalt 4581 3000 1581

Utfallet for investeringsprojekten visar en avvikelse pa 1 581 tkr.

Denna avvikelse beror pa inventarier som har kopts in till Lingdangsskolan. Detta
ar ett strategiskt beslut och en budget finns pa centralt konto for strategiska
investeringar som kommer att kompenseras till Bildningsnamnden under 2020.

Storsta delen av medlen har anvints till den nya forskolan pa norr, Appellunden.
Vidare har 700 tkr anvants for att tacka upp for projekt Idrottsanlaggningar.

For projekt Idrottsanlaggningar har 500 tkr anvants till att renovera loparbanorna
pa Idrottsparken i Hallsberg. Resterande investering anvandes till att fairdigstalla
domartornet med altan.
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5 Framtiden

Hallsbergs kommun har véaxt under flera ar och antalet barn/elever i forskola och
skola fortsatter att 6ka i och med att kommunens aldersstruktur dven forandrats
under flera ar och andelen barn och unga 6kar. Bristen pa lokaler har blivit allt mer
tydlig, &ven om stora insatser har gjorts och gors. Under de senaste aren har
bildningsndmnden behovt utokade ramar for att kunna bibehalla pedagogtatheten
i forskola och skola. Manga av dagens statsbidrag ar konstruerade sa att antal
pedagoger i forhallande till antal barn inte far sjunka, statsbidragen ska leda till
utveckling och inte tdcka kommunens tillvaxt. Vi ser att det har blivit allt svarare
att géra prognoser 6ver hur antalet barn och elever kommer att utvecklas under
kommande ar. Det dr dven svart att fa resurser i samma omfattning som
barn/elevantalet 6kar. Att vi idag har Sveriges billigaste grundskola med fler
elever per larare och ndgot sdmre lararloner ar fragor som behover beaktas i
framtida planerings- och budgetdiskussioner.

Konkurrensen om de medarbetare som vi behdver i vara forskolor och skolor har
okat. Kompetensforsorjningsfragan och den nationella bristen pa forskolldarare och
larare ar och kommer att vara en utmaning under manga ar framover.

Samarbetet internt och externt blir avgérande bade for kvalitet och ekonomi. Hur
kan vi sdkra kvalitet pa var IT-service, vara maltider, och vara lokaler utan att fa
kostnader som skenar?

Det mest centrala for bildningsndmndens verksamheter 4&r kommunens barn och
ungdomar. Stora anstrangningar gors, men fortfarande ar det allt for manga elever
som efter nio ar i vara grundskolor inte klarar de nationella kunskapskraven i alla
amnen. Tyvarr sa dr inte heller alla elever behoriga till ett nationellt
gymnasieprogram. Andelen elever som inte klarar kunskapskraven i matematik
sticker ut pa ett mycket negativt satt. Elevernas skolfranvaro ar ett annat omrade,
déar drastiska forandringar maste ske omgaende. Det tredje omradet ar
stadiedvergangarna, dar 6vergangen fran skolar 6 till skolar 7 ar det som paverkar
vara elever mest negativt.

Namndmalen ses nu 6ver for den kommande planperioden. Det ar viktigt att
matematiken och skolfranvaron ar fragor som man arbetar med att I6sa och att
man noga foljer hur dessa fragor utvecklas. Dessa fragor bor vara synliga pa alla
nivaer i styrkedjan
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%J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

§ 3 - Aterrapportering av den interna kontrollen &r 2019
(19/BIN/51)

Arendebeskrivning
Aterrapportering av intern kontroll som har genomforts under ar 2019.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 3 2020)
Arendet behandlas direkt pd nimndens sammantride den 28 januari.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Forvaltningschefen foredrar arendet som darefter diskuteras av namnden.

Rikard Arveden (M) efterfragar en handlingsplan fér att komma tillrdtta med inlamningen av
belastningsregister.

Ordforande foreslar att namnden ger forvaltningen i uppdrag att se 6ver rutinerna och
arbeta fram en handlingsplan for inlamning av belastningsregister.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att

1. Aterrapportering av intern kontrollplan for r 2019 godkanns samt ge forvaltningen i
uppdrag att se dver rutinerna och arbeta fram en handlingsplan for inlamning av
belastningsregister.

2. Aterrapportering av intern kontrollplan for &r 2019 for bildningsnamnden éverlamnas till
kommunstyrelsen.

Namnden beslutar enligt forslag

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att

1. Aterrapportering av intern kontrollplan for r 2019 godkanns samt ge forvaltningen i
uppdrag att se Over rutinerna och arbeta fram en handlingsplan for inlamning av
belastningsregister.

2. Aterrapportering av intern kontrollplan for &r 2019 fér bildningsndmnden éverldmnas till
kommunstyrelsen.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

Beslutsunderlag

e Aterrapportering av den interna kontrollen 2019, 200128
e Internkontroll rapport helar 2019

Expedieras till

Ekonomiavdelningen
Ekonomisekreterare

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalav2
KOMMUN Datum: 2020-01-21 Dnr:19/BIN/51

Aterrapportering av den interna kontrollen &r 2019

Arendebeskrivning
Aterrapportering av intern kontroll som har genomférts under &r 2019.

Forslag till beslut
1. Bildningsférvaltningens forslag till aterrapportering av intern kontrollplan for ar 2019 godkénns

2. Aterrapportering av intern kontrollplan for &r 2019 fér bildningsndamnden éverldmnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullmaktige har antagit Riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. Det ar varje
namnds ansvar att arligen anta en intern kontrollplan. Den interna kontrollen avser ekonomiska,
administrativa och 6vriga rutiner samt beslut i verksamheter inom bildningsnamnden. Kontrollplanen
visar vilka omraden och rutiner som kontroll ska géras pa under ett ar. Planen ar uppdelad i fyra
overgripande omraden: verksamhetsspecifik, gemensam administration, ekonomiadministration och
personaladministration. Forvaltningen rapporterar utfallet av interna kontroller som har genomférts
under forsta halvaret till namnden i samband med behandling av delarsrapporten. | samband med
namndens behandling av verksamhetsberattelsen rapporterar forvaltningen en sammanstallning
Over resultaten av arets interna kontroller.

Bifogad bilaga har sammanstallts efter beredningsutskottets sammantrade. Utifran den fardiga
rapporten foreslar bildningsférvaltningen att beslut fattas om att féljande kontroller aterkommer i
2020 ars interna kontrollplan, Attester, Inkop, Personliga utldgg, Skol- och barnomsorgspeng,
Anstallningar, Delegationsordning, Deltagande i nationella prov, Extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram, Garanterad undervisningstid och Tema.

Barnkonsekvensanalys ar inte utférd. Barnkonventionen blev svensk lag 2020-01-01. Det var inte
aktuellt att gora en barnkonsekvensanalys da bildningsndmnden antog den interna kontrollplanen
2019-02-26.

[IBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar
Bildningsforvaltningen

Fredrik Nordvall Lena Wahlman

Forvaltningschef Ekonomisekreterare
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Bilagor

Internkontrollrapport heldr 2019 Bildningsforvaltningen
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1 Internkontroll i Hallsbergs kommun

1.1 Styrande dokument

Kommunfullmaktige antog 2019-03-25, riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. I riktlinjerna beskrivs organisation
med uttalade ansvarsnivaer och rollférdelning. Vidare anges krav pa innehall i internkontrollplanerna samt ndmndens
rapporteringsskyldighet.

Av riktlinjerna framgar f6ljande:

e Kommunstyrelsen har ansvaret att tillse att det finns en god intern kontroll hos kommunens ndmnder och foérvaltningar.

¢ Kommunstyrelsen skall utvardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs féranstalta
om sadana.

e Kommunstyrelsen skall dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunéagda féretagen.

e Rapport angdende genomford intern kontroll enligt plan skall lamnas av forvaltningschefen till respektive namnd och
kommunstyrelsen.

e Utsedd kontrollansvarig skall genomféra granskning av kontrollmoment for respektive rutin/system enligt den faststallda
interna kontrollplanen.

e Namnden skall varje ar, senast i samband med beslut om internbudgeten, anta en sarskild plan for innevarande ars
granskning/uppféljning av den interna kontrollen.

1.2 Organisation

Enligt riktlinjerna punkt 1.2 har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. I detta
ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens
kontrollbehov. Darvid skall forvaltningsovergripande anvisningar och regler upprattas.

Vidare framgar av punkt 1.3 att nimnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.
Den enskilda ndimnden har darvid att tillse att:

e En organisation upprattas for den interna kontrollen
e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

Inom ndmnd eller styrelse ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en
god intern kontroll kan uppratthallas.

Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport helar 2019 3(33)
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Av riktlinjerna framgar att kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran namndernas uppfoljningsrapporter, utvirdera kommunens
samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs, vidta atgarder.

1.3 Riskbedémningsmatris

Allvarlig

[ Kénnbar |
4
Sannolikhet Konsekvens
4 Sannolik (det ar mycket Allvarlig (uppfattas som
3 troligt att fel uppstar) allvarlig for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)
3 Mgjlig (det finns en méjlig Kénnbar (uppfattas som
risk) besvarande for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)
2 Mindre sannolik (risken ar Lindrig (uppfattas som liten
2 mycket liten) for intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
1 Osannolik (risken ar sa gatt  Forsumbar (&r obetydlig for
som obefintlig) intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
2 1
=
©
f=
c
©
]
Konsekvens
°AIIvarligaKénnbareLindrig Totalt: 12
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Omrade

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvirde

Ekonomi

Att attestforteckningen inte 6verensstimmer
med de attestanter, granskare och arbetsledare
som dr registrerade i UBW (Agresso).

3. Mjlig

3. Kannbar

9

Att ekonomiavdelningen inte informeras vid
forandringar av attestanter, granskare och
arbetsledare.

3. Mojlig

3. Kannbar

Att inkop inte sker hos de leverantorer som
kommunen har avtal med.

3. Mojlig

4. Allvarlig

12

Att policyn for personliga utldgg inte f6ljs.

3. Mojlig

2. Lindrig

Att inte korrekt skol- och barnomsorgspeng
erldggs for barn och elever som ar folkbokforda i
Hallsbergs kommun och som har plats i
forskoleklass, grund- eller grundsérskola,
forskola, annan pedagogisk verksamhet eller
fritidshem i annan kommun eller i en fristdende
verksamhet.

3. Mojlig

2. Lindrig

Personal

Att det inte finns utdrag fran belastningsregistret
vid nyanstillning av personal som vid nagot
tillfalle i sitt arbete har kontakt med barn och
elever. Galler anstéllningsformerna timanstallda,
vikariat och tillsvidareanstallda.

3. Mojlig

4. Allvarlig

12

Administration

Att inte delegationsordning efterlevs och beslut
anmals till ndmnd.

3. Mojlig

4. Allvarlig

12

Att vardnadshavare som har anmaélt 6nskemal
om plats i férskola inte erbjuds detta inom fyra
manader. (Enligt skollagen 8 kap. 14 §.)

3. Mojlig

4. Allvarlig

12

Verksamhetsspecifik

Att elever inte deltar i nationella prov.

3. Mojlig

4. Allvarlig

12

10

Att skolan inte ger stod till den elev som
*riskerar att inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmadlen i laroplanen *bedéms inte uppna

3. Mojlig

4. Allvarlig

12

Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport helar 2019
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Omrade Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde
kunskapskraven *uppvisar andra svarigheter i

sin skolsituation. Stod ska ges enligt rutinen

"Arbetsgang for arbetet med extra anpassningar,

sarskilt stdd och atgardsprogram”.

11 [ | Att elever inte far den garanterade 3. Majlig 4. Allvarlig 12
undervisningstiden i grundskolan.
12 Att ndmnden inte erhaller tema 1-4 fran rektorer. 3. Mojlig 2. Lindrig 6
Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport helar 2019 6(33)
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2 Uppfoljning

Omrade:
2.1 Ekonomi

Risk:

2.1.1 Att attestférteckningen inte 6verensstdmmer med de attestanter, granskare och arbetsledare som dr

registrerade i UBW (Agresso).

Kontrollmoment

Enhet

Att attestférteckningen éverensstimmer med de attestanter, granskare och arbetsledare
som dr registrerade i UBW (Agresso)

Bildningsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll sker genom att jdmféra angivna personer i attestférteckningen med de som ar registrerade i UBW. De roller som kontrolleras ar granskare, ersattare for granskare,

attestant, ersittare for attestant och arbetsledare.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?

Ekonom
Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Ekonom © Inga avvikelser 2019-03-31 Antal avv?kelser gra.r_lskare:HO
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestanter: 0
Antal avvikelser ersattare for attestanter: 0
Antal avvikelser arbetsledare: 0
Allkontroll 2 Ekonom 2019-09-30

“* Ej kontrollerad

Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport helar 2019
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Risk:
2.1.2 Att ekonomiavdelningen inte informeras vid férdndringar av attestanter, granskare och arbetsledare.

Kontrollmoment Enhet
Att ekonomiavdelningen informeras vid fordndringar av attestanter, granskare och Bildningsforvaltningen
arbetsledare

Vad ska kontrolleras och hur?

Syfte med den interna kontrollen ar att granska att gallande attestférteckning ar uppdaterad. Administrator/ekonomisekreterare gor kontroll pa de ansvar som denna i
normalfallet ansvarar for i den mening att fylla i, och skicka blankett till ekonomiavdelningen nér dndringar ska goras av person/roll i attestforteckning och ekonomisystem.
Kontrollen innebar att granska att det ar ratt namngivna personer i de olika rollerna pd ansvaren i attestforteckningen.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Administrator (granskare), ekonomisekreterare

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Ekonomisekreterare 2019-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestanter: 0
Antal avvikelser ersattare for attestanter: 0
Antal avvikelser arbetsledare: 0

Allkontroll 1 Administrator 1 © Inea avvikelser 2019-04-30 Antal avvikelser granskare: 0

Stocksatterskolan & Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestanter: 0
Antal avvikelser ersattare for attestanter: 0
Antal avvikelser arbetsledare: 0

© Inga avvikelser

Allkontroll 1 Administrator 2 @ I ikel 2019-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Stocksatterskolan nga avvikelser Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestanter: 0
Antal avvikelser ersattare for attestanter: 0
Antal avvikelser arbetsledare: 0

Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport helar 2019 8(33)
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Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Administratér 1 Transtenskolan 2019-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestanter: 2
Antal avvikelser ersattare for attestanter: 5
Antal avvikelser arbetsledare: 0

Mindre avvikelser

Allkontroll 1 Administratér 2 Transtenskolan 2019-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestanter: 0
Antal avvikelser ersattare for attestanter: 0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

@ Inga avvikelser

Allkontroll 1 Administratér Folkasboskolan 2019-04-30 Antal avvikelser granskare: 0
Antal avvikelser ersattare for granskare: 0
Antal avvikelser attestanter: 2
Antal avvikelser ersattare for attestanter: 0

Antal avvikelser arbetsledare: 0

Mindre avvikelser

Allkontroll 2 Ekonomisekreterare 2019-10-31 Allkontroll 2 dr inte genomfdrd da den bygger
pa att den forsta kontrollen av attester (Att
attestforteckningen dverensstimmer med de
attestanter, granskare och arbetsledare som ar
registrerade i UBW (Agresso)) ska ha

genomforts i september.

“= Ej kontrollerad

Allkongroll 2 Administrator 1 == Ej kontrollerad 2019-10-31
Stocksatterskolan
Allkongroll 2 Administrator 2 == Ej kontrollerad 2019-10-31
Stocksatterskolan
Allkontroll 2 Administratér 1 Transtenskolan == Ej kontrollerad 2019-10-31
Allkontroll 2 Administratér 2 Transtenskolan - 2019-10-31
Ej kontrollerad
Allkontroll 2 Administratér Folkasboskolan == Ej kontrollerad 2019-10-31
Atgird Status Slutdatum Kommentar
Administratér 1 Transtenskolan: Skicka in v Avslutad 2019-04-30
blankett for ny anvdndare i UBW Web.
Administratér Folkasboskolan: Andring av v Avslutad 2019-04-30
attestanter ar skickad till ekonomiavdelningen.
Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport helar 2019 9(33)
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Risk:
2.1.3 Attinkdp inte sker hos de leverantérer som kommunen har avtal med.

Kontrollmoment Enhet

Att inkép sker hos de leverantorer som kommunen har avtal med Bildningsférvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll gors pa inkép av kontorsmaterial samt skol- och forskolematerial. Urval gors genom att slumpmassigt vélja fakturor pa samtliga ansvar inom bildningsférvaltningen och
pa de konton dar kostnader for kontors-, skol- och forskolematerial bokforts. Stickprov gérs genom att slumpmassigt valja ut tio fakturor med annan leverantor 4n de som
kommunen har avtal med. Beddmning sker om inkdp istdllet hade kunnat ske hos nagon av de leverantérer som kommunen har avtal med.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?

Ekonom
Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Ekonom @ . 2019-06-30
Inga avvikelser

Allkontroll 2 Ekonom == Ej kontrollerad 2019-12-31

Risk:

2.1.4 Att policyn for personliga utldgg inte féljs.
Kontrollmoment Enhet
Att personliga utldgg endast gérs i undantagsfall Bildningsférvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Kommunens ledningsgrupp beslutade 2013-08-23 om en policy for personliga utlagg. Policyn finns pa intranétet. Ersattning fér personliga utlagg utbetalas vid fyra tillfallen under
aret, mars, juni, september och december.

I policyn star det foljande:

"Inkdp ska i forsta hand goras via de ramavtal som kommunen har upphandlat eller ar anslutna till.” "I de fall den vara eller tjanst som ska inképas inte finns med pd listan 6ver
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Kontrollmoment Enhet

ramavtal kan inkop goras hos annan leverantor. Dessa inkop ska goras via rekvisition. Att handla pa rekvisition innebar att leverantoren skickar en faktura till kommunen for
betalning av kdpet.” "Personliga utlidgg ska endast anvidndas som "en sista utvag"dvs nar kopet inte kan géras mot faktura.” Kontrollen avser de utbetalningar som gors under mars
och september 2019. Lista med utbetalningarna sammanstélls av ekonomihandléggare pa ekonomiavdelningen. Pa listan ska det framga om inkdpet istillet skulle ha kunnat ske
fran en leverantdr som kommunen har avtal med alternativt en leverantér, som ekonomiavdelningen har kinnedom om, har méjlighet att skicka en faktura till kommunen.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Ekonomihandléggare, ekonomiavdelningen samt berord attestant vid avvikelse

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Ekonomihandlaggare, . . 2019-03-31 Nio stycken utldgg har skett och bedomningen

. . Mindre avvikelser . ] o L . .
ekonomiavdelningen ar att i atta fall hade inkopsstéllet kunnat skicka

faktura om rekvisition lamnats. I ett fall bedéms
utldgget ha kunnat reglerats genom att
registrera det som resekostnad i ldnesystemet
Personec. Sammanfattningsvis har det skett nio
avvikelser. Se Allkontroll 1A - 1G.

Allkontroll 1A Rektor Langangskolan == £j kontrollerad 2019-03-31 Ett utlagg.
Allkontroll 1B Rektor Transtenskolan Mindre avvikelser 2019-03-31 Ett utlagg.
Allkontroll 1C Verksamhetschef elevhilsan . . 2019-03-31 Tva utlagg.
Mindre avvikelser
Allkontroll 1D Fritidschef Mindre avvikelser 2019-03-31 Tva utldgg.
Allkontroll 1E Kulturchef Mindre avvikelser 2019-03-31 Ett utlagg.
Allkontroll 1F Rektor forskoleomrade 1 . . 2019-03-31 Ett utlagg.
Mindre avvikelser
Allkontroll 1G Rektor Stockséatterskolan == Ej kontrollerad 2019-03-31 Ett utlagg.
Allkontrpll 2 Ekpnomihandléggare, Mindre avvikelser 2019-09-30 Tr(?. stycken .perfonliga utlagg har sl.<ett. Vid ett
ekonomiavdelningen utldgg hade inkopsstallet kunnat skicka faktura

om rekvisition laimnats. Tva leverantorer
kriavde andra betalningssatt dn faktura. Innan
de tva inkopen gjordes radfragades
férvaltningens ekonom. Sammanfattningsvis
har det skett en avvikelse. Se Allkontroll 1A.
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Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1A Fritidschef Mindre avvikelser 2019-09-30 Ett utlagg.
Atgird Status Slutdatum Kommentar
Rektor Transtenskolan: Planera baittre sd att v Avslutad 2019-03-31

rekvisition ticker hela beloppet, men ocksa

fortsatta att undvika personliga utldgg i storsta

mojliga man.

Verksamhetschef elevhélsan: Information pa v Avslutad 2019-03-31

APT i september om policyn for personliga

utldgg samt hur man registrerar kostnader i

samband med resor.

Fritidschef: Informera medarbetarna. v Avslutad 2019-03-31

Kulturchef: Berdérda har informerats om v Avslutad 2019-03-31

policyn gillande personliga utldgg.

Rektor forskoleomrade 1: Gora inkop i v Avslutad 2019-03-31

mojligaste man endast enligt avtal.

Fritidschef: Informera medarbetarna. v Avslutad 2019-09-30

Risk:

2.1.5 Attinte korrekt skol- och barnomsorgspeng erléggs fér barn och elever som dr folkbokférda i Hallsbergs
kommun och som har plats i férskoleklass, grund- eller grundsdérskola, férskola, annan pedagogisk
verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristdende verksamhet.

Kontrollmoment Enhet

Att korrekt skol- och barnomsorgspeng erldggs fér barn och elever som dr folkbokférda i Bildningsférvaltningen

Hallsbergs kommun och som har plats i forskoleklass, grund- eller grundsdrskola, forskola,

annan pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristdende

verksamhet.

Vad ska kontrolleras och hur?

Kontroll ska ske av 10 stycken fakturor som ar bokférda under perioden januari - maj 2019 och 10 stycken fakturor under juni - november 2019. Kontroller som ska goras pa varje
enskild faktura:

1) Att barn/elever ar folkbokforda i Hallsbergs kommun vid den tidpunkt da fakturan attesterats.

2) Att barn/elever ar registrerade i barn/elevregistret Procapita i den verksamhet som debiteringen avser.

3) Att korrekt skol- och barnomsorgspeng har erlagts.
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Kontrollmoment Enhet
Om inte korrekt ersattning har erlagts ska kontroll ske om detta har krediterats pa sarskild kreditfaktura alternativt justerats pa annan faktura.
Ett slumpmassigt urval pa 10 fakturor sker vid kontrollen. Uppgifter om bokférda fakturor hamtas fran ekonomisystemet UBW, Agresso.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Administrativ samordnare

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Administrativ samordnare — 2019-06-30

Ej kontrollerad
Allkontroll 2 Administrativ samordnare 2019-12-31

““ Ej kontrollerad

Omrade:
2.2 Personal

Risk:

2.2.1 Attdet inte finns utdrag fran belastningsregistret vid nyanstéllning av personal som vid ndgot tillfélle i sitt
arbete har kontakt med barn och elever. Gdller anstdllningsformerna timanstdillda, vikariat och
tillsvidareanstdillda.

Kontrollmoment Enhet

Att det finns utdrag frdn belastningsregistret vid nyanstdllning av personal som vid ndgot ~ Bildningsférvaltningen

tillfdlle i sitt arbete har kontakt med barn och elever. Gdller anstdllningsformerna:-

timanstdllda- vikariat- och tillsvidareanstdllda.

Vad ska kontrolleras och hur?

Ansvarig chef skickar utdrag ur belastningsregistret till personalavdelningen som registrerar det i programmet WinLas. Nar registrering har skett strimlas utdraget. For att
genomfora den interna kontrollen hdmtas en lista fran programmet WinLas och jamfors med en rapport fran personalsystemet Personec P som innehéller de nyanstallningar som
har skett under den period som omfattas av den interna kontrollen. Kontrollen i maj avser nyanstillningar som har skett under perioden januari - april 2019. Kontrollen i
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Kontrollmoment

Enhet

september avser nyanstillningar som har skett under perioden maj - augusti 2019. Kontrollen i december avser nyanstéllningar som har skett under perioden september
- november 2019. Vid avvikelse noteras den personal vars utdrag saknas pa en lista som skickas till ansvarig chef som anger atgard for att fortsattningsvis sakerstalla att utdrag ur
belastningsregistret skickas till personalavdelningen.

Kontrollfrekvens?
Tre ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?

Ekonomisekreterare samt ansvarig chef vid avvikelse

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Ekonomisekreterare ® Stérre avvikelser 2019-05-31 Kontroll har gjorts pa 57 stycken anstallningar.
Det finns utdrag ur belastningsregistret till 49
av dessa. Det saknas 8 stycken utdrag som inte
har skickats till personalavdelningen. Resultatet
av den genomfdrda kontrollen skickas till
berdrda arbetsledare 2019-05-23. Se
Allkontroll 1A - 1F.

Allkontroll 1A Forvaltningschef == £j kontrollerad 2019-05-31 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 1B Rektor Langéngskolan ® Stérre avvikelser 2019-05-31 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 1C Rektor forskoleomrade 1 @ Stérre avvikelser 2019-05-31 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 1D Rektor Folkasboskolan ® Stérre avvikelser 2019-05-31 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 1E Rektor Skéllersta ® Stérre avvikelser 2019-05-31 Tva utdrag saknas.

forskola/skola:

Allkontroll 1F Rektor Kulturskola ® Stérre avvikelser 2019-05-31 Tva utdrag saknas.

Allkontroll 2 Ekonomisekreterare 2019-09-30 Kontroll har gjorts pa 66 stycken anstallningar.

® Storre avvikelser

Det finns utdrag ur belastningsregistret till 49
av dessa. Det saknas 17 stycken utdrag som inte
har skickats till personalavdelningen. Resultatet
av den genomforda kontrollen skickas till
berérda arbetsledare 2019-10-01. Se
Allkontroll 2A - 2].
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Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 2A Forvaltningschef == £j kontrollerad 2019-09-30 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 2B Rektor Ostansjo skola och ® Stérre avvikelser 2019-09-30 Tva utdrag saknas.

Fredriksbergskolan

Allkontroll 2C Rektor Stocksatterskolan ® Stérre avvikelser 2019-09-30 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 2D Rektor Langangskolan == £j kontrollerad 2019-09-30 Tre utdrag saknas.

Allkontroll 2E Rektor forskoleomrade 1 ® Stérre avvikelser 2019-09-30 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 2F Rektor forskoleomrade 3 ® Stérre avvikelser 2019-09-30 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 2G Rektor forskola Palsboda, ® Stérre avvikelser 2019-09-30 Ett utdrag saknas.

Hjortkvarn

Allkontroll 2H Rektor Folkasboskolan ® Stérre avvikelser 2019-09-30 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 21 Rektor Skoéllersta forskola/skola ® Stérre avvikelser 2019-09-30 Tre utdrag saknas.

Allkontroll 2] Fritidschef ® Stérre avvikelser 2019-09-30 Tre utdrag saknas.

Allkontroll 3 Ekonomisekreterare ® Stérre avvikelser 2019-12-31 Kontroll har gjorts pa 53 stycken anstillningar.
Det finns utdrag ur belastningsregistret till 38
av dessa. Det saknas 15 stycken utdrag som inte
har skickats till personalavdelningen. Resultatet
av den genomforda kontrollen skickas till
berdrda arbetsledare 2019-12-18. Se
Allkontroll 3A - 3H.

Allkontroll 3A Forvaltningschef == Ej kontrollerad 2019-12-31 Tva utdrag saknas.

Allkontroll 3B Verksamhetschef elevhilsan @ Stérre avvikelser 2019-12-31 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 3C Rektor Ostansjé skola och == Ej kontrollerad 2019-12-31 Tre utdrag saknas.

Fredriksbergskolan

Allkontroll 3D Rektor Stocksatterskolan ® Stérre avvikelser 2019-12-31 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 3E Rektor Transtenskolan == £j kontrollerad 2019-12-31 Tva utdrag saknas.

Allkontroll 3F Rektor Langdngskolan == Ej kontrollerad 2019-12-31 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 3G Rektor Folkasboskolan ® Stérre avvikelser 2019-12-31 Ett utdrag saknas.

Allkontroll 3H Fritidschef ® Stérre avvikelser 2019-12-31 Fyra utdrag saknas.

Atgird Status Slutdatum Kommentar

Rektor Langangskolan: Berord anstilld har v Avslutad 2019-05-31

uppmanats att ldmna in ett utdrag skyndsamt.
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Atgird

Status

Slutdatum

Kommentar

Rektor forskoleomrade 1: Vikariesamordnaren
ringer endast in personer som hon har fatt
klartecken fran administrationen om att de har
lamnat in belastningsregister.

v Avslutad

2019-05-31

Rektor forskoleomrade 1: Vi har som rutin att
ingen vikarie far arbeta i vara verksamheter
innan vi har fatt deras belastningsregister.
Under varen tréffade jag den anstéllda pa en
forskola och da fick jag kdnnedom om att hon
inte hade lamnat in belastningsregister. Jag sa
att hon inte fick arbeta innan hon uppvisat
detta. Jag tydliggjorde for vikariesamordnaren
hur viktigt detta ar.

Rektor Folkasboskolan: Vi kontaktar den
anstéllda for att fa in utdraget ur
belastningsregistret.

v Avslutad

2019-05-31

Rektor Skollersta forskola/skola: Jag tar
kontakt med dom snarast och pdminner om att
ldmna in utdrag. Foljer d&ven upp om tre veckor.

v Avslutad

2019-05-31

Rektor kulturskola: Utdragen lamnas till
personalavdelningen.

v Avslutad

2019-05-31

Rektor Ostansjo skola och Fredriksbergskolan:
Utdragen har skickats till personalavdelningen
2019-12-15.

v Avslutad

2019-09-30

Rektor Stocksatterskolan: Skolan har skickat
begédran om utdrag.

v Avslutad

2019-09-30

Rektor forskoleomrade 1: Den anstdllda har
inte borjat arbeta dn i verksamheten. Jag
kontaktar henne om att ldmna ett utdrag.

v Avslutad

2019-09-30

Rektor forskoleomrade 3: Utdrag efterlystes i
augusti samt 1 oktober. Personen ifrdga ar inte
langre verksam inom barnomsorgen.

v Avslutad

2019-09-30

Rektor forskola Palsboda, Hjortkvarn: Ej
angivit atgard.

v Avslutad

2019-09-30

Rektor Folkasboskolan: Ej angivit atgard.

v Avslutad

2019-09-30

Rektor Skollersta forskola/skola: Chef
paminner om att lamna in utdraget snarast.

v Avslutad

2019-09-30

Fritidschef: Ej skriva pa anstillningsavtal innan
utdrag uppvisats.

v Avslutad

2019-09-30

Verksamhetschef elevhilsan: Lagga till som
punkt pa Checklista, introduktion av
nyanstillda.

v Avslutad

2019-12-31
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Atgird Status Slutdatum Kommentar
Rektor Stocksatterskolan: Pdminnelse kommer 4 Avslutad 2019-12-31

att ga ut om personen skulle vara aktuell for

anstéllning igen.

Rektor Folkasboskolan: Att utdrag ldmnas till v Avslutad 2019-12-31

omradeskontoret forsta arbetsdagen.

Fritidschef: Rutin att utdrag ldmnas nar v Avslutad 2019-12-31

anstillningsavtal undertecknas samt skicka
utdrag till personalavdelningen.

Omrade:
2.3 Administration

Risk:

2.3.1 Attinte delegationsordning efterlevs och beslut anmdils till némnd.

Kontrollmoment

Enhet

Att delegationsordning efterlevs och beslut anmdls till ndmnd

Bildningsférvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Att plan mot krankande behandling har upprattats. Se skollagen, 6 kap 8§:

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgiarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Se delegationsordningen, position 2.14 Upprétta plan mot krankande behandling. Kontroll sker genom att granska att

planer har anmaélts som delegationsbeslut till nAmnden.

Kontrollfrekvens?
En gang/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare samt rektor vid avvikelse

Att delegationsordning efterlevs och beslut anmiails till ndmnd

Bildningsférvaltningen
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Kontrollmoment

Enhet

Vad ska kontrolleras och hur?

Enligt delegationsordningen, position 4.1, ar rektor delegat nar det géller "Undervisning om vad eleverna ska iaktta for undvikande av olycka”. Kontroll sker genom att granska att

undervisning som har genomforts har anmalts som delegationsbeslut till nimnden.

Kontrollfrekvens?
En gang/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare samt rektor vid avvikelse

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Allkontroll 1 Namndsekreterare . . 2019-10-31 Kontrollen visar att tio planer har anmalts till
Mindre avvikelser bildningsnimnden. Atta planer har vid
kontrollens genomforande inte anmalts till
bildningsndmnden, se Allkontroll 1A-1K.
Allkontroll 1A Rektor Stocksatterskolan Mindre avvikelser 2019-12-31 En plan har inte anmaélts som delegationsbeslut
till bildningsndmnden.
Allkontroll 1B Rektor Langéngskolan . . 2019-12-31 En plan har inte anmaélts som delegationsbeslut
Mindre avvikelser till bildningsndmnden
Allkontroll 1C Rektor Transtenskolan @ Inga avvikelser 2019-12-31
Allkontroll 1D Rektor forskoleomrade 1 134) Inga avvikelser 2019-12-31
Allkontroll 1E Rektor forskoleomrade 2 @ Inga avvikelser 2019-12-31
Allkontroll 1F Rektor forskoleomrade 3 @ Inga avvikelser 2019-12-31
bl 16 ReklorGrselorOans ™ ) inare avileler
Allkontroll 1H Rektor Ostansjé skola, . . 2019-12-31 Tva planer har inte anmalts som
Mind kel
Fredriksbergskolan indre avvikelser delegationsbeslut till bildningsndmnden.
Allkontroll 11 Rektor Skdllersta forskola, skola © Inga avvikelser 2019-12-31
Allkontroll 1] Rektor forskolor Pélsboda, © Inga avvikelser 2019-12-31
Hjortkvarn
Allkontroll 1K Rektor Folkasboskolan . . 2019-12-31 En plan har inte anmaélts som delegationsbeslut
Mindre avvikelser till bildningsndmnden
Allkontroll 1 Namndsekreterare 2019-10-31 Ingen skola har anmadlt, i enlighet med

Mindre avvikelser

delegationsordningen, att undervisning av
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Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
skolskjutselever har genomforts, se Allkontroll
1A-1F.

Allkontroll 1A Rektor Stocksatterskolan Mindre avvikelser 2019-12-31

Allkontroll 1B Rektor Langéngskolan Mindre avvikelser 2019-12-31

Allkontroll 1C Rektor Transtenskolan == £j kontrollerad 2019-12-31

Allkontroll 1D Rektor Ostansjé skola, Mindre avvikelser 2019-12-31

Fredriksbergskolan

Allkontroll 1E Rektor Skéllersta skola == Ej kontrollerad 2019-12-31

Allkontroll 1F Rektor Folkasboskolan Mindre avvikelser 2019-12-31

Atgird Status Slutdatum Kommentar

ektor Stocksatterskolan: Ej angivit atgard. -12- ektor Stocksatterskolan: Planen antas vi

Rektor Stocksa kolan: Ej angivit atgard v Avslutad 2019-12-31 Rektor Stocksa kolan: Pl id
arbetsplatstraff 2019-12-12 och skickas
darefter till huvudman.

Rektor Langdngskolan: Ny ledning och v Avslutad 2019-12-31 Rektor Langangskolan: Planen skickas till

organisation av trygghetsarbetet har bildats huvudmannen i januari 2020.

under hostterminen 2019 och ett arshjul har

upprattats for att sdkerstilla upprattande av

ny plan i borjan av varje hosttermin.

Rektor férskolor Ostansjd, Vretstorp: Ej angivit v Avslutad 2019-12-31

dtgard.

Rektor Ostansjo skola, Fredriksbergskolan: v 4 2019-12-31 Rektor Ostansjo skola, Fredriksbergskolan:

) ; Avslutad . . .

Notera i resp. skolas kalendarium att plan ska Ostansjo skola skickar planen till huvudmannen

skickas till huvudmannen. 2019-12-06 och Fredriksbergskolan skickar
planen 2019-12-13.

Rektor Folkasboskolan: Vi behdver fa in en v Avslutad 2019-12-31 Rektor Folkasboskolan: Planen skickas 2019-

paminnelse i kalendariet. 12-06 till huvudmannen.

Rektor Stocksitterskolan: Skolan ska se 6ver v 4 2019-12-31 Rektor Stocksitterskolan: Ingen enskild

a o S . Avslutad o " :

ett upplagg for utbildning till berérd elev. undervisning har skett under héstterminen
2019. Skolan har en elev som dker skolskjuts.

Rektor Langdngskolan: Delegationsbeslut v Avslutad 2019-12-31 Rektor Langdngskolan: Eleverna erholl

undertecknat och skickat till undervisning 2019-11-28.

namndsekreterare.

Rektor Ostansjo skola, Fredriksbergskolan: v Avslutad 2019-12-31 Rektor Ostansjo skola, Fredriksbergskolan:

Rektor anmaler till nAimndsekreterare nar
utbildning ar genomfoérd pa resp. skola.

Ostansjo skola: Undervisningen sker i december
2019.

Fredriksbergskolan: Pagar planering av
undervisning detta lasar.
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Atgird Status Slutdatum Kommentar

Rektor Folkasboskolan: F3 in drendet i vart v Avslutad 2019-12-31 Rektor Folkasboskolan: Eleverna undervisas
kalendarium. 2020-01-16.
Risk:

2.3.2 Att vardnadshavare som har anmdlt énskemal om plats i férskola inte erbjuds detta inom fyra mdnader.
(Enligt skollagen 8 kap. 14 §.)

Kontrollmoment Enhet

Att vardnadshavare som har anmdlt 6nskemdl om plats i férskola erbjuds detta inom fyra  Bildningsférvaltningen

mdnader, enligt skollagen 8 kap. 14 §.

Vad ska kontrolleras och hur?

Skollagen, 8 kap 14 §:

Erbjudande av plats

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola med offentlig huvudman ska kommunen erbjuda barnet férskola inom fyra ménader.Detta innebar att oavsett hur lang
koétiden ar ska vardnadshavare erbjudas plats for barnet i férskola det placeringsdatum som vardnadshavarna dnskar, om de har anmalt 6nskemal om férskola senast fyra
manader innan det 6nskade placeringsdatumet. Systemforvaltare hamtar uppgifter om kotid fran programmet Procapita. Kontroll av kétid sker av de barn vars vardnadshavare
erbjuds plats under mars och september 2019.

Kontrollfrekvens?
Tva ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Systemforvaltare Procapita

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Systemférvaltare Procapita 2019-04-30 Totalt antal barn vars vardnadshavare har
onskat placeringsdatum under den manad som
kontrollen avser (mars) och som har anmalt
onskemal om plats senast fyra manader innan
onskat placeringsdatum: 13 barn

Antal barn som har erbjudits plats pa 6nskat

© Inga avvikelser

Bildningsforvaltningen, Internkontrollrapport helar 2019 20(33)
Page 49 of 130



Uppfoljning Status

Slutdatum

Kommentar

placeringsdatum och vars vardnadshavare har
anmalt 6nskemal om plats senast fyra manader
innan 6nskat placeringsdatum.
(Fyramanadersregeln dr uppfylld): 13 barn
Antal barn som inte har erbjudits plats pa
onskat placeringsdatum och vars
vardnadshavare har anmalt 6nskemal om plats
senast fyra manader innan dnskat
placeringsdatum(Fyramanadersregeln ar inte
uppfylld): 0 barn

Allkontroll 2 Systemforvaltare Procapita Mindre avvikelser

2019-10-31

Totalt antal barn vars vardnadshavare har
onskat placeringsdatum under den manad som
kontrollen avser (september) och som har
anmalt 6nskemal om plats senast fyra manader
innan 6nskat placeringsdatum: 24 barn

Antal barn som har erbjudits plats pa 6nskat
placeringsdatum och vars vardnadshavare har
anmalt 6nskemal om plats senast fyra manader
innan 6nskat placeringsdatum.
(Fyramanadersregeln ar uppfylld): 22 barn
Antal barn som inte har erbjudits plats pa
onskat placeringsdatum och vars
vardnadshavare har anmalt 6nskemal om plats
senast fyra manader innan 6nskat
placeringsdatum. (Fyramanadersregeln ar inte
uppfylld): 2 barn

Atgird Status

Slutdatum

Kommentar

Forskola v Avslutad

2019-10-31

Systemforvaltare Procapita: De tvd barnen
fyllde ett ar pa onsdagen. De erbjods plats pa
tisdagen veckan dérpa. Detta enligt vara regler
att barn maste vara fyllda ett ar innan det
borjar forskola samt att var rutin ar att vi gor
introduktioner pa tisdagar.
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Omrade:

2.4 Verksamhetsspecifik
Risk:
2.4.1 Att elever inte deltar i nationella prov.

Kontrollmoment Enhet

Att elever deltar i nationella prov Bildningsférvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

De nationella prov som kontrolleras dr de prov som genomforts under 1a 2018/2019 pa Langangskolan och Transtenskolan. Rektor redovisar dels totalt antal elever dels antal
elever som har gjort de olika nationella proven. Vid avvikelse anges atgard.

Kontrollfrekvens?
Arsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Rektor

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Rektor Langangskolan == Ej kontrollerad 2019-06-30

2019-06-30 Arskurs 9:
Matematik, Delprov A: antal elever i arskursen:
120 st, antal genomférda prov: 114 st, Delprov
B: antal elever i drskursen: 120 st, antal
genomforda prov: 114 st, Delprov C: antal
elever i arskursen: 120 st, antal genomférda
prov: 114 st, Delprov D: antal elever i
drskursen: 120 st, antal genomférda prov: 111
st,

Allkontroll 2 Rektor Transtenskolan . .
Mindre avvikelser

Svenska/svenska som andrasprak, Delprov A:
antal elever i drskursen: 120 st, antal
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Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
genomforda prov: 114 st, Delprov B: antal
elever i arskursen: 120 st, antal genomforda
prov: 110 st, Delprov C: antal elever i
drskursen: 120 st, antal genomférda prov: 113
st,

Engelska, Delprov A: antal elever i arskursen:
120 st, antal genomférda prov: 113 st, Delprov
B1: antal elever i arskursen: 120 st, antal
genomfoérda prov: 110 st, Delprov B2: antal
elever i arskursen: 120 st, antal genomférda
prov: 110 st, Delprov C: antal elever i
drskursen: 120 st, antal genomférda prov: 110
st,

Biologi, Delprov A1: antal elever i arskursen:
120 st, antal genomférda prov: 106 st, Delprov
A2: antal elever i drskursen: 120 st, antal
genomforda prov: 106 st, Delprov A3: antal
elever i arskursen: 120 st, antal genomforda
prov: 106 st, Delprov B: antal elever i
arskursen: 120 st, antal genomférda prov: 104
st,

Geografi, Delprov A: antal elever i arskursen:
120 st, antal genomférda prov: 110 st, Delprov
B: antal elever i drskursen: 120 st, antal
genomforda prov: 109 st

Atgird Status Slutdatum Kommentar
Rektor Transtensk(_)lan: De elever somointe . v Avslutad 2019-06-30

genomforde de nationella proven bestar av tva

kategorier, den ena kategorin &r sjukdom, dar

har vi erbjudit eleverna att fa gora

nagon/nagra delar i efterhand. Den andra

kategorin bestar av elever som inte har de

grundldggande kunskaperna for att kunna

genomfora provet, det kan bl.a. gilla nyanldnda

elever som endast gatt i svensk skola i ett ar
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Atgird Status Slutdatum Kommentar
eller elev med svarigheter sdsom t.ex. generell
sprakstorning.

Risk:

2.4.2 Att skolan inte ger stod till den elev som *riskerar att inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i Iéroplanen
*beddéms inte uppnd kunskapskraven *uppvisar andra svdrigheter i sin skolsituation. Stéd ska ges enligt
rutinen “Arbetsgdng fér arbetet med extra anpassningar, sdrskilt stéd och atgdrdsprogram”.

Kontrollmoment Enhet

Att skolan ger stdd till den elev som *riskerar att inte utvecklas i riktning mot Bildningsférvaltningen

kunskapsmdlen i ldroplanen*bedéms inte uppnd kunskapskraven*uppvisar andra

svdrigheter i sin skolsituation. Stdd ska ges enligt rutinen "Arbetsgdng for arbetet med

extra anpassningar, sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram

Vad ska kontrolleras och hur?

Betygsskalan bestar av sex steg, A - F. Godkdnda betyg ar A - E och innebar att eleven har uppnatt kunskapskraven. Betyg F innebdr att eleven inte uppnar kunskapskraven. Om det
saknas underlag for att bedoma en elevs kunskaper i ett &mne pa grund av elevs franvaro satts inget betyg och detta markeras med ett streck, -.

Terminsbetyg ges i slutet av varje termin fran och med drskurs 6. Kontroll gors av betyg F och nar betyg inte har satts i ett damne, d.v.s. ett streck har satts i betyget.

Kontrollfrekvens?
En gadng/termin

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?
Rektor

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Rektor Stocksatterskolan 2019-06-30 Betyg F
Antal elever med betyg F i minst ett d&mne: 3k 6:
20 elever
Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 6: 20 elever

Mindre avvikelser
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Uppfoljning Status

Slutdatum

Kommentar

Antal elever som har erhallit stod enligt
atgardsprogram: ak 6: 6 elever

Betyg: - (streck)

Antal elever med - (streck) i minst ett mne: ak
6: 2 elever

Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 6: 2 elever

Antal elever som har erhallit stod enligt
dtgardsprogram: ak 6: 1 elev

Allkontroll 1 Rektor Langangskolan == Ej kontrollerad

2019-06-30

Allkontroll 1 Rektor Transtenskolan ® Stérre avvikelser

2019-06-30

Betyg F

Antal elever med betyg F i minst ett amne: ak 7:
57 elever, Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 7: 31 elever Antal elever som
har erhallit stod enligt atgardsprogram: ak 7: 6
elever

Antal elever med betyg F i minst ett &mne: 3k 8:
71 elever, Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 8: 62 elever Antal elever som
har erhallit stod enligt atgardsprogram: ak 8: 9
elever

Antal elever med betyg F i minst ett &mne: ak 9:
37 elever, Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 9: 29 elever Antal elever som
har erhallit stdd enligt atgardsprogram: ak 9: 17
elever

Betyg: - (streck)

Antal elever med - (streck) i minst ett amne: ak
7:9 elever Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 7: 9 elever Antal elever som
har erhallit stdd enligt atgdrdsprogram: ak 7: 2
elever

Antal elever med - (streck) i minst ett amne: ak
8: 13 elever Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 8: 13 elever Antal elever som
har erhallit stod enligt atgardsprogram: ak 8: 3
elever

Antal elever med - (streck) i minst ett amne: ak
9: 6 elever Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 9: 6 elever Antal elever som
har erhallit stod enligt dtgardsprogram: ak 9: 4
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Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
elever

2019-06-30 Betyg F
Antal elever med betyg F i minst ett damne: 3k 6:
3 elever Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 6: 0 elever Antal elever som
har erhallit stdd enligt atgdrdsprogram: ak 6: 3
elever
Betyg: - (streck)
Antal elever med - (streck) i minst ett amne: ak
6: 0 elever Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 6: 5 elever Antal elever som
har erhallit stdd enligt atgdrdsprogram: ak 6: 3
elever

2019-06-30 Betyg F
Antal elever med betyg F i minst ett d&mne: ak 6:
4 elever
Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 6: 2 elever
Antal elever som har erhallit stod enligt
dtgardsprogram: ak 6: 1 elev
Betyg: - (streck)
Antal elever med - (streck) i minst ett amne: ak
6: 2 elever
Antal elever som har erhallit extra
anpassningar: ak 6: ingen elev
Antal elever som har erhallit stod enligt
atgardsprogram: 3k 6: ingen elev

Allkontroll 1 Rektor Ostansjé skola @ Inga avvikelser

Allkontroll 1 Rektor Fredriksbergskolan Mindre avvikelser

Allkontroll 1 Rektor Skollersta skola = 2019-06-30
Ej kontrollerad

Allkontroll 1 Rektor Folkasboskolan == Ej kontrollerad 2019-06-30

Allkontroll 2 Rektor Stocksatterskolan - 2019-12-31
Ej kontrollerad

Allkontroll 2 Rektor Langangskolan == Ej kontrollerad 2019-12-31

Allkontroll 2 Rektor Transtenskolan == Ej kontrollerad 2019-12-31

Allkontroll 2 Rektor Ostansjo skola == £j kontrollerad 2019-12-31

Allkontroll 2 Rektor Fredriksbergskolan == Ej kontrollerad 2019-12-31

Allkontroll 2 Rektor Skollersta skola - 2019-12-31
Ej kontrollerad
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Uppfoljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Allkontroll 2 Rektor Folkasboskolan

“* Ej kontrollerad

2019-12-31

Atgird

Status

Slutdatum

Kommentar

Rektor Stocksatterskolan: Betyg F:Utifran en
jamforelse med hostens betyg sa ser vi att
resultaten har forbattrats markant. Antalet
elever som har betyget F i minst ett amne har
minskat med 30%. Vi har haft tita traffar med
larare och elevhalsan dar vi har foljt upp och
intensifierat vara insatser kontinuerligt pa
organisations, grupp och individniva. Under
varterminen har eleverna haft ett sprakstod (i
form av en resursperson med annat
modersmal) under hela skoldagen som
framforallt varit

v Avslutad

2019-06-30

Forts. atgard (rektor Stocksatterskolan): riktad
till arskurs 6. Detta har medfort studiero och
mojligheter till flera riktade insatser pa individ
och gruppniva utifran sprakliga behov. Vi har
gett eleverna mojligheter att arbeta i mindre
grupper vilket har gjort att de fatt snabb
respons och aterkoppling pa sitt skolarbete.
Alla har haft mojlighet till stod med hjalp av
olika digitala verktyg. Kommunens
integrationspedagog har tillsammans med
klassldrare arbetat intensivt med
vardegrundsarbete i samtliga grupper vilket
har bidragit till forbattrade resultat. Lyhorda
vuxna har funnits néra, har stéttat i alla lagen
och i olika situationer som uppstatt, har gett
eleverna mojligheter att visa sina kunskaper
och formagor pa olika satt och har haft ett ndra
samarbete med vardnadshavare. Eleverna har
fatt mojligheter till extra stod i form av
laxlasning och/eller extra undervisning vid
behov fore/efter skoltid. Lovskola har gett
eleverna mojlighet att fa arbeta extra med vissa
kunskapskrav. Aven om inte samtliga elever
natt godkidnda betyg i alla &mnen sa ser vi att
kunskapsprogressionen varit hég. Majoriteten
(75%) av de elever som fatt ett F raknas som
nyanlanda och flera av dem har ingen tidigare
skolbakgrund.

Betyg: - (streck)

For de elever som har fatt ett streck i sina betyg
har vi inte lyckats anpassa och méjliggora for
dem att visa sin kunskaper och formagor.
Externa aktorer och vardnadshavare har varit
viktiga i arbetet med dessa elever.

Rektor Transtenskolan: Betyg F: Vi erhaller
extra stod genom att organisera oss med tva

v Avslutad

2019-06-30

Forts. atgard (rektor Transtenskolan): var
undervisning och hur tillgédnglig den ar for vara
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Atgird Status Slutdatum Kommentar

larare i klassrummet vid de &mnen dér vi har elever.

lag maluppfyllelse. Vi erbjod under

varterminen 2 extralektioner i matematik for Betyg - (streck): De elever som har streck i
arskurs 9.1 de fall det behdvdes upprattades nagot dmne har en valdigt hog skolfranvaro. En
dtgardsprogram, med varierande atgirder dtgard ar att samverkansteamet dr inne och
utifran enskild individ. Vi har &ven organiserat arbetar med elev och foraldrar for att 6ka

ett "flex-team" for att kunna fa extra stod i ndrvaron.

olika &mnen. Dock ligger det inte pa
individniva, utan kanske mer pa hur vi
organiserar

Rektor Ostansjo skola: Betyg F: Overlimning Vv Avslutad 2019-06-30
till mottagande skola.

Rektor Fredriksbergskolan: Betyg F:Ett 2019-06-30
overlamnande sker till hogstadieskola. En elev
kan inte simma, eleven har fatt stod med extra
simning och detta lamnas dver till nésta skola.
Andra elever har svarigheter i vissa
amneskunskaper. De har fatt hjalp med en rad
olika anpassningar som finns dokumenterade
och 6verlamnade till ndsta skola. Betyg

- (streck): Ett 6verlamnande sker till
hogstadieskola. Dessa elever har varit
sjukskrivna under vissa perioder.

v Avslutad

Risk:
2.4.3 Attelever inte fdr den garanterade undervisningstiden i grundskolan.

Kontrollmoment Enhet

Att elever fdr den garanterade undervisningstiden i grundskolan Bildningsférvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

IT-strategen hamtar fran programmet Skola24 Schema uppgifter om utlagd tid i varje d&mne for varje klass. For att kunna jamféra de uttagna uppgifterna med timplanen ska en
kolumn laggas till dar skillnaden mellan uttagna uppgifter och timplanen framgar. De &mnen som har en negativ avvikelse, d.v.s. inte nar upp till den tid som minst ska vara utlagd
enligt timplanen markeras med rod farg. Om det forekommer avvikelse ska kontrollen ldmnas till rektor som anger atgard for att sakerstalla att elever far den garanterade
undervisningstiden.

Om det inte forekommer avvikelse ska IT-strategen mejla resultatet av den interna kontrollen fér kinnedom till rektor.

Kontrollfrekvens?
En gang/termin
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Kontrollmoment Enhet

Hur dokumenteras kontrollen?

Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?

IT-strateg samt rektor vid avvikelse

Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1, IT-strateg ® Stérre avvikelser 2019-04-30 Tre skolor har lagt schema som min.st _ .
motsvarar den garanterade undervisningstiden.
I fyra skolors schema féorekommer det negativa
avvikelser mellan utlagd tid och den
garanterade undervisningstiden. Se Allkontroll
1A-1G.

Allkontroll 1A, Rektor Stockséatterskolan == Ej kontrollerad 2019-04-30

Allkontroll 1B, Rektor Langéngskolan == £j kontrollerad 2019-04-30

Allkontroll 1C, Rektor Transtenskolan © Inga avvikelser 2019-04-30

Allkontroll 1D, Rektor (")stansjti skola @ Inga avvikelser 2019-04-30

Allkontroll 1E, Utvecklingsledare Mindre avvikelser 2019-04-30

Fredriksbergskolan

Allkontroll 1F, Rektor Skollersta skola @ Inga avvikelser 2019-04-30

Allkontroll 1G, Rektor Folkasboskolan == £j kontrollerad 2019-04-30

Allkontroll 2, IT-strateg == Ej kontrollerad 2019-10-31

Allkontroll 24, Rektor Stocksatterskolan == Ej kontrollerad 2019-10-31

Allkontroll 2B, Rektor Langéngskolan == £j kontrollerad 2019-10-31

Allkontroll 2C, Rektor Transtenskolan == Ej kontrollerad 2019-10-31

Allkontroll 2D, Rektor (")stansjt) skola == £j kontrollerad 2019-10-31

Allkontroll 2E, Rektor Fredriksbergskolan == Ej kontrollerad 2019-10-31

Allkontroll 2F, Rektor Skollersta skola == Ej kontrollerad 2019-10-31

Allkontroll 2G, Rektor Folkasboskolan 2019-10-31

“* Ej kontrollerad
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Atgird Status

Slutdatum

Kommentar

Utvecklingsledare Fredriksbergskolan: | v Avslutad
schemaprogrammet lag det 5 minuter for lite

tid mot vad timplanen anger i &mnet Idrott ar

4,5 samt sprakval ar 6. Detta stimmer ej i

verkligheten utan det blev en miss i

schemaprogrammet nér vi gjorde om till

halvklasser. Eleverna har fatt den tid

timplanen anger.

2019-04-30

Risk:

2.4.4 Att ndmnden inte erhdller tema 1-4 frdn rektorer.

Kontrollmoment

Enhet

Att ndmnden erhdller tema 1-4 frdn rektorer

Bildningsférvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Tema ska redovisas till ndmnden vid fyra tillfallen under aret. Det ar olika tema vid varje tillfdlle. Under varterminen &r det tema 3: sarskilt stod och tema 4: klagomal och
anmalningar till Skolinspektionen. Under héstterminen ar det tema 1: plan mot krankningar och plan mot diskriminering samt sammanstéllning krankningsarenden och tema 2:
franvaro/narvaro i forskola och fritidshem samt franvaro/nérvaro i skola. Vid avvikelse skickar nimndsekreteraren den genomfdrda kontrollen till rektor som anger atgard.

Kontrollfrekvens?
Fyra ganger/ar

Hur dokumenteras kontrollen?
Dokumenteras i Stratsys

Ansvarig funktion?

Namndsekreterare

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Allkontroll 1 Namndsekreterare @ I . 2019-03-31 Tema 3

nga avvikelser

Allkontroll 2 NamndseKkreterare Mindre avvikelser 2019-04-30 Tema 40 . _ .
Trots paminnelser kom inte tva temarapporter
in i tid till beredningsutskottets sammantrade.

Allkontroll 3 NamndseKkreterare 2019-10-31 Tema 1

Mindre avvikelser

Tva skolors temaredovisningar inkom inte i tid
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Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
infor bildningsndmndens sammantrade.
2019-11-30 Tema 2
Ett fritidshems temaredovisning inkom inte i
tid infor bildningsndmndens sammantride.

Allkontroll 4 Namndsekreterare Mindre avvikelser

Atgird Status Slutdatum Kommentar
v Avslutad 2019-04-30 Namndsekreterare: Den ena temarapporten
kom in till bildningsndmndens sammantrade
och kunde lidggas pa bordet. Den andra
temarapporten kom inte in.

Namndsekreterare: Paminnelser skickades i v Avslutad 2019-10-31
god tid innan utskick.
Namndsekreterare: Paminnelser skickades i v Avslutad 2019-11-30

god tid infor utskicket.

2.5 Slutsatser av uppféljning

Attester

Kontroll ska ske vid tva tillfdllen under aret och vid varje tillfalle bestar kontrollen av tva delar. Den inledande forsta delen gors av
forvaltningens ekonom och den andra delen gors av administrationen i bildningsférvaltningen. Kontrollen under varen visade nagra
mindre avvikelser. Kontroll under hésten har inte skett. Kontrollen foreslas aterkomma i 2020 ars kontrollplan.

Ink6p

Kontroll ska ske av att inkép sker hos de leverantérer som kommunen har avtal med vid tva tillfillen under aret. Forsta kontrollen
visade att forvaltningen gor inkop hos de leverantérer som kommunen har avtal med. Den andra kontrollen har inte genomforts.
Kontrollen foreslas dterkomma i 2020 ars kontrollplan.

Personliga utlagg

Kontroll ska ske vid tva tillfallen under aret av att personliga utlagg endast gors i undantagsfall. Antalet personliga utlagg har minskat
fran nio utlagg vid den forsta kontrollen till ett utldagg vid den andra kontrollen. Kontrollen foreslas aterkomma i 2020 ars kontrollplan
for att sdkerstélla att antalet personliga utlagg varaktigt har minskat.

Skol- och barnomsorgspeng

Kontroll ska ske vid tva tillfallen under aret av att korrekt skol- och barnomsorgspeng erlaggs for barn och elever som ar folkbokfoérda i
Hallsbergs kommun och som har plats i forskoleklass, grund- eller grundsarskola, forskola, annan pedagogisk verksamhet eller
fritidshem i annan kommun eller i en fristdende verksamhet. Inga kontroller dr genomférda under aret. Kontrollen foreslas aterkomma i
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2020 ars kontrollplan.

Anstallningar

Kontroll ska ske vid tre tillfallen under aret av att det finns utdrag fran belastningsregistret vid nyanstallning av personal som vid nagot
tillfalle i sitt arbete har kontakt med barn och elever. Galler for anstadllningsformerna timanstallda, vikariat och tillsvidareanstallda.
Utdragen ska skickas till personalavdelningen. Resultat av genomfoérda interna kontroller ses nedan.

Kontroll omfattande period Antal kontrollerade anstéllningar Antal utdrag som inte har skickats till
personalavdelningen

Jan-apr 2019 57 8

Maj-aug 2019 66 17

Sep-nov 2019 53 15

De arbetsledare som inte hade skickat utdrag till personalavdelningen erhéll efter varje kontroll en redovisning 6ver vilkas anstélldas
utdrag som inte hade inkommit till personalavdelningen samt att de skulle ange atgard for att sdkerstdlla att utdrag ur
belastningsregistret skickas till personalavdelningen. Kontrollen foreslas dterkomma i 2020 ars kontrollplan.

Delegationsordning

Kontroll ska ske vid ett tillfdlle under aret av att delegationsordningen efterlevs och att beslut anmals till namnd. Kontroll gérs av att
plan mot krankande behandling och att undervisning om vad eleverna ska iaktta for undvikande av olycka har anmalts som
delegationsbeslut.

Plan mot krdnkande behandling

Kontrollen visar att tio planer har anmilts till bildningsnizmnden. Atta planer har vid kontrollens genomforande inte anmalts till
bildningsnamnden.

Undervisning om vad eleverna ska iaktta fér undvikande av olycka

Kontrollen visar att ingen skola har anmalt att undervisning av skolskjutselever har genomfoérts. Kontrollen av delegationsordningen
foreslds aterkomma i 2020 ars kontrollplan.

Plats i forskola

Kontroll ska ske vid tva tillfallen under aret av att vardnadshavare som har anmalt 6nskemal om plats i forskola erbjuds detta inom fyra
manader, enligt skollagen 8 kap. 14 §. Den forsta kontrollen omfattade mars 2019 och visade att det var mojligt att tillgodose samtliga
onskemal. Nista kontroll visade en avvikelse pa tv3 barn. Onskemalet var att borja en onsdag, samma dag som barnen fyllde ett &r.
Introduktioner sker regelmassigt pa tisdagar varfor plats erbjods tisdagen i veckan darpa. (Plats kunde inte erbjudas den tisdag som var
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dagen fore dnskemalet om forskolestart med anledning av att barnen inte hade fyllt ett ar.) Kontrollen visar ett bra resultat. Kontrollen
foreslas inte aterkomma i 2020 ars kontrollplan.

Deltagande i nationella prov

Kontroll ska ske av deltagandet i nationella prov. Kontrollen har funnits med tidigare ar. Tva skolor genomfoérde inte den interna
kontrollen d3, sa darfor finns de med i arets kontrollplan. En skola har utfort kontrollen och har beskrivit orsak till varfor elever inte har
deltagit i nationella prov. Kontrollen foreslas dterkomma i 2020 ars kontrollplan for den skola som inte har genomfort kontrollen.

Extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

Kontroll ska ske vid tva tillfidllen under aret av att skolan ger stod till den elev som

*riskerar att inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen

*beddms inte uppna kunskapskraven

*uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Stod ska ges enligt rutinen "Arbetsgang for arbetet med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram. Den forsta kontrollen har
fyra av sju skolor genomfort. Ingen skola har genomfort den andra kontrollen. Kontrollen foreslds dterkomma i 2020 ars kontrollplan.

Garanterad undervisningstid

Kontroll ska ske vid tva tillfdllen under aret av att elever far den garanterade undervisningstiden i grundskolan. Den férsta kontrollen
visar att tre skolor har lagt schema som minst motsvarar den garanterade undervisningstiden. I fyra skolors schema férekommer det
negativa avvikelser mellan utlagd tid och den garanterade undervisningstiden. Den andra kontrollen har inte genomforts. Kontrollen

foreslas aterkomma i 2020 ars kontrollplan.

Tema

Kontroll ska ske vid fyra tillfallen under aret av att ndmnden erhaller tema 1-4 fran rektorer. Den forsta kontrollen visade att tema-
rapporter hade inkommit i tid till ndimndens sammantrade. De tre foljande kontrollerna visar att ndgra tema-rapporter inte inkom i tid
till ndmndens sammantrade. Kontrollen foreslas aterkomma i 2020 ars kontrollplan.
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%J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

§ 4 - Investeringsbudget fritidsanlaggningar 2020
(20/BIN/6)

Arendebeskrivning

Fritidsavdelningen har gjort ett forslag pa prioriterade investeringar i fritidsanlaggningar
2020.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 4 2020)

Forvaltningschefen foredrar drendet, manga investeringsforslag ar en foljd av
investeringarna som gjordes 2019.

Siw Lunander (S) foreslar att informationsskyltar badplatser och motionsspar samt 12
bankbord laggs till investeringarna 2020.

Ordforande foreslar beredningsutskottet besluta enligt forslag med tillagget om
informationsskyltar badplatser och motionsspar samt 12 bankbord till badplatser, Motorp
och idrottsplatser.

Beredningsutskottet beslutar enligt ordférandes forslag.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Forvaltningschefen foredrar arendet och forklarar foreslagna investeringar. Namnden anser
att tradack over grusbadd langs paviljongens fasad kan goras i egen regi.

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att godkdnna forslag pa prioriterade investeringar i
fritidsanlaggningar 2020.

Beslutsunderlag

e Investeringsbudget fritidsanldggningar 2020
e Prioriterade investeringar fritidsanldggningar 2020

Expedieras till

Fritidschefen

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sidalavi
KOMMUN 2020-01-09 Dnr:20/BIN/6

Investeringsbudget fritidsanlaggningar 2020

Arendebeskrivning
Fritidsavdelningen har gjort ett forslag pa prioriterade investeringar i fritidsanlaggningar 2020.

Forslag till beslut
Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden besluta att godkédnna forslag pa prioriterade
investeringar i fritidsanlaggningar 2020.

Arendet

Bildningsforvaltningen har sedan nagra ar tillbaka en sarskild investeringsbudget for idrotts- och
fritidsanlaggningar. Fritidsavdelningen har gjort ett férslag pa prioriterade investeringar 2020, samt
specificerat 6vriga investeringsbehov.

[1Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen

Fredrik Nordvall Tobias Fornbrant
Forvaltningschef Fritidschef
Bilagor

Prioriterade investeringar fritidsanldggningar 2020
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HALLSBERGS Datum: 2020-01-14 Dnr 20/BIN/6
KOMMUN

Prioriterade investeringar fritidsanlaggningar 2020

Foreslagna investeringar 2020

e Asfaltering och markjusteringar, domartorn IP, 100 tkr
Asfaltering och markjusteringar, laktare konstgrasplan, 75 tkr
Tradack 6ver grusbadd langs paviljongens fasad, IP, 75 tkr
Malning "gamla” laktaren, IP, 20 tkr

Informationsskyltar badplatser och motionsspar, 50 tkr
Bankbord (12 st) till badplatser, Motorp och idrottsplatser, 30 tkr

Ovriga investeringsbehov

e Brygga Gallabergssjon, Vretstorp, 100 tkr

Utegym i nagon av orterna i kommunen 150 tkr
Beldggning motionsspar, 30 tkr

Sparmarkeringar, 30 tkr

Yt/markjusteringar strand, Badviken Svennevad, 50 tkr
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%J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

§ 5 - Aktuellt lage bildningsforvaltningen infér varterminen 2020
(20/BIN/9)

Arendebeskrivning

Forvaltningschefen informerar om det aktuella laget pa bildningsforvaltningen.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 5 2020)

Forvaltningschefen informerar utskottet om aktuellt Iage. Under varen kommer en
bitrddande rektor att arbeta tillsammans med rektor pa Transtenskolan. Skolan har sedan
varterminen 2020 infért mobilférbud pa skolan. Stocksatterskolan har anstéllt en ny
bitradande rektor fran och med varterminen 2020. En forsta information om
Skolinspektionens regelbundna tillsyn samt en traff angaende Skolverkets satsning for
nyanlandas larande sker vecka 3.

Beredningsutskottets forslag 6verensstaimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Forvaltningschefen foredrar darendet. Matematiksatsningen fortsatter i skolar F-3, man
kommer dven att infora ett annat arbetssatt i matematik for skolar 4-6. Namnden far
information om den nya satsningen med stod av Skolverket pa 3 ar — Nyanldndas
larande, Skolinspektionens regelbundna tillsyn samt kommande

revisionsgranskningar. Sommarutstallning 2020 blir #ingenlitenlort, en utstallning Astrid
Lindgren som opinionsbildare.

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Information fran bildningsférvaltningen

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum: 2020-01-10 Dnr:20/BIN/9

Aktuellt Iage bildningsférvaltningen infér varterminen 2020

Arendebeskrivning
Forvaltningschefen informerar om det aktuella laget pa bildningsférvaltningen.

Forslag till beslut
Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnamnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Forvaltningschefen informerar om det aktuella laget i forskola och skola; aktuella vakanser, nya
rekryteringar, Skolinspektionens tillsyn samt aktuellt barn- och elevantal. Forvaltningen presenterar
dven de satsningar som pagar och som kommer att startas under varterminen.

[JBarnkonsekvensanalys ar utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen

Fredrik Nordvall

Forvaltningschef
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%J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

§ 6 - Redovisning av terminsbetyg, hostterminen 2019
(20/BIN/7)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen redovisar en sammanstallning av de terminsbetyg som sattes vid
kommunens skolor i slutet av hdstterminen 2019.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 6 2020)

Forvaltningschefen drar en kort information muntligt om terminsbetygen 2019. Mer
information kommer pa namndens sammantrade 28 januari.

Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsndmndens behandling av drendet

Forvaltningschefen foredrar arendet. Namnden far information om terminsbetygen hdsten
2019 i skolar 9 samt hur stadiedvergangen fran skolar 6 till 7 gatt.

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Redovisning av terminsbetyg, hostterminen 2019

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum: 2020-01-09 Dnr:20/BIN/7

Redovisning av terminsbetyg, hdstterminen 2019

Arendebeskrivning
Bildningsforvaltningen redovisar en sammanstallning av de terminsbetyg som sattes vid kommunens
skolor i slutet av hostterminen 2019.

Forslag till beslut
Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden besluta att informationen laggs till handlingarna.

Arendet
Betyg ska sattas i slutet av varje termin fran och med skolar 6 till och med hostterminen i skolar 9 i
alla @mnen utom sprakval som inte har avslutats (Skollagen 10 kap. 16 §).

Nér betyg satts innan ett @mne har avslutats, ska betygssattningen bygga pa en bedomning av de
kunskaper som eleven inhamtat i amnet till och med den aktuella terminen (Skollagen 10 kap. 19 §.)

Betyg ska beslutas av den eller de larare som bedriver undervisning vid den tidpunkt som betyget ska
sattas. Om lararen eller ldrarna inte ar legitimerade ska beslutet fattas tillsammans med en larare
som ar legitimerad (Skollagen 3 kap. 16 §).

Rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra forfattningar (Skollagen 3 kap.
148).

Det finns kunskapskrav med tillhérande betygskriterier for skolar 6 och skolar 9.

Huvudmannen har ett ansvar att se till att kvaliteten och maluppfyllelsen motsvarar lagstiftning och
andra forfattningar.

Bildningsforvaltningen redovisar en sammanstallning av de terminsbetyg som sattes vid kommunens
skolor i slutet av hostterminen 2019. Tidigare har det konstaterats att stadiedvergangen fran mellan-
till hogstadiet har paverkat elevernas resultat negativt. Ett sarskilt fokus finns darfér pa
stadiedvergang och matematikresultat.

[1Barnkonsekvensanalys &r utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen

Fredrik Nordvall

Forvaltningschef
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%J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

§ 7 - Forslag till remissvar pa remisspromemoria om mojligheten till

betyg i skolar 4
(19/BIN/471)

Arendebeskrivning

Hallsbergs kommun har valts ut som en av flera huvudman att lamna synpunkter pa
Utbildningsdepartementets promemoria om mdjlighet till betyg i skolar 4.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 7 2020)

Forvaltningschefen foredrar darendet som darefter diskuteras av utskottet.

Siw Lunander (S), med instimmande av Theres Andersson (S), uttrycker att de anser att
rektor inte ska fa fatta beslut om betyg i arskurs 4 innan de fatt huvudmannens
godkannande.

Rikard Arveden (M) uttrycker att han har inga invandningar pa befintlig promemoria.

Beslut i drendet fattas pa namndens sammantrade den 28 januari.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Forvaltningschefen foredrar drendet, informerar om remissen. Hallsbergs kommun utvald
som remissinstans. Beredningsutskottet hade tva olika asikter, ordférande presenterade
dem pa utskottets sammantrade.

Ordférande foreslar att namndens beslut blir Hallsbergs kommuns svar pa remissen.

Rikard Arveden (M) foreslar att namnden framfér att remissen &r ostrukturerad.

Yrkanden

Sverigedemokraterna har inkommit med ett skriftligt yrkande innan sammantradet.

Ordférande, med instimmande av Theres Andersson (S), Oscar Lundqvist (SD) och Gert Ohlin
(L), yrkar att Hallsbergs kommuns svar pa remissen ar rektor inte ska fa fatta beslut om betyg
i arskurs 4 innan de fatt huvudmannens godkannande.

Rikard Arveden (M), med instimmande av Emelie McQuillan (M), yrkar att Hallsbergs
kommun inte har nagra invandningar pa innehallet i befintlig promemoria.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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%J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

Propositionsordning

Efter att ha fatt propositionsordningen godkand staller ordférande proposition pa gjorda
yrkanden och finner darvid att ndamnden beslutar i enlighet med ordférandes forslag.

Andreas Zakrinsson (C) avstar att rosta.

Bildningsndmnden beslutar ocksa att ndmndens beslut kommer att bli Hallsbergs
kommunens remissvar samt att namnden framfor att remissen ar ostrukturerad.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att Hallsbergs kommuns svar pa remissen ar rektor inte ska fa
fatta beslut om betyg i arskurs 4 innan de fatt huvudmannens godkannande.

Bildningsnamnden beslutar att namndens beslut kommer att bli Hallsbergs kommunens
remissvar samt att namnden framfér att remissen ar ostrukturerad.

Reservationer

Mot beslutet att rektor inte ska fa fatta beslut om betyg i arskurs 4 innan de fatt
huvudmannens godkdnnande reserverar sig Rikard Arveden (M) och Emelie McQuillan (M) i
enlighet med eget forslag.

Beslutsunderlag

e Forslag till remissvar pa remisspromemoria om majligheten till betyg i skolar 4
e Promemoria - Mgjlighet till betyg fran arskurs 4

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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@/CSZB/’%W/@’WM Skriftligt yrkande - Forslag remissvar om betyg i skolér 4

Arende: 7
Arendenummer: 19/BIN/471
Datum: 2020-01-28

Skriftligt yrkande

D& promemorian gdller en lagdndring kring att ta bort begrdnsningen av antal skolenheter som fér ingd i
forsoksverksamheten att inféra betyg i drskurs 4 och 5 i grundskolan, grundsdrskolan och sameskolan, samt
darskurs 5 och 6 i specialskolan, dndras ocksé forutsattningarna kring vem som borde ansvara for beslutet. Att
som idag enbart tilldta etthundra skolenheter ingé i forsoksverksamheten, faller det sig rétt naturligt aft beslutet
ligger inom den specifika skolenhet som 6nskar ingé. Kritik har dock funnits kring att huvudmannen, éven inom
dagens system, inte har dgt denna frdga. Dérav finns ett intresse av att med liggande promemoria ocksé éndra
vem som skall vara beslutsfattare. Att inféra betyg i tidigare drskurser gér det mojligt aft snabbare upptacka
barn i behov av stodinsatser, vilket dr det enskilt vikfigaste argumentet. Betyg gér det ocks@ mojligt for
foraldrarna att f& en mer rativis bild av sina barns kunskapsnivéer. De omdémen som ges verbalt med
foraldrarna har i praktiken inte visat sig fillréickliga, darav &r betyg i &rskurs 4 négot som vi ser positivt pé.

Sverigedemokraterna stér bakom etft forstatligande av skolan, en av grunderna kring detta baserar sig pd att
lika villkor och forutséttningar skall gdlla kring din skolgdng, oavsett var i landet du dr bosatt. Mot bakgrund av
detta och att kommunerna idag dr huvudman, bor ocksd beslutet kring att ingd forsoksverksamhet ligga pé
huvudmannens bord. Sverigedemokraterna ser mer fordelaktigt kring aft om beslut att ingé férsdksverksamhet
skall testas i Hallsbergs kommun, dé& bér det ocksé testas inom samtliga mellanstadieskolor i kommunen. Ett
sadant beslut skulle gé atft genomféra idag i samrédd med rektorerna. Men énskar man genomfora en
kommunomfattande forsoksverksamhet ar det ocksa tydligare och enklare f6r samtliga inblandade att det &r
huvudmannen och inte rektorerna som ager frdgan. Om huvudmannen st@r som beslutsfattare innebdr det
inte att mojligheten att enbart kunna testa pd en skolenhet férgds, tvértom dkar vi mojligheterna kring hur vi
eventuellt skulle vilja gé tillvadga med att inféra betyg i tidigare arskurser.

Mot bakgrund av detta yrkar jag:

- AftHallsbergs kommun stdiller sig bakom borttagandet av begrdnsningen kring antalet
forsoksverksamheter.

- Aft Hallsbergs kommun begdr éndringen att huvudmannen av skolenheten dr beslutsfattare och
ansvarig instans, istdllet for att som idag |ata rekforn pd skolenheten inneha sédant mandat.

For Sverigedemokraterna i Bildningsndmnden:

acﬂ—\ _,9 \a«ﬁgvégt_‘

=
Oscar Lundqvist {(SD) J

Sverigedemokraterna Hallsberg

Organisationsnummer: 802462-3715

Ostra Storgatan 2, 694 31 Hallsberg

E-post: hallsberg@sd.se Sid. 1 ()
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum: 2020-01-10 Dnr:19/BIN/471

Forslag till remissvar pa remisspromemoria om majligheten till betyg i
skolar 4

Arendebeskrivning
Hallsbergs kommun har valts ut som en av flera huvudman att Iamna synpunkter pa
Utbildningsdepartementets promemoria om mojlighet till betyg i skolar 4.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden tar stallning till vilket svar man 6nskar ge pa Utbildningsdepartementets PM om
mojlighet till betyg i skolar 4.

Arendet

Hallsbergs kommun har valts ut som en av flera huvudman att Iamna synpunkter pa
Utbildningsdepartementets promemoria om mojlighet till betyg i skolar 4. Bildningsférvaltningen
presenterar innehallet i Utbildningsdepartementets PM. Bildningsférvaltningen presenterar dven
forslag pa mojliga svar, vilka bildningsnamnden far ta stallning till.

Remissvaret ger inte anledning till att géra en barnkonsekvensanalys. Om betyg skulle bérja tillampas
i skolar 4 sa ar det dock viktigt att gora en barnkonsekvensanalys.

[1Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga
[1Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen

Fredrik Nordvall

Forvaltningschef
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Mojlighet till betyg fran arskurs 4
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Sammanfattning

Denna promemoria har utarbetats inom Regeringskansliet (Utbildnings-
departementet). I promemorian foreslds att det bemyndigande i skollagen
(2010:800) som inneb#r att regeringen eller den myndighet som rege-
ringen bestdmmer fir meddela foreskrifter om en forsdksverksamhet som
avser betygsittning i Arskurs 4 och 5 i grundskolan, grundsérskolan och
sameskolan och 1 &rskurs 5 och 6 1 specialskolan och som omfattar hégst
etthundra skolenheter, ska #ndras. Lagindringen innebdr att begréins-
ningen av hur ménga skolenheter som fir delta i forséksverksamheten tas
bort.

Det foreslds dven att forordningen (2017:175) om férsdksverksamhet
med betyg fran arskurs 4 i grundskolan, grundsédrskolan och sameskolan
och frin &rskurs 5 i specialskolan, ska findras, Aven i férordningen ska
begrinsningen av antalet deltagande skolenheter tas bort. Vidare ska en
rektor f& besluta att betyg ska séttas i ndmnda arskurser och skolformer vid
en skolenhet som rektorn ansvarar for. Lararna vid berdrd skolenhet ska
ha haft god mdjlighet att yttra sig infor ett sddant beslut. Rekiorn ska
anmila beslutet till Statens skolverk. For dessa skolenheter och &rskurser
ska inte skollagens krav pd att uppritta skriftliga individuella utveck-
lingsplaner gélla. Det &r rektorn vid den skolenhet som deltar i forstks-
verksamheten som ska vara skyldig att ldmna de uppgifter som Skolverket
begidr och medverka i uppftljning och utvdrdering av forsoksverk-
samheten. Liksom 1 dag ska i forekommande fall betyg séttas i slutet av
varje termin 1 drskurs 4 och 5 i grundskolan, grundsérskolan och same-
skolan och i slutet av varje termin i arskurs 5 och 6 i specialskolan, i de
dmnen som eleven har fatt undervisning i under terminen. I likhet med
bestimmelserna for betygssidttning 1 &rskurs 6 ska dock, om under-
visningen 1 naturorienterande dmnen och samhilisorienterade dmnen i
huvudsak varit dmnestvergripande fram till och med slutet av aktuell
arskurs 1 grundskolan, specialskolan eller sameskolan, rektorn fi besluta
att ett sammanfattande betyg ska shttas for dessa respektive dmnen i
aktuell arskurs.

Andringen i skollagen och forordningen om forséksverksamheten med
tidigare betyg ska trida i kraft den 1 augusti 2020.
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1 Forfattningsforslag

1.1
(2010:800)

Forslag till lag om dndring i skollagen

Hirigenom foreskiivs att 3 kap. 13 a § skollagen (2010:800) ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.
13 a §!

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far
meddela  foreskrifter om  en
forsoksverksamhet som omfattar
hogst etthundra skolenheter och
som avser betygssétining 1 arskurs
4 och 5 i grundskolan, grundsér-
skolan och sameskolan och 1 ars-
kurs 5 och 6 1 specialskolan. Sddana
foreskrifter far inneb#dra undantag
frén 10kap. 13§, 1lkap. 16§,
12kap. 13§ och 13kap. 13§ 1
dessa arskurser och skolformer.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far
meddela foreskrifter om en for-
stksverksamhet som avser betygs-
sittning 1 arskurs 4 och 5 i grund-
skolan, grundsérskolan och same-
skolan och 1 Arskurs 5 och 6 1
specialskolan. Sédana foreskrifter
far innebédra undantag fran 10 kap.
13§, 11 kap. 16 §, 12 kap. 13 § och
13 kap. 13 § i dessa arskurser och
skoiformer.

1. Denna lag tridder 1 kraft den 1 augusti 2020,
2. Lagen tilldmpas f6rsta gangen pé utbildning fran och med ldsdret

2020/21.

'Senaste lydelse 2017:174.
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1.2 Forslag till forordning om éndring i
forordningen (2017:175) om
[6rstksverksamhet med betyg fran arskurs 4 1
grundskolan, grundsirskolan och sameskolan
och frén arskurs 5 i specialskolan

Hirigenom foreskrivs i friga om fSrordningen (2017:175) om {6rstks-
verksamhet med betyg frdn arskurs 4 i grundskolan, grundsérskolan och
sameskolan och frén arskurs 5 i specialskolan

dels att 6-9 §§ ska upphéra att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore 8 § ska utga,

dels att 3, 5 och 10 §§ ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

38

Betyg ska séttas och utfirdas i slutet av varje termin i &rskurs 4 och 5 i
grundskolan, grundsérskolan och sameskolan och i slutet av varje termin i
arskurs 5 och 6 i specialskolan, i de &mnen som eleven har fatt
undervisning i under terminen.

Om undervisningen i naturorien-
terande  dmmen  och  sam-
hallsorienterade dmnen i huvud-
sak varit dmnesovergripande fram
till och med slutet av akiuell drs-
kurs i grundskolan, specialskolan
eller sameskolan, far rektorn dock
besluta att eft sammanfatiande
betyg ska sdttas for dessa respek-
tive dmnen i den aktuella ars-
kursen.

Nir betyg sitts enligt denna forordning ska betygsséttningen bygga pa
en beddmning av de kunskaper som eleven inhimfat till och med den
aktoella terminen. Vid beddmningen ska elevens kunskaper stillas i
relation till de kunskaper som en elev ska ha uppnétt vid betygstillfillet i
forhallande till kunskapskraven i rskurs 6 i grundskolan, grundsérskolan
och sameskolan och i férhdllande till kunskapskraven i drskurs 7 i special-

skolan.
58§

En huvudman far bara delta i En rektor far besluta att betyg
Jforscksverksamheten om det hos ska sdttas | drskurs 4 och 5 i
den berirda skolenhetens rektor grundskolan, grundscrskolan och
och ldrare finns intresse av att  sameskolan och i arskurs 5 och 6
delta. Rektorn ska ha i specialskolan, vid en skolenhet
dokumenterat sitt intresse genom  som rektorn ansvarar for.
en tjdnsteanteckning. Ldrarnas
intresse ska ha uttryckis genom
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skriftlig dokumentation. For de
Icrave som dr fackligt anslutna
bor det goras genom
arbetstagarorganisationer  pa
skolenheten.

Dessutom ska eleverna vid
berirda skolenheter och deras
vardnadshavare ha haft mojlighet
alt yitra sig.

En huvudman som deltar i
forsoksverksamheten enligt denna
forordning &r skyldig att limna de
uppgifter som Statens skolverk
begidr och att medverka i upp-
foljning och utvdrdering av for-
s6ksverksamheten.

Lararna vid berord skolemhet
ska ha haft god mojlighet att yttra
sig infor ett sadant beslud.

Rektorn ska anmdla beslutet till
Statens skolverk.

10 §

En rektor vid en shkolenhet som
deltar i forsdksverksamheten en-
ligt denna forordning #r skyldig att
ldmna de uppgifter som Statens
skolverk begér och att medverka 1
uppfljning och utvirdering av
forsdksverksamheten,

1. Denna férordning trader i kraft den 1 augusti 2020.
2. Forordningen tilldimpas forsta gingen pd utbildning fran och med

lasaret 2020/21.

3. De nya bestimmelserna giller dven for en skolenhet som fore ikraft-
tradandet deltar i fors6ksverksamheten. Skolenheten ska ingé i forsoks-
verksamheten sé linge rektorn inte har anmdlt till Statens skolverk att skol-

enheten inte ldngre ingdr i forstket.
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2 Kunskapsresultaten i grundskolan
behover torbittras

Regeringens mél 4 att Sverige ska vara en framstdende kunskapsnation.
Alla elever 1 skolan ska fa en utbildning av hig och likvérdig kvalitet och
ges forutséttningar att uppnd de nationella mélen och utveckla sina kun-
skaper, firdigheter och kompetenser s lingt som mdjligt oberoende av
kén (prop. 2019/20:1 utg.omx. 16).

Den svenska skolan nddde mycket goda kunskapsresultat fram till mitten
av 1990-talet. Svenska elevers resultat inom matematik, naturvetenskap
och lisforstielse i grundskolans senare & forsdmrades direfter 1 inter-
nationella kunskapsmiétningar (Skolverket 2009). Flera understkningar
visar dock att resultaten har fSrbittrats de senaste dren. PISA-under-
stkningen (Programme for International Student Assessment) frdn 2015
visade t.ex. pa ett positivt trendbrott dér svenska 15-&ringar fick ett for-
bitirat resultat i matematik och l4sforstielse jamfort med PISA 2012
{Skolverket 2016a). Denna resultatuppgdng bekréiftas 1 den senaste
PISA-understkningen fran 2018. De svenska resultaten i ldsforstaelse,
matematik och naturvetenskap &r nu pd samma nivier som 2006. Dess-
utom har Sveriges resultat i ett internationellt perspektiv forbittrats
ytterligare och svenska elever presterar nu 6ver OECD-genomsnittet inom
alla tre Amnesomriden (Skolverket 2019, rapport 487). Aven TIMSS 2015
(Trends in International Mathematics and Science Study) visade eft
trendbrott (Skolverket 2016b). TIMSS miéter elevers kunskaper i och
attityder till matematik och naturvetenskap i drskurs 4 och 8 och efter f6r-
sdmringar i tidigare understkningar férbéitrades tre av fyra resultat 2015.
Jamfbrt med resultaten i EU och OECD presterade svenska elever, savil
fjirdeklassare som #ttondeklassare, dock nigot under genomsnittet i
matematik. Vidare visar PIRLS 2016 (Progress in International Reading
Literacy Study) att svenska fjirdeklassare har hdjt sin l4sférmdga och
nivan skiljer sig nu inte frn resultaten vid den forsta mitningen 2001
(Skolverket 2017). De svenska eleverna presterade hér bittre 4n genom-
snittet 1 EU- och OECD-Jdnderna.

Trots att svenska elevers resultat i internationella kunskapsmitningar
vant upp tydligt de senaste dren sd behdver mer goras for att forbétira
kunskapsresultaten. Svenska elever ér inom viktiga omraden langt ifrdn
den framstdende position som &r regeringens mél. Bilden forstérks
ytterligare av att alltfor ménga elever inte ndr godként resultat pd de
nationella proven och att mer dn 15 procent av eleverna som avslutar
arskurs 9 saknar behorighet till gymnasieskolans nationella program (se
Skolverkets statistik).

En del i arbetet med att forbittra kunskapsresultaten dr att sikerstilla att
alla elever tidigt fir den ledning och stimulans som de behdver fir att de
ska kunna utvecklas s& langt som mdjligt. Elever som av olika skl har
svért att uppfylla de nationella kunskapskrav som finns ska tidigt ges det
stod som de behdver 1 sin utveckling.

Regeringen vidtar en rad &tgérder for att sikerstdlla att elevernas
kunskaper f3ljs upp och att tidiga insatser ges i skolan. Bland annat
inférdes 2016 kunskapskrav i ldsforstielse 1 arskurs 1 och nationella
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beddmmningsstdd 1 matematik samt 1 svenska och svenska som andrasprék
for lagstadiet. Med hjdlp av bedGmningsstéden kan ldraren tidigt
identifiera elever som riskerar att inte p& kunskapskraven men #ven de
elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling och dirfor behgver
ytterligare stimulans. Den 1 juli 2019 infSrdes dven ett obligatoriskt
nationellt kartliggningsmaterial i forskoleklassen om spréklig med-
vetenhet och matematiskt tdnkande samt en ldsa-, skriva- och rdkna-
garanti fr tidiga stddinsatser i forskoleklassen och ligstadiet. Andra
centrala uppfoljningsinstrument i skolan #r skriftliga individuella
utvecklingsplaner, utvecklingssamtal och, i drskurs 6 och uppét, betyg.

2.1 Politiska dverenskommelser om tidigare betyg

Det finns tva politiska dverenskommelser om tidigare betyg. Den forsta
ingicks den 11 februari 2015 mellan Socialdemokraterna, Moderata
samlingspartiet, Miljopartiet de grona, Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraterna (U2015/00774/8). Av Overenskommelsen framgdr
bl.a. att dagens bestimmelser om betyg frdn och med arskurs 6 ska kvarsta,
men att en forséksverksamhet dér skolor ska fA ge betyg frAn och med
arskurs 4 skulle inforas. En forsOksverksamhet har inforts och
administreras av Statens skolveik i enlighet med &verenskommelsen.
Forsoksverksamheten far i enlighet med 6verenskomimelsen omfatta hogst
100 skolor. Forstket ska fljas och utviirderas 16pande av Skolverket eller
annan myndighet, Av Sverenskommelsen foljer dven att hela det nya
betygssystemet ska utvirderas grundligt och redovisas i en kontrollstation
infor riksdagen &r 2020. Overenskommelsen giller till och med kontroll-
stationen 2020, men innehallet kan foréndras dessforinnan om alla parter
Ar eniga om det.

I januari 2019 ingicks det sa kallade januariavtalet, som &r en sakpolitisk
overenskommelse mellan Socialdemokrateina, Centerpartiet, Liberalerna
och Miljgpartiet de gréna. 1 januariavtalet framgar av punkte 50 att ”Skolor
som vill ska kunna infora betyg fran arskurs 4. Reformen inférs forsta juli
2020, da det nuvarande forstket upphdr”. Forslagen i promemorian utgér
frdn denna uppgorelse.

3 Nuvarande bestdmmelser
3.1 Betyg i grundskolan och motsvarande
skolformer

Bestimmelser om betyg finns pa flera forfattningsnivier

Bestimmelser om betyg for de olika skolformerna i skolvésendet finns
dels i skollagen (2010:800), dels i de forordningar som reglerar de olika
skolformerna. Skolférordningen (2011:185) innehéller bestimmelser som
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kompletterar skollagen bl.a. nér det giller grundskolan, grundsirskolan,
specialskolan och sameskolan. Bestimmelser for skolomrddet som har
meddelats av regeringen och Skolverket finns #ven 1 Statens skolverks
forfattningssamling (SKOLFS).

Allménna bestimmelser om betyg finns i 3 kap. skollagen. I grund-
skolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska betyg sittas i
den utstréckning och form som faljer av skollagen eller annan forfattning.
Rektorn ska se till att betyg sitts i enlighet med skollagen och andra for-
fattningar och eleverna ska informeras om de grunder som tillimpas vid
betygssittningen (3 kap. 13—15 §§ skollagen).

Ndrmare om tidpunkten for betygsdtiningen och sammanfattande betyg

Aven tidpunkten for betygssittningen regleras i skollagen. I grundskolan
ska betyg séttas 1 slutet av varje termin frdn och med arskurs 6 i alla dmnen
som eleven har fitt undervisning i under terminen. Detsamma géller i
grundsérskolan, om en elev eller elevens vérdnadshavare begir det. 1
sameskolan giller att betyg ska séttas i slutet av varje termin 1 rskurs 6 1
de dmnen som eleven fatt undervisning i under terminen. Motsvarande
giller dven i specialskolan, frdn och med é&rskurs 7 (10 kap. 15 §, 11 kap.
19§, 12 kap. 15 § och 13 kap. 16 och 17 §$).

Om undervisningen 1 naturorienterande #mmnen och samhéllsorien-
terande &mnen 1 huvudsak varit dmnestvergripande fram till och med
slutet av arskurs 6, far rektorn dock besluta att ett sammanfattande betyg
ska sittas for dessa respektive dmnen i arskurs 6 i grundskolan och same-
skolan. Motsvarande géller i specialskolan i arskurs 7 (10 kap. 158§,
13 kap. 16 § och 12 kap. 15 § skollagen).

I grundsérskolan innefattar naturorienterande dmnen och samhiéllsorien-
terande d&mmnen inte enskilda dmnen utan betyg sétts i dessa tvd dmnen
(11 kap. 6 och 19 §§ skollagen). Om en elev 1 grundsérskolan har lést ett
dmne enligt grundskolans kursplaner och eleven eller elevens vardnads-
havare begér att betyg sdtts 1 &mnet, ska dock bestimmelser som géller
betygssittning 1 grundskolan tilldmpas (11 kap. 21 § skollagen).

Betygsskalan och kunskapskraven

Som betyg ska ndgon av beteckningarna A, B, C, D, E eller F anvéndas i
grundskolan, sameskolan och specialskolan, Hogsta betyg betecknas med
A och lagsta godkinda betyg med E. Betyg for icke godként resultat
betecknas med F. Detsamma géller for grundsérskolan férutom att for den
elev som inte uppnér kraven for betyget E ska betyg inte sdttas i &mnet
(10 kap. 17 §, 11 kap. 20 §, 12 kap. 17 § och 13 kap. 18 § skollagen). Om
det 1 grundskolan, sameskolan och specialskolan saknas underlag for be-
démning av en elevs kunskaper i ett dmne pa grund av elevens franvaro,
ska betyg inte sittas i &mnet (10 kap. 18 §, 12 kap. 18 § och 13 kap. 19 §
skollagen).

Att kunskapskrav ska finnas for betygen A—E regleras i skolforord-
ningen (6 kap. 7 §). I skolf6rordningen anges att for grundskolan ska
kunskapskrav finnas i drskurs 1 for ldsforstéelse, 1 drskurs 3 fir matematik,
svenska och svenska som andrasprék samt gemensamt for samhéllsorien-
terande dmnen och for naturorienterande &mnen, i arskurs 6 for samtliga
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dmnen utom moderna sprak och i rskurs 9 for samtliga dmnen. Kunskaps-
kraven i drskurs 1 och 3 anger den lidgsta godtagbara kunskapsnivan for en
elev i slutet av drskursen. Kunskapskraven i arskurs 6 anger den kunskaps-
nivi som krévs for ett visst betyg niir betyg sitts sista gingen fore slutet
av arskurs 6. Kunskapskraven i arskurs 9 anger den kunskapsnivd som
krdvs for ett visst betyg ndr ett dmne avslutas (9 kap. 2 §). Det &r
Skolverket som har meddelat foreskrifter om vilka kunskapskrav som
géller 1or bl.a. grundskolans dmnen, samiska, grundsirskolans dmnen och
#imnesomrdden samt for vissa dmnen i specialskolan (SKOLFS 2011:19,
2011:23, 2011:29, 2011:56 och 2011:57).

Nir betyg sétts innan ett dmne har avslutats, ska betygssittningen bygga
pa en beddmning av de kunskaper som eleven inhédmtat i &mnet till och
med den aktuella terminen. Vid beddmningen ska elevens kunskaper i
arskurs 6 1 grundskolan, grundsérskolan och sameskolan stillas i relation
till de kunskaper en elev ska ha uppnétt vid betygstillfillet i forhéllande
till kunskapskraven i drskurs 6. Efter arskurs 6 i grundskolan och grund-
sirskolan ska elevens kunskaper stéllas i relation till de kunskaper en elev
ska ha uppnétt vid betygstillfillet i forhallande till kunskapskraven i
arskurs 9 (10 kap. 19 §, 11 kap. 22 § och 13 kap. 20 § skollagen). Mot-
svarande giller specialskolan 1 drskurs 7—10 (12 kap. 19 § skollagen).

Nér betyg sétts efter det att ett 8mne har avslutats ska betyget bestimmas
med hjélp av bestimda kunskapskrav (10 kap. 20§, 11 kap. 22 § och
12 kap. 20 § skollagen).

3.2 Skriftliga individuella utvecklingsplaner

Vad innehdller en skriftlig individuell utvecklingsplan?

I de drskurser dér betyg inte ges ska det 1 stiillet upprittas skriftliga
individuella utvecklingsplaner. T en skriftlig individuell utvecklingsplan
ska ldraren dels ge omddmen om elevens kunskapsutveckling i férhallande
till kunskapskraven i de dmnen som eleven fir undervisning i, dels
sammanfatta vilka insatser som behdvs {or att eleven ska nd kunskaps-
kraven och i ¢vrigt utvecklas s ldngt som m&jligt inom ramen for ldro-
planen.

For en elev som ges sérskilt stod ska ett dtgdrdsprogram utarbetas. Dér
ska det framga vilka behoven dr, hur de ska tillgodoses och hur Atgéirderna
ska foljas upp. Om ett Atgirdsprogram utarbetats behdver inte den
skriftliga individuella utvecklingsplanen innehélla en sammanfattning av
vilka insatser i form av sérskilt st6d som eleven behdver for att né
kunskapskraven (3 kap. 9 § skollagen).

Den individuella utvecklingsplanen fir innehdlla omdémen om elevens
utveckling i $vrigt inom ramen f6r léroplanen, om rektorn beslutar det.
Overenskommelser mellan liraren, eleven och elevens vérdnadshavare vid
utvecklingssamtalet (s¢ nedan) ska alltid dokumenteras i utvecklings-
planen. Det dr rektorn som beslutar om utformningen av sidan skrifilig
information som ges i utvecklingsplanen (10 kap. 13 §, 11 kap. 16 och
16 a §§, 12 kap. 13 och 13 a §§ och 13 kap. 13 § skollagen).
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10

En skriftlig individuell utvecklingsplan ska upprdttas vid ett av
utvecklingssamtalen

Minst en géng varje termin ska lararen, eleven och elevens vardnadshavare
ha ett utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och sociala
utveckling bist kan stodjas samt om vilka insatser som behdvs [ir att
eleven ska nd kunskapskraven och i vrigt utvecklas sa langt som méjligt
inom ramen for l#roplanen. Informationen vid utvecklingssamtalet ska
grunda sig p& en utvirdering av elevens utveckling i forhallande till ldro-
planen och kunskapskraven i de dmnen eller imnesomrdden som eleven
fir undervisning i. I vissa fall ska utvecklingssamtalen resultera 1 ett
atgirdsprogram (3 kap. 9 §, 10 kap. 12 §, 11 kap. 15 §, 12 kap. 12 § och
13 kap. 12 § skollagen).

En skriftlig individuell utvecklingsplan ska uppréttas en gng per ldsér
vid ett av utvecklingssamtalen i drskurs 1-5 i grundskolan, grundsérskolan
och sameskolan samt i &rskurs 1-6 i specialskolan. Skriftlig information
om elevens skolgéng fir dven ges vid andra tillféllen &n vid ett utveck-
lingssamtal. Skriftliga individuella utvecklingsplaner ska &ven upprittas
en gang per liséar for elever i arskurs 6—9 i grundstirskolan i de fall betyg
inte sitts. Motsvarande géller for elever 1 drskurs 7-10 1 specialskolan som
ldser enligt grundsérskolans kursplaner (10 kap. 13 §, 11 kap. 16 och
16 a §§, 12 kap. 13 och 13 a §§ och 13 kap. 13 § skollagen).

3.3 Den pédgdende forstksverksamheten med betyg
frdn arskurs 4

Bemyndigandet i skollagen och forséksforordningen

Den nuvarande fSrséksverksamheten grundar sig pé ett bemyndigande i
skollagen. Enligt bemyndigandet far regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer meddela foreskrifter om en f&rs6ksverksamhet som
omfattar hégst etthundra skolenheter och som avser betygsséftning i ars-
kurs 4 och 5 i grundskolan, grundsérskolan och sameskolan och i arskurs
5 och 6 i specialskola. S&dana foreskrifter fir innebéra undantag frén
kraven pd att skriva individuella utvecklingsplaner i dessa arskurser och
skolformer (3 kap. 13 a §).

Bestimmelser om forsdéksverksamheten finns 1 férordningen (2017:175)
om forstksverksamhet med betyg fran arskurs 4 i grundskolan, grundsér-
skolan och sameskolan och frdn #rskurs 5 1 specialskolan (f6rséks-

forordningen).

Betygsditiningen i forséksverksamheten

Av forsoksforordningen framgér bland annat att for deltagande skolor ska
betyg sdttas och utfirdas i slutet av vatje termin i &rskurs 4 och 5 1 grund-
skolan, grundsirskolan och sameskolan och i slutet av varje termin i &rs-
kurs 5 och 6 i specialskolan, i de #mnen som eleven har fatt undervisning
i under terminen. Nér betyg s#tts ska betygssittningen bygga pé en beddm-
ning av de kunskaper som eleven inhémtat tifl och med den aktuella ter-
minen. Vid bedémningen ska elevens kunskaper stéllas i relation till de
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kunskaper som en elev ska ha uppnatt vid betygstillfillet i fsrhallande till
kunskapskraven i arskurs 6 i grundskolan, grundsérskolan och sameskolan
och i forhallande till kunskapskraven i &rskurs 7 i specialskolan (3 §
forsoksiorordningen). I de drskurser dér betyg siitts finns inte ndgot krav
pd att uppritta skriftliga individuella utvecklingsplaner (4 § forsoksforord-
ningen).

Forutsdtiningar for deltagande i forséksverksamheten

Forutséttningarna for deltagande i forséksverksamheten dr att en huvud-
man bara far delta 1 forsdksverksamheten om det hos den berérda skol-
enhetens rektor och lérare finns intresse av att delta. Rektorn ska ha doku-
menterat sitt intresse genom en tjéinsteanteckning. Lirarnas intresse ska ha
uttryckts genom skriftlig dokumentation. Fér de ldrare som &r fackligt an-
shutna bor det gtras genom arbetstagarorganisationer pd skolenheten.
Degsutom ska eleverna vid berérda skolenheter och deras virdnadshavare
ha haft mdjlighet att yttra sig (5 §).

En huvudman med fyra skolenheter eller fler far delta i forstks-
verksamheten med hogst en fjardede] av alla sina skolenheter. En huvud-
man med tre eller fiarre skolenheter fir delta med en skolenhet, Totalt far
hogst etthundra skolenheter delta 1 forstksverksamheten (6 och 7 §§
férssksférordningen).

Vidare finns det bestdmmelser om ansékan om deltagande i forséksverk-
samheten till Statens skolverk, skyldighet for deltagande huvudmin att
ldmna de uppgifter som Skolverket begiir och att medverka i uppfljning
och utvérdering av fors6ksverksamheten, samt bemyndigande f6r Skol-
verket att meddela foreskrifter om verkstéllighet av forordningen (8-11 §§
forstksforordningen).

Egrordningen trddde i kraft den 1 april 2017 och tillmpas péd utbildning
fran och med l4saret 2017/18. Forordningen upphor att gilla vid utgdngen
av juni 2021.

4 Skolor som vill ska kunna sétta betyg
frin arskurs 4

Firslag: Det bemyndigande i skollagen som innebér att regeringen eller
den myndighet som regeringen bestémmer fir meddela féreskrifier om en
forsoksverksamhet som avser betygsittning 1 drskurs 4 och 5 i grund-
skolan, grundsirskolan och sameskolan och t drskurs 5 och 6 i special-
skolan och som omfattar hégst 100 skolenheter, ska #ndras. Andringen
innebdr att begrdnsningen av hur méinga skolenheter som far delta i
forsoksverksamheten tas bort.

Den férordning som finns om en forséksverksamhet med betyg i drskurs
4 och 5 i grundskolan, grundsérskolan och sameskolan samt i drskurs 5
och 6 i specialskolan, ska dndras. Aven hir tas begrinsningen av antalet
deltagande skolenheter bort. Det ska vidare vara rektorn som fér besluta
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att betyg ska siittas i nimnda drskurser och skolformer vid den skolenhet
som rektorn ansvarar for. Lirarna vid berdrd skolenhet ska ha haft god
mdjlighet att yttra sig infor ett sddant beslut. Rektorn ska anmiila beslutet
till Skolverket. Det ér dven rektorn vid den skolenhet som deltar 1 for-
soksverksamheten som ska vara skyldig att 1amna de uppgifter som Skol-
verket begidr och medverka i uppféljning och utvirdering av forséksverk-
samheter.

Det ska vidare inféras en findring som innebér att om undervisningen 1
naturorienterande dmnen och samhéllsorienterade dmnen i huvudsak varit
dmnestivergripande fram till och med slutet av aktuell &rskurs i grund-
skolan, specialskolan eller sameskolan, fir rektorn besluta att ett samman-
fattande betyg ska séttas for dessa respektive dmnen i den aktuella rs-
kursen.

Skiilen for forslaget

Tidigare betyg kan ge stod i uppfoljningen av elevers kunskapsutveckling

Kunskapsresuitaten i den svenska skolan maste forbéttras. For att ge alla
clever bista méjligheter att utvecklas &r det av stdrsta vikt att ldrarna
systematiskt féljer upp, bedtmer och utvéirderar elevernas kunskaps-
utveckling. En viktig del i arbetet med att forbittra kunskapsresultaten &r
att sikerstilla att alla elever fir den ledning och stimulans som de behdver
och att dven stod ges nédr s& behovs.

Det har under ldng tid debatterats huruvida betyg i tidigare arskurser kan
vara ett sétt att stirka uppf6ljningen av elevernas kunskapsutveckling. I
departementspromemorian En bittre skolstart for alla: bedémning och
betyg for progression i ldrandet (U2014/4873/S) argumenteras det for att
inférande av betyg tidigare i grundskolan och motsvarande skolformer kan
vara eft sdtt att systematiskt f6lja upp elevernas kunskapsutveckling och
frimja att stod ges i rétt tid. Av remissynpunkterna pd forslagen i
promemorian framgér att ett stort antal remissinstanser ansdg att in-
forandet av betyg frdn &rskurs 6 borde utvéirderas innan ytterligare
eventuella steg tas gillande tidigare betyg. En sddan utvérdering finns nu
tillgénglig,

Skolverkets utvéirdering av betyg frén drskurs 6 visar pd bdde positiva
och negativa konsekvenser av tidigare betyg

Regeringen bestutade den 30 juli 2015 att ge Statens skolverk i uppdrag
att utvirdera inférandet av betyg frén arskurs 6 (U2015/03990/S). Skol-
verket redovisade uppdraget 2017 och fann bla. att betygen i arskurs 6
verkar ha lett till ett 6kat fokus pd elevernas kunskapsutveckling och da
frimst nér det giller de elever vars kunskaper inte nar upp till kunskaps-
kraven for betyget E (Skolverket, 2017). Totalt uppger cirka 46 procent av
ldrarna att det med betygen #r lite eller mycket littare att upptécka elever
i behov av stod. Framforallt uppger larare som inte tidigare satt betyg att
det efter inférandet av betyg fran érskurs 6 dr ndgot ldttare att forstd
elevernas kunskapsnivé och att identifiera vilka elever som riskerar att inte
néd upp till betyget E. Trots detta konstaterar Skolverket att flera om-
standigheter tyder p att det inte har skett ndgon férindring 1 hur manga
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elever som faktiskt fir stod efter att betygen fran drskurs 6 infordes jamfSrt
med tidigare.

Vidare visar utvérderingen att manga uppfattar betygen som en tydlig
information till elever och vardnadshavare. Ungefiir 45 procent av lirarna
uppger att det i och med betygen #r lite eller mycket littare att fi eleverna
att forstd hur de ligger till kunskapsmissigt, och ungefiir en tredjedel upp-
ger att det &r littare att fi elevernas vardnadshavare att forsta detta. Aven
virdnadshavare framfor I intervjuer att betygen tydliggdr var pa skalan
eleven ligger kunskapsméssigt.

Resultaten i Skoilverkets utvérdering visar &ven att tidigare betyg kan
péverka elevernas motivation. Drygt hélften av ldrarna 1 undersdkningen
upplever generellt elevernas motivation som hégre till foljd av betygen.
Hela 80 procent av eleverna uppger att de arbetar hdrdare nér de vet att de
far betyg och i intervjuer framgér att dven vardnadshavare upplever sina
barns motivation som hogre. '

Niér det géller elevernas kunskapsutveckling anger hela 40 procent av
lararna att elevernas kunskapsutveckling ér lite eller mycket hésgre efter att
betygen inférdes, Lite drygt hélften av lrarna uppger att den &r ungefér
som innan och knappt 6 procent anser att den 4r ldgre efter inftrandet.

Hos béde ldrare, elever och vardnadshavare finns dock upplevelsen att
olika grupper av elever paverkas pa olika sitt av de tidigare betygen.
Hogpresterande elever och flickor upplevs motiveras av betygen i hdgre
grad &n lagpresterande elever och pojkar. Vidare upplever drygt 54 procent
av ldrarna att hogpresterande elevers kunskapsutveckling ér lite eller
mycket hdgre efter inférandet av betygen. Motsvarande siffra for 1ag-
presterande elever dr 25 procent. Samtidigt uppger 12 procent av lérarna
att lagpresterande elevers kunskapsutveckling &r mycket eller lite ldgre
efter betygens inférande, jimfort med endast 2 procent for hdgpresterande
elever. Motsvarande skillnader finns gillande flickor och pojkar, For
flickor upplever 40 procent av ldrarna att deras kunskapsutveckling &r
hégre, jamfort med 27 procent for pojkar. Det &r ocksd fler ldrare som
upplever att pojkars kunskapsutveckling blivit ligre, néstan 7 procent, &n
som upplever samma sak for flickor, 2 procent. Virt att notera 4r dock att
for samtliga grupper, dven lagpresterande elever och pojkar, 4r det fler
ldrare som anger att elevgruppen har en mer positiv kunskapsutveckling
efter inforandet av betyg fran &rskurs 6 &n innan detta.

Nir det giller frégan om stress hos eleverna uppger 77 procent av ldrarna
att eleverna #r mer stressade efter att betyg frdn arskurs 6 inforts. Aven
eleverna 1 drskurs 6 uppger 1 hdgre utstrickning efter betygens inférande
att de #r stressade i skolan jaimftrt med innan. Elever som fétt betyg frén
arskurs 6 #r inte heller mindre stressade i arskurs 7-9 i jimfSrelse med
elever som fatt betyg fran arskurs 8. Det finns alltsa inget i utvérderingen
som tyder pé att betygsstressen i de higre arskurserna kan ddmpas genom
att eleverna vinjs vid betyg frén en tidigare dlder. Déremot framgér att
elevens omgiviting har stor betydelse for hur eleven upplever betygen,
t.ex. hur ldrarna pratar om betygen. Ytterligare ett resultat fréin utvirde-
ringen #r att betygen uppges ha inkluderats 1 det systematiska kvalitets-
arbetet hos en majoritet av huvudménnen.

Sammantaget gor Skolverket beddmningen att betygen frin arskurs 6
bidragit till bade positiva och negativa konsekvenser och aft det inte &r
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mojligt att uttala sig om huruvida betygen har haft en faktisk effekt pa
elevers resultat och kunskapsutveckling.

Forsoksverksamheten med betyg fran drskurs 4 kan inte ligga till grund
Jor beslut om permanenta bestimmelser

Utifran dverenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Moderata sam-
lingspartiet, Miljopartiet de grona, Centerpartiet, Liberalerna och Krist-
demokraterna infordes 2017 en forsdksverksamhet dér skolor gavs
mdjlighet att sétta betyg fidn 4arskurs 4. 1 propositionen En
forsbksverksamhet med betyg frén och med arskurs 4 (prop. 2016/17:46)
framhéller regeringen att effekteina av att infora tidigare betyg inte &r
tillrdckligt vetenskapligt belagda men att ett sétt att fordjupa kunskapen
inom omradet kan vara att genomfSra en mindre omfattande och frivillig
forsoksverksamhet. I propositionen gjordes #ven beddmningen att
eftersom deltagande 1 forsdksverksamheten bygger pa frivillighet bor de
skolor som deltar ha férutsdttningar att vid genomfSrandet minimera
eventuella negativa konsekvenser av tidiga betyg.

Intresset for att delta i den tidsbegifinsade forstksverksamheten, sdsom
den utformats med exempelvis krav pd ansskan till en statlig myndighet,
begriinsningar i hur stor andel av en huvudmans skolenheter som far
omfattas samt krav pa ytirande fran elever och vardnadshavare, har visat
sig vara ldgt. Fran forsdksverksamhetens borjan hosten 2017 deltog 9
huvudmin med 11 skolenheter (Skolverkets &rsredovisning 2017). Vid
arsskiftet 2018/19 deltog 12 huvudmin med 15 skolenheter {Skolverkets
arsredovisning 2018). Skolverket har paborjat den utvérdering av fGrséks-
verksamheten som ingar i uppdraget (U2016/04865/S). Myndigheten
konstaterar dock att det inte & mdjligt att genomféra en utvirdering av
betygens pdverkan pé elevernas kunskapsutveckling som kan ge gene-
raliserbara resultat (Skolverkets arsredovisning 2017). Under 2018 har
Skolverket 1 stillet arbetat med en kvalitativ studie av beddmnings-
praktiken pa deltagande skolor liksom pé skolor som genomfdrt annat
systematiskt pedagogiskt utvecklingsarbete. Den pagéende studien under-
stker hur bedémningspraktiken fSréndras &ver tid och vilka konsekvenser
den far fir elever, larare och undervisningen (Skolverkets drsredovisning
2018).

Alla skolor som vill ska kunna infora betyg fran arskurs 4

Ienlighet med januariavtalet bor en mdjlighet for alla skolor att sétta betyg
frén arskurs 4 i grundskolan, grundsdrskolan och sameskolan, samt fran
arskurs 5 i specialskolan, inforas. For att det ska vara méjligt redan inftx
héstterminen 2020 bér forséksverksamheten Sppnas upp s4 att alla skolor
som vill infora betyg fran arskurs 4 fir gtra det. Det bor ske genom en
dndring av skollagen och den forordning som reglerar forstksverksam-
heten. Bestimmelser om en m&jlighet till betyg fran &rskurs 4 bor dérefter
inforas i skollagen och skolfSrordningen infor hdstterminen 2021, da
forsoksverksamheten upphdr. Genom att redan till hostterminen 2020 géra
det enkelt for de skolor som vill delta i forsgksverksamheten kan viirde-
fulla erfarenheter samlas in under férséksverksamhetens sista &r. Dessa
kan t.ex. handla om hur skolor kan inféra tidigare betyg pa ett sitt som
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framjar elevernas utveckling, samtidigt som negativa konsekvenser mini-
meras. Denna kunskap kan senare andra skolor som vill infora tidigare
betyg anvénda sig av. |

Det bemyndigande som finns i skollagen om att regeringen, eller den
myndighet som regeringen bestimmer, fir meddela foreskrifter om en
forstksverksamhet med tidigare betyg innehéller en begrinsning om att
endast 100 skolenheter far delta. Denna begriinsning bor tas bort eftersom
alla skolor som vill ska f& infra tidigare betyg.

Aven forordningen om forstksverksamheten innehéller en begréinsning
om héigst etthundra skolenheter, vilket bor tas bort. Vidare féljer av
forordningen aft det &r huvudmannen som fattar beslutet om att anstka om
deltagande i forsoksverksamheten. Det &r dock rektorn som ska leda och
samordna det pedagogiska arbetet vid en skolenhet som han eller hon
ansvarar for och som ska besluta om enhetens inre organisation (2 kap. 9
och 10 §§ skollagen). Rektorn har dven ett utpekat ansvar i flera delar
avseende betyg. Bland annat ansvarar rektorn for att betyg sitts i enlighet
med gillande bestdimmelser och det #r rektorn som ska utfirda olika
betygsdokument (se t.ex. 3 kap. 14 § skollagen och 6 kap. 10, 13, 16 och
17 §§ skolférordningen). Mot denna bakgrund bér det vara rektorn, som
ett led i det pedagogiska arbetet, som beslutar om tidigare betyg ska sittas
vid skolenheten. Genom att rektorn fattar beslutet skapas forutsdttningar
fér att betygssittningen frdn och med arskurs 4 blir eft genomtinkt inslag
1 det pedagogiska arbetet vid enheten,

Rektorer som vill bér dérfor fa en méjlighet att besluta om att betyg ska
sdttas fiin och med &rskurs 4 i grundskolan, grundsirskolan och same-
skolan eller arskurs 5 i specialskolan vid sin skolenhet. Ett sidant beslut
bér fattas med utgdngspunkt i en analys av vilka forutsdttningar som finns
pé skolenheten och vilka férhéllanden som bor rdda for att frimja positiva
och undvika negativa konsekvenser av forandringen. Det kan bl.a. handla
om vilken bild av betygens betydelse som lirarna fsrmedlar till eleverna.
Det &r viktigt att komma 1hdg att betygen i dessa arskurser endast utgor ett
sitt att folja upp elevers kunskapsutveckling. De har ingen formell
funktion som paverkar eleven, vilket t.ex. slutbetygen i drskurs ¢ har som
urvalsinstrument till fortsatt utbildning, Betygen kan i dessa fall utgéra en
del i en tydlig information om sdvil den enskilda elevens, som elev-
gruppers, kunskapsutveckling. Detta kan anvindas for uppfolining av
resultat pa sdvil individ- som skolniva och tydliggéra behov av insatser.
Om behov av insatser identifierats &t det naturligtvis viktigt att sidana,
utifrén géllande bestimmelser, ocks sitts in. En s&dan tydlig uppfSljning
och eventuella insatser skulle dven kunna stirka motivationen hos ¢lever.
Dirigenom skulle betygen kunna leda till forbéttrade kunskapsresultat.

Andringarna i férordningen torde medfora att betyg i storre utstréickning
4n1idag kommer att ges fran olika &rskurser i olika skolor i Sverige. Redan
i dag deltar dock ndgra skolor i forstksverksamheten och det finns dven
stirskilda bestimmelser om betyg for fristdende skolor med waldorf-
pedagogisk inriktning, Betyg ska som huvudregel séttas nér ett &mne har
avslutats och slutbetyg ska uvtfiirdas, men i sddana fristdende skolor
behdver betyg inte sittas innan ett &mne har avslutats (6 kap. 8 § skol-
forordningen). En hog likvardighet betyder séledes inte att utbildningen
ska vara likformig i alla delar. Aven om det finns ett virde i att betygs-
systemet 1 stor utstrickning 4r sammanhaéllet och utformat pa samma sétt i
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alla skolor, s& finns det &ven ett viirde i att ge rektorer en frihet att bestdm-
ma vad som passar bést for den skolenhet som de ansvarar {or.

Forutsdtiningarna fOr att sdtta tidigare betyg forenklas

Inom ramen fér den pagiende forsdksverksamheten har det stéllts upp et
antal villkor som méste vara uppfyllda for att det vid en skolenhet ska fa
sdttas tidigare betyg, se avsnitt 3.3. Dessa villkor skulle kunna vara en
forklaring till det ldga deltagandet i forsoksverksamheten. Darfor bér det
inféras &ndringar i forordningen som innebér forenklingar i villkoren for
att 1A sétta tidigare betyg. Det bér t.ex. inte finnas en begrinsning om antal
skolenheter i landet dér tidigare betyg far séttas eller hur mdnga av en
huvudmans skolenheter som far omfattas.

Det bor inte heller stéllas krav pé att det ska genomftras en ansokan till
en statlig myndighet om att fa sétta tidigare betyg. Dagens bestdmmelser
innebir att det 4r huvudmannen som beslutar om anstkan, men att det &r
Statens skolverk som beslutar om deltagande. Forordningen bor dndras sé
att det i stéllet &r rektorn f6r skolenheten som beslutar om huruvida det ska
skttas tidigare betyg vid sin skolenhet. Att rektorn och inte huvudmannen
fattar beslutet innebir ytterligare en forenkling av beslutsprocessen. Det
beddms vidare att det ar tillrdckligt att rektorn gér en enkel anmélan om
deltagande i forstksverksamheten till Skolverket. Detta for att Skolverket
ska kunna utvirdera forsoksverksamheten. Till skillnad mot dagens
bestimimelser bor det dédrmed dven vara rektor vid den skolenhet som
deltar i forsdksverksamheten, och inte huvudmannen, som ér den som ska
ldmna de uppgifter som Skolverket begir och som medverkar i uppfoljning
och utvirdering av forstksverksamheten.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen genomfdrs i
enlighet med bestdmmelserna i skollagen och andra foreskrifter (2 kap. 8 §
skollagen). Det innebér t.ex. att det ytterst &r huvudmannen som ansvarar
for att beslut om betyg som huvudregel {attas av legitimerade lérare (2 kap.
13, 15 och 17-19 §§ samt 3 kap. 16 § skollagen). Fragan om i vilka ars-
kurser betyg ska séttas kan ddrmed i viss utstriickning {& konsekvenser for
huvudmannens beslut om kompetensutveckling och fdrdelning av ldrar-
resurser mellan skolenheterna. Beslutet bedtms dven i viss mdn kunna {3
konsekvenser for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete i &vrigt,
t.ex. kring uppfoljning av elevresultat. Det finns dérfor skél att huvudman-
nen och rektorn har en dialog kring vilka forutstitiningar det finns for
tidigare betyg vid skolenheten och hur detta eventuellt kan paverka huvud-
mannens arbete 1 ovrigt.

I forstksverksamheten finns i dag villkor om att lérarna ska ha uttryckt
intresse for tidigare betyg genom skriftlig dokumentation. Legitimerade
lsrare har ansvaret for den undervisning som han eller hon bedriver (2 kap.
15 §). Som ndamnts &r det dock rektorn som leder och samordnar det peda-
gogiska arbetet vid en skolenhet. Mot denna bakgrund, och for att
ytterligare underliitta processen att infora tidigare betyg, bor villkoret
#ndras s att ldrarna vid bertrd skolenhet i stéllet ska ha haft god méjlighet
att yttra sig infor ett sadant beslut.

Vidare bér de sérskilda krav som i dag finns om att elever och vard-
nadshavare ska ha getts mojlighet att yttra sig i frigan om tidigare betyg
tas bort. I skollagen finns det redan generella bestimmelser som reglerar
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inflytande och samrdd. Dir anges bl.a. att elever ska ges inflytande dver
utbildningen. Vardnadshavare for elever i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan och sameskolan ska erbjudas mojlighet till inflytande éver
utbildningen. Vidare f6ljer det av skollagens bestimmelser att det vid varje
skolenhet ska finnas ett eller flera forum for samrdd med eleverna och
vardnadshavarna. Didr ska sddana frdgor behandlas som #r viktiga for
enhetens verksamhet och som kan ha betydelse for eleverna och vardnads-
havarna. Inom ramen for ett eller flera sddana forum ska eleverna och
vardnadshavarna informeras om forslag till beslut i sidana fragor och ges
tillfille att komma med synpunkter innan beslut fattas (se 4 kap. 9, 12 och
13 §§ skollagen). Det bedéms dérmed inte finnas behov av specifika
bestdimmelser om inflytande och samrad for elever och virdnadshavare i
just denna fraga.

Bestdmmelserna om betyg i skollagen och andra forfattningar ska gélla
vid tidigare betygssdttning

I likhet med dagens bestimmelser {6r frs6ksverksamheten bér samma
bestdmmelser som giller generellt vid betygssittning i skollagen och i
andra forfattningar tillimpas dven nér betyg sétts i drskurs 4 och 5, men
med vissa anpassningar till dessa arskurser. Det innebér t.ex. att for elever
vid skolenheter som omfattas av ett beslut om tidigare betyg ska betyg
sdttas 1 slutet av varje termin i arskurs 4 och S i grundskolan,
grundsérskolan och sameskolan och 1 slutet av varje termin i arskurs 5 och
6 1 specialskolan, 1 de &mnen som eleven har ftt undervisning i under
terminen.

Pé samma sétt som i dag géller for betyg i drskurs 6 i grundskolan och
sameskolan och arskurs 7 1 specialskolan, bér rektorn fa besluta att ett
sammanfattande betyg ska séttas i naturorienterande och samhéllsoriente-
rande d&mnen (NO- och SO-dmnen) om undervisningen fram till och med
slutet av berdrd arskurs har varit &mnesdvergripande. Nagon sddan regle-
ring finns i dag inte i forordningen som styr forsoksverksamheten. Det
bedéms dock saknas sk#l for att samma méjlighet till ett sammanfattande
betyg inte ska finnas i de fall betyg sétts i tidigare arskurser. Regeringen
konstaterade 1 propositionen Betyg frdn arskurs 6 i grundskolan
(2009/10:219) att undervisning i de enskilda NO- och SO-&mnena séllan
forekommer 1 de ldgre arskurserna och for att skapa ett sammanhang och
samband 1 undervisningen under de forsta sex arskurserna finns det starka
skél att inféra en mdjlighet att sétta ett sammanfattande betyg i dessa
dmnesgrupper i drskurs 6 1 grundskolan. Frigan blir dock inte aktuell for
grundsérskolans del eftersom det inte finns separata NO- och SO-imnen i
grundsérskolan. I stillet utgdr naturorienterande och sambhéllsorienterande
gmnen tva egna dmnen. Elever inom grundsérskolan kan dock i vissa fail
fa undervisning i grundskolans dmnen och i dessa fall géller de bestdm-
melser som finns for grundskolan.

Betygssdittning bor inte kombineras med krav pa skriftliga individuella
utvecklingsplaner

Enligt gillande reglering finns det inte ndgot krav pa att uppritta skriftliga
individuella utvecklingsplaner i de arskurser dér betyg sétts. I proposition-
en En forsksverksamhet med betyg frin och med &rskurs 4 (prop.
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2016/17:46) gjorde regeringen bedémningen att de elever som ingér i
forstksverksamheten och deras forildrar kommer att f4 en tydlig infor-
mation om elevernas kunskapsutveckling genom betygen och utveck-
lingssamtalen, men att det &r av stor vikt att &terkopplingen av elevernas
kunskapsutveckling i samband med betyg gérs med héinsyn till elevens
&lder, mognad och sérskilda forutsittningar. Vidare gjordes bedomningen
att pd motsvarande sétt som i dag ska det dven vara m&jligt for deltagande
skolor att uppratta skrifiliga individuella utvecklingsplaner om skolans
rektor bedémer att eleverna har behov av detta. Dessa resonemang beddms
vara applicerbara dven vid inférandet av en generell mdjlighet att sétta
tidigare betyg. Det bir saledes dven fortséttningsvis inte finnas krav pd att
uppritta skriftliga individuella utvecklingsplaner med omdtmen for de
skolenheter och arskurser 1 forsoksverksamheten dar tidigare betyg sétts.

5 Ikrafttrddande- och dvergangs-
bestdmmelse

Forslag: Andringen i skollagen ska tréda i kraft den 1 augusti 2020.
Andringarna i fSrordningen om frséksverksamhet med betyg fran ars-
kurs 4 i grundskolan, grundsérskolan och sameskolan och frén drskurs 5 i

specialskolan ska trida i kraft den 1 augusti 2020.

En skolenhet som fore den 1 augusti 2020 deltar i forstksverksamheten
ingdr dven fortséttningsvis i forséksverksamheten och omiattas av de nya
bestdmmelserna, sa linge rektorn inte har anmélt till Statens skolverk att
skolenheten inte ldngre ingér i forsdket.

Skiilen for forslaget

Enligt januariavtalet ska mdgjligheten for skolor som vill sétta betyg {rdn
arskurs 4 inforas den 1 juli 2020. Mot bakgrund av regeringsformens
beredningskrav (7 kap. 2 § regeringsformen) &r det dock inte mojligt med
ett sddant ikrafttrdidande. Det foreslds darfor att savil den fGreslagna
dndringen i skollagen som dndringarna i forsdksforordningen ska tréda i
kraft den 1 augusti 2020. Den éndrade regleringen blir ddrmed tilldmplig
infor ldsdret 2020/21. En skolenhet som fore den 1 augusti 2020 deltar 1
forsbksverksamheten bor fortsatt ingd i denna och omfattas av de nya
bestdmmelserna, s& linge rektorn inte har anmélt till Skolverket att skol-
enheten inte lingre ingdr 1 {orsoket.
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6 Konsekvenser

6.1 Vilka kan bli berérda?

Forslaget kan, beroende pé vad rektorn beslutar, bertira elever i arskurs 4
och 5 1 grundskolan, grundsirskolan och sameskolan, samt elever i arskurs
5 och 6 i specialskolan. Lasaret 2017/18 gick det ca 235 000 elever i
arskurs 4 eller 5 i grundskolan. Av dessa var 48,6 procent flickor och 51,4
procent pojkar. Totalt fanns det 2 839 kommunala skolenheter och 658
skolenheter med fristiende huvudman som hade arskurs 4 eller 5. I
grundsérskolan gick samma l&sdr 2 231 elever i drskurs 4 eller 5. Totalt
fanns 574 skolenheter med grundsérskola. I specialskolan gick samma
lasér 122 elever i &rskurs S eller 6. Totalt fanns 9 skolenheter inom
specialskolan. I sameskolan fanns samuna l4sér totalt 158 elever vid 5 skol-

enheter.

6.2 Konsekvenser for barn och elever

Sverige har 4tagit sig att filja FN:s konvention om barnets rittigheter
{barnkonventionen) och FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning, och ddrmed att sdkerstélla varje barns réttigheter
enligt konventionerna. Enligt barnkonventionens artikel 3 ska vid alla
atgarder som rér barn, barnets bésta komma 1 frimsta rummet. FSrslagen
1 promemorian dr utformade utifran perspektivet om barnets bista dér for-
mégan att klara skolan som ett medel for att uppnd autonomi #r en viktig
del.

Betygsséttning rdr i htgsta grad barnet som elev. Betyget ska bygga pa
en beddmning av elevens kunskaper i forhéllande till de nationellt fast-
stdllda kunskapskraven. Det 4r skolans och lédrarnas ansvar att kunskaps-
kraven och mélen med utbildningen uppnés. Liraren ska i undervisningen
utgd fran den enskilda elevens behov och arbeta for att eleven fir den
undervisning som just den eleven behodver. Detta innebér dven att de elever
som behover extra stdd ska ges individuellt anpassat stéd, Betyg dr ett
redskap bland flera som syftar till att varje elev ska fi den utbildning som
de har ratt till.

Enligt barnkonventionen ska vidare barnets &sikter beaktas vid alla
atgdrder som rér barnet (artikel 12). Som konstateras i avsnitt 4 framgéar
redan av skollagen att elever ska ges inflytande &ver sin utbildning och att
det vid varje skolenhet ska finnas ett eller flera forum for samrad med
barnen, eleverna och vardnadshavare.

6.3 Ekonomiska och organisatoriska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna av att infora betyg fran drskurs 4 beddms
som smé. Majoriteten av de grundskolor som har arskurs 4 och 5 har dven
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betygssittande drskurser, dvs. &rskurs 6 och uppat. Enbart ca 14 procent
av de skolenheter som har arskurs 4 och 5 iir skolor som enbart har ars-
kurserna 1-5 (Skolverkets statistik). Det innebir att administrativa system
och rutiner i de allra flesta fall redan finns pa plats. Det &r vidare mycket
vanligt att ldrare som undervisar i arskurs 4 och 5 dven undervisar i &rskurs
6, vilket innebér att dessa larare redan har sdvél kompetens som etfarenhet
av att sitta betyg. Skolverket erbjuder dven fortbildning om betygssittning
for ldrare i arskurs 4-6 inom de nationella skolutvecklingsprogrammien.
Infor infSrandet av betyg fran drskurs 6 i grundskotan, grundsérskolan och
sameskolan respektive arskurs 7 1 specialskolan genomftrdes &ven
sirskilda fortbildningsinsatser inom omridet bedémning och betygssiti-
ning. Den nya kostnaden for den tid som ldrare kommer att ligga ner pa
betygssittningen fran arskurs 4 kan vidare anses kompenseras av den
forvintade kostnadsminskningen som borttagandet av kravet pa skriftliga
individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdoémen f6r bertrda
arskurser medftr. Vidare har det bedomts att endast en enkel anmélan om
deltagande i forstksverksamheten bor géras till Skolverket nér ett beslut
om tidigare betyg har fattats. Kostnaden for detta beddms som férsumbar.
Aven kostnaden for deltagande i utvirderingen av forstksverksamheten
bedoms som mycket begrinsad. Mot denna bakgrund bor dérfor kostna-
derna for tidigare betyg vara marginella.

Eftersom det &r frivilligt att delta i forsoksverksamheten med tidigare
betyg blir en tillimpning av den s.k. kommunala finansieringsprincipen
inte aktuell.

Det bor inte uppsté ndgra konsekvenser av forslaget for cn skolas interna
organisation eller huvudmannens organisation av sina skolenheter.

Kostnaden for Skolverket att hantera anmélningar om att delta i forstiks-
verksamheten beddms som marginell. Diremot uppstar vissa ytterligare
kostnader for administration och utvirdering av forstksverksamheten bl.a.
mot bakgrund av den férvintade Skningen av antalet deltagande skolor.
Denna kostnad beddéms dock kunna hanteras inom myndighetens
befintliga ekonomiska ramar. Fér att stodja skolor som infér betyg frdn
arskurs 4 har regeringen vidare foreslagit i budgetpropositionen for 2020
att Skolverket tillfors 1 miljon kronor per &r for genomférandet av
implementeringsinsatser.

6.4 Konsekvenser for det kommunala sjélvstyret
och fristdende skolor

D& det #r frivilligt fr skolan att utnyttja méjligheten med tidigare betyg
bedoms forslaget inte paverka det kommunala sjilvstyret. De foreslagna
forandringarna kommer inte heller att medféra nagra sirskilda
konsekvenser for de 658 fristdende skolenheter med drskurs 4 och 5 i for-
hatlande till de kommunala skolorna, eftersom alla skolor kommer att
kunna utnyttja mdjligheten med tidigare betyg pa lika villkor.
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6.5 Konsekvenser for jadmstilldhet och integration

For de skolenheter dér betyg sétts fran drskurs 4, respektive drskurs 5 i
specialskolan, kommer samma bestémmelser att gilla i forhillande till alla
elever oavsett kén och bakgrund. Skolverkets uiviirdering av betyg fran
rskurs 6 visar visserligen att fler larare upplever att flickors kunskaps-
utveckling 4r hogre efter inforandet av betygen 4n att pojkars kunskaps-
utveckling &r hégre — 40 procent jJaimfort med 27 procent, Det ér ocksa fler
ldrare som upplever att pojkars kunskapsutveckling blivit ligre, néstan
7 procent, dn som upplever detsamma for flickor, 2 procent. Detta bor i
stor utstrickning kunna kopplas till skillnader mellan hég- och lag-
presterande elever. Virt att notera dr dock att fér samtliga grupper, ven
lagpresterande elever och pojkar, &ér det fler ldrare som anger att elev-
gruppen har en mer positiv kunskapsutveckling efter inférandet av betyg
fran arskurs 6 dn innan detta,

Till skillnad mot nér betyg frén arskurs 6 infordes foreslds i denna
promemoria endast en mdjlighet for skolor att inféra tidigare betyg.
Eftersom infdrandet bygger pa frivillighet bér de skolor som infor tidigare
betyg ha forutsdtiningar att vid genomférandet frimja positiva och mini-
mera negativa konsekvenser. Overlag beddms tidigare betyg inte ha nigra
negativa konsekvenser vare sig for jamstélldheten mellan kvinnor och mén
eller mellan pojkar och flickor.

Forslaget och bedémningen beddms inte heller ha negativa konse-
kvenser for mojligheterna att nd de integrationspolitiska mélen.

6.6 Sveriges medlemskap i Europeiska unionen

De foreslagna fordndringarna ror frdgor som inte ér reglerade i EU-rétten.
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7 Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om dndring i skollagen
(2010:800)

3 kap.

13a§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
Joreskrifter om en forséksverksamhet som avser betygssdtining i drskurs 4 och 5 i
grundskolan, grundsdrskolan och sameskolan och i drskurs 5 och 6 i
specialskolan. Sadana foreskrifter fér innebdra undantag frdn 10 kap. 13§
1 kap. 16 §, 12 kap. 13 § och 13 kap. 13 § i dessa drskurser och skolformer.

Paragrafen innehdller ett bemyndigande for regeringen eller den myn-
dighet som regeringen bestimmer att meddela foreskrifter om en forséks-
verksamhet i grundskolan och motsvarande obligatoriska skolformer som
avser betygsittning i vissa angivna arskurser dér betyg inte ska sittas
enligt bestimmelserna i respektive skolformskapitel.

Andringen innebdr att antalet skolenheter som far delta i forsoks-
verksamheten inte begréinsas 1 bemyndigandet.

Paragrafen behandlas i avsnitt 4.
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“/|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden

§ 8 - Verksamhetsrapport 2019:07
(20/BIN/4)

Arendebeskrivning

Verksamhetsbesok har genomforts pa forskolan Tallbacken i Vretstorp, Hallsbergs
kommun. En rapport fran besodket har utarbetats av namndsekreterare Jenny Andersson.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 8 2020)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsndmndens beslut.
Bildningsnamnden behandling av drendet

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att rapporten godkanns och laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Verksamhetsrapport 2019:07 - Forskolan Tallbacken

Expedieras till

Rektor forskolan Tallbacken

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sida

W | KOMMUN Datum
2020-01-02

Bildningsférvaltningen

Verksamhetsrapport 2019:07

Forskolan Tallbacken i Vretstorp 2019-11-12

Uppdragsgivare: Bildningsndmnden
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Datum

2020-01-02

Syftet med verksamhetsbesdken

Det huvudsakliga syftet med ett verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera,
for ndmndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesdken ar ett av flera
satt for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna namnden ansvarar
for liksom att det ocksa utgor ett tillfalle for de som pa olika satt ar knutna till
dessa verksamheter att fa méta nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet. Man ska dock komma ihag att mojlighet till férberedelser
infor motet har sett lite olika ut.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
Vid de forsta besdken granskade namnden hur man arbetat med miljo-, halso- och
internationaliseringsfragor och under senare ar har tyngdpunkten legat pa
omraden som utveckling och larande samt barn och ungas inflytande. Under aren
2007 och 2008 var namndens utvalda granskningsomraden ”“inflytande,
delaktighet och ansvar ur elev-, vardnadshavar- och personalperspektiv for 6kad
maluppfyllelse”, och under 2009/2010 har fokus dels varit pa Skolinspektionens
besok samt granskningsomradena “maluppfyllelse av kunskapsmalen”,
"likabehandling och krankande behandling” samt ”“elevernas delaktighet och
inflytande i vardagen”. 2014 gjorde Skolinspektionen en ny tillsyn av Hallsbergs
kommuns grundskolor och forskolor, vilket ar anledningen att bildningsndamnden
aterigen besoker grundskolorna utifran den rapport som Skolinspektionen
avlamnar efter varje tillsynsbesék. Namnden besokte ocksa under hésten 2014
tva nyoppnade forskolor i Hallsbergs kommun, som tidigare inte haft besok av
namnden, for att se verksamheten dar.

Under hosten 2015 borjade namnden att besoka fritidshemmen i kommunen. De
besokte fritidshemmen pa Langangskolan, Skéllersta skola, Stocksatterskolan och
Fredriksbergskolan. Darefter har namnde besokt bade skolor, férskolor,
ungdomshuset KUBEN, familjecentralen och Alléomradet. Varen 2019 bestkte
namnden biblioteket, Bergdoska huset och kulturavdelningen, férskolan
Trandngen, Langangskolan och Alléomradet inklusive Alléhallen.

Under hostterminen 2019 sker féljande besdk
e Forskolan Treudden
e Forskolan Folkasbo
e Forskolan Tallbacken

e Forskolan Appellunden

Page 101 of 130

Sida
2(9)



Datum Sida

2020-01-02 3(9)
Innehallsforteckning
1 BESOKAIE ..eeeieieieieiiee et 4
2 Rektor berattar om forskolan........cccooiiiiiiiiiiei 4
3 Mote med personalrepresentanter.......ccccccceeeieiiiiiiiiiieieceeeee, 6
4 Sammanfattning tillsammans med rektor...........cccccceil. 9
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2020-01-02 4(9)

1 BesoOkare

Siw Lunander, ordfoérande, bildningsndmnden

Christel Forsberg, ledamot, bildningsnamnden

Fredrik Nordvall, férvaltningschef, bildningsforvaltningen
Jenny Andersson, namndsekreterare, bildningsforvaltningen

Under besoket fick besdkarna en rundvandring pa forskolan.

2 Rektor berattar om forskolan

Ann-Christine Soting ar ny rektor for forskolorna i Vretstorp och i Ostansjé sedan 1
september 2019. Rektor tycker att det ar tre férskolor som haller mycket hég
pedagogisk kvalitet. Det syns i verksamheten att man vet vad man ska gora.
Personalen ar bland barnen. Fokus ligger just nu pa personalens arbetsmiljo. Det
kan skapa en viss prestationsangest att konstant ligga pa sa hog niva.

Forskolan Tallbacken i Vretstorp ar en av de tre forskolorna. Forskolan har tre
avdelningar. Har gar 18 barn pa de tva stora avdelningarna och 12 pa den
avdelningen for de yngsta barnen. Ett par barn har fatt plats pa forskolan, men de
har @nnu inte borjat dn. De har valt har att ha ett hogre antal barn pa de
avdelningarna for de aldre barnen. Tallkotten heter avdelningen for de yngsta
barnen, sedan finns ocksa avdelningarna Tridet och Appelblomman fér de dldre
barnen.

De har sammanslaget avdelningarna fram till kl 7.00 pa morgonen. Nar klockan
blir 15.30-16.00 sl&r de samman avdelningarna igen. D& minskar antalet barn. Ar
det nagot barn kvar efter kl 17.00 sa gar personalen med det barnet till
Fredriksbergskolans fritidshem.

Hur fungerar narvarosystemet pa forskolan? Det fungerar nagorlunda val. Det ar
inte alla vardnadshavare som lagger in sitt schema i systemet sa att det finns nar
barnen ska komma och ga hem. Lagger personalen in sitt schema i systemet? Det
gor de inte.

Sammanlagt pa de tre férskolorna ar cirka 50 % av de anstéllda utbildade
forskollarare. De har skickliga barnskotare utéver detta. Det skiljer ju i ansvar
mellan de tva yrkeskategorierna enligt laroplanen. Det kan ibland vara invecklat
att forsta var gransen gar mellan forskolldrarens ansvar och arbetslagets ansvar.
Ar det ndgra barnskétare som skulle vilja vidareutbilda sig till férskolldrare? Ett
par av dem. Ett faktum &r att barnskotarna hela tiden far forlangd
visstidsanstallning. Det gor att fragan uppstar om man maste vidareutbilda sig. For
en del kdnns det inte nodvandigt att vidare utbilda sig eftersom man raknar med
att fa fortsatta. For andra som vill kdnns det dnda svart att ge sig in i en utbildning
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2020-01-02 5(9)

pa grund av alder, ekonomisk situation eller andra orsaker.

Finns det nagot fordldrarad pa forskolan? Nej. Det gor det inte. Rektor menar att
foraldrainflytandet fungerar. De har fordldramoéten, utvecklingssamtal,
Instagramkonton och veckobrev. Féraldrarna kommer alltid ocksa och lamnar och
hamtar sina barn. Det gor att man kan ha en daglig kontakt med foraldrarna.

Hinner rektor med alla férskolor? Rektor anser att hon hinner med bra. Det ar ett
lagom ansvarsomrade och hon tycker att hon har bra forutsattningar att kunna
gora ett bra jobb. Det &r inte 1angt mellan Ostansjd och Vretstorp. Hon har
sammanlagt 35 medarbetare. Kanslan kan dock finnas att hon alltid &r nagon
annanstans, men hon ar alltid antraffbar via e-post och telefon.

Rektor for forskolorna har hittat ett bra samarbete med den nya rektorn for
skolorna i Ostansjd och Vretstorp. De har ett gemensamt kontor i Ostansjé. Bada
ar nya fran och med hosten 2019. Det &r viktigt att ha en kollega att samarbeta
med, annars blir jobbet ensamt. Man behdver nagon att prata med.

Hur fungerar IT har? Det fungerar bra. Det har emellertid varit en hel del tekniskt
strul under hésten. Pedagogerna ar daremot vana att anvanda IT-verktygen och
de anvander dem dagligen. IPaden ar ett pedagogiskt verktyg som anvands med
ett tydligt syfte. Personalen dokumenterar samtidigt, reflekterar och pratar kring
vad de gjort.

Ar det |4tt att rekrytera personal till férskolorna i omradet? Det &r ingen som
slutat under hosten, men rektor har anda annonserat om att man soker utbildade
forskollarare. En processledare har fatt en rektorstjdnst i en annan kommun och
kommer att vara tjanstledig ett halvar, sa dar behdver man rekrytera en vikarie. |
ovrigt nar det géller franvaro ar det ingen skillnad pa férskolan Tallbacken och
andra forskolor. Det hdander att personal blir korttidsfranvarande pa grund av
sjukdom eller vard av sjukt barn. Rektor har inga siffror pa langtidssjukskrivningar.

Hur ser det ut med maltider pa forskolan? Det ar lite plottrigt tycker rektor. Det ar
olika I6sningar for de tre forskolorna hon ansvarar for. Pa Tallbacken har en
personal 45 % av sin tjdnst avsatt for att ansvara for maltiderna. Det finns en
matsal i det stora huset. De yngsta barnen ater i sitt hus, medan de aldre barnen
dter i matsalen eller pa sin avdelning. Pa férskolan Sagobacken har de
férnarvarande en temporar 16sning. P& férskolan i Ostansjo ar det utlagt pa
pedagogerna att ansvara for maltiderna. Dar har de samre fysiska forutsattningar,
men de dldsta barnen dar dter pa skolan. Pa sma enheter ar det svart att fa till
attraktiva tjanster for maltid.

Det vaxer konstant med antal barn i Vretstorp. Férskolan anvander numera aven
lokaler i Kristallkyrkan for sin verksamhet.
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3 Mote med personalrepresentanter

Sirpa Pasanen — Avdelningen Tallkotten
Ulrika Larsson — Avdelningen Appelblomman

Innan fragestunden startar inleder Siw Lunander motet med att beratta
anledningen till verksamhetsbesoket.

Forskolan Tallbacken bestar av tre avdelningar. Tva stycken i stora huset, dar gar
barnen som ar mellan 2,5-5 ar. | det lilla huset finns de yngre barnen som ar
mellan 1-2,5 ar. Nar barnen byter avdelning beror lite pa kon till forskolan. En av
representanterna borjade arbeta pa forskolan i februari 2019. Hon har tidigare
arbetat manga ar som forskollarare i andra kommuner. Den andra
personalrepresentanten har arbetat pa forskolani 4 ar.

Bada tycker mycket om férskolan, sarskilt miljon. Man far en liten kansla av att
vara i Bullerbyn ndr man ar har. Utemiljon ar bra och det ar stora mysiga gardar.
Pa garden finns ocksa dppeltrad. Forskolan rustades senast 2012. Det &r
lattarbetat for att vara aldre hus. Speciellt i huset for de aldre barnen.
Nackdelen &r att det ar tva hus. Det kraver extra kommunikation och samarbete
for att det ska fungera bra.

Hur fungerar kontakten med vardnadshavarna? Den fungerar bra. Det ar viktigt
att trygga vardnadshavarna. Fér dem dr omsorgen av barnen det viktigaste.
Laroplanen och utvecklingsplanen star oftast inte i fokus. Ar féréldrar och barn
trygga nar de ar sma, underlattar det for personalen i det stora huset nar barnen
flyttar 6ver dit. Det ar ocksa viktigt att barnen kdnner igen all personal, oavsett
vilket hus de arbetar i. Personalen upplever att fordldrasamverkan ar nagot
enklare i ett mindre samhalle. Det dr nagra nyanldanda barn per avdelning. Det
finns ett asylboende i Vretstorp. En del familjer har stannat i Vretstorp och bosatt
sig dar.

Hur ser rutinerna ut for dverlamning till forskoleklass? Det brukar bli en bra

overlamning varje ar och det finns en bra plan fér 6verlamning, men dven om man

gor en 6verlamning ar det kanske svart att ta till sig allt som forskolan gjort. Alla
barn hamnar i samma forskoleklass. Personalen i forskoleklass har arbetat lange
och har bra rutiner. Forskolan kan ga ner och leka pa garden pa skolan. De har

gymnastik pa skolan sa da passerar de skolan. De ses tillsammans med forskolan

Sagobackens barn fran 4 ars alder och har idrott tillsammans. D3 lar barnen kdnna

varandra innan forskoleklass.

Hur fungerar natverket? | det stora hela fungerar det bra, men det hackar ibland.
De sma barnen anvander inte iPaden sjalva. Hur fungerar narvarosystemet?

Det har forsvunnit nagra ganger. Da far personalen problem. Varje mandag drar
de numera ut en papperskopia pa veckans schema for sakerhets skull.
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Vardnadshavarna ar bra pa att lagga in tider. Personalen hjalper till om det ar
nagon som tycker att det ar svart.

Personalen tycker att det ar en fordel att ha iPads som man fatt fran jobbet. Det
ar guld vart. Den underlattar kommunikationen pedagoger emellan. Man har en
skyldighet som pedagog att ta del av den information man far, men se till att man
inte lagger pa andra alldeles for mycket. De ringer inte lika mycket till varandra
langre, utan anvander iPaden for att kommunicera.

Hur fungerar det med nya rektorn? Det har blivit jattebra. Férvaltningschefen
informerade personalen och presenterade bland annat idén med en rektor for
skolan och en rektor for forskolan. Det blev bra. Nu har rektorn mer tid for
forskolan, tidigare tog skolan alldeles for mycket tid. Rektorn kommer fran
forskolans varld, sa hon vet redan det mesta.

En av personalrepresentanterna berattar att hon tycker att det &r skickliga
pedagoger bade pa forskolan Tallbacken och Sagobacken. Har finns utbildad
personal och arbetslagen fungerar. Alla ar med pa samma tag. Det viktiga ar vad
man skapar tillsammans. Personalen tycker om nya rektorn, hon starker dem som
personal. Tidigare rektorn lyfte fram kulturen. Att mycket hdnger pa en sjalv, pa
ens egen installning. Det var positivt och nagot man har hjalp av. Det ar viktigt att
inte se hinder hela tiden, utan hitta l6sningar. Man kan paverka tillsammans.

De arbetar med Laslyftet pa forskolan, med en modul som heter natur, teknik och
sprakutveckling. Det en utmaning for personalen som arbetar med de yngsta
barnen. Nagot lattare for de som arbetar med de aldre barnen. Personalen
berattar att de dr ndjda med bibliotekarien pa biblioteket som hjalper dem med
bocker till forskolan.

Personalen alla forskolans avdelningar forsoker att anvanda stodtecken och bilder
for att hjalpa barnen. | veckobreven skickar de ofta med en QR-kod med ett
tecken sa att vardnadshavarna ocksa kan lara sig. Personalen forséker pa olika satt
att formedla information, sa att alla vet vad de kan férvanta sig.

De har en del barn med sarskilda behov. Darfor introducerade man tecken som
stéd. Personalen far hjalp av specialpedagogen. Personalen dnskar dock mer tid
till specialpedagogen, sa att den kan vara ute mer hos dem i verksamheten.
Personalen traffar vardnadshavarna ofta. Det gor att de kan skapa hela andra
relationer an i skolan, de kan dven ta lite mer jobbiga saker nar man traffar dem
regelbundet.

Ar det m&nga barn som bara vistas 15 timmar pa férskolan? Det varierar éver tid.
Ar det manga barn som har langa dagar? Efter kl 17.00 far barnen p3 forskolan ga
ner till fritids pa skolan. Det ar inte manga férskolebarn som kommer kl 6.00 pa
morgonen, utan da ar det 6vervdgande barn som gar pa fritids som kommer.
Fritids hamtar sina barn pa morgonen kl 7.00. Fritids har 6ppet till kl 18.00.
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Sammanlagt har verksamheten 6ppet mellan kl 6.00-18.00. Nackdelen med en
mindre ort ar nar det blir manga barn. Det finns begransat med yta att bedriva
verksamhet pa. De har funderat lite pa en omorganisation pa forskolan, bland
annat pa hur man ska kunna underlatta vid exempelvis overflyttar vid 6ppningar
och stangningar.

Ar det ndgot som personalrepresentanterna vill skicka med nérvarande politiker?
* Utemiljon — Det ar viktigt att inte glomma bort att satsa pa gardarna dven pa de
aldre forskolorna. Forskolan Tallbacken har inga gungor till de sma barnen. De har
nagra leksaker pa garden som vardnadshavare har gjort. Det vore roligt med
nagot nytt.

* Vikarieanskaffning — Personalen dnskar fa hjalp med vikarieanskaffning. Det ar
svart att fa vikarier. Det finns inte s manga, men man har nagra aterkommande.
Dessa blir dock latt uppbokade.

* Personalen dnskar ocksa fa hjalp att géra reklam for forskollarare. De skulle vilja
att fler férskollarare séker hit. Just nu finns det tre VFU-studenter pa férskolan.
Barnskotare anstélls som mest sex manader i taget. Det kan skapa oro hos den
personen, men dven hela verksamheten. Det finns manga bra barnskotare, men
det &r 4nda viktigt att varna om forskollararyrket.

* Lite vindskydd till vagnarna. Barnen sover ute och da vore det bra att ha
vindskydd att kunna stalla vagnarna under nar barnen sover.

Forvaltningschefen informerar om att tre barnskétare i kommunen ska lasa till
forskollarare. De laser pa Karlstads universitet, i Katrineholm. Kommunen forséker
underlatta for barnskotare att vidareutbilda sig.

Ar det manga i personalgruppen som pendlar till jobbet? De allra flesta pendlar till
Vretstorp, enbart ett fatal som bor pa orten.

Tanken ar att dven personalens schema ska ligga i narvarosystemet som anvands i
forskolan, for att kunna planera verksamheten pa ett sa optimalt satt som moijligt.
Lagger personalen in sitt eget schema i narvarosystemet? Nej, det har de inte lagt
in. Personalen vet inte vem det ar som lagger in deras schema i systemet.

Personalrepresentanterna avslutar med att beratta att de tycker att det blivit
mycket battre sedan bildningsférvaltningen fick sina egna vaktmastare igen.
Vaktmastaren i Vretstorp ar mycket bra. Han ar flexibel, men han har mycket att
gora. Det géller att varna om all personal. Till sist uttrycker personalen aterigen
att de ar mycket n6jd med nya rektorn.

Rundvandring pa férskolan.

L VFU - Verksamhetsforlagd utbildning
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4 Sammanfattning tillsammans med rektor

Sammanfattningsvis var det ett mycket positivt besok. Det var ett bra samtal med
personalen. De var 6verlag ndjda, men hade lite forbattringsforslag. De tyckte att
mesta fungerade bra. Garden skulle behova forbattras. Mest for de yngre barnen,
de skulle behova lite gungor. De 6nskar vindskydd fér barnvagnarna sa att barnen
kan sova ute ordentligt.

Personalen var glada att ha studenter har. Det de ville fa hjdlp med ar att locka
utbildade forskollarare hit. De berattade om vikariesituationen, det ar svart ibland
att hitta vikarier. De vikarier som finns blir snabbt uppbokade och de kan ocksa fa
lite langre vikariat.

Personalen uttryckte att de hade funderingar pa en omorganisation for att
underlatta 6verflytten pa morgon och eftermiddag for barnen. Rektor menar att
det talar om detta, men inget ar aktuellt an. Det &r viktigt att hjalpas at med
Oppningar och stangningar. Det ar sa sjalvklart for personalen har att hjalpas at.

Personalen 6nskar fler specialpedagogtimmar. Rektor berattar att det ar en
personal pa férskolan Sagobacken som har 20 % i sin tjanst med
specialpedagogiska uppdrag. Personalen har sin grundtjanst pa Sagobacken, men
de specialpedagogiska uppdragen géller bada forskolorna i Vretstorp. Hon arbetar
under handledning av de utbildade specialpedagogerna i kommunen.

De bada personalrepresentanterna berattade att de var néjda med bade
vaktmastaren och bibliotekarien pa biblioteket samt nya rektorn.

Ar det avslutningsvis nagot rektorn vill skicka med nérvarande politiker?

- Rektorn tycker att det vore bra om alla hjalps at att géra bra reklam for var
verksamhet.

- Arbetsmiljé kontra bra kvalitet — Ar det mgjligt att forskjuta
resultatrapporteringen lite grann fran september till oktober? | forskolan ar den
perioden hart belastad, med mycket inskolningar och ny personal och
foraldrasamtal.
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Bildningsnamnden

§ 9 - Verksamhetsrapport 2019:08
(20/BIN/5)

Arendebeskrivning

Verksamhetsbesdk har genomférts pa forskolan Appellunden i Hallsberg, Hallsbergs
kommun. En rapport fran besodket har utarbetats av namndsekreterare Jenny Andersson.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 9 2020)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsndmndens beslut.
Bildningsnamndens behandling av drendet

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att rapporten godkanns och laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Verksamhetsrapport 2019:08 - Férskolan Appellunden

Expedieras till

Rektorerna férskolan Appellunden

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Bildningsférvaltningen

Verksamhetsrapport 2019:08

Forskolan Appellunden i Hallsberg 2019-12-04

Uppdragsgivare:
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Syftet med verksamhetsbesdken

Det huvudsakliga syftet med ett verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera,
for ndmndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesdken ar ett av flera
satt for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna namnden ansvarar
for liksom att det ocksa utgor ett tillfalle for de som pa olika satt ar knutna till
dessa verksamheter att fa méta nagra av namndens politiker.
Verksamhetsbesoket sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som
framkommer i samtalet. Man ska dock komma ihag att mojlighet till férberedelser
infor motet har sett lite olika ut.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
Vid de forsta besdken granskade namnden hur man arbetat med miljo-, halso- och
internationaliseringsfragor och under senare ar har tyngdpunkten legat pa
omraden som utveckling och larande samt barn och ungas inflytande. Under aren
2007 och 2008 var namndens utvalda granskningsomraden ”“inflytande,
delaktighet och ansvar ur elev-, vardnadshavar- och personalperspektiv for 6kad
maluppfyllelse”, och under 2009/2010 har fokus dels varit pa Skolinspektionens
besok samt granskningsomradena “maluppfyllelse av kunskapsmalen”,
"likabehandling och krankande behandling” samt ”“elevernas delaktighet och
inflytande i vardagen”. 2014 gjorde Skolinspektionen en ny tillsyn av Hallsbergs
kommuns grundskolor och forskolor, vilket ar anledningen att bildningsndamnden
aterigen besoker grundskolorna utifran den rapport som Skolinspektionen
avlamnar efter varje tillsynsbesok. Namnden besdkte ocksa under hésten 2014
tva nyoppnade forskolor i Hallsbergs kommun, som tidigare inte haft besok av
namnden, for att se verksamheten dar.

Under hosten 2015 borjade namnden att besoka fritidshemmen i kommunen. De
besokte fritidshemmen pa Langangskolan, Skoéllersta skola, Stocksatterskolan och
Fredriksbergskolan. Darefter har namnde besokt bade skolor, férskolor,
ungdomshuset KUBEN, familjecentralen och Alléomradet. Varen 2019 bestkte
namnden biblioteket, Bergddska huset och kulturavdelningen, férskolan
Trandngen, Langangskolan och Alléomradet inklusive Alléhallen.

Under hostterminen 2019 sker féljande besdk
e Forskolan Treudden
e Forskolan Folkasbo
e Forskolan Tallbacken

e Forskolan Appellunden
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1 BesoOkare

Siw Lunander, ordfoérande, bildningsndmnden

Christel Forsberg, ledamot, bildningsnamnden

Tomas Wetterberg, ersattare, bildningsndamnden

Fredrik Nordvall, férvaltningschef, bildningsforvaltningen
Jenny Andersson, namndsekreterare, bildningsforvaltningen

Under besoket fick besdkarna en rundvandring pa forskolan.

2 Rektorerna berattar om forskolan

Férskolan Appellunden &r den nyaste férskolan i Hallsbergs kommun. Den invigdes
hosten 2019. Har finns tva rektorer som delar ledarskapet, Jessica Bengtsson och
Helena Finnman. Jessica ar dven rektor for forskolorna Bjorkdangen och
Norrgarden och Helena &r rektor for forskolan Trandngen.

Appellunden &r ocksa den stérsta férskolan i kommunen, med &tta avdelningar.
Rektorerna ar oerhort stolta 6ver forskolan. Bada tva sag det som en utmaning
och att de ville gbra nagot bra av det har nar de fick i uppdrag att dela ledarskapet
for forskolan.

Det vacker ofta kdnslor hos manniskor ndr man sager att det &r en sa stor
forskola, en vanligt forekommande kansla ar att det Iatt kan bli rérigt. Det ar en
utmaning att borja planera for uppstarten. De borjade att gora en tydlig
organisation i huset. | borjan bestamde rektorerna mycket kring organisationen,
tillsammans med ett par pedagoger. Organisation och struktur var tydlig vid
starten sa att pedagogerna kunde lagga mest fokus pa pedagogiska fragor och att
arbeta ihop arbetslag och barngrupp. De anstdllde manga nya pedagoger, varav
manga forskollarare som inte hade inte arbetat tillsammans innan. Att det &r en
stor forskola kan ocksa vacka tankar om trygghet. De bestamde fran borjan att de
Oppnar pa morgonen och stanger pa kvallen pa tva stallen, pa var sin sida av
huset, vilket har blivit bra.

Nu har pedagogerna borjat hitta samarbetsvagar mellan avdelningarna. De maste
fa satta sin pragel pa hur de vill jobba. Pedagogerna ska fran borjan fa fokusera pa
hur de far ihop gruppen, hur de far ihop arbetslaget. Har arbetar 27 pedagoger. 20
av dem &r utbildade forskollarare, 7 ar barnskotare. Alla arbetar inte heltid.
Grunden &r att alla som arbetar pa férskolan kdnner att man &r en del av
verksamheten, det ar viktigt att alla kdnner att de ar en del av utbildningen dar
alla tar ansvar och har stora maojligheter till delaktighet och inflytande oavsett var
man arbetar till exempel pa avdelningen, i kdket, stad eller vaktmastare.
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Det ar bra att vara tva rektorer. Det gor att man vagar vara tydliga och backar upp
varandra. Rektorerna har en ledarskapsdeklaration som visar vad de star for.

Rektorerna har haft fokus pa pedagogik i starten. De anser att det &r viktigt att de
kom igang fort med det pedagogiska arbetat. For att besvara fragan vad ar det
forsta man behdver géra ndar man 6ppnar en ny forskola nar det galler
larmiljéerna, undervisningsmiljéerna, letade de fram artiklar, lyssnade pa poddar
och skapade natverk dar alla pedagoger deltog. Det gjorde att de fick en
gemensam plattform redan fran start. Rektorerna leder natverket.

Pedagogerna fick i borjan filma vad de var néjda med i miljéerna och vad de sag
som utmaning. Det har gjort att man utvecklat undervisningsmiljéerna redan nu.

De borjade med att arbeta med de fysiska undervisningsmiljoerna, nu har de
kommit in pa fragorna vem jag ar som pedagog och hur agerar jag. Det ar ocksa en
del av undervisningsmiljon. Det ar viktigt att stélla sig fragorna vilken
undervisningsmiljo vill jag vara i, vilken hamnar jag i och vilka hamnar jag i med
olika barn. Nu ska de borja filma sig som pedagoger for att se olika situationer och
arbeta vidare utifran det. Det har fatt bero ett tag nar det ar en ny personalgrupp
dér inte alla kdnner varandra fran bérjan.

Undervisningsbegreppet har blivit mer anvant i forskolan numera. Det har varit
ett litet motstand tidigare. Man pratar om undervisning pa ett forskolevis dar
leken ar central. Det ska ske larande i lustfyllda och meningsfulla sammanhang for
barnen. Redan forra aret, 2018, arbetades det med den nya laroplanen och
darmed begreppet undervisning i foérskolan. Rektorerna gjort en
undervisningsmall, vilken staller lite krav pa pedagogerna. Hela tiden behover
pedagogerna stalla fragor till sig sjalva, sdsom vad ar syftet fran borjan och vad
behover jag som pedagog lara mig mer om. Hur presenterar vi det har for barnen
och hur bygger vi upp det har sa att det blir intressant. Sedan ar det viktigt att se
hur resultatet blev och varfoér det blev som det blev. Vad tar vi med oss som var
bra och vad kan goéras battre till ndsta gang. Det ar svart att stalla 6ppna fragor till
barn, vilka 6ppna fragor kan man stélla. Rektorerna gor avdelningsbesdk dar de
tittar pa undervisningen. Efterat har de utvérdering tillsammans med arbetslaget.
De pratar ocksa undervisning pa det gemensamma natverket, pa
arbetsplatstraffar och ocksa pa medarbetarsamtalen.

Arbetsgladje ar viktigt, sa det dr nagot de arbetar med pa férskolan. De har skapat
ett stélle dit personalen kan ga och satta lappar for att lyfta varandra. Rektorerna
ar narvarande for att motverka negativa signaler. Om det uppstar nagot tar man
tag i det omgaende. De pratar mycket om saker och ting. Innan forskolan startade
hade de en kompetensutvecklingsdag, en halv, dar de bjudit in en foreldsare for
att prata om arbetsgladje. Alla maste bidra till att skapa arbetsglddje. Det ar
viktigt att skilja pa att gnalla och att paverka. Gnall blir inte konstruktivt, men man
kan alltid paverka. Det géller att ha ett gemensamt fokus och arbeta med det
tillsammans. Det ar viktigt att dven de som har langtidsvikariat far vara med vid

Page 114 of 130



Datum Sida

2020-01-03 6(10)

kompetensutvecklingstillfallena.

Finns det ett genustank pa forskolan? Tva pedagoger har startat en genusgrupp.
Det kommer att vara en punkt pa arbetsplatstraffar. En avdelning har
uppmarksammat att de har barn som leker med kdnsspecifika saker. De har
arbetat med att f3 barnen med att leka med alla saker.

Forskolan har ett mycket bra tillagningskdk som lagar jattegod mat och har ett
mycket bra bemoétande. Det fungerar ocksa bra i matsalen. Alla barn ar inte dar
samtidigt, det gor att det skapar ett lugn i matsalen. Dofterna fran maten spelar in
till helhetsintrycket.

3 Mote med personalrepresentanter

Anna Garp, avdelningen guld

Birgitta Heikkinen, avdelningen réd samt processledare
Maja Andersson, avdelningen gron

Robin Karlsson, avdelningen turkos samt processledare

Innan fragestunden startar inleder Siw Lunander motet med att beratta
anledningen till verksamhetsbesoket.

Tva av de narvarande personalrepresentanterna arbetade tidigare pa forskolan
Stocksatter. Alla pedagoger som ville arbeta pa den nya forskolan fick sdka tjanst
har, aven om man sedan tidigare ar anstalld i kommunen. En personal kommer
fr&n Kumla kommun innan arbetat pa Appellunden och en arbetade tidigare i
Goteborg. Det ar manga utbildade forskollarare pa forskolan, vilket personalen
tycker maérks.

Forskolan har atta avdelningar, varje avdelning har sin farg. Fyra avdelningar har
barn mellan 1-3 ar och fyra avdelningar har barn mellan 3-5 ar. Alla avdelningar pa
forskolan ar nastintill fullbelagda. En avdelning var inte berdaknad att 6ppna an,
men den 6ppnades i oktober. Innan forskolan 6ppnade diskuterades hur
organisationen skulle se ut, hur arbetet ska laggas upp, vilka tider ska galla. Flera i
personalgruppen var delaktiga i dessa diskussioner, vilket var bra. Det kom barn
frén tre olika forskolor till Appellunden nir den dppnade. Overflytten gick mycket
bra och personalen har bara fatt positiv respons fran vardnadshavare.

Hur ar det att arbeta pa en sa stor forskola? Redan fran start har alla fatt vara

mycket flexibla och 6ppna for fordandringar. Personalen upplever inte att forskolan
ar sa stor. Har finns ett lugn. Den ena sidan marker inte sa mycket av den andra
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sidan, det ar val uppdelat. Behéver man hjalp sa vander man sig till avdelningarna
narmast forst. Fyra avdelningar delar pa en utegard och de 6vriga fyra pa en gard.
Personalen arbetade mycket innan forskolan 6ppnade med att skapa en vi-kansla.
De har arbetat mycket arbetsgladjen. Det ar viktigt att kdnslan ar att det dr en
forskola, aven om den har atta avdelningar.

Finns det nagon samlingslokal pa forskolan? Det finns inte nagon sadan lokal.
Matsalen ar den storsta lokalen som finns, dar traffas man flera avdelningar
samtidigt. Forskolan ar sedan uppdelad i fyra ben. Varje ben innehaller en
smabarns- och en storbarnsavdelning. De arbetar mycket tillsammans och har
ocksd gemensam ateljé. Oppning och stangning sker dock bara p3 tva avdelningar.
Nar processledarna ar pa olika moten eller uppdrag traffas avdelningarna dar de
arbetar och ar tillsammans for att hjalpa varandra nar det da saknas personal.

Forskolan 6ppnar ki 6.00, pa tva avdelningar, fram till efter frukost kl 7.30.
Dérefter delar de upp sig oftast. Pa eftermiddagen kan de vélja att borja sla ihop
sig redan fran kl 15. Det beror pa hur manga barn som ar kvar. Vid kl 16.30 slar de
ihop till 6ppnings- och stangningsavdelningarna igen. Forskolan har inte manga
barn om bara gar 15-timmar. Manga barn ar pa forskolan mellan kl 6.30-16.30. En
del barn kommer inte forran kl 8.00, men manga ar kvar pa eftermiddagen.
Grundtryggheten for barnen ar det personalen arbetar mest med. Om inte den
finns sa blir det svarare for barnen. Om ett barn inte skulle ma bra traffar
personalen vardnadshavare, giarna bada vardnadshavare om sa finns och pratar
om situationen. Det ar dven viktigt att lyfta positiva saker som hander barnen.
Kontakten med vardnadshavare ar vasentlig. Férskolan har en oerhort bra
specialpedagog som hjalper till mycket.

Hur ser samverkan ut med vardnadshavare? En del vardnadshavare
rekommenderar férskolan till andra. De har dock inget foraldrarad pa forskolan
an. Pa forskolan har man Instagram sa att vardnadshavare kan ta del av vad
barnen for pa dagarna. Vardnadshavarna brukar lamna och hdamta varje dag och
da blir det att man tréffar dem och kan prata om olika saker. Det ar svarare nar
vardnadshavare inte kan svenska spraket sa bra. Hur fungerar sprakbarridgren med
barnen? Det fungerar lattare, man lar sig barnens uttryck. Det finns sprakstodjare
i ett par sprak som kommer till férskolan med jamna mellanrum och hjalper
barnen. De kan ocksa fa visst material Oversatt till andra sprak sa att det hjalper
vardnadshavare som behdver det. Pa en av avdelningarna talas det sju olika sprak.
Da blir svenskan det gemensamma spraket som alla kan anvdnda. Personalen
tycker att det ar roligt med manga olika sprak och kulturer, men det dr samtidigt
en utmaning.

Barn fran hela Hallsbergs tatort har fatt placering pa férskolan, har personalen fatt
ta emot reaktioner pa det? Det dr nagra vardnadshavare som ifragasatt varfor
barnen placerats pa Appellunden och ansékt om omplacering till hésten 2020.
Barnen placeras sa strategiskt som mojligt. For narvarande ar det manga barn i ko
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till forskolan, sa da finns inte riktigt samma mojlighet.

Finns det nagot som fungerar mindre bra? Det &r svart att rekrytera personal och
att hitta vikarier. Det finns inte alltid vikarier att fa tag pa. Befintlig personal hjalps
alltid at att fa runt verksamheten nar behov uppstar. Personalen &r flexibla och
samarbetar mycket. For att rekrytera personal innan forskolan 6ppnade gjordes
en rekryteringsfilm. Nu har man gjort en ny film som de hoppas lockar fler
sokande till tjanster som annonseras. En av de narvarande
personalrepresentanterna har gjort filmerna. Hon menar att férskolans miljo ar
inspirerande.

Ar lokalerna anpassade? Personalen tycker att lokalerna ar andamalsenliga.
Lokalerna &r anpassade for forskoleverksamhet. Sa ar det inte 6verallt. Har &r
tankt pa ett annat satt. Det ar bra att det ar ett par mindre rum pa varje avdelning
tillsammans med ett stort. Det ar fonster in till alla rum sa att man kan se vad som
hander, samtidigt som barnen kan fa leka i fred. Ateljén ar fantastisk, det &r bra
att man inte behover stdda varje gang man varit dar utan materialet kan fa sta
kvar och barnen kan ta vid nar de kommer tillbaka.

Vad ar personalen extra stolta 6ver nar det galler forskolan? Unisont svarar
samtliga koket. Dar arbetar fantastisk personal. De ar glada, positiva och lagger
ner det lilla extra pa maten. De ser barnen och har ett mycket bra bemétande.
Matsituationen ar lugn. Rektorer och personal har planerat s3 att inte alla
kommer samtidigt. Barnen star i ko for att ta mat. De gar ofta ett bord i taget och
tar mat, da blir inte kén sa lang och vantan blir inte sa lang for barnen.

Arbetar alla avdelningar pa samma satt, finns det ett gemensamt arbetssatt?
Forhallningssattet ar detsamma pa hela forskolan. Sedan arbetar avdelningarna
med olika projekt och tema. Pa natverkstraffarna utbyter personalen idéer och
tankar om vad som pagar och nya projekt. Det ar viktigt att traffas pa det sattet
for att halla i vi-kanslan.

En av de ndrvarande personalrepresentanterna har tillsammans med en kollega
startat en genusgrupp. De arbetar mycket med férhallningssatt. Hur saker och ting
bendmns. Gruppen kdnner att de far det utrymme de 6nskar. De har diskussioner
pa reflektionstiden. Genus borde vara en del av verksamheten, inget som man gor
utdver. De arbetar medvetet med det pa foérskolan.

Det finns tva manliga forskollarare pa forskolan. Bada arbetar pa samma
avdelning. De har ocksa haft manga vikarier som dr man. Det vore bra om man
kan fa nagon av dem att vidareutbilda sig till forskollarare.

Det ar viktigt att hitta ett satt att fa de som vikarierar att utbilda sig pa nagot satt,

sa att de stannar kvar i verksamheten. Forvaltningschefen beréttar att det finns
tre barnskotare i kommunen som haller pa att vidareutbilda sig till forskollarare.
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De laser pa Karlstads universitet, pa distans i Katrineholm. Forvaltningen forsoker
att hitta en bra l6sning sa att fler kan vidareutbilda sig.

Hur fungerar natverk och hur arbetar ni med de digitala verktygen? Alla
projektorer har inte satts upp an, men wifi fungerar val. Narvaroskdarmarna ar inte
heller klara, men det &r pa gang. De digitala verktygen &r en del av vardagen, pa
forskolan arbetas det med bland annat iMovie, webb-dgg WiFi och Blue-Bot. Alla
avdelningar har ett Instagramkonto, vilka ar privata och som bara vardnadshavare
kan folja. Sedan har forskolan ett konto som ar 6ppet.

Forskolan har tva rektorer som delar ledarskapet, hur upplevs det? En av
rektorerna har lite mer tid att vara pa férskolan. Hon har farre férskolor utéver
Appellunden, s& hon marks mer i vardagen. Det ar bra att de tv3 ar olika. De har
olika satt att vara och kompletterar varandra bra. De pratar bra med varandra.
Det &r inga problem, man vander sig till den rektor man far tagi. De ar oerhort
samspelta.

4 Sammanfattning tillsammans med rektor

Sammanfattningsvis ar det néjda pedagoger som arbetar pa férskolan, néjda med
verksamheten. De tyckte att det hade gatt férvanansvart bra att starta igang en ny
verksamhet och de var ocksa néjda med tva rektorer. Personalen hade egentligen
inget negativt att sdga. De var n6jda med byggnaden och de hade bara positiva
erfarenheter fran samtal och traffar med vardnadshavare.

De hade dnnu inte fatt upp alla projektorer eller narvaroskdarmar, men det var
inget de fastnade i. De verkar I6sa det mesta. Bade barnen och personalen var
mycket néjda med maten. Kékspersonalen har ocksa ett bra bemétande till alla
som kommer och ater dar.

Néar de besdkande politikerna stallde fragan om det fanns nagot personalen tyckte
var mindre bra, blev det forst tyst. Sedan fick de svaret om problem med
rekrytering och att det inte finns vikarier att fa tag p3, vilket ar ett nationellt
problem. Den nya rekryteringsfilmen ar mycket valgjord och bra.

Starten har gatt bra, det dr nu arbetet boérjar. Personalen var instéllda pa att allt
inte skulle fungera perfekt fran bérjan, men de har bara behovt géra sma
justeringar efter det. Personalen talade mycket om arbetsgladje och att de
arbetade med att skapa och behalla vi-kanslan pa forskolan. De pratade i positiva
termer att alla barn inte kan svenska, att man kan lara av varandra.

Segregationen i Hallsbergs tatort har okat. Det ar fler barn pa norra sidan med
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annat modersmal &n svenska &n tidigare. Bara de senaste tva aren har det 6kat
markant. Forvaltningschefen berattar att under moétet med personalen
diskuterades placeringen av barn. En vardnadshavare har uttryckt missndje att
hamna pa ”"norra sidan” nar man bor pa séder. Det kan bli aktuellt att se 6ver
anvisningsomradena i kommunen. Da kan det bli mer naturligt att fa till exempel
Appellunden som sin férskola och ddrmed sedan fa Stocksatterskolan som sin
anvisningsskola.

Slutligen staller politiken fragan om det ar nagot rektorerna vill skicka med?
Rektorerna vill garna behalla tillagningskok. Det ar sa bra for bade barn och
personal. Det vore bra om kéket dven kunde laga mat till fler férskolor i

naromradet.

Det var ett mycket positivt besdk pa férskolan Appellunden.
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Bildningsnamnden
§ 10- Redovisning av delegeringsbeslut
Arendebeskrivning

Delegationsbeslut under perioden 2019-12-17 - 2020-01-27 presenteras pa namndens
sammantrdade den 28 januari.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Bildningsndmnden tar del av de delegationsbeslut som inkommit under perioden 2019-12-
17 - 2020-01-27.

| bildningsndmnden foreslar ordférande att redovisningen av delegationsbeslut laggs till
handlingarna.

Bildningsndmnden beslutar enligt forslag.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att delegationsbeslut fattade under perioden 2019-12-17 - 2020-
01-27 laggs till handlingarna.

Delegeringsbeslut

e 18/BIN/637-14 Delegationsbeslut Fk 15/2019 Ekonomi, Faststallande av
ersattningsniva for Hallsbergs kommuns bidrag till Samsaskolan under 2019

e 19/BIN/2-188 Delegationsbeslut Fk org 199//2019, anmalan till huvudman -
Transtenskolan

e 19/BIN/2-189 Delegationsbeslut Fk org 200/2019, anmalan till huvudman -
Transtenskolan

e 19/BIN/470-2 Delegationsbeslut Fk 079/2019, beslut om skolskjuts

e 19/BIN/198-19 Delegationsbeslut Fk allm 001/2019, bildningsndmndens svar

e 19/BIN/463-2 Delegationsbeslut Fk allm 002/2020, bildningsnamndens yttrande

e 19/BIN/261-4 Delegationsbeslut Fk 001/2020 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

e 19/BIN/262-4 Delegationsbeslut Fk 002/2020 Skolskjutsar, beslut om skolskjuts

e 20/BIN/13-1 Delegationsbeslut Fk org 1/2020, anmalan till huvudman -
Langangskolan

e 20/BIN/13-2 Delegationsbeslut Fk org 2/2020, anmalan till huvudman -
Langangskolan

e 20/BIN/13-4 Delegationsbeslut Fk org 4/2020, anmalan till huvudman -
Langdngskolan

e 20/BIN/14-1 Delegationsbeslut Fk org 005/2020, Lasarets forlaggning 2020/2021 for
grundskolan

e 20/BIN/3-3 Beviljad ans6kan om registreringslotteri 6 kap §9 Spellagen - PRO

Vretstorp-Ostansjod. Delegationsbeslut Kué 001/2020.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Bildningsnamnden

19/BIN/48-19
19/BIN/48-20
20/BIN/13-5
Fredriksbergskolan
20/BIN/13-6
Transtenskolan
20/BIN/13-7
Transtenskolan
20/BIN/13-8
skola
20/BIN/13-9
Transtenskolan
20/BIN/10-2
20/BIN/21-1

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2020-01-28

Delegationsbeslut Fa001/2020

Delegationsbeslut Fa002/2020

Delegationsbeslut Fk org 6/2020, anmalan till huvudman -
Delegationsbeslut Fk org 7/2020, anmalan till huvudman -
Delegationsbeslut Fk org 7/2020, anmalan till huvudman -
Delegationsbeslut Fk org 8/2020, anmalan till huvudman - Skéllersta

Delegationsbeslut Fk org 9/2020, anmalan till huvudman -

Delegationsbeslut Fk allm 003/2020, bildningsnamndens yttrande
Utbetalning del 1 2020 - studieorganisationernas verksamhet i

Hallsbergs kommun. Delegationsbeslut Kué 002/2020

19/BIN/390-2

Utbetalning av 2020 ars bidrag till sydnarkeféreningar.

Delegationsbeslut Kud 003/2020.

19/BIN/263-13
004/2020.
20/BIN/13-12
skola
19/BIN/151-20
19/BIN/151-21

Utbetalning av 2020 ars kulturféreningsbidrag. Delegationsbeslut Kud
Delegationsbeslut Fk org 12/2020, anmilan till huvudman - Ostansjo

Delegationsbeslut Fa003/2020 Verksamhetsbidrag Verdandi del 3 2019
Delegationsbeslut Fa004/2020 Verksamhetsbidrag hosten 2019

Larslundskyrkans Ungdom

20/BIN/13-14
Transtenskolan
20/BIN/13-15
Fredriksbergskolan
19/BIN/2-184
Folkasboskolan
19/BIN/2-187
skola
20/BIN/19-1
20/BIN/13-10
skola
20/BIN/13-11
skola
20/BIN/13-13
skola
20/BIN/13-3
Langangskolan

Paragrafen ar justerad

Delegationsbeslut Fk org 14/2020, anmalan till huvudman -
Delegationsbeslut Fk org 15/2020, anmalan till huvudman -
Delegationsbeslut Fk org 197/2019, anmalan till huvudman -
Delegationsbeslut Fk org 198/2019, anmalan till huvudman - Skollersta

Delegationsbeslut OkS001/2020 position 6.3. forskolan Kompassen.
Delegationsbeslut Fk org 10/2020, anmilan till huvudman - Ostansjo

Delegationsbeslut Fk org 11/2020, anmilan till huvudman - Ostansjo
Delegationsbeslut Fk org 13/2020, anmilan till huvudman - Ostansjo

Delegationsbeslut Fk org 3/2020, anmalan till huvudman -

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden

§ 11 - Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15

-2.17
(19/BIN/2)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 28 januari redovisas inkomna anmalningar om
krankande behandling till huvudman mellan perioden 2019-12-17- 2020-01-27.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 14 januari redovisas ocksa hittills inkomna
anmalningar

till bildningsnamnden om krankande behandling.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 11 2020)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.
Bildningsnamndens behandling av drendet

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att ldgga redovisningen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Sammanfattning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15 - 2.17

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida1av3
KOMMUN Datum: 2020-01-09 Dnr:19/BIN/2

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning
Pa bildningsnamndens sammantrade 28 januari redovisas inkomna anmalningar om
krankande behandling till huvudman mellan perioden 2019-12-17- 2020-01-27.

Pa beredningsutskottets sammantrdade 14 januari redovisas ocksa hittills inkomna anmalningar
till bildningsndamnden om krankande behandling.

Forslag till beslut
Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga redovisningen till handlingarna.

Arendet
Det har inkommit sammanlagt 18 anmalningar till bildningsndmnden perioden 2019-12-17 -
2020-01-27.

Skollersta skola 2 st
Transtenskolan 5 st
Folkasboskolan 1 st
Langéngskolan 4 st
Fredriksbergskolan 2 st
Ostansjo skola 4 st

Ingen av anmadlningarna avser inte en krankning utférd av personal eller annan vuxen.

En av anmadlningarna handlar om en elev som blir utsatt for fysiska krankningar av en annan elev.
Krankningarna har hant vid ett flertal tillfallen. Samtal har férts med bada eleverna och rektor har
informerat vardnadshavarna. Fler moten ar inbokade. Utredningen fortsatter.

En av anmadlningarna handlar om en elev som upplever sig blivit utsatt for krankningar under en tid
av samma elev. Den utsatte eleven kanner sig otrygg i skolan. Vardnadshavare &r informerade.
Manga pedagoger ar inkopplade i arendet tillsammans med skolans trygghetsteam. Utredningen
fortsatter.

En av anmalningarna handlar om tva elever som under en period skojbrakat med varandra. Detta har
dock resulterat i en konflikt dar den ene eleven upplever sig fysiskt krankt av den andre eleven vid ett
tillfalle. Samtal har hallits med elever och vardnadshavare. Uppfoljning ar ocksa inbokad.
Utredningen fortsatter.

En av anmalningarna handlar om en elev som kdnner sig krankt av en annan elev. Vid ett tillfdlle blev
eleven retad och fick pennor kastade pa sig. Eleven kanner att krankningarna pagatt ett tag. Samtal
har forts med de bada eleverna. Vardnadshavare ar informerade. Skolan har bokat in
uppféljningssamtal for att sakerstalla att krankningarna upphor. Utredningen ar avslutad.

Page 123 of 130



HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 2 av 3
KOMMUN Datum: 2020-01-09 Dnr:19/BIN/2

En av anmalningarna handlar om en elev som blir fysiskt krankt, far ett slag i ansiktet, av en annan

elev. Samtal har forts med de inblandade eleverna och vardnadshavare ar informerade. Skolan har
forstarkt med extra vuxenstdd under fritidstid och trygghetsteamet samt elevhalsa ar inkopplade.

Utredningen pagar.

En av anmaélningarna handlar om tva elever som kommer i konflikt med varandra. Efter att konflikten
lugnat ner sig dr den ena eleven fortfarande arg och vill sla den andre eleven, vilket den ena eleven
ocksa gor vid tillfalle, ett slag i ansiktet. Skolans trygghetsteam ar inkopplat och skolan har starkt upp
med extra vuxenstdd i elevgruppen. Utredningen pagar.

En av anmalningarna handlar om en elev som blir fysiskt krankt, slag i ryggen, av en annan elev.
Eleven som blir utsatt berattar att den andra eleven verbalt har krankt den utsatta eleven vid tidigare
tillfallen. Samtal har forts med inblandade elever. Vardnadshavare ar informerade. Utredningen ar
avslutad.

Tva av anmalningarna handlar om tva elever som hamnar i konflikt med varandra. Konflikten ar bade
fysisk och verbal, dar den ena eleven ocksa blotte ner den andra elevens jacka. Samtal har férts med
inblandade elever och deras vardnadshavare. Uppfoljningar kommer att ske vid ett par tillfallen.
Utredningen ar avslutad.

En anmalan handlar om en elev som blir verbalt krénkt av flera andra elever vid ett tillfalle vid
matsalen. Samtal har férts med de inblandade eleverna och uppféljningar kommer att ske.
Vardnadshavare ar informerade. Skolans MaBra team ar inkopplat. Utredningen ar avslutad.

En anmalan handlar om en elev som blir utsatt for krankningar av en annan elev. Eleven blir beskylld
for att ha sagt otrevliga saker om den andra eleven, den andra eleven hotar och slar efter det den
ena eleven. Samtal har férts med eleverna och vardnadshavare ar informerade. Uppfoljningssamtal
ar inbokat. Utredningen pagar.

Tva av anmaélningarna handlar om tva elev som upplever sig krankta av en annan elev, eleverna
kdnner sig hotad. Krankningarna sker bade i skolan och pa fritiden och har pagatt under en tid.
Vardnadshavare ar informerade. Samtal har férts med de inblandade eleverna och uppféljning har
skett. Skolans MaBra team &r inkopplat i drendet. Utredningen pagar.

En anmalan handlar om en elev som blir verbalt krédnkt av en annan elev. Den andra eleven var arg pa
en larare, vilket gick ut 6ver den ena eleven. Samtal med berdrda elever har skett samt observationer
fran pedagoger sa att hindelsen inte upprepar sig. Vardnadshavare ar informerade. Utredningen &r
avslutad.

En av anmaélningarna handlar om en elev som blir utsatt for framst verbala krankningar av tva andra
elever. Vid ett tillfalle har eleven ocksa fatt en bok kastad pa sig. Krankningarna har pagatt under en
tid och intraffar dven pa fritiden. Vardnadshavare ar informerade. Utredningen pagar.

En anmalan handlar om en elev som kanner sig krankt av en annan elev. Krankningarna har pagatt

under en tid. Vardnadshavare ar informerade. Skolans elevhdlsoteam och MaBra team &r inkopplat i
arendet. Uppfoéljningssamtal ar inplanerade. Utredningen pagar.
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En anmalan handlar om en elev som blir fysiskt krankt av en annan elev, till synes oprovocerat.
Personal uppmarksammar handelsen och avbryter det hela. Samtal har forts med de inblandade
eleverna och vardnadshavare ar informerade. Utredningen pagar.

En av anmalningarna handlar om en elev som vid ett flertal tillfallen blir verbalt krankt av en annan
elev. Samtal har forts med de inblandade eleverna och vardnadshavare ar informerade. Uppféljande
samtal med eleverna ar inbokade. Utredningen pagar.

[1Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen

Fredrik Nordvall Jenny Andersson

Forvaltningschef Namndsekreterare
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Bildningsnamnden
§ 12- Rapporter

Arendebeskrivning

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 12 2020)

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen
- Kulturavdelningen arbetar mycket med sommarutstallningen 2020.
- Aktuellt pa fritidsavdelningen &r att de behover se 6ver befintliga foreningsbidrag.

Lokalplanering

- Renovering av Stocksatterskolan ar klar.

- Forskolan Hassleberg kommer att 6ppna igen under varen 2020.

- Renovering pagar av forskolan Norrgarden. Det kommer att goras en del om aret.
- Forvaltningen har inte fatt startbesked for nya férskolelokalen i Palsboda an.

IT
Inget att rapportera.

Information fran forvaltningen
- Tva incidentrapporter

Ordforande foreslar beredningsutskottet besluta att lagga informationen till handlingarna.
Beredningsutskottet beslutar enligt forslag.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

- Rikard Arveden (M) stéller fragan hur det ser ut med foreningsbidragen.
Forvaltningschefen informerar om de féreningsbidrag som finns. En utredning kring
agarforhallandena, hyresavtal och underhallet pagar tillsammans med
fastighetsavdelningen.

Lokalplanering

- Annu inte klart med startbesked fér den extra lokalen i Palsboda dnnu.

- Ett arbete med att inventera forskolorna pa séder ska paborjas under 2020.
- Forskolan Hassleberg 6ppnar igen 17 februari.

IT
Inget att rapportera.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden

Information fran forvaltningen

Namnden informeras om tre incidentrapporter som skett under januari manad. Ingen av den
ar av en sadan karaktéar att den anmals till Datainspektionen. (20/BIN/22)

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga rapporterna till handlingarna.

Namnden beslutar enligt forslag.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden
§ 13- Inkommande/utgaende skrivelser
Arendebeskrivning

Inkommande skrivelser

Elevradsprotokoll
Stocksatterskolan, Ostansjo skola
Lopnr BIN/2017317, BIN/2017402

Skolverket

Beslut om omprovning av redovisning av statsbidrag specialpedagogik for larande for
2018/2019, Faststallda bidragsramar for maxtaxa och kvalitetssakrande atgarder for 2020,
Information om bidragsramar for statsbidrag for battre sprakutveckling i forskolan 2020,
Beslut om redovisning av statsbidrag till kvalitetssakrande atgarder for 2019, Beslut om
redovisning av statsbidrag Personalforstarkningar inom elevhalsan och nar det galler
specialpedagogiska insatser for 2018, Beslut om redovisning av statsbidrag for fler anstallda i
lagstadiet for 2018/2019

Dnr 19/BIN/1, 20/BIN/11

Skolinspektionen
Begdran om yttrande
Dnr 20/BIN/10

Lansstyrelsen Orebro l3n
Beslut om medel for jamlik halsa och lika rattigheter hos barn och unga
Dnr 19/BIN/462

Skrivelse om sommarverksamheten
Lépnr BIN/2017362

Utgaende skrivelser

Skolinspektionen
Yttrande
Dnr 19/BIN/463

Skolinspektionen
Yttrande
Dnr 20/BIN/10

Skolverket
AnsoOkan om statsbidrag Hogskolestudier specialpedagogik VT 2020, Ans6kan statsbidrag

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden

Papperslosa barn VT 2020, Rekvisition statsbidrag Likvardig skola 2020
Dnr 19/BIN/1, 20/BIN/11

Namndsekreterare Jenny Andersson redovisar muntligt inkommande/utgaende skrivelser.
Bildningsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2020-01-28

Bildningsnamnden
§ 14- Ovriga fragor

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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