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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

Arendelista
§1 Sammantradets inledning
§3 Aterrapportering arbetsmiljdarbete inom dldreomsorgen
§4 Aterrapportering differentierade roller inom dldreomsorg
§5 Statistik IFO 2023
§6 Ej verkstallda beslut 2023 Q4
§7 Arbetsmiljostatistik Q4
§8 Ekonomisk uppfdéljning
§9 Internkontroll ar 2023
§10 Diskussion kring upplagg av verksamhetsbesok
§11 Fragor till ordférande/forvaltningschef
§12 Information fran férvaltningschef/verksamhetschef
§13 Redovisning av delegationsbeslut
§14 Meddelanden
§15 Ovriga fragor
§16 Sammantradets avslutning
Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden
§ 1- Sammantradets inledning

Arendebeskrivning

1. Motets 6ppnande - ordférande hadlsade fortroendevalda och tjanstepersoner

valkomna och forklarade motet 6ppnat.

2. Genomgang av narvaro och tjanstgorande ersattare - Tomas Wetterberg (S)
ersatter UIf Strom (S), Goril Thyresson (V) ersatter Peter Tillman (V) och Johnny
Ring (SD) ersatter Jimmy Olsson (SD).

. Anmalan av jav - ingen av ledamoterna anmalde jav.

4. Val av justerare - Olle Isacsson (M) valdes att jamte ordforande justera dagens

protokoll.

5. Godkdnnande av dagordning - dagordningen godkandes.

w

Mathias Olaisson som ar ny enhetschef inom Halso- och sjukvard presenterade sig for
namnden. Mathias boérjade sin tjanst i december 2023.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradets inledning

§1
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 3 - Aterrapportering arbetsmiljdarbete inom aldreomsorgen
(24/SAN/22)

Arendebeskrivning

Aldreomsorgen star infér flera komplexa utmaningar infor framtiden. Stora beslut har tagits
under de tva senaste aren exempelvis gillande fler hemtjanstenheter med farre
medarbetare. Detta for att skapa battre forutsattningar for ledarskapet, att driva
verksamhetsutveckling och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Strukturforandringar har genomforts for att skapa battre samarbete mellan olika
hemtjanstenheter. En tydlig organisation med ett tydligt uppdrag.

Under foregaende ar tog aldreomsorgen beslut om schemafordandringar med syfte att fa ett
effektivare schema. Schemahanteringen har i manga ar utgatt fran personalen med
konsekvensen att alla enheter arbetade olika. Detta bidrog till en hogre kostnad samt
orattvisa. Den nya lagen om veckovilan tradde i kraft under varen, vilket bidrog till ytterligare
schemaférandringar.

For att skapa sa lite oro som mojligt var det under den har tiden extra viktigt med chefens
kommunikation till medarbetarna. Vi kan se nu att detta inte fungerade optimalt inom nagra
av enheterna. Det ar alltid svart att avgora exakt vilka orsaker som har bidragit till oro och
stress, eftersom det oftast finns flera bakomliggande orsaker. Det ar ocksa svart att veta om
atgarder som vidtagits har gett resultat. En faktor kan dock vara forandring i
sjukskrivningsmonster, och vi kan se att sjukskrivningarna har minskat inom de enheter som
hade flest oroade medarbetare.

Aldreomsorgen har en tydlig arbetsmiljdplan som ska samverkas med fackliga i bérjan av
varje ar. Under kommande ar ska alla chefer arbeta med friskfaktorer. Ett systematiskt
larande for dldreomsorgens chefer pagar kontinuerligt.

Social- och arbetsmarknadsnamndens behandling av drendet
Verksamhetschefen ger information om genomforda arbetsmiljoatgarder inom
aldreomsorgen.

Ordférande foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden besluta godkdnna informationen
om genomforda arbetsmiljoatgarder inom dldreomsorgen.

Forslag till beslut
Social-och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkanna informationen.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar godkdanna informationen om genomférda
arbetsmiljoatgarder inom aldreomsorgen.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden
Beslutsunderlag

e TS Arbetsmiljoatgarder inom verksamhet dldreomsorg
e ArsPlan for SAM

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Aterrapportering arbetsmiljdarbete inom
aldreomsorgen
§3
24/SAN/22
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida 1 av 2
KOMMUN Dnr:24/SAN/22

Arbetsmiljoatgarder inom verksamhet dldreomsorg

Arendebeskrivning
Uppfoljning av arbetsmiljoatgarder inom dldreomsorgen for perioden hosten 2023

Forslag till beslut
Social-och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdnna informationen.

Arendet

Aldreomsorgen star infér flera och komplexa utmaningar infér framtiden. Flera stora beslut har tagits
under de tva sista aren exempelvis fler hemtjanstenheter med farre medarbetare for att skapa battre
forutsattningar for ledarskapet att driva verksamhetsutveckling och systematiskt arbetsmiljdarbete.
Strukturforandringar har genomfoérts for att skapa battre samarbete mellan olika hemtjanstenheter.
En tydlig organisation med ett tydligt uppdrag. Under foregaende ar tog dldreomsorgen beslut om
schemaférandringar med syfte att fa ett effektivare schema. Schemahanteringen har sedan manga ar
utgatt fran personal med konsekvens att alla enheter arbetade olika, vilket bidrar till en hogre
kostnad samt en orattvisa. Leda och fordela ar ett chefsansvar. Samtidigt tradde den nya lagen i kraft
om veckovilan under varen, vilket bidrog till ytterligare schemaférandringar. For att skapa sa lite oro
som mojligt var det extra viktigt med chefens kommunikation med sina medarbetare. Pa grund av
olika orsaker kan vi i backspegeln se att detta inte fungerade optimalt inom nagra enheter, darav
blev oron och frustrationen i dessa grupper storre. Olika kontakter togs, daribland med media. Efter
analys av detta har atgarder vidtagits for att minska risken for dessa kommunikationsbrister i
framtiden. Det ar alltid svart att avgora exakt vilka orsaker som har bidragit till oro och stress,
eftersom det oftast finns flera bakomliggande orsaker. Det &r ocksa svart att veta om atgarder har
givit resultat. En faktor kan vara férandring i sjukskrivningsmonster. Vi kan se att sjukskrivningar har
minskat inom de enheter som var mest berérda av oroade medarbetare.

Aldreomsorgen har en tydlig arbetsmiljoplan som ska samverkas med fackliga i bérjan av varje ar,
samt att under kommande ar ska alla chefer arbeta med friskfaktorer. Ett systematiskt larande till
dldreomsorgens chefer pagar kontinuerligt. Verksamhetschef och HR konsult har traffat regionhéalsan
under tva tillfallen for ge en nulagesbild. Psykolog fran regionhélsan tillsammans med
verksamhetschef har traffat berérda chefer vid ett tillfalle for att skapa en nuldgesbild av de
handelser som paverkat denna enhet. En sammanstallning av vad som utférts har muntligt delgivits
forvaltningschef dar Regionhalsan inte kunde se behov av flera specifika atgarder.

[1Barnkonsekvensanalys ar utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XIVid prévning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte ror barn.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida 2 av 2
KOMMUN Dnr:24/SAN/22

Jaana Jansson Clary Starck

Forvaltningschef Verksamhetschef Aldreomsorg
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Beslutad av: Verksamhetschef dldreomsorg
Datum: 2023-12-29
Arendenummer:

Arsplan for systematiskt
arbetsmiljoarbete inom
aldreomsorgen

Ar 2024
Kontakt S/
E-post: socialforvaltning@hallsberg.se \@/ HALLSBERGS
Telefon: 0582-68 50 00 W | KOMMUN
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Datum Sida

2023-12-29 2(6)
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Datum

2023-12-29

1 Bakgrund

“Enligt Arbetsmiljélag (1977:1160), 3 Kap allmdnna skyldigheter 2a§, ska
arbetsgivaren systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett sditt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo. Verksamheten ska utreda arbetsskador, fortlopande undersoka
riskerna i verksamheten och vidta de dtgdrder som foranleds av detta.
Atgéirder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras. Arbetsgivaren
ska i den utstrickning verksamheten krdver dokumentera arbetsmiljon och
arbetet med denna. Handlingsplaner ska ddrvid upprdttas”.

Enligt AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo, ska i borjan pa varje ar
ledning och fackliga representanter i samverkan gora en arlig uppféljning utifran
utforda atgarder under det gangna aret. Samt identifiera riskkallor som ska
atgardas under det kommande aret

Vad ar Organisatorisk arbetsmiljo?
1. ledning och styrning,

2. kommunikation,

3. delaktighet, handlingsutrymme,
4. fordelning av arbetsuppgifter och
5. krav, resurser och ansvar.

Vad ar Social arbetsmilj6?

1. socialt samspel,

2. Samarbete,

3. socialt stod fran chefer och kollegor och
4. digitala forum (mejl, sms, chatt mm).

2 Syfte:

Planen ska vara ett stod for det arliga systematiska arbetsmiljoarbetet.
Identifiering av risker ska ske genom uppféljning av den fysiska, sociala och
organisatorisk arbetsmiljo. Det kan ske exempelvis genom tillbud och
arbetsskador, eller att félja laglistan for arbetsmiljo. Infor varje ar ska planen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet revideras. Risker utifran diskrimineringslagen
ska ocksa inga i riskidentifieringen. Planen tas upp pa dldreomsorgens
ledningsgrupp for eventuella 6vergripande atgarder tva ganger per ar.

o
3 Mal
Oka antalet anmalda tillbud och arbetsskador utifrdn organisatorisk, social och
fysisk arbetsmiljo
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Datum Sida

2023-12-29 4(6)

4 Systematiska arbetet under ett ar

4.1 Januari

Riktad skyddsrond:

Arbetsmiljédialog:
Atgarder for ledning och styrning — OSA
Redovisning av arsplan samt atgardsplan

Kompetensutveckling:

4.2 Februari

Riktad skyddsrond:
Arbetsmiljodialog:

Kompetensutveckling: Genomgang av AFS som paverkar vara verksamheter

4.3 Mars

Riktad skyddsrond:

Arbetsmiljodialog:
Kompetensutveckling:

4.4 April
Riktad skyddsrond:
Arbetsmiljodialog:

Krav resurser och ansvar utifran Karaseks och Theorells krav-kontroll-
och stodmodell.

Kompetensutveckling:
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Datum

2023-12-29

4.5 Maj

Riktad skyddsrond:
Arbetsmiljodialog:

Kompetensutveckling: Utredningsmetodik

4.6 Juni

Riktad skyddsrond:
Arbetsmiljodialog: Friskfaktorer kommunikation och aterkoppling

Kompetensutveckling:

4.7 Augusti

Riktad skyddsrond:

Arbetsmiljodialog: Uppfoljning av arsplan samt atgardsplan
Kompetensutveckling:

4.8 September Analys av T2

Riktad skyddsrond:

Arbetsmiljodialog:

Kompetensutveckling:

4.9 Oktober

Riktad skyddsrond:

Arbetsmiljodialog: Friskfaktorer delaktighet och inflytande

Kompetensutveckling:
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Datum

2023-12-29

4.10 November

Riktad skyddsrond:
Arbetsmiljodialog:

Kompetensutveckling: AFS:ar

4.11 December

Riktad skyddsrond:

Arbetsmiljodialog: Uppfoljning av handlingsplan fér 2024 och revidering infor
2025

Kompetensutveckling:

Medarbetarsamtal sker en gang per ar. Har sker en genomgang av kompetens,
utveckling och vad en medarbetare behdéver for att fa en god arbetsmiljo. Infor
varje ar ska riktade fragor framtas.

Checklista pa fragor: Temperaturmétning uppféljning

Referenser

Internet
Sveriges riksdag, Arbetsmiljélag (1977:1160), 3 Kap allménna skyldigheter 2a §, 3
$7d$§

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hi=kapitel%203%20arbetsmiliélagen#5 22-02-06

Arbetsmiljéverket, Foreskrift (AFS 2015:4), Organisatorisk och social arbetsmiljé
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), foreskrifter - Arbetsmiljoverket
(av.se) 22-03-02

Dokument

Arbetsmiljérutin fér dldreomsorgen (2022), K-katalog gemensamt- ledning
Aldreomsorg- arbetsmiljé - rutiner
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=kapitel%203%20arbetsmilj%C3%B6lagen#5
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=kapitel%203%20arbetsmilj%C3%B6lagen#5
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/

HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 4 - Aterrapportering differentierade roller inom dldreomsorg
(23/SAN/148)

Arendebeskrivning

Med syfte att forbattra kontinuitet och tillit inom hemtjansten i Hallsbergs kommun har en
ny arbetsmodell gillande differentierade roller tagits fram. En arbetsgrupp har arbetat med
att ta fram modellen och alla medarbetare har fatt maojlighet att Iamna synpunkter. Nasta
steg blir att gora en kravprofil. Nu ar arbetsmodellen ute pa remiss till flera berérda parter
for synpunkter.

Modellen ska sedan borja testas i en hemtjanstenhet. Testet planeras att inledas i mars
2024.

Social- och arbetsmarknadsnamndens behandling av drendet
Verksamhetschefen for dldreomsorgen informerar om projektet.

Namnden 6nskar ytterligare information om projektet i oktober 2024.

Ordforande foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden besluta godkdanna informationen
om differentierade roller i hemtjansten och lagga informationen till handlingarna.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdnna informationen.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar godkdanna informationen om differentierade
roller i hemtjansten och lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e TS Differentierade roller inom aldreomsorg
e Differentierade roller med tal

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Aterrapportering differentierade roller inom
aldreomsorg
§4
23/SAN/148
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida1av1
KOMMUN Dnr:23/SAN/148

Differentierade roller inom aldreomsorg

Arendebeskrivning
Med syfte att forbattra kontinuitet och tillit inom hemtjansten Hallsbergs kommun har en ny
arbetsmodell tagits fram.

Forslag till beslut
Social-och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdnna informationen.

Arendet

Utmaningarna for framtiden ar manga och komplexa. Pa grund av detta har dldreomsorgen tagit
fram ett forslag om en ny arbetsmodell som just nu har skickats ut pa remiss till berérda
verksamheter.

[1Barnkonsekvensanalys &r utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XVid prévning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Social-och arbetsmarknadsforvaltningen

Jaana Jansson Clary Starck
Forvaltningschef Verksamhetschef Aldreomsorg
Bilagor

Differentierade roller inom dldreomsorgen
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Differentierade roller -
Hallsbergsmodellen for
kontinuitet och tillit

HALLSBERGS
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2024-02-02

Varfor differentiering?
Verktyg

Utmaningar

Fler multisjuka
patienter

Tydligare krav pa det
forebyggande arbetet

Lagkrav pa fast
omsorgskontakt

Arbetsmarknaden

Svarigheter att
rekrytera ratt
kompetens

Tuff konkurrens pa
arbetsmarknaden

Page 20 of 103

Trygg ledning och tydligt
ledningssystem
Multiprofessionella
teamet

Bygga pa fast
omsorgskontakt som
spindeln i natet

Kompetens utifran
behov, tydliga uppdrag

Utmana
schemastrukturer

Valfardsteknik




Varfor differentiering?

Syfte

Fortydliga uppdrag, roller och organisation utifran nya nationella
ansvarsomraden samt att mota aldreomsorgens
rekryteringssvarigheter

Mal

Utifran en tydlig organisation, utveckla och fortydliga uppdrag
och roller for att n3;

* bibehallen oberoende for den enskilde

* Okad kvalitet for den enskilde

 alltid utga fran den enskildes delaktighet och inflytande i sin
vardag

* skapa en attraktiv arbetsmiljo
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Metodbeskrivning

Arbetsgruppen bestar av verksamhetschef, enhetschefer,
planerare med USK-kompetens och kvalitetsutvecklare.
Adjungerande har varit med MAS/MAR samt legitimerade
AT och SSK.

Kartlaggning av befintlig enhet

2024-02-02

utifran case-beskrivningar — indelat vardnivaer
kompetensbehovsinventering

omvarldsbevakning — olika arbetsmodeller

teoretisk test av forslag

samla in synpunkter och forslag fran samtliga beré:ca
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Forslag till arbetsmodell utifran
differentierade roller

* Tydliggbra det personcentrerade arbetet utifran
brukarens behov och skapa tillit

* Fast omsorgskontakt spindeln i natet

e Starka det multiprofessionella teamets
mojligheter

* Arbete genom vardteam och vardnivaer
* Utmana schemastrukturer

e Vaga vara nytankande och prova nya satt att
arbeta

W% | HALLSBERGS

w | KOMMUN
2024-02-02 Page 23 of 103 B



2024-02-02

Arbete genom vardteam

Cal2
Brukare

‘ FO Fast omsorgskontakt
USK  Underskoterska
VB Vardbitrade
(SA  Serviceassistent ev)
AT Arbetsterapeut
SSK  Sjukskoterska -

HALLSBERGS
Page 24 of 103 KOMMUN




Enhetens vardteam

Cal2 Cal2 Cal2 Cal2 Cal2
Brukare Brukare Brukare Brukare Brukare

0O 600 600 60O 6O
B SO SO S5 &8

LR

? HALLSBERGS
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Vinster med vardteam

Arbetet genom vardteam leder till en hogre patientsakerhet och ger
mojlighet till battre kvalitet pa ex teamtraff da berdérda personer ska delta

Brukare
* En tydlig kontakt i
alla fragor

* FOrbattrad
kontinuitet, i bade
vilka personer
brukaren traffar
samt hur insatser
utfors

2024-02-02

FO/USK/VB

Arbete i mindre team, .
kollegor och brukare
Mojlighet till
forandrade arbetstider

Tillvaratagande av
kompetens och
kompetens-utveckling

Tydliga roller
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AT/SSK

Arbetar genom en
tydlig kontakt med
ratt kompetens
Tydliga
kommunikations-
vagar




Vad hander nu?

* Samtliga berdrdas deltagande genom
presentation av forslaget, madjlighet att framfora
synpunkter och foérslag (via digital enkat)

* Synpunkter och forslag tas i beaktande och
arbetsmodell tas fram

* Arbetsmodellen testas pa en enhet, for att se
effekter av arbetssattet aven schematekniska
arbetssatt (ex 1 v kvall/1 v dag) - utgangspunkt
kontinuitet kan komma att testas

Wi@| HALLSBERGS
@ ) KOMMUN
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Kontakt

Clary Starck

E-post:
clary.starck@hallsberg.se

HALLSBERGS
KOMMUN
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 5 - Statistik IFO 2023
(23/SAN/69)

Arendebeskrivning

Statistik redovisas fran individ- och familjeomsorgen januari-december 2023. Statistiken
visar, for vuxna, antal insatser om ekonomiskt bistand, inledda utredningar enligt 11:1 SolL,
ekonomi (nyansdkan), anmalningar samt ansokningar (ej ekonomiskt bistand). Statistiken
visar, for barn, bland annat ansdkningar, anmalningar, inledda utredningar och orsak vid
orosanmalan.

Social- och arbetsmarknadsnamndens behandling av drendet
Forvaltningschefen informerar om statistiken gallande IFO 2023.

Ordforande foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden besluta godkanna informationen
om statistiken gallande IFO 2023 och lagga informationen till handlingarna.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdanna informationen.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar godkdanna informationen om statistiken
gallande IFO 2023 och lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse statistik IFO jan-dec 2023
e Statistik IFO 2023

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Statistik IFO 2023

§5
23/SAN/69
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida1av1
KOMMUN Dnr:23/SAN/69

Statistik Individ- och familjeomsorgen januari-december 2023

Arendebeskrivning

Statistik fran individ- och familjeomsorgen januari-december 2023. Statistiken visar fér vuxna antal
insatser om ekonomiskt bistand, inledda utredningar enligt 11:1 SoL ekonomi (nyansdkan),
anmalningar samt ansékningar samt ansokningar (ej ekonomiskt bistand. Statistiken visar for barn
bland annat ansékningar, anmalningar, inledda utredningar och orsak vid orosanmalan.

Forslag till beslut
Att Social- och arbetsmarknadsnamnden godkanner informationen om statistik fran individ- och
familjeomsorgen for januari-december 2023.

Arendet
Statistik fran individ- och familjeomsorgen januari-december 2023.

[IBarnkonsekvensanalys ar utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XVid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen

Jaana Jansson Sandra Leontiou
Forvaltningschef T.f Verksamhetschef
Bilagor

Statistik IFO — jan-dec 2023
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2023

OBS! Antalet justeras manadsvis pa grund av verksamhetstekniska skl och maste ses som en fingervisning frin manad till manad.

Vuxna Jan | Feb | Mars  April | Maj | Juni | Juli | Aug @ Sept | Okt Nov | Dec S:a
Antal insatser om ekonomiskt bistand 119 119 126 128 124 122 123 108 104 99 103 106 1381
Inledda utredningar SoL 11:1 Ekonomi {nyansékan) 19 22 28 20 34 16 22 15 26 20 22 10 254
Anmadlningar vuxen 23 17 21 18 18 14 21 17 15 25 31 14 234
Ansokningar vuxen (ej ek. bistand) 6 6 5 6 9 1 3 S 4 5 9 6 65
Anmdlningar VINR 1 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 2 0 4
Ansokningar VINR 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 4
Utredningar VINR 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Insatser VINR 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
[Barn- och unga Jan~ | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sept | Okt | Nov | Dec | s:a
Ansokningar 3 3 7 5 4 7 1 9 1 7 10 2 59
Anmilningar 85 83 115 112 108 108 73 109 145 128 114 78 1258
Inledda utredningar 25 16 32 19 23 19 11 28 32 28 36 15 284
Antal utredningar med 90 dagar utredningstid 29 33 13 8 10 10 4 7 15 11 6 13 159
Férsenade ompravningar/évervaganden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orsak vid anmilan:

Orsak oro fér barn och ungdom 57 52 59 73 64 77 44 62 73 65 70 43 739
Orsak oro for barn och ungdom - eget beteende 6 6 23 11 19 14 2 20 29 22 9 12 173
Orsak oro for barn och ungdom — missbruk férilder 13 14 18 18 6 7 18 20 21 20 15 9 179
Orsak oro for barn och ungdom — psykisk ohiilsa 0 0 2 2 4 0 5 0 0 3 2 2 20
Orsak oro for barn och ungdom — skolfranvaro 0 3 2 0 2 1 0 0 3 2 1 2 16
Orsak oro for barn och ungdom — vald 9 8 11 8 13 9 4 7 19 16 17 10 131
Hur inkom anmélan?

Anhérig 2 4 0 2 2 3 3 4 7 5 5 2 39
Anonym 9 8 1 3 6 3 7 9 6 17 9 9 87
Den enskilde 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Domstol 0 0 0 0] 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Egen férvaltning 18 4 12 5 5 6 6 5 7 5 12 6 91
God man/forvaltare 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
HVB/famlljehem 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 5
IVO (inspektionen for vard och omsorg) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kriminalvard 0 0 1 0 0 1 1 7 2 0 2 0 14
Migrationsverket 0 2 0 2 1 3 2 0 1 0 4 0 15
Polis 7 14 8 23 25 26 12 28 26 27 15 14 225
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Privatperson 4 6 1 1 1 1 3 0 4 1 1 1 24
Sjukvarden 7 15 36 31 12 23 14 24 24 19 32 16 253
Skola/férskola 20 9 30 15 28 15 3 3 38 29 13 21 224
Aklagare 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3
Ovrigt (elbolag, hyresvird, annan kommun) 18 21 24 28 26 26 22 28 29 24 20 8 274
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 6 - Ej verkstallda beslut 2023 Q4
(23/SAN/260)

Arendebeskrivning

For kvartal 4, 2023 har social- och arbetsmarknadsnamnden i Hallsberg 12 beslut att
rapportera till IVO som ej verkstallts inom tre manader. For samma period 2022
rapporterades 18 ej verkstallda beslut.

Social- och arbetsmarknadsnamndens behandling av drendet
Forvaltningschefen informerar om ej verkstallda beslut under kvartal 4 2023.

Ordforande foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden besluta godkanna informationen
om ej verkstédllda beslut under kvartal 4 2023 och ldgga informationen till handlingarna.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas att godkdanna redovisningen av ej verkstallda
beslut for kvartal 4 2023.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar godkdanna informationen om ej verkstallda
beslut under kvartal 4 2023 och lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Ejverkstallda beslut Q4

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Ej verkstallda beslut 2023 Q4
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23/SAN/260
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Dnr:

Ej verkstallda beslut 2023 Q4

Arendebeskrivning

Social- och arbetsmarknadsnamnden ska redovisa ej verkstallda beslut enligt SoL4 kap 1 §
och rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g
§§ LSS till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Rapporten innehaller uppgifter om inom
vilket verksamhetsomrade det finns ej verkstallda beslut.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas att godkdnna redovisningen av ej verkstéllda beslut
for kvartal 4 2023.

Arendet

For kvartal 4, 2023 har social- och arbetsmarknadsnamnden i Hallsberg 12 beslut att rapportera till
IVO som ej verkstallts inom tre manader. F6r samma period 2022 rapporterades 18 ej verkstallda
beslut.

- 6 av besluten avser LSS 9 § 4, insats av kontaktperson, dar 5 av dem inte verkstallts pa grund av
resursbrist (saknas lamplig personal/uppdragstagare)

- 1 av besluten om kontaktperson, har verkstallts 2024-01-08

- 2 av besluten avser LSS 9 § 3, ledsagarservice, och har inte verkstallts pa grund av resursbrist
(saknas lamplig personal/uppdragstagare).

- 2 av besluten avser LSS 9 § 9, bostad for vuxna, och har inte verkstallts pa grund av resursbrist. Ett
av besluten planeras att verkstallas under arets forsta kvartal.

- 2 av besluten avser LSS 9 § 5, avldsarservice i hemmet, och har inte verkstillts pa grund av
rekryteringsproblem.

[OBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XIBarnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen

Jaana Jansson Helena Rolandsdotter Blomberg Sandra Leontiou

Forvaltningschef Verksamhetschef VFF T. f verksamhetschef IFO
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 7 - Arbetsmiljostatistik Q4
(23/SAN/268)

Arendebeskrivning
Arbetsmiljokommittén foljer upp sjukfranvaro och inrapporterade arbetsskador och tillbud.

Social- och arbetsmarknadsnamndens behandling av drendet

Forvaltningens HR-konsult foredrar uppfoljningen av sjukfranvaro och inrapporterade
arbetsskador och tillbud for kvartal 4 2023. Cheferna har mojlighet att ta stod fran
Regionhélsan vid behov och manga av cheferna har ocksa anvant sig av den mojligheten.

Ordforande foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden besluta godkanna informationen
om sjukfranvaro och inrapporterade arbetsskador och tillbud for kvartal 4 2023 och lagga
informationen till handlingarna.

Forslag till beslut
Social-och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkanna informationen.

Beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar godkdanna informationen om sjukfranvaro och
inrapporterade arbetsskador och tillbud foér kvartal 4 2023 och lagger informationen till
handlingarna.

Beslutsunderlag
o Arbetsmiljokommitté SAF 2023 kvartal 4

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmiljostatistik Q4
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Sjukfranvaro kvartalsvis

Sjukfranvaroiprocent avarbetad tid kvartalsvis

14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4.0
2,0
0,0
kvl kv2 kv3 kvd kvl kv2 kv3 kvd kvl kv2 kv3 kvd kvl kv2 kv3 kvd kvl kv2 kw3 kvd kvl kv2 kv3 kvd kvl kv2 kv3 kvd
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
sl Ha |l [shemgs kommun === 5AF
2021 2022 2023
kv 1 kv 2 kv 3 kv 4 kv 1 kv 2 kv 3 kv 4 kv 1 kv 2 kv 3 kv 4

Hallsbergs kommun 8,9 7,8 6,9 9,2 10,6 6,8 6,2 8,5 8,9 7,6 6,8 9,6

KSF 2,5 2,3 3,5 4,6 4,5 2,2 1,3 1,4 2 1,2 1,9 2,1

BIF 7,3 7,6 5,5 9,4 9,9 6,1 4,8 7,9 8,6 6,6 5,3 8,4

SAF 11,9 9,2 9 10,2 12,3 7,9 8 9,8 9,8 9,3 8,5 11,8

DOS 5,5 4,6 4 6,2 8,6 6,2 5,7 7,3 8,5 6,7 5,8 7,9
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Statistik och historik

Helar 2023 Kv 3 2023

Kv 4 2023 Kv 22023 Kv 12023 Heldr 2022 Kv 4 2022 KV 32022 KV 22022 KV 12022  Helar 2021

Total
sjukfranvaro 9,8 11,8 8,5 9,3 9,8 9,5 9,8 8 7,9 12,3 10,1
%

Sjukfranvaro
over 60 dagar 33,8 354 36,7 31,8 31,3 29 27,4 28 36,1 26,3 27,7
%

Total
sjukfranvaro 10,4 12,5 8,9 9,9 10,4 10,1 10,3 8,5 8,7 12,9 10,7
kvinnor %

Sjukfranvaro
Oover 60 dgr 34,4 35,5 37,3 32,2 32,5 30,3 28,8 29,4 36,7 27,7 29,2
kvinnor

Total
sjukfranvaro 6,7 8,2 6,5 6 6,1 6,1 7,3 5 3,7 8,71 6,91
man %

Sjukfranvaro
over 60 dgr 29,5 35,1 32 28,3 19,2 16,8 15,2 15,3 18,6 14 13,6
man
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Sjukfranvaro kvartalsvis per verksamhet

16,0
14,0
12,0 \/
10,0
80
6,0
40
2,0
0.0
Kwl K2 K3 Ko kvl kv 2 kv 3 ko kvl kv 2 kv 3 kv 4
2021 2022 2023
AN |FO WFF AO
Kvartal
och
verksamh
et 2021 2022 2023
Kvl Kv2 Kv3 Kva kv 1 kv 2 kv 3 kv4 kvl kv 2 kv 3 kv 4
AMI 4,0 2,4 3,2 3,4 6,9 1,7 4,8 7,5 6,3 3,9 4,0 10,5
IFO 13,7 12,5 5,9 6,2 4,9 3,3 4,4 5,8 5,8 5,8 6,1 12,2
VFF 10,8 9,3 10,2 10,7 13,2 7,6 6,7 8,7 8,6 7,9 6,9 9,0
AO 0,0 0,0 0,0 0,0 13,4 9,5 9,3 11,1 11,1 10,8 9,9 13,0
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Sjukfranvaro kon

SAF, kvinnor och man sjukfranvaro

14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
40
2,0
0,0
kvlkv2kv3kvdbkvlbkv2 kv3kvdbkvlkv2kvIkvadkvlkv2kv3bkvd kv lbkv2kv3kvadkvl kv2kv3kvdkvlkv2 kv3kvd
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
sl SAF KViNNOr = SAF man
2021 2022 2023
kv 1 kv 2 kv 3 kv 4 kv 1 kv 2 kv 3 kv 4 kv 1 kv 2 kv 3 kv 4
SAF kvinnor 12,2 9,9 9,6 10,7 12,9 8,7 8,5 10,3 10,4 9,9 8,9 12,5
SAF man 9,8 4,2 5,8 6,9 8,7 3,7 5 7,1 6,1 6 6,5 8,2
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16
14
12
10

= - -]

Sjukfranvaro uppdelat pa alder

SAF,sjukfranvaro uppdelat pa alder

kw2 kw3

<29ar
30-49 ar

>50 ar

kwd kvl kv kvd kvd kvl kw2 kw3 kvl | kvl kv kw3 kwd kw1l kw2 kw3 kwd kvl kw2 kv3 kvd kvl kv2 kv3 kvd

kv 1

10,4
13,2
10,8

2018

kv2

2021

7,1
10,4
9

kv3

2018 2020 2021 2022 2023

e < 29 A e 3049 A 50 A

2022 2023
kv4 kv 1 kv 2 kv 3 kv 4 kv 1 kv 2 kv 3 kv 4
9,2 7,3 11 8 6,5 8,6 6,5 4,9 5,6 10
8,8 10 11,7 9,2 7,6 8,6 8,8 8,7 8,4 10,5
9,1 11,4 13,6 12,1 9,3 11,7 13,1 11,9 11,7 14
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Arbetsskador

Arbesskador SAF kvartal

Kwl Kwe2 Kv3d Kvd [Kvl Kv2 Kv3 Kvd Kvl Kv2 Ev3 Kvd Kvl Kv2 Kv3d Kvd Kyl Kv2 Kv3 KEvd kvl kv2 kv3 kvd  Kvl Kv2 Kv3d Kvd
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e APD B LS EKAOOr ) 2 5 [UKOOM ey @ 3 Ol yeksfall  eep g @ fArdolycksfall =mmp g3 hot ochild

SAF
2021 2022 2023
Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4 kv 1 kv 2 kv 3 kv 4 Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4

Arbetsskador 12 3 2 5 3 3 2 2 6 5 8 19
p g a sjukdom 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p g a olycksfall 4 3 0 0 2 0 1 2 3 3 2 11
p g a fardolycksfall 2 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1
p g a hot och véld 4 0 1 5 1 3 1 0 1 2 6 7
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Tillbud
Hot
Ovrigt

Tillbud

SAF, tillbud kvartal

kvl kv kvd kvd kvl kv kvd kwd kvl kv2 kvd kvd kvl kv2 kvd kwd kvl kv2 kv kvd kvl kv2 kv3 kvd kvl kv2 kv kvd
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2021
kv 1

Yo}

kv 2

2018

11

kv3

2019 | 2020 | 2021 I 2022 | 2023
SAF

= Tillbud = Hot == Cvrigt

2022 2023
kv4 kv 1 kv 2 kv 3 kv 4 kvl kv2  kv3 kv4
13 10 8 3 4 11 4 11 29 44
7 3 1 1 2 4 2 4 17 14
6 7 2 7 2 7 12 30

HALLSBERGS

2019-02-05 KOMMUN




Emelie Widlund
R N T T O P
Tel. 0582-685011

- ~~ Emelie.widlund@hallsberg.se
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden
§ 8 - Ekonomisk uppféljning
(23/SAN/28)

Arendebeskrivning

Redovisning av verksamhetsberattelsen for 2023 ges muntligt. Det

prognostiserade underskottet ar nagot mindre an vad som tidigare

befarats. Verksamhetsberattelsen kommer att vara klar for beslut till ssmmantradet i mars.

Social- och arbetsmarknadsnamndens behandling av drendet
Forvaltningens ekonom foéredrar drendet.

Ordforande foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden besluta godkanna informationen
om verksamhetsberattelsen for 2023 och ldgga informationen till handlingarna.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdanna informationen.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar godkdanna informationen om
verksamhetsberattelsen for 2023 och lagger informationen till handlingarna

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Ekonomisk uppféljning
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 9 - Internkontroll ar 2023
(22/SAN/254)

Arendebeskrivning
Forvaltningen aterrapporterar den interna kontrollen for ar 2023 i enlighet med kommunens
reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet.

Social- och arbetsmarknadsnamndens behandling av drendet

Forvaltningschefen informerar om resultatet av den interna kontrollen for ar 2023.
Namnden ser allvarligt pa att kontrollen géllande narkotiska preparat inte har kunnat
utforas. Forvaltningschefen meddelar att den nye enhetschefen for HSL sakerstéller att
kontrollerna kommer att genomféras framover enligt plan.

Ordforande foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden besluta enligt forvaltningens
forslag..

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta enligt forslag i bifogad tjansteskrivelse.

Beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- godkdnna forvaltningens aterrapportering av den interna kontrollen for ar 2023.

- godkdnna utférda och planerade atgarder av de brister som upptéacktes vid den interna
kontrollen under ar 2023.

- Overlamna uppfoéljningen av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen i enlighet med
kommunens reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse interkontrollrapport ar 2023
e Internkontrollrapport (Social- och arbetsmarknadsforvaltningen)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Internkontroll ar 2023
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse | Sida1av1
KOMMUN Dnr:22/SAN/254

Internkontrollrapport ar 2023

Arendebeskrivning
Forvaltningen aterrapporterar den interna kontrollen fér ar 2023 i enlighet med kommunens
reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet.

Forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden

- att godkanna forvaltningens aterrapportering av den interna kontrollen for ar 2023.

- att godkanna utforda atgarder av de brister som upptacktes vid den interna kontrollen under ar
2023.

- att 6verlamna uppfdljningen av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen i enlighet med
kommunens reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet.

Arendet

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska respektive namnd
faststalla en kontrollplan for varje budgetar. Kontrollplanen visar vilka omraden och rutiner som ska
omfattas av granskning under en viss period. Valet av granskningsobjekt ska motiveras utifran en
riskbedomning. Det innebar att omraden déar sannolikheten att fel uppstar och dar eventuella fel far
allvarliga konsekvenser ska prioriteras.

Vidare finns det i reglementet regler om att namnden ska fa en rapport om genomford uppféljning.
Vid upptéackta brister lamnas ocksa information om vidtagna atgarder for att forbattra kontrollen.

[IBarnkonsekvensanalys &r utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XVid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen

Jaana Jansson Sandra Leontiou
Forvaltningschef T.f Verksamhetschef
Bilagor

Internkontrollrapport ar 2023
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1 Internkontroll i Hallsbergs kommun

1.1 Styrande dokument

Kommunfullmaktige antog 2019-03-25, riktlinjer for intern kontroll av ekonomi och verksamhet. | riktlinjerna beskrivs organisation med
uttalade ansvarsnivaer och rollférdelning. Vidare anges krav pa innehall i internkontrollplanerna samt namndens rapporteringsskyldighet.

Av riktlinjerna framgar féljande:

e Kommunstyrelsen har ansvaret att tillse att det finns en god intern kontroll hos kommunens namnder och forvaltningar.

e Kommunstyrelsen skall utvardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs foranstalta om
sadana.

e Kommunstyrelsen skall daven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunéagda foretagen.

e Rapport angaende genomférd intern kontroll enligt plan skall ldmnas av férvaltningschefen till respektive ndmnd och kommunstyrelsen.

e Utsedd kontrollansvarig skall genomfora granskning av kontrollmoment for respektive rutin/system enligt den faststallda interna
kontrollplanen.

e Namnden skall varje ar, senast i samband med beslut om internbudgeten, anta en sarskild plan for innevarande ars
granskning/uppfoljning av den interna kontrollen.

1.2 Organisation

Enligt riktlinjerna punkt 1.2 har kommunstyrelsen det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. | detta ligger ett
ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens kontrollbehov.
Darvid skall forvaltningsdvergripande anvisningar och regler upprattas.

Vidare framgar av punkt 1.3 att ndmnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den
enskilda namnden har darvid att tillse att:

e En organisation upprattas for den interna kontrollen
e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

Inom namnd eller styrelse ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern
kontroll kan uppratthallas.
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Av riktlinjerna framgar att kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran namndernas uppfoljningsrapporter, utvardera kommunens samlade
system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs, vidta atgarder.

1.3 Riskbedémningsmatris

4
17 3,8 12 14 15
17 20 | 21 23 24
3
2

511,13 4,6,9 /10,16
22
1 2 3 4

Konsekvens

-

Sannolikhet

@AIIvarligeKénnbar°Lindrig Totalt: 24

Allvarlig

Sannolikhet Konsekvens

Sannolik (det &r mycket
troligt att fel uppstar)

Méjlig (det finns en mdjlig
risk)

Mindre sannolik (risken &r
mycket liten)

Osannolik (risken ar sa gatt
som obefintlig)

Allvarlig (uppfattas som
allvarlig for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Kannbar (uppfattas som
besvarande for intressenter
och/eller Hallsbergs
kommun)

Lindrig (uppfattas som liten
for intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
Forsumbar (ar obetydlig for
intressenter och/eller
Hallsbergs kommun)
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Omrade Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde
Ekonomi 1 Att attestforteckning inte ar uppdaterad, att 3. Mojlig 3. Kannbar 9
attester inte sker enligt reglemente och
forteckning, att obligatoriska uppgifter inte finns pa
leverantdrsfakturor
2 . Att ingangna avtal inte f6ljs 4. Sannolik 3. Kénnbar 12
3 . Att inte alla chefer foljer rutiner for ekonomisk 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
uppfoljning
Administration 4 W Att begird handling/uppgift inte lamnas ut, inte 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig 8
lamnas ut skyndsamt, utan eventuell
besvdrshanvisning
5 Att dokumenthanteringsplan inte ar 2. Mindre sannolik 3. Kannbar 6
uppdaterad/arkivering inte sker enligt planen.
6 Att handlingar inte registreras enligt lag 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig 8
7 Att inaktuell information finns pd kommunens 3. Mojlig 3. Kénnbar 9
hemsida.
8 . Att personuppgiftsincidenter sker 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
9 Att politiskt fattade beslut inte verkstélls och/eller 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig 8
inte aterrapporteras till ndmnden
10 Att beslut i namnden inte innehaller en tydlig 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig 8
tidsangivelse for verkstallighet och aterrapport
Verksamhetsspecifik 11 Att AMI inte far ett tillrackligt underlag for 2. Mindre sannolik 3. Kénnbar 6
brukarundersoékningar.
12 . Att anmalningarna inte hanteras omedelbart 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
13 Att avvikelsehantering inte gors i enlighet med 2. Mindre sannolik 3. Kénnbar 6

socialtjanstlagen (SoL) och patientsidkerhetslagen.
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Omrade Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde
14 . Att forsorjningsstédet 6kar och att personer blir 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
kvar i arbetsloshet.
15 . Att narkotiska preparat i akut- och buffertférrad 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
forsvinner
16 | Att utbetalning inte endast gors till 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig 8
bidragsberattigad person
17 . Att utredningar inte ar avslutade inom fyra 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
manader.
18 . Kontrollera lyftar enligt plan 4. Sannolik 4. Allvarlig 16
19 Om uppféljning inte sker inom en manad finns risk 3. Mojlig 2. Lindrig 6
att eventuella svarigheter inte upptacks i ett tidigt
skede.
20 . Att forhandsbedémningar inte sker inom tva veckor 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
21 . Att narkotiska preparat hos brukare forsvinner 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
22 B8 Attutbetalning inte gors till ratt person. 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig 8
Personal 23 . Att inte ratt 16n och/eller ratt ersattning betalas ut 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
till ratt person och for ratt period
24 . Att sjukfranvaron 6kar 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
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2 Uppfodljning

2.1 Omrade: Ekonomi

2.1.1 Risk: Att attestforteckning inte Gr uppdaterad, att attester inte sker enligt reglemente och férteckning, att

obligatoriska uppgifter inte finns péd leverantérsfakturor

Kontrollmoment

Enhet

Att attestforteckning dr uppdaterad,attester sker enligt reglemente och férteckning

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Genom stickprov

Kontrollfrekvens?
Kvartalsvis

Ansvarig funktion?
Ekonomiassistent

Att obligatoriska uppgifter finns pa leverantérsfakturor

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Genom stickprov

Kontrollfrekvens?
Kvartalsvis

Ansvarig funktion?
Ekonomiassistent

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Attester Uppfdljning Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31
Attester Uppfoljning Q2 2023-06-30

© Inga avvikelser
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Attester uppféljning Q3 © Inga awvikelser 2023-09-30

Attester uppfdljning Q4 2023-12-31

@ Inga avvikelser

2023-03-31 Avvikelse funnen: 2 st
Beskriv avvikelsen:
Verifikationsnummer 20350571, Socionomkraft
AB. Fakturanummer 3780, summa 95.184 kr. Star
inte pa fakturan adressen till Hallsbergs kommun.

Uppgifter leverantorsfakturor Q1 Mindre awvikelser

Verifikationsnummer 20354710, Samhall AB.
Fakturanummer CD2200508379, summa
12.490 kr. Star inte pa fakturan att foretaget
innehar F-skattsedel.

Kollar allabolag.se. Foretaget har F-skattsedel.
Ringt foretaget och meddelat att det saknas pa
fakturan.

2023-06-30 Avvikelse funnen: 1 st
Beskriv avvikelsen:
Verifikationsnummer 20360304, Ackumulator &
Batteriteknik AB. Fakturanummer 826112, summa
4.240 kr. Star inte pa fakturan att foretaget
innehar F-skattsedel.
Kollar allabolag.se. Foretaget har F-skattsedel.
Ringt foretaget och meddelat att det saknas pa
fakturan.

Uppgifter leverantorsfakturor Q2 Mindre awvikelser

2023-09-30 Avvikelse funnen: 2 st.
Beskriv avvikelsen:
Verifikationsnummer 20367170 Rasmusbyn AB.
Fakturanummer 2023289, summa 16.800 kr. Star
inte pa fakturan att foretaget innehar F-
skattsedel.
Kollar allabolag.se. Féretaget har F-skattsedel.
Ringt foretaget och meddelat att det saknas pa
fakturan.
Verifikationsnummer 20371689, Bonnier News
Local (NA). Fakturanummer 85115427, summa
12.433 kr. Star inte pa fakturan att foretaget
innehar F-skattsedel.
Kollar allabolag.se. Foretaget har F-skattsedel.

Uppgifter leverantorsfakturor Q3 Mindre avvikelser
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Uppfodljning Status

Slutdatum

Kommentar

Ringt foretaget och meddelat att det saknas pa
fakturan.

Uppgifter leverantorsfakturor Q4 Mindre awvikelser 2023-12-31 Avvikelse funnen: 1 st
Beskriv avvikelsen
Verifikationsnummer 20379330, Embrace Design
AB.
Fakturanummer F2023-19, summa 525 kr
Star inte pa fakturan att foretaget innehar F-
skattsedel. Kollar allabolag.se. Foretaget har F-
skattsedel. Ringt foretaget och meddelat att det
saknas pa fakturan.

2.1.2 Risk: Att ingangna avtal inte foljs
=
Kontrollmoment Enhet

Att ingdngna avtal féljs

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Stickprov

Kontrollfrekvens?
Arsvis

Hur dokumenteras kontrollen?

| Stratsys
Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Kontroll av avtal 2023-10-31 Stickprovskontroll har gjorts med urval av 12

© Inga avvikelser

fakturor pa hela forvaltningen med konto 6510
och 6452. Av de 12 fakturorna avser 6 stycken kop
kontorsmaterial och 6 stycken kop av
arbetstekniska hjalpmedel. Inga avvikelser funna.
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2.1.3 Risk: Att inte alla chefer féljer rutiner fér ekonomisk uppfélining

Kontrollmoment Enhet
Prognos Social- och arbetsmarknadsférvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Att alla chefer foljer rutiner for ekonomisk uppféljning.
Allkontroll att alla chefer fyllt i avsedd blankett

Kontrollfrekvens?
Manadsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?

Verksamhetschef

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Prognos uppféljning Q1 © Inga avvikelser 2023-03-31

Prognos uppféljning Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30

Prognos uppféljning Q3 @ Inga awvikelser 2023-09-30

Prognos uppféljning Q4 @ Inga avvikelser 2023-12-31

2.2 Omrade: Administration

2.2.1 Risk: Att begdrd handling/uppgift inte Iimnas ut, inte Iimnas ut skyndsamt, utan eventuell besvérshdnvisning

Kontrollmoment Enhet

Att utlimnande av begdrda handlingar/uppgifter sker skyndsamt Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?

Manadsvis
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Kontrollmoment Enhet

Hur dokumenteras kontrollen?
| stratsys

Ansvarig funktion?

Namndsekreterare

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Utlamnande av handling/uppgift Q1 @ Inga avvikelser 2023-03-31

Utldamnande av handling/uppgift Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30

Utlamnande av handling/uppgift Q3 @ Inga avvikelser 2023-09-30

utldmnande av handling/uppgift Q4 @ Inga avvikelser 2023-12-31

2.2.2 Risk: Att dokumenthanteringsplan inte dr uppdaterad/arkivering inte sker enligt planen.

Kontrollmoment Enhet

Att dokumenthanteringsplan ér uppdaterad och féljs. Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?
Kvartalsvis genom stickprov

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Dokumenthantering och arkivering Q1 2023-03-31 Ny informationshanteringsplan beslutades i SAN
februari 2023. Ny namndsekreterare borjade
arbeta 2023-03-01. Kontroller kommer att ske
fran och med Q2.

@ Inga avvikelser
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Dokumenthantering och arkivering Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30
Dokumenthantering och arkivering Q3 @ Inga awvikelser 2023-09-30
Dokumenthantering och arkivering Q4 @ Inga awvikelser 2023-12-31
2.2.3 Risk: Att handlingar inte registreras enligt lag
Kontrollmoment Enhet

Registrering av handling

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?
Kvartalsvis genom stickprov

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?

Namndsekreterare

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Registrering av handling Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31

Registrering av handling Q2 © Inga avvikelser 2023-06-30

Registrering av handling Q3 @ Inga awvikelser 2023-09-30

Registrering av handling Q4 2023-12-31

@ Inga avvikelser

2.2.4 Risk: Att inaktuell information finns pd kommunens hemsida.

Kontrollmoment

Enhet

Att kontaktuppagifter och information pd kommunens hemsida dr aktuell

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?

Att kontaktuppgifter och information pa kommunens hemsida ar aktuell
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Kontrollmoment Enhet

Kontrollfrekvens?

Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?

i Stratsys

Ansvarig funktion?

Verksamhetschef

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Kontroll av uppgifter pa hemsida Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31

Kontroll av uppgifter pa hemsida Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30

Kontroll av uppgifter pa hemsida Q3 Mindre avvikelser 2023-09-30 VFF
Upptackt mindre avvikelser som atgardas. Galler
information om daglig verksamhet som inte
uppdaterats.

Kontroll av uppgifter pa kommunens hemsida Q4 Mindre avvikelser 2023-12-31 En mindre avvikelse inom dldreomsorgen.

2.2.5 Risk: Att personuppgiftsincidenter sker
Kontrollmoment Enhet

Att personuppgiftsincidenter inte sker

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?
Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Personuppgiftsincident uppfdljning Q1 © Inga awvikelser 2023-03-31
Personuppgiftsincident uppfdljning Q2 @ Inga avvikelser 2023-06-30
Personuppgiftsincident uppfoéljning Q3 ® Stérre awvikelser 2023-09-30 2 personuppgiftsincidenter har intraffat.

1. Ett papper med personuppgifter lag kvar i
omvardnadsparm vid byte av anvandare.

Atgédrd: Omvardnadsparmen kommer framéver
att innehalla 3-4 flikar, istallet for 10. Detta for att
forbattra Gversyn av papper som ligger i parmen.
Detta underlattar for sjukskoterskor som ska
rensa information i parmen.

2. Obehorig atkomst i mapp i K: katalogen.
Atgard: IT-avdelningen har begransat atkomsten
till den specifika K: katalogen sa endast behorig
personal har mojlighet att komma at mappen.
Riktlinjer for behorighetshantering revideras
kommunovergripande.

2023-12-31 2 personuppgiftsincidenter har intraffat.
1. Papper har skrivits ut pa fel skrivare.
Atgérd: Personal som upptackte att dokument
hade skrivits ut fel strimlade dessa omgaende.
Verksamhetschef och enhetschef dr kontaktade
for att sakerstalla att datorer har réatt installningar
vid utskrift.
2. Papper har skrivits ut pa fel skrivare
Atgard: Personal som upptackte att dokument
hade skrivits ut fel strimlade dessa omgaende.
Verksamhetschef och enhetschef dr kontaktade
for att sakerstalla att datorer har ratt installningar
vid utskrift.

Personuppgiftsincident uppfoéljning Q4 ® Stérre awvikelser

2.2.6 Risk: Att politiskt fattade beslut inte verkstdlls och/eller inte Gterrapporteras till nédmnden

Kontrollmoment Enhet

Att politiskt fattade beslut verkstdlls och/eller dterrapporteras till ndmnden Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?

Manadsvis
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Kontrollmoment Enhet

Hur dokumenteras kontrollen?
i Stratsys

Ansvarig funktion?
Namndsekreterare

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Verkstallighet uppfoljning Q1 2023-03-31 Vid ndmndens sammantrade 2023-03-22
beslutades foljande angaende statistik individ-
och familjeomsorgen
Social- och arbetsmarknadsnamnden godkanner
informationen om statistik fran individ- och
familjeomsorgen for januari-februari 2023 med
tillagg till nasta redovisning att statistiken
ska innehalla information om vald i néra relation.
Namndens ndsta sammantrade ar 2023-04-26.

© Inga avvikelser

Verkstallighet uppfdljning Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30
Verkstallighet uppféljning Q3 @ Inga avvikelser 2023-09-30
Verkstallighet uppféljning Q4 @ Inga awvikelser 2023-12-31 Dokument har skapats for att sakerstélla att

drenden aterrapporteras vid ratt ssmmantrade.
Nar namnden beslutar om rapportering
dokumenteras detta i dokumentet.

2.2.7 Risk: Att beslut i nédmnden inte innehdller en tydlig tidsangivelse for verkstdllighet och dterrapport

Kontrollmoment Enhet

Kontroll av tydliga tidsangivelser for verkstdllighet och dterrapportering Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Kontrollfrekvens?

Manadsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys
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Kontrollmoment Enhet

Ansvarig funktion?

Namndsekreterare

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Tidsangivelser uppfoljning Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31

Tidsangivelser uppféljning Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30

Tidsangivelser uppfoljning Q3 © Inga avvikelser 2023-09-30

Tidsangivelser uppfoljning Q4 @ Inga awvikelser 2023-12-31

2.3 Omrdde: Verksamhetsspecifik

2.3.1 Risk: Att AMI inte far ett tillréickligt underlag fér brukarundersékningar.

Kontrollmoment Enhet

Se éver att avslutade deltagare fyllt i blanketten Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Kontrollfrekvens?

Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?
Verksamhetschef

Resultat av kontroll
Alla avslutade deltagare har erbjudits att fylla i blanketten fo6r deltagarenkaten/avslut

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Se Over att alla avslutade deltagare fyllt i @ Inga awvikelser 2023-06-30

deltagarundersdkning halvar 1

Se Over att alla avslutade deltagare fyllt i @ Inga awvikelser 2023-12-31
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

deltagarundersokning halvar 2

2.3.2 Risk: Att anmdlningarna inte hanteras omedelbart

a

Kontrollmoment Enhet

Att anmdlningar hanteras omedelbart Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Kontrollfrekvens?

Manadsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?
Enhetschef

Resultat av kontroll
Anmalningar hanteras omedelbart nar de inkommer till enheten och skyddsbedémning gérs samma dag.

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Kontroll av hantering av anmalningar Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31
Kontroll av hantering av anmalningar Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30
Kontroll av hantering av anmalningar Q3 @ Inga awvikelser 2023-09-30
Kontroll av hantering av anmalningar Q4 @ Inga awvikelser 2023-12-31

2.3.3 Risk: Att avvikelsehantering inte gérs i enlighet med socialtjéinstlagen (SoL) och patientséikerhetslagen.

Kontrollmoment Enhet

Kontroll av avvikelsehantering Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Att avvikelser hanteras enligt rutin.

Kontrollfrekvens?
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Kontrollmoment Enhet

Manadsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?
Enhetschef

Uppféljning Status Slutdatum Kommentar

Kontroll av avvikelsehantering Q 1 2023-03-31 IFO
- Ett tillbud har uppréttats gallande ett brak
mellan tva klienter. Personal har inte kommit till
skada.
- En avvikelse har gjorts i januari manad géllande
att faxen inte fungerade. Personalen
uppmarksammade felet vid ett senare tillfalle nar
personalen laste faxrapporten darmed upptackte
att faxmeddelandet inte hade gatt fram.
-En handling som inkommit felaktigt via post till
IFO hade personalen i sin tur skickat felaktigt
vidare till annan forvaltning.
-Besoksluckan i receptionen hade lamnats helt
Oppet under tiden som personal inte befann sig i
receptionen.
-Ett tillbud har upprattas som har skickats vidare
till DOS utifran att personal var nara att skada sig
pa grund av mycket is pa parkeringen.
-Faxen pa Individ- och familjeomsorgen har varit
ur funktion ca 3 veckor i mars vilket kan medféra
stora konsekvenser da inte anmalningar kommer
fram till verksamheterna och kan hanteras. Faxen
ar ater i bruk den 30 mars. Andra l6sningar

Mindre avvikelser

undersoks.
Kontroll av avvikelsehantering Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30
Kontroll av avvikelsehantering Q3 Mindre awvikelser 2023-09-30 Aldll'eomsorg(?n N
Avvikelse har inte utretts i tid.
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

IFO

Det finns en avvikelse under Q3. Avvikelsen galler
att under vissa veckor under sommaren har ingen
inom vuxenenheten kvitterat i Lifecare SP. Atgard
ar samtal med arbetsgruppen att det ar av vikt att
ga in pa Lifecare SP varje dag for att se om det
finns behov av kvittering mm. Framkom i samtalet
att flera medarbetare inte kan komma in
systemet. Detta kommer att féljas upp av
enhetschef.

Det finns ett tillbud under Q3. Avser att en klient
har lagt ut namn pa socialsekreterare och att
klienten ska ha uppgett i livesandning pa
Facebook att det ar socialsekreterarnas fel att
denne vill ta livet av sig samt framfort hot.

2023-12-31 IFO
De avvikelser som har hanteras har varit inom
omradena rattssakerhet, bemoétande . Rutiner har
upprattats och tagits upp pa APT. Samtal sker
alltid med medarbetare som varit involverade i
handelsen. Rutiner ses 6ver i samband med
avvikelsen. Avvikelserna hanteras enligt rutin for
avvikelser.

Kontroll av avvikelsehantering Q4 Mindre avvikelser

2.3.4 Risk: Att forsérjningsstodet 6kar och att personer blir kvar i arbetsléshet.

Kontrollmoment Enhet

Kontroll av hur ménga deltagare som gadtt ut i arbete/studier Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?
Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?
Verksamhetschef
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Kontrollmoment Enhet

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Minst 15 % av deltagarna ska ha kommit ut pa Mindre awvikelser 2023-03-31 Det &r fa deltagare som har kommit ut pa den

den reguljara arbetsmarknaden eller i studier Q1 reguljara arbetsmarknaden under forsta kvartalet.
Malet kommer upp for beslut pa néamnd da det ar
lite hogt.

Minst 15 % av deltagarna ska ha kommit ut pa Mindre awvikelser 2023-06-30 Det &r svart att uppna malet eftersom vi far fler

den reguljdra arbetsmarknaden eller i studier Q2. deltagare som star mycket langt fran

Malet dndrat till 10% 2023-04-26. arbetsmarknaden. Malet har andrats till 10% och
bedomningen ar att vi kommer klara det.

Minst 10 % av deltagarna ska ha kommit ut pa @ Inga avvikelser 2023-09-30

den reguljara arbetsmarknaden eller i studier Q3

- o - : 5
Minst 10 % av deltagarna ska ha kommit ut pa @ Inga awvikelser 2023-12-31

den reguljara arbetsmarknaden eller i studier Q4

2.3.5 Risk: Att narkotiska preparat i akut- och buffertférrad férsvinner
o

Kontrollmoment Enhet

Att rdkna narkotiska preparat i akut- och buffertférrad Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Vad ska kontrolleras och hur?
Rékna att antal narkotiska preparat 6verensstimmer med listor
Allkontroll ska goras

Kontrollfrekvens?
Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?

Sjukskoterska
| Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar I
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Narkotiska preparat uppféljning Q1 2023-03-31 Vaster akut- och buffertforrad
Inte kontrollerat under mars manad pga tidsbrist
hos sjukskoterska. Kontrollerat januari, februari.
D3 allt ok.
Manga narkotiska preparat kan hinna férsvinna
om sjukskoterskor inte har forutsattningar att
gora egenkontroll.
Atgard: Fran och med april finns tva ordinarie
sjukskoterskor pa Vaster och battre majlighet till
att hinna utféra egenkontrollen.

® Storre avvikelser

Narkotiska preparat uppféljning Q2 2023-06-30

© Inga avvikelser

2023-09-30 Nord/Syd akut- och buffertforrad
Inte kontrollerat under manaderna juli och
augusti pga semester och hog andel
bemanningspersonal. Kontrollerat september
utan anmarkning. Under kvartal tre har tidigare
akut- och buffertforrad dven flyttat till nya lokaler.
Nar rutiner for kontroll inte efterféljs eller saknas,
finns risk for att narkotiska preparat forsvinner.
Atgard: sakerstalla kontinuitet for uppféljning
med féljsamhet till rutiner dven under
semesterperioder och perioder med lag ordinarie
bemanning. Oka kunskap och férstéelse fér
kontrollen i verksamhet. Enhetschef for HSL ska
sakerstalla att medarbetare genomfoér
kontrollerna korrekt enligt rutin.

Narkotiska preparat uppféljning Q3 ® Stérre avvikelser

2023-12-31 Oférandrad status for samtliga enheter sedan Q3.
Arbetet pagar med att revidera nuvarande rutiner
fram till Q1 2024, da brister finns i nuvarande
rutin.

Nar rutiner for kontroll inte efterféljs eller saknas,
finns risk for att narkotiska preparat forsvinner.
Atgard: sakerstalla kontinuitet for uppfdljning
med foljsamhet till rutiner daven under
semesterperioder och perioder med lag ordinarie
bemanning. Oka kunskap och férstéelse for
kontrollen i verksamhet. Enhetschef for HSL ska
sakerstalla att medarbetare genomfoér

Narkotiska preparat uppfdljning Q4 ® Stérre avvikelser

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Internkontrollrapport 21(31)
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

kontrollerna korrekt enligt rutin.

2.3.6 Risk: Att utbetalning inte endast gors till bidragsberdttigad person

Kontrollmoment Enhet

Att bidrag gdr till bidragsberdttigad person Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Kontrollfrekvens?

Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?

Enhetschef

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Kontroll av bidrag Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31

Kontroll av bidrag Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30

Kontroll av bidrag Q3 @ Inga awvikelser 2023-09-30

Kontroll av bidrag Q4 @ Inga awvikelser 2023-12-31

2.3.7 Risk: Att utredningar inte dr avslutade inom fyra manader.

[

Kontrollmoment Enhet

Att utredningar avslutats efter fyra ménader Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Kontrollfrekvens?

Manadsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Internkontrollrapport
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Kontrollmoment Enhet

Ansvarig funktion?
Enhetschef

Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Uppfoljning av utredningar Q1 2023-03-31 IFO
Barn- och familjeenheten
Utredningar avslutas med beslut inom fyra
manader. Avvikelse har setts vid kontroll i
verksamhetssystemet att i 9 utredningar ar inte
beslutsunderlaget och kommunicering av beslut
klart nar utredningen avslutas. Dokumentation
och kommunicering med vardnadshavare sker
darmed efter 4 manader. Sakkunnig
socialsekreterare har informerats om detta och
vikten av att utredningsplaner anvands i
utredningar med tydliga tidsplaner.
Det som dven paverkar att inte socialsekreterarna
har hunnit med inom 4 manader ar
sjukskrivningar och att socialsekreterare har
slutat. Detta paverkar drendebelastningen pa
socialsekreterarna.

Mindre avvikelser

Uppféljning av utredningar Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30
Uppfdljning av utredningar Q3 @ Inga avvikelser 2023-09-30
Uppféljning av utredningar Q4 @ Inga awvikelser 2023-12-31
2.3.8 Risk: Kontrollera lyftar enligt plan
(=
Kontrollmoment Enhet
Kontroll av lyftar Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Vad ska kontrolleras och hur?
Alla lyftar ska kontrolleras enligt plan
Kontrollfrekvens?
Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Internkontrollrapport 23(31)
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Kontrollmoment

Enhet

En gang per ar i kvartal 4

Hur dokumenteras kontrollen?

Dokumentation av hjalpmedelstekniker

Ansvarig funktion?
Hjalpmedelstekniker

Resultat av kontroll

Samtliga personlyftar och motorer som finns ute i verksamheterna ar besiktade. Vissa avsteg har gjorts utifran tidsplaneringen, enligt egenkontrollplanen som finns, har gjorts med

anledning av inflytt till Blomsterdngen. Slutresultatet dr anda att alla personlyftar enligt protokoll &r besiktade.

Uppfdljning

Status

Slutdatum

Kommentar

Kontroll av lyftar

Mindre avvikelser

2023-12-31

2.3.9 Risk: Om uppféljning inte sker inom en mdnad finns risk att eventuella svdrigheter inte upptdcks i ett tidigt

skede.

Kontrollmoment

Enhet

Se éver uppfdljiningar av nya deltagare

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?
Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?

Verksamhetschef

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Se 6ver uppfoljningar av deltagare Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31

Se over uppféljningar av deltagare Q2 2023-06-30

@ Inga avvikelser

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Internkontrollrapport
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

Se over uppfdéljning av deltagare Q3 @ Inga awvikelser 2023-09-30

Se 6ver uppféljning av deltagare Q4 2023-12-31

© Inga avvikelser

2.3.10Risk: Att férhandsbedémningar inte sker inom tvé veckor

Kontrollmoment Enhet

Att férhandsbedémningar skett inom tva veckor Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Kontrollfrekvens?

Manadsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?
Enhetschef

Resultat av kontroll

Férhandsbeddémningar har hanterats inom 14 dagar. Vid vissa fall kan det ske att de som &r kallade till forhandsbedémning avbokar besok eller inte kommer pa sin tid exempelvis pa grund

av sjukdom, men det ar da inte klassat som en avvikelse.

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar
Kontroll av forhandsbedémningar Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31

Kontroll av forhandsbedémningar Q2 @ Inga awvikelser 2023-06-30

Kontroll av forhandsbedémningar Q3 @ Inga awvikelser 2023-09-30

Kontroll av férhandsbedémningar Q4 2023-12-31 IFO

Mindre avvikelser

Vuxenenheten

Det har inte varit nagra avvikelser gallande
kontroll av forhandsbedémningar.

Barn- och familjeenheten

Vid kontroll i verksamhetssystem ses att vid nagra
fall har anmalningstiden Gverstigits. Skalet till
detta har varit svarigheter att fa kontakt med
vardnadshavare av olika orsaker.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Internkontrollrapport
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2.3.11Risk: Att narkotiska preparat hos brukare férsvinner

Kontrollmoment Enhet

Att rékna narkotiska preparat hos brukare Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Kontrollfrekvens?

Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?
Sjukskoterska

Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar

Preparat hos brukare uppfdljning Q1 2023-03-31 Kulldngen.
Fattas 3 narkotiska preparat under januari- mars
pa avdelning Angen.
Atgard: Information till sjukskéterskor om fosta
kartlaggning och dokumentation enligt rutin. Har
nagon glomt signera/fora in uttag eller annat, har
nagon summerat felaktigt vid tillférsel eller uttag.

Mindre avvikelser

Preparat hos brukare uppfdljning Q2 2023-06-30 Fattas 10 narkotiska preparat sammantaget
Kulldngen, Wernersbacke, Nytorgsgatan och
korttidsavdelningen. Preparaten raknades i
samband med flytt till Blomsterdngen.
Atgard: Information till sjukskéterskor om fosta
kartlaggning och dokumentation enligt rutin. Har
nagon glomt signera/fora in uttag eller annat, har

nagon summerat felaktigt vid tillforsel eller uttag.

Mindre avvikelser

Preparat hos brukare uppfdljning Q3 2023-09-30 | samband med arlig ldkemedelsrevision har det
framkommit att kontrollrakning av
patientbrunden narkotika inte alltid har
genomforts pa ratt satt. Delar av
kontrollrakningen har missats att gora pa grund av
brister i informationsdéverforing kring hur

kontrollrdkningen ska ga till.

® Storre avvikelser
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Uppfodljning Status Slutdatum

Kommentar

Under uppfoéljning Q3 har det varit hog andel
bemanningspersonal i tjanst samt att det varit
semesterperiod. Det har dven varit flytt av
verksamhet.

Atgard: Oversyn av rutin och mallar for
kontrollrakning av narkotiska preparat fér 6kad
forstaelse for varfor det genomfors. Lyfta pa APT
for sjukskoterskor. Inkludera atgarderna i 2024 ars
arbete med handlingsplaner utifran
lakemedelsrevisionen som helhet.

Preparat hos brukare uppfoéljning Q4 ® Storre awvikelser 2023-12-31 Kvarstaende brister gallande korrekt foljsamhet
till rapportering finns sedan Q3. | den
rapportering som inkommit for Q3 redovisas inga
avvikelser.

Atgérd: Oversyn av rutin och mallar for
kontrollrakning av narkotiska preparat for 6kad
forstaelse for varfor det genomfors. Lyfta pa APT
for sjukskoterskor. Arbetet pagar med att revidera
nuvarande rutiner fram till Q1 2024, da brister
finns i nuvarande rutin.

2.3.12Risk: Att utbetalning inte gors till réitt person.

Kontrollmoment Enhet

Att utbetalning gérs till ritt person Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?

Kvartalsvis

Hur dokumenteras kontrollen?

| Stratsys

Ansvarig funktion?

Enhetschef

| Uppfoljning Status Slutdatum Kommentar I
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Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar
Kontroll av utbetalning Q1 @ Inga avikelser 2023-03-31
Kontroll av utbetalning Q2 © Inga avvikelser 2023-06-30
Kontroll av utbetalning Q3 @ Inga avikelser 2023-09-30
Kontroll av utbetalning Q4 2023-12-31

© Inga avvikelser

2.4 Omrade: Personal

2.4.1 Risk: Att inte rdtt I6n och/eller rdtt ersdttning betalas ut till réitt person och fér rétt period

Kontrollmoment

Enhet

Att rdtt person far ritt 16n och/eller rétt erséttning for rétt period

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kontrollfrekvens?
Halvarsvis

Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys

Ansvarig funktion?

Enhetschef

Uppfdljning Status Slutdatum Kommentar

Loneutbetalningar uppféljning halvar 1 @ Inga awvikelser 2023-06-30

Léneutbetalningar uppfoljning halvar 2 @ Inga awvikelser 2023-12-31 De avvikeulser som har skett har sketE av§eende
BEA-anstallda som inte har sjukanmalt sig korrekt
till AMI.

2.4.2 Risk: Att sjukfranvaron ékar
| Kontrollmoment Enhet

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Internkontrollrapport
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Kontrollmoment Enhet
Att sjukfranvaro inte 6kar Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
Vad ska kontrolleras och hur?
Uppfoljning av sjuktal, kontrollera att de inte 6kar.
Kontrollfrekvens?
Manadsvis
Hur dokumenteras kontrollen?
| Stratsys
Ansvarig funktion?
Namndsekreterare
Uppféljning Status Slutdatum Kommentar
Sjuktal Q1 @ Inga awvikelser 2023-03-31 2922 vigas inom p:drente's
Forvaltning totalt januari: 9,98 % (13,44 %)
Aldersindelat januari 2023:
=293r:7,34 % (11,84 %)
30-49 3r: 9,12 % (13,88 %)
=50 &r: 11,78 % (13,55 %)
Forvaltning totalt februari: 9,08 % (12,52 %)
Aldersindelat jan-feb 2023:
=29 4r: 5,28 % (11,14 %)
30-49 3r: 8,22 % (13,01 %)
=50 ar: 11,36 % (14,03 %)
Forvaltning totalt mars: 10,20 % (10,46 %)
Aldersindelat jan-mars 2023:
=29 &r: 6,40 % (11,02 %)
30-49 3r: 8,73 % (11,65 %)
=50ar: 12,13 % (13,55 %)
Den totala sjukfranvaron pa forvaltningen ar for
kvartal 1
9,79 % (12,28 %)
Sjuktal Q2 Mindre awvikelser 2023-06-30 2022 visas inom parentes
Forvaltning totalt april: 9,98 % (9,08 %)
Aldersindelat jan-april 2023:
<=29 &r: 7,01 % (10,16 %)
Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Internkontrollrapport 29(31)

Page 81 of 103



Uppfodljning Status Slutdatum Kommentar

30-49 ar: 8,58 % (10,50 %)

>=50 &r: 9,68 % (13,34 %)

Forvaltning totalt maj: 9,70 % (9,01 %)
Aldersindelat jan-maj 2023:

=29 3r: 6,16 % (9,36 %)

30-49 ar: 8,92 % (10,02 %)

=50 &r: 12,19 % (12,92 %)

Forvaltning totalt juni: 8,05 % (5,93 %)
Aldersindelat jan-juni 2023:
=293ar:5,51 % (8,01 %)

30-49 ar: 8,74 % (9,23 %)

=50 &r: 12,01 % (12,07 %)

Den totala sjukfranvaron pa férvaltningen ar for
kvartal 2

9,25 % (7,98 %)

Sjuktal Q3 2023-09-30 2022 visas inom parentes
Forvaltning totalt juli: 7,24 % (6,36 %)
Aldersindelat jan-juli 2023:
<=294ar:5,42 % (7,53 %)
30-49 ar: 8,42 % (8,63 %)
>=50 &r: 11,60 % (11,53 %)
Forvaltning totalt augusti: 8,10 % (8,42 %)
Aldersindelat jan-aug 2023:
<=294ar: 5,46 % (7,49 %)
30-49 ar: 8,25 % (8,45%)
>=50 &r: 11,55 % (11,44 %)
Forvaltning totalt september: 10,43 % (11,19 %)
Aldersindelat jan-sept 2023:
<=294r: 5,62 % (7,41 %)
30-49 3r: 8,38 % (8,66 %)
>=504&r: 11,73 % (11,18 %)
Den totala sjukfranvaron pa forvaltningen ar for
kvartal 3
8,53 % (7,98 %)

Mindre avvikelser

Sjuktal Q4 2023-12-31

““ Ej kontrollerad

Atgird Status Slutdatum Kommentar

Sjukfranvaro social- och v Avslutad 2023-03-31

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Internkontrollrapport 30(31)
Page 82 of 103



Atgird Status Slutdatum Kommentar

arbetsmarknadsférvaltningen

2.5 Slutsatser av uppféljning

2.6 Atgdrder
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden
§ 10- Diskussion kring upplagg av verksamhetsbesdk

Arendebeskrivning
Beredningsutskottet har lamnat 6nskemal om att besoka:
e Hemtjansten centralt i Hallsberg
o Sjukskoterskor
e Arbetsterapeuterna
o Oster hemtjinst och boendet

Social- och arbetsmarknadsnamndens behandling av drendet

Tiderna for verksamhetsbesoken ar beslutade sedan tidigare. Vilken av verksamheterna som

ska besOkas nar kommer att planeras in med respektive verksamhet.

Ordforande foreslar social- och arbetsmarknadsnamnden besluta godkdanna de foreslagna

verksamheterna att besdka under 2024.

Forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkanna férslagen.

Beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar godkdanna de féreslagna verksamheterna att

besdka under 2024.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden
§ 11- Fragor till ordférande/forvaltningschef

Arendebeskrivning
Tva fragor har [amnats in.

| forsta fragan efterfragas status gallande initiativet Bostad forst. Forvaltningschefen
informerar om hur initiativet fortléper. Alla deltagarna ar valdigt n6jda med stédet som
personalen erbjudit, tillgangligheten, val av lagenhet och processen kring inférskaffande av
ldgenhet. Totalt har de haft 13 aktuella deltagare. Tva lagenheter har gatt

till forstahandskontrakt dar fortsatt stodverksamhet bedrivs. Tre lagenheter har 6vergatt till
forstahandskontrakt men dar inget behov av fortsatt stod fanns. Samverkan sker med fyra
fastighetsbolag, dar fastigheter hyrs av tva fastighetsagare. Individ- och familjeomsorgen har
ansokt om statsbidrag for fortsatt arbete under 2024, och fatt beviljat 690 000 kr.

| fraga tva efterfragas parkeringsplatser for personal vid Verners backe. Som det &r nu
anvands villagator och parkeringen vid Hembygdsgarden och det upplevs som ett problem.
En kontakt behover tas med Hallsbergs bostad AB for att se om de kan tillskapa nagra
parkeringar for personalen.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdanna informationen.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkdnna informationen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden
§ 12- Information fran forvaltningschef/verksamhetschef

Arendebeskrivning
Forvaltningschefen ger muntlig information om att:

e En ny verksamhetschef anstallts till IF, Jessica Zingmark. Jessica bérjar sin
anstallning den 2 april.
En ny namndsekreterare anstallts, Oskar Sundgren. Oskar borjar sin anstallning den
2 april.
Ett nytt lokalt kollektivavtal ar tecknat vilket innebar att delade turer nu kommer
att tas bort.
En annons har publicerats dar sommarvikarier soks. De erbjuds dar en
sommarbonus pa 4 tkr om de valjer att stanna en langre period. Annonsen har
uppmadrksammats och gett resultat i form av en artikel i Sydnarkenytt.
En remissrunda pagar nu gallande hemsjukvardsavtalet. MAS och MAR har tidigare
[amnat synpunkter. Remissvaret hanteras centralt i kommunen och kommer att
lamnas senast den sista mars, dock utan féregaende beslut i SAN.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdanna informationen.

Beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkdanna informationen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 13 - Redovisning av delegationsbeslut
(24/SAN/8)

Arendebeskrivning
Delegationsbeslut fattade sedan forra social- och arbetsmarknadsnamnden.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdanna informationen.

Beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkdnna informationen och lagga den till
handlingarna.

Beslutsunderlag

e Delegationsbeslut Hbg
e delegationsbeslut SAN

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

Page 90 of 103




Redovisning av delegationsbeslut
§13
24/SAN/8
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HALLSBERGS KOMMUN 2024-01-30
Drift-och serviceférvaltningen

Handlaggare:

Patrik Ehrenstrom Germer

Utredning avseende ansékan om tillstand att servera
alkoholdrycker enligt alkohollagens 8 kap.2§ .
Diarienummer: 09-2024-00011.

Sokanden:

Folkets hus Vinner i Ostansjd, 775700-2097
Lénngatan 6

694 72 Ostansjo

Serveringsstiille:
Ostansjé Folkets Hus
Lonngatan 6

694 72 Ostansjo

Serveringslokaler:
Café, Dovrasalen

Sokt omfattning:
Starkél, vin och andra jista drycker till allménheten.

Sokt serveringstid:
Kl. 19.00 — 23.00 16 mars 2024.

Matutbud:
Enklare meny enligt ansékan. Paj mm.
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Bakgrund:

Ostans;jo folketshus vinner ansdker om tillfilligt serveringstillstind for servering den 16 mars
da de arrangerar en “Irléndsk afton”. Sokanden dmnar servera spritdrycker, starkél, vin och
andra jésta drycker till enklare matmeny enligt ansdkan som bedéms uppfylla matkravet i
alkohollagen.

Kommunen har beddmt drendet som ett arrangemang av obetydlig omfattning enligt 8
kap.11§ alkohollagen varfor ingen friga stillts till polismyndigheten. Fér intride kriivs
forbokning och 2 entrévirdar kommer att pricka av gésterna i dérren enligt mail frén
arrangéren.

Kommunen har vid liknande tillstélining i lokalerna genomfort tillsyn tillsammans med
polismyndigheten. Vid tillsynen bedémdes ordning och nykterhet vara mycket god.

Prévning av lokalerna.
I aktuella lokaler(Café och Dovrasalen) far max vara 150 personer samtidigt enligt uppagift.

Bedémning

For att fi meddela ett serveringstillstind krdvs av kommunen att man presenterar en utredning
som gor sannolikt att s6kanden kommer att bedriva verksamheten i enlighet med géllande
lagstifining.

Alkohollagen séger att servering av alkoholdrycker skall ske med aterhallsamhet och inte fir
foranleda oldgenheter i friga om ordning och nykterhet i vare sig serveringsomradet eller i
dess omedelbara niirhet. Négra sirskilda begréinsningar avseende serveringstiden anses inte
aktuellt da sbkanden tidigare haft liknande evenemang som man skétt pa ett mycket bra sit.
Ansvarig for verksamheten Kicki Johansson har genomgétt kunskapsprovet med godkiint
resultat.

Beslut enligt delegation:

att Folkets Hus Vinner i Ostansjé meddelas tillfélligt serveringstillstind for servering till
allménheten den 16 mars 2024 i enlighet med ansdkan enligt alkohollagens 8 kap.2§.

att serveringstiden bestdms till k1.19.00-23.00.

Itjénsten
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Patrik Ehrenstrom Germer,
Kommunens alkoholhandldggare
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TILLSTANDSBEVIS
Utfirdat av Hallsbergs Kommun

Tillstand for servering av alkoholdrycker

omfattning

Namn Orgnr/ persnr
Folkets Hus vénner i Ostansjo 775700-2097
Adress Tel nr
Tillstands- Lonngatan 6 076-3202438
havare
Postadrss Fax nr
694 72 Ostansjo
E-postadress mobil nr
Kicki.johansson@eklidunden.nu
ras . |from Tom
Giltighetstid 2024-03-16 Tillfslligt
Namn Restaurangnummer
Serverings- |Ostansjo Folkets hus
stille Gatuadress Postnummer Postort
Lénngatan 6 694 72 Ostansjé
Lokaler inom vilka alkoholsgrvering skall ske
DOVRASALEN OCH CAFELOKALEN
Servermgs- Jamfér med ritning daterad antal pers i lokal enligt sdkanden | Uppgivet antal sittplatser i bordsavdel-
lokaler bilaga 150 ning/matsal enligt sékanden
100
16 mars 2024
Tillstandets

Alkoholdrycker som far serveras

Starkdl, vin och andra jésta drycker, spritdrycker

Servering till

alimanheten

Serverings-
tider

Klockslag da servering far paborjas resp senast skall avslutas

Kl 19.00-23.00.

Serveringslokalerna skall vara utrymda 30 min efter serveringstidens utgéng

ovrigt

Tillstands- |Beslutsfattare (namnd/befattningshavare) Beslutsdatum
besiut | Patrik E Germer, handliggare P 2024-01-30
",f\,,( A
Namn/befattning ' Naninteckning Diarienummer
Utférdare av |Patrik E Germer, handisggare - | \i NI/ 09-2024-00011
bevis i\ 1! AL }tu'[/t

Kopia till: Polismyndigheten, Folkhdlsomyndigheten, Lénsstyrelsen

Tillstdndsenheten Sydnirke Tel 0582-685000 Bankgiro

Drift-och serviceforvaltningen e-post dos@hallsberg.se Plusgiro

694 80 Hallsberg Org nr
2001-11-01
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Kommunstyrelseférvaltningen

Anmalan av delegationsbeslut (samtiiga filt sr obligatoriska)

Datum for anmalan:

24-02-01

Beslutet avser

‘Beslut att utse utredare i mal om adoption

Punkt i

delegationsordning

11:15

Beslutsfattare

|Marcus Thevathason, sakkunnig

| Beslutsdatum

Handlingen
forvaras

| akt

Sida
1(1)

Hemsida
www.hallsberg.se

Hallsbergs kommun

Postadress Besoksadress

694 80 Hallsberg Vastra Storgatan 14

E-post
kommun@hallsherg.se

Telefon
0582-68 50 00
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Datum fér anmilan:

N . 24-01-30
Kommunstyrelseférvaltningen

Anmalan av delegationsbeslut samtiiga falt ar obligatoriska)

[
’aslutet avser Beslut att utse utredare i vardnads- och umgingesirenden
Punkt i . o ln
 delegationsordning
Beslutsfattare Marcus Thevathason, sakkunnig
Beslutsdatum 2023~ v 2§
Handlingen
forvaras hakt
— =]
Hemsida E-post Organisationsnr
Hallsbergs kommun www.hallsberg.se kommun@hallsberg.se 212000-1926
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
694 80 Hallsberg Véstra Storgatan 14 0582-68 50 00 577-3338
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Datum fér anmalan:

- . 24-02-01
Kommunstyrelseférvaltningen

Anmalan av delegationsbeslut samtiiga falt ir obligatoriska)

’E-:slutet avser !‘Beslut att utse utredare i vdrdnads- och umgangesirenden

Punkti . 1

delegationsordning

jael |
Beslutsfattare Marcus Thevathason, sakkunnig

Beslutsdatum

Handlingen
| forvaras | akt
1
Hemsida E-post Organisationsnr
Hallsbergs kommun www.hallsberg.se kommun@halisberg.se 212000-1926
Pastadress Besdksadress Telefon Bankgiro
694 80 Hallsberg Vidstra Storgatan 14 0582-68 50 00 577-3338
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 14- Meddelanden

Arendebeskrivning
Redovisning av ett urval registrerade handlingar.
Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att godkdanna redovisning.
Beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkdanna redovisning.
Anmalningar
® Statistik Familjeratt 2023
® Hemtjanstindex-checklista enkdter och méatningar
Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 15- Ovriga fragor

Arendebeskrivning
Inga Ovriga fragor stalldes.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor
§ 15
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2024-02-07

Social- och arbetsmarknadsnamnden

§ 16- Sammantradets avslutning

Arendebeskrivning

Ordforande tackade fortroendevalda och tjanstepersoner for visat intresse och avslutade

motet.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradets avslutning
§16
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