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1 Prioriterade utvecklingsomraden
Tema lasaret 2020/2021

e Utveckla din formaga — nu levlar vi upp!

2 Systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete

2.1 Mal for Ostansjo skola
e Att kvalitetsarbetet fortsatter att fungera som ett levande verktyg i det

vardagliga arbetet och leder till skolutveckling.

e Att alla ar fortsatt delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet och ser
nyttan av det.

2.2 Atgarder for utveckling

e Fortsatta ha en hallbar organisation dar det finns en balans mellan
medarbetarnas ambition och arbetsinsats. Fortsatta att bedriva ett aktivt
arbete for att halla god framforhallning. Planera in tid for det
systematiska kvalitetsarbetet och ligga steget fore. Sdkerstélla att alla veta
vad som ska goras nar, sa att det finns en balans i arbetsbelastningen.

e Fortsatt fokus pa stolthet och lust att lara — arbeta for att hitta elevernas
inre motivation. Foérfina och anpassa undervisningen sa att den nar fram
till varje elev.

3 Skolans vardegrund och uppdrag

3.1 Atgarder for utveckling
e Fortsdtta att driva det langsiktiga arbetet kring vardegrund och skolans
uppdrag.

e | annu hogre grad tydliggora férvantningar och mal for larandet for
eleverna.
4 Normer och varden

4.1 MaAl fér Ostansjo skola

e Att eleverna respekterar andra manniskors egenvarde

4.2 Atgirder for utveckling



Fordjupa vardegrundsarbetet i alla klasser, dels utifran materialet ”"Braka
smartare”, men ocksa kring omradena mangfald och jamstalldhet

Regelbundet arbete i SOK-grupper - med inriktning méngfald och
jamstalldhet

Fortsatt arbete med undervisningsstruktur, utifran boken
”Lektionsdesign”

MaBra-teamet foljer kontinuerligt upp likabehandlingsplanen

5 Kunskaper

5.1 Mal fér Ostansjo skola

Att eleverna kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstdandigt och
tillsammans med andra och kénna tillit till sin egen férmaga.

5.2 Atgarder for utveckling

Bygga vidare pa identifierade framgangsfaktorer, t ex att jobba mer
amnesovergripande och temainriktat.

Fa till en mer kvalitativ verksamhet for de elever som har sarskilda behov.
Utveckla arbetet med en flexenhet som innefattar bade
specialundervisning och resursstod.

Fortsatta det kooperativa larandet i klassrummet.
Utveckla undervisningen i klassrummet utifran boken ”Lektionsdesign”

Jobba mer med sjalvvadrdering och kamratrespons, utveckla den formativa
feedbacken.

Fortsatta utveckla matematikundervisningen, med hjalp av TRR och
Singaporematte.

6 Elevers ansvar och inflytande

6.1 Mal for Ostansjo skola

Att eleverna genom egna anstrdangningar och delaktighet, utifran sina
egna forutsattningar, tar ansvar for sitt larande

6.2 Atgarder for utveckling

Fordjupa och utveckla elevradsarbetet - informera och genomfora
genomtankta val av elevradsrepresentanter, ha flera ansvariga pedagoger
sa att full regelbundenhet i elevradsmoten uppnas, visst deltagande av
rektor, underlatta informationsflédet mellan klassrad och elevrad genom
att féra samtliga protokoll i OneNote samt att klasslarare medverkar till
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att dessa halls levande genom att de visas och anvdndas pa respektive
klassrad.

Lyfta begreppen ansvar och inflytande tydligare med eleverna i borjan pa
hostterminen. Aktiv dialog med eleverna kring vad de kan vara med och
paverka. Oka elevernas medvetenhethet om deras inflytande i
undervisningen/sitt eget larande. Samplanera undervisningen mer
tillsammans med eleverna sa att de blir mer delaktiga i
undervisningsprocessen.

Fa eleverna att lara sig uppskatta och anvanda feedback for att lara och
lyckas och kdnna sig néjda med sina arbeten.

Tydliggéra mal och kunskapskrav, forvantningar battre for eleverna.
Tydlighet i lektionsstruktur-lektionsmal och aterkoppling till lektionsmal.

Temaarbete - amnesoverskridande arbete.

Fortsatta visa pa den egna anstrangningens betydelse - prova, omprova,
vaga misslyckas.

7 Skola och hem

7.1 Bildningsnamndens mal

Vardnadshavare och elever ska vara nojda med vara skolor

7.2 Atgirder for utveckling

Erbjuda tematiska foradldrakvallar utifran den kommungemensamma
planen for detta.

Férsoka lagga dppet hus/drop-in under svarsperioden fér den
kommungemensamma enkaten.

Implementera det nya systemet Haldor, for kommunikation med
vardnadshavare.

8 Overgdng och samverkan

8.1 Skolans mal

Tydliga férankrade stadiedvergangar

8.2 Atgarder for utveckling

Fortsatta utveckla och uttka det goda samarbetet mellan férskola och
forskoleklass/fritidshem.

Se till att planen for 6vergang mellan ak 6 och ak 7 ar tydligt
kommunicerad till Idrarna i 3k 6.



Sida

5(6)

9 Skolan och omvarlden

9.1 Mal fér Ostansjo skola

Att eleverna kan granska olika valmajligheter och ta stéllning till fragor
som ror den egna framtiden.

9.2 Atgarder for utveckling

Amnesévergripande temaarbete kring identitet och kanslor.
Ge eleverna en 6kad inblick i olika yrken.

Vacka drommar hos eleverna — fa dem att se mojligheterna.
Utoka samarbetet med féreningslivet.

Studiebesok i Hallsberg

10 Bedomning och betyg

10.1 mal

Att eleverna utvecklar formagan att sjalva bedoma sina resultat och stélla
egen och andras bedomning i relation till de egna arbetsprestationerna
och forutsattningarna

10.2 Atgarder for utveckling

Arbete for en 6kad likvardighet i larares beddmningar och betyg. Dialog
och sambeddmning inom arbetslagen, kollegial bedémartraning utifran
elevexempel.

Fortsatta att jobba med lusten att lara och forstaelsen for den egna
installningens och den egna insatsens betydelse for larandet.

11 Forskoleklassen

11.1 Atgarder for utveckling

Fortsatta att stundtals arbeta med mindre grupper nar det géller
matematiksatsningen, sa att alla elever far méjlighet att komma till tals
och ta till sig det vi arbetar med.

Kontinuerligt, tillsammans med elevhalsan och vardnadshavare, halla koll
pa specifika elevers utveckling for att ge det stod som behdvs. Ge elever
med |ag fonologisk medvetenhet maojlighet att trdna mer pa detta genom
fortsatta spraklekar.
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12 Fritidshemmet

12.1 Atgérder for utveckling

Systematiskt kvalitetsarbete

e Fortsatta ha gemensam arbetslagstid 1,5 timme/vecka med
utvecklingsledare narvarande. Parallellagga planeringstiden for alla
pedagoger pa fritids sa att storre mojligheter till samplanering skapas.

e Fortsatta jobba med fokusperioder och pa sa satt halla arbetsplanerna
som ett levande dokument.

Normer och varden
e Utveckla barnens sociala samspel och formaga till konfliktlésning

e Utveckla det kollegiala larandet — lyfta och samtala kring vart
(pedagogernas) forhallningssatt och agerande

Elevers ansvar och delaktighet

e Fortsatta att utveckla tydlig struktur, bildstéd och rutiner for att skapa
trygghet for barnen och for att underlatta ordning och reda.
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