HALLSBERGS
KOMMUN

Stocksatterskolan

Utvecklingsplan 20/21

STOCKSATIER

Hemsida E-post Organisationsnr
Hallsbergs kommun www.hallsherg.se kommun@hallsberg.se 212000-1926
Postadress Besotksadress Telefon Fax

694 80 Hallsberg Vastra Storgatan 14 0582-68 50 00 vx 0582-68 50 02



Datum Sida
Stocksatterskolan 2020 2(14)

Innehallsférteckning

1 LT 1= L T ¥t 4
1.1 N UG 1ttt e s e e s e e e s sabee e e enataeeeenanaeeen 4

1.2 Beskrivning av verksamheten och organisation ........ccccccevevviieeeninnennn. 4

2 Systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete..........ccccceeiiiirenniiininenninnns 5
2.1 F 1 L= OO 5

2.2 Uppfoljning av fOrandringar ..........ccveeeeciieeeeciee e 5

3 Vardegrund och Uppdrag...ccccveciiieeiiiiniiiiniiieiiiininieeresn 6
3.1 Skolans vardegrund och Uppdrag......cccceeeeeieeececiiee e 6
3.1.1 AKEIVIEETOL ...ttt 6

3.1.2 Uppfélining av fOrandringar .............occueeeeeeueeeeeiiiieesiiieeseiieeeeseivaasssnns 6

4 Overgripande mal och riktlinjer for utbildningen .........ccceeeeveeereeresneennns 7
4.1 NOIrMEr OCh VArdeN....c..eiiiiiiiiiieiieeeee ettt e 7
4.1.1 AKEIVIEETOL ...ttt 7

4.1.2 Uppféljining av fOrandringar ...............ceeeeeeveeeeecieeeeecieeeeecieeeeeciveaesenns 7

4.2 KUNSKAPET .ottt e e e e ettt e e e et e e e e easae e e eensaeeeennaeaaan 7
4.2.1 AKEIVIEETOE ..ottt ettt et et 8

4.2.2 Uppfélining av fOrandringar .............occueeeeeeueeeeeiiiieescieeeesiieeeessinaassnnns 9

4.3 Elevernas ansvar och inflytande ........ccccvveeiviiiiicciiece e 9
4.3.1 AKEIVIEETOL ...ttt 9

4.3.2 Uppféljining av fOrandringar ...............ceeeeecveeeeeeeiiereesiieeeecieesessivenans 10

4.4 SKola 0Ch NEM....cii s 10
4.4.1 AKEIVIEEEOT ..ottt 10

4.4.2 Uppfélining av fOrandringar .............cccceeeeecvveeeeciiereeiiieeeesivesessisenans 10

4.5 Overgadng 0Ch SAMVErKaN .........ccoeuveveeeereiereeeteeeteeeee et 10
4.5.1 AKEIVIEETOL ...ttt 10

4.5.2 Uppféljining av fOrandringar ...............cceeeeecveeeeeesceeeeescieseecivesessivenann, 10

4.6 Skolan och oMVArIAEN ....cc.eoeiiiiiii e 10
4.6.1 AKEIVIEETOL ...ttt 11

4.6.2 Uppfélining av fOrandringar ..............ccceeeeecvveeeesciereeiiieeeesivesessivnnans 11

4.7 Betyg och bedOmMNINg........coovciiiiiiiieeecceee e 11
4.7.1 AKLIVIEETOE ..ottt 11

4.7.2 Uppféljining av fOrandringar ...............cceeeeeceeeeeesieeeeesiieeeeiieeseesivenenn, 11

5 e e T 8] o] =] = R =] o 12



Datum
Stocksatterskolan 2020

5.1 AKEIVIEETON e 12

5.2 Uppfoljning av fOrandringar ........occveeieiieeeciieee e 12

6 Fritidshemmet .......ccooeeeeiiiiiiiiiiiin e 13

6.1 AKEIVIEETON 1. s 13

6.2 Uppfoljning av fOrandringar .........cccveeeecieeecccieeeeceee e 14

Bilagor
Bilaga 1: Arshjul Kunskapsuppféljning 20-21
Bilaga 2: Arshjul 20-21

Sida
3(14)



Datum Sida
Stocksatterskolan 2020 4(14)

1 Inledning

1.1 Nuldge

1.2 Beskrivning av verksamheten och organisation

Stocksatterskolan ar en F-6 skola med cirka 320 elever som ligger i norra
Hallsberg med direkt néarhet till naturen, som ar ett naturligt inslag i bade
fritidsverksamhet och undervisning. Fritidshemmet har cirka 115 barn inskrivna.
67% av eleverna har ett annat modersmal dn svenska. Under senare ar har skolan
genomgatt stora lokalférdandringar och fardigstalldes under lasaret 19/20, vilket
har blivit ett lyft for skolan.

Arbetet organiserades i tre arbetslag, ak F-3 och 4-6 samt fritidshem. Skolans tre
utvecklingsledare ansvarar for utvecklingsarbetet i respektive a-lag tillsammans
med skolans rektor samt bitrddande rektor. Arbetslaget for modersmalslarare,
samt deras utvecklingsledare, har ocksa haft sin bas pa var skola, da skolans rektor
dven ansvarat for dem.

Skolan har ett trygghetsteam med representanter fran arbetslagen och
elevhalsoteam. Teamet traffas varje vecka under ledning av kurator och bitradande
rektor.

Elevhalsoteamet samlar pa skolan kompetenser i form av kurator och
specialpedagog, samt tva specialldrare. Ovriga kompetenser som skolskéterska,
skolldkare, psykolog m fl. har funnits att tillga vissa dagar i veckan eller utifran
behov.
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2 Systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete

Skolan arbetar kontinuerligt med att forbattra det systematiska kvalitetsarbetet,
pa bade strategisk/organisatorisk och strukturell/operativ niva. Skolledningen
har, genom ledningsgruppsmoten och arbetsplatstraffar under foregdende lasar,
introducerat ett nytt arbetsverktyg for det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet ar
och har varit att samla verksamhetens utvecklings- och kvalitetsarbete runt nagra
fokusomraden och mal i ett gemensamt verksamhetsdokument. Dokumentet
innehaller:

e Mid],

e Verktyg for uppfoljning,

e Beskrivning av resultat,

e Analys av resultat,

e Slutsatser och forbattringsatgarder samt
e Framgangsfaktorer.

Vidare har ett arshjul, som bygger pa periodisering, (bilaga 1) introducerats som
ett komplement till befintligt arshjul, se under avsnitt 2.1. Syftet med arshjulet var
att belysa hur olika omraden inom verksamheten organiseras under aret, t ex
kunskapsuppfoéljning, samverkan med hemmet och trygghetsarbetet. Detta syftade
till att tydliggora och strukturera omradens olika innehdll, t ex. genomférande av
enkater, kartlaggningar osv.

Utvecklingsomraden fran 19/20

Skolan behover:

e Skapa en tydlig struktur i det dagliga arbetet, dar systematiken i
kvalitetsarbetet blir synlig, vilket kan till exempel ske genom dagordningar.

e Fortsitta implementera, det for lasaret 19/20, nya arbetsverktyget kring
utvecklingsplanen.

e Fortsitta implementera arbetet med arshjul och periodisering av
verksamhetens olika omraden.

2.1 Atgdrder

Samtliga arbetslag har en faststalld mall for sina dagordningar dar t ex
Kunskapsuppféljning, Elevhalsa och Trygghetsarbete finns med.

Arbetsverktyget anvinds kontinuerligt pa arbetslagsméten. Arshjulen for olika
verksamheter anvands systematiskt under lasaret

2.2 Uppféljning av fordndringar

P g av pandemin och uppkomna nya fokusomraden har kontinuiteten med
verktyget for utvecklingsplanen blivit eftersatt.

Arshjulens perioder planeras och utvirderas regelbundet innan och efter en
period.
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3 Vardegrund och uppdrag

3.1 Skolans virdegrund och uppdrag

"Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att
utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska sambhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.” (s.
7)

"Skolans uppdrag ar att fraimja larande dar individen stimuleras att inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Skolan ska i samarbete med hemmen framja
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskiannande individer och medborgare. Skolan ska praglas av omsorg om
individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran ar i djupare mening en
fraga om att 6verfora och utveckla ett kulturarv - varden, traditioner, sprak,
kunskaper - fran en generation till nasta. Skolan ska vara ett stod for familjerna i
deras ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbetet maste darfor ske i
samarbete med hemmen.” (s. 9)(Lgr 11, reviderad 2017)

Skolan verkar for att kontinuerligt aktualisera det, i LGR 11 tydligt beskrivna,
dubbla uppdraget: kunskapsmassig och social utveckling.

Kring det sociala uppdraget fortsatter skolan arbetet kring viardegrunden
- Trygghet, Kunskap och Gladje - dar skolan genomfort en rad olika insatser;
framjande, forebyggande och atgardande.

Utvecklingsomraden fran 19/20

Fortsatta arbetet med att gora vardegrundsarbetet mer systematiserat och en
naturlig del av det vardagliga arbetet nira eleverna.

3.1.1 Aktiviteter

Stocksatterskolan har ett nytt Trygghetsteam, som traffas en gang i veckan.
Klasstid ar infort pa schemat for vardegrundsarbete. Olika 6vningar och forslag pa
arbetsuppgifter laggs ut av Trygghetsteamet. Trygghetsteamet visar upp sig
(digitalt) for att bli en naturlig del av verksamheten pa skolan. Implementering av
skolans trivselregler sker infor varje nytt lasar. Rutiner for krankande behandling
forankras val i arbetslagen. Fortbildning for positivt elevbem6tande kommer att
ske genom utbildning i Trygghetscirkeln.

3.1.2 Uppféljning av féréndringar

Genom en staende punkt i dagordningen till arbetslagsmotena, sker uppféljning kontinuerligt.
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4 Overgripande mal och riktlinjer fér utbildningen

4.1 Normer och véiirden

Stocksatterskolan ar och ska vara en skola som har ett aktivt och strukturerat
vardegrundsarbete, dar alla skolans aktorer ska vara inblandade, aktiva och
engagerade.

Arbetet, som tar utgangspunkt i skolans vardegrund: Trygghet, Gladje och
Kunskap, konkretiseras i trygghetsplanen och f6ljer ett arshjul for att sakerstalla
systematiken i arbetet.

Det konkreta malet kopplat till detta arbete ar formulerat pa foljande satt:

e Alla elever ska kdnna sig trygga.

Utvecklingsomraden

For att arbeta mot malet med att alla elever ska kdnna sig trygga behover skolan,
forutom att fortsatta synliggora vardegrundsarbetet i alla skolans delar, dven:

e Fokusera pa jamstalldhet for att minska skillnader mellan pojkar och
flickor.
e Fokusera pa integration utifran elever med annat modersmal dn svenska.

4.1.1 Aktiviteter

Skolan kommer att gora insatser pa bade organisations-, arbetslags- och klassniva.
De foljer nedan:

Organisationsniva

Inférande av sarskild klasstid med syfte att skapa forutsattningar for att kunna
arbeta systematiskt med vardegrunds- och trygghetsfragor.

Inférande av ett likabehandlingsrad.

Inférande av ett skolévergripande rastvardsschema och styrda rastaktiviteter
erbjuds.

Kollegial diskussion och larande kring studiero med syfte att skapa samsyn.
Arbetslags- och klassniva
Arbete med fadderverksamhet.

Arbete kring gemensamma strukturer for att framja studiero.

4.1.2 Uppfélining av férédndringar

Malet foljs upp genom resultat pa trygghetsenkaten, som alla elever genomfor 2
ganger per lasar.

4.2 Kunskaper

Stocksatterskolan ska systematiskt arbeta med att utveckla utbildningen och
undervisningen for att ta eleverna sa langt de kan.

Arbetet med att f6lja, bedoma och analysera kunskapsutvecklingen sker pa individ,
grupp och organisationsniva. Strukturen och systematiken i detta arbete samlas i
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ett arshjul, dar det beskrivs vad som ska goras och nar det ska goras.
Malet som ar formulerat kring kunskaper ar:

e Okad maluppfyllelse hos samtliga elever genom att respektive elevgrupps
samlade kunskapsutveckling (omdémen/betyg) ska 6ka fran dk 1 till 6.

Utvecklingsomraden
Pedagogisk samsyn - rod trad

Skolan kan se att arbetet med att utveckla en pedagogisk rod trad i samtliga &mnen
behover fortsitta, for att skapa en likvardighet inom skolan.

Svenska som andrasprak - organisation och upplagg.

Utifran maluppfyllelsen i svenska som andrasprak ar det tydligt att skolan behover
fokusera pa organisation och uppldgg av undervisningen i svenska som
andrasprak.

Sprakutvecklande arbetssitt.

Skolan ser i analyserna av kunskapsresultat att elever med annat modersmal
generellt har lagre maluppfyllelse dan elever med svenska som modersmal i alla
amnen, dven om undantag finns, och darfér behéver skolan utveckla det
sprakutvecklande arbetssattet i alla amnen.

Folja och kartlidgga kunskapsutvecklingen.

Skolan behover fortsatta arbetet, som paborjats under lasaret 19/20, med att
systematisera och organisera kunskapsuppféljningen pa enhetsniva. Detta galler
bade den ordinarie, nationellt och kommunalt beslutade, strukturen, men dven
annan mer specifik kartlaggning som till exempel Bygga svenska.

4.2.1 Aktiviteter

Skolan kommer att gora insatser pa organisations, arbetslags- och klassniva. De
foljer nedan:

Organisationsniva

Omorganisation av undervisningen i svenska och svenska som andrasprak med
ambition att fA mer riktad &mnesundervisning utifran behov.

Omorganisation och schemaldggning av matematik for att kunna 6ka mojligheten
att kunna mota elevgruppens behov pa basta satt.

Utbildning av personal i kartlaggningsmaterialet Bygga Svenska.

Inféorande av ett nytt forum for att fanga upp elever som riskerar att inte na malen,
som kallas STEG 2 och dar rektor och specialpedagog moter larare/mentor.

Tydlig struktur av specialpedagogiska insatser utifran behov, insats och
uppféljning.

Arbetslags- och klassniva

Kollegiala diskussioner om hur arbetet kan géras mer tematiskt och
dmnesovergripande.

Sprakstodjande aktiviteter i klassrummen, sdsom bildstéd och
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begreppsbearbetning.

4.2.2 Uppféljning av féréndringar

Skolan foljer upp malet systematiskt under lasaret. Uppfoljningen sker genom
kunskapsuppféljningar genom kartlaggnings- och bedémningsmaterial, omdémen
och betyg samt resultatanalyser.

Resultaten analyseras pa individ-, grupp- och organisationsniva och analyserna
ligger till grund for atgarder inom skolenheten.

Arbetet struktureras av ett arshjul (bifogad bild) och en periodisering och
involverar larar-, arbetslags- och elevhilsoteamsniva. Arshjulet innehaller
underlag, verktyg och strukturer som anvands for att félja upp
kunskapsutvecklingen.

4.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolan har under lasaret, som ett av fyra fokusomraden, elevdelaktighet som mal,
med ambitionen att alla elever ska uppleva att de har inflytande 6ver utbildningen.
Skolverket beskriver elevinflytande pa foljande satt:

Genom elevinflytande liir sig eleverna pa ett konkret scitt hur demokratiskt
beslutsfattande fungerar. Elevinflytande stdrker dven relationen mellan Ildrare och
elever och leder till en stérre acceptans for de beslut som fattas. Det kan bidra till
kunskaper som dr nyttiga att ha med sig i livet: att ta ansvar, kommunicera, leda och
lyssna pd andra. Ett barn ska ha méjlighet att fritt uttrycka sina dsikter i alla fragor
som rér honom eller henne. Barnets dsikter ska tillmdtas betydelse i forhdllande till
barnets dlder och mognad, det stdr i Barnkonventionen och i skollagen.

Elevernas mdéjligheter att Idra och utvecklas 6kar ndr Idrare utgdr frdn deras
intressen och erfarenheter. Ddrfor dr det bra med elevinflytande ndr undervisningen
planeras, genomfors och utvdrderas.

Utvecklingsomraden
Skolan ser foljande omraden for att utveckla arbetet vidare:

e Utveckla arbetet i klassrummet med att tydliggora elevinflytandet och
synliggora det arbete som sker i elevradet och pa elevradsbloggen.

e Samsyn kring begreppet elevdelaktighet.

e Vidare diskutera delaktighet utifran ett jamstdlldhetsperspektiv.

4.3.1 Aktiviteter

Skolan kommer att gora insatser pa organisations-, arbetslags- och klassniva. De
foljer nedan:

Organisationsniva

Diskutera och skapa samsyn kring begreppen inflytande och delaktighet.
Arbeta aktivt med radsverksamhet.

Arbetslags- och klassniva

Gora eleverna medvetna om nar och pa vilket satt de ar delaktiga.
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Ge eleverna mojlighet att kunna paverka undervisning och arbetssatt.

4.3.2 Uppféljning av féréndringar
Onskan om en mer utférlig enkit dar vi fir svar pa varfor/vad det 4r som gor att
elever inte upplever elevinflytande

Elevernas upplevelse av delaktighet mats via enkater, skolans egna och den
kommunovergripande enkéten.

4.4 Skola och hem

4.4.1 Aktiviteter

Den regelbundna kontakten som skolan har med vardnadshavare, till exempel
Oppet hus, fordldramoéten, utvecklingssamtal med mera har pa grund av pandemin
antingen stallts in, eller genomforts pa annat satt.

Det digitala arbetsverktyget Haldor dr nu implementerats for att 6ka
vardnadshavarnas mojligheter att folja elevernas utveckling och arbete.

Vardnadshavare uppmanas och far vid behov hjalp att fylla i de kvalitetsenkater
som skola och kommun genomfor.

4.4.2 Uppféljning av féréndringar

Skolan genomfor regelbundna utvarderingar i arbetslagen av samverkan och
kontakt med vardnadshavare.

4.5 Overgdng och samverkan

4.5.1 Aktiviteter

Arbetslagen har fatt i uppdrag att se 6ver skolans laromedel for att fa en
pedagogisk samsyn 6ver stadierna. Forutsattningar for detta 6kar om det finns en
rod trdd i de laromedel eleverna arbetar med.

Arbetet med regelbundet samarbete mellan fadderklasser planeras fortsatta
genom fadderpromenader, pysseldagar, lasveckor med mera.

Pedagogiska diskussioner for att frimja en gemensam syn pa larande genomfors i
arbetslagen.

4.5.2 Uppfélining av féréindringar

Uppf6ljning sker i arbetslagen genom utvarderingar av olika
verksamhetsomraden.

Fadderverksamheten har inte kunnat genomforas under lasaret 20/21 pa grund av
pandemin.

4.6 Skolan och omvdrlden

Enligt riktlinjerna i Lgrl1 arbetar Stocksétterskolan for att ge eleverna formaga
och lust att valja hogre utbildningar.



Datum Sida
Stocksatterskolan 2020 11(14)

4.6.1 Aktiviteter

Under Ar 1-3 arbetar man i So med omradet Vara Yrken. Eleverna far forstaelse
och inblick i olika yrken och dess verksamheter. Malet ar att motivera eleverna till
fortsatt utbildning samt férsta vardet av att ha ett yrke.

4.6.2 Uppféljning av féréndringar

Vid utvardering av Utvecklingsplan och Kvalitetsredovisning.

4.7 Betyg och bedomning

Pedagogernas formaga att bedoma och betygsatta ger underlag for vara elevers
forutsattningar att utvecklas och ta sig vidare i sin utbildning. Vi arbetar
kontinuerligt pa Stocksatterskolan med diskussioner om och kring betyg och
beddmning pad arbetslagsmoten och arbetsplatstraffar.

4.7.1 Aktiviteter

Arbetslaget 4-6 arbetar regelbundet pa ett av veckans arbetslagsmoten med betyg
och bedomning. Har har man fokuserat pa Haldors system for inférandet av betyg
och bedémningar.

Vid KUT-dagar far pedagogerna mojlighet att forankra Haldors system for betyg
och bedémning.

Modersmalsldrarna diskuterar pa gemensamma moten betyg och bedémning i
amnet Modersmal

4.7.2 Uppféljning av féréndringar

Utvarderingar pa arbetslagstid och vid olika verksamheters uppféljning



Datum Sida
Stocksatterskolan 2020 12(14)

5 Forskoleklassen

[ forskoleklassen pa Stocksatterskolan arbetar tva F-3 larare och en
forskolepedagog tillsammans. Har forbereds och laggs grunden for en gynnsam
skolutveckling. Har tar man vara pa elevernas erfarenheter och intressen och later
eleverna arbeta pa sin egen niva, samtidigt som man inspirerar till utmaningar och
nya kunskaper.

5.1 Aktiviteter

Forskoleklassen arbetar med materialen Hitta spraket samt Hitta matematiken for
att kartlagga elevernas aktuella formagor samt for att planera undervisningen.

[ undervisningen forekommer olika digitala arbetsmaterial, till exempel
Bornholmsmodellen, Bokstavstornet med flera. Forskoleklassen dr ocksa en del av
TRR satsningen. Forutom arbetspass med arbete kopplat till kunskapsutveckling i
matematik och svenska/Sva erbjuds mycket fysisk lek bade inomhus och utomhus.

Stor hénsyn tas till eleverna med annat modersmal vid planering av dessa elevers
arbete. Pedagogerna arbetar med ett sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt i
fokus.

5.2 Uppfoéljning av férdndringar

Vid uppf6ljning och utvardering av lasarets arbete i arbetslagen.
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6 Fritidshemmet

Fritidshemmets fyller en viktig roll for barnets hela dag, dar verksamheten ska
mota upp behov och intresse samt utmana larandet for eleverna.

Fritidshemmets organisation ska verka for att skapa goda pedagogiska, sociala och
fysiska larmiljoer for barnen som ar inskrivna pa fritidshemmet.

Skolan ser en rad utvecklingsomraden:

Utveckla den réda traden med skolan, for att ge eleverna ett utokat
larande, kunskapsmassigt och socialt.
Utveckla samsyn och kontinuitet i utviarderingsarbetet med eleverna.

Dar verksamheten tar vara pa elevernas kunskaper och att lara av varandra.

Utveckla uteverksamheten for att ge eleverna kunskap och kdnnedom om
sitt ndromrade i syfte att de ska vara trygga och kunna orientera sig.
Utveckla samarbetet med lokala féreningslivet, vilket skolan ser som
viktig for hela elevens situation.

Utveckla arbetet med digitala verktyg i verksamheten.

6.1 Aktiviteter

Elevdelaktighet

Vi vill anvanda oss mer utav bloggen och fa med en storre delaktighet bland
eleverna.

Vi ska erbjuda eleverna aktiviteter utifran deras intresseomraden.

Ha en forslagsldda dar eleverna kan lamna forslag infor fritidsrad pa alla
avdelningar.

Presentera olika aktiviteter for de yngre eleverna pa Angen.

Sprakutveckling

Sprakanvandning ar ett aterkommande omrade som vi jobbar med. Jobba
for att alla elever ska anvdanda det svenska spraket i sa stor utstrackning
som det gar. Vi hjdlper eleverna med alternativa tillvigagangssatt att ta sig
in i lekar och kommunicera med varandra.

Forklara ord och visa med hjalp av bildstod sa eleverna forstar vad vi pratar
om.

Fysisk aktivitet

Arbeta med fysiska aktiviteter och utevistelse. Rorelse ar bra for barnens
valbefinnande.

Vi lyfter allemansratten och trafikvett, utforande far anpassas efter
avdelning.

Digitalt larande

Arbeta mer med iPads ute och inne for att dokumentera och soka efter
information.

Sida
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¢ Anvinda oss mer av olika appar dar eleverna far prova pa att programmera
samt QR-koder.

6.2 Uppfdljning av férdndringar

Utvardering av verksamheten vid lasarets slut.



