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1 Inledning

Huvudmannen for forskola och skola ska varje ar se till att det uppréttas en plan
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande
behandling och diskriminering av barn och elever. Planen ska innehalla en
uppfdljning av foregaende ars atgarder samt en planering av de atgarder som ska
genomforas kommande ar. | Hallsbergs kommun &r upprattandet av denna plan
delegerat till rektor enligt punkt 2.14 i delegationsordningen.

En plan mot krénkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska
upprdttas, féljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller eleverna vid
den verksamhet som planen gdller fér. Utformningen och omfattningen av
barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder och mognad-.

Relevant lagstiftning fér att upprdétta denna plan redovisas i bilaga 2, och behéver
inte finnas med i planen, men kan némnas och hdnvisas till i inledningen.

Andra styrdokument som med férdel kan ndmnas i inledningen ér
Ansvarsférdelningen fér arbetet mot kréinkande behandling och diskriminering

samt verksamhetens egen kvalitetsplan. Arbetet med Kvalitetsplanen och Plan fér
arbetet mot kréinkande behandling och diskriminering kan i stora delar ske
samtidigt och utgad fran samma analys.

2 Kartlaggning av risker

2.1 Uppfoljning foregaende lasars atgarder

Under aret har arshjulet fortsatt att rulla pa som féregaende ar. Tillagg till
arshjulet har varit Transtens-0S dar syftet varit att 6ka sammanhallningen i
klasserna och pa skolan. Vi har daven haft en tema-vecka (v 47) ”En vecka fri fran
vald” dar fokuset har varit vald i nara relation. Dar har bade personal och elever
lart sig mer om de olika valdstyperna och normaliseringsprocessen. Skolan har
dven haft morkerkvall och vardegrundsdag for att 6ka sammanhallningen pa
skolan. Arbetet inkluderar dven trygghetsskapande traffar foér vara kommande
elever, redan under arskurs 6.

Samarbetet har fortsatt mellan Trygghetsteamet och Elevradet for att 6ka
elevernas delaktighet i vardegrundsarbetet samt for att Trygghetsteamets arbete
med vardegrund ska synliggéras mer. Bitradande rektor har fortsatt att delta pa
elevraden och trygghetsteamsmaotena. Skolan ser en stor vinst i att det finns en
tydlig koppling i trygghetsarbetet fran eleverna till trygghetsteamet och
ledningen.

Skolans ordningsregler och konsekvenstrappa diskuteras fortsatt i olika forum,
klassrad, elevrad, arbetslagsmoten, trygghetsteamsmoten, elevhidlsométen och

1 SFS 2016:1011


https://intranet.hallsberg.se/download/18.5f2d9edd18a20dbaf6352bf7/1694174430737/Ansvarsf%C3%B6rdelning%20kr%C3%A4nkande%20behandling%202023.pdf
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ledningsgruppsmoten. Den arliga 6versikten av dessa dokument ar en basal del i
arbetet med trygghet i skolan.

De framjande insatser som skolan arbetat med &r att eleverna haft mentorstid
och klassrad varje vecka, alla klasser har haft mentorstid tva ganger i veckan.
Under klassraden diskuteras arbetsmiljofragor veckovis i samtliga klasser.

En hogre vuxennarvaro i cafeterian och 6vriga allmdnna utrymmen ar numera
schemalagd, vilket har bidragit till att skolan kan framja tryggheten pa de
allmdnna ytorna.

Skolans personal har under aret gatt utbildning i PDV (Pagaende Dddligt Vald)
samt psykosocialt omhandertagande (krisstod).

2.2 Nulage

Transtenskolans trygghetsenkat genomfordes under héstterminen med eleverna.
Den visar att trivsel och trygghet 6kat bland eleverna fran foregaende ar. Fler
elever upplever ocksa battre studiero och fler kdnner att de har en vuxen att
vanda sig till om nagot hdnder.

Hogre personaltathet i allmanna utrymmen sasom exempelvis cafeterian samt att
personal gar runt pa skolan och till idrottshallen bidrar till att tryggheten pa skolan
okar. Da vuxennarvaron ar hogre finns majlighet till organiserade rastaktiviteter
sasom exempelvis basket, kortspel och bordtennis vilket gor att elever gérna
soker sig till sammanhang dar de vuxna befinner sig.

Skolan fortsatter att registrera krankningsarenden i DraftIT och dessa drenden
foljs upp kontinuerligt veckovis pa Trygghetsteamet.

Det som har observerats tidigare lasar kvarstar, att eleverna ofta hamnar i
"skojbrak” men varandra. Inga storre incidenter har rapporterats under aret men
det kan foreligga en risk att det eskalerar och blir till en riktig konflikt. Personal
samtalar kontinuerligt med berorda elever, dar skojbrak forekommit.

Det har under lasaret framkommit i vara krankningsanmalningar att ett tufft och
hart sprak anvinds mellan eleverna. Det har dven férekommit att elever hetsats
till slagsmal av andra elever och att detta har filmats. Arbete med detta har skett
med berdrda elever. Krankningar forekommer ofta i sociala medier och skolan
avser att fortsatta att arbeta med detta under lasaret.

3 Analys av orsaker

De sa kallade ”skojbraken” tros bero pa att eleverna kan kdnna en rastléshet och
"spring i benen” samt ett behov av narhet. Avsaknaden av planerade
rastaktiviteter kan gora att skojbraken blir flera och/eller 6kar i intensitet. En
atgéard skulle kunna vara ett veckoschema 6ver planerade rastaktiviteter dar dven
vuxna kan delta.
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Gallande anvandandet av sociala medier och Teamsgrupper dar elever uttrycker
sig krankande sa tros orsaken bero pa nyfikenhet och en okunskap om @mnet.
Eleverna kan ocksa ha ett behov av att havda sig infér varandra och da trissas
tonen i konversationerna upp och de forsoker att bracka varandra. Skolans uppgift
blir att samtala, utbilda och informera om de olika diskrimineringsgrunderna samt
att det kan klassas som hets mot folkgrupp. Detta arbete kommer att fortga i
samtliga klasser i och med att Trygghetsteamets arshjul nu ar implementerat.

4 Oversikt och Planering av atgérder

Atgarder och hilsoframjande/forebyggande insatser

Ris | Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? Nar och
k med vilka
ska
uppféljnin
g ske
(elever,
personal
och
vardnads-
havare)?
1 Stavja krankande Lopande All personal pa skolan Lépande
behandling mellan med
elever, till exempel berorda
skojbrak som latt personer
kan urarta genom
planerade

rastaktiviteter och
hog vuxennadrvaro

2 Fortsatta arbeta Lopande Trygghetsteamet, Mentor
med mentorer foljer upp
Trygghetsteamets med sina
arshjul (relationer, mentors-
sociala medier och elever

diskrimineringsgrun
derna) i samtliga

klasser
3 Arbeta specifikt med | Hosttermi | Utvald arbetsgrupp Undervisa
omradet relationer, | nen 2025 nde larare

vald, sexuell
kommunikation och
porr (vardegrund)
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4 Skolan ska bli battre | Lopande All personal pa skolan Lopande
pa att urskilja dolda med
krékningar sdsom berorda
verbala, miner, personer
blickar och
utfrysning.

5 Enkat gallande Lopande Ledningsgrupp/Trygghe | Lopande
rastakitviter har under tsteam med
skickats till eleverna. | ldsaren berorda
Skolan kommer att 25/26 och personer
implementera 6kad | 26/27
sysselsattning under
raster.

5 Implementering av planen

Planen kommer att publiceras pa Transtenskolans hemsida och implementeras sa
snart den antagits av namnd.

Mojlighet finns dven for mentorer att bifoga i veckobrev till vardnadshavare och
elever.

6 Rutiner for att atgarda befarade krankningar
Se bilaga 2

7 Bilagor

Bilaga 1 Arshjul for framjande insatser

Bilaga 2 Krankningsanmalan

Bilaga 3 Skolans ordningsregler och konsekvenstrappa

Bilaga 4 Relevant lagstiftning
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Bilaga 1 - Arshjul
Trygghetsteamet veckovis: Varje arbetslag har en TT-
*Koll pa z_mtal .TT-are.znden. representant som leder TT-arbetet
*Utvecklingsdiskussioner. i arbetslaget
*Helhet pa kartldggningar. '
*Arbetet med planen.
Augusti

*Utvardering av

foregdende ars plans mal.

*TT presenterar sig i
klasserna.

Maj/Juni
* Analys av resultat i skolans
enkét/Hallsbergs skolenkét
(Lilla TT).
*Uppfoljningsenkdt till skolans
elever gillande insatser under

*Utardering av
skolstarten.

/ September

*Trygghetsvandring (sep).
*Trygghetsteamet véljer ut delar
ur Trygghetsplanen som klasser
och elevrad ska ta del av (30

sep).
*Enkétsvar laggs ut pd Teams.

. *Fototavling. -
dret k g J \(So\oe( 3
*Kartldggning, analys an° \6‘\&\
eventuella samband i drenden e
Qissténkt krénkning. Oktober
*Trygghetsenkit genomfors av

April

eleverna.

* Analys av resultat i
skolans enkat/Hallsbergs
skolenkait (arbestlagen).
*Elevrad - Trygghetsteam -
Analys av enkétsvaren.

Systematiskt Kvalitetsarbete -
Arshjul — Trygghetsteamet

*Elevrad - utvardering
trygghetslaget, analys

Transtenskolan

kartlaggning.
*Planera och utveckla infor
nya planen, LG, TT och

Mars
*Utvecklingssamtal (v. 4 - 12) -

enkiten f6ljs upp individuellt. Limna

eventuell information till TT-
representant.

*Eventuella akuta dndringar i planen

gors (sparas till kommande ht)

TT genomfor fortlépande
kartlaggningar och
kontinuerliga samtal med
elevgrupperna och enskilda
elever for att fa vetskap om
ev. krankningar. TT diskuterar i
arbetslag och atgardar.

Beror det hela skolan, be en
TT-rep. lyfta det pa ett TT-
mote.

/ Februari \

*Kommungemensam enkdét, elever
och véardnadshavare.

* Skolinspektionens enkét
varannat ar.

*Utvecklngssamtal (v. 4 - 12) -
enkéten f6ljs upp induviduellt.

Lamna eventuell information till
QT-representant.

Arbetslag.

* Analys av enkétsvar, LG, TT,
Arbetslag, EHT och Elevrad.

November/december
*Implementering av nya
planen.

Januari
*Utvérdering av
elevhélsoarbetet (elevnara
och utokade) utifran ett
trygghetsperspektiv
(elevhélsan).
Informationskvéll for
vardnadshavare.
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Bilaga 2 - Krankningsanmalan — Draftlt

Flodesschema — Rutiner vid krdankande behandling, elev — elev
(Komplement for skolans personal till “Arbetsgang med krankande behandling).
For mer information se: ”Arbetsgang vid befarad krankning”.

Du (Personal) ser/far kinnedom om att en elev kdnner sig
*Krankningsanmalan krinkt

(Anmalan om misstankt

krankande behandling)
| Draftlt foljer du mallen som

=

finns i programmet.

Du (personal) skriver en krankningsanmalan* i Draftlt.
Anmalan skickas in och hamnar hos rektor.

**For anteckningar i Draftlt

Alla anteckningar for samtliga
inblandade elever skrivs i samma

(=

dokument. . .

Den som rektor utser till ansvarig utredare

e Namn och
personnummer pa alla
berorda elever att ett krankningsarende finns pa Draftlt**.

° Datum, ev. klockslag

e  Beskrivning av hdandelsen

e  Samtal med berérda
elever (datum)

e  Eventuella

(Trygghetsteamet, mentor eller nagon annan) far ett mail om

-

foraldrakontakter
(datum, klockslag)
e  Atgirder som &r vidtagna dokumenterar kontinuerligt i Draftlt.

e  Overenskommelser

Ansvarig utredare fortsatter utreda drendet och

e  Uppfodljning av atgarder
och 6verenskommelser

(=

Tydlig avstamning med elever och vardnadshavare nar fallet
anses avslutat.

Arendehantering
Rektor avgor om eventuellt
annat stod ska kopplas in, t.ex.

¢

trygghetsteam, elevhalsa eller
polis. Rektor anmaéler drendet Nar darendet ska avslutas ses all dokumentation igenom och

till ndmnden. skickas vidare till rektor via Draftlt. Rektor avslutar drendet.
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Bilaga 3 — Skolans ordningsregler och
konsekvenstrappa

1. Vihar en tobaksfri skola
2. Vihar en mobilfri skoltid (8.10-16.00)

3. Vikranker inte varandra (se skolans Trygghetsplan)

4. Viforstor inte skolans lokaler eller material (vid skadegorelse kan
vardnadshavare bli ersattningsskyldig)

5. Vidricker inte energidryck under skoltid

Konsekvenstrappan pa Transtenskolan

Om en elev vdljer att inte f6lja skolans regler, anvander vi skollagens
konsekvenstrappa. Om konsekvenserna pa en niva inte racker och att eleven
fortsatter med sitt negativa beteende, gar man vidare till ndsta steg med nasta
konsekvens. Alla steg i trappan passar inte lika bra pa alla platser (till exempel
klassrum, skolgard, utflykter), i alla verksamheter (till exempel lektioner,
fritidsverksamhet, raster) eller i alla sammanhang (till exempel vid upprepade
forseelser eller om forseelsen ar allvarlig).

Det ar darfor upp till den vuxne att géra en avvagning over vilka steg i trappan
man tar, man kan alltsa valja att hoppa 6ver nagot eller nagra steg i
konsekvenstrappan.

1. Envuxen sager ifran, vanligt men bestamt, nar en elev upptrader pa ett
olampligt satt. | de allra flesta situationer racker detta forsta steg.

2. Denvuxne ger en skarpare tillsagelse och klargor att man kommer ha ett
uppfdljande samtal senare om eleven fortsatter med sitt negativa
beteende.

3. Den vuxne forklarar for eleven att man nu kommer att traffas efter
lektionen/aktiviteten. Den vuxne forklarar ocksa att om beteendet
fortsatter kommer eleven att fa Iamna salen och att vi dd kommer
kontakta foraldrarna.

4. Eleven visas ut fran salen/aktiviteten under en del av
lektionen/aktiviteten och far sitta och vanta utanfor klassrummet, i ett
annat klassrum eller vid skolans expedition (vid behov ser vi

5. till att en vuxen har uppsikt 6ver barnet). Hindelsen dokumenteras i
pedagogens elevlogg och meddelas till fordaldrarna samma dag.

Sida
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Eleven kan fa stanna kvar (det som i skollagen kallas “kvarsittning”) hogst
en timme utanfor lektionstid i klassrummet tillsammans med en larare
eller vid skolans expedition. Eleven kan da exempelvis fa ta igen arbete
som hen inte hunnit med. Handelsen dokumenteras i pedagogens
elevlogg och meddelas till féraldrarna samma dag.

Eleven och foraldern kallas till ett kort samtal med klasslararen eller
undervisande larare, dar man beskriver vilket beteende som omedelbart
maste upphora. Pa motet beskriver pedagogen de fortsatta
konsekvenserna i denna trappa, alltsa vad som kommer att ske om
beteendet inte upphdr. Samtalet dokumenteras alltid. Detta kan bli
upprinnelse till en anmalan till rektor

Eleven och foradldern kallas till ett langre mote med klasslararen och en
representant fran elevhilsoteamet eller en skolledare (bitradande rektor
eller rektor). Dar gér man en formell 6verenskommelse mellan eleven,
foraldern och lararen.

Om eleven vid upprepade tillfallen fortsatter att stéra ordningen,
upptrada olampligt eller gjort nagot allvarligare tillsatter rektor en
utredning i samrad med elevens vardnadshavare. Avsikten ar att forsta
varfor inte beteendet férandras och vilka nya atgarder som maste sattas
in.

Rektorn beslutar om att ge eleven en skriftlig varning med information om
vad som hdander om eleven inte férandrar sitt beteende. Syftet med den
skriftliga varningen ar att dokumentera det som har kommit fram och
bestamts i samtalen med eleven om vilka

konsekvenser det kan fa om hon eller han inte dndrar sitt beteende.
Avsikten ar ocksa att peka pa att skolan inte accepterar elevens
uppférande.

En orosanmalan gors till socialtjansten, dar skolan ber om hjalp for att
komma till ratta med elevens svarigheter, eftersom man inte kunnat
forbattra situationen tillsammans med elevens féraldrar.

Elevens placeras tillfalligt i en annan undervisningsgrupp pa skolan.
Elevens placeras tillfalligt i en annan undervisningsgrupp pa en annan
skola under maximalt tva veckor (i sarskilt komplicerade fall upp till fyra
veckor).

Eleven stangs av fran undervisningen pa skolan under maximalt en vecka.

Referenser och hanvisningar

[1] Skollagen om studiero och trygghet, 5 kap § 6 — § 14
[2] Skolverket om Studiero och trygghet
Konsekvenstrappa

Sida
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Bilaga 4 - Relevant lagstiftning

Skollagen (2010:800)
Kapitel 6 Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka kréankande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krdnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser
Lagens andamal

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Lag (2014:958).

3 kap. Aktiva atgarder
Inledande bestammelser

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

Sida
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laggning eller alder.
Lag (2016:828).

7.1 Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett férebyggande och
framjande arbete genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och fraimjande atgarder som skéligen kan krévas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidplaneras och genomforas sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

15§ Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket.

Lag (2016:828).

Samverkan

19 § |arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i
verksamheten. Lag (2016:828).
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Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogoérelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgérs. Lag
(2016:828).

Barnkonventionen

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

Artikel 2

1. Konventionsstaterna ska respektera och tillférsakra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot
slag, oavsett barnets eller dess foradlders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon,
sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i ovrigt.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla I1ampliga atgarder for att sdkerstalla att
barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av
foraldrars, vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet,
uttryckta asikter eller tro.

Artikel 12

1. Konventionsstaterna ska tillférsdkra det barn som ar i stand att bilda egna
asikter ratten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter
ska tillméatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

2. For detta andamal ska barnet, i alla domstolsforfaranden och administrativa
forfaranden som ror barnet, sarskilt beredas maojlighet att horas, antingen direkt
eller genom en foretradare eller ett lampligt organ och pa ett satt som ar férenligt
med nationella procedurregler.

Artikel 14

1. Konventionsstaterna ska respektera barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet
och religionsfrihet.
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2. Konventionsstaterna ska respektera féraldrarnas och, i forekommande fall,
vardnadshavares rattigheter och skyldigheter att pa ett satt som ar férenligt med
barnets fortlopande utveckling ge barnet ledning da det ut6var sin ratt.

3. Friheten att utdva sin religion eller tro far underkastas endast sadana
inskrankningar som ar foreskrivna i lag och som ar nédvandiga for att skydda den
allménna sdkerheten, rattsordningens grunder, folkhalsan eller den allménna
moralen eller andra personers grundlaggande fri- och rattigheter.

Artikel 19

1. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga lagstiftningsatgéarder,
administrativa, sociala och utbildningsméssiga atgarder for att skydda barnet mot
alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller overgrepp, vanvard eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp,
medan barnet ar i foraldrarnas eller den ena féralderns, vardnadshavarens eller
annan persons vard.

2. Sadana skyddsatgéarder bor, dar sa ar lampligt, innefatta effektiva forfaranden
for saval upprattandet av sociala program som syftar till att ge barnet och de
personer som har hand om barnet nédvandigt stéd, som for andra former av
forebyggande och for identifiering, rapportering, remittering, undersékning,
behandling och uppfdljning av fall av ovan beskrivna satt att behandla barniilla
och, dar sa ar lampligt, forfaranden for rattsligt ingripande.

Artikel 28

1. Konventionsstaterna erkanner barnets ratt till utbildning. | syfte att gradvis
forverkliga denna ratt och pa grundval av lika maéjligheter ska de sarskilt:

(a) gora grundskoleutbildning obligatorisk och kostnadsfritt tillgdanglig for alla,

(b) uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning inklusive saval
hogskoleforberedande utbildning som yrkesutbildning, gora dessa tillgangliga och
atkomliga for varje barn samt vidta lampliga atgéarder sasom inférande av
kostnadsfri utbildning och ekonomiskt stéd vid behov,

(c) genom varje lampligt medel gora hogre utbildning tillganglig fér alla pa
grundval av formaga,

(d) gbra utbildnings- och yrkesrelaterad information och vagledning tillgénglig och
atkomlig for alla barn,

(e) vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden narvaro i skolan och minska
antalet studieavbrott.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla I1ampliga atgérder for att sdkerstalla att
disciplinen i skolan uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets
manskliga vardighet och i 6verensstimmelse med denna konvention.
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3. Konventionsstaterna ska framja och uppmuntra internationellt samarbete i
utbildningsfragor, sarskilt i syfte att bidra till att avskaffa okunnighet och
analfabetism i hela varlden och for att underlatta tillgang till vetenskaplig och
teknisk kunskap och moderna undervisningsmetoder. Sarskild hansyn ska harvid
tas till utvecklingslandernas behov.

Artikel 29
1. Konventionsstaterna ar Overens om att barnets utbildning ska syfta till att:

(a) utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och
psykisk formaga,

(b) utveckla respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande friheter samt for
principerna i Férenta nationernas stadga,

(c) utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egna kulturella identitet,
sprak och varden, for bosattningslandets och for ursprungslandets nationella
varden och for kulturer som skiljer sig fran barnets egen,

(d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhélle i en anda av
forstaelse, fred, tolerans, jamstalldhet mellan kénen och vanskap mellan alla folk,
etniska, nationella och religitsa grupper och personer som tillhor ett urfolk,

(e) utveckla respekt fér naturmiljon.

2. Inget i denna artikel eller i artikel 28 far tolkas sa att det medfor inskrankning i
den enskildes och organisationers ratt att inratta och driva
utbildningsinstitutioner, dock alltid under forutsattning att de principer som
faststallts i punkt 1 i denna artikel iakttas och att kraven uppfylls pa att
undervisningen vid dessa institutioner ska sta i dverensstimmelse med vad som
fran statens sida angetts som miniminorm.

Artikel 30

| de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer
som tillhér ett urfolk ska ett barn som tillhér en sddan minoritet eller ett sadant
urfolk inte forvagras ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp
ha sitt eget kulturliv, att bekanna sig till och utéva sin egen religion eller att
anvanda sitt eget sprak.
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