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1 Inledning

Huvudmannen for forskola och skola ska varje ar se till att det upprattas en plan 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och férhindra krdankande behandling och diskriminering av barn och
elever.

En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, féljas upp
och ses 6ver under medverkan av eleverna vid den verksamhet som planen galler for. Utformningen
och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Relevant lagstiftning for att uppratta denna plan redovisas i bilaga 4.

Ansvarsfoérdelningen fér verksamheten grundar sig pa dokumentet Ansvarsférdelningen for arbetet
mot krankande behandling och diskriminering samt pa verksamhetens kvalitetsplan.

Planen ska innehalla en oversikt 6ver det fraimjande arbetet samt de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling av elever pa
Transtenskolan.

Planen ska dven innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomfdras under kommande ldsar. En redogorelse for hur de planerade aktiviteterna genomforts
ska tas med i kommande ars plan.


https://intranet.hallsberg.se/download/18.74b34be317f449e87c010432/1646324165621/Ansvarsf%C3%B6rdelning%20kr%C3%A4nkande%20behandling.pdf
https://intranet.hallsberg.se/download/18.74b34be317f449e87c010432/1646324165621/Ansvarsf%C3%B6rdelning%20kr%C3%A4nkande%20behandling.pdf

2 Kartlaggning av risker

2.1 Uppfoljning av foregdende lasars atgarder

Foregaende ars Plan mot krankande behandling och diskriminering hade som ett fokusomrade att
levandegora skolans trygghetsplan. Detta har implementerats genom det framtagna arshjulet. Vid
klassraden diskuteras ocksa arbetsmiljofragor veckovis i samtliga klasser.

Ett annat fokusomrade har varit att utveckla samarbetet mellan trygghetsteamet och elevradet for
att 6ka elevernas delaktighet i vardegrundsarbetet samt for att trygghetsteamets arbete med
vardegrund ska synliggéras mer. Kopplingen gar fran trygghetsteamet till klassen via bitrddande
rektor och elevradet och sedan tillbaka samma vag. Detta arbete har varit mojligt da bitradande
rektor leder bade elevrad och trygghetsteamsméten. Darmed finns det en tydlig koppling i
trygghetsarbetet fran eleverna till bade trygghetsteamet och ledningen.

Arligen revideras ordningsregler och konsekvenstrappa och diskuteras i olika forum, sdsom klassrad,
elevrad, arbetslagsmoten, trygghetsteamsmoten, elevhilsomoten och ledningsgruppsmoten. Den
arliga oversikten av dessa dokument &r en basal del i arbetet med trygghet i skolan.

En framjande insats som skolan arbetar med &r mentorstid och klassrad varje vecka. Vissa klasser har
ocksa haft mentorstid tva eller fler ganger i veckan.

En annan framjande insats ar hogre vuxennarvaro i kafeterian, som i sin tur lett till att skolan kan
framja tryggheten pa de allmanna ytorna.

Ytterligare en framjande insats ar det ovan beskrivna 6kade samarbetet mellan elevradet och
trygghetsteamet, dar bitradande rektor varit en lank.

2.2 Nulage

2.2.1 Trygghetsenkat
| drets trygghetsenkat framkom bland annat féljande. Arets siffror jamfors med foregaende ars
enkat:

e Trivseln pd skolan har 6kat fran tidigare cirka 92 procent till nuvarande 93,5. Overlag &r
trivseln jamn 6ver arbetslagen, men pojkarna trivs lite battre an flickorna. Av pojkarna trivs
94,27 procent bra och av flickorna 92,34 procent.

e Fler elever kdnner sig alltid eller ofta trygga pa skolan. Foregaende ars trygghetsenkat visade
att cirka 91 procent av eleverna kande sig trygga och arets enkét att 94,8 kanner sig trygga.

e Farre elever kdnner att de blir utsatta for krankande behandling eller diskriminering.
Foregaende ar svarade 15 procent att de ibland eller ofta kinde sig utsatta, medan den
siffran i arets enkat ligger pa 12,95 procent - en minskning med dryga 2 procent. Pa denna
punkt ar det framst flickorna som kanner sig utsatta, medan det i ett arbetslag ar mer jamnt
mellan pojkar och flickor.



2.2.2

Fler elever kdnner att de alltid eller ofta upplever arbetsro under lektionerna. | foregaende
trygghetsenkat ansag 76,0 procent av eleverna att de hade arbetsro. | arets enkat upplevde
81,52 procent av eleverna att de har arbetsro under lektionerna. | ett arbetslag upplevs
arbetsron jamnare mellan flickor och pojkar medan upplevelsen av arbetsro i tre arbetslag
skiljer sig mer markant mellan flickor och pojkar. Generellt sett ar det farre flickor som
upplever arbetsro an pojkar.

Manga elever upplever att de inte har nagon vuxen att vanda sig till om de sjalva eller nagon
annan blir utsatt for krdankande behandling och diskriminering. | arets trygghetsenkat ar det
8,43 procent av eleverna som upplever att de inte har ndgon vuxen att vanda sig till, medan
den siffran foregdende ar var 11,0 procent. Utifran enkaten ar det framst arskurs 8 och 9 som
inte har nagon att vanda sig till, medan det i arskurs 7 &r en mindre andel elever som inte vet
vart de ska vdnda sig.

Foregaende ars trygghetsenkét visade att det var 93,0 procent av eleverna som kidnde sig
trygga i matsalen. | arets trygghetsenkat ar det 96,15 procent av eleverna som kdnner sig

trygga.

Av arets trygghetsenkat framgar att 72,12 procent av eleverna upplever att det ar ldrarna
som bestammer vilka som ska arbeta tillsammans i grupparbeten.

Trygghetsvandring
Cafeterian — kdnns ofta som en trygg plats, men upplevs mindre trygg nar personal saknas
dar. Det framgar att 89,35 procent av eleverna upplever cafeterian som en trygg plats.

Toaletterna — lyfts fram som en otrygg plats, da det enkelt gar att Iasa upp dem utifran. Det
ar 76,03 procent av eleverna som upplever att toaletterna ar en trygg plats.

Korridorerna — uppfattas generellt sett som trygga, dock med undantag av A-korridoren pa
nedre planet. Eleverna lyfter att det kan intraffa olika handelser langst in i den korridoren.
Trots det framkommer det att 94,67 procent av eleverna kanner sig trygga i korridorerna.

Matsalen — upplevs ofta trygg, vilket ar kopplat till att det finns personal i matsalen. Utifran
trygghetsenkaten upplever 96,15 procent av eleverna att matsalen ar en trygg plats.

Utemiljon — uppfattas som en trygg plats, med undantag fér omradet bakom skyddsrummet,
dar det kan ske handelser. Enligt trygghetsenkaten upplever 96,74 procent av eleverna att
skolans utemiljo ar trygg.

Idrottshallen — &r ocksa trygg. Av trygghetsenkaten framkommer att 91,12 procent av
eleverna anser att bade Idrottshall och omkladningsrum kanns trygga.

2.2.3 Draftit

Enligt skolans verktyg for hantering av krankande behandling, Draftit, ar det fraimst pojkar som

utsatter andra elever for krdankande behandling. Det framgar ocksa att det ar framst pojkar som

utsatts for krankningarna.

| procent ar det 95,65 av samtliga kréankningar som sker av pojkar. Det dr ocksa 80 procent av de

utsatta eleverna som ar pojkar.



De flesta krankningarna ar fysiska (39,13 procent) och verbala (30,43 procent). Krankningarna sker
framst i korridorerna och de ar jamnt fordelade 6ver arskurserna.

2.2.4 Ovrigainsatser

| borjan av lasaret 2022/23 gjorde trygghetsteamet en insats mot personalen genom en fortbildning i
hanteringen av krdankningsdrenden. Syftet var dels att ge personalen kunskaper om hur krdankningar
hanteras i verksamheten, dels att all personal skulle kdnna till skolans ordningsregler.

Trygghetsteamet arbetade ocksa i borjan av lasaret fram ett presentationsmaterial om
trygghetsteamets uppdrag, som mentorerna presenterade for sina elever. Av presentationen framgar
vilka personalens uppgifter ar, vilket elevernas ansvar pa skolan dr samt vad en krankning eller
diskriminering innebar.

2.2.5 Sammanstillning av prioriterade problemomraden

Problemomraden som skolan uppmarksammat ar att det enligt trygghetenkéaten ar fler flickor som
kdnner sig utsatta for krankningar i form av verbala sadana samt miner, blickar och utfrysning. Detta
framkommer dock inte i trygghetsvandringen eller i de inskickade krdnkningarna via Drafit. Det
handlar sdledes om krankningar som sker utan att skolan uppméarksammat dem.

Ett annat problemomrade ar att det i stor utstrdackning ar pojkar som utséatter pojkar for bade fysiska
och verbala krankningar. De tar sig uttryck i att konflikter uppstar mellan olika parter och
grupperingar. Krankningarna uppstar utifran sa kallat ”skojbrak”, grovt sprakbruk och grov jargong.
De sker framst pa raster och pa allménna ytor.

3. Analys av orsaker

De orsaker som skolan ringat in ar att krankningar av flickor och pojkar ar av tva olika slag.

Flickor kanner sig utsatta for verbala krankningar, miner, blickar och utfrysning. Dessa krankningar
sker i det dolda och &r svara for skolan att upptécka i tid och att férebygga. Skolan behéver darfor

skapa forutsattningar for elever som ar utsatta pa detta satt att vaga trada fram och tala om for de
vuxna pa skolan om sina upplevda krankningar.

Utifran trygghetsenkatens uppgifter handlar kréankningarna fraimst om utseende, beteende och
ursprung/etnicitet. Delar av krdnkningarna ar kopplade till diskrimineringsgrunderna. Krankningar
som behandlar utseende och beteende ar ej kopplade till diskrimineringsgrunderna, men de ar anda
upplevda krankningar och ska behandlas sa.

Pojkar utsatter andra pojkar for krankande behandling, bade fysiskt och verbalt. Dessa krankningar
sker oftast 6ppet och ar darfor enklare att upptacka for skolan, eftersom det vanligtvis bade hérs och
syns nar de sker. Pojkarnas utsatthet och utsattande har olika dimensioner. Fa ar kopplade till
diskrimineringsgrunderna, utifran de krankningsanmélningar som inkommit till skolan.

Forbattringar av trygghetsldget pa skolan har skett utifran trygghetsenkéatens och
trygghetsvandringens resultat och utifran antalet inkomna krankningar samt deras innehall. Allt fler i
personalgruppen bade anmaler och hanterar krdnkningar pa skolan. Det visar att de insatser som
genomfordes tidigt under lasaret 2022/23 ocksa borjat ge effekt nar det galler att forebygga, hantera
och folja upp krankningar.



Gruppindelningar i klassrummet kan, utifran trygghetsenkéatens resultat, styras tydligare av lararna.
Enligt lararna ska eleverna alltid ha en kamrat att arbeta tillsammans med, men cirka 28 procent av
eleverna uppger i enkdten att det inte ar lararen som bestammer vilka elever som ska arbeta ihop.
Utifran detta finns det behov av att 6ka tydligheten for eleverna genom tydliga gruppindelningar.
Detta kan paverka elevers utsatthet i skolan pa ett positivt satt.

4. Oversikt och Planering av atgarder

Atgarder och hilsoframjande/forebyggande insatser

arbetsgrupper i
undervisningen

Risk Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? N&r och med vilka ska uppfoljning
ske (elever, personal och
vardnadshavare)?

1 Skolan ska bli battre | Pagaende All personal Elever — Utvecklingssamtal och

pa att upptéacka nasta enkat
dolda krakningar Personal — Lasarsslut
sa;om ve.rbala, Vardnadshavare -
miner, blickar och .

. Utvecklingssamtal
utfrysning

2 Oka Kontinuerligt Trygghetsteamet Elever — Nasta enkat och

medvetenheten om utvecklingssamtal
dolda krdkningar pa Personal — Kontinuerlig uppféljning
skolan via trygghetsteamets medlemmar

3 Stavja krankande Kontinuerligt All personal Elever — Nasta enkat och i

behandling utvecklingssamtal
Personal - Diskussioner i klasserna
sker kontinuerligt om beteende och
sprakbruk samt om risker av
krankande behandling av
skolkamrater

4 Stavja krankande Kontinuerligt All personal Elever — Nasta enkat och i

behandling mellan utvecklingssamtal

pojkar Personal — Nar krakningar uppstar
Med berérda parter och berérd
personal
Diskussioner i klasserna sker
kontinuerligt om beteende och
sprakbruk

5 Skapa tydliga Kontinuerligt Lararna Eleverna — Nasta enkat

Lararna — | undervisningen,
utvardering i varje enskilt amne
(fraga 36 i Trygghetsenkéten)




forebyggande i klassrummet.

Som personal gar det att ta stod av trygghetsteamet for att fa tips pa hur man kan arbeta framjande och

5. Implementering av planen

Malgrupp Aktivitet Tidsram

Elever Ga igenom planen Augusti till juni
(ordningsreglerna)
kontinuerligt under
mentorstid/klassrad

Vardnads- Planen finns tillgdanglig Augusti till juni

havare pa hemsidan

Tillgangliggdrande Laggs upp pa skolans Under november och nar
av planen hemsida och i skolans app planen uppdateras
Personal Ga igenom planen under En gang per termin

personalmote

Nyanstalld personal = Bifogas i introduktionshaftet =~ Inom tva veckor

Ansvarig

Klasslarare/mentorer

Rektor, bitradande rektor
och trygghetsteam

IT-ansvarig

Rektor, bitradande rektor
och trygghetsteam

Rektor, bitradande rektor
och utvecklingsledare

6. Rutiner for att atgarda befarade krankningar

Se bilaga 2.




Bilaga 1 - Arshjul

*Koll pa antal TT-drenden
*Utvecklingsdiskussioner
*Helhet pa kartlaggningar
*Arbete med planen

representant som leder TT-arbetet
i arbetslaget

Trygghetsteamet veckovis: [Varj e arbetslag har en TT-

Systematiskt Kvalitetsarbete -
Arshjul - Trygghetsteamet
Transtenskolan

TT genomfér fortlépande
kartlaggningar och
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Bilaga 2 — Krankningsanmalan — Draftit

Fl6desschema — Rutiner vid krdankande behandling, elev — elev

(Komplement for skolans personal till “Arbetsgang med krankande behandling).
For mer information se: ”Arbetsgang vid befarad krankning”.

*Krdankningsanmalan

(Anmalan om misstankt

krankande behandling)
| Draftlt foljer du mallen som
finns i programmet

**For anteckningar i Draftlt
Alla anteckningar for samtliga
inblandade elever skrivs i samma
dokument.

e Namn och
personnummer pa alla
berérda elever

e  Datum, ev. klockslag

e  Beskrivning av handelsen

e  Samtal med berérda
elever (datum)

e  Eventuella
fordldrakontakter
(datum, klockslag)

o  Atgirder som &r vidtagna

e  Overenskommelser

e  Uppfdljning av atgarder
och 6verenskommelser

Arendehantering
Rektor avgor om eventuellt
annat stdd ska kopplas in, t.ex.
trygghetsteam, elevhilsa eller
polis.

Rektor anmaler drendet till
namnden

Du (Personal) ser/far kinnedom om att en elev kdnner sig
krankt

=

Du (personal) skriver en krankningsanmalan* i Draftit.
Anmalan skickas in och hamnar hos rektor

=

Den som rektor utser till ansvarig utredare
(Trygghetsteamet, mentor eller nagon annan) far ett mail om
att ett krankningsarende finns pa Draftlt**

=

Ansvarig utredare fortsatter utreda arendet och
dokumenterar kontinuerligt i Draftit

=

Tydlig avstamning med elever och vardnadshavare nar fallet
anses avslutat

=

Nar arendet ska avslutas ses all dokumentation igenom och
skickas vidare till rektor via Draftit
Rektor avslutar drendet



11

Bilaga 3 — Skolans ordningsregler

Transtenskolans Ordningsregler ar foljande:

PwNPE

Vi har en tobaksfri skola.

Vi har en mobilfri skoltid.

Vi behandlar varandra val och ar snalla mot varandra (se skolans Trygghetsplan).

Vi ér radda om skolans lokaler och material (vid skadegérelse kan vardnadshavare bli
ersattningsskyldig).

Vi dricker inte energidryck under skoltid

Konsekvenstrappa

Konsekvenstrappan anvands om nagon elev bryter mot skolans ordningsregler. Om steg 1 fungerar,

stannar vi dar. Annars gar vi vidare till steg 2, steg 3 och sa vidare. Skolans ambition &r att steg 1 ska

racka och att alla elever forstar varfor vi har skolans regler.

b)

d)

En vuxen som ser en elev bryta mot reglerna tar genast ett samtal med eleven. Elevens
klassmentorer informeras och mentor kontaktar vardnadshavare.

Vardnadshavare och elev kallas pa méte med mentor for att uppratta en plan, i syfte att
hjalpa eleven att f6lja skolans ordningsregler.

Vardnadshavare och elev kallas till méte for samtal med skolledning for att tillsammans
hjalpa eleven att f6lja skolans ordningsregler.

Fortsatt disciplindra atgarder kan vidtas enligt skollagen 5 kap. §§ 6 — 14, 21 — 23:

6 § Personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt
for att avvdrja vald, krankningar eller andra ordningsstorningar.

En atgard enligt forsta stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte
och 6vriga omstandigheter.

7 § | grundskolan far en larare eller en handledare som avses i 21 kap. 13 § visa ut en elev
fran undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och

2. eleven inte har dndrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen eller handledaren.

Om lararen eller handledaren inte ar narvarande i undervisningslokalen far annan personal
visa ut en elev fran lokalen under motsvarande forutsattningar som anges i forsta stycket. |
sadana fall ska lararen eller handledaren underrattas i efterhand.

8 § Kvarsittning.
9 § Om en elev i grundskolan vid upprepade tillfdllen stort ordningen eller upptratt olampligt

eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken
utreds. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare.



e)

f)

g)

h)

j)

k)
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Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven
en sadan utredning inledas.

10§ Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta stycket
ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt beteende.

Skriftlig varning.

11§ Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att tilldela eleven en
skriftlig varning. En sadan varning ska innehalla information om vilka atgarder som kan
komma att vidtas om eleven inte andrar sitt beteende.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

12 § Tillfallig omplacering.

13 § Undervisning pa annan skolenhet.

14 § Avstangning.

21 § Permanent omplacering till annan skolenhet.

22 § Personal far fran en elev omhénderta féremal som anvands pa ett satt som &r stérande
for utbildningen, krankande for elever eller personal eller som kan utgéra en fara for
sdkerheten i utbildningen.
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Bilaga 4 - Relevant lagstiftning

Skollagen (2010:800)
Kapitel 6 Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta
finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utséatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser
Lagens andamal

1§ Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Lag (2014:958).

3 kap. Aktiva atgarder
Inledande bestammelser

1§ Aktiva atgarder ar ett férebyggande och fraimjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom
att
1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
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for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

15§ Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfdrda vissa
examina.

Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska félja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta
stycket.

Lag (2016:828).

Samverkan

19 § |arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sadan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt
16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
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2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgérs. Lag (2016:828).

Barnkonventionen

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

Artikel 2

1. Konventionsstaterna ska respektera och tillférsdkra varje barn inom deras jurisdiktion de
rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller dess
forélders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i Gvrigt.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla I1ampliga atgarder for att sdkerstélla att barnet skyddas mot
alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foraldrars, vardnadshavares eller
familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.

Artikel 12

1. Konventionsstaterna ska tillférsakra det barn som &r i stand att bilda egna asikter ratten att fritt
uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till
barnets alder och mognad.

2. For detta andamal ska barnet, i alla domstolsforfaranden och administrativa forfaranden som ror
barnet, sarskilt beredas mojlighet att horas, antingen direkt eller genom en foretradare eller ett
lampligt organ och pa ett satt som ar forenligt med nationella procedurregler.

Artikel 14

1. Konventionsstaterna ska respektera barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och
religionsfrihet.

2. Konventionsstaterna ska respektera foraldrarnas och, i forekommande fall, vardnadshavares
rattigheter och skyldigheter att pa ett satt som ar forenligt med barnets fortlopande utveckling ge
barnet ledning da det utdévar sin ratt.

3. Friheten att utova sin religion eller tro far underkastas endast sadana inskrankningar som ar
foreskrivna i lag och som ar nédvandiga for att skydda den allmanna sdkerheten, rattsordningens
grunder, folkhalsan eller den allmdnna moralen eller andra personers grundlaggande fri- och
rattigheter.

Artikel 19

1. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga lagstiftningsatgarder, administrativa, sociala och
utbildningsmassiga atgarder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada
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eller évergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella
Overgrepp, medan barnet ar i foraldrarnas eller den ena féralderns, vardnadshavarens eller annan
persons vard.

2. Sadana skyddsatgarder bor, dar sa ar lampligt, innefatta effektiva foérfaranden for saval
upprattandet av sociala program som syftar till att ge barnet och de personer som har hand om
barnet nddvandigt stod, som fér andra former av férebyggande och for identifiering, rapportering,
remittering, undersdkning, behandling och uppfdljning av fall av ovan beskrivna satt att behandla
barn illa och, dar sa ar lampligt, forfaranden for rattsligt ingripande.

Artikel 28

1. Konventionsstaterna erkanner barnets ratt till utbildning. | syfte att gradvis forverkliga denna ratt
och pa grundval av lika mojligheter ska de sarskilt:

(a) gora grundskoleutbildning obligatorisk och kostnadsfritt tillganglig for alla,

(b) uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning inklusive saval
hogskoleforberedande utbildning som yrkesutbildning, gora dessa tillgangliga och atkomliga for varje
barn samt vidta lampliga atgarder sasom inférande av kostnadsfri utbildning och ekonomiskt stéd vid
behov,

(c) genom varje lampligt medel géra hogre utbildning tillganglig for alla pa grundval av formaga,

(d) gora utbildnings- och yrkesrelaterad information och vagledning tillganglig och atkomlig for alla
barn,

(e) vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden narvaro i skolan och minska antalet studieavbrott.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla I1ampliga atgarder for att sdkerstalla att disciplinen i skolan
uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga vardighet och i 6verensstammelse
med denna konvention.

3. Konventionsstaterna ska frdmja och uppmuntra internationellt samarbete i utbildningsfragor,
sarskilt i syfte att bidra till att avskaffa okunnighet och analfabetism i hela varlden och for att
underlatta tillgang till vetenskaplig och teknisk kunskap och moderna undervisningsmetoder. Sarskild
hansyn ska harvid tas till utvecklingslandernas behov.

Artikel 29
1. Konventionsstaterna ar 6verens om att barnets utbildning ska syfta till att:
(a) utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk férmaga,

(b) utveckla respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande friheter samt for principerna i
Forenta nationernas stadga,

(c) utveckla respekt for barnets foréldrar, for barnets egna kulturella identitet, sprak och varden, for
bosattningslandets och for ursprungslandets nationella varden och for kulturer som skiljer sig fran
barnets egen,
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(d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhalle i en anda av forstaelse, fred, tolerans,
jamstalldhet mellan kénen och vanskap mellan alla folk, etniska, nationella och religidsa grupper och
personer som tillhor ett urfolk,

(e) utveckla respekt for naturmiljon.

2. Inget i denna artikel eller i artikel 28 far tolkas sa att det medfér inskrankning i den enskildes och
organisationers ratt att inrdtta och driva utbildningsinstitutioner, dock alltid under férutsattning att
de principer som faststallts i punkt 1 i denna artikel iakttas och att kraven uppfylls pa att
undervisningen vid dessa institutioner ska sta i dverensstimmelse med vad som fran statens sida
angetts som miniminorm.

Artikel 30

| de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer som tillhor ett
urfolk ska ett barn som tillhdr en sadan minoritet eller ett sadant urfolk inte forvagras ratten att
tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att bekanna sig till och utéva
sin egen religion eller att anvadnda sitt eget sprak.



	1 Inledning
	2 Kartläggning av risker
	2.1 Uppföljning av föregående läsårs åtgärder
	2.2 Nuläge
	2.2.1 Trygghetsenkät
	2.2.2 Trygghetsvandring
	2.2.4 Övriga insatser
	2.2.5 Sammanställning av prioriterade problemområden


	De orsaker som skolan ringat in är att kränkningar av flickor och pojkar är av två olika slag.   Flickor känner sig utsatta för verbala kränkningar, miner, blickar och utfrysning. Dessa kränkningar sker i det dolda och är svåra för skolan att upptäcka...
	Bilaga 1 - Årshjul
	Bilaga 2 – Kränkningsanmälan – Draftit
	Bilaga 3 – Skolans ordningsregler
	Bilaga 4 - Relevant lagstiftning
	Skollagen (2010:800)
	Diskrimineringslag (2008:567)
	Barnkonventionen


