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Riktlinje for begaran om
utdrag ur belastningsregister

Syfte med riktlinjen ar

Att ge boende/brukarna 6kad trygghet och motverka att de utsétts for brott samt att
uppratthalla fortroendet for kommunens verksamhet géllande vard, omsorg samt individ och
familjeomsorg

Att sdkerstalla att kontrollen av registerutdrag sker pa ett satt som varnar den enskildes
personliga integritet i sa stor utstrackning som mojligt samt att blivande medarbetare bedoms
pa ett likvardigt satt.

Riktlinje S
Avser framst fragor som ror ren verkstallighet och kan ses som en handbok %y HALLSBERGS
for hur arbetsuppgifterna rekommenderas att utforas. ‘W KOMMUN
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1 Inledning

Social- och arbetsmarknadsforvaltingens uppdrag ar bland annat att ge stod,
service och omvardnad till dldre och personer med funktionsnedséattning.
Forvaltningen ger ocksa stod till barn, unga och familjer. Personerna med
funktionsnedsattning kan ibland vara barn. Behovet av skydd fér vara boende och
brukare &r en viktig del i alla de insatser som utfors. Sarskilda krav maste darfor
kunna stéllas pa medarbetare som utfor stod, vard och omsorg i hemmet.

En noggrann rekryteringsprocess dar den arbetssdkandes arbetsliv kartlaggs
genom utforliga intervjuer, kontroll av meritférteckning och tjanstgéringsbetyg
samt kontakt med referenspersoner ar viktiga delar for att bedéma om en
arbetssokande ar lamplig, palitlig och laglydig innan anstéllning erbjuds.

Registerkontroll av den som ska erbjudas en anstéllning for att utfora stod, vard-
och omsorgsinsatser ar det sista steget i rekryteringsprocessen.

Viktigt att notera att det finns ett lagstadgat krav om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn. Den som erbjuds anstallning inom en kommun och
arbetet innebar direkt och regelbunden kontakt med barn maste visa upp ett
sarskilt registerutdrag. Detta innebar alltsa i praktiken att de som erbjuds
anstallning dar de kommer arbeta med barn visar tva stycken utdrag. Dels de
lagstadgade for arbete med barn, dels det allmdnna som denna riktlinje asyftar.
Detta pa grund av att det ar olika brott som visas i dem.

Ett utdrag ur belastningsregistret, vid arbete med barn, ska dven visas upp av den
som erbjuds eller tilldelas uppgifter som innebar direkt eller regelbunden kontakt
med barn, dven under pagaende anstéllning.

Utdrag ur belastningsregistret galler for medarbetare inom
verksamhetsomradena Aldreomsorg, Funktionsnedséttning och Individ och
familjeomsorg.

2 Syfte

Att ge boende/brukarna 6kad trygghet och motverka att de utsétts for brott samt
att uppratthalla fortroendet for kommunens verksamhet géllande vard och
omsorg.

Att sdkerstélla att kontrollen av registerutdrag sker pa ett satt som varnar den
enskildes personliga integritet i sa stor utstrackning som mgjligt samt att blivande
medarbetare bedéms pa ett likvardigt satt.
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3 Malgrupp

Rutinen tillampas pa den som ska erbjudas en anstallning, saval
tillsvidareanstallning som tidsbegrdnsad anstéllning, for att utfora stod, vard- och
omsorgsinsatser inom social- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Personal som hyrs in fran bemanningsféretag och konsulter som anlitas for ett
sarskilt uppdrag ska kontrolleras i de fall de tilldelas arbetsuppgifter i direktarbete
med brukare.

Observera att for redan anstalld personal finns ingen skyldighet att begédra in
utdrag. Om en medarbetare avslutar sin anstallning och sedan ateranstalls vid ett
senare tillfalle ska personen uppvisa ett nytt utdrag om det har gatt mer &n 12
manader sedan personen senast var anstalld hos arbetsgivaren. Rekryterande
chef ansvarar for att kontrollera om mer dn 12 manader forflutit sedan personen
senast arbetade inom férvaltningen

Undantagna fran rutinen ar t.ex. administrativ personal och vaktmastare som inte
kommer i direkt kontakt med brukarna. Aven ledsagare/kontaktperson ar
undantagna da insatsen sker utanfér hemmet. Medarbetare som redan ar anstélld
inom verksamhetsomradet omfattas inte av kontrollen.

4 Att tai beaktande

Kontroll av uppgifter i belastningsregistret garanterar inte att en person ar [amplig
for en viss anstéllning. Att nagon straffats for ett brott innebar inte heller att
personen nodvandigtvis ar olamplig for att arbeta inom vard- och omsorg.
Forekomsten av anteckningar om brott i belastningsregistret ar bara en av de
omstandigheter som bor vagas in vid en anstallning.

Belastningsregistret visar endast de brott som en person har blivit domd fér och
gallras i huvudregel tio ar efter domen eller beslutet. Vidare finns inte tillgang till
brott som en person begatt och blivit domd fér utanfor Sveriges gréanser.

Personer som inte ar svenska medborgare soker i enlighet med det regelverk som
polismyndigheten har faststallt.

5 Genomforande

5.1 Annonsen

Vid annonsering av lediga tjanster ska alltid féljande information anges. ”Vid
erbjudande om anstallning ska ett godtagbart utdrag ur polisens
belastningsregister uppvisas.”
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5.2 Inhamtande av registerutdrag

Det ar den som erbjuds anstéallning eller pa liknande satt tilldelas uppgifter for att
utfora vard- och omsorgsinsatser som sjélv ska begéara ett utdrag fran polisens
belastningsregister som visas innan anstallningsavtal skrivs.

Detta gors med hjalp av en blankett som finns pa polisens hemsida, Kontroll av
egna uppgifter i belastningsregistret. Normalt tar det ca tva veckor att fa det
bestédllda utdraget. Féljande text star pa polisens hemsida - Utdraget dr inte tédnkt
att anvédndas som ett intyg for att visa att du inte dr straffad. Trots den texten ar
det detta registerutdrag som den sékande ska anvanda.

Slutkandidaten tar med registerutdrag i forslutet kuvert som 6ppnas pa plats nar
den rekryterande chefen ser pa. Kandidaten kan sjalv lasa registerutdraget och
darefter avgdra om hen vill visa det for den rekryterande chefen. Anledningen till
att slutkandidaten ska ta med registerutdraget i ett forslutet kuvert beror pa att
registerutdraget saknar sidnumrering vilket gor att kandidaten kan délja brott
som begatts. Det ar viktigt att upplysa slutkandidaten om detta.

Observera att det ar chefen som ytterst ska bevaka att utdraget har kommit
arbetsgivaren tillhanda. Ansvarig chef ska kontrollera att det namn och
personnummer som anges i utdraget 6verensstimmer med uppgifterna i
personens id-legitimation. Detta &r viktigt eftersom det fungerar som en
kvalitetssakring av att utdraget ar kontrollerat.

Chefen sparar inte utdraget utan lamnar tillbaka denna handling till personen.
Den person som inte lamnar ett registerutdrag far inte arbeta eller utféra uppdrag
inom vard- och omsorg.

5.3 Hantering av registerutdrag

Nér chef har sett och godként utdraget sa meddelas bemanningsenheten detta
tillsammans med anstallningsavtalet.

For timanstalld personal sker samma rutin.
Bemanningsenheten registrerar detta i sarskild modul i WinLas.

For chefer inom LSS och IFO géller samma rutin men det ar administratér inom
verksamheten som registrerar i WinLas.

5.4 Brott som ar av betydelse for prévningen

Registerutdraget innehaller samtliga brott som den enskilde &r domd for. Det
innebar att dven brott som saknar betydelse fér den aktuella tjansten
framkommer.

Brott som ar av betydelse for provningen infor anstallning ar foljande:
e Formogenhetsbrott/ekonomiska brott t.ex. stold och férskingring
e Valdsbrott,

e Sexualbrott
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e Narkotikabrott
Foljande lagstod hanvisas till:

Brottsbalken: 3 kap. (brott mot liv och halsa), 4 kap. (brott mot frihet och frid), 6
kap. (sexualbrott), 8 kap. (stéld, ran och andra tillgreppsbrott), 9 kap. (bedrageri
och annan oredlighet), 10 kap. (férskingring, annan troléshet och mutbrott), 14
kap. (forfalskningsbrott), narkotikastrafflagen och lagen om férbud mot vissa
halsofarliga varor.

Brotten ska ha lett till annan paféljd dn boter. Det innebar att mindre allvarliga
brott som ringa stold eller ringa narkotikabrott inte omfattas av bedémningen.

5.5 Beddmning

En rimlig avvagning mellan behovet for verksamheten och den enskildes
personliga integritet ar en viktig aspekt vid bedomning av uppgifter i
belastningsregistret.

Bedémningen ska alltid goras i samrad mellan enhetschef och verksamhetschef
samt i dialog med den s6kande.

Aspekter att ta hansyn till ar bland annat:
- Den s6kandes kommentarer, beskrivning av brottet etc.

- Finns det brott som saknar betydelse for den aktuella tjansten? T.ex. brott som
endast lett till boter.

- Hur lang tid tillbaka i tiden avtjanade den s6kande sitt straff?
- Allvarlighetsgraden av brottet.
- Har den s6kande domts flera ganger?

- Bedomning av den s6kandes lamplighet ska goras utifran samtliga moment i
rekryteringsprocessen.

5.6 Dokumentation
Kontrollen dokumenteras i WinLas att utdrag ur belastningsregistret har visats for
rekryterande chef

6 Personuppgiftsbehandling

Enligt dataskyddsférordningen ar arbetsgivaren skyldig att redovisa pa vilket satt
personuppgifter behandlas.

Hallsbergs kommun begar in ett registerutdrag av berérd medarbetare utan
sarskilt stod i lag. Detta i syfte att leva upp till de allmédnna kraven pa god vard,
omsorg och stdd till vara boende/brukare, som anges i Socialtjanstlagen, Lagen
om stéd och service till vissa funktionshindrade, Halso- och sjukvardslagen och
Socialstyrelsens foreskrifter. Det gors en notering i systemet WinLas att ett utdrag
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har uppvisats for ansvarig chef, samt vilket datum utdraget utfardades. Kopior pa
utdrag sparas inte.
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