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¢J|HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige

Malin Karlsson (M) ersatter Mattias Bjorklund
(M)

Ovriga

Christina Torpman (Kommunsekreterare)
Lena Fagerlund (Kommundirektor)

Protokollet innehaller paragraferna §§1-14

Ordférande

Hans Karlsson (S)

Justerare

Andreas Zakrisson (M) Siw Lunander (S)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige

Arendelista

§1 Sammantrades inledning

§2 Allmanhetens fragestund

§3 Aktuell information

§4 Avsagelser och fyllnadsval 2023

§5 Pensionspolicy

§6 Policy for upphandling

§7 Arvodesriktlinjer for Vatternvatten AB

§8 Interpellation till social- och arbetsmarknadsnamndens ordférande - Om sorgen i
Hallsberg

§9 Interpellation till social- och arbetsmarknadsnamndens ordférande - Vi maste bli en
battre arbetsgivare

§10 Interpellation till kommunstyrelsens ordférande - Tystnadskulturen i Hallsberg

§11 Obesvarade motioner

§12 Forslag fran kommuninvanare 2023

§13 Meddelande

§ 14 Sammantrades avslutning

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige
§ 1- Sammantrades inledning

Arendebeskrivning

1. Ordférande forklarar sammantradet 6ppnat.

2. Kommunsekreteraren forrattar upprop, narvarolistan framgar av framsidan pa
detta protokoll.

3. Till justerare, tillika rostraknare, valjs Andreas Zakrisson (M) och Siw Lunander (S).
Justeringen sker senast 10 mars.

4. Sammantradet forklaras utlyst och kallat pa ratt satt.

5. Foredragningslistan faststalls enligt vad som foljer av detta protokoll.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrades inledning

§1
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige
§ 2- Allmanhetens fragestund

Arendebeskrivning

Allmanheten bereds tillfalle att stalla fragor med anledning av de drenden som finns pa
dagordningen.

Beslut
Punkten utgar da inga fragor stalls.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Allmanhetens fragestund

§2
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige
§ 3- Aktuell information

Arendebeskrivning
Skriften Folkvald fran Sveriges Kommuner och Regioner delas ut till ordinarie ledamoter.

Beslut
Kommunfullmaktige tar detta som information.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Aktuell information

§3
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige

§ 4 - Avsagelser och fyllnadsval 2023
(23/KS/4)

Arendebeskrivning

Mattias Bjorklund (M) har inkommit med begdran om att bli entledigad fran sitt uppdrag
som ledamot i kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige har att vadlja en vice ordférande for revisorerna bland dess ledamaoter.
Orebro tingsritt har inkommit med begiran om att vilja ny namndeman.

Lansstyrelsen har inkommit med ny sammanradkning angaende ersattare for
Socialdemokraterna.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta:

att entlediga Mattias Bjorklund (M) fran sitt uppdrag som ledamot i kommunfullmaktige och
begdra ny sammanrakning hos Lansstyrelsen.

att valja Hans Nilsson (M) till vice ordférande for revisorerna.

att vilja Goril Thyresson (V) till nAmndeman vid Orebro tingsratt.

Kommunfullmaktiges behandling av drendet
Hans Karlsson (S) foredrar inkommen avsagelse.
Christina Johansson (S) foredrar valberedningens forslag pa nya fortroendevalda till vakanta

uppdrag.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar:

att entlediga Mattias Bjorklund (M) fran sitt uppdrag som ledamot i kommunfullmaktige och
begdra ny sammanrakning hos Lansstyrelsen.

att vélja Hans Nilsson (M) till forste vice ordférande for revisorerna.

att vélja Roger Edstrom (S) till andre vice ordférande for revisorerna.

att vilja Goril Thyresson (V) till nAmndeman vid Orebro tingsratt.

Beslutsunderlag
e Avsagelse, Mattias Bjorklund
e Entledigande Tomas Wetterberg
e Beslut om eftertradarval, ersattare Socialdemokraterna

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Avsagelser och fyllnadsval 2023

§4
23/KS/4
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HALLSBERGS

KOMMUN
Kommunstyrelseférvaltningen Blanketten lamnas till
Administrativa avdelningen kommunsekreteraren

Blankett for avsdgelse fran uppdrag som
fortroendevald

Fortroendevaldes namn: Mattias Bjorklund

Partitillhorighet: Moderaterna

Nedan redovisas dina uppdrag i Hallsbergs kommun, satt ett kryss i rutan
framfor de uppdrag du vill avsaga dig ifran.

% Ledamot i kommunfullmaktige
Underskrift:
e @7
Datum: / Z 7’ %
Hemsida E-post Organisationsnr
Hallsbergs kommun www.hallsberg.se kommun@hallsberg.se 212000-1926
Postadress Besoksadress PTeIefon Fax Bankgiro

694 80 Hallsberg Vistra Storgatan 14 99 128708 0582-68 50 02 577-3338



e Beslut

Nk
‘ Diarienummer

OREBRO TINGSRATT Dl
TOR 2023-14

) SVERIGES DOMSTOLAR 2023-01-12

Administrativ avdelning

Elias, Kastuma elias.kastuma@dom.se

Beslut om entledigande av namndeman
Tomas Wetterberg 19540905- entledigas frén sitt uppdrag som

nimndeman pé Orebro tingsritt.

Skal

Tomas Wetterberg 19540905~  har begirt om att fa bli entledigad av
personliga skal.

HUR MAN OVERKLAGAR

Overklagandet adresseras till Overklagandenimnden fér
nimndemannauppdrag, Box 714, 851 06 Sundsvall men ska ha kommit in till
tingsritten inom tre veckor fran den dag den som vill 6verklaga beslutet fick

del av det.

Box 383, 701 47 Orebro * Bestksadress: Jarnvagsgatan 1A « Telefon: 019-16 63 00 + orebro.tingsratt@dom.se
www.domstol.se/orebro-tingsratt

Oppettider: méndag—frec'a&@%3@36&p76



Protokoll 1(3)

Datum Diarienummer
2023-01-10 11080-2022

Lénsstyrelsen
Orebro lan

Hallsbergs kommun
kommun@hallsberg.se

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att utse ny erséttare for ledamot 1
kommunfullméktige frdn och med den 10 januari 2023 till och med den
14 oktober 2026.

Kommun: Hallsbergs kommun
Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Avgangen ersittare: Anna-Karin Ryefalk
Ny erséttare: Joakim Hedelind

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige 1 Hallsbergs kommun har kommit in med en
begédran om ny sammanrikning. Detta med anledning av att Anna-Karin
Ryefalk har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullmidktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmaélan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska vid
behov dven utse ersittare i kommunfullméktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information
Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Du kan overklaga beslutet
Se bilaga med 6verklagandehinvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av chefsjurist Anna Mia Thuringer med
valsamordnare Emma Sjoholm som foredragande.

Postadress: 701 86 Orebro Telefon: 010-224 80 00 E-post: orebro@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/orebro
www.lansstyrelsen.se/orebro/personuppgifter
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Lansstyrelsen Protokoll 2(3)

Orebro lan
2023-01-10 11080-2022

Kopia till

Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Joakim Hedelind

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnimnden
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Lansstyrelsen Bilaga 1

Orebro lan Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte 4r n6jd med Lénsstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Limna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Linsstyrelsen Orebro lin
antingen via e-post; orebro@lansstyrelsen.se, eller med post;
Lénsstyrelsen Orebro lin, 701 86 Orebro.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Linsstyrelsen inom tio dagar
fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte
provas. I ditt 6verklagande kan du be att {4 ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skélen till att du 6verklagar. Sedan dr det
Valprovningsndmnden som beslutar om tiden kan forlangas.

Ditt dverklagande ska innehalla

e Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska dndras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut dr felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan s& bor du
bifoga kopior pd dessa. Kontakta Lénsstyrelsen 1 forvdg om du behdver
bifoga filer som &r storre &n 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter overklagandet at dig ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och
telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare frigor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
orebro@lansstyrelsen.se, eller via vixeltelefonnummer 010-224 80 00.
Ange diarienummer 11080-2022.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige

§ 5 - Pensionspolicy
(23/KS/36)

Arendebeskrivning
Pensionspolicyn ar ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om
att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta att anta Hallsbergs kommuns Pensionspolicy.

Kommunfullmaktiges behandling av arendet
Magnus Andersson (S) foredrar drendet.
Magnus Andersson (S) yrkar bifall till forslaget.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar att anta Hallsbergs kommuns Pensionspolicy.

Beslutsunderlag

e TS Pensionspolicy
e Pensionspolicy

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionspolicy

§5
23/KS/36
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse S
KOMMUN Dnr:23/KS/36

Pensionspolicy

Arendebeskrivning
Pensionspolicyn ar ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om att
kommunen ar en attraktiv arbetsgivare.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta att anta Hallsbergs kommuns Pensionspolicy.

Arendet
Pensionspolicyn ar ett av flera verktyg for att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla

goda medarbetare. Genom en pensionspolicy ges mojlighet att erbjuda alternativa
pensionsldsningar, lI6nevaxling till pension samt olika alternativ vid avgang fran anstallning.

[1Barnkonsekvensanalys &r utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XVid prévning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Maria Neander Karebo
Kommundirektor Peronalchef
Bilagor

Hallsbergs kommuns Pensionspolicy
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Beslutad av: Kommunfullmaktige

Datum: 2023-02-27

Reviderad:

Dokumentet géller for: Medarbetare i Hallsbergs kommun
Dokumentansvarig: Personalavdelningen
Arendenummer: 23/KS/36

Pensionspolicy

Policy S
Anger kommunens forhallningssatt inom ett visst omrade och ska vara %y HALLSBERGS
kortfattad. W | KOMMUN
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Datum Reviderad
2023-02-27 Klicka har for att 23/KS/36
ange datum.
Innehallsforteckning
1 Inledning och bakgrund........ccccooeeeiiiiiiiiiiiicicieeee e,
2 Under anstallningstid.......ccoooeieiiiiiiiiiii e
2.1 Alternativa pensionsIOsNINGar.........cccceeiiiiiciiiiieee e e 3
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5 Information om pensioNer.........cccccoeeeeeeeeeeecceeccreeeeee e
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Datum Reviderad Sida
2023-02-27 Klicka har for att  23/KS/36 3(6)
ange datum.

1 Inledning och bakgrund

Pensionspolicyn ar ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla
visionen om att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare. Pensionspolicyn ska
anvandas som ett av flera verktyg for att langsiktigt trygga verksamheten vad
galler personalforsorjning, kompetensforsérjning och ekonomi.

Kollektivavtalen om tjanstepension innehaller ett antal mojligheter for kommunen
som arbetsgivare att fatta beslut i pensionsfragor. Denna pensionspolicy ar en del
av kommunens mal att skapa forutsattningar for framtida rekryteringar och den
syftar ocksa till att sdkerstélla en konsekvent hantering av pensionsfragor i
kommunen.

Kommunens anstallda omfattas for ndarvarande av pensionsavtalen AKAP-KR och
KAP-KL (for anstallda med inkomst 6ver 7,5 inkomstbelopp som valt att stanna
kvar i KAP-KL). Anstéllda som har fatt ratt till sjukersattning omfattas inte av
AKAP-KR utan av det tidigare pensionsavtal som gallde vid aktuella tidpunkten.

Bestammelserna i KAP-KL/AKAP-KR &r i vissa delar dispositiva och ger utrymme fér
lokala eller individuella 6verenskommelser.

Kommunen ser 6ver pensionspolicy vid behov och pa grund av férandringar i lagar
och kollektivavtal inom pensionsomradet.

Beslut enligt denna pensionspolicy fattas i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.

2 Under anstallningstid

2.1 Alternativa pensionslésningar

Alternativa pensionsldsningar innebar att vissa medarbetare far en tjanstepension
som helt eller delvis avviker fran kollektivavtalets huvudregel. Detta for att starka
kommunens mojligheter att saval rekrytera som behalla chefer och specialister i
konkurrens med andra arbetsgivare.

Alternativa pensionsldsningar kan vara:
Kvarstaende i tidigare pensionsplan
Overenskommelse om premiestorleken

En medarbetare som tidigare valt alternativa I6sningar kan inte aterga till den
ordinarie l6sningen sa lange anstallningen i kommunen bestar.

2.2 Lonevaxling till pension

De forandringar som genomforts i pensionssystem och avtal de senaste aren har
gjort att pensionsfragorna blivit allt viktigare saval for den enskilde som for
arbetsgivaren. Det ar viktigt att de anstallda ser pensionen som en del av
anstallningsvillkoren och att en trygghet kan skapas infér pensioneringen.

Page 22 of 76



Datum Reviderad Sida
2023-02-27 Klicka har for att  23/KS/36 4(6)
ange datum.

Kommunens anstéllda erbjuds att genom frivillig pensionsavsattning
bruttolonevaxla till pension.

Erbjudandet innebar:

En mojlighet till en forman till lagre kostnad jamfort med om samma forman
betalas med nettol6n

En hogre sparpremie och darmed hogre pension jamfért med privat
pensionssparande

Att nettolonen blir lagre efter skatt och I6nevaxling
Att premieavsattningen till tjdnstepension blir oférandrad

Att den enskildes mojligheter till avsattning till privat pensionsforsakring med
bibehallet skatteavdrag inte paverkas

En mojlighet till hogre total pension

Lonevaxling bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebar att kommunens
kostnader ar detsamma oberoende av om lonevaxling sker eller inte. Eftersom
arbetsgivaravgiften ar lagre for pensionsavsattningar, kan kommunen erbjuda ett
tillagg till det I6nevaxlade beloppet. Tillagget motsvarar en del av
mellanskillnaden mellan sociala avgifter pa [6n och den sarskilda I6neskatten pa
tjanstepensionen (5,8% for ar 2023). Tillagget anpassas arligen till de sociala
avgifterna och den sarskilda I6neskatten.

Sjukpenning, foraldrapenning, a-kasseersattning och sjukersattning blir lagre for
den som far en |6n understigande 7,5 PBB (393 000 kr/ar for ar 2023) efter frivillig
pensionsavsattning. Bostadstillagg, forskolsavgiftstaxa och underhallsbidrag kan
ocksa paverkas.

Gransen for att fordldrapenning inte ska paverkas ar 10 PBB (525 000 kr i
arsinkomst for ar 2023).

Om |6n efter vaxling understiger intjanandetaket fér allman pension (8,07 IBB som
motsvarar (599 601 kr i arsinkomst fér ar 2023) minskar intjanandet till allméan
pension. Darfor avrads anstéllda med grundlon (efter [6nevaxling) understigande
intjdnandetaket for allman pension att gora frivillig pensionsavsattning.

For anstalld med en |6n 6ver 8,07 IBB innebar I6nevaxling till pension jamfért med
en icke-l6nevaxlingssituation att:

Avsattningen till det allmanna pensionssystemet blir oférandrat.

Ersattningarna fran socialforsakringssystemen, exempelvis sjukpenning, tillfallig
fordldrapenning med flera, blir oférandrade.

Minimum belopp vid I6nevaxling &r 1 000 kr/manad och maximalt belopp &r 25 %
av den anstalldes bruttolon.
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Datum Reviderad
2023-02-27 Klicka har for att  23/KS/36
ange datum.

3 Vid avgang

3.1 Forkortad arbetstid (80/90/100)

For att skapa forutsattningar for ett langre arbetsliv, kompetensbehallning eller
hantera verksamhetsforandringar, kan forkortad arbetstid erbjudas. Mojlighet till
forkortad arbetstid ges i sa fall fran tidigast 63 ars alder. Minskningen av
sysselsattningsgraden ar 20 % och omfattar endast av de som arbetar 100%.
Lénen minskas med 10 %. Pensionsavsattning sker pa 100 %. Darav 80/90/100.

Den forkortade arbetstiden enligt 80/90/100 kan medges efter individuell
prévning med hansyn tagen till bl a kompetensbehallning (nyckelkompetens,
bristkompetens) och verksamhetens férutsattningar.

3.2 Inkomstforstarkning

For att 6ka forutsattningarna for anstallda att arbeta langre, finns maojlighet att
erbjuda en inkomstférstarkning. Denna forstarkning ar mojlig fran och med
januari det aret medarbetaren fyller 67 ar. Med férstarkningen skapas incitament
att jobba kvar efter 65 ar.

Inkomstforstarkningen beviljas restriktivt och efter individuell prévning med
hansyn tagen till férutsattningarna i verksamheten.

Forstarkningen finansieras med de minskade arbetsgivaravgifter som géller fran
och med aret personen fyller 66 ar. Forstarkningen far inte overstiga det belopp
som kommunen minskar arbetsgivaravgifterna med.

Forstarkningen utbetalas som I6netillagg till ordinarie bruttolon.

3.3 Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension ar en tidsbegransad pension pa hel- eller deltid.
Medarbetaren far sarskild avtalspension fram till ordinarie pensionsalder eller till
dess att Ovrig tjanstepension borjar betalas ut. Pensionsnivan ligger pa 65 % av
den fasta I6nen vid avgangstidpunkten. Under tid med séarskild avtalspension
betalas avgifter in till tjanstepension.

Sarskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet vid 6vertalighet eller nar det ar
personalpolitiskt motiverat, och alltid efter individuell prévning.

4 Tryggande av pensionsutfastelser

Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension genom I6pande inbetalning av
premier.

Kommunen tryggar formansbestamd alderspension fér anstéllda som stannar kvar
i KAP-KL genom beskattningsratten. Intjanandet skuldférs arligen.

Page 24 of 76

Sida
5(6)



Datum Reviderad Sida
2023-02-27 Klicka har for att  23/KS/36 6(6)
ange datum.

Kommunen tryggar intjanad pension fore 1998 genom beskattningsratten.
Pensionsutfastelsen redovisas som en ansvarsforbindelse inom linjen i
balansrakningen.

5 Information om pensioner

For information om sin tjdnstepension kan kommunens anstéllda kontakta
pensionshandlaggare i Sydnarkes Lonefdrvaltning. Anstallda far arligen
information om intjanad tjanstepension. KPA Pension tillhandahaller dven
information och valblanketter till de anstallda som ska valja forsakringsbolag for
avgiftsbestamd alderspension. Det forsdkringsbolag som den anstallde valt
informerar sedan om pensionskapitalets utveckling.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige

§ 6 - Policy for upphandling
(22/KS/56)

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige faststallde 2015-09-21 upphandlingspolicy for Hallsbergs kommun. Det
finns skal till att utvardera och omarbeta policyn, eftersom lagstiftning och
rekommendationer har forandrats sedan 2015.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta att faststalla Upphandlingspolicyn for Hallsbergs
kommun.

Kommunfullmaktiges behandling av drendet
Magnus Andersson (S) foredrar darendet.
Magnus Andersson (S) yrkar bifall till forslaget.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar att faststalla Upphandlingspolicyn fér Hallsbergs kommun.

Beslutsunderlag

e TS Upphandlingspolicy
e Upphandlingspolicy

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN 2023-01-18 Dnr:22/KS/56

Policy fér Upphandling

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige faststallde 2015-09-21 upphandlingspolicy for Hallsbergs kommun. Det finns
skal till att utvardera och omarbeta policyn, eftersom lagstiftning och rekommendationer har
foérandrats sedan 2015.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta att faststalla Upphandlingspolicyn for Hallsbergs kommun.

[CIBarnkonsekvensanalys ar utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XVid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Marie Hellgren
Kommundirektor Ekonomichef
Bilagor

Upphandlingspolicy
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Upphandlingspolicy

Policy
Anger kommunens forhaliningssatt inom ett visst omrade och ska vara
kortfattad.
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Datum Reviderad Sida
2023-02-27 Klicka har for att ~ 22/KS/56 2(2)
ange datum.

Upphandlingspolicy

Denna policy redovisar Hallsbergs kommuns syn pa sin upphandlingsverksamhet
och de direktiv som géller for denna. Vid all upphandling skall utéver gallande
lagstiftning, denna upphandlingspolicy och interna riktlinjer for upphandling och
inkdp och riktlinjer for direktupphandling foljas av samtliga namnder och forvalt-
ningar.

All verksamhet ska ha kunskap om denna policy och faststéallda riktlinjer.

Denna policy kompletteras med riktlinjer foér upphandling och inkép och riktlinjer
for direktupphandling.

Policyn ar ett styrinstrument som géller vid genomférande av upphandlingar och
inkop. Syftet med denna policy ar att uppna kommunala mal, sdkra en god
ekonomisk hushallning och fa maximalt varde for skattepengarna.

1.1 Mal for upphandlingsverksamheten

e Upphandlingen ska ske affarsmassigt och i enlighet med géllande
lagstiftning.

e Upphandlingen ska praglas av effektivitet, kompetens och samverkan for
basta totalekonomi.

e Upphandlingar ska goras genom att nyttja de konkurrensmajligheter som
finns och dér det ar lampligt/mojligt att verka for att anpassa upphand-
lingarna sa att alla, dven sma och medelstora leverantérer kan delta.

e Upphandlingar ska beakta miljokrav.
e Upphandlingar ska bidra till en hallbar och resurseffektiv utveckling.

e Upphandlingarna ska praglas av en god kommunikation med
anbudsgivare och leverantorer i alla delar av inkdpsprocessen.

Vid varje upphandling ska kommunen inom ramen fér gallande upphandlings-
lagstiftning och praxis stalla etiska och sociala krav, med beaktande av deklara-
tioner och konventioner inom manskliga rattigheter, arbetsratt och arbetsmiljo-
hansyn.

1.2 Strategi

Alla mojligheter till samverkan inom upphandlingsprocessen ska tas tillvara, inom
kommunen, kommunala bolag, inképssamverkan i Orebro lan, men dven andra
upphandlande myndigheter, dar det ar fordelaktigt.

Varje namnd har ett ansvar for att skapa forutsattningar att policyn efterféljs.
Medarbetare har ett ansvar att planera och genomféra sina inkdp pa sa satt att
intentionerna i policyn uppnas.

Kommunen ska upptrdda professionellt, objektivt och dr uppmarksam pa
javsituationer och intressekonflikter.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige

§ 7 - Arvodesriktlinjer for Vatternvatten AB
(23/KS/32)

Arendebeskrivning

Bolagsstamman den 2021-01-14 i Vatternvatten AB beslutade att anta den arvodesriktlinje
som samtliga dgares kommunfullméktige godkant dessforinnan. Arvodesriktlinjen géller fran
och med Bolagsstammans beslut.

| arvodesriktlinjen framgar inte att lekmannarevisorerna ska erhalla arvode for sitt uppdrag.
Dessutom saknas riktlinjer for hur arvodena ska rdaknas upp. Darfor har ett forslag till
revidering av riktlinjen arbetats fram.

Att lekmannarevisorerna inte ingar i den ursprungliga arvodesriktlinjen var ett forbiseende,
da det inte var tanken att de skulle utfora sitt uppdrag utan arvode. Darfor foreslas att
lekmannarevisorerna far arvode retroaktivt fran och med Bolagsstammans beslut den 14
januari 2021. Vatternvatten AB har avsatt pengar for de retroaktiva arvodena.

| forslaget till reviderad arvodesriktlinje har ocksa tydliggjorts att grundbeloppet ar kopplat
till riksdagsledaméternas arvode, att dvriga arvoden och ersittningar ska félja Orebro
kommuns beslutade beloppsnivaer, att beloppen ska justeras arligen och pa vilket satt dessa
ska justeras.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta att kommunens stammoombud far i uppdrag att vid
bolagsstamma for Vatternvatten AB rosta for att anta forslaget till reviderade
arvodesriktlinjer med retroaktivitet for lekmannarevisorerna fran och med 2021-01-04.

Kommunfullmaktiges behandling av darendet

Ulrika Bjorklund (PO) foredrar arendet.

Ulrika Bjorklund (PO) yrkar bifall till forslaget.

Magnus Andersson (S) och Oscar Lundqvist (SD) anmaler jav och deltar inte i behandling eller
beslut i darendet.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar att kommunens stammoombud far i uppdrag att vid
bolagsstamma for Vatternvatten AB rosta for att anta forslaget till reviderade
arvodesriktlinjer med retroaktivitet for lekmannarevisorerna fran och med 2021-01-04.

Beslutsunderlag
e TS Godkdannande av arvodesriktlinjer Vatternvatten AB
e Bilaga 2 - Forslag till reviderad arvodsriktlinje Vatternvatten
e Bilaga 3 - Andringsmarkerat forslag till reviderad arvodsriktlinje Vitternvatten AB

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Dnr:23/KS/32

Arvodesriktlinjer for Vatternvatten AB

Arendebeskrivning

Bolagsstdmman den 2021-01-14 i Vatternvatten AB beslutade att anta den arvodesriktlinje som
samtliga dgares kommunfullmaktige godkant dessférinnan. Arvodesriktlinjen géller fran och med
Bolagsstdmmans beslut.

| arvodesriktlinjen framgar inte att lekmannarevisorerna ska erhalla arvode for sitt uppdrag.
Dessutom saknas riktlinjer for hur arvodena ska rdaknas upp. Darfor har ett forslag till revidering av
riktlinjen arbetats fram.

Att lekmannarevisorerna inte ingar i den ursprungliga arvodesriktlinjen var ett forbiseende, da det
inte var tanken att de skulle utfora sitt uppdrag utan arvode. Darfor foreslas att lekmannarevisorerna
far arvode retroaktivt fran och med Bolagsstammans beslut den 14 januari 2021. Vatternvatten AB
har avsatt pengar foér de retroaktiva arvodena.

| forslaget till reviderad arvodesriktlinje har ocksa tydliggjorts att grundbeloppet ar kopplat till
riksdagsledamdternas arvode, att dvriga arvoden och ersittningar ska félja Orebro kommuns
beslutade beloppsnivaer, att beloppen ska justeras arligen och pa vilket satt dessa ska justeras.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige foreslas besluta att kommunens stammoombud far i uppdrag att vid
bolagsstamma for Vatternvatten AB rosta for att anta forslaget till reviderade arvodesriktlinjer med
retroaktivitet for lekmannarevisorerna fran och med 2021-01-04.

[1Barnkonsekvensanalys &r utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

XVid prévning av barnets basta ar bedomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Marie Hellgren
Kommundirektor Ekonomichef
Bilagor

Forslag till reviderade arvodesriktlinjer for Vatternvatten AB

Andringsmarkerat forslag till reviderade arvodesriktlinjer fér Vatternvatten AB
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Arvodesriktlinje for Vatternvatten AB

Forslag 2022-06-21

Arvodesrikilinjer for Vatternvatten AB

Bolaget betalar ut arvoden och ersittningar i1 enlighet med denna riktlinje, som beslutas
av bolagsstimman.

Allmanna regler

§ 1 Tildmpningsomrade

Riktlinjerna giller f6r, av nagon av dgarkommunernas Kommunfullmiktige, utsedda
styrelseledamoter, suppleanter och lekmannarevisorer i Vitternvatten AB, org nr
559149-1716. Dessa benamns fortsittningsvis fértroendevald.

Fortroendevald som dr heltidsarvoderad eller vars drsarvode, genom sammanlidggning av
samtliga fortroendeuppdrag, uppgar till mer dn 100 % av grundbeloppet enligt bilaga 1
bestimmer respektive kommun hur ersittningen ska hanteras och meddelar bolaget hur
ersittningen ska betalas ut.

Fortroendevald som sammanlagt fullgdr fortroendeuppdrag pa minst 40 % av heltid har
inte ritt till sammantradesersattning eller ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Varje fértroendevald ska halla sig informerad om dessa riktlinjer och limna de underlag
och uppgifter som krivs for att riktlinjerna ska kunna tillimpas pa ett korrekt sitt.

Ritten till ekonomiska férmaner upphor nir uppdraget upphor.

§ 2 Ersattningsberdttigade sammantraéden med mera

Foljande sammantriden mm ger ritt till ersdttning. Nagra andra sammantriden eller
forrittning dn de som anges nedan berittigar inte till ersdttning. Arvoden betalas ut
enligt bilaga 1.

a. Styrelsesammantriden.
Sammantriaden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
c. Kurs, konferens, studiebesok, studieresa eller liknande som ror angeligenhet
som har ett direkt samband med styrelseuppdraget.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions-
och semesterféormdner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald har ritt till ersittning f6r forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
som framgar av bilaga 1.

§ 4 Forlorad pensionsforman

Fortroendevald som inte omfattas av sirskilda bestimmelser om kommunal pension har
ritt till ersdttning f6r férlorad pensionsforman. For att ersittning ska ges kréivs att den
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Arvodesriktlinje for Vatternvatten AB

Forslag 2022-06-21

tortroendevalda kan visa att fullgérande av uppdraget medfért minskade
tjanstepensionsavgifter.

For fortroendevald som innehar anstillning och inte fyllt 67 ar, betalas en
schabloniserad ersittning ut for férlorade pensionsférmaner. Ersittningen foljer
pensionsavgiften som giller f6r kommunala tjinstemin och beriknas pa sammanlagda
ersittningar for forlorad arbetsinkomst under det aktuella inkomstaret. For att ersittning
ska utga kravs att den fértroendevalda kan visa att fullgbrandet av uppdraget medfort
minskade pensionsavgifter.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha
anstillning och som kan styrka att pensionsforman har fotlorats har ritt till ersittning
for hela forlusten.

§ 5 Forlorad semesterférman

Fortroendevald som har férlorat semesterférman pa grund av sitt uppdrag har ritt till
ersittning motsvarande det forlorade beloppet. Den fortroendevalda ansoker sjilv om
ersittning.

§ 6 Sdrskilda arbetsférhallanden m.m.

Ritten till ersattning enligt 3—5 §§ omfattar n6dvandig ledighet f6r fortroendevald med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetstorhallanden i 6vrigt ndr det inte kan anses
skaligt att de fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet
eller motsvarande.

Ritten till ersittning enligt 3—5 §§ omfattar tid £6r resa till och fran sammantridet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till ssmmantridet eller
motsvarande.

Arvoden m.m.

§ 7 Arsarvode
Arsarvode utgir till fértroendevald enligt bilaga 1.

§ 8 Arvode for sammantraéden med mera
Fortroendevald, som inte uppbar arsarvode om 10 procent av heltid eller mer, har ratt
till arvode per sammantride med ett fast belopp enligt bilaga 1.

§ ? Resekostnadsersattning

Kostnader for resor till och fran sammantriden eller motsvarande ersitts om avstandet
fran den fasta bostaden eller arbetsplatsen verstiger sex kilometer enkel vig.
Fortroendevald har ritt till traktamente samt ersittning f6r resekostnader vid
sammantride eller motsvarande. Traktamente och bilersittning ersitts enligt

Skatteverkets vid var tid gillande beloppsnivaer.

§ 10 Kostnader for barntillsyn
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Arvodesriktlinje for Vatternvatten AB

Forslag 2022-06-21

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas 1 den
fortroendevaldas hem och som inte fyllt 12 dr. Om sarskilda skal foreligger kan
ersittning utges aven for dldre barn. Ersittning betalas med hogst det belopp som
framgar av bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfoérs av egen familjemedlem eller av annan
nirstiende och inte heller for tid da barnet vistas i barnomsorgen.

§ 11 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6]jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
som vardas i den fértroendevaldas familj. Ersdttning betalas med hégst det belopp som
framgar av bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nirstaende.

§ 12 Funktionsnedsatt sarskilda kostnader

Ersittning betalas till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sérskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande
och som inte ersitts pa annat satt. Hiri ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare,
tolk, hjilp med inldsning av handlingar och liknande.

Gemensamma regler

§ 13 Hur ersattning begdrs

For att fa ersittning enligt 3 § och 9—-12 §f ska den fértroendevalda styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmiilas till styrelsens sekreterare eller till
annan som utsetts att ta emot dem.

§ 14 Tidsfrister

Ersittning for forlorad arbetsinkomst och andra ersittningar ska i mojligaste man
begiras i direkt samband med sammantridet eller motsvarande, dock senast inom ett ar
fran dagen for tillfallet da forlusten uppstod.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman ska framstillas senast vid utgangen
av januari manad dret efter det ar forlusten r6r eller framstillas 1 samband med
pensioneringen, dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom ett
ar fran dagen f6r sammantride eller motsvarande da kostnaden uppstod.

§ 15 Tolkning av reglerna
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa regler avgors av styrelsen.

§ 16 Utbetalning
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.
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Forslag 2022-06-21

Ersittningen fo6r forlorad pensionsférman betalas ut en ging om aret, direkt till den
fortroendevalda.

Ovriga ekonomiska foérméner betalas ut en ging per kvartal,
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Arvodesriktlinje for Vatternvatten AB

Forslag 2022-06-21

Bilaga 1 till Arvodesrikilinjer for Vatternvatten AB

Grundbelopp

Bilaga 1

Grundbeloppet dr 71 500 kr/manad for 2022 (100 % av riksdagsledaméternas arvode).
Grundbeloppet ska varje ar justeras till samma niva som riksdagsledamoternas arvode.

Arvoden och ersdattningar

Beloppen motsvarar Otebro kommuns arvoden och ersittningar 2022 och ska varje 4r

justeras i enlighet med Orebro kommuns justeting.

Arsarvoden

Arsarvode ordférande, andel av grundbelopp 11,0 %
Arsarvode styrelseledamot, andel av grundbelopp 3,5%

Arsarvode styrelsesuppleant, andel av grundbelopp 3,5 %

Arsarvode lekmannarevisor, andel av grundbelopp 2,5 %
Sammantriden

Grundarvode 592 kr
Timarvode 163 kr per timme
Max arvode per dygn 1 896 kr per dygn

Ersittning férlorad arbetsinkomst

Maxbelopp per dygn (8 timmar * maxbelopp/timme)

3 467 kr per dygn

Maxbelopp per timme (1/165 av grundbelopp)

433,30 kr per timme

Ovriga ersittningar

Barntillsyn

146 kr per timme

Vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

146 kr per timme
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Arvodesriktlinje for Vatternvatten AB

Forslag 2022-06-21

Arvodesrikilinjer for Vatternvatten AB

Bolaget betalar ut arvoden och ersittningar i1 enlighet med denna riktlinje, som beslutas
av bolagsstimman.

Allmanna regler

§ 1 Tildmpningsomrade

Riktlinjerna giller f6r, av nagon av dgarkommunernas Kommunfullmiktige, utsedda
styrelseledamoter,-eller- suppleanter och lekmannarevisorer i Vatternvatten AB, org nr
559149-1716. Dessa benamns fortsittningsvis fértroendevald.

Fortroendevald styrelseledamotellersuppleantsom ir heltidsarvoderad eller vars

arsarvode, genom sammanliggning av samtliga fortroendeuppdrag, uppgar till mer dn
100 % av grundbeloppet enligt bilaga 1 bestimmer respektive kommun hur ersittningen
ska hanteras och meddelar bolaget hur ersittningen ska betalas ut.

FortroendevaldStyrelseledaméterellersuppleanter som sammanlagt fullg6r

fortroendeuppdrag pa minst 40 % av heltid har inte rétt till sammantradesersittning eller
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Varje styrelseledamot-ellersuppleantfortroendevald ska halla sig informerad om dessa

riktlinjer och limna de underlag och uppgifter som kravs for att riktlinjerna ska kunna
tillimpas pa ett korrekt satt.

Ritten till ekonomiska férmaner upphor nir seyrelseuppdraget upphor.

§ 2 Ersattningsberdattigade sammantraden med mera

Foljande sammantriden mm ger ritt till ersittning. Nagra andra sammantriden eller
forrittning dn de som anges nedan berittigar inte till ersdttning. Arvoden betalas ut
enligt bilaga 1.

a. Styrelsesammantriden.

b. Sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

c. Kurs, konferens, studiebesok, studieresa eller liknande som ror angelidgenhet
som har ett direkt samband med styrelseuppdraget.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions-
och semesterformaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Styrelseledamébterochsuppleanterl'Ortroendevald har ritt till ersdttning for férlorad

arbetsinkomst med hégst det belopp som framgiar av bilaga 1.

§ 4 Forlorad pensionsférman
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Forslag 2022-06-21

Styrelseledamoéteroch-suppleanterl'Ortroendevald som inte omfattas av sirskilda

bestimmelser om kommunal pension har ritt till ersittning for forlorad

pensionsforman. For att ersittning ska ges kravs att ledamoten-ellersuppleantenden
fortroendevalda kan visa att fullgérande av styrelseuppdraget medfort minskade

tjdnstepensionsavgifter.

For fortroendevald styrelseledaméter-ochsuppleanter-som innehar anstillning och inte

tyllt 67 ar, betalas en schabloniserad ersittning ut for férlorade pensionsférmaner.
Ersittningen foljer pensionsavgiften som giller f6r kommunala tjdnstemédn och
beriknas pa sammanlagda ersittningar for forlorad arbetsinkomst under det aktuella
inkomstaret. For att ersittning ska utga krivs att styrelseledamoten-ellersuppleantenden
fortroendevalda kan visa att fullgérandet av styrelseuppdraget medfort minskade
pensionsavgifter.

For fortroendevald seyrelseledaméter-och-suppleanter-som bedriver aktiv egen

niringsverksamhet utan att inneha anstéllning och som kan styrka att pensionsférman
har forlorats har ritt till ersattning f6r hela forlusten.

§ 5 Forlorad semesterférman

FortroendevaldStyrelseledamotelersuppleant som har forlorat semesterféorman pa

grund av sitt uppdrag har ritt till ersittning motsvarande det férlorade beloppet. Den

fortroendevalda Styrelseledamoetenellersuppleantenansoker sjilv om ersittning.

§ 6 Sarskilda arbetsférhallanden m.m.

Ritten till ersittning enligt 3-5 §§ omfattar nédvindig ledighet for fortroendevald
styrelseledaméter ochsuppleanter-med speciella arbetstider eller sirskilda
arbetsforhallanden 1 Gvrigt nir det inte kan anses skaligt att de fullgor sina ordinarie
arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller motsvarande.

Ritten till ersittning enligt 3—5 §§ omfattar tid f6r resa till och fran sammantridet eller
motsvarande och tid f6r praktiska férberedelser i anslutning till ssmmantridet eller
motsvarande.

Arvoden m.m.

§ 7 Arsarvode

Arsarvode utgir till fortroendevald styrelseledaméterochsuppleanter-enligt bilaga 1.

§ 8 Arvode for sammantraéden med mera

FortroendevaldStyrelseledamot-ellersuppleant, som inte uppbir arsarvode om 10

procent av heltid eller mer, har ritt till arvode per sammantride med ett fast belopp
enligt bilaga 1.

§ 9 Resekostnadsersattning

Kostnader for resor till och frin sammantriden eller motsvarande ersitts om avstandet
frin den fasta bostaden eller arbetsplatsen Gverstiger sex kilometer enkel vig.
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Forslag 2022-06-21

FortroendevaldStyrelseledametelersuppleant har ritt till traktamente samt ersittning

for resekostnader vid sammantrade eller motsvarande. Traktamente och bilersittning
ersitts enligt Skatteverkets vid var tid gillande beloppsnivier.

§ 10 Kostnader for barntillsyn

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas 1
styrelseledamotsellersuppleantsden fortroendevaldas hem och som inte fyllt 12 dr. Om
sarskilda skil foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Ersittning betalas med
hégst det belopp som framgiar av bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nirstiende och inte heller f6r tid da barnet vistas i barnomsorgen.

§ 11 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6]jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

som vardas 1 styrelseledamotensellersuppleantensden fértroendevaldas familj.

Ersittning betalas med hogst det belopp som framgiér av bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nirstaende.

§ 12 Funktionsnedsatt sarskilda kostnader

Ersittning betalas till fortroendevaldstyrelseledamotellersuppleant med

funktionsnedsittning for de sarskilda kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande
vid sammantriden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar
kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlisning av handlingar och
liknande.

Gemensamma regler
§ 13 Hur ersattning begdrs

For att fa ersittning enligt 3 § och 9—-12 {§ ska styrelseledamoten—ellersuppleantenden

fortroendevalda styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska
anmiilas till styrelsens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

§ 14 Tidsfrister

Ersittning for forlorad arbetsinkomst och andra ersittningar ska i mojligaste man
begiras i direkt samband med sammantridet eller motsvarande, dock senast inom ett ar
fran dagen for tillfallet da forlusten uppstod.

Yrkande om ersittning for férlorad pensionsférmén ska framstillas senast vid utgangen
av januari manad dret efter det ar forlusten r6r eller framstillas i samband med

pensioneringen, dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom ett
ar fran dagen f6r sammantride eller motsvarande da kostnaden uppstod.
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Arvodesriktlinje for Vatternvatten AB

Forslag 2022-06-21

§ 15 Tolkning av reglerna
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa regler avgors av styrelsen.

§ 16 Utbetalning
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ersittningen for forlorad pensionsférman betalas ut en gang om aret, direkt till

styrelseledamoten—ellersuppleantenden fértroendevalda.

Ovriga ekonomiska foérméner betalas ut en ging per kvartal,
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Arvodesriktlinje for Vatternvatten AB

Forslag 2022-06-21

Bilaga 1 till Arvodesrikilinjer for Vatternvatten AB

Grundbelopp

Bilaga 1

Grundbeloppet ir 6846071 500 kr/ménad f6r 2626-2022 (100 % av
riksdagsledaméternas arvode). Grundbeloppet ska varje dr justeras till samma nivd som

riksdagsledamdternas arvode.

Arvoden och ersattningar

Beloppen motsvarar Orebro kommuns arvoden och ersittningar 2022 och ska varje ar

justeras i enlighet med Orebro kommuns justering.

Arsarvoden

Arsarvode ordforande, andel av grundbelopp 11,0 %

Arsarvode styrelseledamot, andel av grundbelopp 3,5%

Arsarvode styrelsesuppleant, andel av grundbelopp 3,5 %

Arsarvode lekmannarevisor, andel av grundbelopp 2,5 %
Sammantriden

Grundarvode 565-592 kr
Timarvode 1+55-163 kr per timme
Max arvode per dygn 1 89685 kr per dygn

Ersittning férlorad arbetsinkomst

Maxbelopp per dvegn (8 timmar * maxbelopp/timme)

3 467 kr per dygn

Maxbelopp per timme (1/165 av grundbelopp)

414;50433,30 kr per
timme

33t6-keperdyen

Ovriga ersittningar

Barntillsyn

1+39-146 kr per timme

Vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

139-146 kr per timme
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige
§ 8 - Interpellation till social- och arbetsmarknadsnamndens

ordférande - Om sorgen i Hallsberg
(23/KS/50)

Arendebeskrivning
Elin Jensen (SD) har inkommit med en interpellation till social- och
arbetsmarknadsnamndens ordférande angaende omsorgen i Hallsberg

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta:
att interpellationen far stallas.

att interpellationen anses besvarad.

Kommunfullmaktiges behandling av darendet

Elin Jensen (SD) foredrar interpellationen.

Siw Lunander (S) besvarar interpellationen.

Elin Jensen (SD), Siw Lunander (S), Ulrika Bjorklund (PO), Peter Horlin (S) och Tryggve
Thyresson (V) deltog i debatten.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar:

att interpellationen far stallas.

att interpellationen anses besvarad.

Beslutsunderlag

e Interpellation till social- och arbetsmarknadsnamndens ordférande - Om sorgen i Hallsberg
e Svar painterpellationen Om sorgen i Hallsberg

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Interpellation till social- och
arbetsmarknadsnamndens ordférande - Om
sorgen i Hallsberg
§8
23/KS/50
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ﬁé/ Wmfr W HA 2023-02-17 Interpellation - Omsorgen i Hallsberg, eller: Om sorgen i Hallsberg

Till: Social- och arbetsmarknadsnamndens ordférande, Siw Lunander (S)

Inspektionen fér vard och omsorg, IVO, har gjort en tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sérskilda
boende for aldre (SABO) i Hallsberg. Bland annat konstaterar man féljande brister;

= Personal som gér medicinska bedémningar saknar tillracklig kompetens fér denna uppgift och
behérskar inte det svenska spraket tillrackligt bra.

= Det finns stora brister i dokumentationen som inte sker enligt gallande regelverk
= Det saknas kontinuitet i personalgruppen och det frémjar inte en god och patientsaker vard.

Vidare har personal som arbetar med patienter i livets slutskede inte tillgang till information om hur varden ska
genomfdras och lakemedelshanteringen sker inte pa ett patientsakert satt.

Det ar ett skrammande dokument att lasa dar kompetensbrist gor att de som jobbar ndrmast de boende inte
alltid har den kunskap som krivs for att tolka patienters foérdndrade sjukdomstillstdnd. En del av
kompetensbristen handlar om att vard och omsorgspersonalen inte har tillrickliga kunskaper i svenska spraket,
vilket inte &r patientsikert da kommunikation muntligt och skriftligt &r en férutsattning. Vid telefonkontakter
hander det personalen inte férstar den information de fatt av sjukskoterska. Personal som kontaktar
sjukskoterska har svart att l3sa innantill och kan inte uppge patientens personnummer, vilket dr som gjort fér
missférstand. Kommunikationen har stora brister med andra ord och extra allvarligt ar ju sprakférbistringen nar
det géller personal med delegering att ge lakemedel till patienter.

Endast ett fatal av vard- och omsorgspersonalen har tillracklig kompetens fér att uppmarksamma om patientens
tillstdnd forandras. Det &r arbetsgivarens ansvar att stélla krav vid anstélining utifran verksamhetens behov av
kvalitet och kompetens. Det finns stora brister i dokumentationen, bland annat saknas vardplaner dar patientens
behov av vard och behandling pa kort och lang sikt ska finnas. Om det saknas en tydlig dokumentation och
planering finns det risker for att ratt atgérder inte vidtas om patientens halsa blir férsamrad. Sjuksk&terskor
uppger att de inte alltid har tillrdckligt med information och de kanner sig inte alltid trygga med att den vard-
och omsorgspersonal som delegerats uppgiften att iordningstélla och administrera lakemedel faktiskt klarar av
det, vilket &ven det riskerar patientsakerheten.

Det har hant att chefer "bestéller” delegeringar och det har skett patryckning fran chef att utfarda delegering
till vard- och omsorgspersonal. Det har dven hant att en sjuksk&terska har fatt “ta strid” med enhetschefen for
att en ddéende patient inte skulle beh&va vara ensam den sista stunden i livet.

Region Orebro lan skoter inte alltid sitt uppdrag géllande att tillhandaha3lla l3kare och detta lyfts ocksa i tillsynen
fran IVO. Déar framkommer att det finns brister géllande ldkemedelsgenomgangar och brytpunktssamtal
(dokumenterat samtal med lakare om vérden i livets slutskede). Har har kommuner sjélva ratt att pa egen hand
anlita lakare och fa ersattning fran regionen om de inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtalet att tillhandahalla
lakare.

Vi far uppgifter om att det blivit s mycket kallare och mer hardhjartat, speciellt inom aldreomsorgen. Att
allvarliga incidenter som forut alltid resulterade i avvikelser nu inte ens diskuteras. Det &r verkligen skréammande!

Sverigedemokraterna Hallsberg

Organisationsnummer: 802462-3715

Ostra Storgatan 2, 694 31 Hallsberg

E-post: hallsberg@sd.se Sid. 1 (2)
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@ WMM[/‘ W HA 2023-02-17 Interpellation - Omsorgen i Hallsberg, eller: Om sorgen i Hallsberg

Hallsberg

Med anledning av allt detta undrar jag:

= Hur jobbar kommunen med kontinuiteten i personalgrupperna?

= Ar det utbildningen till underskéterska som ar undermalig i och med att man ser brister i
kompetensen hos vard- och omsorgspersonalen?

= Hur s3kerstéller Hallsbergs kommun att vard och omsorgspersonalen har tillrdckliga
sprakkunskaper for att kunna leverera en god och patientsiker omvardnad?

= Har kommunen pa egen hand anlitat ldkare da regionen inte uppfylit sina skyldigheter enligt
avtalet att tillhandahalla ldkare?

= Vilka omedelbara atgarder har vidtagits i kommunen for att atgérda de brister som IVO har
patalat i sin tillsyn?

For Sverigedemokraterna i Hallsbergs kommun:

Elin Jensen
Ledamot

Sverigedemokraterna Hallsberg

Organisationsnummer: 802462-3715

Ostra Storgatan 2, 694 31 Hallsberg

E-post: hallsberg@sd.se Sid. 2 (2)
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Svar pa interpellation ”"Omsorgen i Hallsberg” fran Sverigedemokraterna

= Hur jobbar kommunen med kontinuiteten i personalgrupperna?

Aldreomsorgen har tagit fram ett tydligt uppdrag som ska utgd frdn brukare/boende/patienters
behov och vara en végledning for dldreomsorgens fyra inriktningar. Syftet ar att fortydliga varje
inriktnings/enhets uppdrag, processer och rutiner utifran forvaltningens
kvalitetsledningssystem. Uppdraget ska ocksa leda till att fortydliga roller och kompetenser.
Uppdrag och roller ska foljas upp pa gruppniva genom resultatanalyser samt pa individniva
utifran Ionesamtal med tydliga kriterier.

Verksamheterna arbetar for att samma personal ska finnas runt samma boende under sitt
arbetspass.

Aldreomsorgen tog beslut om att frdnga sa kallade p&verkningsbara scheman da det tar mycket
tid fran verksamheterna och darav utveckling, samt att medarbetare under en langre tid
uttryckt ett missndje med dessa scheman. Fran borjan av 2023 kommer alla enheter att arbeta
efter justerbara scheman med atta veckors schemaperiod. Under december kom ocksa nya
regler om forandrad dygnsvila som kommer att paverka forutsattningarna for schemalaggning.

God arbetsmiljo kommer inte av sig sjalv utan ar ett arbete som sker systematiskt. En god
arbetsmiljo grundar sig pa ett néra ledarskap, ex det forvaltningen har kunnat félja gallande
Kullangen. Darfor tog forvaltningen beslutet forra aret att skapa battre forutsattningar for det
ndra ledarskapet dven inom hemtjansten och for sjukskoterskor och arbetsterapeuter.

Nar chefer har ratt forutsattningar for att skapa ett nara ledarskap skapas ocksa en battre
arbetsmiljo. Medarbetarundersékningar gors regelbundet. Samverkan mellan fackliga
representanter och arbetsgivare sker regelbundet pa olika nivaer inom kommunen.
Arbetsplatstraffar, APT, halls kontinuerligt pa vara olika enheter och en staende punkt pa
dagordningen ar arbetsmiljo.

Den kommande flytten déar flera personal utifran olika professioner utgar fran samma byggnad,
skapas battre forutsattningar att stotta och lara av varandra, vilket leder till battre arbetsmiljo
och kvalitet for vara aldre.

= Ardet utbildningen till underskéterska som dr undermalig i och med att man ser brister i
kompetensen hos vard- och omsorgspersonalen?

Inget som kommit férvaltning eller politik tillhanda. Utbildningsplaner ar nationellt
beslutade.

»  Hursdkerstiller Hallsbergs kommun att vard och omsorgspersonalen har tillréckliga
sprakkunskaper for att kunna leverera en god och patientsiaker omvardnad?

Av all personal pa vard- och omsorgsboende dr 93% underskéterskor. Totalt 20
underskoterskor kommer att i juni 2023 vara klara med sin specialistutbildning .Av dessa gar 12
inriktning demensvard, 5 palliativvard och 3 inriktning psykiatri.

Vid kartlaggning av hur manga som har en spraksvaghet av alla som arbetar inom vard och
omsorgsboende, dr det ca 11 %. 16 personer av 144, 11 % har nagon form av spraksvaghet, var

Page 48 of 76



definition av att vara spraksvag ar sprakforstaelse, inkomna synpunkter, dokumentation.
Spraksvaghet ses framst hos personal som har dyslexi eller hos de som inte har svenska som
modersmal. Da ar det ocksa viktigt att sjukskoterskan staller ratt fragor, precis som en ldkare
maste gbra under jourtid. Den kommunala sjukskoterskan ar starkt beroende av
omvardnadspersonalen kompetens, speciellt under jourtid.

Under 2022 har aldreomsorgen tagit fram tydliga ombudsroller med syfte att vara
representant for enheten, att bidra till foljsamhet av riktlinjer och rutiner samt att formedla
och delge kunskap till all personal inom sitt uppdragsomrade. Ett av ombudsuppdragen riktas
mot dokumentation och sprak. Detta kommer i gang under varen 2023.

Tva sprakombudsutbildare kommer att utbildas under 2023 med uppdrag att utbilda 10
sprakombud. Sprakombud dr medarbetare med uppdrag att stodja kollegor nar det galler
sprakutveckling. Sprakombuden ska arbeta med stdd av chefen for att géra hela arbetsplatsen
sprakutvecklande och for en battre kommunikation. Det kan bade handla om att stédja dem
som har ett annat modersmal &n svenska, personer med dyslexi och att hjalpa kollegor i fragor
om vardaglig sprakanvandning.

Har kommunen pa egen hand anlitat ldkare da regionen inte uppfyllt sina skyldigheter enligt
avtalet att tillhandahalla Ikare?

Kommunerna idag har ingen mojlighet att anstalla lakare.

Att kommunerna har mojligheten att anlita lakare i sin egen verksamhet ar ingen quick fix och
det finns ingen tydlig organisation eller arbetssatt for det. Darav har Hallsbergs kommun valt
att i forsta hand att samverka med vardcentralerna kring ldkarmedverkan.

Regionen har tillhandahallit Idkare till dldreomsorgen Det har varit manga hyrlakare vilket gor
att kontinuiteten saknats.

Detta problem har minskat da vardcentralen i Hallsberg nu har flera fast anstéllda lakare.

Tiden for lakarkontakt ar utdkad nu fran varannan vecka till varje vecka vilket ger en stabilitet
och trygghet for bade patienter och sjukskoterskor.

Samverkansmoéten mellan kommunen och bada vardcentralerna finns planerade varannan
vecka dar en staende punkt ar ldkarmedverkan. Medverkande fran kommunen ar MAS, hélso-
och sjukvardschef samt processledare Nara Vard. Medverkande fran vardcentralerna ar
verksamhetschef, MAL samt enhetschef.

Samverkansavtal ar skrivet tillsammans med bada vardcentralerna som finns i Hallsberg och
Palsboda. Avtalet kommer att revideras under 2023 nir nya hemsjukvardsavtalet fér Orebro
lan ar fardigstallt.

Orebro 13n har valt att anstélla dldrevardslikare som kommer att arbeta ndra kommunernas
medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS) och medicinskt ansvariga for rehabilitering (MAR)
pa strategisk niva.
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Vilka omedelbara atgarder har vidtagits i kommunen for att atgarda de brister som IVO har
patalat i sin tillsyn?

Kompetensplanfor dldreomsorg 2022 ar framtagen

Riktlinjer nér det galler forsamrat halsotillstand ar framtagen— végledning for baspersonal 22-
01-13

Sjukskodterskebemanningen ar utokad med tre sjukskotersketjanster 2021

Handbok for avvikelsehantering ar framtagen samt implementerad 2020

Rutiner finns for samverkansmote varannan vecka med vardcentralerna.

Det har skett en omorganisation av dldreomsorgen for tydliga uppdrag och roller, en tydlig
organisation med tydligt ledarskap - 2022

Halso- och sjukvardsenheten far tva chefer i stallet for en - 2022.

Utbildning av specialistunderskoterskor 23 personer fardiga juni 2023. Demens, palliativ vard
och psykiatri ar specialistunderskoterskornas val av férdjupning.

Riktlinje for halso- och sjukvardsdokumentation ar framtagna 22-11-16

Rutiner for journalgranskning av halso- och sjukvardsdokumentation- egenkontroll dr
framtagna 22-11-10

Journalgranskningsmall ar framtagen 22-11-23

Rutin for Vardplaner finns en uppdaterad version 22-11-10

Halso- och sjukvardsprocess enligt NI 22-08-11

Palliativ handbok reviderad 23-01-02

Rutin i samverkan géllande brytpunktssamtal tas fram under 2023

Rutin palliativt vak brytpunktssamtal tas fram under 2023
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige
§ 9 - Interpellation till social- och arbetsmarknadsnamndens

ordférande - Vi maste bli en battre arbetsgivare
(23/KS/49)

Arendebeskrivning
Oscar Lundgvist (SD) har inkommit med en interpellation till social- och
arbetsmarknadsnamndens ordférande angaende att vara en battre arbetsgivare.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta:
att interpellationen far stallas.

att interpellationen anses besvarad.

Kommunfullmaktiges behandling av darendet

Oscar Lundqvist (SD) féredrar interpellationen.

Siw Lunander (S) besvarar interpellationen.

Oscar Lundqvist (SD), Siw Lunander (S), Ulrika Bjorklund (PO), Veronica Wallgren (S), Magnus
Andersson (S) Elin Jensen (SD) deltog i debatten.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar:

att interpellationen far stallas.

att interpellationen anses besvarad.

Beslutsunderlag
e Interpellation till social- och arbetsmarknadsnamndens ordférande - Vi maste bli en battre
arbetsgivare
e Svar painterpellationen Vi maste bli en battre arbetsgivare

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Interpellation till social- och
arbetsmarknadsnamndens ordforande - Vi
maste bli en battre arbetsgivare
§9
23/KS/49
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@ Wmtf W HA 2023-02-17 Interpellation - Vi maste bli en battre arbetsgivare

Till: Social- och arbetsmarknadsnamndens ordférande, Siw Lunander (S)

Under det senaste aret har vi sett en stor férandring i Hallsberg géllande vara medarbetare inom omsorgen.
Manga erfarna har valt att sluta pa egen begéran och dédrmed tappar vi en stor del av medarbetare med lang
erfarenhet inom sitt yrke. Sjukskrivningstalen ar fortsatt héga, nadgot som bland annat kan kopplas till att
medarbetare inte beviljas den semester de har ratt till eller medarbetare som inte ens far ledigt fér besdk hos
lakare. Frra sommarens sléseri med att behdva anvanda sig av bemanningsunderskéterskor vill vi inte se igen.
Vi behéver ha en verksamhet som fungerar aret om och som inte sliter ut personalen med galna scheman.

Samtidigt har vi dven en fordonsflotta bestaende av hybridbilar som hemtjansten anvander sig av men som ej
fungerar tillfredstéllande pa manga hall och som under vinterhalvaret dterkommande behévt bargas. Férutom
att ta extra tid i ansprak och férsvara det vardagliga arbetet, sa medfér detta dven en 6kad kostnad, hur stor
denna kostnad &r, &r dock oklart.

= Hur manga personer har slutat pa egen begéran under det senaste aret?

= Har de som valt att sédga upp sig haft avslutningssamtal fér att reda ut anledningen varfor
man valt att sdga upp sig?

*  Hur jobbar kommunen med att fa vara anstéllda att trivas pa sin arbetsplats och vilja stanna
kvar i vara verksamheter?

= Hur stor var kostnaden fér bemanningsunderskéterskor under sommaren ar 2022?
= Hur stor &r kostnaden fér bilbargning/assistans inom hemtjansten?

= Vilka atgarder har gjorts for att hybridbilarna ska fungera tillfredsstéllande och inte ladda ur
sa det kravs bargning?

Oscar Lundqyvist
Oppositionsrad

Sverigedemokraterna Hallsberg

Organisationsnummer: 802462-3715

Ostra Storgatan 2, 694 31 Hallsberg

E-post: hallsberg@sd.se Sid. 1 (1)
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Svar pa interpellationen

”V/i maste bli en battre arbetsgivare” fran Sverigedemokraterna

Hur manga personer har slutat pa egen begdran under det senaste aret?

Ar 2022 slutade 84 personer inom social- och arbetsmarknadsférvaltningen (ca 14 %)
varav 36 underskoterskor, vilket motsvarar 9 % av anstallda underskoterskor. Ar 2021
slutade 19 underskoterskor, det var valdigt Idg omsattning av tjanster under pandemin.
Vilket var en trend inom hela sektorn. Verksamheten kan inte se att det slutar fler inom
nagon speciell enhet. Férutom for sjukskoterskor, dar 8 har slutat under aret.

Har de som valt att sdga upp sig haft avslutningssamtal for att reda ut anledningen
varfor man valt att saga upp sig?

Vid avslut sker samtal med narmaste chef. Angivna orsaker till avslut ar, klar med
utbildning, sokt annat arbete, fatt arbete inom sin hemort, nagra anger att de ar
missnojda med forandringar, avsaknad av lakarstod etc.

Vid avslut géllande chef halls samtal med HR och ndrmaste chef.

Hur jobbar kommunen med att fa vara anstallda att trivas pa sin arbetsplats och vilja
stanna kvar i vara verksamheter?

God arbetsmiljo kommer inte av sig sjalv utan ar ett arbete som sker systematiskt. En
god arbetsmiljé grundar sig pa ett nara ledarskap, ex det forvaltningen har kunnat folja
gallande Kullangen. Darfor tog forvaltningen beslutet forra aret att skapa battre
forutsattningar for det nara ledarskapet aven inom hemtjansten och for sjukskoterskor
och arbetsterapeuter.

Nar chefer har ratt forutsattningar for att skapa ett nara ledarskap skapas ocksa en
battre arbetsmiljo. Medarbetarundersokningar gors regelbundet. Samverkan mellan
fackliga representanter och arbetsgivare sker regelbundet pa olika nivaer inom
kommunen. Arbetsplatstraffar, APT, halls kontinuerligt pa vara olika enheter och en
stdende punkt pa dagordningen ar arbetsmiljo.

Den kommande flytten dar flera personal utifran olika professioner utgar fran samma
byggnad, skapas battre forutsattningar att stotta och ldara av varandra, vilket leder till
battre arbetsmiljo och kvalitet for vara aldre.

Page 54 of 76



Hur stor var kostnaden fér bemanningsunderskoterskor under sommaren ar 2022?

Infor sommaren var det extra svart att fa tag pa sommarvikarier, vilket medfort att
underskoterskor hyrts in fran bemanningsforetag for 1 mkr. Merkostnaden for detta
ar 0,5 mkr jamfort med om kommunen anstallt egna sommarvikarier. Konsekvensen
om vi inte hade tagit stod fran bemanningsforetag hade varit annu hogre kostnader
for ex kop av semesterperioder, samt dvertid och en trott personal. Med
bemanningsféretag 6kade vi ocksa kvaliteten da personalen fran
bemanningsforetaget var underskoterskor.

Hur stor &dr kostnaden for bilbargning/assistans inom hemtjansten?

Kostnaden ar ca 39 t kr, 26 tillfallen a ca 1500 kr for hela forvaltningens bargning.

Utifran urladdade batterier ar det farre an 10 bargningar pa ett ar inom hemtjansten.

Vilka atgarder har gjorts for att hybridbilarna ska fungera tillfredsstéllande och inte
ladda ur sa det kravs bargning?

Sen problemen uppkom i hdostas, sa haller var bilansvarige i kommunen pa med en
utredning om de startproblem vi haft med bilarna denna vinter. Startproblemen kan
vara ett resultat av att det ar manga korta korningar, startbatteriet far ingen mojlighet
att laddas upp pa ett bra satt. Darfér har det pa nagra av vara bilar monterats
batteriladdare som ar sammankopplad med motorvarmaren. Det innebar att det ar
viktigt att man ansluter motorvarmarkabeln nér bilen inte anvands, nar den star pa sin
uppstallningsplats.

Verksamheten vet att bilarna kors for korta strackor ibland. Bilarna koérs inte bara av
ordinarie medarbetare utan aven vikarier som kanske kommer och arbetar enstaka
pass hos oss och inte hinner se alla rutiner som finns for bilarna. Chefen har tagit upp
detta pa APT for att paminna om att inte glomma ladda bilen och félja rutinerna.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige
§ 10 - Interpellation till kommunstyrelsens ordférande -

Tystnadskulturen i Hallsberg
(23/KS/51)

Arendebeskrivning
Oscar Lundgqvist (SD) har inkommit med en interpellation till kommunstyrelsens ordférande
angadende tystnadskulturen i Hallsberg.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta:
att interpellationen far stallas.

att interpellationen anses besvarad.

Kommunfullmaktiges behandling av darendet

Oscar Lundqvist (SD) féredrar interpellationen.

Magnus Andersson (S) besvarar interpellationen.

Oscar Lundgqvist (SD), Magnus Andersson (S), Elin Jensen (SD), Andreas Tranderyd (MP), Inger
Hellqvist (C), Siw Lunander (S), Peter Horlin (S) och Ulrika Bjorklund (PO) deltog i debatten.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar:

att interpellationen far stallas.

att interpellationen anses besvarad.

Beslutsunderlag

e Interpellation till kommunstyrelsens ordférande - Tystnadskulturen i Hallsberg
e Svar pa Interpellation angaende tystnadskultur

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Interpellation till kommunstyrelsens
ordforande - Tystnadskulturen i Hallsberg
§ 10
23/KS/51
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ﬁé Wmfr W HA 2023-02-17 Interpellation - Tystnadskulturen i Hallsberg

Till: Kommunstyrelsens Ordférande, Magnus Andersson (S)

Vi har manga problem i verksamheterna i var kommun, dér de flesta direkt kan kopplas till bristande arbetsmiljé
ofta till f6ljd av besparingar som har tummat pé kvaliteten. Anstéllda har Gver tid patalat de brister som
uppkommit och fortsatta, mer allvarliga brister, framkommer fortfarande. Over tid har manga i personalen
avslutat sin anstallning d& man inte vill jobba i verksamheter som succesivt forsamras pa olika satt. | andra fall
har personal som patalat reella brister blivit utképta eller fatt andra repressalier som gjort att man avslutat sin
anstallning. Den kultur som nu rader &r tydlig, gor dig inte obekvam fér da kan du bli av med jobbet.

Nar ens rést inte langre kanns 6nskvard s& tynger det pa arbetsmiljén och hélsan hos vara anstallda. Nar
omorganisationer sker, schemaldggningar tvingas fram som gér att ens privatliv blir lidande och nér kvalitativa
férsamringar sker, da tappar vi aterigen personal. Den personal som stannar kvar har i stora drag lart sig vad
som géller, bit dig i lappen och gér bara som du bilir tillsagd.

Detta &r inte nya féreteelser utan har vuxit fram i kommunen under lang tid. Jag vet att bade Magnus Andersson
och andra ledande Socialdemokrater har fatt en hel del av just denna information fran anstéllda 6ver tid. | och
med att atgarder har uteblivit har fler och fler anstillda eller tidigare anstillda hért av sig till
Sverigedemokraterna, den tidigare "parian” bland partier, med férhoppning om att fa till en férandring. Men for
att vi pa allvar ska kunna ta tag i dessa problem, fér att vi pa allvar ska kunna skapa en bra arbetsmiljé och bryta
en toxisk kultur, s3 kravs det att alla partier ar Gverens om att vi faktiskt har ett problem. Ar vi Gverens om att
problemet med tystnadskultur existerar och att detta direkt skapar en dalig arbetsmiljo, sa kan vi tillsammans
komma fram till hur vi ska I6sa detta.

| en artikel i NA den 8 februari 2023 havdar Magnus Andersson (S) att han inte kdnner till problemet med
tystnadskultur, detta trots att jag vet att han har fatt mycket av den information som jag sjélv sitter pa. Darfor
maste vi en gang for alla reda ut var vi som partier faktiskt star nar det kommer till att ta in vad vara anstéllda
faktiskt informerar oss om. Efter artikelns publicering har det haglat in mejl och meddelanden till oss fran
anstéllda som aterigen bekraftar mitt pastdende. Min enkla férhoppning ar att Magnus Andersson (S) har fatt
liknande respons och ddrmed omprévat sitt stéllningstagande i fragan sedan artikeln publicerades.

= Menar du pa fortfarande att du inte kdnner till att det finns en tystnadskultur i Hallsbergs kommun?

= Ar du och 6vrig kommunledning beredd att ta denna fraga pa allvar och tillsammans med samtliga
intresserade partier ta fram erforderliga I6sningar sa att var personal bade kanner sig och blir hérd for
att fa till en bra arbetsmiljc?

Oscar Lundqvist
Oppositionsrad

Sverigedemokraterna Hallsberg

Organisationsnummer: 802462-3715

Ostra Storgatan 2, 694 31 Hallsberg

E-post: hallsberg@sd.se Sid. 1 (1)

Page 58 of 76



2023-02-23
Svar pa interpellation

Vi som kommun ska ge en god vard och omsorg, ge basta forutsattningar for vara barn och elever att
lyckas i skolan och i dialog med vara kommuninvanare och foretag ge goda forutsattningar att leva,
bo och utvecklas. For att mojliggora detta, ar det avgdrande att vi har medarbetare som trivs och gor
ett bra jobb inom vara verksamheter.

Vi jobbar standigt med malet att det ska vara en god arbetsmiljo i Hallsbergs kommun i enlighet med
Arbetsmiljopolicy och de lagar och regler som styr arbetsmiljon.

Alla chefer och arbetsplatsombud/skyddsombud utbildas i arbetsmiljéfragor via Regionhélsan —”Den
goda arbetsplatsen”. Det ar en utbildning pa tre dagar. Utdver det utbildar personalavdelningen
cheferna i arbetsmiljorelaterade fragor l6pande.

Ett forum for dialog om arbetsmiljéfragor ar samverkan. Samverkan sker inom alla férvaltningar och
varje kvartal gar man igenom en arbetsmiljérapport. | samverkansgrupp finns berérda fackférbund
representerat tillsammans med berdrda chefer pa olika nivaer. Den centrala samverkansgruppen,
Cesam, leds av kommundirektoren.

| det ndra ledarskapet ar det arbetsplatstraffarna som ar den naturlig métesplats for dialog kring t.ex.
arbetsmiljon. Medarbetarundersokning sker regelbundet och respektive arbetsplats jobbar vidare
med resultatet.

Lopande i verksamheterna sa sker mangder av aktiviteter dygnet runt.

Personalavdelningen kan fa reda pa att nagot inte star ratt till i en verksamhet pa flera satt. Det
vanligaste ar att det kommer via chef eller via en medarbetares fackférbund. Det kan ocksa vara via
en anmalan om krankande sarbehandling eller ett visselblasararende.

Nér personalavdelningen far kinnedom om detta sa startar en utredning. Det kan vara
personalavdelningen sjdlva som utreder eller med hjalp av extern part t.ex. regionhélsan.
Visselblasardrenden utreds alltid av extern part.

En utredning innebar oftast att alla inblandade parter intervjuas och far lamna sin asikt och sen sker
en sammanfattning och en atgard satts in.

Ofta jobbar hela arbetslaget vidare tillsammans med t.ex. regionhadlsan for att komma 6verens om
vad som &r en bra arbetsmiljo pa just den arbetsplatsen.

Det férekommer att medarbetare har svart att acceptera att det ar ansvarig chefs uppgift att leda
och fordela arbetet eller att arbetslaget kommit fram till att det ar pa detta satt arbetet ska ske. Det
kan leda till arbetsrattsliga konsekvenser.

Svar pa fraga 1.

Genom aren har vi som kommun alltid arbetat med de personaldrenden som kommer till oss.
Personalgrupper forandras och nya medarbetare kommer till oss. Darfor ar det viktigt att nar vi far
signaler om att nagot ar fel lyfta fram detta till vara tjanstepersoner for hantering och inte bara prata
om det. Sverigedemokraterna vill gdrna cementera ett begrepp som svartar ner hela Hallsbergs
kommun, vilket pa sikt innebar ett daligt rykte och att nya medarbetare blir svarrekryterade. Nar
enskilda medarbetare eller arbetsgrupper upplever tystnadskultur ska vi alltid motverka detta inom
vara verksamheter. Kommunens ledord, glddje, driv och 6ppenhet ska efterlevas sa langt det ar
moijligt.

Svar fraga 2.

Kommunledningen &ar alltid 6ppen for att férbattra var arbetsmiljé och géra var kommun mer
attraktiv som arbetsgivare. Vara fackforbund &r en viktig del i detta arbete, som har till uppgift att
foretrada sina medlemmar och lyfta fram fragor kring arbetsmiljon.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige
§ 11- Obesvarade motioner

Arendebeskrivning
Det finns fyra obesvarade motioner
e Motion om heltid som norm (inkom 2022-09-05)
e Motion angadende vanort i Ukraina (inkom 2022-09-26)
e Motion om botanisk tradgard (inkom 2022-11-20)
e Motion Gynna cyklandet i Hallsberg (inkom 2022-12-16)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas ta detta som information.

Beslut
Kommunfullmaktige tar detta som information.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Obesvarade motioner
§11
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige

§ 12 - Forslag fran kommuninvanare 2023
(23/KS/3)

Arendebeskrivning
Nio férslag fran kommuninvanare har inkommit under perioden 2022-12-15-2023-02-16.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas remittera inkomna forslag till berorda forvaltningar.

Beslut

Kommunfullmaktige remitterar inkomna forslag till berorda férvaltningar.

Beslutsunderlag

Forslag fran kommuninvanare, belysning pa atervinningsstation vid Hallsbergs IP

Forslag fran kommuninvanare, fotbollsplan i Hassleberg vid kullen

Forslag fran kommuninvanare, belysning atervinningsstation vid Vibytorpsvagen

Forslag fran kommuninvanare, obligatoriska luncher pa hogstadiet

Forslag fran kommuninvanare, 6kat samarbete mellan lag- och mellanstadieskolorna
Forslag fran kommuninvanare, tillfalliga busskort for att kunna ta del av lovaktiviteter
Forslag fran kommuninvanare, tillsdtta forum/person med ansvar for planering av framtiden
for Vretstorp

Forslag fran kommuninvanare, fotbollsplan vid fére detta forskolan Solrosen

Forslag fran kommuninvanare, detaljplan Vretstorp

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Forslag fran kommuninvanare 2023
§12
23/KS/3
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E-postformular

Mitt forslag:

Hej! Jag har brukar sopsortera och slanger framst kartonger och férpackningar som kan
lAmnas vid en sopsorteringsstation. Problemet ar att platsen vid IP i Hallsberg k&nns
otrygg kvallstid nar det blir morkt. Ingen belysning finns dar och jag foreslar att belysning
satts upp. Tack pa férhand! /Maria

Larsson Maria

Telefonnummer
0705422049

E-postadress
marialarsson0529@gmail.com

Beror ditt forslag en specifik ort, i sa fall vilken eller vilka?
Hallsberg
Hjortkvarn
Palsboda
Skollersta
| Vretstorp

Ostansjo
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E-postformular

Mitt forslag:

Fotbollsplan i Hassleberg vid kullen. For att vid spontan ar det alltid s manga dar och
spelar fotboll s& jag och mina syskon tycker att det ska bli en fotbollsplan vid kullen med
tva mal. Och att ni ska klippa graset pa kullen s& man kan aka pulka p& vintern.

Ebba Lidman

Telefonnummer
0725383964

E-postadress
ebbalidman@hotmail.com

Beror ditt forslag en specifik ort, i sa fall vilken eller vilka?
Hallsberg
Hjortkvarn
_| Palsboda
Skollersta
Vretstorp

| Ostansjd
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E-postformular

Mitt forslag:

Hej! Kan ni snalla satta upp en belysning, kanske med sensor vid atervinningsstationen
som ar bortanfor ICA, dar vid Vibytorpsvagen. Man ser att manga har bilarna pa tomgang
dar eftersom att man dven maste slanga skrap efter jobbet och da har dem det for att lysa
med sin egen bil. En lampa ar det viktigaste. | andra hand om det gar, sa om ni kan fixa en
skylt som sager att man maste aka till atervinningscentralen bortanfor Mekonomen for att
slanga det som inte gar att slanga dar. Ex. batterier, glodlampor, elektronik, keramik, etc.
Och vilken adress den finns pa.

Julia Gustafsson

Telefonnummer
0722023880

E-postadress

julia_gustafsson@me.com

Beror ditt forslag en specifik ort, i sa fall vilken eller vilka?
Hallsberg
Hjortkvarn
Palsboda
Skollersta

Vretstorp
Ostansjo
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E-postformular

Mitt forslag:

Mitt forslag ar att lunchen pa hogstadieskolorna i Hallsbergs kommun blir obligatoriska och
att narvaron av vuxna ¢kar i matsalen! Skolan bestar av schema med férvantad narvaro
under hela dagen férutom nar det ar lunchrast. Detta innebar att manga barn inte ater
lunch pga: De har ingen att sitta bredvid. Deras kompisar gar inte till matsalen. De ar
utanfor grupperingarna som finns. Det &r inga fasta platser s man vet inte vart man ska
satta sig. Med hjalp av fasta platser i matsalen och lararledd lunchrast med
narvaro/franvaro precis som vilken lektion som helst. Eftersom lunchrasten ar planerad pa
schemat borde man veta néar vilka klasser forvantas dyka upp i matsalen och kan planera
platserna efter det. Fordelen med att fler elever ater av maten ar flera och jag téanker att
jag inte behover rada upp dem har. Aven pa hogstadiet behdvs struktur, tydlighet och
vagledning! De behover inte alls tr&nas infor vuxenlivet och lara sig ta mer ansvar och
definitivt inte i en skolmilj6é som inte ar trygg. Det ar skolans ansvar att varje elev kanner
sig trygg i skolan och tillsynsansvaret galler &ven en hogstadieskola. Om man tanker att
eleverna behover tranas i att a&ta ensamma och kanna sig obekvama varje lunchrast sa
skulle jag vilja uppmana varenda kommunpolitiker att kliva in pa valfritt lunchhak i
Hallsberg och sétta sig vid olika framande lunchgéster — varje dag! Eller ar det sa att aven
vi vuxna garna ater lunch tillsammans med méanniskor som vi kdnner och att vi satter oss
bredvid dem som vi trivs bast med? Forklara da jattegarna for mig varfor vi ska utsatta
barn i aldern 13 — 16 ar fér nagot vi sjalva inte hade velat vara med om? Vuxna
manniskor behover visa att de ager situationen och leder gruppen med individer genom
dagen. Ingen elev ska behdva ga hungrig for att de inte har ndgon att 4ta med. Bestamda
platser och obligatorisk lunch med narvaro av vuxen for varje klass kommer att vara
positivt for alla. Jag ar valdigt nyfiken pa hur manga tallrikar som diskas en dag pa
Transtenskolan och hur manga luncher som serveras? Ar det lika manga tallrikar som
elever? Eller hur manga elever ar det som varje dag avstar fran att ata lunch? Det borde
ga att ta redo pa — om man vill!

Beatrice Ander

Telefonnummer
0731572789

E-postadress
beatrice.ander@meandi.com
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E-postformular

Beror ditt forslag en specifik ort, i sa fall vilken eller vilka?
Hallsberg
| Hjortkvarn
Palsboda
| Skollersta

Vretstorp
| Ostansjd
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E-postformular

Mitt forslag:

Okat samarbete mellan 1&g och mellanstadieskolorna i Hallsbergs kommun kommer att
gynna klimatet pa hogstadieskolorna. Jag vill att pengar och tid ska avsattas i kommunen
till lag och mellanstadieskolorna for ett 6kat samarbete mellan skolorna pa de sma orterna
och skolorna i centrala Hallsberg. Jag vill ocksa att de har eleverna far traffas och lara
kanna varandra i tidig alder sa att de i hogstadiet kanner igen varandra och har en
anknytning. Framforallt &r det Stockséterskolan och skolorna déar de flesta foraldrar har
svenskt ursprung som behover traffas! Barn fods utan fordomar, men i hdgstadiealdern &r
risken storre att de fargats av sin omgivning. Mitt forslag ar att klasser brevvéaxlar med
varandra. (Ge barnen brevpapper, kuvert och friméarken istallet for att skicka mail') Jag
foreslar ocksa att de aker och hélsar pa varandra och har dagar tillsammans. Jag forstar
att det ar jobbigt, svart och tidskravande. Men jag ar dvertygad om att det kommer att
gynna eleverna i framtiden.

Beatrice Ander

Telefonnummer
0731572789

E-postadress
beatrice.ander.consulting@gmail.com

Beror ditt forslag en specifik ort, i sa fall vilken eller vilka?
Hallsberg
Hjortkvarn
Palsboda
Skollersta
Vretstorp
Ostansjo
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E-postformular

Mitt forslag:

Kommunen presenterar infor sport och hdstlov ett fantastiskt lovprogram med olika
aktiviteter! Som foralder sa ar det har nagot som ar valdigt uppskattat och jag har alltid last
lovbladet och planerat aktiviteter efter det. Allt fran gratis bio till aktivitet pa biblioteket och
skridskoakning. Det jag saknar ar en mojlighet for barnen att ta sig mellan orterna i
Hallsbergs kommun. Av naturliga skal &r det flest aktiviteter i Hallsberg och i arskurs 5 och
6 ar det hogst troligt att eleverna inte langre gar pa fritids och att foraldrarna jobbar under
loven. Jag vill att kommunen gor det mojligt for eleverna i arskurs 5 och 6 att fa ett
busskort som galler specifikt under lovet och i kommunens granser. Eleverna kan da
sjalva ta sig till och fran aktiviteter som erbjuds! Lat det bli mgjligt att anmala intresse och
soka lovbussbiljett kostnadsfritt istallet for att dela ut till alla sa blir inte kostnaden hogre &an
att de som vill/lbehéver en biljett far det.

Beatrice Ander

Telefonnummer
0731572789

E-postadress
beatrice.ander.consulting@gmail.com

Beror ditt forslag en specifik ort, i sa fall vilken eller vilka?
Hallsberg
Hjortkvarn
Palsboda
# Skollersta
Vretstorp
Ostansjo
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E-postformular

Mitt forslag:

Medborgarférslag Vretstorp 2023-01-31 Kopia.1l av 10 Da det under en mycket lang
tid som Vretstorp forsummats bade att utvecklas med nyetablering av foretag inom logistik
da laget gor Vretstorp perfekt att etablera pa och underhall, service och total tystnad vad
galler information gallande vad som hander i Vretstorp och vad som kommer ske framat.
Da detta fullstandigt strider emot fér vad nardemokrati ska galla.Mitt forslag ar att det
tillsatts nagot slags forum/person som har stor kunskap om Vretstorp som kan vara central
géllande information vad Hallsbergs kommun planerar i framtiden géllande Vretstorp.
Vretstorpsborna ar mycket mera varda gallande nardemokrati. Vanligen John
Mikael Rosengren  Mikael.rosengren60@gmail.com 076-3935601

Mikael Rosengren

Telefonnummer
+46763935601

E-postadress
mikael.rosengren60@gmail.com

Beror ditt forslag en specifik ort, i sa fall vilken eller vilka?

_| Hallsberg
Hjortkvarn
Palsboda
Skollersta

Vretstorp
Ostansjo
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E-postformular

Mitt forslag:

hejsan! jag skulle vilja lamna ett forslag till aktivitet fér barn o ungdom pa norra sida. Dar
gamla dagiset solrosen fanns finns mycket gronomrade. det vore val fint att gora en
fotbollsplan med gras . det finns jattemycket barn pa norra sidan o den fotbollsplan som
ligger vid stocksater ar en grusplan och den som ar vid spontanlekplatsen ar valdigt liten.
mang barn skulle slippa ga éver viadukten om dom vill sparka boll. vi har sa mycket
gréonomrade i hallsberg sa jag tycker att man ska gora sa mycket som mdjligt foér barn o
ungdomar sa det finns ett alternativ till busstreck och framfér allt ett stortnéje och att
barnen ar mer ute o ror pa sig

karin persson

Telefonnummer
0706914660

E-postadress
berne.persson51@gmail.com

Beror ditt forslag en specifik ort, i sa fall vilken eller vilka?

Hallsberg

_| Hjortkvarn
Palsboda
Skollersta
Vretstorp
Ostansjo
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Fran: Christina Torpman <christina.torpman@hallsberg.se>
Till: "platina.ks@hallsberg.se" <platina.ks@hallsberg.se>
Amne: VB: Medborgarforslag

Skickat: 2023-02-15 06:58:40

Fran: Mikael Rosengren <mikael.rosengren60@gmail.com>
Skickat: den 13 februari 2023 17:14

Till: Kommun - Hallsberg <kommun@hallsberg.se>

Amne: Medborgarforslag

Hej !
Medborgarforslag detaljplan Vrestorp 2023-02-13 Kop.1-10

Jag vill att det utformas en detaljplan 6ver Vretstorp angaende etablering av foretag inom
logistik och tillhérande verksamhet till detta.Da Vretstorp har en unik plats precis mellan
E20 och stambanan som gor det till ett perfekt stélle att etablera dessa verksamheter pa
speciellt miljomassigt da framtidens transporter tveklost kommer vara eldrivna. Detta nav
av europavag och stambana for transporter kommer for lang tid framdver att anvandas.

Vanligen John Mikael Rosengren 076-3935601 mikael.rosengren60@gmail.com

Observera: Detta e-postmeddelandet kommer fran en avséandare utanfor organisationen. Klicka
inte pa lankar eller 6ppna bifogade filer om du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet
ar sakert.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige

§ 13- Meddelande

Arendebeskrivning

Inkomna meddelanden under perioden 2022-12-15-2023-02-16.
Beslut

Kommunfullmaktige tar detta som information.

Anmalningar

® Missiv till Revisionsrapport Granskning IT-sakerhet Nerikes Brandkar
® Revisionsrapport Granskning IT-sakerhet Nerikes Brandkar
Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantriadesdatum 2023-02-27

Kommunfullmaktige
§ 14- Sammantrades avslutning

Arendebeskrivning
Ordférande tackar for ssmmantradet och avslutar detsamma.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrades avslutning
§ 14
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