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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

1 — Sammantradets inledning Féredragande Ordférande

Arendebeskrivning

1. Motets 6ppnande

2. Tjanstgorande ersattare

3. Godkdnnande av dagordning
4. Anmalan om jav

5. Val av justerare
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

2 - Information om samverkansteamet Fdr?dragange Madelene Wistrand,
(22/BIN/123) Lenita Birat

Arendebeskrivning

| projektansdkan om samverkansteamet finns beskrivet hur projektet ska rapporteras till namnd.
Detta ar andra delrapporten och avser tiden fran juni till december 2022.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 16 2023)

Arendet kommer att féredras av representanter fran bildningsférvaltningen och social- och
arbetsmarknadsférvaltningen pa naimndens sammantrade 28 februari.
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Forslag till beslut
Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Samverkansteamet delrapport 2
e Samverkansteamet delrapport 2
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

3 - Patientsdkerhetsberattelse (23/BiN/a1) Féredragande Madelene Wistrand

Arendebeskrivning
Patientsakerhetsberattelsen for aret 2022 ska antas av bildningsnamnden.
Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 17 2023)

Arendet kommer att féredras av verksamhetschef Madelene Wistrand pa bildningsndmndens
sammantrade 28 februari.

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet lamnar arendet vidare till bildningsndmnden.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse patientsdakerhetsberattelse 2022
e Patientsdkerhetsberattelse 2022
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

4 - Légesredovisning OCh ekonomisk Féredragande Catharina Lindvall-
e pr s . s . . Scharmer

uppféljning fér bildningsnamndens

verksamheter 2023 (23/8iN/39)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen lamnar lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter februari
2023 enligt bilaga. Den har gangen redovisas ingen ekonomisk uppféljning.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 18 2023)

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsndmnden, da beslutsunderlag saknas.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet Iamnar drendet vidare till bildningsnamnden, da beslutsunderlag saknas.
Beslutsunderlag

e lagesredovisning februari
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

5 - Bildningsnamndens anslagsbindning i Foredragande Catharina Lindvall-
. o Scharmer, Ines Hadziosmanovic
driftsbudget ar 2023 (23/8In/40)

Arendebeskrivning

| enlighet med den tidigare barn- och utbildningsnamndens fértydligande angaende
anslagsbindning (BUN § 60/2005) sa ska den niva som namnden féljer upp verksamheten pa ocksa
vara den niva som namnden binder anslagen pa. Anslag till forskola, forskoleklass, grundskola samt
fritidshem fordelas enligt ett resursfordelningssystem. Beslutad driftsbudget for 2023 &r 394 340
tkr.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 19 2023)

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsndamnden, da beslutsunderlag saknas.
Forslag till beslut

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse anslagsbindning 2023
e Barnkonsekvensanalys
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HALLSBERGS KALLELSE

KOMMUN Sammantrddesdatum 2023-02-28
6 - Verksamhetsrapport 2022:06 (23/8IN/42) gb;edragande Catharina Lindvall-
charmer

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa forskolan Glantan i Palsboda, Hallsbergs
kommun. En rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 20 2023)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.
Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas godkanna verksamhetsrapport 2022:06 géllande forskolan Glantan och
lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2022:06
e Verksamhetsrapport 2022:06, férskolan Glantan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

7 - Undantag fran allménna regler och villkor ~ Féredragande Catharina Lindvall-

Sch
for bokning av anlaggningar och lokaler camer
(23/BIN/43)

Arendebeskrivning

IFK Hallsberg Hockey har bokat Sydnarkehallen ishall pa kvallen den 6 april 2023 for att arrangera
ett dans- och nojesarrangemang. Beredningsutskottet har att ta stallning till eventuellt undantag

fran gallande bokningsregler som s&ger att alkohol inte far serveras/férsiljas i bildningsnamndens
lokaler och anlaggningar.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 21 2023)

Efter diskussion i beredningsutskottet tas sista meningen i tjansteskrivelsen bort.

Ordférande foreslar beredningsutskottet besluta att godkdnna undantag fran bokningsreglerna och
darmed tillata servering av alkohol i bildningsndmndens lokal vid skdrtorsdagsdansen samt
informera bildningsnémnden om fattat beslut.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Undantag fran bokningsreglerna IFK Hallsbergs hockey
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

8 - Ledamotsinitiativ 2023 (23/8In/27) Féredragande

Arendebeskrivning

Anmadlan av ledamotsinitiativ, vilket inkommit till bildningsférvaltningen, fran Ebba Leandersson
(SD) géllande statistik 6ver andelen behdoriga larare.

Beslutsunderlag
e Ledamotsinitiativ (2/2)
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

9 — Redovisning av delegeringsbeslut Féredragande

Arendet i korthet

Delegationsbeslut under perioden 2023-01-31 - 2023-02-27 presenteras pa namndens
sammantrade 28 februari.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

10 - Redovisning av beslut enligt Féredragande

delegationsordningen position 2.15—-2.17
(23/BIN/10)

Arendebeskrivning

Pa bildningsndmndens sammantrade 28 februari redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman perioden 2023-01-31 — 2023-02-27.
Pa beredningsutskottet 14 februari sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av darendet (BU § 23 2023)
| beredningsutskottet yrkar ordférande bifall till forslaget.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas ldgga redovisningarna till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen 2.15 - 2.17 februari
e 6 kap 10 § grundskolan 23-01-31-23-02-21
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

11 — Rapporter Féredragande

Arendebeskrivning
Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 24 2023)

Kulturavdelningen/fritidsavdelningen

Lokalplanering

IT

Information fran forvaltningen

- Beredningsutskottet informeras om en avstangning av en elev.

- Beredningsutskottet informeras om nulaget i verksamheterna gallande ANDT.
Beredningsutskottet ldgger rapporterna till handlingarna.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

12 — Meddelanden Féredragande

Arendet i korthet
Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 2023-01-31 - 2023-02-27.
Anmalningar
¢ /BIN/2330715 22/BIN/4-12.1 Uppfoljningsbeslut efter kvalitetsgranskning av av
skolans hantering av vardegrundsfragor i undervisningen med fokus pa
kontroversiella fragor vid Transtenskolan i Hallsbergs kommun (2/2)
¢ /BIN/2330721 /BIN/2330721 Elevrad januari 2023 Stocksatterskolan
¢ /BIN/2330857 /BIN/2330857 230124 Protokoll fran elevrddsmote pa Ostansjo
skola
¢ /BIN/2330881 /BIN/2330881 Elevradsprotokoll Langdngskolan februari 2023
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantradesdatum 2023-02-28

13 — Ovriga meddelanden Féredragande

Arendebeskrivning

Bildningsndmnden far en muntlig féredragning av 6vriga meddelanden under perioden 2023-01-31
- 2023-02-27.
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Yi¥| HALLSBERGS KALLELSE

\Fy KOMMUN Sammantraddesdatum 2023-02-28
14 — Ovriga fragor Féredragande
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Yi¥| HALLSBERGS KALLELSE

\Fy KOMMUN Sammantraddesdatum 2023-02-28
15 — Sammantradets avslutning Féredragande Ordférande
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Information om samverkansteamet
2
22/BIN/123
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sda1av1
KOMMUN Dnr:22/BIN/123

Information om samverkansteamet

Arendebeskrivning
| projektansdkan om samverkansteamet finns beskrivet hur projektet ska rapporteras till namnd.
Detta ar andra delrapporten och avser tiden fran juni till december 2022.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Denna rapport ar en del i att redovisa samverkansteamets arbete juni till december 2022. Projektet
pagar fran augusti 2021 till december 2023.

Social och arbetsmarknadsférvaltningen och bildningsférvaltningen har fatt medel ur kommunens
investeringsfond for finansieringen av samverkansteamet. Arbetet kommer att fokusera pa insatser
till elever som har en begynnande oroande franvaro i skolan samt deras vardnadshavare.
Samverkansteamet ska fokusera pa att 6ka narvaron i skolan och pa sikt bidra till en 6kad delaktighet
i samhallet och framtida halsa. Arbetssattet ska syfta till att brygga glappet mellan skolan och
hemmet, att lyfta barnet/elevens perspektiv i hemmet och i skolan, och att kunna ge st6d till
familjerna utanfor skolan.

Familjecoacherna som arbetar i projektet har arbetat frimst med Folkasboskolan; Langédngsskolan
och Stocksatterskolan men finns dven pa andra skolor.

| denna rapport kommer projektets arbete beskrivas samt en del statistik kring drenden presenteras.
Syftet ar att beskriva nulaget inom projektet och se 6ver om justeringar behover ske.

Delrapporten bifogas handlingarna.

Arendet vid detta ndmndsammantride betraktas som ett informationsdrende och en
barnkonsekvensanalys gors endast vid beslutsarenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall Scharmer Madelene Wistrand
Forvaltningschef Verksamhetschef for elevhélsan
Bilagor

Samverkansteamet delrapport 2
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Datum Sida
2023-01-31 1(9)

WY/ | HALLSBERGS RAPPORT
¥ | KOMMUN
2023-01-31

Samverkansteamet delrapport 2

Avser tiden juni 2022 till januari 2023
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Datum Sida

2023-01-31 2(9)
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Datum Sida

2023-01-31 3(9)

1 Inledning

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen och bildningsférvaltningen har fatt medel ur kommunens
investeringsfond for finansieringen av samverkansteamet. Projektet pagar fran augusti 2021 till
december 2023. Arbetet kommer att fokusera pa insatser till elever som har en begynnande
oroande franvaro i skolan samt deras vardnadshavare.

Enligt projektansdkan ska redovisning ske till berorda namnder vid arsskiftet 2022-2023. Denna
rapport ar en del i att redovisa samverkansteamets arbete fran juni 2022 till och med januari 2023.

2 Uppdrag och syfte

Samverkansteamets arbete har utvarderats av styrgruppen i maj 2022 och i arsskiftet 22/23.
Styrgruppen ansvarar for att respektive namnd ar informerad.

Syftet med denna rapport ar att beskriva nuldget inom projektet och se 6ver om justeringar behover
ske. | rapporten anvinds bade samverkansteam och familjecoacher som beskrivning pa de
projektanstallda

3 Beskrivning av nulage

3.1 Projektledning

Styrgruppen for projektet har motts tva ganger under hosten. | samtalen har fokus varit pa hur
projektet forankras och hur familjer far ta del av stodet. Rekryteringen av familjecoacher har ocksa
varit i fokus, samt hur de engageras i arbetet med att framja narvaro. | styrgruppen har
forvaltningschefer fran social- och arbetsmarknadsforvaltningen samt bildningsférvaltningen
deltagit, verksamhetschefer for Individ- och familjeomsorgen samt férskola/skola och enhetschefer
for Barn- och familjeenheten samt elevhalsa.

Arbetsgruppen har haft méten ca en gang i manaden under hosten 2022. Fran Social- och
arbetsmarknadsférvaltningen deltog enhetschef och fran Folkaboskolan; rektor, Langangskolan;
kurator och familjecoacherna. Arbetsgruppen har pratat om drendegang och hur arbetet fortskrider.
Arbetsgruppen har dven pratat om hur man kan motivera familjer att ta emot hjalp fran
samverkansteamet. Rutiner och darendegang har under hésten 2022 klarnat och fungerar idag bra.

3.2 Personal

Samverkansteamet bestar av en socialpedagog som arbetat heltid sedan oktober 2021. Socionomen
som arbetat i projektet sedan januari 2022 har avslutat sin tjanst i september 2022. Sedan dess har
en ny person sokts efter men vi har inte kunnat rekrytera nagon behérig dn. Annons ar ute i januari
for andra gangen.

3.3 Forankring

Familjecoach néarvarar pa EHT varannan vecka pa Folkasboskolan och Langangsskolan. Pa 6vriga
skolor har familjecoachen enstaka darenden, men narvarar inte regelbundet pa EHT.
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Datum Sida

2023-01-31 4(9)

Det ar viktigt att mentorer och pedagoger har kinnedom om rutinen fér att framja narvaro och pa
vilket satt familjecoacher kan hjalpa till ndr det finns en begynnande franvaro. Aven om elevhilsan
har kdnnedom om projektet ser vi att det finns en utmaning i att alla pedagoger ska kdnna till
projektet och kunna erbjuda och motivera familjer att ta emot stdd. Familjecoacherna har deltagit i
samverkansdagar med elevhélsa och Individ- och familjeomsorgen, projektet kan anses vara valkant
bade inom elevhalsa och IFO.

Projektet behover annonseras pa kommunens hemsida.

3.4 Arbetssatt

Arendegangen, som beskriver hur familjer fr kontakt med samverkansteamet, har utarbetats
utifran Folkasboskolans arbete med Rutin for att framja skolndrvaro. Samverkansteamets insats
riktar sig till familjer dar eleven befinner sig pa steg 3 i franvarotrappan, d v s nar mentor/klassldrare
gjort forsta kartlaggningen och eleven lyfts vidare till EHT.

Néar en insats fran samverkansteamet paborjas sa gors det tva kartlaggningar, en ar en SRAS-
kartlaggning (school refusal assessment scale), denna géra med bada barn/elev och vardnadshavare.
Den andra kartlaggningen ar en perceptionskartlaggning som visar om barnet har nagra
perceptionsavvikelser. Efter detta skriver familjecoacherna tillsammans med klienten in mal for
arbetet, for att gora det tydligt vilka mal som ska nas fér barn/elev, skola och andra berérda partner.

Om samverkansteamet upplever att familjerna behéver en storre insats via familjeteamet sa
kontaktar familjecoacherna socialhandldggarna direkt eller ber familjerna ansdka om en insats via
socialtjansten. Idag har samverkansteamet tagit hjalp eller slussat vidare 5 familjer till familjeteamet.

Arbetssattet utvecklas hela tiden. Familjecoacherna fortsatter tillsammans med arbetsgruppen och
styrgruppen att fundera kring projektets praktiska genomférande och gor I6pande forandringar sa
att sa manga som mojligt ska fa ta del av stédet. Familjecoacherna har regelbunden handledning av
Magelungen.

3.5 Genomforda insatser

Har redovisas darenden fran en av familjecoacherna, férutom dessa startade den andra
familjecoachen upp 3 drenden och avslutade dem innan hon slutade.

Totalt uppstartade drenden 18

Med i statistiken nedan 11

Hemmavarande (Elever med ingen narvaro) (ej med i statistik) 4

Slutat arskurs 9 (Ingen statistik tillgdnglig) 2
Ej tillgang till statistik pa skolan 1
Avslutade 6
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HInnan M Efter

Roda stapeln ar hur franvaron sett ut de senaste 6 manaderna innan insatsen hos familjecoacherna

paborjades. Blda stapeln ar hur franvaron sett ut 4-8 manader efter insatsen hos familjecoacherna paborjades.

Analys av resultatet dr det ar mer framgangsrikt att jobba forebyggande for att minska motstandet

hos barn och familjer att vilja ta emot hjalp. Darmed kan langden av arbetet kortas ner samt resultat

utifran skolnarvaron forbattras.

Familjer har fatt fylla i en enkat kring hur de upplever familjecoachernas arbete. Detta ar just

pabdorjat sa statistik for detta kan inte visas an, da de &r for fa.

3.6 Statistik kring anmalningar/ansodkningar och skolfranvaro

Antal ansokningar/anmalningar som inkommit.

2022 Barn- och unga
Jan Feb Mars |April

Ansokningar 6 7 10 3
Anmalningar 75 82 136 125
Inledda utredningar 28 23 38 32
Orsak oro for barn och ungdom — 0 2 1 3
skolfranvaro!

Hur inkom anmalan?

Skola/forskola 12 21 26 24

1 Avser anmalningar dar ”skolfrdnvaro” dr huvudorsaken till oro.
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Datum Sida

2023-01-31 6(9)

Maj juni juli Aug
Ansokningar 9 5 9 3
Anmalningar 86 91 70 84
Inledda utredningar 23 31 19 23
Orsak oro for barn och ungdom — 5 2 0 1
skolfranvaro
Hur inkom anmalan?
Skola/forskola 36 11 1 6

Sept Okt Nov Dec

Ansokningar 7 3 7 3
Anmalningar 100 109 108 78
Inledda utredningar 34 24 14 16
Orsak oro for barn och ungdom — 2 4 0 1

skolfranvaro

Hur inkom anmalan?
Skola/férskola 20 26 21 12

Antal elever med total franvaro 6ver 15% under 50%

Skola 18 aug-15sep |18 aug-14 okt |18 aug-10nov |18 aug-12 dec
Folkasboskolan 100 97 94 110
Fredriksbergskolan |52 34 33 34
Langangskolan 128 94 83 89

Skollersta skola 34 23 16 18
Stocksatterskolan |64 61 44 55
Transtenskolan 144 138 121 125

Ostansjo 21 19 19 20

TOTALT 543 466 410 451

4 Analys och tolkning

Samverkansprojektet upplevs vara igang och har fungerande rutiner for sitt arbete. Darmed har
fokus kunnat flyttas till vilka elever/familjer som tas emot for arbetet.

Flertalet av de elever som fatt hjalp har fatt en battre narvaro i skolan. Sarskilt de som har en
begynnande skolfranvaro.
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Datum Sida

2023-01-31 7(9)

Behovet av samverkansprojektet ar fortfarande stort ndr man ser till antalet elever som har
begynnande skolfranvaro. Statistiken visar inte pa att problematiken minskat.

Vi ser att behovet av insatser for elever med hog skolfranvaro behdvs som en komplettering till
samverkansprojektet. Samverkansprojektet ska inte arbeta med behandling i enskilda drenden.

De elever och familjer dar vi ser att arbetet gatt framat, har gynnats av en fungerande samverkan
mellan socialtjanst och skola. Pa det sattet har dven projektet bidragit till att forandra samarbetet i
de redan befintliga verksamheterna.

Samverkansprojektet har dven bidragit med kunskap om hur skolan arbetar med rutinen for att
framja narvaro, och vi ser ett behov av att fortydliga arbetet och revidera rutinen.

5 Slutsatser och rekommendationer

Fortsatta arbetet som tidigare. Kunna erbjuda samverkansteamet till alla skolor i kommunen, sarskilt
nar vi rekryterat en till familjecoach.

Starka skolans personal, elevhilsa och pedagoger, i att se tidiga tecken pa oroande franvaro sa att vi
kan arbeta tidigt och férebyggande. Har tanker vi att en reviderad rutin for att framja narvaro ar
viktig.
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Datum Sida

2023-01-31 8(9)

Bilagor

Bilaga 1 — Exempel pa drendegang pa Folkasbo

Arendeging

Fas 1: Eleven lyfts pA EHT utifran franvaro. Elevhilsan kommer gé igenom de elever vars
ndrvaro 1 skolan forsdmrats eller forblivit ofordandrat trots skolans rutinméssiga arbetssitt. Om
eleven ar i steg fyra i frinvarotrappan kommer drendet att gé vidare till fas tvé i
drendegangen.

Fas 2: Om insatsen bedoms aktuell tas medgivande och mote bokas med FC och
mentor/elevhilsa. Kurator, rektor eller ndgon ansvarig i elevhélsan, kommer att kontakta FC
for att uppmérksamma de elever som kan vara aktuella for FCs insats. Om FC accepterar
drendet fortsétter drendet till fas 3 1 &rendegdngen.

Fas 3: Forsta mote med familj och skola. Forildrarna tackar ja eller nej till insatsen.
Forslag: Gora en 6verenskommelse med foridldrar. Mentorerna eller ndgon fran
elevhélsan bokar in ett uppstartsmote med familjen och barnet ska fa frdgan om hen vill vara
med pa uppstartsmotet eller om barnet/ungdomen vill méta upp FC sjélv tillsammans med
mentorn eller ndgon fran elevhélsan. P& uppstartsmotet kommer ndgon personal fran
elevhilsan eller mentorn samt FC att delta. Dar kommer familjen att bli informerad om
insatsen och hur arbetet kommer att se ut. Familjen och barnet kommer tacka ja eller nej till
insatsen. Insatsen kommer att vara tidsbestdmd pé fyra veckor. Efter fyra veckor kommer
uppfoljningsmdote att ske tillsammans med familjen, barnet, FC, mentorn samt ndgon frin
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elevhélsan for att diskutera om ytterligare forldngning i insatsen ska tillkomma. Om familjen
tackar ja kommer FC att boka in ett mote med enbart familjen dar FC kommer att pdborja en
kartliggning kring situationen i sin helhet. Arendet tas vidare av FC.

Fas 4: Mojlighet att folja upp insatsen paA EHT varannan vecka. Samtidigt har FC
kontakt med mentor i det dagliga. FC kommer delta pdA EHT métena varannan vecka for att
folja om drendena och fa nya drenden. FC kommer ha kontinuerlig kontakt med mentorerna
géllande insatsen. Storre uppfoljningsmoten kommer att tillkomma tillsammans med familjen
och respektive ansvarig personal insatt 1 insatsen.

Fas 5: Utifran 6verenskommelse/mal som sitts med fordldrar avslutas insatsen, eller
héinvisas vidare till annan instans. En beddmning kommer att géras om hur insatsen
kommer att avslutas. De familjer som FC ser behover mer omfattande stod kommer FC
resonera vad for stod som familjen behover, och hur kontaktvagar bést tas for att en storre
insats skall komma igéng.

Fas 6: Aterkoppling pa EHT av avslutas insats. Nir en insats avslutas sker en aterkoppling

och utvérdering av FC till EHT, en sammanfattning av insatsen kommer att skrivas och
laggas in 1 elevens elevakt.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum: 2023-02-09 Dnr:23/BIN/41

Patientsakerhetsberattelse

Arendebeskrivning
Patientsékerhetsberattelsen for aret 2022 ska antas av bildningsndmnden.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas anta patientsdkerhetberattelsen for 2022.

Arendet

Enligt patientsdkerhetslagen (PSL 2010:659) ar vardgivaren ansvarig for patientsdkerheten i sin hilso-
sjukvardsverksamhet. Vardgivaren i elevhalsan ar lika med skolans huvudman, och darmed
bildningsnamnden.

” Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsdkerhetsberéttelse av vilken det ska
framga

1. hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregaende kalenderar,

2. vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsdkerheten, och

3. vilka resultat som har uppnatts.
Patientsdkerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som 6nskar ta del av den.” (PSL 3 kap. 10 §)

Elevernas delaktighet i patientsakerhetsarbetet framgar i patentsakerhetsberattelsen. | arbetet med
patientsdkerhetsberattelsen tar bildningsférvaltningen hansyn till artikel 24 i barnkonventionen.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Madelene Wistrand
Forvaltningschef Verksamhetschef for elevhalsan
Bilagor

Patientsdkerhetsberattelse 2022
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Beslutad av: Bildningsndmnden

Datum:
Arendenummer:

Patientsakerhetsberattelse

For elevhalsans medicinska och psykologiska insats,

bildningsforvaltningen.

Avser ar 2022
Kontakt S/
E-post: bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se \@/ HALLSBERGS
W | KOMMUN

Telefon: 0582-68 50 00
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Sammanfattning

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren skriva en
patientsdkerhetsberattelse. Idén med patientsdkerhetsberattelsen ar att 6ppet
och tydligt for alla redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbattra patientsdkerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att
beddma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sdkra
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet
hos externa intressenter tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §.
Patientsdkerhetsberattelsen bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet. Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig
senast den 1 mars varje ar.

Under aret 2022 har avvikelsehanteringen utvecklats. Under aret har 44 avvikelser
rapporterats, varav 17 bedomts som en risk for lindrig vardskada eller lindrig
vardskada. Ovriga avvikelser berér annan verksamhet (8 st), eller ska omfattas av
det systematiska kvalitetsarbetet (18 st). En avvikelse var ej en avvikelse, men
hann att noteras som en sadan och finns darfér med i statistiken.

Eftersom flera avvikelser berdr andra verksamheter finns behov av att arbeta
systematiskt med samverkan. Under aret har samverkan med socialtjanst starkts
genom olika insatser.

Under aret 2022 har logg-kontroller inforts med syfte att granska vilka som har
last journaler.

Kommunikationen mellan skolskoterskorna i verksamheten har framjats dels
genom kategoritraffar dar gemensamma medicinska fragor diskuterats, och
genom avstamningsmoten varje vecka for att stdmma av kommande vecka
gdllande bemanning och andra utmaningar i verksamheten.

Psykologerna har kategoritraffar dar likvardighet ar ett viktigt tema. Méten mellan
skolskoterskor och psykologer har skett med syfte att diskutera insatser dar
samverkan starker likvardighet i verksamheten till exempel vid remisshantering.

Till nasta ar behover arbetet med sékra lokaler och sédker utrustning slutforas,
genom att gora fardigt den inventering som paborjats under 2022. Arbetet for
likvardighet ska fortsatta; genom framtagande av rutiner dar det behdvs och att
fortsatta med de forum som finns for dialog och planering av verksamheten.
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FORUTSATTNINGAR FOR SAKER
VARD

For att kunna na den nationella visionen "God och sdker vard — éverallt och alltid”
och det nationella malet ”ingen patient ska behdva drabbas av vardskada”, har
fyra grundlaggande forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen
for 6kad patientsdkerhet. Nedan beskrivs hur bildningsnamnden i Hallsbergs
kommun arbetar med detta.

1 Engagerad ledning och tydlig styrning

1.1 Overgripande mal och strategier
Vidrdgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sctt som leder till att
kravet pd god vard i hélso- och sjukvdrdslagen (2017:30) upprdtthdlls.

SFS 2010:659, 3 kap. 1 §

1. Vardgivaren eller den som leder socialtjéinst eller verksamhet enligt LSS ska
ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet
ska anvdndas for att systematiskt och fortlépande utveckla och stérka
verksamhetens kvalitet

2. Vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjénst eller verksamhet inom LSS ska
med stéd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera och félja upp, utvédrdera
och férbdttra verksamheten

3. Vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjéinst eller verksamhet enligt LSS ska
ange hur uppgifterna som ingdr i arbete med systematiskt och fortlépande
utveckla och sékra kvaliteten dr férdelade i verksamheten.

SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Elevhalsans medicinska insats forkortas EMI och ingar som en medicinsk del i
skolans elevhalsa. Verksamheten inom EMI i Hallsbergs kommun vilar pa och styrs
dels via skollagen med Skolverket som forvaltningsmyndighet, dels via halso- och
sjukvardslagen (HSL) med Socialstyrelsen som forvaltningsmyndighet.
Psykologernas arbete med patientsdakerhet beskrivs i denna berattelse
tillsammans med EMI.

Overgripande mél och strategi for patientsikerhetsarbetet under 2022 har
inneburit fortsatt arbete for att 6ka likvardigheten mellan de olika
enheterna/skolorna. Detta genom att se 6ver och férdela resurser sa de stimmer
overens med elevantal och arbetsbelastning men ocksa genom att utveckla och i
vissa fall ta fram nedskrivna tydliga rutiner. Under aret har flera nya riktlinjer och
rutiner utarbetats. Detta leder till att EMIs arbete blir mer patientsakert.
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Under 2022 hade verksamheten som mal att fortsatta bedriva en god och sdker
vard inom elevhalsans medicinska insats och att vid behov gora forbattringar
I6pande utifran de avvikelserapporter som inkom under aret. Inkomna avvikelser
har kunnat analyseras och ageras pa mer i nartid i de fall da det funnits behov for
det. Avvikelser som en del i kvalitetsarbetet lyfts regelbundet for diskussion i
verksamheten genom kategoritraffar. Under aret som gatt har ingen av de
inkomna avvikelserna bedomts vara av den svarighetsgrad att de bedomts som en
allvarlig vardskada.

Under aret har regelbundna méten mellan verksamhetschef, skolldkare och MLA
(medicinskt ledningsansvarig skolskdterska) genomfoérts. Syftet med motena har
varit att ga igenom de avvikelser som inkommit, tillsammans bedéma
allvarlighetsgrad och dven ge forslag pa interventioner i de fall dar det ar relevant.

1.2 Organisation och ansvar

Vdrdgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pd ett sdtt som leder till att
kravet pa god vard i hilso-och sjukvdardslagen (2017:30)

PSL 2010:659, 3 kap 1 §

Vdrdgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for
patientsékerhetsarbetet dr férdelat inom verksamheten.

PSL 2010:659, 3 kap. 9 §

Utéver vad som framgdr av 3 kap. 10§ patientsikerhetslagen ska
patientsékerhetsberdttelsen innehdlla uppgifter om hur ansvaret enligt 3 kap. 9 § PSL har
varit férdelat.

SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§, p 1

Huvudman och vardgivare fér EMI i Hallsberg ar bildningsndmnden. De ansvarar
for att:

e setill att den vard som bedrivs tillgodoser hog kvalitet samt att den
bedrivs kostnadseffektivt.

e att det finns en verksamhetschef som verkstéller vardgivarens ansvar och

e att utse en befattningshavare som svarar for anmalningsskyldigheten
enligt 3 kap. 5§ patientsakerhetslagen (lex Maria)

Ansvaret att verkstalla vardgivarens ansvar for EMI har delegerats till
verksamhetschef Madelene Wistrand avseende:

e Ledningssystemet for kvalitetsarbete

e Det systematiska patientsakerhetsarbetet
e Anmalningar enligt lex Maria

e Informationssdkerhetsarbetet

For de arbetsuppgifter och ansvar dar det kravs sarskild medicinsk kompetens for
att gbéra bedémningar om kvalitet och patientsakerhet, och for att avgéra om god
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och sdker vard bedrivs, finns en medicinskt ledningsansvarig skolskoterska; Carin
Ahl.

For att sdkerstélla att journalhantering sker utifran gallande lagar finns en rutin for
loggkontroll. Loggkontrollerna sker manadsvis och utférs av IT-pedagog.
Avvikelser rapporteras till verksamhetschef.

EMI &r bemannad med legitimerad personal bestaende av 5,0 tjanster
skolskoterska, varav 0,2 ar MLA. Under aret har beslut fattats att forstarka EMI
med ytterligare en skolskoterska, bidrag till detta har beviljats av Skolverket. Det
gor att organisationen under senare delen av 2022 bestar av 6,0 tjanster.
Skolskoterskorna har adekvat specialistutbildning och ar fordelade pa olika skolor.
Kompetensutveckling har erbjudits for att tillgodose verksamhetens behov i form
av horselutbildning for att utféra horselkontroller pa forskoleklassbarn via
audiologen pa USO och en skdterska som saknar specialistutbildning genomgar
hogskoleutbildning till skolskoterska.

Skollakare kops in via Versi AB och bestar av cirka 0,15 tjanst. Tillgang till
skoloverlakare tillgodoses och tjansten kdps in regionalt genom ett samarbete
mellan regionen och kommunerna i Orebro ldn. Detta beskrivs mer nedan under
extern samverkan.

Tva legitimerade psykologer arbetar i kommunen. De reser runt pa flera skolor.
Nar det galler arbetet med patientsdkerhet deltar de med EMI i arbetet, och
darmed ingar de dven i denna patientsdkerhetsberattelse. En av psykologerna
utbildar sig till specialist inom pedagogisk psykologi.

1.2.1 Samverkan for att forebygga vardskador

V@rdgivaren ska identifiera de processer enligt 2§ dér samverkan behévs for att férebygga
att patienter drabbas av vdrdskada.

Det ska framgd av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna
verksamheten. Det ska genom processerna och rutinerna éven sékerstdllas att samverkan
méjliggérs med andra vdrdgivare och med verksamheter inom socialtjéinsten eller enligt
LSS och med myndigheter SOSFS: 2011:94 kap. 6 §

Utéver vad som framgdr av 3 kap. 10 § patientsdkerhetslagen ska
patientsékerhetsberdttelsen innehdlla uppgifter om hur samverkan enligt 4 kap. 6 § har
mdjliggjorts for att férebygga att patienter drabbas av vdrdskada.

SOSFS: 2011:9 7 kap. 2§ p 3

Intern samverkan

e Samverkan sker kontinuerligt med elevhalsan pa skolan, och med skolans
ovriga personal. Syftet ar att fanga upp tidiga signaler pa ohélsa och att se
hur halsa kan framijas.

e Samordning av insatser inom EMI genom veckovisa samordningsmoten
dar veckan planeras gemensamt for att sakerstélla att verksamheten
bedrivs sakert.
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e Samverkan mellan administrativ personal och EMI genom information om
nya elever pa skolorna sa att dessa far ta del av elevhélsans rutinmassiga
insatser som gors i hdlsoframjande och férebyggande syfte.

e Regelbundna moten for hela kommunens personal inom elevhélsan tva
ganger per termin for att starka likvardighet och samsyn i kommunen.

Extern samverkan

e Barnhélsovarden - for att fa ta del av information om eleverna tidigt och
kunna identifiera elever i behov av stod.

e Barn och ungdomskliniken, Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och
Ungdomshabiliteringen samt Logopedi och Foniatri - for att kunna hjalpa
elever och vardnadshavare vidare da behov av insatser finns. Samarbete
sker regelbundet pa olika nivaer for att sakerstalla processer i
informationsflode, remissgang och behandlingsresultat. Fungerande rutin
for remittering till och samverkan med annan vardgivare, ndr behov av
detta finns, har under aret upprattats av regionen. En lokal rutin har ocksa
skapats som ar anpassad efter EMI och psykologernas arbete med
remisser.

e Socialtjansten - vid anmalningar och eventuellt gemensamt arbete efter
dessa. Samverkan med socialtjansten sker dven kring 6vergripande fragor
och nar det galler att utveckla verksamheterna. Till exempel i
samverkansdagar och frukostmaoten.

e Gymnasieskolan — vid skolbyte for att ldmna 6ver information.
e Andra skolor/forskolor — vid skolbyten och 6vergangar.

e Kostavdelningen — EMI samarbetar kring elever med behov av
specialkost.

Under aret har atta avvikelser identifierats som inte har orsakats i EMI eller
psykologernas verksamhet. Tre av dessa beror SIP? och att man uteblir, och tre
har uppstatt i samband med remittering. Eftersom samverkan sker med manga
andra vardgivare behover detta arbetas systematiskt med. Detta ar nagot som bor
prioriteras under kommande ar.

Samverkan sker aven med andra kommuner, till exempel genom deltagande vid
natverkstraffar med psykologer, MLA, skolskoterskor och verksamhetschef. Syftet
med natverkstraffarna ar att ta del av varandras arbete och utbyta erfarenheter.

Hallsbergs EMI deltar i Orebro kommuns natverk. Detta ger tillgdng till Orebros
metodbok och utbildningar. Avtalet med Orebro kommun ger dven tillgang till
skoloverldkare, under detta ar dven samverkan med smittskyddsldkare via detta
natverk.

! Samordnad individuell plan
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Hallsbergs kommun ingar sedan hosten 2022 i ett natverk for att utveckla och
forbattra de halsoenkater som anvands vid hdlsosamtal med elever i forskoleklass,
arskurs 4 och rskurs 7. | natverket sitter representanter fran EMI i Orebro lén,
Varmlands lan och Dalarnas lan. | gruppen finns ocksa en representant fran den
nationella arbetsgrupp som ocksa arbetar med hélsofragor for barn. Syftet med
arbetsgruppen ar att till nasta lasar fa forbattrade enkater med nya fragor.

1.2.2 Informationssakerhet

Patientsdkerhetsberdttelsen ska, utéver vad som anges i 3 kap. 10 § patientsikerhetslagen
(2010:659), innehdlla uppgifter om:

1. De uppféljningar av informationssékerheten som framgdr av 3 kap. 6 § och som dr av
storre betydelse

2. De riskanalyser som har gjorts enligt bestimmelserna i 3 kap. 5 §

3. De dtgdrder som har vidtagits for forbéttring av informationssékerheten enligt vad som
framgdr av 3 kap. 6 § och som dr av stérre betydelse

4. Den utvdrdering vardgivaren har genomfért enligt 3 kap. 18 § av skydd mot olovlig
dtkomst till datorndtverk och informationssystem och

5. Den granskning som har gjorts enligt 5 kap.7 § av hélso- och sjukvdrdspersonalens
journalféring.

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

EMI och psykologerna ar skyldiga att fora journal enligt patientjournallagen.
Sedan hosten 2018 anvands Prorenata som journaldokumentationssystem. Detta
ar ett webbaserat journalsystem som ar CE-markt. Prorenata arbetar i enlighet
med kvalitetsledningssystemet 1ISO-13485 och riskhanteringssystemet ISO-1497.
Vid upphandling av Prorenata genomforde Hallsbergs kommun en
konsekvensbedémning utifran GDPR. Inloggningsfunktionen garanterar att
obehoriga inte far tillgang till journalen eller annan dokumentation.

EMI och psykologerna har under aret paborjat ett arbete med att sdkra upp
inloggningsfunktionen till journalsystemet Prorenata. Syftet ar att alla som arbetar
enligt HSL ska logga in via tvastegsautentisering for att forsvara for obehoriga att
ta sig in i datasystemet. Sarskilda nycklar, youbikeys, har bestallts och planeras att
tas i bruk under varterminen 2023.

Systemansvarig utsedd for Prorenata ar verksamhetschef och IT-strateg pa
bildningsforvaltningen. Obehdrig inloggning analyseras och rapporteras till
verksamhetschef.

Enligt rutin for loggkontroll granskas vilka som gar in pa journaler som inte tillhor
den skola man ar placerad pa. Granskningen sker via stickprov manadsvis i
slumpmassig ordning. Om det framkommer att nagon besokt en journal déar man
inte har tillgang, meddelas verksamhetschef sa att denna kan undersdka
avvikelsen mer noggrant. Under aret har avvikelser framst kommit av
vaccinationsprocessen, da skolskoterskorna hjalpts at, och i drenden dar man
hjalpt ordinarie personal pa skolan genom att bemanna varandras skolor.
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Kommunerna i Orebro I&n har under aret tagit fram en ny rutin fér
dokumentation och hantering av journaler for elever som har skyddad identitet
och implementeringen har paborjats. Dessa elever hanteras enligt sarskild rutin i
Prorenata med sarskild sekretessmarkering och hantering for att sdkerstalla att
personuppgifter inte rojs.

Uppdatering av kontaktuppgifter i intern adressbok och pa hemsida har gjorts
I6pande for att forhindra felaktig postgang eller att information kommer till fel
skola. En sarskild rutin for posthantering under semestermanaderna har
utarbetats for att sakerstalla att hantering av post sker enligt de riktlinjer som
finns.

Utvardering som ska genomforas enligt patientsakerhetslagen (PSL) 3 kap. 18 §
har inte genomfoérts. Den planeras att géras under 2023.

Personuppgiftsincidenter som skett under aret har anmalts som avvikelser och
hanterats i systemet for avvikelser och personuppgiftsincidenter. Under aret har
tva personuppgiftsincidenter rapporterats till ansvarig person i kommunen.

2 En god sakerhetskultur

e Skolskoterskorna har avstamningsmoten regelbundet, dar de stammer av
hur arbetet med halsosamtal och vaccinationer fortléper. Dar sker dven
samtal kring hur dokumentation av dessa processer skett.

e Kommunikationen mellan skolskéterskorna i verksamheten har framjats
genom kategoritraffar dar gemensamma medicinska fragor diskuterats.

e Samverkansmoten mellan skolskoterskor och psykologer har skett med
syfte att diskutera de insatser dar samverkan kan bidra till likvardighet i
verksamheten exempelvis kring remisshantering och avvikelser.

e Skolskoterskorna har en gemensam digital plattform dar mallar och
rutiner finns samlade.

e Séarskilda dokument finns for utredningar av avvikelser — bade handelser
och tillbud. Avvikelser som har medfort allvarlig vardskada finns i
bildningsforvaltningens diarium.

e Psykologerna har regelbundna méten dar tid finns for att reflektera, skapa
ett gemensamt larande och oka likvardighet.

e Maedarbetarenkaten som genomférdes varen 2022 visade goda resultat.
Resultaten har diskuterats pa APT under hosten med syfte att vilja ut ett
omrade att utveckla och tva att bevara. Arbetet med utvardering och
uppfdljning har valts ut som omrade att utveckla. Omraden med goda
resultat som ska bevaras ar; kdnslan av meningsfullhet och motivation till
arbetet.

e Det har genomforts en kartlaggning av skolskoterskeexpeditioner och
psykologernas arbetsrum under hésten. Fokus vid kartlaggningen har varit
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att sdkerstalla att rummens utformning haller den kvalitet som kravs och
att den utrustning som kréavs finns. Aven tillgidngligheten till rummen har
kartlagts och ett forbattringsarbete paborjats.

3 Adekvat kunskap och kompetens

e Skolskoterskorna arbetar och anvinder metodboken fran Orebro kommun,
vilken revideras och uppdateras I6pande.

e En medarbetare laser just nu skolskdterskeprogrammet i Skdvde for att fa
den adekvata utbildning som kravs for att arbeta som skolskdterska.

e Audiometriutbildning erbjuds till alla skolskdterskor som inte har den
kompetensen via en heldagsutbildning pa audiologen i regi av Region
Orebro.

e Skolskoterskor har deltagit i utbildningar som ordnas av EMI i Orebro
kommun via avtalet.

e Skolskoterskorna arbetar utifran en organisation dar de har huvudansvar
for en skola, och finns tillgdnglig for en eller tva andra skolor. Vid langre
franvaro finns da mojlighet att tacka upp foér varandra till viss del.

e Tva ganger per ar ser skolskéterskorna éver bemanningen utifran
elevunderlaget pa skolorna. Viss justering av resurser sker efter det i
samtal med verksamhetschef.

e Psykologerna har majlighet till olika fortbildningsinsatser. En av
psykologerna genomfér en specialistutbildning inom pedagogisk psykologi.

4 Patienten som medskapare

Vérdgivaren ska ge patienterna och deras nérstdende mdéjlighet att delta i
patientsékerhetsarbetet.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Vardnadshavare har det yttersta ansvaret for elevernas maende och hilsa.
Samverkan sker kontinuerligt med vardnadshavare till elever. Elevhélsans
medicinska insatser ar frivilliga och ett erbjudande man har ratt att tacka ne;j till.
Elever ges majlighet att sjalva soka EMI for enklare sjukvard och stddinsatser
genom Oppen mottagning. Information skall vara anpassad efter elevens behov,
alder, kunskap och situation och kan till exempel beréra féljande omraden:

e Skolskoterskor, skolldkare och psykologer stravar efter samarbete med
elev och vardnadshavare for basta mojliga resultat av vard och
behandling. Information till elever och vardnadshavare ar en viktig del av
arbetet.

e Elev bor alltid informeras i det som rér individen och information ska vara
anpassad efter alder och mognad. Information om EMI och
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basprogrammet ges muntligt vid féraldramoten. Det finns information om
EMI och basprogrammet pa kommunens hemsida.

Skriftligt medgivande efterfragas vid vaccinering inom EMI och utredning
av psykolog.

Vid de avvikelser som inneburit en vardskada, kontaktas vardnadshavare
av MLA eller verksamhetschef. M6te med verksamhetschef och MLA
erbjuds vardnadshavare och elev for att de ska kunna delge sin bild av
hédndelsen.

Pa Hallsbergs kommuns hemsida dar information om elevhélsa finns,
hittas information om hur klagomal pa hélso- och sjukvarden framfors.
Kontakt tas i forsta hand med verksamhetschef eller MLA. Information
finns ocksa om Region Orebro Lins patientndmnd samt till Inspektionen
for vard och omsorg. Denna information finns dven tryckt som en
broschyr, tillgdnglig hos skolskoterskan. Systemet for att handlagga
klagomal och synpunkter behéver utvecklas och bli mer tydligt for
skolskoterskor, psykologer och MLA, verksamhetschef.
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AGERA FOR SAKER VARD

Vidrdgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller verksamhet enligt LSS ska utéva
egenkontroll.

Egenkontrollen ska géras med den frekvens och i den omfattning om krdvs for att
vardgivaren ska kunna sékra verksamhetens kvalitet.

SOSFS 2011:9. 5 kap. 2 §

Vdrdgivaren ska senats den 1 mars varje dr upprdtta en patientsdkerhetsberdttelse av
vilken det ska framga:

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregdende kalenderdr
2. \Vilka Gtgdrder som har vidtagits for att 6ka sdkerheten och
3. Vilka resultat som har uppndtts

PSL 2010:659. 3 kap. 10 §

5 Oka kunskap om intraffade vardskador

Av patientséikerhetsberdttelsen ska det framga hur mdnga hdndelser som har utretts
enligt 3 kap.3§ patientsdkerhetslagen under féregdende kalenderdr och hur ménga
vdrdskador som har bedémts som allvarliga.

SOSFS 2011:9. 7 kap. 2 § sista stycket

Vdrdgivaren ska utreda héndelser som har medfért eller hade kunnat medféra en
vardskada. Syftet med utredningen ska vara att

1. SaG ldngt som méjligt klarldgga hdndelseférloppet och vilka faktorer som har
pdverkat samt

2. Ge underlag fér beslut om Gtgdrder som ska ha till Gndamdl att hindra att
liknande héndelser intrdffar pa nytt, eller att begrénsa effekterna av sGdana
hdndelser om de inte helt gdr att férhindra

PSL 2010:659. 3 kap. 3 §

Under aret 2022 har 44 avvikelser rapporterats in. 17 av dessa dr bedomda som
att de hade kunnat lett till en vardskada, men ingen allvarlig vardskada har skett.
Alla dessa har utretts och atgarder for att forhindra att handelserna sker igen har
utforts i de fall dar det ar mojligt. Atgarderna har eller kommer att foljas upp.

Riskomraden som uppmarksammats i ar ar dokumentation, rutiner,
remisshantering, medicinskteknisk utrustning samt lakemedelshantering.
Beskrivning av dessa finns under avsnitt 8.
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6 Tillforlitliga och sakra system och processer

| verksamheten finns flera processer, rutiner och system. EMI anvander sig av
metodboken som finns i Orebro kommun. Dér finns de flesta processer och
rutiner beskrivna till exempel vaccinationsprocess.

Hallsbergs kommun har dven utarbetat en del lokala tillagg, riktlinjer och rutiner
da det ar relevant. Det finns dven ett lokalt arshjul som beskriver
skolskoterskornas arbetsuppgifter och en process kring halsobesok. Utifran behov
som uppkommer i verksamheten arbetas lokala rutiner fram for de processer som
behoéver klargoras.

Psykologerna har inte tydliga processer och rutiner nedskrivha pad samma satt som
skolskoterskorna, men har paborjat ett arbete kring detta.

7 Saker vard har och nu

Vrdgivaren eller den som bedriver socialtjéinst eller verksamhet enligt LSS ska fortlGpande
bedéma om det finns risk fér att hdndelser skulle kunna intréffa som kan medféra brister i
verksamhetens kvalitet.

Fér varje sadan hdndelse ska vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller
verksamhet enligt LSS

1. uppskatta sannolikheten fér att hdndelsen intrdffar, och
2. bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli félijden av hdndelsen.
SOSFS 2011:9. 5 kap. 1§

Under aret 2022 har 18 avvikelser visat pa risker i verksamhetens kvalitet.
Omraden som har identifierat dar det finns risk for brister i kvalitet &r;
dokumentation och administration, inomhusmiljo och kylskap, remisser/
kommunikation med andra vardgivare och brister i IT-system. Inga av dessa skulle
leda till allvarliga negativa konsekvenser men bedéms anda som brister som ska
atgardas. For att minska fel och brister behover rutiner kring dokumentation
fortydligas, och tid for dokumentation och administration maste ges.

7.1 Riskhantering

Legitimerad sjukvardspersonal har ett eget ansvar for att deras arbete utférs med
god kvalitet, enligt vetenskap och beprévad erfarenhet, och med hog
patientsdkerhet. Varje medarbetare ar skyldig att identifiera avvikelser och risker i
verksamheten och att rapportera dessa. All personal inom EMI och psykologerna
ansvarar for att identifiera och rapportera hdandelser som har eller hade kunnat
medfdra skada i samband med vard och omhandertagande. Vikten av att
rapportera tas upp pa kategoritraffar regelbundet for att uppmarksamma och
paminna om skyldigheten samt rutinerna kring detta.

Avvikelserapportering sker pa en skriftlig blankett. Blanketten skickas darefter till
verksamhetschefen fér EMI som ar ansvarig for avvikelsehanteringen.
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Genomgang av inkomna risk- och avvikelserapporter sker veckovis mellan
verksamhetschef och MLA sa att akuta atgarder kan vidtas vid behov.

Inkomna rapporter analyseras och sammanstalls av verksamhetschef tillsammans
med MLA. Vid mindre allvarlig vardskada gors en utredning anpassad efter
héndelsens karaktar. En analys och bedémning leder till att atgarder som skall
forhindra ett upprepande tas fram. Analysen dokumenteras. | samband med
utredningen av avvikelser anvands HFMEA riskmatris for bedémning.

Verksamhetschefen vidtar lamplig atgard beroende pa avvikelsens karaktér och
gor vid behov anmalan enligt lex Maria.

Genomgang och aterkoppling av de aktuella risk- och avvikelserapporterna sker
vid regelbundna EMI-méten i anslutning till APT cirka en gang per manad. Oversikt
av inkomna avvikelser, hur de bedémts och vilka atgarder som vidtagits finns
sammanstallt i en tabell som ar tillganglig for psykologer och skolskoterskor i
Teams.

Vid allvarlig vardskada anmaler verksamhetschefen arendet till Inspektionen fér
vard och omsorg. Det galler handelser som har medfort eller hade kunnat
medfdra en allvarlig vardskada. Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att
uppmarksamma och beskriva hiandelsen for vardgivaren, bildningsnamnden.

8 Starka analys, larande och utveckling

Nedan beskrivs hur avvikelser har lett till atgarder i verksamheten och
forbattringar av system och arbetssatt.

8.1 Avvikelser

Hdlso- och sjukvdrdspersonalen dr skyldig att bidra till att h6g patientsikerhet
upprdtthdlls. Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker for vardskador
samt hdndelser som har medfért eller hade kunnat medféra en vdrdskada.

Hdlso- och sjukvardspersonalen har motsvarande rapporteringsskyldighet dven ndr det
gdller andra skador én vardskador till féljd av sikerhetsbrister i verksamheten vid en sadan
sjukvdrdsinrdttning eller enhet som avses i 7 kap. 7 §.

PSL 2010:659 6 kap. 4 §

Under aret 2022 har de 17 risker for vardskador kunnat sammanstéllas inom
nagra omraden.

Typ av handelse

Beskrivning

Atgard

Uppféljning

Medicinskteknisk
utrustning

1 avvikelse pa grund av
brister i den
medicinsktekniska
utrustningen som ej
uppmarksammats vid
kalibrering.

Ny utrustning ar inkopt efter
felsdkning.
Felet gar ej férebygga.

Ej aktuellt.
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Avvikelse i
remisshantering

1 avvikelse i samband
med remisser, som skett
inom EMI och mellan
olika vardgivare i
samband med
remittering.

Under sommaren 21 togs en
ny rutin for remisshantering
fram. Skolskoterskorna
paminns att ga igenom
bevakningar med tanke pa
remisser.

Foljts upp under hosten
2021, for tidigt att se om
den gett effekt.

Avvikelse i brist pa

2 avvikelser galler

Rutin for elever med

Lathund ska goras for arbete

tydlig rutin processer dar rutiner inte | skyddade personuppgifter ar | med elever med skyddade
ar tydliga eller inte framtagen och ska personuppgifter.
fardiga an. fortydligas mer. Rutin for Rutin fér mottagande av nya
1 av dessa avvikelser mottagande av nya elever elever ar klar.
galler elever med ses over.
skyddad identitet och att
rutinen inte ar tydlig nog.
1 géller mottagande av
ny elev och rekvirering av
journal.
Avvikelse i 1 avvikelse som handlar |Ordinationer dr uppdaterade

lakemedelshantering

om att skolskoterskor
hanterat ldkemedel utan
fornyad ordination.

och datum for att gora detta
har justerats sa att det nasta
ar kan ske nér verksamheten
arigang.

Avvikelse fran
basprogram och rutin

7 avvikelser dar
nedanstaende
styrdokument pa nagot
satt asidosatts:
“Vagledning for
elevhalsan”.

Orebro kommuns
metodbok

Lokala rutiner for
Hallsbergs kommun

Patalat vikten av att folja
rutiner pa skolskoterskors
kategoritraff. Sarskilt kring
ryggkontroll och kontroll av
tillvaxt.

Foljs upp under
kategoritraffar.

Avvikelse i
dokumentation

5 avvikelser dar man inte
dokumenterat insatser,
eller dokumenterat
felaktigt.

Patalat vikten av att ha lugnt
omkring sig vid
administrativa uppgifter, att
dokumentera dven om man
inte genomfoér planerade
insatser och att gora fardigt.
Avvikelsen som ror datorer
ar felanmald da orsaken inte
gar att finna i EMIL.

Foljs upp under
kategoritraffar.
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8.2 Klagomal och synpunkter

Det har inte kommit in nagra klagomal eller synpunkter till verksamhetschef eller
MLA.

Hanteringen av klagomal ar ett utvecklingsomrade. Det finns troligtvis manga
synpunkter fran foraldrar, elever och larare som inte tas om hand pa ett
systematiskt satt eftersom ett system for hur de ska hanteras och handlaggas
saknas.

9 Oka riskmedvetenhet och beredskap

Patientsdkerhet ar nagot EMI och psykologerna arbetar med kontinuerligt och
som varit fokus for vart utvecklingsarbete under de senaste aren.

Nar det géller organisation sa behover det finns resurser pa plats for att utfora
uppdraget pa ett sakert satt. Eftersom EMI i Hallsberg och psykologerna ar en
liten organisation blir det sarbart vid forandringar eller tillfalliga brister pa
personal.

For att starka patientsakerheten behover de rutiner som finns foljas och
dokumentation av insatser ske, sa att det vid forandringar ar latt att folja arbetet
som tidigare kollega drivit pa skolan. Nya rutiner behover tas fram, och en del som
finns sedan tidigare behover fortydligas. Detta ar ett arbete som sker I6pande
under aret.

Samarbete med andra verksamheter/vardgivare ar ett omrade dar
kommunikation och samverkan standigt behover starkas. Detta behover ske pa
individniva, till exempel vid remisshantering och SIP, men dven pa 6vergripande
strategisk niva.
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Egenkontroll

Mmal 1

Personuppgifter hanteras pa ett
sdakert och tillfredsstallande satt
i EMI och hos psykologer.

Gallande elever med
skyddade
personuppgifter —
arbeta enligt lathund.

Arbeta med systematik
kring
informationssakerhet.

Implementera lathund.

Uppdatera rutiner for
dokumentation i
elevhalsan och
arkivering.

Loggkontroll via stickprov
genomfors enligt rutin

Mal 2

EMI har bra och sdkra lokaler
samt utrustning for sitt uppdrag.

Skapa register for
kalibrering av
medicinteknisk
utrustning och rutin

Folja upp inventeringen
som gjordes under
2022.

Skapa rutin och
implementera den.

Slutféra de insatser som
ska goras pa alla
mottagningar inom EMI
och elevhilsa.

Medicinteknisk
utrustning:

Kylskapstemp.
1ggr/vecka

Protokoll for kylskap

finns
Audiometer 1ggr/ar

Audiometer kalibreras
externt
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Strategier Atgird/aktiviteter Egenkontroll
Mal 3 Okad likvardighet i hur | Arbeta med tita Bemanning och
Likvéirdig planering och skolskoterskorna och uppféljningar och resursfordelning av
ST G e TR R e psykologerna agerar, kategoritraffar dar skolskoterskor ses over 1
EMI och psykologer dver hela bedomer och gemensam planering gang per ar
kommunen dokumenterar. sker.
Checklista for
Lyfta rutiner enligt plani | basprogrammet.
skolskoterskornas
arshjul.
Inom EMI; genomfora
kollegial
journalgranskning.
Psykologerna ska ta fram
rutiner for
dokumentation.
Mal 4 Avvikelser sammanstalls i
Signalsystemet fungerar, bidrar tabell ?Ch delges
till systematik och utveckling av skolskdterskor och
verksamheten. psykologer
Hantering av klagomal Utveckla ett system for
och synpunkter ar att hantera och
tydlig och systematisk. | dokumentera klagomal
och synpunkter.
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HALLSBERGS KOMMUN

Bildningsférvaltningen

Statistikdatum: 2023-02-15

Antal barn i forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

LAGESREDOVISNING

Statistikdatum ar den 15:e i aktuell méanad

Antal inrattade platser

Antal inskrivna barn

Antal barn i aktiv k6

Forskolor omrade 1, Hallsberg " 243 233

Forskolor omrade 2, Hallsberg ? 135 138

Forskolor omrade 3, Hallsberg * 162 160

Pedagogisk omsorg, Hallsberg 10 11

Forskolor och pedagogisk omsorg, Hallsberg 29
Forskolan, Hjortkvarn 18 13 0
Forskolor, Palsboda 144 135 3
Forskolor, Skollersta 90 77 2
Forskolor, Vretstorp 108 103 1
Forskolan, Ostansjo 72 67 2
Fritidshem Langangskolan, Hallsberg 210 206

Fritidshem Stocksatterskolan, Hallsberg 133 150

Fritidshem, Hjortkvarn 11 10

Fritidshem Folkasboskolan, Palsboda 93 96

Fritidshem Skollersta skola, Skéllersta 75 70

Fritidshem Fredriksbergskolan, Vretstorp 88 82

Fritidshem Ostansjo skola, Ostansj6é 60 59

1) Férskolor omrade 1, Hallsberg: Férskolan Tranangen, Férskolan Appellunden
2 Forskolor omrade 2, Hallsberg: Forskolan Bjorkangen, Foérskolan Norrgarden
% Forskolor omrade 3, Hallsberg: Férskolan Kompassen, Forskolan Vibytorp
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Antal inskrivna elever samt franvaro

Franvaro 230111-230215

Franvaro 230111-230215

Antal inskrivna elever

Antal elever med oanmald franvaro som ar 5%
eller mer under hdstterminen 2022

Antal elever med total franvaro som ar 15% eller

mer under hostterminen 2022

2(2)

15-feb
Folkasboskolan, ak f-6 230 1st<14% <1st<29% <0 st 71 st <29% < 25 st < 49% < 5 st 44%
Folkasboskolan, ak 7-9 123 11 st<14% < 5 st <29% < 5 st 32st<29% < 11st<49% < 12 st 45%
Fredriksbergskolan 157 4st<14% < 0st<29% <0 st 30 st <29% < 20 st <49% < 7 st 36%
Langangskolan 426 1st<14% <0 st<29% <0 st 159 st < 29% < 44 st <49% < 9 st 50%
Skoéllersta skola 134 Ost<14% <0st<29% <O0st 38 st<29% <9st<49% < 3st 37%
Stocksatterskolan 344 6 st<14% <0 st<29%<0st 67 st <29% < 27 st <49% < 4 st 28%
Transtenskolan 406 29 st<14% < 14 st < 29% < 13 st 105 st < 29% < 47 st < 49% < 30 st 45%
Mottagningsenheten 0
Ostansjé skola 110 1st<14% <0 st<29% <0 st 23st<29% <10 st <49% < 1 st 31%
Antal barn/elever i fristdende skola/verksamhet eller i annan kommun
Fristaende skola/verksamhet Annan kommun Sjukfranvaro, personal BIF 2022 2021
Antal barn i férskola/pedagogisk omsorg 24 20 Jan 12,16%| 5.91%
Antal barn i fritidshem 11 25 Feb 10,48%| 6.67%
Antal elever i forskoleklass/grundskola 107 45 Mar 7.37%| 9.31%
Antal elever i grundsérskola 0 17 Apr 7,04%| 9.93%
Maj 6,35%| 7.31%
Antal barn/elever frdn annan kommun Jun 4,83%]| 548%
Fran annan kommun Jul 2,67%| 3.14%
Antal barn i férskola/pedagogisk omsorg 18 Aug 4,80%| 433%
Antal barn i fritidshem 10 Sep 7.12%| 8.99%
Antal elever i forskoleklass/grundskola 25 Okt 7.57%| 807%
Antal elever i grundsarskola - Nov 8,31%| 9.60%
Dec 7,92%]| 10,69%

Biblioteken

Antal utlan, redovisningsmanad Antal utlan, ackumulerat under aret
Huvudbiblioteket i Hallsberg 5 351 5 351
Filialbiblioteket i Hjortkvarn 187 187
Filialbiblioteket i Palsboda 210 210

Page 50 of 76

HT 22
27%
44%
23%
22%
14%
17%
38%

19%



Bildningsnamndens anslagsbindning i
driftsbudget ar 2023
5
23/BIN/40

Page 51 of 76



Tjansteskrivelse Sidalav2
Dnr:23/BIN/40

Bildningsnamndens anslagsbindning i driftsbudget ar 2023

Arendebeskrivning

| enlighet med den tidigare barn- och utbildningsndmndens fértydligande angaende anslagsbindning
(BUN § 60/2005) sa ska den niva som ndamnden féljer upp verksamheten pa ocksa vara den niva som
namnden binder anslagen pa. Anslag till forskola, férskoleklass, grundskola samt fritidshem férdelas
enligt ett resursfordelningssystem. Beslutad driftsbudget for 2023 ar 394 340 tkr.

Forslag till beslut

Bildningsnadmnden féreslas besluta att

- Driftbudgetens anslagsbindning fér 2023 i enlighet med bilaga faststalls

- Berdkningsparametrar i namndens resursfordelningssystem ar 2023 enligt bilaga 1a-e
faststalls

Arendet

| enlighet med den tidigare barn- och utbildningsnamndens fértydligande angaende anslagsbindning
(BUN & 60/2005) sa ska den niva som namnden foljer upp verksamheten pa ocksa vara den niva som
namnden binder anslagen pa. Anslag till forskola, forskoleklass, grundskola samt fritidshem fordelas
enligt ett resursférdelningssystem. Ovriga verksamheter tilldelas ramférstiarkningar avseende 6kade
kostnader for l6ner, hyror, stad och 6vrigt.

Kvalitet och maluppfyllelse

Hallsbergs kommun har haft en god tillvaxt under de senaste aren, vilket gor att vi idag har fler barn
och elever i vara forskolor och skolor. Nagra av vara skolor och till viss del forskolor har de senaste
aren genomgatt en renovering. Underhallsatgarder ar planerade under 2023 pa bade skolor och
forskolor. Kapacitetsutredningen ar ett viktigt underlag nar det géller planering av organisation och
lokaler framéver. Byggandet av den nya forskolan Akerdn har startats och berdknas vara klar i borjan
av 2024. Manga pedagoger, barn och elever har fatt och kommer att fa en battre arbetsmiljo tack
vare renoverings- och underhallsinsatser i vara lokaler.

Hallsbergs kommun har under lang tid legat i framkant nar det géller digitaliseringen av skola och
forskola. Alla elever fran f-9 har en egen larplatta och i forskolan har alla barn en larplatta pa fem
barn. All personal i foérskola och skola har egna digitala verktyg. Over tid har andra kommuner
genomfort satsningar och idag ar skillnaden inom framst skolan inte stor.

Gymnasiebehdrigheten har varit och ar allt for 1ag. Tre utvecklingsomraden har identifierats utifran
gjorda analyser for 6kad maluppfyllelse:

- verksamheterna fullfoljer sitt kompensatoriska uppdrag och moéter alla barns och elevers
behov

- verksamheterna arbetar systematiskt med att fraimja narvaro och forebygga franvaro
- okad kontinuitet, kompetens och behorighet i verksamheterna
Ekonomiska férutsattningar

| december 2022 beslutade kommunfullmaktige om mal och budget 2023 och flerarsplan 2024 -2025.
Beslutad driftbudget (netto) ar 2023 for bildningsndmnden &r 394 340 tkr.
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Bildningsnamnden har for ar 2023 fatt medel for 6kat barn- och elevantal, totalt 4 000 tkr, 1 800 tkr
till forskola och 2 200 tkr till skola.

Tidigare tillfalligt budgetutrymme fér hogre kostnader modersmal utékas med 500 tkr for ar 2023.

Infor ar 2023 tillfors ytterligare 1 000 kr per elev i skolar F-9 i nivahojning av elevpengen, vilket totalt
blir 2 070 tkr. Dessa resurser ar utférdelade till enheterna i resursférdelningssystemet beroende pa
elevantal och aven till budgeten for interkommunala och fristaende verksamheter.

Kompensation for 6kade interna kostnader for lokalvard och maltid, &r uppraknade med 1 procent.
Hyrorna ar uppraknade med 3 procent.

Utrymme for kade I6nekostnader finns reserverande hos kommunstyrelsen och fordelas till
namnderna efter slutford I6nerevision for aret.

Nedan tillfdlliga satsningar/ budgetékningar som gjordes under 2022 &r borttagna fran 2023 ars
budget.

1 500 tkr — utbyte av mobler i klassrum pa Transtenskolan, KS beslut 22/KS/182 - Kompletterande
uppdrag 2022

1 500 tkr — till skola och fritidsverksamhet, KS beslut 22/KS/85 - extra anslag 2022

6 500 tkr - kostnadsdkningar inom skolskjutsar och 6kade interkommunala kostnader, KS beslut
22/KS/154

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Ines Hadziosmanovic

Forvaltningschef Ekonom
Bilagor

Anslagsbindning 2023
Bilaga 1a
Bilaga 1b
Bilaga 1c
Bilaga 1d
Bilaga le
Barnkonsekvensanalys
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Barnkonsekvensanalys

HALLSBERGS for barn 0-18 ar

KOMMUN

Berord verksamhet

Verksamhet/arbetsplats

Bildningsforvaltningen

Planerad atgird/beslut

Ange planerad atgard/beslut

Beslut om anslagsbindningen for ar 2023.

Vilket/vilka &tgarder/beslut ska fattas?

Beslut om anslagsbindningen for ar 2023.

Vilka barn berors?
Alla barn och elever i vara och andra kommunala/fristdende verksamheter, fran forskola till arskurs 9 berors av
beslutet. Aven barn och elever inom vara kultur- och fritidsverksamheter.

Beskriv hur barn berérs av det beslut som ska fattas

Bildningsforvaltningen har fatt 6kad tilldelning utifran 6kat elevantal samt en 6kad elevpeng och ett tillskott till
modersmalsorganisationen vilket gynnar alla vara barn och elever.

Infor férslaget pa beslut har barnkonventionens intentioner beaktats pa féljande satt

Utifran barnets basta och artikel 3, forsta stycket, sa gynnar en 6kad ramtilldelningen samtliga barn och elever i
forvaltningens verksamheter vilket 6verensstimmer med barnkonventionens intentioner.
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Vagledning till blankett
Barnkonsekvensanalys ska goras i vitt skilda drenden, vilket innebar att denna vagledning ar
allmant hallen och ger férslag pa innehall i en barnkonsekvensanalys

Sedan den 1 januari 2020 ar FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag. Detta innebar
bland annat att barnets rattigheter ska beaktas vid avvagningar och bedémningar som gors i
beslutsprocesser i drenden som ror barn. Varje ménniska som ar under 18 ar raknas som barn,
savida inte nationell lagstiftning innebar att barn blir myndig vid lagre alder. Barnkonventionen
anvander ordet barn genomgaende i texten, konventionen beskriver inte dldre barn som
ungdom. Allts3, alla manniskor som ar under 18 ar ar barn, enligt barnkonventionen.

Barnkonventionens syfte ar att ge barn, oavsett bakgrund, ratten att behandlas med respekt och
att fa komma till tals. Barnkonventionen bestar av 54 artiklar. Fyra av artiklarna (2, 3, 6 och 12)
kallas for de fyra grundprinciperna, dessa ar vagledande for hur hela barnkonventionen ska
tolkas. Dock &r det viktigt att ta del av alla artiklar da de anses vara lika viktiga. Nedan aterges
kortfattat innehallet i de fyra artiklarna.

Artikel 2: Alla barns lika varde och de rattigheter som barn har. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska det i forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets
basta.

Artikel 6: Varje barns ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Artikel 12: Barnets rétt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som
ror barnet. Barnets asikter ska beaktas med hansyn till barnets alder och mognad.

Mer information kring barnkonventionen hittar du pa:

L3s lagen i sin helhet pa Riksdagens webbplats: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-
konvention sfs-2018-1197

Barnombudsmannens webbplats
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/

Sveriges Kommuner och Regioners webbplats:
https://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/barnetsrattigheter/barnkonsekvensanaly
5.878.html
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Verksamhetsrapport 2022:06
6
23/BIN/42
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Verksamhetsrapport 2022:06

Arendebeskrivning
Bildningsndamnden har genomfort verksamhetsbesok pa forskolan Glantan i Palsboda, Hallsbergs
kommun. En rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas godkdnna verksamhetsrapport 2022:06 gallande forskolan Glantan och
lagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomrade forskola/skola, kultur och fritid. Néamnden avser att genomféra atta beslut
arligen, fyra under varterminen och fyra under hostterminen. Under covidpandemin har dock
namnden kunnat genomfora farre besok dn planerat. Under varen 2022 genomférde ndmnden tre
besok, da det inplanerade bestket i januari fick flyttas pa grund av pandemin. Under hostterminen
har ndmnden, utover besoket pa forskolan Glantan, dven besokt forskolan Hjorten och
Folkasboskolan. Det inplanerade bestket pa Stocksatterskolan har fatt skjutas upp till 2023.

En rapport fran besdket pa forskolan Glantan som genomfoérdes 7 december 2022 har utarbetats
enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr bedémningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2022:06, forskolan Glantan
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Bildningsférvaltningen

Verksamhetsrapport 2022:06

Forskolan Glantan, 2022-12-07

Uppdragsgivare: Bildningsnamnden

Page 58 of 76



Datum Sida

2023-01-12 2(9)

Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna namnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota ndgra av namndens politiker. Verksamhetsbesodket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
Vid de forsta besdken granskade namnden hur man arbetat med miljo-, halso- och
internationaliseringsfragor och under senare ar har tyngdpunkten legat pa
omraden som utveckling och larande samt barn och ungas inflytande. Under aren
2007 och 2008 var namndens utvalda granskningsomraden ”inflytande,
delaktighet och ansvar ur elev-, vardnadshavar- och personalperspektiv for 6kad
maluppfyllelse”, och under 2009/2010 har fokus dels varit pa Skolinspektionens
besok och dels granskningsomradena ”maluppfyllelse av kunskapsmalen”,
likabehandling och krankande behandling” samt ”elevers delaktighet och
inflytande i vardagen”. 2014 gjorde Skolinspektionen en ny tillsyn av Hallsbergs
kommuns grundskolor och forskolor, vilket ar anledningen till att
bildningsnamnden aterigen besokte grundskolorna utifran rapporterna som
Skolinspektionen avlamnade efter varje besok. Namnden besokte ocksa hosten
2014 tva nyoppnade forskolor i Hallsbergs kommun, som tidigare inte haft besok
av namnden, for att se verksamheterna dar. Under hosten 2015 borjade namnden
att besoka fritidshemmen i kommunen. Darefter har namnden bestkt bade
skolor, forskolor, ungdomshuset KUBEN, familjecentralen, Alléomradet samt
biblioteket, Bergodska huset och kulturavdelningen.

Varen 2020 startade covid-pandemin. Bildningsnamnden kunde genomféra fem
besok, men tva besok stélldes in. Varen 2021 genomfordes inga
verksamhetsbesok, men under hésten kunde tre av fyra planerade besdk
genomfdras. Pa grund av pandemin gick ett av fyra besok varen 2022 inte att
genomfora.

Under hstterminen 2022 sker féljande besok
e Forskolan Glantan
e Forskolan Hjorten
e Folkasboskolan

e Stocksatterskolan (flyttat till 2023)
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1 BesoOkare

Siw Lunander, ordfoérande, bildningsndmnden

Emelie McQuillan, ledamot, bildningsnamnden

Aminatu Bello, ersattare bildningsndamnden

Gert Ohlin, ersattare, bildningsndmnden

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef, bildningsférvaltningen
Erica Rosenkvist, verksamhetschef forskola/skola, bildningsforvaltningen
Jenny Andersson, enhetschef administration, bildningsférvaltningen

2 Rektor berattar om forskolan

Forskolan Glantan bestar av tva avdelningar. En dar de yngre barnen gar,
Krokodilen, och en dar de dldre barnen gar, Hajen. De har 36 platser sammanlagt
pa forskolan. Just nu har de 29 barn har, men fyra barn ar planerade att borja i
borjan av 2023. Det &r ganska jamnt fordelat i aldrar, men det ar relativt manga
sma barn som kommer. Det har varit relativt fullt pa forskolorna i Palsboda under
en tid, sa vardnadshavare har inte alltid fatt sitt férstahandsalternativ. Onskad
placering sker till alla tre férskolor. De har en modersmalsstédjare som arbetar pa
forskolan Glantan. Modersmalsstodjaren arbetar pa alla forskolor i Palsboda, men
har sin arbetstillh6righet pa forskolan Glantan. Detsamma med specialpedagogen,
men hon har sin arbetstillhorighet pa forskolan Folkasbo.

De har ett bra samarbete pa forskolan. De &r tva arbetslag, men de arbetar alltid
som ett stort arbetslag och arbetar alltid utifran barnens béasta. Det &r barnens
behov som styr. Det ar farre barn placerade pa avdelningen for de yngre aldrarna,
men barnen kan alltid ga emellan avdelningarna om behov finns. Har arbetar sju
personal, varav tre arbetar heltid. Det ar planerat 2,95 tjanst per avdelning samt
tjdnsten i koket. Pa forskolan pratar personalen och rektor mycket om att alla ska
kdnna att de har ett meningsfullt arbete. Det behéver inte vara lika, men alla ska
fa kénna sig viktiga och utga fran det man ar bra pa. Det ska vara en meningsfull
utbildning for barnen. De utgar fran barnens intressen och arbetar projektinriktat.
For narvarande arbetar de med faglar. De har ofta samma projekt pa bada
avdelningarna, men de arbetar pa olika satt.

Pa forskolan arbetar de med tydliggérande pedagogik. De arbetar mycket med
TAKK. Specialpedagogen som arbetar mot férskolan utbildar i TAKK®. Férst
utbildades personalen pa Krokodilen och nu far personalen pa Hajen samma
utbildning. Rektor tycker att det ar bra att ett arbetslag i taget utbildas, att all
personal i arbetslaget far samma utbildning. Det far hellre da ta lite langre tid att
komma runt alla arbetslag pa omradet. | Tydliggérande pedagogik ingar dven
manga andra delar, sdsom att vara en tydlig pedagog, hur man skapar tydliga
larmiljoer och genom att fortydliga utbildningen genom till exempel bildstdd. En
pedagog pa forskolan ar utbildad Skogsmulle. De arbetar mycket med miljéer pa

L TAKK — Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation
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forskolan och har ganska nara till en mindre skog dit de garna gar ofta.

Forskolan rustades nagot for cirka 1-2 ar sedan. Alla vdggar malades i mer
dampade farger. Det blev en enhetlighet och skapar ett helt annat lugn. Férskolan
har ocksa fatt medel fran forvaltningen for inventarier. Det har tagit lite tid att
iordningstélla allt. Pedagogerna har fatt tid att tdnka hur de vill ordna innemiljon.
Forskolan arbetar med den pedagogiska och sociala delen i miljoerna ocksa.
Ventilationen pa forskolan ar inte bra. Rektor har suttit i manga méten kring den
och det &r en lang process. Den ar planerad att bytas ut under nastkommande ar.
Det ar flera olika orsaker till att arbetet med ventilationsbytet har skjutits upp.

Aven utemiljon har rustats och det var efterldngtat. Pedagogerna fick vara med i
arbetet med ombyggnationen och utemiljon har blivit jattebra. De fick nyss ett
forrad till garden och vantar nu enbart pa ett litet hus att ha pa framsidan av
garden. De har skapat tva gardar, som utnyttjas val. Det ar kommunens
fastighetsavdelning som ansvarar for arbetet med lokaler och utemiljon.

Ar det hog personalomsittning pa férskolan? Nej, personalen stannar i hog
utstrackning. Nagon har slutat under den sista tiden for att prova pa en annan
bransch. Det ser lika ut pa alla forskolor i Palsboda. De har fler utbildade
forskolldrare nu ocksd. Rektor har kunnat anstélla ndgra tidigare VFU?-studenter
tillsvidare. Rektor forsdker arbeta for att fler personal ska utbilda sig for att bli
VFU-handledare, sa att de kan ha studenter pa forskolan.

Hur ser samarbetet ut forskolerektorerna emellan? Samarbetet rektorerna
emellan fungerar bra. Rektor har samarbete med rektorn for férskolorna i
Skollersta sedan hon borjade. Deras respektive ledningsgrupper traffas
regelbundet. For ndrvarande arbetar de med reflektion och har en bok som de
Iaser gemensamt och arbetar med. Det har inte varit samma rektor i Skollersta
hela tiden sa rektor for forskolorna i Palsboda/Hjortkvarn dr den som haller i
gruppen och leder arbetet. Rektor berattar ocksa att hon har jattebra stod fran
ekonomen som arbetar mot bildningsforvaltningen. Ekonomen ar bra pa att
forklara och hjalper till att tanka kring ekonomin.

Rektor berattar att de har tva prioriterade mal just nu som de arbetar med i
verksamheten. Det ena ar att mota alla barn (allas behov och prioritera
undervisning) samt det systematiska kvalitetsarbetet, SKA.

Hur fungerar det att vara rektor med verksamheter sa utspritt? Rektor berattar att
hon trivs mycket bra med sitt arbete och tycker att hon &r rektor for fyra
fantastiska forskolor. Kdnner du att du racker till i ditt uppdrag? Rektor svarar att
nar hon ar klar med rektorsutbildningen kommer tiden att racka till, for
narvarande ar det lite brist pa tid. Hon far hjalp av rektor och bitrddande rektor pa
Folkasboskolan. Rektor skulle vilja vara annu mer ute i verksamheterna, vilket hon

2 VFU — Verksamhetsférlagd utbildning
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kommer att kunna vara efter att utbildningen &r avslutad. Hon far gora allt fyra
ganger, exempelvis fyra skyddsronder, fyra arbetsplatstraffar med mera.
Personalen ar férstdaende och det finns en tillit personalen och rektor emellan. De
tanker vi tillsammans, inte rektor for sig och personal for sig. Alla foérskolorna i
Palsboda/Hjortkvarn har bra processledare, de ar viktiga i verksamheten.

Hur vet ni att ni nar malen? Genom observationer, bade fran rektor och
personalen och genom det systematiska kvalitetsarbetet. Rektor har gjort en
enkdt som hon skickade ut om hur det ser ut i verksamheten. Utifran detta arbete
har de byggt vidare vad det ar de ska arbeta med. De pratar mycket om det som
ar méarkbart inte bara det som dr matbart. Forvaltningen skickar ocksa ut
kommungemensamma enkater till vardnadshavare och personal.

3 Mote med personalrepresentanter

Christina Bjorsson Pettersson, férskollarare, avdelning Hajen
Sara Hellmark, foskolldrare, avdelning Krokodilen

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens vice ordférande berattar
om anledningen till verksamhetsbesoket.

Personalen borjar med att beratta hur de har det pa forskolan. Under det senaste
aret har de arbetat med samma projekt pa bada avdelningarna. De har dock
aldersanpassat arbetet pa avdelningarna. Arets projekt ar faglar. Personalen
berattar att de vaver in mycket matematik i nuvarande fagelprojekt. Hur lange
haller ett projekt pa? Tidigare brukade de arbeta med ett projekt ett par manader
i taget, men numera ar det ett |dsar. Sedan kan det ocksa vara sa att projektet
haller pa sa lange barnen har ett varde i det, de lar sig saker, ar intresserade och
tycker att det ar roligt. Varfor just faglar? Nar barnen ater mellanmal ute kommer
det ofta faglar som ater smulor, vilket barnen fascineras av. De pekar ofta pa
faglarna nar de flyger. Sa projektet uppstod utifran vad barnen pratade om.

Personalen arbetar mycket 6ver avdelningsgransen och hjalper varandra. De har
sett ett stort varde i det. Nar personalen samarbetar 6ver granserna traffar de alla
barnen. Det blir da inte sa komplicerat for barnen att byta avdelning. Det blir en
rad trad fér barnen. Tidigare har barn skolats in i forskolan i augusti manad. Det
har férandrats pa senare ar, nu skolas barn in konstant i stort sett hela aret om.
Personalen upplever att de har en mycket bra psykosocial arbetsmiljé. De tycker
att det ar en av forskolans styrkor, att det ar sa trevligt har. Personalen far lite
olika perspektiv nar de arbetar 6ver granserna och de har stéd i varandra.

Varfor ar man som personal kvar har pa forskolan? Personalen tycker som sagt att
de har en god psykosocial arbetsmiljo. Det finns en samsyn i huset, vilket gor att
jobbet blir mycket roligare och gar lattare. Personalen tycker alltid att det &r roligt
att ga till jobbet. De tycker att det var en slitsam vartermin, men det spelar inte sa
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star roll nér det ar roligt att dka till jobbet och traffa alla. Personalen hamtar kraft i
varandra, det finns alltid nagon som hamtar upp en nar det ar kampigt. De har
gott stdd i varandra och en bra ledning.

Personalen har med en reflektion fran en vardnadshavare, som vill skicka med att
vardnadshavaren dr mycket n6jd med forskolan. Dar ar det en god stamning och
vardnadshavaren &r trygg med att lamna sina barn dar. Det ar roligt att
kommunen investerat i utegarden och att det har blivit sa fint dar.
Vardnadshavaren har haft barn pa forskolan i sammanlagt 10 ar.

Fungerar det bra trots att rektor gar rektorsutbildning just nu? Det tycker
personalen att det gor. Verksamheten fungerar bra och processledarna gor ett
gott jobb.

Hur fungerar samarbetet med andra forskolor? Det fungerar, men inte under
pandemin som varit. Nu ska de starta upp pedagogiskt kafé igen. De har en bra
ledningsgrupp, vilket underlattar kontakten férskolorna emellan. Forskolorna
hjalps at under ledigheter sasom jul och sommar.

Vilka dr utmaningarna? Barn pa forskolan idag gar allt langre dagar. Det blir fler
barn under en storre del av dagen, vilket gor att det blir svarare att tacka upp
personalmassigt. En utmaning att racka till nar det behdvs som mest. Av de
barnen som gar pa forskolan nu, ar tva barn dar 15 timmar. Ett antal
vardnadshavare har ocksa skiftarbete. Hogt tryck pa barnantal ger ett hogt tryck
pa personal.

Det har lasaret arbetar personalen mycket med reflektion. De reflekterar mycket
vad de gor, vad fungerar och vad fungerar inte och stéller hela tiden fragan varfor.
Personalen varierar undervisningen mycket. Barnen ska fa mota samma sak pa
olika satt for att befasta kunskaper. Barnen har med sig sa manga erfarenheter
sjalva och ar olika, de lar olika ocksa. Det ar en utmaning ar att fa med sig hela
barngruppen. Personalen tycker att det &r viktigt att kunna dela pa gruppen i
mindre grupper ibland. Det ar ocksa viktigt att forstarka rutinsituationer for att
minimera fragetecken. Pa férskolan arbetar de mycket med TAKK. Vilka ar de
vanligaste orden? De vanligaste orden ar nog olika frukter och farger. Andra ord
kan vara vanta, vatten och jobbar.

Hur arbetar ni pa forskolan med andra sprak? Personalen forsoker ta reda pa vissa
nyckelord pa de modersmal som finns representerade pa forskolan som barnen
far med sig. Det synliggor att deras sprak ar viktiga ocksa och det far med
vardnadshavarna ocksa pa ett bra satt. Personalen fragar dem om ord, vilket gor
att de kan kanna sig mer delaktiga.

Ar det n&got personalen vill skicka med politiken? Personalen vill skicka med att
det &r viktigt att inte alltid stirra sig blind pa antalet barn, for det ar olika hur
aldersfordelningen ser ut och antalet timmar som barnen gar pa forskolan. Pa
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forskolan Glantan kommer det under varterminen 2023 att vara 11 barn som ar
fodda 2021. Det gor att forskolan kommer att fa flytta 6ver barn som ar 2,5 ar till
den aldre avdelningen for att fa plats. De far manga sma barn pa den aldre
avdelningen. D3 behoéver personalen tanka om och anpassa efter barnen. De har
en bra och anpassad inskolning for barnen som ska borja. En inskolning tar upp till
tva veckor, det ar olika hur snabbt barnen vanjer sig.

Personalen avslutar métet med att de berattar att de tycker den
kompetensutveckling de fatt ger resultat i verksamheten och ar vasentlig. Bland
annat har de fatt utbildning i tydliggérande pedagogik.

4 Rundvandring i lokalerna

Bildningsnamndens bestkare gor en rundvandring i forskolan Glantans lokaler och
utemiljo. Besokarna tar sig sedan tillsammans med rektor till forskolelokalen pa
Falkvdgen for att se hur den lokalen och utemiljon ser ut. Har sker ocksa
sammanfattning tillsammans med rektor.

5 Sammanfattning tillsammans med rektor

Sammanfattningen inleds av ndmndens ordférande. Det var ett trevligt méte med
personalen. De var nojda med det mesta. De var mycket n6jda med kollegorna
och sin ledning. Personalen trivs med sitt arbete och ar néjda éver det. De
berdttade om sitt satt att arbeta pa forskolan. Personalen lyfte i sitt samtal
samma saker som rektor gjorde inledningsvis. Det finns en samstdammighet och
alla lagger vikt vid samma saker.

De uttryckte att det var svarare numera med manga barn som gar langa dagar.
Nar det blir manga barn 6ver lang tid under dagen kan det bli svart att tacka.
Personalen sag en férdandring ver tid, fler och fler barn gar langre dagar. Rektor
lagger till att det blir lite mycket nu pa forskolan nar det kommer manga sma barn
samtidigt. Manga barn ska skolas in som ar fédda 2021, vilket de far ha i
beaktande nér de fordelar platserna pa forskolan. Rektor och personalen har
diskuterat hur det ska fungera framover, men kommit fram till att de dven
fortsattningsvis vill ha tva avdelningar med yngre respektive aldre barn.

Den har hostterminen var det en stor grupp barn som gick vidare till férskoleklass
i Palsboda.

Rektor och besdkarna genomfor sammanfattningen i forskolelokalen pa
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Falkvagen. Ventilationen i lokalen ar inte optimal, det finns en sdregen lukt i
lokalen. Bildningsforvaltningen har patalat detta till fastighetsdgaren.

Ordférande avrundar formiddagen och riktar ett tack till rektor och férskolan for
dagens givande besok.
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-02-09 Dnr:23/BIN/43

Undantag fran allmanna regler och villkor fér bokning av anlaggningar
och lokaler

Arendebeskrivning

IFK Hallsberg Hockey har bokat Sydnéarkehallen ishall pa kvallen den 6 april 2023 for att arrangera ett
dans- och ndjesarrangemang. Beredningsutskottet har att ta stallning till eventuellt undantag fran
géallande bokningsregler som sager att alkohol inte far serveras/forsaljas i bildningsnamndens lokaler
och anlaggningar.

Forslag till beslut

Beredningsutskottet foreslas besluta om undantag fran bokningsreglerna och darmed tillata
servering av alkohol i bildningsndmndens lokal vid skadrtorsdagsdansen samt informera
bildningsnamnden om fattat beslut.

Arendet

IFK Hallsberg Hockey 6nskar boka Sydnéarkehallen ishall pa kvallen den 6 april 2023 for att arrangera
ett dans- och ndjesarrangemang. Under arrangemanget planerar foreningen att ha dans samt
forsaljning av mat och alkohol. Enligt befintliga bokningsregler kan férsaljning/servering av alkohol i
bildningsnamndens lokaler och anldaggningar endast tillatas undantagsvis. Beslut om eventuella
undantag ska fattas av beredningsutskottet.

Bildningsforvaltningen foreslar beredningsutskottet besluta om undantag fran bokningsreglerna och
darmed tillata servering av alkohol i bildningsnamndens lokal vid skadrtorsdagsdansen. Motivet till det
ar att festen ar ett arligt engangsarrangemang och ingen "ordinarie” verksamhet. Ett annat motiv ar
att Sydnarkehallen fér den aktuella tidpunkten bedéms vara den enda lokalen i kommunen som ar
tillrackligt stor for ett arrangemang av den omfattningen. Arrangemanget ar ocksa en positiv
handelse for manga av kommunens invanare samt en mojlighet fér hockeyféreningen att 6ka sina
intakter.

Arendet ar av administrativ karaktdr och beddéms inte ha ndgra sarskilda konsekvenser fér barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets bista ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Anders Wiiand

Forvaltningschef t.f. Fritidschef
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Hallsberg

Ledamotsinitiativ
Statistik 6ver andelen behodriga larare

Sammanfattning

Nuvarande statistik éver lararbehdérigheten i kommunens skolor visar enbart hur stor andel av de
anstallda lararna pa en viss skola som innehar lararlegitimation. Statistiken visar inte om lararna ar
utbildade och legitimerade i de specifika amnen som de undervisar i. Det férekommer att en larare
som &r utbildad och legitimerad i tva @mnen (t ex historia och religion) undervisar i flera, eller helt
andra amnen (t ex engelska), an vad hen ar utbildad i. Vi anser darfér att nuvarande statistik ar
otillracklig.

Som huvudman ar kommunen ansvarig for att skollagen och behdérighetsférordningen féljs. Vi vill
att Bildningsforvaltningen utfér en sammanstalining som utgar fran ett elevperspektiv, dar det
redovisas hur stor andel av elevernas larare som ar utbildade och legitimerade i det specifika amne
som lararna undervisar klassen i. Detta ger kommunen en mer relevant bild av hur skollagen
efterlevs.

Beskrivning

Enligt skollagen (2010:800) och behd&righetsférordningen (2011:326) ar en larare behdrig enbart i
vissa amnen. Exempelvis géller att en larare som innehar lararlegitimation och ar behorig enbart i
matematik inte far undervisa i samhéllskunskap. Detta framkommer i Férordning (2011:326) 1 kap. 3,
6, 8 § om behdrighet och legitimation for larare och forskollarare; ”En larare som avses i forsta
stycket &r endast behdrig att undervisa i det eller de @mnen som omfattas av lararens examen”. |
samma férordning féreskrivs det att detta dven framgar i legitimationen; ”Pa legitimationen ska det
anges i vilken eller vilka skolformer eller fritidshem, arskurser eller motsvarande, &mnen eller
amnesomraden, som lararen eller férskollararen ar behdrig att undervisa i”.

Enligt Skollagen (2010:800) 2 kap. 13§ ar det huvudmannen som ar ansvarig for att
bestdmmelserna foljs. Darfor ar det viktigt att huvudmannen har vetskap om hur stor andel
amnesbehdriga larare som varje klass har i respektive dmne. Da betydelsen av behériga larare ar
vél belagd, bl.a. i Skolinspektionens "Tematisk kvalitetsgranskning 2022" (Sl 2019:5786), &r det av
vikt att vi som huvudman fér Hallsbergs kommuns skolor har tillgang till en rattvisande bild av hur
stor andel av lektionerna som bedrivs av behdriga larare.

Skolinspektionen observerar samband mellan andel behdriga ldrare och hog kvalitet. Det torde
aven vara sjalvklart for de flesta att en larare som sjélv inte ar utbildad i exempelvis fysik har samre
forutsattningar att undervisa, utmana och entusiasmera eleverna med samma kvalitet som en
fysiklarare med egna goda @mneskunskaper har.

Tillganglig statistik tar inte hansyn till att legitimerade lérare undervisar i fler &mnen &n vad deras
legitimation omfattar. For att kommunen som huvudman ska fa en mer rattvisande bild av nulage
och utveckling nar det géller tillsattningar av tjénster, tjansteférdelning samt schemaldggning sa ar
det viktigt att inkludera dven vilka amnen som lararna ar behdriga i. Vi ser det som ett viktigt led i
att héja kommunens skolresultat. Nedan syns ett exempel pa hur statistiken kan utformas.

Sverigedemokraterna Hallsberg

Organisationsnummer: 802462-3715

Ostra Storgatan 2, 694 31 Hallsberg

E-post: hallsberg@sd.se Sid. 1 (2)
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Legitimerad larare i respektive &mne.

Skola:

Om undervisande [&rare har legitimation i aktuellt &mne: fylli siffran 1.

Om undervisande [drare inte har legitimation i just det &mnet eller saknar legitimation; fyll i siffran 0.
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64,71% 55,10 %

| ovanstaende exempel innehar 73 % av lararna pa skolan legitimation, vilket &r den typ av statistik

som finns tillganglig i nuldget. Med den larargruppens tjansteférdelning ar den totala andelen

amnen, vars lektioner utférs av behoriga larare, pa skolan bara 55 %. For vissa klasser i exemplet ar
motsvarande siffra endast ca 38 % medan en klass har ca 77 %. Detta kommer inte fram om inte

vart férslag genomfors.

- att Bildningsférvaltningen far i uppdrag att redovisa en sammanstélining éver i vilka @mnen varje

klass undervisas av en larare som &r behorig i aktuellt amne, samt i vilka amnen varje klass

undervisas av en larare som saknar behdrighet i det &mnet.

- att uppfdljningar med samma statistik fortsattningsvis sker en gang per termin.

For Sverigedemokraterna i Hallsbergs kommun:

Ebba Leandersson (SD)
Ledamot i Bildningsndmnden

Oscar Lundqyvist (SD)
Ledamot i Bildningsndmnden

Sverigedemokraterna Hallsberg
Organisationsnummer: 802462-3715
Ostra Storgatan 2, 694 31 Hallsberg
E-post: hallsberg@sd.se
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Redovisning av beslut enligt
delegationsordningen position 2.15-2.17
10
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2023-02-10 Dnr:23/BIN/10

Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 28 februari redovisas inkomna anmaélningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap 10 § till huvudman perioden 2023-01-31 — 2023-02-27.
Pa beredningsutskottet 14 februari sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas lagga redovisningarna till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap 10 § ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsnamnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till olika funktioner sdasom rektor eller verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsiarende och en barnkonsekvensanalys goérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Anmalan till huvudman enligt 6 kap 10 § skollagen, 2023-01-31 — 2023-02-27, grundskolan
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2023-02-21 15:29 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2023-01-31 - 2023-02-21

arenden Fran tidigare: 89

Ej paborjade 30 Paborjade 49 Avslutade 39

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 39 Antal avslutade drenden: 39

Ej krankning 7.69% 3 Snabbutredning 48.72% 19
Krankning 92.31% 36 Utredning 51.28% 20

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbegsa-ggmmur?/gZ':gstics/ 1/3
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Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare

Hon 46.43% 39 Hon 22.68% 22
Han 50% 42 Han 73.2% 71
Vet gj 3.57% 3 Vet gj 4.12% 4

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Sexuella trakasserier 10.92% 13 Folkasboskolan 9.52% 8
Fysisk 36.97% 44 Stocksatterskolan 21.43% 18
Psykosocial 10.92% 13 Transtenskolan 11.9% 10
Verbal 2269% 27 Fredriksbergskolan 10.71% 9
Diskriminering 3.36% 4 Ostansjo skola 4.76% 4
Trakasserier 5.04% 6 Langangskolan 14.29% 12
Text/bild 3.36% 4 Skollersta skola 2738% 23
Ej angivet 6.72% 8

https://inloggad.draftit.se/Customer/h/haIIsbergs-kommun/kb-process-haIISbel!Ssa-ng7n15ur?/gZ':gstics/ 2/3
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