

































































HALLSBERGS
KOMMUN

Antal barn i férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

LAGESREDOVISNING

Bildningsforvaltningen

FORSKOLOR OCH PEDAGOGISK OMSORG Antal platser Antal inskrivna | Antal i aktiv k&
Forskolor och pedagogisk omsorg, Hallsberg 550 555 7

Norra Hallsberg * 243 246

Sédra Hallsberg 2 297 299

Pedagogisk omsorg 10 10
Forskolan Hjortkvarn 18 13 0
Forskolor Palsboda 144 138 0
Forskolor Skollersta 90 81 2
Forskolor Vretstorp 108 103 0
Férskolan Ostansjd 72 65 1

* Férskolan Appellunden, Férskolan Norrgdrden
“ Férskolan Bjorkéngen, Forskolan Kompassen, Férskolan Trandngen, Férskolan Vibytorp
Antal barn/elever i fristdende verksamhet, i och frdn annan kommun
i fristdende i annan fran annan
VERKSAMHET verksamhet kommun kommun
15-apr | vt 22~ | 15-apr | vt 22~ | 15-apr | vt 22~

Antal barn i forskola/pedagogisk omsorg 26 19 21 25 18 18
Antal barn i fritidshem 11 8 23 22 8 11
Antal elever i forskoleklass/grundskola 105 110 48 47 24 33
Antal elever i grundsarskola 0 0 17 17

* antal vid sista ldgesredovisningen fér terminen

Ménad och ér april 2023
Statistikdatum 2023-04-15
FRITIDSHEM Antal platser Antal inskrivna
Langangskolan, Hallsberg 210 200
Stocksatterskolan, Hallsberg 133 152
Hjortkvarn 11 10
Folkasboskolan, Palsboda 93 91
Skollersta skola, Skollersta 75 67
Fredriksbergskolan, Vretstorp 88 79
Ostansjo skola, Ostansjo 60 55
Biblioteken - antal utlan
Manad Hallsberg Hjortkvarn Palsboda
2023 2022 2023 2022 2023 2022

feb 5351 | 4322 187 168 210 241

mar 3738 | 4118 171 169 208 221

apr 4 664 5121 134 234 202 202

maj 3687 194 241
jun-aug 9 665 365 752

sep 4566 143 280

okt 4630 185 244

nov 4510 174 256

dec 4857 143 230
Totalt > | 13753 | 45476 | 492 | 1775 | 620 | 2667

3

ackumulerat antal utldn under dret

Ldgesredovisning BIF 2023-04-15

1(2)







HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsfoérvaltningen

Statistikdatum
2023-04-15

Forskoleklass och grundskola

Antal elever i fristdende skola eller i annan kommun

Folkasbo-
skolan
f-6

Folkasbo-
skolan
7-9

Fredriksberg-
skolan
f-6

Langang-
skolan
f-6

Skollersta
skola
f-6

Stocksatter-
skolan
f-6

Transten
skolan
7-9

Ostansjo
skola
f-6

SUMMA

Entréskolan

1

Fyren EKAlmen

1

Grenadjarskolan

1

Hannaskolan

Int. Engelska skolan

—_

Jensen grundskola

Kunskapsskolan

Ljusfalls friskola

Pops Academy Karl Johan

—_

Viktoriaskolan

Vittra Orebro

Orebro Waldorfskola

Ovriga

Summa fristaende skolor

13

11

34
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Narlundaskolan

Sjoangsskolan

Asbro skola

Summa Askersunds kommun

Q| a|w|—

Nyhemsskolan

—_

Summa Finspangs kommun

-

Ekeby skola

Fylsta skola

Hagaskolan

Kumlaby grundskola

Lillhedens skola

DN =] =

Malmens skola

Skogstorpsskolan

Talldngens skola

Vialundskolan

Summa Kumla kommun

12
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N

Centralskolan

Saltangsskolan

Summa Laxa kommun

NN

Birgittaskolan

W

Summa specialskola

w

Almby skola

—_

Brickebackens skola

Navets skola

Odenskolan

Olaus Petriskolan

Vastra Engelbrektsskolan

Summa Orebro kommun

D |a|alal=|w|—

Ovriga kommuner

Fristaende skolor

105

Kommunala skolor och specialskola

48

SUMMA

153



















HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsforvaltningen

SKOLLERSTA FORSKOLA - EKHAGEN
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023
Datum:

Omrade/enhet:

Ansvarig rektor/chef:

Helarsbudget:

Helarsprognos:

Prognosticerad avvikelse mot budget:

Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/ inte komma under dret.

De intdkter som finns ar VFU medel fran tidigare ar

Kapitalkostnader

Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pd.

Personalkostnader

Férklara varfor personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjdnster har man utéver tjinsteférdelningen? Vad beror det pa? Plan for att minska bemanningen,
ndr i tid?

Ett 6verskott progostiseras pga att att vi annu inte lyckats rekrytera forskollarar till alla tjanser. Vikarierna pa
dessa tjanster har en lagre l6n

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfér 6vriga kostnader avviker fran budget.
Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att budgeten 6verskrids?

Barn/elevférindringar

Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad budget som pdverkar verksamheten
och personalstyrkan?
Barnatalet i férskolan &r liknande som tidigare ar.

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrdn ovan rubriker.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har for plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se
effekt? Om st6d behdvs, vad for stod?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade &verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla tjénster? Vakanta tjdnster som ej
blivit tillsatta?

Vi rdknar med ett dverskott 2023.

Ekhagen forskola
Niklas Avenstierna
-3 604 800
-3382304

222 496






HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsforvaltningen

SKOLLERSTA FORSKOLA - TREUDDEN
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023
Datum: 230417

Omrade/enhet: ForskolanTreudden
Ansvarig rektor/chef: Sofie Billstrom
Helarsbudget: -5222 800
Helarsprognos: -5035 125
Prognosticerad avvikelse mot budget: 187 675
Intakter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/ inte komma under dret.

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pd.

Personalkostnader
Férklara varfor personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjdnster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pa? Plan for att minska bemanningen, ndr i tid?

Har sex tjanster dar vi idag har obehoriga larare (visstidsanstallda). Ligger lite 6ver i tjansteférdelning da vi har barn i
behov av sarskilt stod, men inte fatt tilldelning fran bibass-potten.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfor évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att budgeten 6verskrids?

Vaggabsorbenter har kopts in for att minska ljudnivan pa avdelningarn samt matsal. Livsmedelskostnaderna ar nagot hoga, vi
undersoker vad detta beror pa och atgardar detta.

Barn/elevférandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som pdverkar verksamheten och
personalstyrkan?

Nej

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrdn ovan rubriker.
Till hosten kommer personalkostnaderna att 6ka om behdoriga larare tillsatts.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har for plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt? Om
stod behévs, vad fér stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade &verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla tjénster? Vakanta tjdnster som ej blivit
tillsatta?

| dagsldget sex obehdriga larare som arbetar pa forskolan. Till hosten kommer personalkostnaderna att 6ka om behoriga larare
tillsatts. Detta berdknar vi gora att 6verskottet for budgetaret 2023 blir som i denna prognos.







HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsférvaltningen

FORSKOLEOMRADE 1
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023

Datum: 2023-04-18
Omrade/enhet: Forskoleomrade 1
Ansvarig rektor/chef: Helena Finnman
Helarsbudget: -24 428 294
Helarsprognos: -24 428 294
Prognosticerad avvikelse mot budget: 0

Intdkter

Férklara vad man hittills fatt fér intdkter och vilka intdkter férvintas komma/ inte komma under dret.
Lonebidrag fran Arbetsformedlingen, tre heltider varav tva av dem arbetar delar av sin heltid som modersmalsstodjare.
VFU

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjdnster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG? Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

D3 férdelningen av Bibass (barn i behov av sérskilt stod) inte racker har jag forstarkt upp pa Appellunden 85% ( 65% "stora"AL och 20% Lila),
vi har flera barn med behovav stod och anpassningar. Maltid 30% da 70% inte racker, vi har betalt detta sjadlva sedan vi tog 6ver maltid.
70% utdver vikarie men den personen ar anstélld via Arbetsférmedlingen sa vi betalar endast 20 % av dennes 6n.

10% utéver pa Trandngen fram tills 14/4, from 15/4 ska vi vara ratt.

Svart att minska bemaningen i dagslaget da vi aven har hogt tryck pa forskolorna med barn.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.
Férklara varfor 6vriga kostnader avviker fran budget.
Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att budgeten éverskrids?

Vi ser stora 6kningar vad det galler mat, budgeten har inte f6ljt med i krontal nadr kostnaderna har 6kat.

Barn/elevforiandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som péverkar verksamheten och
personalstyrkan?

Fler barn med storre behov av anpassingar an tidigare.
Minskad socioekonomisk resurs fast lika stora behov som tidigare, en del ar bla fler barn med skyddad identiet

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Januari och februari gick med stort underskott, mars manad battre. Det som jag ej har nagon klarhet i varfér budgeten inte ar
i balans under forsta kvartalet -23 da jag inte gjort nagra storre perosnalférandringar mellan dec- 22 och varen-23

Plan f6ér budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan for en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt? Om stéd
behévs, vad for stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade éverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla tidgnster? Vakanta tjdnster som ej blivit tillsatta?
Kontinuerliga ekonomiuppféljningar med ekonom for att se varfor det ar ett underskott.






HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsforvaltningen

FORSKOLEOMRADE 2

TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023
Datum:

Omrade/enhet:

Ansvarig rektor/chef:

Helarsbudget:

Helarsprognos:

Prognosticerad avvikelse mot budget:

Intdkter

Intdkter under aret &r lonebidrag, 25% pa en bsk-16n.
Statsbidrag for specialpedagog, kommande intakt under aret.

Kapitalkostnader

Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Vikariekostnaden har 6verstigits pga hog sjukfranvaro i borjan pa aret.

Okad personalkostnad pa grund av &kat barnantal.

Semesterloneskuld pa ca 90 0000 kr som ska ga centralt, vilket belastar utfallet vid tillfallet da uppféljningen for jan-
mars gjordes.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfor évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att budgeten 6verskrids?
Pa heldr kommer budgeten fér pedagogiskt material ga jamnt upp

Budget for sarskilda inkop ar 6nskad fran forvaltningen, ex vagnar

Barn/elevférindringar

Ut6kning av pedagog pa grund av 6kat antal barn. Kostnaden har gatt pa omradets budget men ska tackas av
forvaltningen. Istdllet for att 6ppna fler avdelningar har vi utokat bemanningen pa befintlig verksamhet vilket pa sikt
ar mer ekonomiskt.

Centrala bibasskontot gar med underskott pga dkat antal barn i behov av sarskilt stéd i kommunen. Detta ska tackas
av forvaltningen om underskottet kvarstar vid arets slut, pa grund av att for en av tjansterna finns ett sarskilt beslut.
Aven egen 6kad kostnad for bibass da den "centrala potten” inte ticker behoven. Ovanligt ménga barn p3 en

forskola med diagnoser och sarskilda behov.

Minskad socioekonomisk resursférdelning trots liknande eller 6kade forhallanden, fler barn med skyddad identitet.

Sammanfattning

Januari och februari gick med underskott men mars gick battre. | samrad med administrativ samordnare
prognostiserar forskoleomrade 2 en budget i balans pa helar om inget ovantat intraffar. Vissa kostnader som gar pa
omradets budget nu ska omférdelas se ovan.

De personalutékningar som gjorts borde dnda inte paverka budget sa negativt som den gjort, detta i jamforelse med
fg ar.

Sammanfattning/ plan fér budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Kontinuerliga uppféljningar med ekonom for att félja utfallet.

2023-04-18
Forskoleomrade 2
Jessica Bengtsson
-18 980 689

-18 980 689

0






HALLSBERGS
KOMMUN

FORSKOLEOMRADE 3
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023
Datum: 230417

Omrade/enhet: Forskoleomrade 3
Ansvarig rektor/chef: Sofie Billstrom
Helarsbudget: -17 951773
Helarsprognos: -17 951773
Prognosticerad avvikelse mot budget: 0

Intdkter

Férklara vad man hittills fatt fér intdkter och vilka intékter férvdntas komma/ inte komma under dret.
VFU-ersattning.

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvdrd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pd.

Personalkostnader

Férklara varfor personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjdnster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pd? Plan for att minska bemanningen, nér i
tid?

Har under vt behovt att tillstatta 2,3 mer i tjdnst dn tilldelningen tillater da jag har fler barn och grupper som
behover mer fysisk forstarkning @n vad jag kan fa fran tilldelningen av bibass-potten. Tillsammans med
specialpedagoger och 6vriga rektorer ser vi 6ver bibass-potten infor hosten i maj samt i september. Da
dagbarnvardarna endast varit tva under vt har vikarier satts in i lokalen for att de ska kunna fa ihop sin
veckoarbetstid.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frdn budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att budgeten éverskrids?
Nya stolar har kopts in till férskolan Vibytorp.

Barn/elevférindringar

Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad budget som pdverkar verksamheten och
personalstyrkan?

Har under vt fem Gverinskrivningar pa Vibytorp och 10 pa Kompassen.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrdn ovan rubriker.
Stodbehovet ser ut att latta infor hosten.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt?
Om stéd behévs, vad fér stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade éverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla tjdnster? Vakanta tjdnster som ej blivit
tillsatta?







HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsforvaltningen

PALSBODA/ HIORTKVARN FORSKOLA

TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023

Datum:
Forskolan

a het:
Omrade/enhet Palsboda/Hjorkvarn
Ansvarig rektor/chef: Emma Dahlberg
Helarsbudget: -16 754 196
Helarsprognos: -16 754 196
Prognosticerad avvikelse mot budget: 0
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt fér intékter och vilka intdkter férvéntas komma/ inte komma under dret.

Statsbidrag fran Skolverket - statsbidrag for sprakutveckling i férskolan. Finansierar del av tjénst specialpedagog.
Statsbidrag fran Migrationsverket - for nyanlanda barn VT & HT.

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjdnster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG? Plan fér att minska bemanningen, ndr i
tid?

Redovisar man en positiv avvikelse, varfér? Vad beror det pG?

P& omradet ligger vi i nuldget ca 1,5 tjanst dver i bemanning, det beror pa ett 6kat behov av bibass-tjanster.

Behovet ser inte likadant ut infor héstterminen.

Kostnaden for timvikarier har under ndgra manader varit hdgre dn normalt.

Vi har tillsammans pa APT diskuterat allas gemensamma ansvar fér budgeten, for att alla pedagoger ska se och ta sitt
ansvar vid t.ex vikariebokning.

Nagra tjanster som tillsatts av obehoriga forskollarare tillsdtts terminsvis, behovet ar lagre pa sommaren, vilket
kommer paverka det totala resultatet for personalkostander.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfér 6vriga kostnader avviker frén budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér ink6p som gér att budgeten Gverskrids?
Forskolorna har fatt budget for aret, de planerar ink6p av pedagogisk utrustning mm.

Barn/elevférindringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som péaverkar verksamheten och
personalstyrkan?

Nej.

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Se tidigare rubrik "Personalkostnader". Behovet av tjdnster utdver tjdnsteférdelning kommer férandras efter juni. Det
extra behovet ser inte likadant ut infor

hostterminen. Behovet av obehoriga forskollarare ar lagre pa sommaren, vilket ocksd kommer paverka det totala
resultatet fér personalkostnader under aret.

Plan fér budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt?
Om st6d behédvs, vad for stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade éverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla tiénster? Vakanta tjénster som ej blivit
tillsatta?

Vi prognostiserar en budget i balans for helar 2023.







HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsférvaltningen

VRETSTORP/ OSTANSJO FORSKOLA
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av heldrsprognosen ar 2023
Datum:
Forskolan

Omrade/enhet: N
/ Vretstorp/Ostansjo

A ig rek hef:
nsvarig rektor/che Ann-Christine Soting

Helarsbudget: -17 822 750
Helarsprognos: -17 323 251
Prognosticerad avvikelse mot budget: 499 499
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt fér intdkter och vilka intdkter férvdntas komma/ inte komma under dret.
Ca 275 000:- fran Migrationsverket
Ca 35 000:- ersattning for studenter

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Har ganska stor andel obehdriga forskolldrare, vilket ger en betydligt lagre I16nekostnad dn om det var leg.
forskollarare pa alla tjanster. Dessutom &r nagra av forskollararna foraldralediga stor del av aret.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfor 6vriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att budgeten éverskrids?
De flesta inkdp gors i borjan av aret, t.ex. har Sagobacken képt mébler och stora mattor.

Barn/elevforandringar

Har det skett ndagra stora elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som pdverkar verksamheten och
personalstyrkan?

Nej

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Arbetar med att rekrytera fler forskolldrare, det ar dock osakert hur det kommer att lyckas. Ersattning for
studenter kommer att anvédndas till kompetensutvecking.

Plan f6ér budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se
effekt? Om stéd behévs, vad fér stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pd alla tjdnster? Vakanta tjdnster som ej blivit
tillsatta?

Overskott beror till stérsta delen pa ej behérig personal pa alla tjanster, samt ersittning fran Migrationsverket.







HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsférvaltningen

FOLKASBOSKOLAN

TEMARAPPORT 3
Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023
Datum:
Omrade/enhet: Folkasboskolan

) Jarmo
Ansvarig rektor/chef: Rajakangas
Heldrsbudget: -23043 583
Heldrsprognos: -23343 730
Prognosticerad avvikelse mot budget: -300 147

Intdkter
Férklara vad man hittills fatt fér intékter och vilka intékter férvintas kommay/ inte komma under dret.

Kioskintdkter fran caféet. Med tanke pa inflationen sa behdver vi 6ka priserna. Inképen som gors ar dyrare.

Statsbidrag fran Skolverket - karriartjanster/férsteldrare, lararassistent.

Driftsbidrag fran Migrationsverket efterslapar. | ar har vi med bidrag som avser 2022 och vi réknar med att fa ca 1 900 000 under 2023. Detta kan komma att bli
hogre/lagre beroende pd besluten som fattas.

Driftsbidrag fran arbetsformedlingen - Lonebidrag for en anstélld fram till sommaren 2023.

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvdrd betalas av forvaltningen.

Forklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Det férekommer skadegérelse men var uppfattning &r att den blir mindre.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker frén budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pa? Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Vi har ca 6 tjanster utover resursférdelningen. 2 st arbetar som personliga resurspedagoger utifran elevens behov. 2 st arbetar som resurspedagoger mot 7-9

1 st arbetar som resurspedagog i den "Lilla flexen". 1 st arbetar som resurspedagog i "Stora Flexen". Alla dessa tjanster styrs mer eller mindre utifran elevernas
behov och &tgérdsprogram.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Forklara varfér 6vriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort for inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gor att budgeten éverskrids?

Vi ser att digitaliseringen och digitala Iaromedel inte bara &r av godo och kan dven paverka ledarskapet i klassrummet. Vi ser ett 6kat behov av

fysiska laromedel och tillbehér till det utifran enskild elevers behov.

Ovriga kostnader kommer avvika frén budget och det beror pa ékade livsmedelspriser samt diverse olika inkép som arbetsklader, férbrukningsmaterial,
licensavgifter/datorprogram.

Elevférandringar

Har det skett ndgra stora elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som péverkar verksamheten och personalstyrkan?
Folkasbo F-6: VT: 223  HT: 237

Folkasbo 7-9 VT:144  HT:125

Fritids: VT: 88 HT: 97

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrén ovan rubriker.

Folkasboskolan &r en relativt stor men dndock fér liten. Vi ser att hdgstadiet skulle behéva vara stérre angdende elevantalet utifran resurstilldelningssystemet.
Elevantalet pa hogstadiet varierar mellan ca 40 till 50 elever per arskurs vilket leder till att det &r en for stor grupp att ha tillsammans i en klass sa vi maste dela dem i
tva som i sin tur leder till stt pedagogerna far fler grupper att undervisa. Vi ser att vara pedagoger pa hogstadiet far mycket undervisningstid da vi endast har
mojligheten att anstélla t.ex. 1 ldrare i &mnena SO och svenska, dock ser vi behovet av mer tid da t.ex. sprakvalet i svenska blir omgjligt att ticka med den lararen
som har ordinarie svenskan och i budgeten ryms inte att anstélla en till Idrare i svenska som bara tar sprakvalet. Vi dr beroende av att hitta ldrare med
dmneskombinationer som knappt finns. Vi har elever som laser SVA i alla arskurser och de har ratt till sin egen undervisning och dessa grupper blir vildigt sma men
vi |6ser en del genom att sld ihop nagra arskurser bland de yngre eleverna, medan fran ak 6 till 9 s undervisas de arskursvis. Da amnet har mycket tid i timplanen sa
blir det att vi behéver ha 2 larare i amnet men de har relativt fa elever vilket gér att det blir resurskravande.

De personer som vi har "utéver" dr viktiga personer pa skolan som arbetar utifran elevernas behov och rattigheter utifran skollagen, vissa justeringar kan vi givetvis
gbra men att plocka bort alla dessa kommer i slutdndan att paverka resultaten negativt. Skulle vi "bara" ta bort de "dvriga" vilka skulle fa géra det jobbet, jo
pedagogerna som redan idag undervisar hela sin arbetsdag och detta kommer att bidra till férsamring for eleverna och pedagogerna.

Plan for budget i balans
Vid avvikelse mote med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan for en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt? Om stéd behévs, vad for stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Just nu ser vi att vi i prognosen kommer att ha ett underskott. Vi arbetar med det genom att ha transparans gentemot personalen vilket skapar forstaelse.

| arbetet med tjansteférdelningen kommer en del justeringar géras for att fa ner personalkostnaderna som &r den stora orsaken till underskottet.

Pedagogerna mot de lagre dldrarna kommer att fa mer resurstid i sina scheman och detta gor att viss "6vrig" personal kan ersattas med ordinarie. Vi behéver fa mer
resurser till skolan da vi tydligt ser att elever med sarskilda behov 6kar hela tiden.






HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsforvaltningen

LANGANGSKOLAN

TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023

Omrade/enhet:
Ansvarig rektor/chef:

Helarsbudget:
Helarsprognos:
Prognosticerad avvikelse mot budget:

Intakter

Férklara vad man hittills fatt fér intdkter och vilka intdkter férvéntas komma/ inte komma under dret.
VFU-intakter éverfort fran tidigare ar 115 000 kr.

Kapitalkostnader

Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pa? Plan for att minska bemanningen, ndr i tid?

Det har varit ett hégt sjuktal i bérjan av aret vilket har bidragit till dubbla kostnader fér sjuklén och vikarier. Var férhoppning ar att
sjuktalet ska sjunka under aret. Vi har tagit stéd av Regionhélsan for att fa hjalp i detta.

| dagslaget ligger skolan med 7,17 tjdnster for mycket. Det forklaras av elever med stora sarskilda behov. For att kunna minska antalet
tjanster ser vi 6ver hur vi kan fa en effektiv organisation samt hur vi kan 6ka undervisningens kvalitet och ldrarkompetensen. Vi soker
efter behoriga larare for att 6ka kompetensen och dérmed effektiviteten i organisationen.

Infor hosten pagar ett intensivt arbete med nasta lasars organinsation dar vi villl hitta I6sningar som ger bade ekonomisk balans men
samtidigt behalla en god kvalitet dar vi kan mota alla elevers olika behov.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.
Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér ink6p som gér att budgeten éverskrids?

Elevforandringar

Har det skett ndgra stora elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som pdaverkar verksamheten och personalstyrkan?

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.
Den stora avvikelsen ar framst pga av personalbemanningen men vi arbetar intensivt med att fa bemanningen att matcha saval
budgeten som att moéta elevernas behov samt med att fa sjuktalen att minska.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse mote med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt? Om stdd behévs,
vad for stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade Gverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pd alla tjdnster? Vakanta tjdnster som ej blivit tillsatta?

Vi kommer inte att fa en ekonomi i balans under 2023 men ett intensivt arbete pagar for att underskottet ska minska bl.a. genom
arbetet med nasta lasars organisation.

Langdngsskolan
Anna-Karin
Goddard

-27 648 000
-29 150 152
-1502 152






HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsforvaltningen

SKOLLERSTA SKOLA
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023
Datum:

Omrade/enhet:

Ansvarig rektor/chef:

Heldrsbudget:

Helarsprognos:

Prognosticerad avvikelse mot budget:

Intdkter

2023-03-24
Skéllersta skola
liklas Avenstierna
-9 145 000

-10 193 450
-1048 450

Férklara vad man hittills fatt fér intékter och vilka intédkter férvdntas komma/ inte komma under dret.
VFU-medel.

Kapitalkostnader

Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.
Hur madnga tjdnster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pa? Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

De hogre personalkostnaderna beror dels bade bakat och framat pa behovet av timvikarier i verksamheterna vid en hég andel kort- och
langtidssjukskrivningar som férekommit och férekommer i skolan. Vidare har beslut om utdkad personaltathet varit nédvandig att under detta
och kommande ldsar gora forstarkningar i vissa undervisningsgrupper samt pa elev/individniva for att uppfylla férst och framst skollagens krav
pa rektorer att organisera for skolans kompensatoriska uppdrag. En utékning av personal har varit nddvandig for att skapa forutsattningar for
elevernas maluppfyllelse, atgarder inom sarskilt sarskilt stdd och extra anpassningar, trygghet och studiero. Vid sidan om skollagen stéller
arbetsmiljélagen krav pa att som arbetsgivare atgarda arbetsmiljdproblem samt forebygga fler eller langre sjukskrivningar pa arbetsplatsen.
Forstarkningarna av pedagogisk personal har utgatt ifrdn behoven i bade arbetslag F-3, 4-6 och fritidshemmets verksamheter.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.
Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att budgeten éverskrids?

Elevforandringar

Har det skett ndgra stora elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som paverkar verksamheten och personalstyrkan?

Under varterminen 2022 var det nodvandigt med en personalférstarkning kring flera elever under skoltid och fritidstid, i syfte att garantera de
andra eleverna trygghet och studiero

Under hostterminen 2022 har behovet skiftat till andra undervisningsgrupper, men dar brister i trygghet, studiero och forutsattningar for
maluppfyllelse bidragit till ett beslut om utékad personaltathet. Behovet att forebygga sjukfranvaro och arbetsanpassningar med sjukskrivna
pedagoger har ocksa bidragit till utékad personalstyrka.

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrén ovan rubriker.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt? Om stéd behdvs, vad fér
stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pa alla ticgnster? Vakanta tjdnster som ej blivit tillsatta?

Till 1dsar 2023/2024 kommer antalet medarbetare pa Skollersta skola att minska, men med prognos pa en dvertalighet om ca 2 tjanster vid
bokslut i januari 2024. Dels kommer det foréndringar i tjdnstefordelningen som bidrar till ett minskat 6vertal, men att behoven i vissa
undervisningsgrupper kommer fortfarande vara patagligt hégre an tjanstetilldelningen. Behovet kommer ligga inom ramarna for
fritidshemmets verksamhet och i F-3, dar flertalet barn med bade somatiska och psykosomatiska utmaningar behéver stéd i sin
kunskapsutveckling.






HALLSBERGSS
KOMMUN

Bildningsforvaltningen

STOCKSATTERSKOLAN

TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023

Datum: 2023-04-18
Omrade/enhet: Stocksatterskolan
Ansvarig rektor/chef: Veronie Lejonord
Helarsbudget: -23 427 000
Helarsprognos: -23 927 707
Prognosticerad avvikelse mot budget: 500 707
Intakter

Forklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intékter férvdntas komma/ inte komma under dret.

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvdrd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur madnga tjdnster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pa? Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?
Hog sjukfranvaro, bade kort och ldngre period har paverkat behovet av korttidsvikarier.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.
Forklara varfér évriga kostnader avviker frdn budget.
Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra for inkp som gér att budgeten Gverskrids?

Elevforandringar
Har det skett ndgra stora elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som péverkar verksamheten och personalstyrkan?

Vi ser en markant 6kning av elever med sarskilda behov som kraver forstarkt vuxennarvaro bade i klassrummet och i sociala sammanhang.
Vi har en sérskoleelev placerad hos oss pa fritids, vilket har inneburit att vi har forstarkt med en personal som resurs.

Sammanfattning / plan for budget i balans

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Ett mal ar att fa behoriga fritidspedagoger pa tjansterna som ar vakanta for att skapa en organisation som haller bade vad giller
verksamheten men ocksa personalmassigt.

Plan f6ér budget i balans

Vid avvikelse mote med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt? Om stéd behdvs, vad fér
stod?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade dverskott - férklara varfér. Ej behérig personal pé alla tjdnster? Vakanta tjdnster som ej blivit tillsatta?

Vi har haft svart att fa behoriga till vara tjanster pa fritidshemmet vilket har inneburit hog arbetsbelastning fér den ordinarie personalen. Pa
grund av lokalbrist har vi inte kunnat samordna resurser pa ett flexibelt satt vilket inneburit att det kravts fler personal for de elever med
sarskilda behov. Elevantalet 6kar och med hog andel elever med annat modersmal véljer skolan att ha tvaparallelligt i vissa arskurser, men
ser behov av att dela in eleverna i tre grupper for att de ska kunna tillgodogora sig undervisningen och arbetsbelastningen ska vara rimlig.
Detta 6kar ytterligare behovet av lokaler som inte finns. Det ar ett flertal elever med diagnoser och manga med stora behov av sarskilt stod i
flera av grupperna. Det finns signaler om att skolan till hosten far ytterligare en forskoleklass med elever med stora behov vilket innebér att
skolan kommer behdva se 6ver behovet av forstarkning.

Langtidssjukskriven personal, foraldraledig personal paverkar den totala organisationen.






HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsférvaltningen

TRANSTENSSKOLAN

TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023
Datum:
Omrade/enhet:

Ansvarig rektor/chef:

Helarsbudget:
Helarsprognos:
Prognosticerad avvikelse mot budget:

Intakter

Férklara vad man hittills fatt fér intdkter och vilka intdkter férvédntas komma/ inte komma under dret.

Kapitalkostnader

Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvdrd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Det pdgadr ett fortsatt arbete gdllande rehabdrendena.

Inférandet av 6 klasser i nuvarande arskurs 7 och 8 har medfort att fler anstaliningar har gjorts for att erbjuda eleverna den
undervisning de ska fa. Vi har dven haft en forstarkt personaltathet i cafeteria och korridorer under perioder. Detta har dock varit en
nodvandighet for att skapa en trygg mijo for vara elever pa Transtenskolan.

Det finns ett antal pagaende rehabarenden dér det redan nu sker en sk dubbelbemanning for att tacka upp och se till att eleverna far
den undervisning och det stod de behéver. Sammanlagt ersétts nagra av dessa tjdnster av ny, eller annan personal i storleksordningen
2 tjanster. De kvarvarande 1,5 tjanst som skolan gar 6ver personalbudget ar forstarkning i cafeterian i ett samarbete med Kuben pa
motsvarande 1,0 tjanst och 6vriga 0,5 tjanst fungerar som klass och skolresurs. | och med en effektivisering av skolan och dess
nersanalresurser arhetar vi framat far att na en hudset i balans

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér ink6p som gér att budgeten 6verskrids?

For tillfallet ar de 6vriga kostnaderna i balans. Dock med undantag fér framtida kostnader inom ett par amnen dar
undervisningsmaterial samt forbrukningsmaterial behover ses 6ver och kompletteras for att en god undervisning ska kunna
genomforas.

Elevforandringar

Har det skett ndgra stora elevférdndringar under dret efter tilldelad budget som paverkar verksamheten och personalstyrkan?

Inga storre elevforandringar i stort.

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.
| dagslaget som tidigare ligger personalkapaciteten 6ver budget, dock fortsatter arbetet med att komma i balans.
Ledningen har ett samarbete med HR gallande sjukskrivningar.

| 6vrigt har vi en |6pande Gversyn Gver organisationen for att darigenom soka effektiviseringar i syfte att skapa en budget i balans.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt? Om stéd behévs,
vad for stéd?

Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade Gverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pd alla tjdnster? Vakanta tjdnster som ej blivit tillsatta?
Minskning av personalkostnader har paborjats och marks redan i prognosen. Fortsatt arbete i samma riktning pagar.

Planering av storre klasser har pabérjats och raknas med att implementeras infor ldsaret 2023/2024.

Transtenskolan
Stephan
Wanstrom

-26 034 293
-26 735 947
-701 654






HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsférvaltningen

VRETSTORP / OSTANSJO GRUNDSKOLA
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2023
Datum:

Omréade/enhet:

Ansvarig rektor/chef:

Heldrsbudget:

Heldrsprognos:

Prognosticerad avvikelse mot budget:

Intdkter

Férklara vad man hittills fatt fér intékter och vilka intékter férvintas komma/ inte komma under dret.

Kapitalkostnader

Gdller ej rektorer.
Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvdrd betalas av forvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.

Personalkostnader

Forklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur manga tjdnster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pa? Plan for att minska bemanningen, ndr i tid?

Fredriksberg: Vi har ménga elever med stora behov av extra stéd av vuxna. Dels &r det medicinska behov s som diabetes men ocksa ej hégfungerande
autism och utmaningar inom NPF. Under véaren- 22 fanns ett extra stort behov av vuxenstdd i forskoleklassen och &rskurs 1. Med stéd av férvaltning
tillsattes 2 extra resurspersonal i forskoleklass sa att befintliga rersurspersonal kunde omriktas mot &k 1. Under hésten minskades resurspersonal ner for
dessa grupper med 1 personal. Den nya férskoleklassen har ingen extra resurs men en grundférstarkning med en pedagog. Likasa dk 1 och 2 har en
grundforstarkning med en extra pedagog for att kunna méta det omfattande behovet av stdd hos eleverna i dessa grupper. Nar musiklarare sa upp sig till jul-
22 tillsattes inte denna tjanst pd 60% da behérighet fanns att omférdela pa skolan. Aven en fritidspersonal slutade vid &rskiftet och ersattes inte med ny
personal fullt ut. Just nu planeras en omorganisation med en uttkad Flexenhet s3 att fler elever kan fa mer stéd av farre resurspersonal. De elever som
under &ret och varen har forstarkt vuxenstéd pga diabetes kommer s& smaningom inte behéva lika mkt stéd. Specialpedagog har under hésten-22 och varen-
23 arbetat 50% som bitrddande rektor som finansierats av forvaltning. Vi har under aret och dven denna var haft hég personalfranvaro i form av bade
korttidsfranvaro och sjukskrivningar pga bland annat hog arbetsbelastning. Detta har inneburit en 6kad kostnad for vikarier, dock har befintlig personal
pusslat s& mycket det gatt for att inte ta in vikarier fér all franvaro. | organisation till hésten-23 kommer en nu befintlig resurspersonal inte langre finnas med
i organisationen.

Ostansjo: En hog personalfranvaro under férra dret och &n mer under varen-23 har inneburit en 6kad kostnad fér vikarier, dock har befintlig personal
pusslat s& mycket det gatt for att inte ta in vikarier fér all frénvaro. Ett stort behov av forstéarkt vuxenstdd i en grupp bade under varen- 22, hésten-22 samt
varen -23, en extra resurspersonal tillsattes pa 80 % under varen-22 som férldngdes under hésten-22 och varen -23. Under hésten gjordes en enskild 16sning
for en elev som innebar behov av en ytterligare resurspersonal pa 80%. Vi ser att behovet av denna resurs inte ldngre kommer finnas till hgsten- 23.

Ovriga kostnader - forbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning etc.

Férklara varfér évriga kostnader avviker frdn budget.
Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att budgeten éverskrids?

Denna budget har inte 6verskridits med mycket. Viss investering gjord pa material i vissa amnen. Dock ar det 6kade kostnader for livsmedel till fritids frukost
och mellanmal. Bada fritidshemmen var forra aret tvungna att 6verskrida budget for livsmedel till frukost och mellanmal.

Elevférdandringar

Har det skett ndgra stora elevféréndringar under dret efter tilldelad budget som péverkar verksamheten och personalstyrkan?

Flera elever med nydebuterad diabetes och behov av extra vuxenstd. Manga elever i yngre dldrar med omfattande behov av forstarkt vuxenstod.

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Det omfattande behovet av stéd hos eleverna medfor tillsatt personal for att kunna méta detta behov. Det finns en skollag att folja och det blir oerhort svart
att méta elevernas behov av stod med den tilldelning som ligger. Jag har redan i dagslaget personal som ar sjukskrivna pa grund av hog arbetsbelastning. Jag
har fatt indikationer pa personalens hoga arbetsbelastning fran bada mina skyddsombud. Med den utokade bemanning som varit under férra aret och
denna var har vi anda svart att racka till till alla elever. Jag har under aret férsokt att effektivisera dar det varit majligt och kommer till hosten att ytterligare
se Over organisationen och forsoka fa en sa kostnadseffektiv organisation som majligt men jag ser att det kommer vara svart att fa en budget helt i ram med
det omfattande behov av stod eleverna har.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse mote med verksamhetschef och foérvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i balans. Ndr i tid bérjar man se effekt? Om stod behévs, vad for stéd?
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade éverskott - férklara varfér. Ej behérig personal pd alla tidnster? Vakanta tjdnster som ej blivit tillsatta?
Organisationen har denna var ettektiviserats da vissa tjanster inte tillsatts och intor nasta lasar kommer organisationen att minskas med 2

fritids/resurspersonal pa Fredriksberg och 1,5 tjanst pa Ostansjo. Jag har tillsatt en behdrig larare &k 4-6 infor hosten-23 pa Ostansjo och en pa Fredriksberg.
| skrivande stund eventuellt en tillsatt behorig fritidspedagog till Fredriksberg.

2023-04-18
Vretstorp/Ostansjo
grundskola

Anna Gustafsson
-17 893 500
-18315723

-422 223
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HALLSBERGS LAGESREDOVISNING
KOMMUN

Bildningsférvaltningen

Tema 4: Antal individuella handlingsplaner fér barn inom
férskolan med anpassningar och atgarder, mars 2023

Forskola

Ekhagen

Kortfattad beskrivning av arbetsgangen vid uppréttandet av en handlingsplan:

1 Arbetslaget uppmarksammar att ett barn &r i behov av stdd eller kanner oro Gver ett barns utveckling.

2 En pedagogisk kartlaggning gors i syfte att forandra/férbattra situationen for barnet pa organisationsniva, gruppniva och individniva.
3 En handlingsplan upprattas och innehdller de behov av anpassningar som barnet har.

4 Det ska ske en kontinuerlig uppféljning och utvardering av handlingsplanen, ungefar var tredje manad.

Antal barn som har en individuell handlingsplan
1

Beskriv kortfattat anpassningar som gors pa férskolan

Forbereder infor ny aktivitet, fortydligar och anpassar spraket efter mottagare med hjalp av
visuella stéd, anpassar och varierar undervisningen utifrdn barnets behov och forutsattningar,
vuxenstdd i sociala samspel for att framja goda relationer till kompisar, positiv férstarkning for att
lyfta barnet infér gruppen, gruppindelningar for mindre sammanhang.

Behov av kompetensutveckling fér pedagoger

TAKK - tecken som allmén och kompletterande kommunikation, stéd i ritprat och sociala
berattelser, sprékstérning och de konsekvenser funktionsnedsattningen medfor.

Rektor

Namn, telefonnummer

Niklas Avenstierna, 0582-686307

Hallsbergs kommun Hemsida E-post. ) Organisationsnr
www_hallsberg.se bildningsforvaltningen@edu.hallsberg.se 212000-1926
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

694 80 Hallsberg Vistra Storgatan 14 0582-68 50 00 vx 577-3338






