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1 Grundskola, forskoleklass & fritidshem

Kvalitetsplanen utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet, bade pa
overgripande niva och enhetsniva. Syftet med kvalitetsplanerna ar att kvalitetssadkra
det férvaltningsgemensamma arbetet med utgangspunkt i de nationella malen och
med tydlig koppling till beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. Planerna
synliggor arbetet med relevanta insatser som ska hdja kunskapsresultaten och 6ka
likvardigheten.

Verksamheternas kvalitetsplaner fardigstalls senast i juni och den
forvaltningsovergripande i oktober. Som komplement till kvalitetsplanerna finns ett
antal forvaltningsovergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner och riktlinjer,
se bilagor.

Kvalitetsplanens utformning grundar sig pa Skolverkets allmdnna rad for systematiskt
kvalitetsarbete samt Skolverkets stod for nuldgesanalys. Den innehaller de fem stegen
forutsattningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering

av utvecklingsomraden och insatser.
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Individniva — elevers resultat, maluppfyllelse och férutsattningar.

Processniva — undervisning och andra arbetsprocesser.

Strukturniva — organisation, styrning och ledning pa olika nivaer.
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2 Forutsattningar

Lasaret 2024/25
Allmant om verksamheten

Transtenskolan ar en kommunal grundskola for arskurserna 7-9, centralt belagen i
Hallsberg. Skolan leds av en rektor med stod av en bitradande rektor. Under lasaret
2024/25 har skolan haft drygt 430 elever inskrivna, organiserade i 19 klasser.
Elevunderlaget praglas av en stor variation i bakgrund och férutsattningar, vilket
speglar skolans breda upptagningsomrade.

Samtliga elever har tillgang till en egen iPad och digitala laromedel. Skolan har dven en
studie- och yrkesvagledare anstalld pa 60 %. Utifran att vi fatt utokade anslag fran
Bildningsnamnden har vi fran och med HT25 en SYV som arbetar 100% pa
Transtenskolan och som dven ska arbeta med F-6 skolorna i vart upptagningsomrade.

Organisation och arbetslag

Verksamheten ar organiserad i fyra ordinarie arbetslag, med varsin utvecklingsledare.
Ett femte arbetslag ansvarar for skolans samlade stédverksamhet. Arbetslagen
samarbetar nara med elevhalsoteam och skolledning.

Under aret har féljande sarskilda elevgrupper funnits:

En sprak-klass for elever med annat modersmal én svenska, med fokus pa sprakstod.
Sarskild undervisningsgrupp 7-9a for elever med hogfungerande autism.

Sarskild undervisningsgrupp 7-9b foér elever med behov av 6kad struktur och studiero.
3. Ny stodorganisation: ”7-9an”

Infor lasaret 2024/25 implementerades en ny stddorganisation med syfte att samla
och tydliggora skolans specialpedagogiska insatser. Under det 6vergripande namnet
”7-9an” har samtliga stodresurser samlats i arbetslag 5. | denna struktur ingar:

Den sarskilda undervisningsgruppen

Riktade stodinsatser for elever med hog franvaro

Riktade stodinsatser for elever med lag maluppfyllelse

Tillgang till alternativa larmiljoer for elever med behov av lugnare studieklimat
Specialldrare har rekryterats och knutits till detta arbete.

Lokaler och larmiljo

Transtenskolans verksamhet bedrivs i tva byggnader: huvudbyggnaden samt en
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separat idrottshall. Bada lokalerna ar i behov av omfattande renovering for att mota
dagens pedagogiska krav. En kapacitetsutredning har genomforts under aret. Den visar
bade ett generellt renoveringsbehov och ett underskott pa lektionssalar, i synnerhet
inom damnet idrott och halsa.

Elevhilsa

Elevhdlsoteamet pa Transtenskolan traffas veckovis under ledning av rektor. Teamet
bestar av specialpedagog, skolskdterska, skolpsykolog och kurator. Dartill finns tillgang
till skollakare.

Skolan har aven tillgang till administrativ och teknisk kompetens, vilket mojliggor ett
effektivt arbete med dokumentation, uppféljning och digitala verktyg.

Kvalitet, samverkan och utveckling

Skolan har en tydlig motesstruktur med fokus pa utveckling, organisation och kvalitet.
Gemensam arbetstid for personalen samordnas och synliggoérs i ett kalendarium infér
varje termin, framtaget i dialog med personalgruppen och uppdaterat |6pande.

Undervisningen ar organiserad i bade arbetslag och dmneslag. Skolan deltar i
kommunala @mnesnéatverk och har under aret haft aktiva arbetsgrupper for
trygghetsarbete och lovskoleverksamhet.

7. Elevinflytande

Elevradet traffas regelbundet under ledning av bitrddande rektor. Radet fungerar som
en viktig kanal for elevinflytande och elevernas fragor lyfts vidare in i ledningsgruppen.
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3 Resultat

3.1 Uppfoéljning av tidigare drs kvalitetsplan

Okad behérighet till gymnasiet

| foregaende kvalitetsplan 24/25 och under rubriken 6kad behérighet till gymnasiet
identifierades sju punkter dar det fanns och fortfarande finns behov av utveckling

1. Tydlig malsattning

Bedom befintliga strukturer

Tydliga riktlinjer och ramar
Samarbete och kommunikation
Utveckling av gemensamma resurser
Utbildning och stod

Utvardering och anpassning

NouswN

Plan for genomforande var bland annat att specialpedagog och skolledning skulle
arbeta fram en plan for inkluderande undervisning som sedan skulle spridas bland alla
kollegor. Att utveckla tydliga undervisnings-, bedémnings- och aterkopplingsstrukturer.
Att gora kartlaggningar i Ma, Sv, En med alla elever i ak 7, en gang vid hostterminens
start och en gang vid varterminens slut. Elevernas resultat skulle foljas upp vid tva
tillfallen varje termin (RUM). Ambitionen &ar att synliggora resultat pa bade grupp-
/individ- och amnesniva. Syftet ar att fler elever ska bli behériga till gymnasieskolans
yrkes- och studieforberedande program.

Utfall

Ledningsgruppen har under lasaret 24/25 genomfort foljande framjande arbeten inom
ramen for de 7 punkterna som identifierades:

1. Tydlig malsattning

| dmneslagen har mycket tid avsatts till att diskutera amnesundervisningens niva, hur
vi sdkerstaller att var undervisning ar pa en aldersadekvat niva. Det vi dock sett genom
efterfoljande samtal ar att amneslagen anvander mycket av sin tid till logistiska delar
och inte pedagogiska fragor. Nagot som vi kommer behoéva férandra infér kommande
lasar.

2. Bedom befintliga strukturer

Lektionsmallar har aterinforts i klassrummen for att hjalpa till med struktur under en
lektion. Ledning har fortydligat kraven kring Haldor och bett alla kollegor om att
planering skall finnas for alla moment. Utfallet ar dock av varierande kvalitet vilket gor
att vi fortfarande bedémer detta som ett utvecklingsomrade.

3. Tydliga riktlinjer och ramar

Vi har under lasaret arbetat med att infora fler rutiner och dven tydliggdra de rutiner
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som redan finns pa skolan. Arbetet med hur planeringar och uppgifter i Haldor ar
exempel pa delar som fatt tydligare ramar. Vi kan dock se att vi annu inte natt hela
vagen fram och behdver fran start ha dessa riktlinjer och ramar klara for hur vi ska
arbeta i SchoolSoft.

4. Samarbete och kommunikation

Under lasaret har RUM-moten (Resultat-Uppféljnings-Moten) genomforts dar alla
undervisande kollegor runt en klass samlas tillsammans med EHT och skolledning for
att se 6ver varje individ och grupps resultat och behov. Arbetslagsméten och
amneslagsmoéten har skett kontinuerligt.

5. Utveckling av gemensamma resurser

Mycket tid har lagts till att alla |arare ska larare sig de nya riktlinjer som skapades kring
planeringar, uppgifter och veckobrev i Haldor. Genom de nya riktlinjerna sa kunde
lararna enklare soka efter och ta del av varandras planeringar.

6. Utbildning och stod

Lektionsobservationer har genomforts efter en ny mall. Arbetet visar att det
fortfarande finns ett utvecklingsomrade i larares uppstart av lektion, erbjudande av
olika arbetssatt och mallar som stod i amnet. Under lasaret har vi lagt mycket tid for
att forbereda oss infor de digitala nationella proven som dock ej genomférdes.

7. Utvardering och anpassning

Under lasaret har vi genomfort flertalet enkater och elevintervjuer for att fanga upp
hur vara processer kring stod och anpassningar fortskrider. Det har under lasaret
24/25 framkommit fran lararna som undervisar i NO att det har varit svart att
genomfodra laborationer pa ett bra satt, vilket blir en av anledningarna till att flera
elever inte far mojlighet att visa sina formagor pa olika satt. Organisationen som lades
kring NO-undervisningen satsade pa att frigéra en av lararna for att kunna delta som
laborationsstod for andra NO-larare. Dock uppmarksammades vi i diskussioner med
NO-amneslaget att det var svart att fa till laborationer, da flera faktorer kunde spela in
sa som sjukdom och krockar i form av att tva larare ville fa laborationsstéd samma
tillfalle. Genom diskussioner tillsammans med NO-amneslaget och planering har vi
infor lasaret 25/26 lagt om undervisningen inom NO for att nu genomfoéra
undervisningen i 2/3-grupper.

Utvardering plan for genomférande samt forslag pa plan framat:

Kartlaggningar i Ma, Sv, En, skall fortga men med mer utvecklade analysmodeller och
uppfoljning efter genomfoérandet. Vi kunde i uppfoljningen av Kartlaggaren under
varterminen 2025 se att vara elever i ak 7 har utvecklats mycket inom matematiken,
svenskan och engelskan under lasaret. Nasta del infor kommande lasar ar att direkt
fran start arbeta med underlaget fran Kartldggaren for hur undervisningen ska
utformas for arskurs 7-9, detta for att mota de behov som finns samt att mota
eleverna i undervisningen dar de befinner sig. Nytt for kommande lasar ar att alla
elever i alla arskurser kommer genomféra Kartlaggaren.

RUM kommer fortgd, viktigt att alla undervisande larare far chans att traffas
tillsammans med ledning och EHT for att géra samlade insatser kring eleverna.
Motestiderna for RUM behover fa tydligare mallar for genomférandet samt gemensam
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plan pa skolan for uppfdljningsarbete nar man under motet stoter pa elever som av
nagon anledning behdver mer stod.

Relevant forskning:

Asa Hirsch (2021) beskriver elevers syn pa och férvantningar av larare. For eleverna ar
det viktigt att [araren byggt en relation med eleverna sa att eleverna kadnner sig trygga
genom att exempelvis halla pd gemensamma regler och genom att skapa studiero i
klassrummet, eleverna vill ocksa kanna att lararna ar forstdende och ger dem utrymme
att ha en dalig dag, men inte pa bekostnad av den gemensamma studieron. Eleverna
uttrycker ocksa vikten av att kdanna sig motiverade for att klara sina uppgifter och att
de upplever att lararen tror pa deras formaga att lara sig och att klara uppgiften de har
framfor sig. Gemensamma rutiner pa en skola dar eleverna kdnner igen sig oavsett
amne. Har ser vi en koppling till det arbete som arbetsgruppen "Tydlighet och
feedback" tagit fram.

Okad trygghet och studiero

Trygghet och studiero mats och f6ljs upp genom enkadtundersoékningar bland elever
och personal. Ansvariga for att utforma och genomféra enkaterna ar skolans
Trygghetsteam. Darutéver finns det dven en kommundvergripande enkat dar fragorna
kring trygghet och studiero ocksa finns med.

Gallande trygghet och studiero visar dessa trygghetsundersdkningar att 88% sager
enligt enkatsvar att de sallan eller aldrig ar radda for en annan elev i skolan. 79%
procent menar att de kdnner sig trygga pa skolan helt och hallet eller till stor del.

Under forra lasaret starktes samarbetet med fritidsforvaltning och Kuben. Detta
samarbete har under detta ldsar ytterligare intensifierats. Bland annat har personal
fran Kuben arbetat schemalagt pa Transtenskolan i syfte att etablera en storre
vuxenndrvaro i cafeterian och korridorer. Aven ldrare har schemalagda positioner for
vuxennarvaro. Genom Trygghetsteamet genomfors trygghetsvandringar for att samla
upp information om platser pa skolan som eleverna kan tycka vara mindre trygga.

66% av eleverna tycker att de beméter varandra ganska bra eller mycket bra. Aven pa
fragan hur eleverna bemoter vuxna svarar 57% av eleverna att de bemoter vuxna
mycket bra eller ganska bra, vilket &r en minskning fran 66% lasaret 23/24.

Telefonerna samlas in vid uppstart av lektion av lararen vid klassrumsdorren. Nar
lektionen ar slut far eleverna tillbaka sina telefoner. Mobiltelefoner dr dock tillatna
under raster.

Om personal uppmarksammar att elever bryter mot denna regel sa tar personalen
kontakt med vardnadshavare sjalv eller via mentor. Om eleven fortsatt skulle bryta
mot regeln kan rektor fatta beslut om disciplinara atgéarder.

Under lasaret har rutinméssiga klassrumsobservationer genomforts av
ledningsgruppen. Under observationerna har en sarskild mall anvéants (bifogas).

Sarskilt fokus har varit pa uppstart, genomférande samt avslut av lektion. Detta for att
se att lektionsmallar samt dylikt anvands korrekt. Har ser vi dock ett omrade som vi
fortsatt behover lagga fokus pa. Enligt elevenkaten svarar namligen ca 60% att det &r
studiero under lektionerna endast ibland, sallan eller aldrig. Ca 62% upplever att det ar
svart att koncentrera sig under lektionstid pa grund av stok, alltid, ofta eller ibland.
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Varje vecka har varje klass minst tva mentorstider av varierande langd. Detta for att
tillsammans med mentorer strukturera upp veckan och skapa mojlighet till
relationsbyggande. Detta ar ett viktigt verktyg for att trygga och tydliggora elevernas
skoldag.

Kopplat till arbetet med att utveckla ledarskapet i klassrummet och lektionsstrukturen
skapades i borjan av lasaret en tydligare lektionsstruktur, som nu sitter i skolans
samtliga lektionssalar. Detta for att skapa en likvardighet, trygghet och samsyn hos
saval elever som larare. Utodver detta finns sa klart fortfarande skolans ordningsregler
som personalen har i uppdrag att standigt uppmarksamma tillsammans med eleverna.

Arbetet for att framja skolndrvaron

Pa Transtenskolan har vi under aret 24/25 arbetat utifran den kommungemensamma
riktlinjen for att framja skolnarvaro samt efter Transtenskolans egna rutiner som
baserats pa den kommungemensamma riktlinjen.

Mentorerna har haft ett ansvar att folja elevernas narvaro med st6d av socialpedagog
samt elevhalsa genom att skyndsamt ha omsorgssamtal med elever och
vardnadshavare nir franvaron bdrjat att bli av oroande karaktér. Aven rektorer och
socialpedagog har haft regelbundna avstamningar under hela aret gallande hur
narvaron sett ut.

Kartldggningar har genomforts tillsammans med elev och vardnadshavare avseende
elevens skolsituation och majlighet till individuella anpassningar, vilket ofta har lett till
att ndrvaron okat. Exempel pa individuella anpassningar kan vara anpassat schema,
extra stod, pauser, sarskilt material, hjalpmedel eller dylikt allt efter vad den enskilda
eleven har behov av. Samverkan har skett med 6vriga samverkanspartners sasom
socialtjanst, kommunens narvaroteam och BUP for att pa sa satt kunna moéta alla
elevers unika behov.

Under lasaret har elevhélsan paborjat tio fordjupade kartlaggningar avseende
problematisk skolfranvaro och arbetet med detta fortsatter och vi ser en forbattrad
narvaro i de flesta av dessa fall, men arbetet maste fortga och fortsatta att utvecklas
vidare under kommande lasar.

Transtenskolan arbetar standigt med att identifiera friskfaktorer fér narvaro och
riskfaktorer for franvaro for att pa sa satt starka det som fungerar och arbeta hardare
med det som inte fungerar for vara elever. (Persson 2022) Kartlaggningar,
omsorgssamtal och fordjupade franvaroutredningar hjilper oss i detta, och far oss
dven att upptacka saker som kan appliceras for samtliga skolans elever géllande en
trygg, god larmiljo for alla vara elever.

Som forskningen visar sa ar tillitsfulla relationer mellan vuxna pa skolan och elever en
viktig faktor som vi avser att arbeta vidare med framover. (Gren Landell, 2018, Bahr,

2020) En tanke till hostterminen &r att i samband med resultatuppféljningsmoten se

over samtliga klasser och inventera vilka viktiga vuxna som finns for varje elev for att
pa sa satt fa en dverblick pa individniva och hur skolan kan arbeta relationsskapande
framat.

Transtenskolan har implementerat “amnespaket” under varterminen 2024 vilket
underlattar for eleverna att far en mer 6verskadlig bild 6ver sina studier och vad de
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behdver prioritera for att na behorighet i de olika @amnena och darmed finner det mer
motivationshdjande att delta pa lektioner. Vi ser dock att dessa inte anvands av
undervisande larare i den utstrackning som dnskat, vilket kommer innebara att vi
under kommande lasar behdver genomfora ett omtag kring amnespaketen. (Bahr,
2020) Tanken ar att vi framover kommer att arbeta an mer intensivt med amnespaket
for de elever som har en problematisk skolfranvaro och har gott hopp om att bade
behorighet och skolfranvaro kommer att forbattras i och med detta.

Goda relationer mellan elever ar dven det en faktor som framjar narvaro. (Gren
Landell, 2018, Bahr, 2020) Skolans trygghetsteam har under lasaret arbetat med miljon
i klassrummet och kamratrelationer. Trygghetsteamet har ocksa tagit fram ett program
for nar nya arskullar borjar pa Transtenskolan for att starka klassammanhallning och

kamratrelationerna. Detta program kommer under kommande lasar dven att kunna
anvandas till befintliga klasser pa skolan for att framja trygghet, relationer och

klassmiljon.

3.2 Arets kunskapsresultat i siffror

Matetal Mal Kalla Resultat
2025 2024 2023
Andelen elever
som bedoms naen . .
. Sammanstallt pa
grundlaggande Lo
niva utifran Ska drligen ve.rkfamhetsmva
. . utifran
kartlaggningsmate | dka kartliggningsmate
rialet Hitta .
matematiken i rialet
forskoleklass
Andel elever som Ska drligen Omdomeni
kan lasa nar de oka Haldor
lamnar skolar 1
ska 6ka
Andelen elever Ska drligen Senast redovisat
som klarar oka ar ar utifran
nationella proveni forvaltningens
matematik i sammanstallda
arskurs 3 ska oka siffror, tidigare ar
ar fran Kolada.
Andelen elever Ska drligen Senast redovisat
som klarar oka ar ar utifran
nationella proveni forvaltningens
matematik i sammanstallda
arskurs 6 ska siffror, tidigare ar
arligen oka ar fran Kolada.
Andelen elever Ska drligen Senast redovisat
som klarar oka ar ar utifran
natlonellall p.roven i forvaltnmgﬂens 51,43% 77.4% 82.9%
matematik i sammanstallda
arskurs 9 ska siffror, tidigare ar
arligen oka ar fran Kolada.
Meritpodngeniak | Ska drligen Betygskatalog
6 oka
Meritpodngenidk | Ska drligen Kolada Ak 7 - 182,55 Ak7-173,4 Ak7-172,8
9 éka Ak 8-182,14 Ak 8-171,2 Akg-182,8
Ak 9 - 186,29 Ak 9-189 Ak9-187,6
Skillnadernai Ska drligen Betygskatalog
meritpoang i minska
arskurs 6 mellan
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pojkar och flickor
ska arligen minska
Skillnaderna i Ska drligen Kolada
meritpoang i minska Flickor - Flickor - .
arskurs 9 mellan 186,48 202,18 F'F',Z'fl‘:;r'_lfgf
pojkar och flickor Pojkar - 186,14 | Pojkar - 175,95 )
ska arligen minska
Andelen elever i Ska drligen Betygskatalog
ak 6 som natt oka
betygskriteriernai
alla @mnen ska
arligen 6ka
Andelen elever i Ska drligen Kolada
3k 9 som natt 6ka Ak 7 - 58,57% Ak 7 -44,1% Ak 7 - 45,83%
betygskriteriernai Ak8-51,37% | Ak8-46,53% | Ak8-45,67%
alla &mnen ska Ak9-60,71% | Ak9-4882% | Ak9-55,64%
arligen 6ka
?;r:ealf f!féi@ﬁ ’ Z:Z arigen Kolada Ak7-6143% | Ak7-69% | Ak7-583%
till gymnasiet ek 8-70,55% ek 8-57,64% ek 8-58,3%
Ak 9-70,71% Ak 9-67,72% Ak 9-71,4%
(yrkesprogram)

Meritpodngen i ak 6-9

Meritpoangen ar for den arskursen som borjade ar 7 pa Transtenskolan héstterminen
2023 har 6kat med totalt 11 podng nar de gar ut ar 9 fran betyget varterminen arskurs
7. Det finns en skillnad mellan flickor och pojkar gallande meritpoangens utveckling.
Gallande skillnaden i meritpodang mellan flickor och pojkar har pojkarna i samma
arskurs ett medelvarde pa meritpoangen pa 186,14 och flickorna 186,48. Vi ser hur fler
pojkar i arskursen har en lagre franvaro an vad flickorna har.

Andelen elever i 3k 6-9 som nar kunskapskraven i alla @mnen

Andelen elever som nar kunskapskraven i ar 9 i alla @mnen jamfort med nar samma
elever gick i arskurs 8 har 6kat med ca 13,5%. Matematiken och kemin sticker ut i
arskurs 9 som de amnen med flest F och -. Farre elever i arskurs 9 fick F i slutbetyg pa
varen mot betyget som sattes hostterminen 24 i matematik.

Andelen elever i ak 6—9 som ar behoriga till gymnasiet (yrkesprogram)

Andelen elever som ar behoriga till gymnasiet har dkat fran foregaende termin. Det ar
ocksa fler elever inom arskursen som under arskurs nio klarat fler amnen jamfoért med
nar de gick i arskurs 8. Ett stort arbete har pagatt med elever som har en problematisk
skolfranvaro.

Flersprakighet och maluppfyllelse

Av de arskurs 9 elever som har F i sv, eng och matematik sa ar déver 45% flersprakiga.
Det pagaende arbetet kring SKUA kommer att vidareutvecklas pa Transtenskolan
under det kommande lasaret.

Sida
12(31)
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3.3 Enkdtresultat forskoleklass, grundskola och fritidshem

Under 2023 har bildningsforvaltningen justerat samtliga enkater. Detta med

utgangspunkt i Skolinspektionens revideringar av sina enkdter som numera genomfors

vartannat ar i alla kommuner. Detta innebar att fragestallningarna 2023 skiljer sig
jamfort med tidigare ar, enkat for F-3 har anpassats till aldersgruppen och rymmer

farre antal fragor.

Matetal BINs mal Kalla Resultat
2025 2024 2023

Andelen elever som Ska drligen | BIF:senkat F-3, | Ak 7-99% Ak 9-95,92% Ak 9-89.9%
kdnner sig trygga i Gka fraga 18: BIF:s Ak 8-92% Ak 8-94,94% Ak 8-92,35%
skolan. enkat 4-9, fraga | Ak 9-99% Ak7-97,12% Ak 7 -90,9%

24: Sl:s enkat ak

5, fraga 9.3: Sl:s

enkat ak 8,

fraga 9.3:
Andelen Ska arligen Sl:s enkat vh, Ak 8 -97% 95% 92,22%
vardnadshavare som 6ka fraga 6.3:
upplever att deras barn
kanner sig tryggt i
skolan.
Andelen elever som Ska arligen BIF:s enkat F-3, Ak 8 - 81% 84% 49,55%
anser att de vuxna Oka fraga 14: BIF:s
lyssnar pa forslag fran enkat 4-9, fraga
elever t.ex fran klassrad 19: Sl:s enkat ak
och elevrad. 5, fraga 7.2: Sl:s

enkat ak 8,

fraga 7.2:
Andelen elever som Ska arligen BIF:s enkat F-3, Ak 8-73% 74% 77,75%
anser att de far vara o6ka finns ej; BIF:s
med och paverka hur enkat 4-9, fraga
de ska arbeta pa 18: Sl:s enkat ak
lektionerna. 5, fraga 7.1: Sl:s

enkat ak 8,

fraga 7.1:
Andelen Ska arligen Sl:s enkat vh, Ak 8 - 85% 65% 84%
vardnadshavare som aér | dka fraga 4.2
nojda med bemotandet
i sitt barns skola.

Sida
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Trygghet och studiero

Vi ser att elevernas upplevelse av att de ar trygga pa skolan fortsatter att ligga pa en
niva strax dver 92%. Da rdknar vi med alla som svarat, helt och hallet, till stor del eller
till viss del. Andelen har 6kat i alla arskullar. Det ar fler pojkar som valt "Helt och
hallet" (45,0%) mot flickornas (33,0%). 24% av eleverna upplever séllan eller aldrig att
det ar studiero pa lektionerna, vilket ar en ékning fran foregaende ar da siffran var
19%. Andelen flickor som upplever att det sallan eller aldrig studiero pa lektionerna ar
hogre pa (28%) mot pojkarnas (24%). Det ar ocksa stor skillnad mellan flickor och
pojkar i de som alltid eller oftast tycker att det ar studiero underlektionerna. Dar har
pojkarna ett hogre resultat.

Elevradet

Under lasaret har elevradet samlats en gang i manaden. Representanter har funnits
fran varje klass. Elevradet har letts av bitradande rektor. Elevradet har under aret varit
med och paverkat inkdp till rastverksamhet och utbud som de énskar ska finnas att
kopa i cafeterian. Under kommande ldasar kommer vi aterigen deltaga i en utbildning
for elevskyddsombud.

Genomforandet av enkiten

Vid tidpunkten for genomforandet sa uppmarksammades ett problem med lankarna
som delats ut till vara vardnadshavare. Detta tror vi medforde att nar vi skickade ut
enkaten i efterhand sa fick vi en lagre svarsfrekvens. Vi har dven uppmarksammat att vi
kommande lasar kommer vid genomforandet av enkdten forsoka gora den lararledd
med tydliga beskrivningar av fragorna, for att ge ett sprakligt stod till vara elever som
ar i behov av det.

3.4 Undervisningens kvalitet

Lektions- och verksamhetsbesok

Under aret har utvecklingsledarna, bitradande rektor och rektor genomfort
lektionsbesdk i syfte att fraimja skolans pedagogiska utveckling. Under varterminen
2024 skapades ett standardiserat observationsformuldr med specifika fragor som
anvands vid dessa besok. Formularet ar utformat for att ticka de omraden vi
identifierat som sarskilt viktiga att undersoka.

e Tydlig uppstart av lektionen, lektionens mal

e Anpassningar och stod under lektionen

e Studiero

e Tydligt avslut och sammanfattning av lektionen
e Overgripande delar, SKUA, IT och lasutveckling
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Den insamlade datan sammanstalls i en oversiktlig rapport i PowerBi, som bade rektor
och bitradande rektor har tillgang till. Detta verktyg ger en tydlig dversikt och mojliggor
jamforelser mellan olika @mnen, arbetslag och amneslag, samt analyser pa individniva.

Under lasaret anvandes tidigare mall vid alla lektionsbesok for att sakerstalla
kontinuitet och jamforbarhet i observationerna. Detta tillvagagangssatt underlattar for
skolledningen att identifiera styrkor och utvecklingsomraden, och darmed stédja
lararnas professionella utveckling pa basta mojliga satt. Totalt genomférdes 16
lektionsobservationer som registrerades via mallen under ldsaret 24/25 mot 27 under
23/24.

Fran det sammanslagna underlaget av lektionsbesdken ser vi att det ar nagra delar
som sticker ut och som vi behover fortsatta arbeta med i var undervisning men som
ocksa har forbattrats fran foregaende lasar.

e 7% av lararna/lektionerna som iakttagits har inte en "en tydlig och
intressevackande lektionsstart" vilket &r en minskning fran 20% foregaende
lasar.

e 6% av lararna/lektionerna som iakttagits far nej pa fragan "satter lektionen i ett
storre sammanhang" vilket ar en minskning fran 27% foregaende lasar.

e 12,5% av lararna/lektionerna som iakttagits anvander inte "mallar, checklistor
eller bildstod" vilket &r en minskning fran 27% foregaende lasar.

e 7,1% av lararna/lektionerna som iakttagits later inte eleverna mota olika
former av medier i undervisningen vilket ar en minskning fran 23% foregaende
lasar.

e 14,3% av lararna/lektionerna som iakttagits har inte med 6vergripande SKUA-
inspirerade delar vilket &r en minskning fran 17% foregaende lasar.

e 7,7% av lararna/lektionerna som iakttagits far inte med utvecklande delar om
elevernas lasutveckling med pa lektionen, vilket dr en minskning fran 33%
foregdende lasar.

e 14,3% av lararna/lektionerna som iakttagits anvander inte digitala verktyg nar
de skulle kunna hjalpa eleverna, vilket ar en minskning fran 24% féregdende
lasar.

Undervisningens kvalitet: Arbete med forbattring av undervisningskvalitet

Under hostterminen har amneslagen genomfoért "dilemmaseminarier” dar de
diskuterat fragor framtagna av rektor, bitrddande rektor och specialpedagog. Syftet
med dessa fragor var att stimulera diskussioner om olika aspekter av undervisningen,
samt att frdmja utvecklingen av gemensamma I6sningar och enhetlig syn pa
undervisning och bedémning. Analysarbetet genomfors vid terminens och lasarets slut
genom diskussioner i amnes- och arbetslag, dar man utvarderar vad som har fungerat
bra, vad som kan foérbattras och vilka férandringar lararna planerar att implementera
for att na fler elever.

Vid KUT-dagarna i januari fick varje amneslag presentera sina betyg, de utmaningar de
stod infér och deras framtida planer for hela kollegiet. Detta skapade en gemensam
forstaelse for skolans dvergripande behov.

Betyg, bedomning och feedback

Rektor och bitrddande rektor har under lasaret haft méten med flera amneslag utifran
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fragestallningen "vad behoéver ni for att na langre i resultatutvecklingen med era
elever?". Dessa moten har visat att det finns ett brett spektrum av asikter inom
amneslagen kring betyg och bedémning och hur man definierar begreppet resurser.
For att fa en djupare forstaelse for detta, genomforde tva av skolans utvecklingsledare
enkater riktade till bade elever och pedagoger under hésten. Resultaten visade att 47%
av eleverna inte vet hur de ligger till betygsmassigt i alla amnen, och att 44% av
eleverna far muntlig feedback en gang i manaden. 32% av eleverna svarade att de
sallan eller aldrig kollar pa bedémningar i Haldor tillsammans med sina foraldrar.

Vidare visade det sig att 70% av eleverna anvander sig av de tips de far, da de upplever
att dessa kan hjalpa dem att hdja sina betyg och utvecklas. Samtidigt beskriver 30% av
eleverna att de inte anvander tipsen, med argumentet att de inte orkar. Nagra elever
uttryckte att de aldrig far feedback, medan andra efterfragade mer. Flera elever angav
att de anvander tips fran lararna om de anser att amnet ar viktigt eller om de sjalva
kdanner en vilja att hoja sitt betyg i just det amnet.

Elevintervjuer

Eleverna efterfragar tydlighet kring vad som ska laras och varfor. Manga beskriver att
de inte far veta syftet med ett arbetsomrade eller vad de ska kunna nar det ar klart.
Flera sager att de sallan far forforstaelse eller ndgon koll pa vad de redan kan.

Det gar for snabbt fram mellan kapitel. Efter prov gar man direkt vidare utan att samla
upp eller repetera. Det upplevs som att undervisningen "tickar vidare" oavsett om
eleverna hangt med eller inte.

Flera uttrycker frustration over att undervisningen kdnns meningslos och att man bara
lar sig for provets skull. Renberg och Friberg (2015) beskriver hur lararen behover
tanka kring motivation och vilken typ av motivation som eleverna far. Skapar lararen
en inre vilja att utvecklas hos sina elever eller satter upp yttre "krav" som eleven maste
gora och saledes hamnar i ett "performance goal" istéllet for ett "master goal". Manga
elever sager att undervisningen och bedémningen varierar kraftigt beroende pa vilken
larare man har. Det géller bade vilka krav som stalls och vad som beddmes. Vissa larare
fokuserar nastan enbart pa provresultat, andra sager att de tittar pa arbetet under
lektionstid.

Elever i arskurs 8 och 9 beréattar att de hort om de nationella proven i flera ar, vilket
byggt upp en kdnsla av att de ar "det viktigaste som finns". En del elever uttrycker oro
och till och med angest infér dessa prov.

Det forekommer att ldrare sager att det dr nationella provet som avgor betyget. Det
skapar osdkerhet och en kdnsla av hopploshet. Elever &r oroliga for att bli trotta mitt i
provet och inte orka med de svarare delarna.

Forskning och teorier som stodjer arbetet

Kollaborativ professionell utveckling: Forskning visar att kollegialt larande och
professionellt samarbete bland ldrare har visat sig betydelsefullt for att forbattra
undervisningens kvalitet och elevernas larande (Liljeberg 2023). Genom
dilemmaseminarier och regelbundna moten dar lararna diskuterar och utvarderar sin
undervisning, avser vi att framja en kultur av kontinuerlig forbattring och kollegialt
stod.
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Feedbackens betydelse: Enligt Hatties (2009) forskning om synligt larande har
feedback en av de starkaste effekterna pa elevernas prestationer. Effektiv feedback
hjalper elever att forsta sina framsteg och vad som kravs for att forbattra sina resultat.
De insatser som beskrivs i texten, inklusive 6kade majligheter for feedback, ar darfor
viktiga for att framja elevernas larande och utveckling. Dylan Williams (2017) beskriver
dock att det som larare behover fokusera pa vid tillfallet for feedback ar hur eleven
kommer att reagera pa den. Att ge eller ta fram generella feedbackstrukturer kan sla
fel da eleverna kommer reagera olika pa den feedback som presenteras for dem.

Formativ bedomning: Leahy och Wiliam (2017) betonar att formativ bedémning, dar
larare kontinuerligt samlar in och anvander information om elevernas larande for att
forbattra undervisningen, ar central for att hoja elevernas prestationer. Genom att
regelbundet diskutera bedémning och betyg inom amneslagen samt genom att
anvanda enkater for att fa elevernas perspektiv samt genom elevintervjuer, utvarderar
vi vart arbete och vara bedomningsmetoder.

Motivation och ndrvaro: Leahy och Wiliam (2017) beskriver hur elever som standigt
far hora att de gor fel eller saker pa fel satt tappar motivationen till larandet. Hur en
larare ger feedback om elevens utveckling kan istéllet ges som forstarkningar for att pa
s& satt motivera eleven genom att belysa deras framsteg. Aven texten Bedémning for
hallbart larande framtagen av Skolverket (2024) beskriver hur misslyckanden leder till
minskat sjalvfortroende och pa sa satt elevens motivation, sjalvbild och
studiestrategier.

Sammanfattningsvis, genom att fortsatta arbetet kring betyg och bedémning, stravar vi
efter att kontinuerligt forbattra undervisningskvaliteten och skapa en mer
sammanhallen och effektiv larandemiljo for alla elever.

3.5 Personalens arbetsmiljo

Medarbetarsamtal

Rektor och bitradande rektor genomférde medarbetarsamtal enligt planering. Delar av
monster och fragestallningar som framkommer i dessa dar det finns behov av
forandring och/eller utveckling tas vidare pa generell och individuell niva bade i
ledningsgrupp, samverkan, APT och med berérda.

Personalomsattning

Det har under aret varit mycket lag personalomsattning. Vi ser nu att larare viljer att
stanna kvar pa Transtenskolan. En ldrare valde att avsluta sin tjanst och tjansten kunde
|6sas internt under varen 2025. Fyra larare valde att avsluta sina tjanster infor
sommaren. Alla tjanster utlystes i de dmnen déar det inte fanns nagon behorig larare
senare under varen 2025 vilket resulterade i ett mycket hogt soktryck och ett kat
antal behoriga larare pa skolan.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har under perioder varit hog under lasaret. Det finns ett antal
rehabdrenden som vi fortsatt arbetar med for att hitta lampliga atgarder och
anpassningar. Den totala sjukfranvaron ar i stort sett oférandrad mellan ldsaret och
22/23 (6,11%) fortsatt till 23/24 (5.28%) da en minskning gar att se som fortsatt dven
under lasaret 24/25 (5,8%). Kvinnornas totala sjukfranvaro ar hégre an mannens,
(6,93%) mot mannens (2,78%).

Olycksfall och tillbud

Under lasaret rapporterades sex tillbud som klassificeras som mindre allvarliga
handelser. Av dessa sex ar det fyra som ar orsakade av elever mot personal.

IT och ndtverk

Under aret har flertalet larare papekat hur de anvander sig mer och mer av
"dubbelplaneringar" eftersom de inte kan lita pa att natverket pa skolan fungerar som
det ska varje lektion. Detta skapar merjobb for vara larare och utover det en onddig
stress. | boken Lararyrkets etik och vardepedagogiska praktik av Gunnel Colnerud
(2017) beskrivs undersdkningar dar det framforallt ar yttre faktorer som far larare att
kdnna stress 6ver sin arbetssituation. Natverket faller in under yttre paverkan eftersom
vi som arbetar pa skolan inte har mojlighet att paverka hur vart natverk fungerar.
Detta ar nagot som vi ser valdigt allvarligt pa och som vi férmedl|at vidare i
organisationen. Vid matning av nedladdningshastigheten till en dator pa
Transtenskolan sa ligger den runt 25 mbit/s, nar det inte ar nagra elever pa skolan. Pa
kommunhuset nar samma dator anvands for att mata nedladdningshastigheten ar den
ca 200 mbit/s.

3.6 Ndrvaroarbete

Tabellerna visar franvaron per arskurs lasaren 2022-2023 och 2023-2024.

Total franvaro, antal elever i Total franvaro, antal elever i
varje intervall, 2023-2024 varje intervall, 2024-2025
Antal Antal
inskriv inskriv
Ak el::er, 15-29% | 30-49% Ms‘:;;" Ak el::er, 15-29% | 30-49% N:;r;"
juni juni
2024 2025
F F
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 156 31 11 6 7 140 30 10 11
8 146 28 11 14 8 146 33 12 13
9 128 29 12 14 9 140 38 10 12
Is::’ 430 88 34 34 i:‘;“ 426 101 32 36
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Strukturen for arbetet med franvaro har bestatt av veckovisa traffar dar
socialpedagog och rektor gatt igenom statistiken och vilka insatser som gjorts, var
eleven befinner sig i franvarotrappan, om orosanmalan ar gjord osv. och vad som
behover gbéras harnast. | samband med motet uppdateras en fil arbetslagsvis med de
elever som har mer dn 10% franvaro. Dar det antecknas om pagaende insatser och
utfall av insats, samt om det behévs andra insatser beroende pa orsak till franvaron.
Varje vecka har utvecklingsledarna med en punkt om uppféljning av arbetet kring
narvaro/franvaro.

For de elever med oanmald stor franvaro har vi kunnat erbjuda sarskilda tillfallen i
schema da dessa traffar till en bérja endast traffar socialpedagog och eller mentor. De
elever som inte alls kommer till skolan méts upp av mentor eller fritidspedagog som
sedan slussar vidare. Socialpedagog finns aven med som stdd till mentorer i arbetet
med franvarotrappan och olika insatser. EHT har ocksa en viktig del i detta da den
sammantagna kompetensen gett mojligheter till fler satt att arbeta med elev,
vardnadshavare och mentorer men framférallt andra externa aktorer sdsom
socialtjanst och BUP.

Vi ser dock att arbetet som gjorts inte nar de resultat som vi stravar vilket gjort att vi
systematiskt uppdaterat och forbattrat vara rutiner kring narvaroarbetet.
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till maluppfyllelse

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till resultat och maluppfyllelse

Problemformuleringar kopplade till elevernas resultat och maluppfyllelse

1. Bristande analyskompetens forhindrar traffsdkra insatser

Trots riktade satsningar forblir maluppfyllelsen otillrdcklig. Vi ser en ljusning i arskurs 9,
men vi famlar fortfarande nar det galler varfér resultaten forbattras — och om det ar
vara insatser som ligger bakom. Var formaga att kartlagga, analysera och dra slutsatser
ar for svag. Vi behover sluta ndja oss med "det kanns som", och i stallet borja fraga:
Hur vet vi det? Det kraver att vi vagar vara obekvama, ifragaséatta det invanda, och
trana var kollektiva analysférmdaga med kirurgisk noggrannhet.

2. Digitala verktyg anvands ojamnt och ineffektivt

En majoritet av lararna uppger osakerhet kring anvandningen av digitala verktyg — ett
tekniskt glapp som direkt paverkar undervisningens kvalitet. Trots att tekniken finns pa
plats anvands den ofta i periferin, snarare an som en integrerad del av larprocessen.
Dessutom skiljer sig kompetensen mellan arbetslagen betankligt, vilket leder till
ojamlikhet for eleverna. IT har fatt sta tillbaka for lange — har kravs en strategisk
kraftsamling.

3. Lasvanor och lisformaga befinner sig i fritt fall

Eleverna laser sallan — varken hemma eller i skolan. Tva tredjedelar uppger att de
aldrig frivilligt dppnar en bok. Samtidigt tror de flesta att de laser bra, vilket tyder pa
en sjalvbild som inte speglar verkligheten. Trots engagerade ldarare och varierade
metoder nar vi inte fram. Det dr som att kasta fron i torr jord. Om vi inte aterupprattar
lasandet som nagot meningsfullt, tillgangligt och lustfyllt, riskerar vi att tappa hela den
sprakliga grunden for larande.

Under lasaret 23/24 uppmarksammade vi under en betygskonferens att en del av de
bakomliggande orsakerna till att eleverna har svart i manga amnen ar deras
lasformaga. Detta ledde till att vi infor lasarsuppstarten av 24/25 dgnade en hel vecka
till att 6va lasférmaga med eleverna. Vi planerade dven for och tog fram ett koncept
for att mota elevernas lasformaga och lashastighet for att fa fram matpunkter vid
lasarets start och sedan genomfora ett uppfoljande test vid lasarets slut. Dock
genomfoérdes aldrig dessa tester. Andelen elever som aldrig laser bocker pa fritiden har
Okat fran 23/24 till 24/25.

4. Skilda bedomningspraktiker skapar ojamlikhet

Bedomning och undervisning skiljer sig markant mellan ldrare och @mneslag. Detta
skapar osdkerhet bade for elever och kollegor. Colneruds kollegiala paradox gor sig
tydligt gallande: kritik undviks, dven nar den vore nédvandig. Paradoxalt nog &r det
ofta den mest lyhorda lararen som ifragasatts — inte den som slarvar. Har kravs en
arligare kultur, dar kvalitet star over bekvamlighet, och dar professionsetiska samtal
inte blir valbara, utan nédvandiga.
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5. Bristande relationellt ledarskap underminerar trygghet och motivation

Endast 25 % av vara elever upplever att det finns en vuxen pa skolan som verkligen
bryr sig om hur de mar. Det ar en alarmerande signal —inte bara ur ett
elevhalsoperspektiv, utan aven nar det galler studiemotivation och skolprestationer.
Aspelins ord ekar sant: "Inga prestationer utan relationer." Vi behdver vuxna i skolan
som inte bara dr ddr, utan som verkligen finns dédr — uthalliga, narvarande och
emotionellt tillgangliga. Har maste vi borja.
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem

Undervisningsprocessen

Fran den kommungemensamma enkadten som riktade sig till vara elever framkom det
att endast 4% av vara elever kanner att lararna alltid far dem att bli intresserade av
skolarbetet, vilket ar en forbattring fran foregaende lasar da det endast var 1,7% av
eleverna som upplevde samma sak. Endast 31% av eleverna tycker att de alltid eller
valdigt mycket far vara med och paverka hur de ska arbeta under lektionerna. |
forskningsrapporten Undervisning med uppseendevackande brister - sa blev den
signifikant battre av Samuelsson och Samuelsson (2024) beskriver de hur stoden i
forskningen ar stort for betydelsen i att gora eleverna delaktiga i sitt larande. Blossning
och Wennergren (2023) beskriver hur viktigt det ar att larare inte bara bjuder in elever
till samtal om deras larande utan att vi ocksa behéver lara eleverna hur man deltar i
sadana samtal, det ar inget vi kan ta foregivet att de vet. Eleverna behdver veta,
fortsatter Blossing och Wennergren (2024), att detta ar nagot som ska ske tillsammans
och att det det handlar om nagot 6msesidigt.

Individniva: Lararnas individuella formaga att skapa intressanta och engagerande
lektioner varierar. Vissa larare kanske inte anvander tillrackligt med varierande
undervisningsmetoder eller har svart att skapa en koppling till elevernas intressen och
behov. Att satta lektionen i en storre kontext ar ocksa nagot som inte sker vid alla
lektionstillfallen.

Processniva: Brist pa kontinuerlig feedback och reflektion kring undervisningens
effektivitet. Lektionsuppldaggen kanske inte ar tillrackligt varierade eller anpassade
efter olika elevers behov.

Strukturniva: Kan lararnas arbetsbelastning eller tid under lektionerna hindra dem fran
att utveckla nya undervisningsmetoder om det finns ett stort varierat behov av
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen? Nagot som dven framkom
i undersokningen av Samuelsson och Samuelsson (2024). Delar av IT som inte fungerar
sa att lararna inte kan nyttja de digitala verktygen fullt ut?

Lararen ska utga fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning
och for sitt arbete i skolan. Eleverna ska ges inflytande dver utbildningen (lgr 22).

22% av de tillfragade eleverna upplever att de ofta eller alltid tycker skolarbetet ar for
svart, mot 15% foregaende ar. | boken Salutogent ledarskap av Hansson (2015) kan vi
ldsa om hur ledarskap inte behover handla om att bestamma och kontrollera utan att
snarare se till att de som man leder kdnner att de gor nagonting meningsfullt,
begripligt och hanterbart. For att pa sa satt skapa en arbetsglddje till de uppgifter som
ska utforas istdllet for att de ska kdnnas som tvang. 51% av eleverna svarade helt och
hallet eller till stor del pa fragan "Tycker du att lararna forklarar vad du behover kunna
i de olika amnena?".

Rapporten av Samuelsson & Samuelsson (2024) visar hur larares undervisning blir
battre genom lektionsobservationer, coachande samtal och kollektiva reflektioner.
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Vi har idag lektionsmallar som féljs av lararna, dock kan vi se ett behov av att lararna
behover vara tydliga i exakt vad malet ar for varje lektion, vad eleverna ska larare sig
dar och da. Detta sa att det blir tydligt for eleverna. Om det inte ar det sa kan eleverna
med all ratt fundera 6ver: varfor gjorde vi det har? (Samuelsson & Samuelsson 2024).
Williams och Leahy (2015) beskriver fem strategier i boken "Handbok fér formativ
beddmning" som en larare ska anvanda sig av for att genomfora en formativ och tydlig
undervisning.

e Klargora, dela och forsta larandemal och framgangskriterier.

e Skapa och leda effektiva diskussioner, uppgifter och aktiviteter som lockar
fram belagg for lararen.

o Ge feedback som for larandet framat.

e Aktivera eleverna som laranderesurser for varandra.

e Aktivera eleverna som dgare over sitt eget larande.

Betyg och bedomning

Via diskussioner i amneslagen kan vi konstatera att synen pa betyg och bedémning
varierar inom flera amneslag pa skolan. | Skolverkets rapport "Bedomning for hallbart
larande" (2024) framgar det att manga skolor avsatter betydande tid for att forbéattra
lararnas bedomarkompetens, sarskilt i samband med férandringar av styrdokument. Vi
anser att det ar nodvandigt att dgna mer tid at implementeringen av Lgr22.

Skolverket (2024) papekar ocksa att larare ofta spenderar mycket tid pa att
dokumentera och samla in betygsunderlag for att kunna motivera sina betygsbeslut vid
ifragasattanden. Detta leder till att antalet prov och inlamningar 6kar. Blomgren (2016)
beskriver i sin forskning att en larares betygssattning ar en svar uppgift. Att det ar
problematiskt att enbart basera bedomningen av elevens kunskaper, utan att faktorer
som elevens motivation, installning till ldrande och personliga egenskaper ocksa spelar
in. Kan elevernas motivation paverka betyg och bedémning? Skolverket (2024) visar
dven att elever i arskurs fyra som haft svarigheter i borjan av skolgangen och fatt
negativ feedback ofta tappar motivationen.

Individniva: Lararnas kompetens kring bedémning varierar beroende pa utbildning,
antal ar i yrket och otydligheter kring implementeringen av férandringarna som Lgr22
medforde.

Processniva: Tiden och metoderna for implementeringen av Lgr22 under 22/23 har
inte mojliggjort den dnskade kompetensutvecklingen.

Strukturniva: Lirarna behover mer tid for att diskutera betyg och bedémning inom
amneslag och arbetslag for att skapa ett enhetligt synsatt kring betyg och bedémning.

Framja skolndrvaro

Enligt Skolverket (2024) visar forskning att skolan kan géra mycket for att forhindra att
elever forlorar vardefull tid. En viktig aspekt ar att framja nadrvaro genom tidiga
insatser och att ha individens behov i fokus. Detta kraver ett systematiskt och
samordnat arbete som inkluderar hela skolans personal. Alla i skolan, oavsett roll,
maste delta i arbetet med att framja narvaro (Skolverket 2024, Gren Landell 2018).
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Individniva: Larare behover bidra till en god larandemiljo genom att bygga tillitsfulla
relationer med eleverna och anpassa undervisningen efter deras behov. Det ar ocksa
viktigt att larare och annan skolpersonal féljer rutinerna for att rapportera franvaro.

Processniva: Rektorn ansvarar for att ta fram rutiner fér franvarorapportering och for
att systematiskt leda skolans arbete for att skapa trygghet och studiero. Elevhélsans
insatser ar en central del i detta arbete.

Strukturniva: Varje skola maste undersdka vad som kravs for att deras elever ska
trivas. Skolans samlade elevhalsa spelar en viktig roll bade pa overgripande niva och pa
grupp- och individniva. For att framja elevers narvaro lyfter forskningen fram vikten av
att arbeta forebyggande och systematiskt inom féljande omraden:

e Organisation och systematik
e God larandemiljo
e Trygghet och delaktighet

(Skolverket 2024)
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6 Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser

Okad behérighet till gymnasiet

Osterberg (2023) beskriver i boken Resultatanalys i skolan hur viktiga lararna ar fér
elevernas studieprestationer. Att det som hander i varje klassrum ar nagot som lararna
styr och om malet ar att forbattra studieresultaten sa behéver vi som ledning gora sa
lararna kan utveckla och forbattra sin undervisning samt deras satt att interagera med
eleverna. Osterberg (2023) fortsitter beskriva hur viktigt det dr att ldrarna tar rollen
som professionella kvalitetsutvecklare, dar viljan och engagemanget behdver komma
fran lararna sjalva.

e Insatser:

1. Tydlig malsattning: Vi ska definiera syftet med att skapa gemensamma
undervisnings- och bedémningsstrukturer. Det kan vara att sakerstilla
enhetlighet och likvardighet i undervisningen, frimja bedémningskriterier eller
underlatta utbytet av resurser och basta praxis

2. Bedom befintliga strukturer: Utvardera befintliga undervisnings- och
beddmningsstrukturer i skolan. Identifiera styrkor, utvecklingsomraden,
skillnader och likheter mellan olika larare och amnesomraden.

3. Arbetsgrupper: Arbetsgrupperna kommer fortsatta sina arbeten, skolledare och
eventuellt andra berdrda parter som kan bidra till processen kommer finnas
med. Arbetsgrupperna skall fortsatt vara representativa for olika
amnesomraden och nivaer inom skolan.

4. Tydliga riktlinjer och ramar: Vi skall faststélla dvergripande riktlinjer och ramar
for undervisning och bedémning och som vi gemensamt skall tillampa. Det ska
omfatta dverenskomna larandemal, bedomningskriterier, metodik, resurser
och tidsramar.

5. Samarbete och kommunikation: Framja samarbete och kommunikation mellan
larare och arbetsgruppen. Dela erfarenheter, idéer och basta praxis for att
utforma och forbattra gemensamma strukturer. Det kan vara genom
regelbundna moten, workshops, lektionsobservationer eller digitala
plattformar for samarbete.

6. Utveckling av gemensamma resurser: Skapa eller identifiera gemensamma

Sida
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undervisningsresurser, exempelvis laromedel, lektionsplaner, provmallar eller
bedomningsverktyg. Se till att dessa resurser ar anpassade till de gemensamma
riktlinjerna och ramarna.

7. Utbildning och stdd: Vi skall erbjuda larare utbildning och stéd for att
implementera de gemensamma undervisnings- och bedémningsstrukturerna.
Det kan vara genom workshops och handledning. Detta kommer att ske under
vara KUT-dagar alternativt i samband med arbetslags- och amneslagsmoten.

8. Utvardering och anpassning: Kontinuerligt utvardera och anpassa de
gemensamma strukturerna baserat pa erfarenheter och resultat. Samla in
feedback fran larare, elever for att forbattra och justera strukturerna vid behov.

9. Beddmning for hallbart larande: All personal pa skolan kommer ta del av den
forskningsoversikt som Skolverket tagit fram. Dilemma-moéten kommer lyfta
fragor som rér omradet i arbetslag och @mneslag.

10. Under kommande l&sar riktar vi fokus mot maluppfyllelse i svenska/SvA dar
metoder kommer att utarbetas for att utveckla undervisningen. En larare ar
tilldelad detta uppdrag som har mycket langa erfarenhet och kommer att
planera, genomfdra och utvardera i ndara samarbete med undervisande larare
och ledning pa skolan.

11. Utvecklingsomraden som identifierats av Skolinspektionen: Utvecklingsledarna
kommer leda omraden under varje arbetslagsmote utifran de omraden som SI
uppmarksammat. Varje vecka under hostterminen har ett bestimt omrade,
vilket gar att lasa i vart kalendarium. Studiero, Jamstalldhet, Anpassningar och
stod och Hallbar bedémning.

e Genomfoérande:

Vikten av tillgangliga larmiljéer ar centralt for alla elevers majligheter att na
kunskapsmalen, och na hogre kunskapsmal. Ett arbete som behover ske pa flera olika
plan och med olika insatser utifran grupp- och individbehov.

Specialpedagog och skolledning arbetar fram en plan for inkluderande undervisning
som sedan kommuniceras ut till undervisande larare dar de ges utrymme att diskutera,
forandra och foradla. Specialpedagogen skall dven genomféra handledningstillfallen
med bade arbets- och @mneslag for att pa sa satt hjalpa till att identifiera utmaningar
samt att vara med och bidra till I6sningar av dessa.

Undervisnings-, bedémnings- och aterkopplingsstrukturer

Framgangsrik undervisning bygger delvis pa forutsdgbarhet och hog grad av
igenkanning, det skapar trygghet i undervisningssituationen. Eleven ska snabbt kunna
orientera sig om hur lange lektionen pagar, vad eleven skall géra, med vem eleven skall
gora detta med samt varfoér och vad lararen kommer att bedéma. Det vill sdga - vad
eleven skall kunna efter avslutat moment.

Vi kommer att borja hostterminen 2025 med att genomfoéra kartlaggningar i Sv. En och
Ma av vara nya ak 7 elever samt alla elever i arskurs 8 och 9. Syftet med detta ar att vi
skall fa en bild av kunskapsnivan dar eleverna befinner sig samt ge oss en mojlighet att
hamta upp eleverna just dar de befinner sig.

Skapandet av gemensamma undervisnings- och bedéomningsstrukturer kraver
samarbete och 6verenskommelse mellan larare, skolledare, elevhélsa och andra
relevanta kompetenser.



Datum Sida
Transtensskolan 2025 2025-10-27 27(31)

e Uppfoljning:

Uppfoljning kommer att ske lokalt pa skolan 2 ganger/termin och klass, sa kallade
resultatuppfoljningsmoten (RUM). | det motet deltar mentorer, elevhalsa och
skolledning. Genom dessa moten kommer vi snabbt att kunna fanga upp behov och
insatser pa bade individ-, grupp- och dmnesniva. Utover detta rapporteras resultaten
genom s.k. temarapporteringar till forvaltning och namnd.

e Utfall mats genom:

Att vi nar en storre andel elever som blir behdoriga till gymnasieskolans yrkes- samt
studieforberedande program. Samt genom enkater/intervjuer till/med elever och
larare hur arbetet med bedémning sker pa Transtenskolan.

Framja skolndrvaron
e Insatser:

Erbjud stodatgarder: Om elever har hog franvaro eller visar tecken pa att de har svart
att narvara regelbundet, ska vi erbjuda stodatgarder. Det kan vara i form av extra
handledning, forstarkt mentorskap, kuratorskontakt eller andra resurser som kan
hjdlpa eleverna att 6vervinna hinder for att narvara i skolan.

e Genomfoérande:

Skapa en positiv och inkluderande skolmilj6: Vi ska se till att eleverna kdnner sig
valkomna och inkluderade i skolgemenskapen. Fokusera pa att bygga starka relationer
mellan elever och mellan elever och larare. Skapa en atmosfar dar eleverna kanner sig
trygga och motiverade att komma till skolan varje dag. Detta gor vi genom att "se"
varje elev, bjuda in till samtal som kanske handlar om andra saker an skolan. Eleverna
vill ha mer vuxenkontakt.

Kommunicera vikten av narvaro: Vi ska utbilda bade elever och foradldrar om vikten av
regelbunden narvaro i skolan. Tydliggora hur franvaro negativt paverkar elevernas
inlarning och framsteg. Organisera informationsmoten och skicka ut skriftligt material
for att formedla detta budskap.

Implementera kommunens arbete med att framja narvaro. Den innefattar tydliga
riktlinjer for vad som anses vara giltig franvaro och konsekvenser for ogiltig franvaro.
Ett konsekvent anvdandande av planen hjalper till att skapa forutsagbarhet och
tydlighet for elever och foraldrar.

Registrera och dvervaka narvaro: Vi behover sakerstalla till att det finns ett effektivt
system for att registrera och 6vervaka narvaro och det anvands av samtliga larare. Att
ha tillgang till noggrann och uppdaterad narvarostatistik ar nédvandig for att skolan
skall kunna identifiera elever med hog franvaro och tillimpa planen ihop med lampliga
atgarder i tid.

Samarbeta med vardnadshavare: Vi ska ha en ha en 6ppen och regelbunden dialog
med elevernas foraldrar eller vardnadshavare. Informera dem om deras barns narvaro
och arbeta tillsammans for att identifiera eventuella hinder fér narvaro och hitta
[6sningar tillsammans.
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Erbjuda stodatgarder: Nar vi har elever med begynnande hog franvaro eller visar
tecken pa att de har svart att narvara regelbundet skall vi erbjuda stédatgarder. Det
kan vara i form av extra handledning, forstarkt mentorskap, kuratorskontakt eller
andra resurser som kan hjadlpa eleverna att 6vervinna hinder for att narvara i skolan.

Implementera beldningssystem: Vi kanske ska inféra ett beloningssystem som
uppmuntrar och belénar regelbunden narvaro. Det kan vara i form av ett diplom eller
andra saker som motiverar eleverna att komma till skolan varje dag.

Eleverna i arskurs 7 kommer ldasa och arbeta med boken Depphjarnan. Ett projekt som
kommer samla under flera amnen. Leds av en av vara utvecklingsledare.

Genom att implementera dessa steg och ha en helhetsinriktad strategi kan vi effektivt
framja narvaron och skapa en gynnsam inlarningsmiljo for eleverna pa Transtenskolan.

o Uppfdljning:

Genom avstamningar varje manad uppdaterar mentorer och EHT ett gemensamt
dokument for att folja och tydliggéra processerna som ar igang kring elever med en
oroande franvaro. Punkten franvaro kommer dven vara en fast punkt som kommer
lyftas varje arbetslagsmote for att tydliggora vikten av att detta ar en process som
mentorer behover arbeta med varje vecka.

e Utfall mats genom:

Att andelen elever som har en oroande franvaro uppmarksammas tidigt och att
andelen minskar. Uppféljning i EHT antalet kartlaggningar som genomférts och vilka
som gar vidare till franvaroutredningar i EHT.

Okad trygghet och studiero:
e Bakgrund & insatser:

| metadversikten "Framja studiero i klassrummet" fran Skolforskningsinstitutet (2021)
diskuteras vad som kdnnetecknar larare som skapar en bra larmiljé. Dar betonas vikten
av att lara kdnna eleverna och bygga positiva relationer. Darfor planerar vi att starta
lasaret 2025—-2026 med tre dagar fokuserat pa att starka relationer och varderingar
mellan elever, mentorer och larare. Foregaende ar dgnade vi en hel vecka at detta,
vilket gav oss tid att verkligen ldra kdnna eleverna och forsta deras behov béttre dn
tidigare. Dock uppmarksammades en skev balans i arbetsbelastningen mellan lararna.
Sa istallet kommer vi bygga arets dagar med fokus pa mentorer, arbetslag och
arskursvis.

Vi tar ocksa upp vikten av tydliga forvantningar och struktur, och en arbetsgrupp har
tagit fram forslag som vi planerar att genomféra under det kommande lasaret. Vi
betonar dven vikten av att félja upp genom observationer eftersom en metod kanske
inte fungerar for alla elever, och vi behover vara flexibla for att mota deras individuella
behov pa béasta satt (Skolforskningsinstitutet, 2021).

e Uppfdljning:

For att sakerstélla att vara insatser ar effektiva och anpassade efter elevernas behov
kommer vi att ha regelbundna utvarderingar och feedbacksamtal. Dessa atgarder
syftar till att skapa en miljo dar eleverna kdnner sig sedda, horda och respekterade,
vilket ar grundlaggande for att framja en positiv inlarningsmiljo.
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Utover relationer och tydlighet ar det ocksa av stor betydelse att uppmuntra elevens
autonomi och delaktighet i sin egen utbildning. | kapitel 2 i laroplanen kan vi lasa att
Skolans mal ar att varje elev "genom egen anstréngning och delaktighet, utifran sina
férutsdttningar, tar ansvar fér sitt Idrande och for att bidra till en god arbetsmiljé” och
"successivt utévar ett allt stérre inflytande éver sin utbildning och det inre arbetet i
skolan”

Vi kommer att framja en miljo dar eleverna kanner sig trygga att uttrycka sina asikter
och bidra till klassrummets gemenskap. Genom att inkludera eleverna i
beslutsprocesser och [ata dem vara delaktiga i planeringen av sin utbildning, stravar vi
efter att 6ka deras motivation och engagemang for larandet.

Dessutom ar det viktigt att integrera ett mangfaldsperspektiv i undervisningen for att
framja en inkluderande larmiljo dar alla elever kdnner sig representerade och
varderade. Vi kommer att arbeta for att integrera olika perspektiv, kulturella uttryck
och erfarenheter i vara lektioner for att bredda elevernas forstaelse och uppmuntra till
respekt for olikheter. Aven detta beskrivi samma del i ldroplanen kring Elevers ansvar
och inflytande. Skolans mal ar att varje elev “visar respekt fér och hénsyn mot skolans
personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljén
pa skolan” och ”har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formdga att
arbeta i demokratiska former.”

e Utfall mats genom:

Genom att kontinuerligt utvardera och anpassa vara metoder och tillvdgagangssatt,
samt genom att aktivt inkludera eleverna i planeringen av sin utbildning, stravar vi mot
att skapa en stimulerande och inkluderande larmiljo dar varje elev kan na sin fulla
potential. Enkat kommer dven skickas ut bade till elever och personal for att mata
studieron under lektioner. En trygghetsenkat kommer aven skickas ut till elever fran
vart Trygghetsteam for att mata elevernas trygghet i skolan. Genom Trygghetsteamet
kommer dven trygghetsvandringar genomféras for att samla upp information om
platser pa skolan som eleverna kan tycka vara mindre sakra. Rektor, bitradande rektor
tillsammans med utvecklingsledarna kommer dven undersdka detta genom
lektionsobservationer.
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7 Bilagor

Den kommungemensamma kvalitetsplanen for férskola och skola kompletteras med
ett antal forvaltningsévergripande och verksamhetsspecifika planer, rutiner, riktlinjer
med mera:

e Barn- och elevhalsoplanen

e Handbok for elevhalsan

e Plan mot krankande behandling, verksamhetsniva

e |T-plan for bildningsforvaltningens verksamheter i Hallsbergs kommun

e Huvudmannaplan for studie- och yrkesvagledning Hallsbergs kommuns
grundskolor

e Riktlinje for att framja skolnarvaro

e Handlingsplan samverkan for barnets basta, samverkan mellan socialtjanst och
forskola/skola

e Rutin for mottagande och fortsatt utbildning for nyanlanda och flersprakiga
elever
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