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1 Grundskola, forskoleklass & fritidshem

Under lasaret 21/22 har bildningsforvaltningen i Hallsbergs kommun reviderat
strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet dar kvalitetsplanen utgor en del. Syftet
med fordndringen ar att ytterligare kvalitetssakra vart forvaltningsgemensamma
arbete med utgangspunkt i de nationella malen och med tydlig koppling till beprovad
erfarenhet och vetenskaplig grund. Planen synliggor arbetet med relevanta insatser
som ska hoja kunskapsresultaten och 6ka likvardigheten.

Kvalitetsplanen ersatter tidigare ars kvalitetsredovisning och verksamhetsplan.
Verksamheternas kvalitetsplaner fardigstalls senast i juni och den
forvaltningsovergripande i september. Som komplement till kvalitetsplanen finns ett
antal forvaltningsovergripande planer, rutiner och riktlinjer, se bilaga 1.

Kvalitetsplanens utformning grundar sig pa Skolverkets allmanna rad for systematiskt
kvalitetsarbete samt Skolverkets stod for nuldagesanalys. Den innehaller de fem stegen
forutsattningar, resultat, identifiering av problem, analys av orsaker och identifiering
av utvecklingsomraden och insatser.
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Individniva — elevers resultat, maluppfyllelse och farutsattningar.

Processhniva — undervishing och andra arbetsprocesser.

Strukturniva — organisation, styrning och ledning pa olika nivaer.
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2 Forutsattningar

Transtenskolan ar en grundskola 7-9 som ligger i centrala Hallsberg. Skolan leds av en
rektor, med stod av en bitradande rektor. Lasaret 2022/2023 har skolan haft drygt 400
elever fordelade pa fyra arbetslag, med varsin utvecklingsledare. Stédpersonal med
ansvar for elever med sarskilda behov har haft ett eget arbetslag. Ledningsgruppen har
bestatt av en tillférordnad rektor, bitradande rektor, utvecklingsledare och skolans
specialpedagog. Under lasaret har skolan haft 18 klasser, varav en sprakklass med
elever med annat modersmal an svenska. Den har bestatt av elever som behovt extra
stod i svenska spraket. Dessutom har det funnits en sarskild undervisningsgrupp for
elever med hogfungerande autism, samt en sa kallad “studiegard” dar elever med
behov av extra insatser i en lugnare miljo kunnat fa hjalp under kortare perioder. Infor
lasaret 2023/2024 finns ny rektor tillsatt tillsammans med ny bitrddande rektor.
Elevhélsan har ocksa ny personal som anstélldes under varterminen 2023. En ny
stédorganisation kommer finnas pa plats fran hostterminens start, dar alla
stodfunktioner samlas under det dvergripande namnet "7-9an". Inom den nya
stodorganisationen kommer den séarskilda undervisningsgruppen rymmas, ett riktat
stéd mot elever med hog franvaro, riktat stod mot elever som har lag maluppfyllelse
samt ett riktat stod mot elever som behdver fa mota en annan en lugnare arbetsmiljo.
Infor lasaret 2023/24 kommer dven elevantalet att fortsatta att 6ka. Pa skolan finns
elever fran ett stort upptagningsomrade med olika bakgrund och férutsattningar.
Samtliga elever har egen iPad och tillgang till digitala laromedel. Skolan har ocksa en
studie- och yrkesvagledare pa 65 procent.

Transtenskolans verksamhet ar forlagd till tva separata byggnader, huvudbyggnaden
och idrottshallen, vilka bada ar i behov av framtida renoveringar. En
kapacitetsutredning ar framtagen fér detta andamal. Utredningen visar, férutom
renoveringsbehov, att det finns ett underskott pa lektionssalar, framst i amnet idrott
och halsa. Skolan har en bra struktur for méten med tydliga syften vad galler
utveckling och organisation. Pedagogers och personals gemensamma tid pa skolan
redovisas tydligt i ett kalendarium infor varje ny termin. Planeringen gors i dialog med
kollegiet och uppdateras kontinuerligt. Arbetet ar organiserat i arbets- och amneslag.
Amnesnétverk finns ocksd pa kommunniva. P& skolan finns dven grupper som arbetar
med trygghetsfragor och lovskola. Skolans elevrad leds av bitradande rektor som i sin
tur lyfter elevernas fragor in i ledningsgruppen. Elevradet traffas regelbundet. |
Hallsbergs kommun finns bade central och lokal elevhalsa. Den centrala elevhalsan
bestar av skolskoterska, kurator, skolpsykolog och skolldkare. Skolans elevhalsa traffas
veckovis och leds av rektor. Transtenskolan har dven tillgang till administrativ
kompetens och it-kompetens. Under ldsaret har stora delar av personalen fortsatt
implementeringsarbetet kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, SKUA. Inom
ramen for den satsningen har skolan ocksa utbildat en SKUA-handledare.
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3 Resultat

3.1 Uppféljning av tidigare drs kvalitetsplan

Kontroversiella fragor

Utifran en tidigare granskning ifran Skolinspektionen bedéms att det i
amnesundervisningen arbetas mycket bra med kontroversiella fragor, sarskilt i
samhallskunskap och biologi. Kritiken fran Skolinspektionen gallde framst stod och
ledning fran skolledning och elevhalsa i arbetet med kontroversiella fragor, bade vad
galler forebyggande och atgardande insatser.

Malsattningen infor lasaret var att skapa en stdodjande struktur for att arbeta med
vardegrundsfragor. Skolans Trygghetsteam fick i uppdrag av skolledningen att
tillsammans med elevhalsan ta fram en handlingsplan for arbetet, utifran de behov
som skolan har. Syftet med denna handlingsplan ar att hjalpa personal och elever i
arbetet med att omsatta skolans vardegrund l6pande i vardagen.

Pa en av KUT-dagarna under varterminen presenterades Trygghetsteamets arbete. Ett
arshjul hade tagits fram med olika delmoment. Malsattningen med arshjulet ar att det
ifran nasta lasar ska implementeras av samtliga larare i undervisningen. 63% av
kollegiet menar att trygghetsteamet i nagon utstrackning har bidragit till att utveckla
vardegrundsarbetet pa skolan i och med denna insats.

Transtensskolans trygghetsenkat genomférdes under hostterminen med eleverna. Den
visar att trivsel och trygghet 6kat bland eleverna. Fler elever upplever ocksa battre
studiero och fler kdnner att de har en vuxen att vdanda sig till om nagot hander. En
majoritet av personalen (67%) menar ocksa att de i nuldget inte 6nskar vidare
kompetensutveckling inom omradet. Det som har 6nskats av personalen ar ytterligare
transparens fran skolledningen kring vilka resultat som arbetet ger.

Okad behdrighet till ggymnasiet

Tillgangliga larmiljoer:

Under detta lasar har skolans samtliga salar fatt nya stolar och bénkar, vilket for allas
del 6kat trivseln i skolan och pa sa vis dven gynnat larmiljon for vara elever.

Vi har aven tagit fram ett forslag pa skyltar for att gora var skola mer tydlig, trygg och
lattnavigerad. Forslaget har lyfts i ledningsgrupp och beslutet har tagits att infor lasaret
23/24 satta upp provisoriska skyltar som ar fargkodade.

Undervisnings- och bedomningsprocesser:

Under hela lasaret har vi, i olika typer amnesgrupper, kommungemensamt arbetat
med dessa processer i det vi kallar amnesnatverk. Dessa traffar har genomfoérts bade
digitalt och i fysisk form. | dessa @mnesnatverk har kollegiet arbetet med olika typer av
fragor. Fragor kring bedémning, nationella prov, sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt dr nagra av omradena som det fokuserats pa.

Under forra lasaret genomfordes en enkéat gallande amnesnatverken, vilken visade att
sambeddmning och likvardighet 6ver kommunen ar viktig, och att kollegiet anser att vi
far storre maojlighet till detta via dessa @mnesnatverk. Detta ar av stor vikt, i synnerhet
nu nar en ny laroplan tagits fram.
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Betygsanalyser i varje amneslag har genomforts.
SKUA:

En stor majoritet av lararna sager att de dagligen jobbar med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt i sin undervisning (80%) Endast tva, 7%, sager att de
sallan arbete med detta. Under aret som varit har kollegiet utfort flera
kunskapsutvecklande évningar i grupp. Over lag har kollegiet funnit dessa insatser
effektiva for elevernas larande olika man. Lararna anvander insatserna pa olika satt,
genom olika metoder och 6vningar. For att exempelvis tydliggéra begrepp, utveckla
Ias- och skriv samt anvanda olika typer av visuella hjalpmedel.

Svarigheter och utmaningar som larare stott pa i samband med implementeringen av
SKUA, handlar framst om brist pa planeringstid, svarigheter att engagera och motivera
elever samt anpassa lektionsinnehall efter uppgifter och amnen. Enligt en enkat vi
genomfort menar lararna att de kontinuerligt utvarderar detta arbetssatt.

For att kunna implementera arbetet annu mer effektivt menar lararna att de behéver
mer tid och resurser for planering, samarbeta samt genomférande. Man vill dven ha
storre tillgang till relevant och anpassade genre- och uppgiftsmallar. Tidigare har
kollegiet framst arbetat i helgrupp kring detta, for att utvecklas ytterligare menar
lararn att de framoéver framst vill arbete med detta tillsammans i arbets- och dmneslag
for att kunna starka detta ytterligare.

Elevernas narvaro:

Sammanstallningar har genomforts under ldsaret pa en kommundévergripande niva
men aven pa skol- och klassniva. Dar larare har tydliggjort pa vilket steg i
ndrvarorutinen de arbetar med elever. Detta for att tydliggéra och kunna satta in extra
insatser dar det behdvs. Vi kan dock se att den totala franvaron har 6kat under
varterminen jamfort med hosten men dven jamfort med varterminen aret innan.
Rutinen har under aret genomgatt forandringar och har gatt ut pa remiss som lararna
har fatt ge aterkoppling pa. Den nya rutinen ska gélla fran hosten 2023. Under
varterminen har aven rektor, tf. bitrddande rektor och specialpedagog, tillsammans
med 6vriga professioner inom EHT, pabdrjat arbetet med att se 6ver dokument
kopplade till rutinen och hur de kan tydliggoras for kollegiet.

Digital kompetens

Antalet KUT-dagar som gavs till omradet blev fa, vilket medférde att omradet inte fick
den mojlighet till att utvecklas mot den riktning som angetts som mal. Dock har nagra
fa genomgangar genomforts av personal inom nagra digitala verktyg, vi kan dock se,
via utvarderingar, att mer tid behévs framover for att de digitala verktygen ska
implementeras pa ett bra, systematiskt och pedagogiskt satt i undervisningen. Inom
personalen finns ett fortsatt behov av utbildning, framst i programmen exam.net,
inlasningstjanst, kunskapsmatrisen, programmen i Office 365, Haldor och det digitala
laromedlet NE-skola. Flera av vara pedagoger anger ocksa att de aldrig anvander flera
av vara verktyg. Den fragan kan behova undersdkas mer, i hopp om att ta reda pa vad
detta beror pa. Vi ser ocksa ett behov av att skapa tydliga strukturer inom hur vi
anvander vara digitala verktyg samt hur vi bygger upp vara digitala miljéer. Vi kan
ocksa, via utvarderingen som genomforts, se att flera larare behover fa utbildning
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kring de hjalpmedel som finns pa elevernas iPads, for att pa sa satt kunna visa och lata
eleverna anvdnda sina iPads pa ett satt som kan stotta dem i deras utbildning.

3.2 Arets kunskapsresultat i siffror

Matetal mal Killa Resultat
2023 2022 2021
Andel elever som Ska drligen Omdoémen i
kan ldsa nar de b6ka Haldor
lamnar skolar 1
ska oka
Andelen elever Ska éka Nationella prov
som klarar
nationella proven i
matematik i
arskurs 3 ska oka
Andelen elever Ska drligen Nationella prov
som klarar b6ka
natlonelle.J p'roven i 82,9% 70,1%
matematik i
arskurs 9 ska
arligen 6ka
Meritpodngeniak | Ska drligen
6 o6ka
Meritpoidngenidk | Ska drligen Statistik fran Ak7-172,8 Ak 7-189,1 Ak7-191,3
9 o6ka forvaltningen som
bearbetats p3 Akg-182,8 Akg-1774 Ak8-182,3
enheten samt
Skolverket Ak9-187,6 Ak9-193,4 Ak9-195,5
Skillnaderna i Ska drligen
meritpoang i minska
arskurs 6 mellan
pojkar och flickor
ska arligen minska
Skillnaderna i Ska drligen Statistik fran
ey | 7| rateen | fortars | - 1sse
. ) Pojkar - 195 Pojkar - 196,4
pojkar och flickor enheten samt
ska arligen minska Skolverket
Andelen elever i Ska drligen
ak 6 som natt oka
betygskriterierna i
alla @mnen ska
arligen 6ka
Andelen elever i Ska drligen Statistik fran
ak 9 som natt 6ka forvaltningen som | Ak 7 -45,83% Ak 7-53% Ak 7-63,8%
betygskriterierna i bearbetats pa Ak 8 - 45,67% Ak 8 — 49% Ak 8-53,2%
alla &mnen ska enheten samt Ak 9 -55,64% Ak9-65% Ak 9-59,3%
arligen oka Skolverket
Andel eleveriak 9 | Ska drligen Statistik fran
som &r behdriga 6ka forvaltningen som Ak7-58,3 Ak 7 -65,4% Ak 7-69,3%
till gymnasiet bearbetats pa Ak 8 -58,3 Ak 8 62,2% Ak 8 -53,9%
(yrkesprogram) enheten samt Ak9-71,4 Ak 9-69,2% Ak9-71,3%
Skolverket

Meritpoangen i ak 6-9
Meritpoangen ar for den arskursen som borjade ar 7 pa Transtenskolan hostterminen
2020 har 6kat med totalt cirka 2,1 podng nar de gar ut ar 9 fran betyget varterminen
arskurs 7. Det finns en skillnad mellan flickor och pojkar gallande meritpodngens

Sida
8(19)
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utveckling. Gallande skillnaden i meritpodang mellan flickor och pojkar har pojkarna i
samma arskurs ett medelvarde pa meritpoangen pa 195 och flickorna 187,6.

Andelen elever i 3k 6-9 som nar kunskapskraven i alla dmnen
Andelen elever som nar kunskapskraven i ar 9 jamfért med nar samma elever gick i
arskurs 8 har 6kat med 6,64%. Dock ar andelen lagre an tidigare arskurs nio.

Andelen elever i ak 6-9 som dr behoriga till gymnasiet (yrkesprogram)

Andelen elever som ar behoriga till gymnasiet har 6kat fran féregdende ar det ar ocksa
fler elever inom arskursen som under arskurs nio klarat fler amnen jamfért med néar de
gick i arskurs 8.

Flersprakighet och maluppfyllelse

Av de arskurs 9 elever som har F i sv, eng och matematik sa ar éver 40% flersprakiga. Vi
har en pagdende satsning med medel fran kommunstyrelsen for att sarskilt starka upp
och stodja de elever som ar i behov av extra stod i spraket. | de utvarderingar som
gjorts gallande den insatser har vi noterat att samtliga elever sa gar i grundlaggande
sprakklass har gjort en progression inom dmnena utifran de tester och bedémningar
som gjorts, dock har det annu inte gett utslag i betyg.

3.3 Enkditresultat forskoleklass, grundskola och fritidshem

Under 2023 har bildningsfoérvaltningen justerat samtliga enkater. Detta med
utgangspunkt i Skolinspektionens revideringar av sina enkater som numera genomfors
vartannat ar i alla kommuner. Detta innebar att fragestallningarna 2023 skiljer sig
jamfort med tidigare ar, enkat for F-3 har anpassats till aldersgruppen och rymmer
farre antal fragor.

Mitetal BINs mal Kalla 2023 Resultat

2023 2022 2021
Andelen elever som Ska drligen Sl:s enkét for arskurs 5 och 8, fraga | Ak 9 88,72 88,15
kdnner sig trygga i 6ka 9.3 -89.9
skolan BIF:s enkat, fraga 18 Aks

BIF:s enkat, fraga 24 -92,35

Ak 7

-90,9
Andelen Ska drligen Sl:s enkat for vardnadshavare i 92,22 85,1 84,48
vardnadshavare som 6ka grundskola och forskoleklass, fraga
kdnner sig trygga nar 6.3

deras barn ar i skolan
(ar 2021 och 2022).
Andelen
vardnadshavare som
upplever att deras barn

kanner sig tryggt i

skolan (ar 2023 ).

Andelen elever som Ska drligen Sl:s enkat for arskurs 5 och 8, fraga | 49,00 59,77 58,98
anser att elevradet far 6ka 7.2

vara med och paverka BIF:s enkat F-3, fraga 14

saker som ar viktiga for BIF:s enkat 4-9, fraga 19 45,55

eleverna pa skolan (ar
2021 och 2022)
Andelen elever som
anser att de vuxna
lyssnar pa forslag fran
elever t.ec fran klassrad
och elevrad ( ar 2023).




Datum Sida

Transtensskolan 2023 2023-06-29 10(19)
Andelen elever som Ska arligen Sl:s enkat for arskurs 5 och 8, fraga 77,75 71,06 67,97
anser att lararna tar oka 7.1
hansyn till elevernas BIF:s enkét F-3, finns ej/ej aktuellt
asikter (ar 2021 och BIF:s enkat 4-9, fraga 18 38,22

2022). Andelen elever
som anser att de far
vara med och paverka
hur de ska arbeta pa
lektionerna (ar 2023).

Andelen Ska drligen Fraga 4.1 Tycker du ldrarna verkar 59,00 82,98 74,14
vardnadshavare som ar | 6ka behandla alla elever lika oavsett

ndjda med bemdtandet om de &r pojke, flicka eller har

i vara skolor (ar 2021 annan konsidentitet?

och 2022). Fraga 4.2 Upplever du att ditt barn 84,00

Vardnadshavares blir orattvist behandlad av nagon

néjdhet med larare eller annan vuxen pa skolan?

bemotandet i skolan
ska arligen 6ka

Svarigheter att tyda siffrorna

Skolinspektionens enkat riktar sig till ak 5 och 8 vilket detta ar ger lite missvisande
resultat utifran att vii kommunen tidigare genomfort namndens/foérvaltningens enkat
med ak 7, 8 och ak 9. Forslagsvis och for att fa en battre overblick foreslas att vi
genomfor samma enkat i pa hela hogstadiet. Fordelarna ar manga da vi far exaktare
utgangsvarden i vart kvalitetsarbete samt kan se vilka insatser som varit framgangsrika.
Vi ser att ett flertal positiva resultat 6kar, samt att vi har utvecklingsomraden.

Trygghet och studiero

Vi er att elevernas upplevelse av att de ar trygga pa skolan fortsatter att 6ka trots att
skolan fortsatter att vaxa i elev- och klassantal. Det som samtidigt framkommer i
samband med enkater ar att ungefar 25% av eleverna inte kdnner sig intresserade av
skolarbetet samtidigt som cirka 93% upplever att de far tillrackliga utmaningar i skolan.
16% av eleverna upplever séllan eller aldrig att det ar studiero pa lektionerna.

Delaktighet

Arbetet med elevernas upplevelser av mojligheter att paverka sin skolsituation okar
ocksa nagot detta arbetas med pa mentorstid, lektioner samt via elevradet. | samband
med ny ledning sa meddelades ocksa att elevradet fran och med nu har en egen
budget som de kan anvanda for olika projekt som de vill halla i och genomféra pa
skolan. Eleverna i arskurs nio har dven paborjat processen i att skapa olika tema-dagar
med olika fokus som kommer fortsatta att struktureras upp under kommande lasar.

3.4 Undervisningens kvalitet

Lektions- och verksamhetsbeso6k

Under aret har det ej genomforts lektionsbesok i den utstrackning som var planerat da
det under en lang period saknats rektor innan en tf. rektor fanns pa plats.
Lektionsbesdken har istdllet i manga fall genomfoérts av larare som besdker andra
larare eller att utvecklingsledarna har genomfort vissa besok hos larare inom sitt
arbetslag.
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Arbete med forbattring av undervisningskvalitet

Analysarbetet i samband med terminsslut, lasarsslut sker genom diskussioner i
amneslag och arbetslag. En analys genomfors kring undervisningen i amnet, vad som
gatt bra eller mindre bra och vad lararna anser att de kommer férandra i sin
undervisning for att na fler elever. Mallen finns for varje arbetslag och larare forses
med relevant dokumentation och statistik for varje klass. Underlaget analyseras
amnesvis for att kunna jamféras med tidigare ar for den aktuella klassen. Som
ytterligare stod i arbetet med undervisningskvaliteten har dven en gemensam struktur
for undervisningsprocessen tagits fram for ar fyra till nio. Detta dven i syfte att 6ka
likvardigheten mellan skolorna.

Kollegialt larande- i amneslag och arbetslag

Det har avsatts tid for kollegialt larande i amneslag och arbetslag bade gallande SKUA-
utbildningen, men aven i implementeringsarbetet av de nya kurs- och amnesplanerna.
Dar det daven funnits mojlighet till kollegialt larande mellan de olika skolorna i
kommunen. Det har auskulterats pa olika lektioner mellan larare for att darefter ge
feedback pa undervisning enligt den mall som tillhandahallits inom insatsen. De fyra
arbetslagen arbetar i stort sett lika. Nagot lag fokuserar mest pa att den gemensamma
lektionsmallen f6ljs och ett annat pa det kollegiala larandet som sker nar kollegor
besoker varandras lektioner. Vissa arbetslag har en regelbunden punkt pa
veckomotena dar de tar upp situationer med elever och klasser som fungerat bra, for
att pa sa satt kunna lara av varandra. Arbetslagen blir darmed ett viktigt pedagogiskt
stdd i den I6pande planeringen. Ett arbetslag har skapat en mall fér hur de féljer upp
sina elever i olika processer, denna mall har nu alla arbetslag fatt till sig och fran
hosten kommer alla arbetslag gora lika i den processen.

Trygghetsenkaten, som genomfors arligen, tar upp fragor om bland annat trygghet i
klassen, klassrummet och korridorerna. Trygghetsteamet aterkopplar sedan resultatet
till elevhalsan, ledningsgruppen och mentorerna. Trygghetsenkaten visar att
tryggheten 6kar pa skolan nagonting som vi under kommande ar ska forvalta men dven
fortsatta skapa trygghetsskapande insatser. Dar det finns behov av stod och forbattring
ges sadant stod. Mera ingripande insatser som géller klassrumsundervisning och
studiero foljs kontinuerligt upp av trygghetsteamet och gar sedan vidare till bade
elevhédlsan och ledningsgruppen. Digitala enkater anvands ocksa for att folja elevernas
upplevelser av undervisningen. De har anvants bade for att folja upp effekten av
restriktionerna under pandemin och for utvardering av olika IT-fragor. Regelbunden
uppfoéljning av tryggheten gors dven av mentorerna pa klassens mentorstider.

3.5 Personalens arbetsmiljoé

Medarbetarsamtal

Under hostterminen genomfoérde tillférordnad rektor och bitradande rektor
medarbetarsamtal enligt planering. Monster och fragestallningar som kommer upp i
dessa dar det finns behov av férandring, utveckling tas vidare pa generell och
individuell niva bade i ledningsgrupp, samverkan, APT och med berdrda.

Personalomsattning

Personalomséattningen har under aret varit stérre an tidigare ar da flera larare och
personal ur elevhalsan valde att ga vidare vid arsskiftet 2022/2023. Detta har medfort
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att det under varen har tillkommit ny personal eller att vissa delar av tjanster gatt att
I6sa internt. Ny rektor, studie- och yrkesvagledare, specialpedagog och socialpedagog
har tillsatts fran april-juni.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har under perioder varit hog under lasaret. Det finns ett antal
rehabdrenden som vi fortsatt arbetar med for att hitta lampliga atgarder,
anpassningar. Den totala sjukfranvaron ar i stort sett oférandrad mellan lasaret
2021/2022 (6,49%) till 22/23 (6,11) men en liten minskning gar att se.

Olycksfall och tillbud

Ett olycksfall har rapporterats in i september som ej ar arbetsplatsrelaterad. Utéver
det har inga tilloud rapporterats in.

3.6 Ndrvaroarbete

Tabellerna visar franvaron per arskurs lasaren 2021-2022 och 2022-2023. Tabellerna
skiljer sig at da bildningsforvaltningen under ldsaret 21-22 dndrade matintervallet for
franvaro med start pa 15 % for att folja Skolverkets statistik.

Total franvaro, antal elever i Total franvaro, antal elever i
varje intervall, 2021-2022 varje intervall, 2022-2023
Antal Antal
inskriv inskriv
Ak eI:vaer, 10-19% | 20-49 % N;’;" Ak el::er' 15-29% | 30-49 % N::';;"
juni juni
2022 2023
F F
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 145 30 15 12 7 7 3
8 128 34 12 16 8 10 5
9 131 34 12 18 9 12 7
f;}‘:’ 404 98 39 46 f::‘ 29 15

Strukturen for arbetet med franvaro har bestatt av manadsvisa traffar dar
socialpedagog, specialpedagog och rektor gatt igenom statistiken och vilka insatser
som gjorts, var eleven befinner sig i franvarotrappa, om orosanmalan ar gjord osv och
vad som behover goras harnast. | samband med moétet uppdateras en fil arbetslagsvis
med de elever som har mer an 10% franvaro. Dar det antecknas om pagaende insatser
och utfall av insats, samt om det behdvs andra insatser beroende pa orsak till
franvaron.

For de elever med oanmald stor franvaro har vi kunnat erbjuda sarskilda tillfallen i
schema da dessa traffar till en borja endast traffar socialpedagog och eller mentor. De
elever som inte alls kommer till skolan méts upp av socialpedagog som sedan slussar
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vidare. Socialpedagog finns dven med som stdd till mentorer i detta arbete med
franvarotrappan och olika insatser déari. EHT har ocksa en viktig del i detta da den
sammantagna kompetensen gett maojligheter till fler satt att arbeta med elev,
vardnadshavare, mentor men framforallt andra externa aktérer sdsom socialtjanst,
BUP.

Under aret har en stor del av elevhalsan och socialpedagogen valt att avsluta sina
tjdnster vilket skapade en period under varterminen dar mentorer fick ett stérre
ansvar till att félja upp och dven mota upp elever som socialpedagog tidigare gjort.

Vi ser dock att arbetet som gjorts inte nar de resultat som vi stravar efter vilket
startade processen i att se dver rutinen och strukturen kring arbetet med
narvaro/franvaro. Arbetet med den rutin som varit grunden for arbetet kring
narvaro/franvaro har under varterminen arbetats om kontakter har knutits med andra
enheter i hur vi kan fanga upp elever tidigare for att inte hamna i en hog franvaro.
Planen ar att sjosatta den rutinen/strukturen i samband med hostterminens start for
att da ha en plan som pa ett snabbare satt fangar upp elever som borjar fa en hogre
franvaro.
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4 Identifiera och precisera problem kopplade till maluppfyllelse

4.1 Identifiera och precisera problem kopplade till resultat och
maluppfyllelse

Oka maluppfyllelsen - Tillgingliga larmiljder

Undervisningsprocessen

Maluppfyllelsen fortfarande ar fortfarande |ag trots insatser. Vi ser dock att
uppfdljning av insatser inte har skett i tillrackligt stor omfattning och det saknas en
grundlaggande analys over de faktiska problemen gallande gemensamma
lektionsstrukturer, gemensamma beddmningsstrukturer. Vi ser ocksa att man inte
kontinuerligt har stamt av elevernas studieresultat tillsammans med elevhalsan och att
det systematiska kvalitetsarbetet inte givits det utrymme som behovts. Att analysera
ar en komplex uppgift och det behover vi 6va oss pa. Vi behover bli battre pa
systematik och att kartlagga vad som fungerar eller inte fungerar - Varfor det fungerar
eller varfor det inte fungerar. VI behdver dven Ova pa att svara pa fragan; -Hur vet vi
det? Vaga borra pa stéllet.

Narvaroarbetet

Vi har fortsatt hog franvaro bland vara elever. Arbete har pa olika satt och i olika
former bedrivits dver aren. Om vi antar att franvaron ar en effekt av pandemin sa
borde rimligtvis arbetet med narvaro ge resultat dd pandemin sedan en tid tillbaka ar
over. Franvaro pa grund av psykisk ohélsa ar ett omrade dar ett fordjupat samarbete
maste etableras mellan olika instanser.

Har ser vi ocksa att en bidragande orsak till avsaknad av kontinuitet da
socialpedagogen plotsligt sa upp sin tjanst vilket innebar att arbetet i princip stannade
av.
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5 Analys av orsaker till varje prioriterat problem

Undervisningsprocessen

Det finns en avsaknad av likvardighet mellan arbetslagen och satten man arbetar pa.
Arbetslagen har over tid blivit autonoma vilket har inneburit att alla arbetslag har
prioriterat olika saker vilket i sig ar bra under forutsattning att alla arbetslag har
samma eller likvardig idé over det pedagogiska upplagget. Har ser vi framst
konsekvensen av att inte ha en pedagogisk ledare som stottat lagen i ett gemensamt
arbete. Detta tillstand ar ett naturligt resultat av situationen som varit radande pa
skolan och ar inget som personalen kan laggas till last for.

Okad nirvaro

Narvaroarbetet har blivit lidande da i princip hela elevhalsan samt skolledning under
lasaret 22/23 bytts ut. Detta har inneburit att arbetet tappat fart med 6kad franvaro
som resultat. En viss effekt av pandemin kan eventuellt tillskrivas detta men kanske
inte i sa stor utstrackning. Vi ser ocksa att en bidragande orsak till avsaknad av
kontinuitet uppstatt da socialpedagogen plotsligt sa upp sin tjanst vilket innebar att
arbetet i princip stannade av. En resurs i elevhdlsoteamet blev pl6tsligt sjukskriven (ej
arbetsrelaterat) vilket i sin tur bidrog ytterligare att momentum foérlorades.

Resultatuppfoljning/Resultataterkoppling.

Resultatuppféljning ar en pagaende process som inte endast kan bedrivas pa sa kallade
mitt-terminskonferenser eller tema-rapporteringar. Vi ser ocksa att uppfdljning av
insatser inte har skett i tillrackligt stor omfattning och det saknas en grundlaggande
analys over de faktiska problemen gallande gemensamma lektionsstrukturer,
gemensamma beddmningsstrukturer. Vi ser ocksa att man inte kontinuerligt har stamt
av elevernas studieresultat tillsammans med elevhalsan och att det systematiska
kvalitetsarbetet inte givits det utrymme som behdvts. Att analysera ar en komplex
uppgift och det behdver vi 6va oss pa. Vi behover bli battre pa systematik och att
kartlagga vad som fungerar eller inte fungerar - Varfoér det fungerar eller varfor det inte
fungerar. VI behover dven Ova pa att svara pa fragan; -Hur vet vi det? Vaga borra pa
stallet.
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6 Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser

Transtenskolan kommer att genomga ett omfattande férandringsarbete dar vi har
identifierat féljande utvecklingsomraden;

Okad behdrighet till ggymnasiet
Arbetet med att framja hogre narvaro
Okad trygghet och studiero

Tydliga uppdragsbeskrivningar.

Oka behdrigheten till gymnasiet

1.

Insatser:

Tydlig malsattning: Vi ska definiera syftet med att skapa gemensamma
undervisnings- och bedémningsstrukturer. Det kan vara att sdkerstalla
enhetlighet och likvardighet i undervisningen, framja bedémningskriterier eller
underlatta utbytet av resurser och basta praxis

Bedom befintliga strukturer: Utvardera befintliga undervisnings- och
bedomningsstrukturer i skolan. Identifiera styrkor, utvecklingsomraden,
skillnader och likheter mellan olika larare och amnesomraden.

Skapa arbetsgrupper: Bilda arbetsgrupper bestaende av larare, skolledare och
eventuellt andra berdrda parter som kan bidra till processen. Arbetsgrupperna
skall vara representativa for olika @amnesomraden och nivaer inom skolan.
Tydliga riktlinjer och ramar: Vi skall faststalla évergripande riktlinjer och ramar
for undervisning och bedémning och som vi gemensamt skall tillampa. Det ska
omfatta dverenskomna larandemal, bedémningskriterier, metodik, resurser
och tidsramar.

Samarbete och kommunikation: Framja samarbete och kommunikation mellan
larare och arbetsgruppen. Dela erfarenheter, idéer och basta praxis for att
utforma och forbattra gemensamma strukturer. Det kan vara genom
regelbundna moéten, workshops eller digitala plattformar for samarbete.
Utveckling av gemensamma resurser: Skapa eller identifiera gemensamma
undervisningsresurser, exempelvis laromedel, lektionsplaner, provmallar eller
bedomningsverktyg. Se till att dessa resurser ar anpassade till de gemensamma
riktlinjerna och ramarna.

Utbildning och st6d: Vi skall erbjuda larare utbildning och stod for att
implementera de gemensamma undervisnings- och bedémningsstrukturerna.
Det kan vara genom workshops, handledning, forsteldrare. Detta kommer att
ske under vara KUT-dagar.

Utvardering och anpassning: Kontinuerligt utvardera och anpassa de
gemensamma strukturerna baserat pa erfarenheter och resultat. Samla in

feedback fran larare, elever for att forbattra och justera strukturerna vid behov.

Genomfoérande:

Vikten av tillgéngliga larmiljoer ar centralt for alla elevers mojligheter att na
kunskapsmalen, och na hogre kunskapsmal. Ett arbete som behdéver ske pa flera olika
plan och med olika insatser utifran grupp- och individbehov.

Specialpedagog och skolledning arbetar fram en plan for inkluderande undervisning

Sida
16(19)



Datum Sida
Transtensskolan 2023 2023-06-29 17(19)

som sedan kommuniceras ut till undervisande larare dar de ges utrymme att diskutera,
forandra och foradla. Specialpedagogen skall &ven genomfdéra handledningstillfallen
med bade arbets- och @mneslag for att pa sa satt hjalpa till att identifiera utmaningar
samt att vara med och bidra till I6sningar av dessa.

Undervisnings-, beddmnings- och aterkopplingsstrukturer

Framgangsrik undervisning bygger delvis pa forutsdagbarhet och hog grad av
igenkdnning, det skapar trygghet i undervisningssituationen. Eleven ska snabbt kunna
orientera sig om hur lange lektionen pagar, vad eleven skall géra, med vem eleven skall
gora detta med samt varfor och vad lararen kommer att bedéma. Det vill saga - vad
eleven skall kunna efter avslutat moment.

Vi kommer att borja hostterminen 2023 med att genomféra kartlaggningar i Sv. En och
Ma av vara nya ak 7 elever. Syftet med detta ar att vi skall fa en bild av kunskapsnivan
dar eleverna befinner sig samt ge oss en mojlighet att hamta upp eleverna just dar de
befinner sig.

Skapandet av gemensamma undervisnings- och bedomningsstrukturer kraver
samarbete och 6verenskommelse mellan larare, skolledare, elevhalsa och andra
relevanta kompetenser.

e Uppfoljning:

Uppfoljning kommer att ske lokalt pa skolan 2 ganger/termin och klass, sa kallade
resultatuppfoljningsmoten (RUM). | det motet deltar mentorer, elevhilsa och
skolledning. Genom dessa moten kommer vi snabbt att kunna fanga upp behov och
insatser pa bade individ-, grupp- och dmnesniva. Utbver detta rapporteras resultaten
genom s.k. temarapporteringar till forvaltning och namnd.

e Utfall mats genom:

Att vi nar en storre andel elever som blir behoriga till gymnasieskolans yrkes- samt
studieforberedande program.

Framja narvaron i skolan

Att framja narvaron i skolan ar viktigt for att sakerstalla elevernas engagemang och
inlarning. Sahar kommer vi att ldgga upp arbetet med att framja narvaron i skolan:

e Insatser:

Erbjud stodatgarder: Om elever har hog franvaro eller visar tecken pa att de har svart
att narvara regelbundet, ska vi erbjuda stodatgarder. Det kan vara i form av extra
handledning, forstarkt mentorskap, kuratorskontakt eller andra resurser som kan
hjdlpa eleverna att 6vervinna hinder for att narvara i skolan.

e Genomforande:

Skapa en positiv och inkluderande skolmiljo: Vi ska se till att eleverna kdnner sig
valkomna och inkluderade i skolgemenskapen. Fokusera pa att bygga starka relationer
mellan elever och mellan elever och larare. Skapa en atmosfar dar eleverna kdnner sig
trygga och motiverade att komma till skolan varje dag. Detta gor vi genom att "se"
varje elev, bjuda in till samtal som kanske handlar om andra saker &@n skolan. Eleverna
vill ha mer vuxenkontakt.
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Kommunicera vikten av narvaro: Vi ska utbilda bade elever och féraldrar om vikten av
regelbunden narvaro i skolan. Tydliggéra hur franvaro negativt paverkar elevernas
inlarning och framsteg. Organisera informationsmdéten och skicka ut skriftligt material
for att formedlIa detta budskap.

Implementera kommunens arbete med att framja narvaro. Den innefattar tydliga
riktlinjer for vad som anses vara giltig franvaro och konsekvenser for ogiltig franvaro.
Ett konsekvent anvdandande av planen hjalper till att skapa forutsagbarhet och
tydlighet for elever och foraldrar.

Registrera och Overvaka narvaro: Vi behover sakerstalla till att det finns ett effektivt
system for att registrera och 6vervaka narvaro och det anvands av samtliga larare. Att
ha tillgang till noggrann och uppdaterad narvarostatistik ar nodvandig for att skolan
skall kunna identifiera elever med hog franvaro och tillampa planen ihop med lampliga
atgarder i tid.

Samarbeta med vardnadshavare: Vi ska ha en ha en 6ppen och regelbunden dialog
med elevernas foraldrar eller vardnadshavare. Informera dem om deras barns narvaro
och arbeta tillsammans for att identifiera eventuella hinder fér narvaro och hitta
[6sningar tillsammans.

Erbjuda stodatgarder: Nar vi har elever med begynnande hog franvaro eller visar
tecken pa att de har svart att narvara regelbundet skall vi erbjuda stodatgarder. Det
kan vara i form av extra handledning, forstarkt mentorskap, kuratorskontakt eller
andra resurser som kan hjalpa eleverna att 6évervinna hinder for att narvara i skolan.

Implementera beléningssystem: Vi kanske ska infora ett beléningssystem som
uppmuntrar och belénar regelbunden narvaro. Det kan vara i form av ett diplom eller
andra saker som motiverar eleverna att komma till skolan varje dag.

Genom att implementera dessa steg och ha en helhetsinriktad strategi kan vi effektivt
framja narvaron och skapa en gynnsam inlarningsmiljo for eleverna pa Transtenskolan.

e Uppfdljning:

Genom avstamningar varje manad uppdaterar mentorer och EHT ett gemensamt
dokument for att félja och tydliggdra processerna som ar igang kring elever med en
oroande franvaro. Punkten franvaro kommer dven vara en fast punkt som kommer
lyftas varje arbetslagsmote for att tydliggora vikten av att detta ar en process som
mentorer behéver arbeta med varje vecka.

e Utfall mats genom:

Att andelen elever som har en oroande franvaro uppmarksammas tidigt och att
andelen minskar. Uppféljning i EHT antalet kartlaggningar som genomforts och vilka
som gar vidare till franvaroutredningar i EHT.

Okad trygghet och studiero
e Insatser:

Ett hogre samarbete med KUBEN har etablerats och i och med det har vi en hogre
vuxennarvaro i var cafeteria och korridorer. Larare har schemalagda positioner for
rastvakt. En rutin for hanteringar mobiltelefoner och annan elektronisk utrustning har
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skapats och gatt ut till kollegiet. Detta utifran att vi bestamt att vi fortsatt har en
mobilfri skoldag.

e Genomforande:

Varje morgon samlas elevernas telefoner i, eleverna lagger mobiltelefonerna i klass-
och namnuppmarkta lador som sedan forvaras i ett l[dasbart rum. Om personal
uppmarksammar att elever bryter mot denna regel sa tar personalen kontakt med
vardnadshavare sjalv eller via mentor. Om eleven fortsatt skulle bryta mot regeln kan
rektor ta beslut om disciplindra atgarder.

e Uppfdljning:

Genom uppfdljningar i arbetslagen kring elevernas studiero under lektionerna.
Uppfdljning kommer dven ske via elevradet. Den extra personalen som ar inkopplad i
var cafeteria kommer dven de foljas upp med for att undersdka vad som fungerar eller
inte.

e Utfall mats genom:

Enkat kommer dven skickas ut bade till elever och personal for att mata studieron
under lektioner. En trygghets enkdt kommer dven skickas ut till elever fran vart
Trygghetsteam for att mata elevernas trygghet i skolan. Genom Trygghetsteamet
kommer dven trygghetsvandringar genomfoéras for att samla upp information om
platser pa skolan som eleverna kan tycka vara mindre sakra.

Tydliga uppdragsbeskrivningar

For att ytterligare 6ka tryggheten for medarbetaren och vad som férvantas av denne
har tydliga uppdragsbeskrivningar och rutiner tagits fram. Detta har skett i samrad
med ledningsgruppen pa skolan och kommer att borja implementeras nar
hostterminen startar efter sedvanlig samverkan med lokala fackombud.
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Lista over interna dokument som kompletterar kvalitetsplanen
Barn- och elevhalsoplan 2022 - 2024
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Riktlinje for att framja skolnarvaro
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