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Inledning

Folkasboskolans vision
En skola dér alla elever ges mojlighet att nd malen och gor det.
En verksamhet som priglas av trygghet, respekt, ansvar och glidje.

En verksamhet som skapar lust att 1dra och elever som utvecklas till ansvarstagande
och trygga ménniskor med god sjdlvkinsla.

En trivsam arbetsplats for barn, ungdomar och vuxna fri fran diskriminering och
annan krinkande behandling.

Atgirder enligt féregaende kvalitetsredovisning

Verksamhet:

Folkasboskolans rektor Dick Lager slutade sitt uppdrag i september och ny rektor tillsattes den 3
januari 2011.

Mitt uppdrag som rektor pa Folkasboskolan innebar:

* rektor som didaktisk pedagogisk ledare

* tvé skolor ska bli en skola

* utveckla arbetslagen

* forbattrad maluppfyllelse

» Okad samverkan med Transtensskolan och sydnirke
* halla budgeten (grundbudgeten)

Jag har tillsammans med elever, personal och forédldrar inventerat Folkasboskolans styrkor och
framgéngsfaktorer for att direfter prioritera utvecklingsomraden. Under véren har jag haft
medarbetar— och utvecklingssamtal med samtlig personal for att bl.a. f4 hora kring méluppfyllelse,
hur personalen ser pa sitt uppdrag, arbetsmiljo, inventerat personalens kompetens, forvéntningar pa
mig som ny chef/ledare mm. Dessa samtal har gett mig bra information dver vad vi behdver
prioritera gillande skolutveckling. Jag har dven haft manga elevvardskonferenser for att sitta mig in
1 elevdrenden, jag har lyssnat pa elever och fordldrar och fétt en uppfattning 6ver vad de anser
behover utvecklas.

Vi har utvirderat elevhilsoteamets arbete och kommer att fordndra och effektivisera arbetet for att
skapa mer tid for eftersatta utredningar.

Utifrdn mitt uppdrag som rektor inom Hallsbergs kommun och ovanstiende insatser samt arbetet
med ny skollag, laroplan och kursplan, aktuell skolforskning har vi under vdren bedrivit ett mycket
medvetet processarbete kring kommande arbetssétt, organisation, ramtider, inférande av mentorer,
IUP tid, gemensamt personalrum, nya arbetslagsrum mm. Personalen har fatt tydliga
uppdragsbeskrivningar gillande mentorsansvaret samt att arbeta i arbetslag. Detta arbete ska
”sjosattas” till 1asaret 2011/2012 och vi kommer att ha ett bra stod och hjélp av det stora
utbildningspaketet vi har kopt in fran Léararfortbildning AB till samtlig personal inom kommunen.



Det kommer bl.a. att innehalla:
— Att utvecklas mot en mal- och resultatstyrd skola.
— Att forstd och anvinda de nya kursplanerna.
— Beddmning som forbéttrar elevens larande.
— Konkreta verktyg som synliggdr larandet for lararen, eleven och fordldrarna..

— Inom detta paket ingér forstaelsen for lararens uppdrag, IUP, skriftliga omdomen,
beddémningar och betyg.

Vi har ocksa under varen startat upp ett samarbete med Transtensskolan via &mnesnétverk, rattning
av varandras nationella prov, detta arbete har varit mycket uppskattat av personalen pa bada
skolorna och det arbetet fortsatter vi att utveckla vidare till kommande l&sér.

Arbetet med bedomningar och betyg kommer vi att ha ett samarbete kring.
Vara elever 7-9 pa bada skolorna kommer att ha en gemensam skolkamp i september.

Jag har dven prioriterat fritidshemsverksamheten under véren dé bade personal och jag vill hoja
verksamhetens status och kvalitet utifran ny skollag/l4roplan.

Vi har beslutat att starta upp ett battre samarbete mellan skolorna i1 dstra omradet och har lagt in
pedagogiska tréffar ett par gdnger per termin da vi ska utveckla arbetet utifran de nya
styrdokumenten.

Under kommande ldsér kommer vi att infora profileringar med syfte att &ven hir hdja skolan status
och kvalitet, motivation, arbetsglddje och detta arbete kommer vi att ha ett samarbete med
Alléskolan. Vi kommer att bjuda in 8k 6 eleverna éven fran skolorna Hjortkvarn och Skollersta till
profiltiden.

Foljande profileringar ska vi utveckla:
* idrott/hélsa
e kultur

¢ natur/teknik

Min férhoppning och férvéntan dr att ovanstdende insatser kommer att ge véra elever en dkad
méluppfyllelse!



Underlag och rutiner

Normer och véarden

En gang/termin genomfors trivselenkiter samt en enkdt om elever kdnner sig krankta av nagon
vuxen som Likabehandlingsplansgruppen utvirderar och analyserar samt sitter in aktuella &tgérder.

I samband med utvecklingssamtalen genomfors olika typer av samtal och enkéter dér eleverna far
uppge graden av bl.a. trygghet, trivsel och inflytande.

Kunskaper

Nationella prov har genomforts i 4k 3 och 9. Vi har dven genomfort vissa delar av de nationella
proven i ak 5 i vintan pa de nationella proven i ak 6.

Betygen i 4k 8 och 9 utvérderas och analyseras. Har vi t.ex. ritt lirarkompetens pa rétt plats osv.

Individuell utvecklingsplan med skriftliga omdomen i samtliga &mnen och arskurser ligger ocksa
till grund for att eleverna ska kunna né sina kunskapsmal.

Utvecklingsomrade

I Hallsbergs kommun har rektorerna enats om att kontinuerligt f6lja upp elevernas
kunskapsutveckling. Syftet ar att dvergripande kunna se vad vi pa ldrar-, enhets- och
forvaltningsniva behdver gora for att nd hogre maluppfyllelse, att f& kommungemensamma
hallpunkter for tidig upptéackt/tidig insats och att uppna en likvardig utbildning.

Resultatet av uppfoljningarna ger virdefull information om sdvil skolans férméga att bidra till
utveckling och ldrande i relation till laroplanens mél som den enskilde elevens kunskapsutveckling.
Det dr viktigt att vi ser uppfoljningen av kunskapsutvecklingen som en hjilp for skola och larare att
fordndra verksamhet och undervisning sa att vi nar en hogre maluppfyllelse.

Ovanstdende arbetssitt kommer att ge mig som rektor konkreta “verktyg” att kunna anvénda via:
» klassrumsbesoken/rektor som didaktisk pedagogisk ledare
* medarbetar- och utvecklingssamtal
* lonesamtal
* analys infor verksamhets- och skolutveckling
* fordelning av resurser
* kompetensutvecklingsbehov

Vi har dven infor detta lasar haft en mdjlighet att anstélla en utbildad specialldrare som ska kunna
arbeta direkt med de elever som har behov av extra stod.

Vi har ocksa fortydligat funktionerna mellan specialpedagog och specialldrare.

Det finns stora behov/6nskeméal om en utveckling kring IT i skolan, det dr mycket eftersatt pa
Folkasboskolan. Detta ér en réttighet bade for elever och personal kopplat till kunskapsutveckling
och arbetsmiljo.



Forutsattningar/organisation

Folkasboskolan ér en grundskola med elever fran och med forskoleklass till och med arskurs 9.

Skolan ligger centralt i samhillet Palsboda och utgdr en av tre rektorsenheter i Ostra omrédet i
Hallsbergs kommun.

Inom Ostra omradet har vi tillgang till ett elevhilsoteam bestdende av kurator, skolskoterska och
specialpedagog. Vi har dven tillgang till skolpsykolog, talpedagog, horselldrare, skolldkare och IT-
pedagog. Dessutom har vi bade skolbibliotek och tillgang till folkbibliotek.

Pa enheten finns 4 fyra arbetslag, 1 varje arbetslag finns det en arbetslagsledare som ingér i rektors
ledningsgrupp dér framforallt pedagogiska och arbetsmiljéfragor lyfts.

Varje vecka skriver jag som rektor ett veckobrev med aktuell information till samtlig personal samt
till kok och stdd for kinnedom.

Var skola dr ocksé en upptagningsskola for &k 7-9 elever frén skolorna Skoéllersta och Hjortkvarn.

Organisation 14 2010-2011

Arbetslag  |Antal elever *

F-3 87
ak 4-6 105
ik 7-9 176

Totalt skolan 368

* statistikdatum 110415

2010-10-15 2011-04-15

Fritidshem 72 69
Personal
Ht 10 Vt 1l
Forskoleklass — ak 9, Pedagogisk personal
Fritidshem (omréiknat till heltidstjénster) 31.80 31,65
Ht 10 Vt 1l
BIBASS (Barn i|Pedagogisk personal 6.85 6.35
behov av sérskilt stod) (omriknat till heltidstjinster) i ’




Verksamhetsmal/prioriterade omraden

Arbetsplan

Utveckling och larande

Arbetslag: F-6 Utvarderingsdatum: maj 2011
]
Mal
” Skolans uppdrag é&r att frémja ldrande dér individen stimuleras att inhdmta kunskap
och anpassning av undervisningen till varje elevs férutséttningar och behov”

Lpo 94

Barn/elever har mojlighet att utvecklas i sitt larande

Hur gor vi? Insats/arbetsgang

* Lugnt arbetsklimat i klassrummet

* Individanpassat material

* Timmar med malarbete dédr barnen kan jobba med sina [UP-mal

* Prata med barnen om malen vid varje tema/omrdde — vad ska barnen kunna?!

* Tydliga utvérderingar — vad har vi lart oss? Vad kan vi?

* Stimulera sd manga sinnen som mdjligt, Projekt med Kulturskolan i de yngre aldrarna
* Anvénda fler uttrycksformer i undervisningen

e LEK stimulerar

Hur blev det? Resultat och méluppfyllelse

Arbetsklimatet har varit vildigt olika pga elever och deras behov. Vi har haft olika forutsattningar
att jobba med de visioner vi hade (se ovan). Ak 3 har samarbetat med kulturskolan och i F-1 har vi
anvént lekarbete.

Varfér blev det s&? Analys
Vi har ménga elever med sérskilda behov och ibland dr vi for f4 vuxna, med adekvat utbildning i
just dessa elevers problematik.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling

Vi kédnner stor oro hur vi ska kunna mota alla elever och deras behov infor nésta 14sér.



Arbetsplan

Inflytande och ansvar- larande

Arbetslag: F-6 Utvarderingsdatum: maj 2011

o]
Mal
”Skolan skall stréva efter att varje elev tar ett personligt ansvar fér sina studier och
successivt utbvar ett allt stérre inflytande éver sin utbildning

”Lpo 94

Barn/elever har kunskap om mojligheterna att paverka sitt larande

Hur gor vi? Insats/arbetsgang

* Regelbundna klassrad med tydliga dagordningar. Utbildning for representanterna
* Ett 6ppet och tilldtande klimat i klassrummet

* Viska vara lyhorda och lyssna pa eleverna niar de kommer med forslag

* Tydliggéra milen, prata om dem och ha dem synliga

+ Aterkoppling, repetition och samtal om mélen. Att ta med lixor och information mellan hem
och skola.

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse

Vi har haft klassrad med tydlig dagordning, vilket skotts av eleverna i de hogre aldrarna. Malen
som eleverna ska nd har suttit tydliga i klassrummen och en del har haft dem i sitt banklock. Vi har
dven presenterat dem pa fordldramoéten. Vi har arbetat med att information mellan hem och skola
ska fungera, genom t ex veckobrev, loggbok/kontaktbok.

Varfor blev det sa? Analys

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling

Vi har fatt en ny laroplan som kommer ligga till grund for utveckling av arbetssitt och ge en
tydligare revidering.



Arbetsplan

Omsorg om barn och unga- trygghet och respekt

Arbetslag: F-6 Utvarderingsdatum: maj 2011

[e]
Mal
”Alla som arbetar i skolan skall medverka till att utveckla elevernas kdnsla for

samhdérighet, solidaritet och ansvar fér manniskor ocksa utanfér den ndrmaste
gruppen och aktivt motverka trakasserier och fértryck av individer eller grupper”

Lpo 94

Barn/elever kdnner sig trygga och respekterade

Hur gor vi? Insats/arbetsgdng

* Fler gemensamma aktiviteter F-6, t.ex. friluftsdagar. Kamratstodjarna och elevrad fér hjdlpa
till med detta.

¢ Utveckla fadderverksamheten

* Haélla Likabehandlingsplanen aktiv genom att samtal om hur viktigt det dr hur vi ir mot
varandra

* De vuxna har en positiv attityd sa varje barn kdnner sig trygg och bekriftad.

* Personalen ska gé runt i klasserna och presentera sig for eleverna under hostterminens
forsta veckor.

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse

Vi har inte presenterat oss i alla klasser, men gjort fler planerade gemensamma aktiviteter F-6. Ak 6
har varit ledare vid F-3 friluftsdagar. Fadder verksamheten fungerar med kontinuerliga aktiviteter.
Trygghetsgruppen har fortsatt arbeta med ménga dokumenterade fall. Elevrad och kamratstodjare
har arbetat med kontinuerliga traffar under lasaret.

Varfér blev det sa? Analys

Medvetet arbete med uppdragen i likabehandlingsplanen. Att vi vuxna medvetet arbetar med vart
bemotande till eleverna.

Trygghetsgruppen har arbetat omgdende vid fall av krinkande behandling.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder fér utveckling
Kamratstodjare och elevrad fortsitter, dven trygghetsgruppen. Vi fortsétter med ett fungerande
koncept.




Arbetsplan

Omsorg om barn och unga- sjalvbild och sjalvfortroende

Arbetslag:F-6 Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal

”Léraren skall stdrka elevernas vilja att lara och elevernas tillit till den egna férmagan”
Lpo 94

Barn/elever har en god sjalvbild och ett gott sjalvfortroende

Hur gor vi? Insats/arbetsgang

Utveckla ett strukturerat arbete med livskunskap, arbete med sjalvkansla och
sjalvfortroende. Ge feedback pa starka sidor. Arbeta med "jag-stéarkande” material.

Vi vill arbeta med sjdlvkédnnedom hos eleverna, deras svagheter och styrkor och hur man
kan vidnda svagheten till en utveckling hos sig sjilv.

Utmana eleverna att klara hogre mal.

Anpassat material sa eleverna far en kénsla av att lyckas.

Hur blev det? Resultat och méaluppfyllelse

IUP- vi lyfter barnens starka sidor.

Loggbok-via veckologg och samtal belysa elevens ldrande hos dldre barn och hos de yngre t ex vid
lasldxa omedelbar feed back.

Varfor blev det sa? Analys

Sma grupper mojliggor att se varje barns behov tidigare och dess mojligheter att utvecklas

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling

Vi fortsdtter med mindre grupper i ldgre aldrar, vi infér mentorskap, dér vi dnnu titare foljer elevens
larande.

10



Arbetsplan

Omsorg om barn och unga- miljé och hélsa

Arbetslag: F-6 Utvarderingsdatum: maj 2011

o]
Mal
”Skolan ansvarar for att varje elev har grundldggande kunskaper om férutséttningarna

fér en god hélsa samt har férstaelse for den egna livsstilens betydelse for hédlsan och
miljén”

Lpo 94

Barn/elever varnar om sin miljo och halsa

Hur gér vi? Insats/arbetsgang

1. Utveckla utemiljon — gora eleverna delaktiga 1 hur skolgérden kan &ndras med smé medel
2. Papperssortering i klassrummen

3. Temadagar om milj6 och hilsa

4. Uppmuntra eleverna att rora sig t.ex. skogen, “roris”, idrott och rorelselekar, massage och
avslappning

5. Viérna om varandra, gemensamt och eget material.

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse

1. Planterat blommor och gronsaker pa skolgérden, stiddagar gemensamt.

2. Ja!

3. Véarmeljusjakt 1 2 klasser, friluftsdagar kopplat till hdlsa. Skoljoggen

med stationer ak 3-9.

4. Sma gar till skogen med undervisning ute, roris, ALLA klasser har idrott, rastleksaker inkopta till
rorelseinspiration.

5. Stegvis, samtal 1 klasserna.

Varfér blev det s&? Analys
1. Kylan satte stopp for det ténkta arbetet med att “piffa” skolgérden.
Medvetet arbete avseende miljo och hilsa!

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling

1. Genomfora det planerade arbetet

2. Gr att utveckla- vill ha kompost i kommunens regi (se Orebro med killsortering av
hushallsavfall mm)

3. Fortsétta att ha temadagar

4. Fortsétta med det!

5. Fortsatt arbete med kamratstddjare, stegvis (samtal-livskunskap)

11



Arbetsplan

Utveckling och larande- uttrycksformer

Arbetslag: F-6

Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal

dans”

Lpo 94

”Skolan ansvarar for att varje elev kan utveckla och anvédnde kunskaper och
erfarenheter i sa manga uttrycksformer som mdéjligt som sprak, bild, musik, drama och

Barn/elever har mojlighet att utvecklas genom olika kreativa
uttrycksformer

Hur gor vi? Insats/arbetsgang

« Okad samverkan mellan PREST-dmnen och teoretiska dmnen.

* Fortsatt arbete med olika uttrycksformer — varierat arbetssitt och olika sitt att ldra sig.

* Léra genom olika sinnen.

* Lira genom olika sinnen.

Hur blev det? Resultat och méluppfvllelse

Inget samarbete mellan prest och teoretiska &mnen, kulturskolan har varit och genomfort teoretiskt

och praktiskt hos oss. Utematte i skogen for fler klasser. Vi har bjudit in representanter fran

foreningslivet till oss pa t ex elevens val och temadagar. Hembygdsforeningen bjudit in till heldag

for ak 2. Storyline light version.

Varfor blev det sa? Analys

P& forsta punkten var det ingen gemensam planeringstid. Ett forsok till samarbete mellan musik och

svenska.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling

Onskan om prest lirare i arbetslagen F-2 och 3-5. Fortsatt samarbete med kulturskolan. Striva efter

att fi mer jAmbordigt mellan teori och praktik 1 alla &mnen.

12




Arbetsplan

Inflytande och ansvar- foraldrar

Arbetslag: F-6 Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal

”Skolan och vardnadshavare har gemensamt ansvar for att skapa de béasta mdéjliga

férutséttningar for barns och elevers utveckling och ldrande”
Lpo 94

Foraldrarna ar delaktiga och har inflytande over barnets/elevens
utveckling och larande i forskola/skola

Hur gor vi? Insats/arbetsgang

* Utvecklingssamtal — delaktighet med sina [UP:er

*  Veckobrev med aktuell information, kontaktbocker, mejlkontakt
* Forédldramoten

* Uppdaterad hemsida

»  Oppna dérrar — fordldrar ir alltid vilkomna

* Kontinuerliga enkiter om trivsel, delaktighet och inflytande

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse

Utvecklingssamtal har genomforts bade host och var. Vi har tillsammans gatt igenom IUP:erna och
fyllt i vad eleven behdver for fortsatt utveckling. Ovriga punkter har genomforts, dock ér inte
hemsidan helt aktuell. Tid saknas for att arbeta mer aktivt med detta saknas.

Varfér blev det s&? Analys
Tidsbrist och tillrdacklig resurs. Dessutom fungerade REXNET déligt under alldeles for 1dng period.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling
Tidsbrist och brist pa tillracklig resurs utifrdn de behov vi har for att pa bésta sitt mota varje elev.

13



Arbetsplan

Inflytande och ansvar - arbetsmiljo

Arbetslag: F-6 Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal

”Skolan ansvarar for att varje elev kadnner till foérutséttningarna fér en god miljé”

Lpo 94

Barn/elever har kunskap om sina mojligheter att paverka sin miljo.

Hur gor vi? Insats/arbetsgang

* Vi fortsitter diskutera om hur man tar ansvar for arbetsmiljon, hur man kan paverka den
genom att visa hinsyn och ge varandra arbetsro.

* Klassrad och elevrad dr en mojlighet att paverka.
* Barnen far turas om att ansvara for den gemensamma miljon.

* Arbete om hur man kan vara rddd om miljon 1 vérlden, t.ex. temadagar.

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse

Klassrad och elevrad har genomforts under aret. Arbetet med att skapa arbetsro samt visa hdnsyn
sker varje dag inom klassen. Vissa tema dagar har genomforts, men inte i den omfattning vi gjort
tidigare.

Varfor blev det sa? Analys

Hur gér vi vidare? Revidering- atgarder fér utveckling
Tilldelning av tillrdcklig resurs for att vi ska kunna planera och genomfora olika aktiviteter.

14



Arbetsplan
Utveckling och larande- larande

| Arbetslag: Folkasboskolan 7-9 | Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal
” Skolans uppdrag é&r att framja larande dér individen stimuleras att inhdmta kunskap

och anpassning av undervisningen till varje elevs férutséttningar och behov”
Lpo 94

Barn/elever har mojlighet att utvecklas i sitt larande

Hur gér vi? Insats/arbetsgang

Vi anpassar undervisningen efter individ i hog grad. Exempelvis erbjuds inldst material,
undervisning 1 mindre grupp, samt anpassning av provsituationer efter hur eleven kan prestera bist.
Se dven kvalitetsredovisningen 1a 2009-2010.

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse
Majoriteten av Folkasboskolans elever nar mélen. Dock finns elever med sérskilda behov, dér vara
resurser ar otillrdckliga for att hjdlpa dem pa bésta sitt.

Varfér blev det s&? Analys

Det finns givetvis elever som inte nar mélen. I regel finns bakomliggande orsaker till detta, som
skolan inte rdr over eller kan paverka. Vara elever med annat modersmal erbjuds t.ex. inte
forberedelseklass som nyanldnda och studiehandledning saknas 1 ett senare skede. De foljer den
vanliga undervisning utan att forsta ndgot av den och kan omgjligen nd malen enligt 1droplanen.
Vi har dven elever som har behov av vuxen resurs under hela sin skoldag och resurser frantas
dérmed elever som har behov av stdd i undervisningen.

Hur gér vi vidare? Revidering- atgarder fér utveckling
Vi utvdrderar regelmaissigt ovanstaende elevers situation och patalar aterkommande problemet med
nyanldnda elever som tas emot pé ett mycket bristfélligt sitt.

15



Arbetsplan
Inflytande och ansvar- larande

| Arbetslag: Folkasboskolan 7-9 | Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal
"Skolan skall stréva efter att varje elev tar ett personligt ansvar fér sina studier och

successivt utévar ett allt storre inflytande éver sin utbildning
"Lpo 94

Barn/elever har kunskap om moéjligheterna att paverka sitt larande

Hur gér vi? Insats/arbetsgang
Se sidan 5 1 kvalitetsredovisningen 1&8 2010-2011.

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse
Vi styr och leder undervisningen mer 4n vad malen anger som dnskvért.

Varfér blev det s&? Analys

I den pedagogiska situationen upplever eleverna vilsenhet nér de ges for stort ansvar. Detta trots att
undervisande lidrare bemddat sig om att ge tydliga malbeskrivningar.

Utveckling och ldrande bror inte bara pd hur mycket inflytande och ansvar eleverna ges. Det beror
ocksa pd hur mycket eleverna kan/formar ta ansvar over inflytandet. Studietraditionen 1
upptagningsomradet dr svag och 6kat elevinflytande har pa var skola tidigare lett till minskad
maluppfyllelse.

Hur gér vi vidare? Revidering- atgarder fér utveckling

Vi behover ha tydliga IUP, dér det klart framgar var eleven ligger kunskapsmaéssigt 1 forhallande till
malen.

Utvérderingar av bade sma och stora beslut.

Vi behover ha mél och visioner for vért arbete, samt tydliggora skolans mél for eleverna och vidga
deras virldsbild.
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Arbetsplan
Omsorg om barn och unga- trygghet och respekt

| Arbetslag: Folkasboskolan 7-9 | Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal
"Alla som arbetar i skolan skall medverka till att utveckla elevernas kénsla for
samhdrighet, solidaritet och ansvar fér ménniskor ocksa utanfér den ndrmaste

gruppen och aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper”
Lpo 94

Barn/elever kanner sig trygga och respekterade

Hur gér vi? Insats/arbetsgang

Vi har trygghetsgrupp, kamratstddjare, kontaktlararsystem med sma grupper, liten skolenhet dér alla
ar kdnda, snabba insatser vid mobbing och trakasserier, ett varmt och dppet klimat pa skolan samt
aterkommande enkét dédr dven vuxnas agerande mot elever utvirderas.

Hur blev det? Resultat och méaluppfyllelse
Vi har ett gott resultat dér enkétresultaten visar att eleverna har det bra och kénner sig trygga pa
skolan.

Varfor blev det sa? Analys
Se arbetsgéng. (ovan)

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder fér utveckling
Kamratstddjarutbildning vore 6nskvirt, liksom dterkoppling till personal fran kamratstddjarna.
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Arbetsplan
Omsorg om barn och unga- sjalvbild och sjalvfortroende

| Arbetslag:Folkasboskolan 7-9 | Utvarderingsdatum: maj 2011
Mal
"Léraren skall stéarka elevernas vilja att ldra och elevernas tillit till den egna
férmagan”
Lpo 94

Barn/elever har en god sjalvbild och ett gott sjalvfortroende

Hur gér vi? Insats/arbetsgang

Den praktisk-estetiska verksamheten har en stark stdllning pd skolan, dédr manga far chans att visa
sina kvaliteter, oavsett resultat 1 teoretiska studier. Detta erbjuder alla elever mojligheter att kdnna
sig betydelsefulla inom nigot omréde.

Skolenheten &r liten och varje individ rdknas, ingen dr anonym.

Hur blev det? Resultat och méaluppfyllelse
De ALLRA flesta mér bra och har en bra sjéalvbild och ett gott sjdlvfortroende. I nigra fa fall har vi
inte lyckats beroende pd orsaker utanfor skolans sfir.

Varfér blev det sa? Analys
Vi erbjuder en stor méngd olika aktiviteter, utdver den dagliga undervisningen, som ger individen
mojligheter att stirka sin sjdlvbild och sitt sjalvfortroende.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling
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Arbetsplan
Omsorg om barn och unga- miljo och halsa

| Arbetslag: Folkasboskolan 7-9 | Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal
"Skolan ansvarar for att varje elev har grundldggande kunskaper om
férutséttningarna fér en god héalsa samt har férstaelse for den egna livsstilens

betydelse foér hdlsan och miljén”
Lpo 94

Barn/elever varnar om sin miljo och halsa

Hur gér vi? Insats/arbetsgang

Vi anordnar aterkommande friluftsaktiviteter, tar upp hilsoaspekter i flera av &mnena, har en vl
inarbetad antir6k- och snusplan, god och néringsriktig lunch som intas i vuxnas séllskap, anpassat
utbud 1 skolcafeterian, information frin exempelvis tandhilsan, m.m.

Hur blev det? Resultat och méaluppfyllelse
Rokarna dr fataliga. Snusarna ar fler. Energidrycker ér ett problem som har uppmérksammats.

Varfér blev det s&? Analys
Fordldrar och édldre kamrater forser eleverna med tobak. ICA och kiosken séljer energidryck och
godis med stor framgéang.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder fér utveckling
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Arbetsplan
Utveckling och larande- uttrycksformer

| Arbetslag: Folkasboskolan 7-9 | Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal

"Skolan ansvarar for att varje elev kan utveckla och anvédnde kunskaper och
erfarenheter i s& manga uttrycksformer som méjligt som sprak, bild, musik, drama
och dans”

Lpo 94

Barn/elever har mojlighet att utvecklas genom olika kreativa
uttrycksformer

Hur gér vi? Insats/arbetsgang
Se plan 4. Kreativa uttryckssétt dr vér skolas stolthet och signum.

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse
De olika kreativa arbetssitten dr mycket uppskattade bland véra elever.

Varfér blev det s&? Analys
Det finns en lang tradition pa skolan med vél inarbetade aktiviteter av god kvalitet.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling
Vi utvirderar alltid resultatet och fordndrar allt efter behov.
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Arbetsplan
Inflytande och ansvar- foraldrar

| Arbetslag: Folkasboskolan 7-9 | Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal
"Skolan och vardnadshavare har gemensamt ansvar for att skapa de basta méjliga

férutséttningar for barns och elevers utveckling och ldrande”
Lpo 94

Foraldrarna ar delaktiga och har inflytande 6ver barnets/elevens
utveckling och larande i forskola/skola

Hur gér vi? Insats/arbetsgang

Vi har fordldraméten, veckobrev, dppet hus, utvecklingssamtal, enskilda samtal vid behov, en 6ppen
skola dér fordldrar alltid &r vilkomna, mailkontakt med hemmen, IUP. Vi erbjuder aterkommande
utbildningar i COPE och OPP.

Hur blev det? Resultat och maluppfyllelse
98% dr ndjda med utvecklingssamtalen och anser att de kan paverka samtalets innehall.

Fordldrardd och fordldramoéten har haft en forhallandevis délig uppslutning. Fordldrarad har helt
upphort da antalet deltagare endast uppgick till 2 (varav en skolpersonal...)

Varfér blev det s&? Analys
Foridldrar litar till att skolans personal skéter skolans uppgifter pa ett bra sétt och man upplever
inget behov av att lyfta problem eller diskutera skolfragor.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder fér utveckling
Fordldramotena bor fortsdttningsvis ha ett mer givande innehdll som inte alltid kretsar kring
laroplaner och skolfrdgor, exempelvis internet och droginformation.

Vi behover starta en egen bra hemsida och hélla den aktuell.
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Arbetsplan
Inflytande och ansvar - arbetsmiljo

| Arbetslag: Folkasboskolan 7-9 | Utvarderingsdatum: maj 2011

Mal
"Skolan ansvarar for att varje elev kdnner till férutséttningarna fér en god milj6”
Lpo 94

Barn/elever har kunskap om sina maéjligheter att paverka sin miljo.

Hur gér vi? Insats/arbetsgang
Vi har klassréd och elevrid, samt stindigt aterkommande samtal i vardagen.

Hur blev det? Resultat och méluppfyllelse

Miljon ér trivsam och frisch, klottret minimalt. Vi har en nyligen omarbetad skolgard, pa initiativ
av elevradet.

Elevridet har lange varit timligen overksamt och inte fungerat som det &r avsett.

Varfér blev det s&? Analys
Klassrepresentanterna har inte riktigt klarat av uppgiften att driva frdgor och elevridet har tappat
engagemanget.

Hur gar vi vidare? Revidering- atgarder for utveckling
Vi utvecklar for ndrvarande elevridets verksamhet genom att ge vuxenstdd 1 deras arbete.
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Enkat skola, personal, vardnadshavare och elev
19 personal har besvarat enkdten och dessvirre endast 37 vardnadshavare och 219 elever, (ak 3 —9.)

Dessbittre kom det vildigt ménga fordldrar/vardnadshavare till fordldramotet som vi hade 1 maj da
jag presenterade organisationsforslag mm. infor laséret 2011/2012. Jag lyssnade da in deras
erfarenheter och synpunkter. Det var ett givande mote!

Bemétande

Elever

87,2 % av eleverna upplever att larare talar om ndr de gjort nagot bra och 88,6 % nér de gjort ndgot
mindre bra.

93,1 % av eleverna far hjélp i skolarbetet vid behov.

Personal

89,5 % av ldrarna upplever att de vidlkomnar virdnadshavarna vid besok samt dr intresserade av att
ha en bra kontakt med dem.

52,6 % har angett att eleverna fér ett bra bemdtande frdn vuxna och 42,1 % tycker att det stimmer
ganska bra. Detta innebir att vi méste utveckla vérat sitt att bemota eleverna.

Eleverna 1 var skola fér hjilp i1 skolarbetet om de behdver det anser 68, 5 % och dvriga anser det
stimma ganska daligt eller inte alls. Kan var nya organisation hjilpa fler elever?

Pa fragan om skolarbetet gor vara elever nyfikna och de visar lust att lara sig mer tycker 63,2 % det
och hela 26 % inte uppfattar det sa. Vad kan vi gora at detta?

Vardnadshavare
95,6 % av vardnadshavarna kénner sig vilkomna nér de besoker skolan.

78 % upplever att personalen dr intresserade av att ha bra kontakt med vdrdnadshavarna och 78,4 %
uppger att personalen bemdter barnen pé ett bra sétt.
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Trygghet

Elever

97,3 % av eleverna kénner sig trygga i skolan, mélet ar naturligtvis 100 % och vi hoppas uppna det
battre via var nya organisation/arbetssétt.

90 % trivs med sina ldrare och hela 94,5 % trivs med sina klasskamrater.

Personal

Fragan om elever &r trygga 1 klassen/gruppen anger 89,5 % av personalen att de upplever det. Mélet
maste vara 100 % i denna viktiga fraga.

Vardnadshavare

Vardnadshavarna uppger till 86,4 % att deras barn kdnner sig trygga i skolan och virdnadshavarna
sjdlva kdnner sig trygga nir barnet dr i skolan till 86,4 %. Denna viktiga aspekt maste diskuteras
med alla barn och vardnadshavare via utvecklingssamtalen.

Utveckling och larande

Elever

64,9 % av eleverna uppger att skolarbetet gér dem nyfikna och fa lust att lara mer samt att 86,6 %
vet vad de ska kunna for att nd malen i de olika &mnena. 91,4 % uppger att de fir veta av ldrarna hur
det gér for dem 1 skolarbetet. Drygt 88 % tycker att ldrarna forvéntar sig att de skall nd mélen 1 alla
dmnen. Ca 74 % haller med om att de tillsammans med lirarna forbereder utvecklingssamtalet. En
nagot ldgre procent anser att fordldrarna tillsammans med eleven forbereder samtalet 1 hemmet.

Pa fragan om eleven, fordldrar och ldrare tillsammans gor en IUP sd svarar 86,4 % att de gor det.

Personal

Kontinuerliga samtal med elever om skolans mal och innehall anser 89 % av ldrarna att det
genomfors.

I dagslédget far inte alla elever regelbunden uppfoljning av sin utveckling enligt svaren fréan
personalen. 18 % ir inte ndjda. Aven detta kommer vi férhoppningsvis att bli bittre pa via
mentorskapet och levande TUP.

Forvintar all personal att alla elever ska nd malen i alla @mnen svarar 74,7 % att de kommer att géra
det.
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Kommunikation

Personal

I stort sett sd informerar all personal om skolans mél och innehall. Detta kan vi bli béttre pé via bl.a.
en aktuell hemsida. De flesta upplever ocksa att vardnadshavarna far regelbunden information om
vad som hinder i deras barns klass/grupp.

94,8 % uppfattar att det ar 1dtt for vardnadshavare att f4 kontakt med skolan. Positivt!
De flesta ger vardnadshavarna den information de behdver for att kunna ge sina barn hjilp och stdd.

Vi behover via utvecklingssamtalen ge alla vardnadshavare information om deras barns kunskaper 1
forhéllande till malen. Det sker inte fullt ut idag enligt enkédten. Barnets sociala utveckling tas upp .

Vardnadshavare

70,3 % av vardnadshavarna anser att de far information om skolans mal och att de till 86,5 % anser
att det ar latt att f4 kontakt med skolans personal. 70,3 % uppger ocksé att de far den information
som behovs for att kunna ge sitt barn stdd och hjédlp. 81 % fir den information som behdvs om
barnets utveckling och ldrande for att kunna forbereda sig infor utvecklingssamtalet.

94,6 % upplever att barnets kunskapsmal tas upp pé utvecklingssamtalet samt att den sociala
utvecklingen finns med.

Inflytande

Elever

Lérarna 1 min skola tar hinsyn till elevernas ésikter, ja det tycker 82 %. 67 % kan pdverka hur de
ska arbeta 1 de olika &mnena. 69 % &r med och planerar sitt eget arbete 1 skolan.

Drygt 70 % av eleverna anser att klassradet fungerar i sin klass och 73 % att elevradet far vara med
och péverka om saker som &r viktiga for eleverna pa skolan.

Personal
Léangt ifrén alla elever &r delaktiga i forberedelserna infor sitt utvecklingssamtal.
Men déremot ér eleverna delaktiga och kan paverka innehallet 1 utvecklingssamtalet och TUP.
Vardnadshavarna upplevs av personalen vara delaktiga i detta till 68,4 %.
En stor majoritet av personalen tycker att de tar hdnsyn till elevernas asikter.

Ett utvecklingsomrade dr att elever far vara med och paverka hur de arbetar 1 de olika &mnena, dock
upplever drygt 63 % att elever paverkar detta.

Ca. hilften av personalen uppger att klassrdden fungerar bra.

Om vi har ett fungerande elevrad finns det ménga olika 4sikter om. Aven detta ir ett
utvecklingsomréde!
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Vardnadshavare

75,7 % av vardnadshavarna tycker att deras barn &r delaktiga och kan paverka sin IUP och 75,7 %
att de sjélva kan vara med och péverka den.

81,1 % uppfattar att deras barn far mojlighet att padverka och ta ansvar for sitt skolarbete.

83,8 % kénner att de har en bra dialog i sina kontakter med skolans personal.

Finns det nagra skillnader i svaren mellan flickor och pojkar
utifran genusperspektivet?

Det ar fler flickor dn pojkar som upplever att de far veta av sin ldrare om de gjort ndgot bra.
Aven fler flickor uppger att de far hjilp i skolan niir de behdver det i jimforelse med pojkarna.
Niér det géller att kinna sig trygg i skolan sé ar det pojkarna som &r i majoritet.

Négra fler flickor uppger att de trivs med sina ldrare dn vad pojkarna upplever. Men i stort sétt ar
eleverna ndjda med sina lérare.

I skolarbetet géllande nyfikenhet och lust sa upplever fler flickor detta.
Det dr fler pojkar som upplever att de fir hjélp i skolan att férbereda sig infor utvecklingssamtalen.

Pé frdgan om eleven, fordldern och ldraren tillsammans gor en IUP pa utvecklingssamtalet s ér det
ganska sd ménga fler flickor (103 st) 4n pojkar (86 st) som upplever detta.
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Nationella amnesprov ak 3

Totalt Antal elever som ej Antal elever som natt Antgl §lever som ej
. uppnatt malen iett eller |malen pa samtliga delprov| deltagit i samtliga prov.
Amne antal flera delprov i imnet i imnet Ingér ej i bedomningen
elever | Aptal 1% Antal 1% Antal i%
Matematik 19 10 58,8 7 41,2 2 10,5%
Svenska 19 11 61,1 7 38,9 1 5,3%
Maluppfyllelse ak 5
Totalt Antfll eleover som go Antael elever som up_pnétt
. uppnatt mal att uppna méal att uppna enligt
Amne antal enligt imnets kursplan dmnets kursplan
elever | Anptal 1% Antal 1%
Bild 33 0 0,0 33 100,0
Engelska 33 9 27,3 24 72,7
HKK 33 0 0,0 33 100,0
Idrott och hélsa 33 2 6,1 31 93,9
Matematik 33 2 6,1 31 93,9
Musik 33 0 0,0 33 100,0
NO
- Biologi 33 1 3,0 32 97,0
- Fysik 33 1 3,0 32 97,0
- Kemi 33 1 3,0 32 97,0
SO
- Geografi 33 1 3,0 32 97,0
- Historia 33 1 3,0 32 97,0
- Religionskunskap 33 1 3,0 32 97,0
- Samhéllskunskap 33 1 3,0 32 97,0
Slojd 33 0 0,0 33 100,0
Svenska 33 5 15,2 28 84,8
Teknik 33 1 3,0 32 97,0

For att fler elever ska uppna kunskapsmaélen sé arbetar 14rarna mer utifran sin speciella kompetens i
flera olika klasser.

Viér analys utifran ovanstdende maluppfyllelse fortsitter i arbetslagen och darefter utifran tidiga
utvecklingssamtal och IUP.
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Nationella amnesprov ak 9

Ej deltagit i samtliga
) Totalt | Fj uppnatt G VG MVG Pr";;g‘c‘egjtruegﬂade“
Amne antal malen fordelningen mellan
elever de olika betygen.
Antal | 1% | Antal | 1% | Antal| 1% | Antal| 1% | Antal
Engelska 73 4 6,0 | 22 | 328 | 32 | 478 | 9 13,4 6
Kemi 73 12 [ 179 | 38 567 | 14 | 209 3 4.5 6
Matematik 73 8 12,7 | 37 | 587 | 8 12,7 | 10 | 15,9 10
Svenska 73 2 30 | 21 | 31,8 | 37 | 56,1 6 9,1 7
Betyg arskurs 9
Totalt | Ej uppnitt G e MVG
Amne antal | milen
elever Antall 1% |Antal 1% |Antal 1% |Antal 1%
Biologi 73 70 9,6/ 35| 47,9 21| 28,8 10 13,7
Bild 73 5/ 6,8 36| 49,3 22| 30,1 10 13,7
Engelska 73 9 12,3 23| 31,5 30| 41,1 11 15,1
Franska moderna sprak 10 4/ 40,0 2/ 20,0 2/ 20,0 2/ 20,0
Fysik 73 13| 17,8 32| 43,8 21 28,8 7 9,6
Hem och konsumentkunskap 73 5/ 6,8 12| 164 32| 43,8 24 32,9
Idrott och hilsa 73 9 12,3 27| 37,00 24| 32,9 13 17,8
Karen 4 1 25,0 31 75,0
Kemi 73 14| 19,2 35| 47,9] 19| 26,0 5 6,8
Matematik 73 13) 17,8 39| 534 9 12,3 12| 164
MU, Musik 73 4/ 55 15 20,5/ 38 52,1 16/ 21,9
Slojd 73 3l 4,1 22 30,1 25| 34,20 23 31,5
Samhéllsorienterande dmnen 73 6/ 82 18 24,7 28 384 215 28,8
Spanska moderna sprak 20 1| 50 12| 60,0 4/ 20,0 3l 15,0
Svenska 65 3| 4,6 23| 354 30 46,2 9 13,8
Svenska som andra sprak 8 5/ 62,5 1l 12,5 2/ 25,0
Teknik 73 10] 13,7} 39| 53,4 21| 28,8 3 4,1
Tyska moderna sprik 16 6| 37,5 7| 43,8 3 18,8
73 112 11,2] 377 37,7 335 33,5 175 17,5
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Analys av nationella prov och slutbetyg i ak 9

Vi har en generell 6kning av meritpodngen efter satta betyg fran 11,92 till 12,31 i snitt. Detta &r
naturligtvis positivt.

Vi har 5 nyanldnda elever som inte har haft forutséittningar att uppna betyg i alla &mnen samt en del
elever som har haft en alltfor stor frAnvaro fran skolan.

Vi ser en positiv utveckling i &mnena, idrott och hélsa, moderna sprak och so.
Vi har fler elever som nér betygen dver godkédnd niva. Mycket positivt!

Vi behdver utveckla &mnena i ma/no, teknik och engelska.
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Fritidshemmets kvalitetsredovisning

Utifran vart uppdrag enligt laroplan for fritidshem har vi
under lasaret 2010 — 2011 arbetat efter att:

® Ge barnen mdjlighet att utvecklas i sitt liirande.
Vi erbjuder fri lek ute och inne men dven styrda aktiviteter.

Vi uppmuntrar barnen att vaga prova nya saker och stéttar dem i deras idéer.

® Ge barnen kunskap och majlighet att paverka sitt Eirande.

Vi erbjuder barnen inflytande over sin fritidsdag genom att de fdr gora aktiva val, bl.a. vad
de vill gora — t.ex lekar, spel, skapande, rollekar, bygglek, mm. - om de vill vara inne eller
ute.

Vi har fritidsrdd tva ganger per termin ddr alla barn far gora sin rést hord.

® Aktivt verka for att barnen kiinner sig trygga och respekterade

Vi for en oppen dialog med barnen kring fragor som rér planen mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Vi strdvar efter att ha en bra kommunikation med fordldrar och anhériga.

® Ge barnen en god sjilvbild och ett gott sjialvfortroende
Medvetet stirka barnens sjdlvfortroende genom uppmuntran.

Stdrka barnens sjilvbild genom att hjdilpa dem att reflektera over sitt eget handlande.

® Fa barnen att virna om sin miljo och hélsa.
Vi ger barnen kunskap om vad som dr nyttigt att dta till frukost och mellanmal.
Skapar lugn och ro under maltiderna.
Stimulera barnen till rorelse ute och inne med olika aktiviteter.

Stréiva efter att bli bdttre pd sopsortering.

® Ge barnen mojlighet att utvecklas genom olika kreativa uttrycksformer

Vi erbjuder aktivt sprakutveckling genom hégléisning, att lyssna pd ljudbécker och i samtal
med barnen, enskilt och i grupp.

Erbjuda trining for kreativt tinkande, sasom bilduppgifter, pyssel, bakning, bygglek och
sdang och musik.
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® Ge forildrarna delaktighet och inflytande 6ver barnens utveckling och lirande.

Vi for en professionell kontakt med fordldrar genom personlig kontakt, brevkontakt och
telefonsamtal.

® Ge barnen mdojligheter att piverka sin miljo pa fritidshemmet.

Barnen far ta ansvar for att plocka undan efter sig och vara rddd om fritidshemmets
material.

Vi forsoker halla en lagom ljudniva.

Vi ldr barnen att respektera varandras likheter och olikheter

Lasaret 2011- 2012 vill vi utveckla vara mal genom att :

medvetandegdra barnen kring miljéfrdgor. Vi ldr barnen praktiskt hur man sopsorterar for
atervinning for att ge barnen ett miljoténk.

ha en skogseftermiddag i veckan med mellanmél ute och kreativa lekar utifran naturmaterial

pa varje avdelning dela fritidsgruppen i1 F-1 och 2-5 vid samling och mellanmal {6r att ge en
lugn och trygg start pé fritidsdagen.
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Likabehandlingsplan

Analys och forslag till nya mal i likabehandlingsplanen och planen
mot krdnkande behandling ak F - 3

Barnen i F-1 behover vi ta hdnsyn till att de 4r smé dnnu! Det dr dagsformen som avgor deras svar,
t. ex. att de har hemlédngtan, det bldser for mycket ute etc. Vi vuxna som arbetar 1 de yngre aldrarna
maste tillbringa hela deras skoldag tillsammans med dem, de behdver vuxenstdd for trygghet.

Ak 2 tycker att omklidningsrummet ir en otrygg plats, det kriivs kanske lingre mellanrum mellan
idrottslektionerna for att idrottsldraren ska kunna vara fysiskt narvarande ndr ombyte sker eller att
det ingér 1 idrotts lektionens tid.

Barnen efterfragar ocksa att lararen ar tydligare med vad som géller med regler mm., ménga vill ha
bittre arbetsro. Atgirder som gjorts #r att det ir firre elever i klassen, halvklasstimmar finns vid
idrott och sl6jd.

Ak 3 tycker korridorer ir otrygga, atgird infor ldsdret dr att de har klassrum vid 3-5 istillet for intill
7-9. Bade ak 2-3 behover jobba mer konkret med likabehandlingsplanen, da fa kénner till den.

Mal infér lasaret:

Personal ur elevhilsan ska leda arbetet i trygghets gruppen, forslagsvis kurator da det ligger inom
kompetensomradet.

Gora ALLA medvetna om att planen finns pa hemsidan och tillhandahélla pappers ex till de som
onskar.

Vuxna behdver ndrvara i omklddningsrummet vid idrott. Kan det inga i idrottslektionen att tid for
ombyte riaknas in 1 lektions timmen?

Kamratstddjarna behover fa utbildning och forslag att 7-9 och 4-6 fortsitter, trots logistik i olika
lokaler.

Schemalagd tid for traffar under hela l4séret, forslagsvis att kurator kallar eller lagger in 1
kalendariet.

Forslag att ansla delar ur likabeh.planen 1 korridorer mm. for att aktivt jobba med vérderingarna.
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Analys och forslag till nya mal i likabehandlingsplanen och planen
mot krankande behandling ak 4 — 6
Manga av eleverna kénner inte till skolans likabehandlingsplan. Via trivselenkéten trivs de flesta

eleverna overlag med nagra fa undantag. En stor orsak till att elever inte trivs pa skolan dr att det &r
brékigt pa lektionerna, svart att hinna med.

De allra flesta trivs bra i sin klass men vill ha lugn och ro 1 sitt klassrum.

Négra otrygga plaster enligt eleverna ar: kapprummet, fotbollsplanen, taken over ytterdorrarna,
hogstadiet, matsalen, toaletten 1 matsalen.

Eleverna vill att de vuxna ska prata med de inblandade vid brék. Eleverna pratar med vuxna pa
skolan om de ser mobbning/vald. Det verkar som att lararna kinner till den mobbningen som
forekommer. Eleverna saknar ibland vuxna pa raster. De onskar att vuxna ska vara mer synliga!

I det stora hela upplever personalen att de jobbar pa ett bra sitt och kan fortsitta pa inslagen vag.

Mal infér lasaret:
Att tydliggora skolans likabehandlingsplan béttre bide for elever och fordldrar.

Det kan ske i samband med utvecklingssamtalet samt att ha planen synlig i klassrummet.

Analys och férslag till nya mal i likabehandlingsplanen och planen
mot krankande behandling ak 7 — 9

* Insatser behovs for att elever ska ta ansvar nér de uppticker mobbning.
* Fortydligande av kamratstddjarnas uppgift.

* Likabehandlingsplanen méste medvetandegoras for eleverna.

* Otrygga platser: korridorer.

* Insatser behovs for att elever ska ta ansvar nér de upptiacker mobbning.

* Fortydligande av kamratstodjarnas uppgift.

* Likabehandlingsplanen méste medvetandegoras for eleverna.

* Otrygga platser: korridorer, géller speciellt vid rasttider utan nérvaro av vuxna.

* Insatser behovs for att elever ska ta ansvar nér de uppticker mobbning.

* Fortydligande av kamratstddjarnas uppgift.

* Likabehandlingsplanen méste medvetandegoras for eleverna.

* Dold mobbning/morkertalet &r ett storre problem én de fall som ldraren upptécker.
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En sammanfattning och mal
Elever tar inte ansvar for mobbning som de sjélva inte &r berdrda av.

Forslag till 16sning: Mer diskussion kring problemet, ett forum uppréttas dir elever kan ventilera.

Kamratstddjarna maste bli mer delaktiga 1 det preventiva arbetet. Deras roll ska vara tydlig for
Ovriga elever.

Forslag till 16sning: Tydligare uppdragsbeskrivning, utokad utbildning.

Innehallet 1 Likabehandlingsplanen &r mer eller mindre okédnd for eleverna..

Forslag till 16sning: Innehallet i planen bor visualiseras for eleverna, viggplanscher ?, innehallet
bearbetas pad mentorstiden, alternativt 2-5 minuter pé varje lektion anvénds till korta paminnelser
som tex “...en bra kamrat...” etc. Temadagar &r oftast utmérkta arenor for att injicera doser av
Likabehandlingsplanens andemening samt dven praktisering av viardegrunden.

Ovrigt: (en parentes i analysen)

Men det storsta jobbet gor alla vuxna pé skolan genom att visa goda attityder till barnen som vi
jobbar med. Fordldramoten dr ocksa finfina arenor att sa fron pa....
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Sammanfattning

Utifrén alla medarbetar- och utvecklingssamtal med samtlig personal och alla elevenkiter sa kan jag
se att bade elever och personal trivs mycket bra pa Folkasboskolan.

Efter en analys av véra styrkor och framgangsfaktorer via elever, personal och foréldrar sa har vi en
mycket bra grund att std pa nir vi nu ska prioritera en 6kad maluppfyllelse pa olika sétt.

Vi behover bli bittre pé att utvdrdera och analysera vara resultat/mal. Detta &r viktigt for att kunna
na en 0kad maluppfyllelse.

Var ambition dr ocksa att hoja bade status och kvalitet inom vara verksamheter och det dr min
Overtygelse att vi ska lyckas med det, dd vi har bade vilutbildad och engagerad personal!

Folkasboskolan i Palsboda 2011-09-05
Birgitta Aberg
Rektor
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