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Grunduppgifter
Forskolan Sorangen

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Var vision

Forskolan skall vara en plats dar alla kan k&nna sig trygga och bli respekterade for den man ér.
Ingen ska behdva kénna sig krankt oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Férskolan
skall arbeta efter l&roplanens uppdrag och vardegrund.

Planen galler fran
131108

Planen galler till
140531

Ansvariga for planen

Alla, barn, foraldrar, pedagoger, stdd/kdkspersonal och vaktmastare, har ett ansvar for att planen
foljs och uppratthalls. Forskolechefen ar ytterst ansvarig for att det finns en likabehandlingsplan och
att den utvarderas kontinuerligt av férskolan.

Barnens delaktighet

Barnen har inget formellt ansvar fér planen. Barnen skall uppmuntras till att kontakta en vuxen om
de sjalva eller nagon annan kéanner sig utsatt. Barnen uppmuntras att ta ansvar och stétta sina
kompisar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi belyser planen mot diskriminering och krankande behandling pa foraldramoten. Vi tar ocksa in
foraldrars tankar och asikter med hjélp av enkatfragor. Om vardnadshavare har fragor och
funderingar om nagot som intréaffat vander de sig till berérda pedagoger.

Personalens delaktighet

All personal inom forskolan har skyldighet att veta vad som star i planen och arbeta efter den. Skall
ifragasatta och reflektera ver de normer och varderingar som arbetslaget formedlar utifran
laroplanens vardegrund och mal. Skall lagga grunden i likabehandlingsarbetet sa att barnen blir
delaktiga. Skall presentera planen for vardnadshavarna.

Forankring av planen

Forankring av planen hos barnen sker i den dagliga verksamheten. Planen laggs ut pa hemsidan
samt tas upp pa foraldramote och foraldraradet. Planen diskuteras pa arbetsplatstraff och olika
pedagoger har huvudansvar for olika delar kring krdnkande behandling och diskriminering.
Stadpersonal och vaktmaéstare far planen utdelad till sig.
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Utvardera

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Vi pratade igenom det pa en planeringsdag. Samt gick igenom foraldrarnas svar pa foraldraenkéten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Vi pedagoger har pa en arbetsplatstraff tagit del av foraldrarnas synpunkter fran foraldraenkaten och
tagit hansyn till foraldrarnas tankar och synpunkter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi behdver arbeta vidare med planen sa att alla &r barare av inneborden samt diskutera den pa
foraldramote.

Arets plan ska utvarderas senast
20140531

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Prata med barnen, foraldraenkét, synpunkter fran pedagoger. Samt inneborden av ansvaret hos
pedagogerna.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolans arbetslag



Framja lika rattigheter och mojligheter

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Alla barn oavsett religion eller annan trosuppfattning ska ha samma rattigheter och mojlighet.

Insats

Arbetslaget visar intresse for varje barns kultur och bakgrund.

Arbetslaget arbetar for att stdrka varje barns kulturella identitet.

Nar barns fragor om tro och religion kommer visar arbetslaget pa att man kan/far tro pa olika sétt.
Arbetslaget/forskolechef tar upp diskussioner med vardnadshavarna om det uppstar krockar mellan
deras religion/trosuppfattning och verksamheten vilar pa laroplanen.

Forskolechef ansvarar for att arbetslaget far den kunskap som behdvs for att beméta barn med olika
religioner eller annan trosuppfattning.

Ansvarig
Katrin Skoldgvist

Datum nar det ska vara klart
Maj 2014

Framja likabehandling oavsett kon

Mal och uppféljning
Forskolan skall bemota flickor och pojkar pa samma villkor oavsett kon. Utifran barnens intressen
och behov skall forskolan ge dem samma mojligheter till utveckling och larande.

Insats
Arbetslaget skapar kdnsneutrala lekmiljoer samt arbetar for att motverka konsstereotyper.
Arbetslaget visar pa att alla manniskor har lika varde och lar dem respektera alla oavsett kon.

Ansvarig
Charlotte Samuelsson

Datum nar det ska vara klart
Maj 2014



Framja likabehandling oavsett sexuell l1Aggning

Mal och uppféljning
Alla barn kénner stolthet ver sin familj.
Barnen skall ges forstaelse for alla manniskors lika varde oberoende av sexuell laggning.

Insats
Arbetslaget arbetar, visar pa att det finns olika familjekonstellationer.
Tillsammans i arbetslaget och med barnen diskuterar och laser vi litteratur som synliggor detta.

Ansvarig
Sussie Eriksson

Datum nar det ska vara klart
Maj 2014

Framja likabehandling oavsett funktionsnedséattning

Mal och uppféljning
Alla barn ska kunna ges samma mojligheter for att kunna delta i verksamheten oavsett
funktionshinder.

Insats

Verksamheten och miljon skall kunna goras tillganglig fér barn med funktionshinder.
Arbetslaget ansvarar for att skapa/underlatta miljon som behdvs for att barn med funktionshinder
ska kanna sig delaktiga.

Forskolechef ansvarar for att arbetslaget far den kunskap som behdvs for att beméta
funktionshindret.

Ansvarig
Ing-Marie Ragnarsson

Datum néar det ska vara klart
Maj 2014



Framja likabehandling oavsett krankande behandling

Mal och uppféljning
Att Oka forstéelsen for alla manniskors lika varde.

Insats

Frdmjande arbete mot krankande behandling riktas mot alla och bedrivs utan férekommen
anledning.

Arbetslaget ar lyhorda och tar vara pa tillfallen till emotionellt larande.

Ansvarig
Kristin Mousa

Datum nar det ska vara klart
Maj 2014

Framjande likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Mal och uppféljning
Alla barn oavsett etnisk tillhérighet ska ha samma réattigheter och mdéjlighet.

Insats

Arbetslaget visar intresse for varje barns kultur och bakgrund.

Arbetslaget arbetar for att stdrka varje barns kulturella identitet.

Nar barns fragor om tro och religion kommer visar arbetslaget pa att man kan/far tro pa olika sétt.
Arbetslaget/forskolechef tar upp diskussioner med vardnadshavarna om det uppstar krockar mellan
deras religion/trosuppfattning och verksamheten vilar pa laroplanen.

Forskolechef ansvarar for att arbetslaget far den kunskap som behdvs for att beméta barn med olika
religioner eller annan trosuppfattning.

Ansvarig
Britt Eklind

Datum nar det ska vara klart
Maj 2014



Framjande likabehandling oavsett alder

Mal och uppféljning
Forskolans skall ha en verksamhet som inspirerar, utmanar och utvecklar alla barn oavsett alder.

Insats
Arbetslaget arbetar utifran barnens intresse och later lust, larande och nyfikenhet styra den
pedagogiska verksamheten. Oavsett alder stimulerar vi barnens utveckling och larande.

Ansvarig
Regina Lang

Datum nar det ska vara klart
Maj 2014



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Samtal, intervjuer och observationer med barnen i den dagliga verksamheten. Utvecklingssamtal,
medarbetarsamtal, enkatsvar fran foraldrar och personal.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1dggning och Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen
Genom kartlaggningsmetoderna.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Pedagogiska diskussioner pa planeringsdagar och arbetsplatstraffar.

Resultat och analys

| intervjuer och samtal tillsammans med barnen sa framkommer det att barnen ser alla manniskor
som lika. DA vi jobbar med olika material for att synliggora kanslor och olikheter har vi sett att
barnen har god forstaelse for manniskors olikheter. I olika lekar kan det exempelvis forekomma att
ett barn har tva pappor eller tvdA mammor. Genom att vi ar narvarande pedagoger sa ser vi detta och
finns till hands och kan st6tta och uppmuntra barnen i deras lek. Genom att vi tar till oss av det som
framkommer i intervjuer, samtal, enkatsvar sa kan vi bemota barn, foréaldrar etc pa ett bra sétt.



Rutiner for akuta situationer

Policy
Det skall rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vart mal ar att om det uppstar trakasserier eller krankande behandling sa skall detta upptéackas
tidigt. FOr att nd detta mal ar vi narvarande i barnens lek pa forskolan, vi observerar och reflekterar
fortlépande i arbetslaget.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

| forsta hand skall barnen och vardnadshavare véanda sig till de pedagoger som arbetar narmast
barnet, men pa forskolan ska det vara ett 6ppet klimat sa att barn och vardnadshavare kan véanda sig
till den/de pedagog de har fortroende for.

Vardnadshavare eller andra som ser diskriminering eller krankande behandling ske, pratar med
pedagogerna sa att ingenting blir missat.

Forskolans kontaktpersoner for olika omraden:

Krankande behandling: Kristin Mousa 0582-685041

Kon: Charlotte Samuelsson 0582-685041

Etnisk tillhérighet: Britt Eklind 0582-685041

Religion eller annan trosuppfattning: Katrin Skoldgvist 0582-685042

Funktionsnedséttning: Ing-Marie Ragnarsson 0582-685042

Sexuell laggning: Sussie Eriksson 0582-685042

Alder: Regina Lang 0582-685042

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Vid k&nnedom om att krdnkning har forekommit eller férekommer skall uppgifterna utredas
skyndsamt. Utredningen skall alltid ske med h&nsyn till den utsatte och 6vriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den utsatte och de/dem som
utovat krankningen. Den pedagog som varit narvarande vid det intraffade har ansvaret for att
informera alla pedagoger och berdrda vardnadshavare.

Om kréankningarna inte upphor lyfts arendet till forskolechefen och omradets elevhalsoteam.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Om personal misstanks ha krénkt ett barn har forskolechefen ansvar for utredningen.

Om personal upptacker att en kollega kranker ett barn har han/hon ansvar att anmala detta till
forskolechefen.

Rutiner for uppféljning
Varje enskilt fall skall f6ljas upp och utvarderas. Det &r viktigt att alla berérda kommer till tals.
Vid samtal med vardnadshavare bestams atgéarder och datum for utvéarderingssamtal.

Rutiner for dokumentation
P4 var forskola dokumenterar vi utredning, atgarder och uppfdljning enligt kommunens riktlinjer,
den pedagog som varit involverad ansvarar for att detta blir gjort.

Ansvarsforhallande

Det &r enligt lag forskolechefen som ansvarar och ser till att det finns rutiner for utredning, atgarder
och dokumentation. Samt se till att utredning gors och att atgarder vidtas. Det ar dven personalens
ansvar att félja planen.
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