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Verksamhetens vision

Viér vision &r att alla barn och vuxna pa forskolan Gullvivan ska kénna sig trygga, ha omtanke om
varandra och bli respekterad for den man &r. Ingen ska kdnna sig krinkt.

Ansvarsfordelning

Ledningsfunktion

Det ar rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

— se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kénner till att diskriminering och
kriankande behandling inte &r tillaten i verksamheten.

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika réittigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder samt trakasserier pa
diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier och annan krinkande behandling.

— drligen uppritta, utvirdera och revidera en plan mot diskriminering och krinkande behandling i
samarbete med personal och barn/elever (om mdjligt 4ven virdnadshavare).

— se till att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av diskriminering och
krankande behandling.

—om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller krankande behandling férekommer,
se till att utredning gors och att atgérder vidtas.

Personal

- folja verksamhetens plan mot diskriminering och krankande behandling.

- ifragasitta och reflektera 6ver de normer och viarderingar som han/hon formedlar.

- se till att dtgérder vidtas da diskriminering eller annan kridnkande behandling
misstdnks/anméls/upptécks.

Gullvivans plan dr uppdelad i olika ansvarsomridden. Den som har det 6vergripande ansvaret att
skriva planen ér Yvette Levin (0582-686086). Varje specifik atgdrd har en ansvarig personal som
ska vara mer insatt i &mnet, se respektive omrade for information.

Barn/Elever

Barnen har inget formellt ansvar i arbetet med planen mot diskriminering och krinkande
behandling. | samrad med barnen vill vi anda att de ska kdnna att vi har ett gemensamt ansvar for
att alla ska m4 bra och att de berittar for oss pedagoger om de sjdlva blir utsatta for krinkande
behandling eller ser att ndgon blir utsatt.

Alla barn har ritt att fa stod och hjélp ndr han/hon kénner sig kriankt. Barnets upplevelser av
krankningar far inte avfardas. Om barn och vardnadshavare har fragor och funderingar om
exempelvis ndgot som intrédffat sa ska de véinda sig till pedagogerna som arbetar pa forskolan.

Vardnadshavare

— nér vardnadshavarna ar pa forskolan skall de f6lja planen mot diskriminering och
krankande behandling.




Upprattande av plan mot diskriminering och krankande behandling

Mal

- att upprétta en plan mot diskriminering och krinkande behandling f6r forskolan Gullvivan.
- att fordldrarna ska vara mera delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och krénkande
behandling

Aktiviteter for att na malen

En arbetsgrupp bestdende av pedagoger fran forskolorna i Palsboda och Skollersta har arbetat
fram en grundplat for likabehandlingsplanen. De har besokt Orebro Riittighetscenter och har dir
fatt stod 1 arbetet. Tva representanter fran forskolan Ekhagen har varit pa en foreldsning om
likabehandling och likabehandlingsplaner. Dérefter har alla pedagoger i sina arbetslag diskuterat
fram specifika metoder och strategier for varje enskild forskola. Vart mal att fordldrarna ska vara
delaktiga forsoker vi uppna genom att pa fordldramdtena belysa likabehandlingsplanen samt att
tillsammans diskutera innehéllet i mindre grupper. Ansvarig for likabehandlingsplanen har sedan
sammanstéllt materialet och fort in de gemensamma synpunkterna i planen. Vi anser att det ér
viktigt att samtalen och diskussionerna om likabehandling med fordldrarna halls aktiva. All
personal har ansvar for att arbeta utifrdn 6verenskomna och beslutade planer.
Likabehandlingsplanen &r grunden till planen mot diskriminering och krinkande behandling som
nu ska skrivas.

Tidpunkt

Slutet av september

Ansvar

All personal
Yvette Levin
Véardnadshavarna




Inflytande och delaktighet

Mal

- All personal och alla vardnadshavare har kunskap om forskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.
- All personal, vdrdnadshavarna och barnen har mojlighet att pdverka planens innehall.

Aktiviteter for att na malen

- Pa foréldramdten informeras, forankras och revideras planerna genom diskussionsfragor.
- Vi samtalar 1 vardagen med barnen.

Tidpunkt

Vid fordldramoten 2 ganger per ldsér.

Ansvar

Rektor
All personal

Information

Mal

Alla fordldrar och vardnadshavare, samt pedagoger och 6vrig personal i verksamheten pa
forskolan Gullvivan ska kénna till innehallet i planen mot diskriminering och krénkande
behandling.

Aktiviteter for att na malen

- Planen ska delas ut till anstéllda efter den arliga revideringen, nir anstillda borjar pa forskolan
samt till vikarier.

- Planen ldggs ut pd forskolans webbplats.

- Den gors kdnd 1 verksamheten genom diskussion pé personalméten och i det vardagliga arbetet
tillsammans med barnen samtalar vi &terkommande om hur vi ska vara mot varandra.

Tidpunkt

En géng per léasér.
Kontinuerligt samtal.

Ansvar

Rektor
All personal

Plan mot diskriminering

Definition av diskriminering
Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan




trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell ldggning. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsétter det ndgon form av makt hos den som diskriminerar. Barn och elever kan
inte diskriminera varandra 1 juridisk bemérkelse.

Framjande arbete mot diskriminering — riktas mot alla och bedrivs utan forekommen
anledning

Kon

Mal

Pé forskolan Gullvivan ska vi bemota pojkar och flickor pad samma villkor. De ska ha samma
mojligheter att utvecklas utifran den individ de &r och inte utifrdn det kon de tillhor. Krinkande
ord och handling ska inte finnas.

Aktiviteter for att na malen

- Pa forskolan ska vi se barnen som olika personer och vi anpassar verksamheten efter individens
intresse. Barnen far sjdlva vilja vad de vill leka med.

- Vi samtalar i vardagen om allas lika vdrde oavsett kon.

- Vi trinar barnen 1 att visa respekt for varandra som att lyssna nér andra talar och undvika
negativa kommentarer eller uttryck.

- Vi bekriftar 1 handling utan att anvinda varderingsord.

- Personalen pé forskolan reflekterar och diskuterar nuvarande forhallningssétt gentemot pojkar
och flickor 1 verksamheten.

- Personalen ser dver material och litteratur pa forskolan — dr den konstypisk? Finns det annat
material eller litteratur som ér att foredra?

- Barnen uppmuntras av oss pedagoger att anvinda alla sorters leksaker, detta utifrén deras
intressen, utan att ligga ndgra vérderingar i detta.

-Alla barn erbjuds samma pedagogiska verksamhet, utan att pedagogerna lagger nigra
konstillhorande vérderingar 1 detta.

Tidpunkt

‘ Dagligen.

Ansvar

‘ Madeleine Olsson (0582-686086)




Etnisk tillhorighet

Mal

P& forskolan Gullvivan ska alla barn oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet ha samma réttigheter
och mojligheter. Inga barn ska kénna sig diskriminerade eller trakasserade pd grund av etnisk eller
kulturell tillhorighet.

Aktiviteter for att na malen

- Vi pedagoger utgér fran barnens fragor och funderingar kring olika etnisk och kulturell
tillhorighet. Vi pavisar inte olikheter for barnen, utan forsoker f barnen att se olikheter som négot
naturligt, vilket vi dven upplever att de oftast gor.

- Nér ndgot av barnen varit pa semester utomlands ges ett ypperligt tillfille att prata om hur det ar
i andra ldnder och later barnen berétta om sina upplevelser och funderingar kring sadant som é&r
“annorlunda”.

- Vid samtal och pa fordldramdten anvéinder vi oss av tolk om behov/6nskemal finns.

- De barn och deras fordldrar som har en annan kulturell hirkomst vilkomnas av oss pedagoger att
dela med sig av sina seder till oss pa forskolan. Vi pedagoger tar reda pa betydelsefull information
om de olika kulturer vi har pa forskolan, t. ex andra hogtidsdagar.

Tidpunkt

‘ Kontinuerligt och vid behov.

Ansvar

| Anette Larsson (0582-686086).

Religion eller annan trosuppfattning

Mal

Pé forskolan Gullvivan ska alla barn oavsett religion eller annan trosuppfattning ha samma

rattigheter och mdjligheter. Inga barn ska kénna sig diskriminerade eller trakasserade pa grund av
religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter for att na malen

-Vi pedagoger utgar fran barnen fragor och funderingar kring olika religioner och
trosuppfattningar. Nar dessa funderingar uppstar belyser vi pedagoger olikheter kring att alla
manniskor tror pa olika saker.

-Vi pedagoger ldgger in aktiviteter som har religds harkomst, men trycker inte pd det religosa
ursprunget.’

-Vi samtalar med barnen om likheter och olikheter, samt om allas lika véarde.

1 Viuppméarksammar ménga av de helgdagar som inryms i var almanacka, och &r medvetna om att ménga av dem har
rotter 1 kristendomen, men belyser inte detta for barnen. Om de sjélva kommer med fragor och funderingar besvarar
vi givetvis dessa, da en del barn t. ex. har med sig dessa hemifran. Vi uppmérksammar dessa for att de ar ett viktigt
inslag i det kulturarv vért samhélle har, vilket foreskrivs i vér laroplan (Lpfo 98) att forskolan ska formedla.
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Tidpunkt

Kontinuerligt och vid behov.

Ansvar

Linda Hammarstrom (0582-686086)

Funktionshinder

Mal

Pé forskolan Gullvivan ska alla barn ha samma mdjligheter och réttigheter oavsett
funktionshinder. Inga barn ska kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pd grund av
sitt funktionshinder.

Aktiviteter for att na malen

-Vi pedagoger ser till sa att bade ute- och innermiljo anpassas utifrdn de behov som finns och
uppstar 1 forskolegruppen.

-Nér barnen vicker fragor om funktionshinder eller nér situationer uppstir samtalar vi pedagoger
om detta.

-Vi pedagoger har dterkommande pedagogiska diskussioner kring vért arbete mot diskriminering
och krinkande behandling.

Tidpunkt

‘ Kontinuerligt och vid behov.

Ansvar

| Josefin Hanstrdm (0582-686086)

Sexuell laggning

Mal

Pa forskolan Gullvivan ska barnen fé forstaelse for att alla ménniskor dr lika mycket vérda
oberoende vilken sexuell ldggning de har.

Aktiviteter for att na malen

-Vid tillfdllen pratar vi med barnen om olika parrelationer och familjebildningar pa ett objektivt
satt.

- Vi beméter och bekréftar olikheter pa ett positivt sitt.

- Vi ser till och pratar om allas lika virde och om deras fragor och funderingar.

- Vi arbetar fOr att barnen aldrig ska kénna sig annorlunda.

-Vi pedagoger diskuterar tillsammans med barnen om olikheter kring hur en familj kan se ut
ndr/om barnen kommer med fragor och funderingar. Vi svarar med neutrala vérderingar.




Tidpunkt

‘ Kontinuerligt och vid behov.

Ansvar

| Yvette Levin (0582-586086)

Alder

Mal

Pé forskolan Gullvivan far barnen inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder.

Aktiviteter for att na malen

-Alla barn far vara med att leka.

- Alla barn far delta i forskolans verksamheter utifrdn deras forutsittningar och inte deras dlder.
-Vi arbetar, erbjuder och stimulerar barnet med det som utvecklar och stimulerar barnet bast med
tanke pa deras utveckling.

-Vi utgér fran barnens intressen och later lust och nyfikenhet styra. Uppmuntrar att forsoka och
prova sjdlv. Vi hjélper de barn som vill ha/behdver hjilp.

Tidpunkt

Kontinuerligt.

Ansvar

Yvette Levin (0582-686086)

Konsoverskridande identitet och uttryck

Mal

Pé forskolan Gullvivan far barnen inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Aktiviteter for att na malen

-Vi pratar om allas lika vérde.

-Vi bekriftar och beméter olikheter pd ett positivt sétt.

-Vi arbetar aktivt for att ingen ska kdnna sig annorlunda.

-Nar barnen overskrider de traditionella konsmonstren uppmuntrar vi dem. Exempelvis néir pojkar
klér ut sig i kjol och flickor klér ut sig till spindelmannen.




Tidpunkt

Kontinuerligt och vid behov.

Ansvar

Pia Karlsson (0582-686086)




Kartldggning och nuldagesanalys

Mal

-Att fa kunskap om vilka styrkor/svagheter verksamheten har inom arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling.

-Fa en analys Over hur det dr pa forskolan nu och se vad som kan forbéttras.

-Om det forekommer diskriminering ska det upptéickas tidigt.

Aktiviteter for att na malen

Omraden verksamheten foreslds titta ndrmare pa i kartldggningen é&r:

-Forekomsten av trakasserier och krinkande behandling.

-Hur den psykosociala och fysiska miljon ser ut (t.ex. jargong, forhallningssitt, tillganglighet,
genusperspektiv).

-Personalens bemdtande av barn.

-Om det finns platser pé forskolan dér det finns mer/mindre risk att krinkning kan forekomma
-Genom StegVis materialet samtalar vi om olika konkreta situationer och om véra kénslor.

For att kunna kartldgga verksamheten anvinder vi oss regelbundet av observationer av
verksamheten och samtal med barnen samt fordldrarna. Samt genom regelbundna samtal med
barnen om hur de trivs, hur de kan paverka, kamratrelationer och lekar.

Andra sétt att f4 information om att ett barn upplever sig diskriminerad eller utsatt for krinkande
behandling kan fas genom att barnet sjilv beréttar om det, vdrdnadshavaren berittar om det, andra
barn i barngruppen signalerar om det och personalens egna observationer. Ett barn som krénker
andra kan ocksé vara en signal pa att det kinner sig krankt sjélv.

Vi tar aktivt tag i varje situation niar den uppkommer och arbetar forebyggande genom samtal med
barnen.

Vart mal ér att om det forekommer diskriminering eller krinkande behandling ska det upptickas
tidigt. FOr att na detta mil &r vi nirvarande i barnens vardag pa forskolan, observerar och
reflekterar kring olika situationer samt diskuterar dagligen med ovriga pedagoger.

Tidpunkt

‘ Terminsvis.

Ansvar

‘ All personal.

Analys av kartlaggningen
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Férebyggande arbete - omfattar endast omraden som i kartldggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer

Kon

Mal

Atgéarder for att na mélen

Tidpunkt

Ansvar

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Atgarder for att na malen

Tidpunkt
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Ansvar

Funktionshinder

Mal

Atgéarder for att na malen

Tidpunkt

Ansvar

Sexuell laggning

Mal

Atgéarder for att nd malen

Tidpunkt
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Ansvar

Alder

Mal

Atgérder for att na malen

Tidpunkt

Ansvar

Konsoverskridande identitet och uttryck

Mal

Atgérder for att na malen

Tidpunkt

Ansvar

13




Plan mot krankande behandling

Definition av krankande behandling

Krinkande behandling

Kriankande behandlingar &r handlingar som krénker barns eller elevers vardighet. Krankande behandling kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta
likavél som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis
telefon och Internet. Krdnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal ryktesspridning,
forlgjliganden eller fysiskt véald. Krankningarna kan &ven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krénkande
behandling kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning &r en
form av krinkande behandling som innebir en upprepad negativ handling nir ndgon eller ndgra medvetet
och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

OBS!
Trakasserier ar krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Framjande arbete mot krankande behandling - riktas mot alla och bedrivs utan
férekommen anledning

Mal

- Att barnen ska kénna sig trygga och respektera varandra och ta ansvar for att vi alla ska mé bra.
- Kriankande ord ska inte finnas.

- Sparkar accepteras inte.

- Bitning accepteras inte.

- Utfrysning ska inte forekomma.

Aktiviteter for att na malen

- Vi foregar med gott exempel och visar pa ritt sitt att behandla varandra.

- Vi bryr oss om varandra och visar det genom att exempelvis hélsa pd varandra, ser varandra
lyssnar pa varandra

- Vi later varandra komma till tals dven nér vi har olika &sikter

- Tar hénsyn till varandras olika behov.

- Vi respekterar varandra och varandras olikheter. Vi uppmuntrar olikheter.

- Vi skapar en tillatande atmosfar dir det ar ok att misslyckas och vi har tid att lata barnen forsoka
sjélva.

Tidpunkt

Kontinuerligt.

Ansvar

All personal.
Yvette Levin (0582-686086).
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Kartldggning och nuldagesanalys

Mal

- Finna de styrkor och svagheter som verksamheten har nir det giller krinkande behandling.
- Om det forekommer diskriminering ska det upptéckas tidigt.

Aktiviteter for att na malen

- For att kunna kartlagga verksamheten anvénder vi oss regelbundet av observationer av
verksamheten och samtal med barnen samt fordldrarna. Samt genom regelbundna samtal med
barnen om hur de trivs, hur de kan paverka, kamratrelationer och lekar.

- Vi har reflekterande samtal mellan pedagogerna.

Tidpunkt

‘ Terminsvis.

Ansvar

‘ All personal.

Analys av kartlaggningen

Vi har problem med att flera barn bits i barngruppen. Vid flera tillféllen har olika barn kommit och
berittat att de inte fir vara med och leka. Det forekommer ibland krinkande ord 1 barngruppen.
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Foérebyggande arbete mot krdnkande behandling- omfattar endast omraden som i
kartlaggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer

Mal

- Att alla barn ska kénna sig trygga i barngruppen.
- Alla barn far vara med att leka.
- Krinkande ord far accepteras inte.

Atgérder for att na malen

- Vi har delat in barngruppen i mindre grupper for att finnas med barnen i vardagen.

- Vi markerar tydligt och samtalar med barnen nér det forekommit bitningar, bide med den som
blivit biten och den sim har bitit.

- Vi samtalar med barnen om hur man dr en schysst kompis, hur det kiinns nidr man inte far vara
med att leka, frdgar barnen vad dom tycker om héndelsen.

- Nér det forekommer krankande ord pratar vi med berdrt barn och forklarar varfor man inte ska
sdga sa till ndgon. Vi diskuterar det dven i hela barngruppen men hianger inte d& ut nagot barn
infor de andra.

Tidpunkt

November 2011

Ansvar

Alla pedagoger pé forskolan Gullvivan.
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Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation

Varje skola/forskola maste enligt lag ha tydliga rutiner for hur man hanterar situationer som uppstar.
Anvind en metod som bygger pa beprovad erfarenhet och forskning.

Utredning

Vid kdnnedom om att krankning har eller kan ha intrédftat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hinsyn till den utsatte och dvriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de
som utdvat krankningen.

Vérdnadshavare till barn/elever som &r inblandade (bdde den krinkte och de som krénkt) ska
informeras skyndsamt. Rutiner bor finnas om hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal,
barn, elever och vardnadshavare nér krinkningar misstanks, uppticks eller anméls.

Om personal misstinks for krankning av en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Vid varje enskilt fall bor en beddmning goras av hur allvarlig krankningen &r, om anmélan till
socialtjénsten eller polis ska goras och om skolan/férskolan behover ta hjdlp av andra instanser som
t.ex. psykolog.

Vid krankningar bor utredningen resultera i ett individuellt dtgdrdsprogram som beskriver
nuvarande situation, malsituation och vilka atgarder som behover vidtas for att nd mélet.

Pa var skola/forskola utreds krankningar enligt nedan:

Nar ett barn blir krankt ska vi:

* Prata med de (exempelvis barn eller personal) som &r inblandade. Viktigt att fa fram allas
synvinklar.

* Informera berdrda fordldrar samma dag nigot hiant. Om den personal som varit med vid
héndelsen gatt hem for dagen nir barnen blir himtade sé ska den personal som dr kvar
meddela fordldrarna om det intréffade.

 Diskutera i personalgruppen, ge information om vad som hént.

* Vid allvarliga upprepningar har vi enskilt samtal fordlder och personal och uppréttar en
handlingsplan.

* Kontakt med rektor om kriankningarna ej upphor.

Atgérder

Skolan/forskolan ska ha tydliga rutiner for hur skolan ska agera och vilka som ska agera nér
krankningar intréffat.

Atgirderna ska grunda sig pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor som regel
riktas till savél den elev som blivit utsatt som till den/de som utdvat krankningen.
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Atgirderna bor syfta till att avhjilpa akuta situationer liksom att finna mer ldngsiktiga 16sningar.
Skolan/forskolan ska ocksd dverviga om atgirder dven behover vidtas 1 syfte att fordndra
forhallanden pa grupp- och skolniva utifrédn de enskilda fallen.

Om skolan/forskolan inte sjélv har den nddvédndiga kompetensen for att klara upp en situation ska
hjélp tas utifrén. For ledning kontakta skolans/foérskolans huvudman

Pa var skola/forskola vidtar vi nedanstaende atgarder nar krankningar intraffat:

* Vi stoppar barnen nér vi ser och hor krankningar.
* Vi stoppar slag, sparkar, bett och krankande ord genom att prata med barnen, forklara.
* Vi informerar foréldrarna och 6vrig personal nér nagot hant.

* Vi ldr barnen att prata med varandra istillet for att sla, sparka, bita. Vi trdnar barnen att
sjdlva sdga ifrdn nir ndgon gor ndgot dumt mot dem.

* Viobserverar och ér nirvarande nér vi ser att ndgon dr utsatt.

* Vi bemoter varje barn och uppmirksammar deras upplevelse.

Uppféljning och utvérdering

Det ar viktigt att skolan/forskolan har rutiner for hur varje enskilt fall ska foljas upp. Det ar viktigt
att alla inblandade far komma till tals i uppfoljningen. Darfor rekommenderas att uppfoljningen
inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppfoljningen bor innehélla en utvirdering av
utredningen, atgarderna och dokumentationen samt goras inom rimlig tid. Vad gjorde
skolan/forskolan bra, vad kunde goras bittre och nadde skolan/férskolan malet med de vidtagna
atgédrderna.

Pa var skola/forskola foljer vi upp och utvarderar varje enskilt fall enligt nedan:

Varje enskilt fall ska f6ljas upp och utvdrderas. Detta ska goras inom en 6-manaders period frén
att den aktuella situationen uppmérksammades. Det dr viktigt att alla berdrda ska komma till tals.

e Uppfdljningen av ett fall inleds med ett samtal med den som varit utsatt.

e Direfter samtalar den pedagog som dr huvudansvarig for det aktuella fallet med alla berérda
parter.

e Vipedagoger pa forskolan samtalar om hur vi upplevt fallet samt vad vi gjort for
observationer som anknyter till fallet.

e Den pedagog som varit involverad i fallet och haft ansvaret samtalar med foraldrar till det
utsatta barnet.

e Utifrdn vad som kommer fram i samtalen diskuterar vi gemensamt fram till hur vi bor ga
vidare.

e Ovriga pedagoger informeras om vad som kommit fram i samtalen. Vi for en diskussion
pedagoger emellan om eventuella atgarder i det aktuella fallet.

I samtalen utvirderar vi ocksd hur det gatt. Det dr viktigt att vi fir fram de inblandades upplevelser

av hur fallet skotts. Vi samtalar ocksa tillsammans 1 arbetslaget hur vi upplever att det gatt i det
enskilda fallet. Dessa punkter ska finnas med i en utvéirdering:
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e Utredningen- gjordes den pa ett tillfredstdllande sétt? Vad gjordes bra/mindre bra? Vad kan
vi gora battre till ndsta gdng? Hur upplevde de inblandade utredningen?

e Atgirderna- hur kom vi fram till atgirderna? Gjorde 4tgirderna att vi nddde malet? Hur
upplevde de inblandade dtgdrderna? Vad gjorde forskolan bra/mindre bra? Vad kan vi gora
béttre?

e Dokumentationen- hur har dokumentationen skotts? Vad gjorde forskolan bra/mindre bra?
Vad kan vi gora béttre?

e Ingér den aktuella hindelsen i ett monster pa forskolan? I sddana fall ska en handlingsplan
uppréttas.

Dokumentation

Skolan/forskolan ska ha rutiner for hur utredning av krdnkningar ska dokumenteras. Varje
misstanke om krankning ska utredas och dokumenteras. Varje atgérd mot krankningar ska
dokumenteras. Uppf6ljningen av varje fall ska dokumenteras.

Pa var skola/forskola dokumenterar vi utredning, atgarder och uppféljning enligt
kommunens rutiner ("Handbok for elevdokumentation i skolan”, alternativt
”Handbok for dokumentation om barn i forskolan”).
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Utvardering och revidering av planen

Uppf6ljning och utvdrdering av Plan mot diskriminering och krankande behandling ska redovisas
i den arliga kvalitetsredovisningen enligt forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvésendet, andring (2006:279)

Tidpunkt

‘ Maj manad, arligen.

Ansvar

‘ Arbetslaget.
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