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UPPDRAGS BESKRIVNING FOR KOSTOMBUD
Forutsittningar

Det dr en forutsittning att du som kostombud har ett stort intresse och
engagemang for kost och maltidsfragor.

Du skall helst ha en kostutbildning, gdrna kompletterad med nagon fortbildning
inom omradet.

Uppdraget som kostombud erhaller du av din enhetschef.

Uppdraget dr bundet till arbetsplatsen, dvs. om du byter arbetsplats &dr det inte
sjalvklart att du far behalla uppdraget. Det beror pa om det redan finns en person
med detta uppdrag pa den nya arbetsplatsen.

Uppgifter

+ Du ska inom kost och maltidsfragor, fungera som ett stod och sprida
information samt handleda dina arbetskamrater.

¢ Du ska samverka med Patient Ansvarig Sjukskoterska (PAS) pa avdelningen
och med koket.

+ Du ska inga i ett lokalt nitverk med andra kostombud (referensgrupp).
Sammankallande dr kostsamordnare till regelbundna triffar.

« Du ska ldra ut hur ett Mini Nutritional Assesment (MNA) genomfors och hur
uppfoljningar sker till kontaktpersoner pa avdelningen.

« Du ska deltaga i de fortbildningsinsatser som anordnas for kostombud.

% Du ska ta del av material som tillhandahalls fran kostsamordnare.

« Du ska tillsammans med PAS, kokspersonal, enhetschef inspirera och

stimulera till verksamhetsforbéttrande atgiarder inom kost och maltidsomradet.

Vad kan du forvinta dig av dina arbetskamrater?

Dina arbetskamrater ska vinda sig till dig nér det géller MNA berikning och for
att kunna gora bedomning om patient dr undernérd eller inte och hur uppfoljning
sker. De ska medverka vid informations- och diskussionstriaffar som du i samrad
med enhetschef och kostsamordnare eller PAS planerar. (exempelvis pa en APT)

Vad ska din enhetschef ansvara for?
Enhetschef ansvarar for att ge dig tid och resurser sa att Du kan genomfora ditt

uppdrag och ansvarar dven for att dina arbetskamrater kan deltaga vid inplanerade
triffar.



