Forslag till

Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Ostansjo skola

Planen grundar sig pd bestimmelser 1 6:e kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet med planer mot
diskriminering och kriankande behandling.
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Verksamhetens vision

Vi vill att Ostansjé skola ska vara:

- en plats dar alla, savél barn som vuxna, kidnner sig vilkomna, trygga och respekterade
- en skola fri fran diskriminering och krinkande behandling

Ansvarsfordelning

Ledningsfunktion

Det dr rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

— se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kénner till att diskriminering och
krankande behandling inte &r tilldten 1 verksamheten.

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika réittigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell l4ggning eller funktionshinder samt trakasserier pa
diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier och annan kriankande behandling.

— arligen uppritta och utvirdera en plan mot diskriminering och krdnkande behandling i
samarbete med personal och barn/elever (om mojligt 4ven vardnadshavare).

— se till att det finns rutiner for utredning, atgdrder och dokumentation av diskriminering och
krankande behandling.

—om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller krankande behandling férekommer,
se till att utredning gors och att atgérder vidtas.

Personal
Det ér all personals ansvar att:

— kénna till och f6lja skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling.

- ifrdgasitta och reflektera dver vilka normer och vérderingar han/hon formedlar. Fortlopande
samtal/diskussioner om detta fors i arbetslaget.

- se till att atgdrder vidtas d& diskriminering eller krinkande behandlig misstdnks/anmaéls/
uppticks.

— dokumentera misstdnkt/anmild/upptackt diskriminering och krinkande behandling och de
atgdrder som vidtas.

— bevaka att utredda fall av diskriminering och kriankande behandling f6ljs upp.

Barn/Elever
Det ér alla elevers gemensamma ansvar att:

- inte utsétta andra for krankande behandling

— patala diskriminering och krankande behandling som forekommer pé skolan.
Véardnadshavare

Det édr alla vardnadshavares ansvar att:

— patala for skolan om de far kinnedom om att diskriminering eller krinkande behandling
forekommer.



Upprattande av plan mot diskriminering och krankande behandling
samt information, inflytande och delaktighet

Mal
- Skolan har en aktuell och utvdrderingsbar plan mot diskriminering och krinkande behandling.

- Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling &r kidnd av all personal, alla
barn/elever och deras virdnadshavare/forildrar.

Aktiviteter for att na malen

» Skolans personal utformar forslag till ny plan utifran forra arets kartlaggning och utvérdering.

Tidpunkt: P& personalens planeringsdagar i augusti
Ansvar: Rektor Marie Rundberg

» Forslag till ny plan presenteras for fordldrar/vardnadshavare pd hostens forsta fordldramote.
Mojlighet ges for vardnadshavare/foraldrar att komma med synpunkter och egna forslag.

Tidpunkt: september
Ansvar: Ansvariga mentorer i arbetslagen

» Forslag till ny plan presenteras for barn/elever pa elevrad och klassrad. Mgjlighet ges for
barn/elever att komma med synpunkter och egna forslag.

Tidpunkt: september
Ansvar: Matilda Pettersson, ansvarig for elevradet samt ansvariga mentorer

* Planen faststills slutligt pd en av personalens arbetslagstriffar.

Tidpunkt: Manadsskiftet september- oktober
Ansvar: Rektor Marie Rundberg

* Skolans plan mot diskriminering och krédnkande behandling delas ut till all personal samt till
vardnadshavare/foréldrar.

* Planen presenteras pa skolans hemsida.

* Planen finns tillgdnglig 1 alla arbetslag och 1 personalrummet.

Tidpunkt: I oktober — efter att planen faststillts
Ansvar: Rektor Marie Rundberg

* Barn/elever dr med och diskuterar innebord och innehdll 1 skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling pa elevréd och i respektive klass.

* Planens innebord gors kénd for barn/elever genom att diskussioner kontinuerligt fors utifran
aktuella hindelser och situationer.

Tidpunkt: Kontinuerligt under ldséret
Ansvar: Ansvariga pedagoger i elevgrupperna



Plan mot diskriminering

Definition av diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning eller sexuell ldggning. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som diskriminerar. Barn och elever kan
inte diskriminera varandra 1 juridisk bemaérkelse.

Framjande arbete mot diskriminering — riktas mot alla och bedrivs utan
férekommen anledning

I det framjande arbetet handlar det om att stirka de positiva forutséttningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika vérde. Det omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning och det
ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Vi ska ge barnen/eleverna kunskap om sina rattigheter och skyldigheter. Vi ska fora regelbundna
och aterkommande samtal med barn/elever, personal och vardnadshavare/foraldrar kring normer,
viarderingar och relationer. I allt arbete ska skolans pedagoger vara aktivt ndrvarande vuxna och
mota barnen/eleverna med verkligt intresse.

Kon
Mal

Flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
begrinsningar utifrdn stereotypa konsroller.

Aktiviteter for att na malen

* Vi erbjuder alla samma aktiviteter. Periodvis delar vi in i pojk/flickgrupper for att alla ska fa
samma mojligheter att utvecklas. I temaarbetet utgér vi fran elevernas egna intressen.

* Vi ger lika stort talutrymme till sévél flickor som pojkar.

* Vi utgér fran gruppens behov vid indelningar i mindre grupper.

» Pedagogerna Okar sin medvetenhet kring genusfragor genom att ta del av aktuell forskning, t ex
genom at tldsa boken Genuspedagogik.

» Pedagogerna observerar varandras forhallningssét i bemotandet av eleverna.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret
Ansvar: Ansvariga mentorer i arbetslagen



Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal
Skolans verksamhet priglas av att alla ménniskor har lika vdrde oberoende av etnisk bakgrund
och religion.

Aktiviteter for att na malen

* Vi laser litteratur, tittar pa film och samtalar om att manniskor kan vara, géra och tro pa olika
sitt, men att alla manniskor har lika virde.

» Etablera ett utbyte med elever pa annan skola
- brevviéxling, mailkorrespondens och fysiska tréaftar

Tidpunkt: Kontinuerligt under ldsaret
Ansvar: Respektive arbetslag
Funktionshinder

Mal

Skolans verksamhet priaglas av forstaelse for andras situation och for vad ett funktionshinder kan

innebdra.
Alla elever ska ha mojlighet att delta i skolans aktiviteter.
Elever som tillfdlligt eller varaktigt behdver mer stdd dn andra ska fa detta stod utformat med

hansyn till egna behov och forutsittningar.

Aktiviteter for att na malen

* Miljon och undervisningens innehall anpassas sa att elever med funktionshinder kan delta
tillsammans med jdmnariga i undervisning och rastaktiviteter.
* Vi laser litteratur och tittar pa film och samtalar kring olika funktionshinder.

Tidpunkt: Kontinuerligt pdgdende arbete
Ansvar: Respektive arbetslag

Sexuell laggning

Mal
Skolans verksamhet ska praglas av 0ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar
och levnadssitt.

Aktiviteter for att nd malen
* Vi diskuterar i elevgrupperna om respekt for att manniskor &r olika och att man kan véxa upp 1

olika familjesammanséttningar.

Tidpunkt: Kontinuerligt pdgéende arbete
Ansvar: Respektive arbetslag



Kartldggning och nuldgesanalys gallande diskriminering
Mal
Att undersdka/uppticka om diskriminering forekommer péa Ostansjo skola

Aktiviteter for att nd malen

* Enkit Skolmilj6 2000 genomfors med eleverna.

Tidpunkt: januari — februari
Ansvar: Rektor Marie Rundgren och ansvariga mentorer

» Resultatet frdn enkéten diskuteras i respektive elevgrupp.

Tidpunkt: mars
Ansvar: Ansvariga mentorer

* Personalkonferens med fokus pé kartlaggning av diskriminering.

Tidpunkt: april
Ansvar: Rektor Marie Rundberg

Analys av kartlaggningen

Resultaten fran Skolmiljé 2000 pédvisar ingen forekomst av diskriminering. Pedagogerna ser ett
behov av att 6ka sin medvetenhet kring hur de bemdéter flickor respektive pojkar.

Utvirdering ang funktionshinder: Struktur, forutsdgbarhet och tydliga rutiner for skoldagarna har
skapat trygghet och ro, sirskilt for de elever som har svéart med fordndringar. Material har
anpassats och olika hjdlpmedel har anvénts sd att alla har kunnat delta efter egen formdga. Fardiga
dagsscheman vid den egna arbetsplatsen har anvénts nér det behovts. For att fa full framkomlighet
for alla behover vi halla béttre ordning 1 korridorer och kapprum.

Foérebyggande arbete - omfattar endast omraden som i kartlaggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer

Funktionshinder

Mal

Att elever med funktionshinder kan delta 1 skolans aktiviteter utifran sina egna forutsittningar.

Atgéarder for att na malen

Pedagogerna tydliggor struktur for arbetet.

All personal diskuterar forhéllningssitt for att 6ka forstdelsen for elever med funktionshinder.
Varierande larstilar anvinds- fortsatt anpassning av material och anvdndning av olika hjilpmedel.
Alla, bdde elever och vuxna, tar et gemensamt ansvar for att plocka undan for framkomlighet.

Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret
Ansvar: Respektive arbetslag



Plan mot krankande behandling

Definition av krinkande behandling

Krinkande behandling

Kriankande behandlingar dr handlingar som krianker barns eller elevers véardighet. Krinkande behandling kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta
likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon
och Internet. Krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal ryktesspridning,
forlgjliganden eller fysiskt véald. Krankningarna kan &ven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krénkande
behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och &terkommande. Mobbning &r en form
av krinkande behandling som innebar en upprepad negativ handling nér négon eller ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

OBS!
Trakasserier ar krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Framjande arbete mot krdnkande behandling - riktas mot alla och
bedrivs utan férekommen anledning

Mal
Alla elever ska utveckla tillit och sjalvfortroende och fa uppleva sig vara en tillgdng i gruppen.

Aktiviteter for att na malen

* Bygga goda relationer

» Livskunskapsarbete i alla grupper och klasser, bl a med materialet Stegvis.

» Samtal kring detta sker pa utvecklingssamtalet.

* Skolan har Kamratstddjare som alla barn/elever kan vinda sig till.

* Skolan har ett MaBrateam som bade barn/elever och vérdnadshavare kan vinda sig till.
» Temadagar och projekt som syftar till trygghet och trivsel, t ex SOK-gruppsdagar.

* Pedagogiska diskussioner inom personalgruppen om tydligt ledarskap

* Information och diskussion pé fordldraméten.

Tidpunkt: Kontinuerligt pagéende arbete.
Ansvar: Respektive arbetslag.

Kartlaggning och nulagesanalys géllande krankande behandling

Mal

Att undersdka/uppticka om krinkande behandling forekommer pa Ostansjo skola.



Aktiviteter for att na malen

* Enkadt till barn/elever om kriankande behandling.

* Enkadt till vardnadshavare/fordldrar om krinkande behandling.

» Resultaten fran enkédterna bearbetas.

* Pedagogerna dr uppmérksamma och lyhorda i det dagliga arbetet.

Tidpunkt: Enkat elever — december och maj

Enkat fordldrar — december

Bearbetning av resultat — december och ma;
Ansvar: Skolans Mé&Bra-team

Analys av kartlaggningen

Samtliga elever i arskurs 1-6 har vid tva tillfallen under laséret 10/11 besvarat en enkét med fragor
om de upplevt sig utsatta for krinkande behandling eller om det finns nagra platser som de kdnner

sig otrygga pa.

Enkiten besvarades i slutet av hdstterminen av 79 elever och i slutet av varterminen av 78 elever.
Under hosten ansdg 34 elever (43%) att de blivit utsatta for krankande behandling av andra elever
i skolan eller pa fritids. Hogsta forekomsten av upplevda krankningar fanns da i ettan och i 3-4:an.
Betydligt farre elever upplevde sig utsatta for krankningar under véren. Det var da 19 elever
(24%) som upplevt sig blivit utsatta for krdnkningar. Nedgangen skedde i de elevgrupper som lag
hogt under hostterminen. Merparten av krankingarna under varen handlade om trakiga
kommentarer.

Under hosten uppger 16 av skolans elever (20%) att det finns platser pa skolan, pa skolgérden
eller pa vdgen till och fradn skolan som de kdnner sig otrygga pa. Till varen halverades denna
grupp. D4 var det 8 elever (10%) som upplevde att det fanns otrygga platser.

51 vardnadshavare besvarade en enkét om krinkande behandling i december 2010. Nio av dem
ansag att deras barn utsatts for krdnkande behandling under hdstterminen.

MaéBrateamet hade farre drenden att arbeta med under lasaret 10/11 dn de haft under tidigare éar. I
de drenden som lyftes i M&Brateamet undet aret ingick bade flickor och pojkar bland de elever
som blivit utsatta. De elever som utdvade krinkningarna bestod endast av pojkar. Manga av
lasérets incidenter andades social klumpighet. Vi sag ett flertal elever med behov av hjilp att
utveckla sin sociala formaga. Flera drenden handlade om att elever forsokte ta sig makt pa andras
bekostnad. Nar signaler om krankningar framkommit, har pedagogerna kunnat reagera snabbt. |
de flesta fall har arbetslagen/klasslérare sjdlva kunnat ta hand om situationen.

De utvecklingsfragor som vi utifran kartlaggning och utviardering av planen ser att vi behover titta
ndrmare pa dr vad det ér i skolans verksamhet som gor att en del elever forsoker ta sig makt pa ett
negativt sitt. Vad ar det som sétter igang dessa grupprocesser. Pedagogerna behdver hitta och
identifiera upprétthallande faktorer samt att &nnu mer 4n tidigare utmana eleverna att ta den
andres perspektiv. En annan utvecklingsfriaga géller pedagogernas ledarskap. Det behover 1 annu
hogre grad vara tydligt, respektfullt och lyhort. Elevernas inflytande pd verksamheten behdver
utvecklas, frimst bland de dldre eleverna.




Férebyggande arbete mot krankande behandling - omfattar endast
omraden som i kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Mal
Att Ostansjo skola #r en plats dir alla blir sedda och lyssnade p4 och dir alla kinner tillhdrighet i

en gemenskap
Att Ostansjo skola #r en plats dir alla bemdts med respekt.

Atgérder for att na malen

*  Vid lasérets start presenteras nya elever och all personal pé den forsta dagens storsamling.

* En elevaktiv process for att utforma skolans/klassernas gemensamma regler, som utgér fran att
eleverna formulerar det de tycker ar védsentligt for att de ska ha det bra tillsammans i1 gruppen
och dir ldrarna medvetandegor innehéllet 1 laroplan och skollag.

Tidpunkt: Hostterminens borjan
Ansvar: Respektive arbetslag

* Livskunskapsarbete bedrivs varje vecka i alla klasser.
En del av livskunskapsarbetet visas upp av elever pa storsamlingar.
* Regelbundna samtal i klasserna om hur eleverna mér och hur stimningen i klassen ér.
* Samarbete dver dldersgranserna i det vardagliga arbetet.
» Fasta platser i matsalen.
* Pedagogerna gor gruppindelningar.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret
Ansvar: Respektive arbetslag




Rutiner for upptackt, utredning, atgarder och dokumentation

Varje skola/forskola maste enligt lag ha tydliga rutiner for hur man hanterar situationer som uppstar.
Anvind en metod som bygger pa beprovad erfarenhet och forskning.

Upptéackt

Pa var skola har vi féljande rutiner for att upptacka krankande behandling:

- Skolans personal finns ute pa skolgarden under elevernas raster, samt i direkt anslutning till
skoldagens borjan. Detta enligt ett Iopande schema for rastvardskap.

- Kamratstodjare utses i klasserna 3-6 och de traffas tillsammans med ansvarig pedagog var 14:e
dag.

- Skolan har ett Mé@Brateam som triffas varje vecka for att kolla upp nuldget pa skolan.
Ma4Brateamet bestar av: Lena Hjirtsjo Larsson, Eva Medin, Asa Eriksson, Annica Engholm,
Helena Johansson och Helene Sarnbrink.

- Utvecklingssamtal hélls for varje elev en gang per termin. Déar behov foreligger genomfors
samtal vid fler tillfallen under terminen.

- Fordldrar/Vardnadshavare uppmanas att ha ett nira samarbete med skolan och att ta kontakt om
barnet berittar for dem om krankningar.

- Skolskoterskan har hidlsosamtal med eleverna i arskurs 2, 4 och 6.

Utredning

Vid kdnnedom om att krdnkning har eller kan ha intriffat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen ska alltid ske med all mdjlig hénsyn till den utsatte och dvriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de

som utdvat kriankningen.

Vérdnadshavare till barn/elever som &r inblandade (bdde den krinkte och de som kréankt) ska
informeras skyndsamt. Rutiner bor finnas om hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal,
barn, elever och vardnadshavare nér krinkningar misstanks, uppticks eller anméls.

Om personal misstdnks for krankning av en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Vid varje enskilt fall bér en bedomning goras av hur allvarlig krinkningen &r, om anmélan till
socialtjansten eller polis ska goras och om skolan/forskolan behover ta hjilp av andra instanser som
t.ex. psykolog.

Vid krankningar bor utredningen resultera i ett individuellt dtgardsprogram som beskriver
nuvarande situation, malsituation och vilka atgarder som behover vidtas for att na mélet.

Pa var skola/forskola har vi foljande rutiner for att utreda krankningar:

e Den personal som far kinnedom om en kriankning ska noga dokumentera vad som sédgs ha
intréffat och gora en bedomning (gidrna med hjélp av kollega) av krdnkningens grad och
utifrén detta agera. Det dr den personal som uppticker eller far reda pa krankningen som é&r
ansvarig for att utredningen paborjas.

* Vi tar alltid hénsyn till den utsattes upplevelse av kriankningen. All personal som far
kédnnedom om en krankning ska forst lyssna péd barnet/eleven som tar kontakt. Om det ir ett
annat barn/en annan elev dn den som tagit forsta kontakten som &r utsatt ska den utsatta

eleven kontaktas.




* Den som far kinnedom om en kriankning anmaéler detta till skolans MaBrateam.
» Exempel pé frdgor vid utredande samtal:
UVad har hant?
* Hur ofta?
* Hur lange?
* Var?
* Vilka &r inblandade?
* Hur upplever barnet/eleven det och vad har barnet/eleven for 6nskemal?
Den vuxne ska vara tydlig, och visa att krinkningar &r fel och oacceptabla. Den vuxne ska
skapa fortroende, och alltid tala om att ett uppf6ljningssamtal kommer.

» Utredningen ska syfta till att fa reda pd krankningens karaktir och ska sedan ligga till grund
for vilka atgarder som ska vidtas. Det &r det utsatta barnet/eleven som avgor om beteendet
eller handlingen dr oonskad eller krdnkande. Skolan ska ha tolerans for att olika personer kan
ha olika versioner och reagera pa olika sdtt. Skolans personal ska vara goda lyssnare och ta in
information, men forhélla sig neutrala. Utredningen soker utrona och analysera orsakerna till
den uppkomna situationen.

Atgérder

Skolan ska ha tydliga rutiner for hur skolan ska agera och vilka som ska agera nir krdnkningar
intraffat.

Atgirderna ska grunda sig pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bér som regel
riktas till sdvél den elev som blivit utsatt som till den/de som utdvat krankningen.

Atgirderna bor syfta till att avhjilpa akuta situationer liksom att finna mer ldngsiktiga 16sningar.
Skolan ska ocksa dvervdga om atgirder dven behover vidtas i syfte att forandra forhallanden pa
grupp- och skolniva utifran de enskilda fallen.

Om skolan inte sjilv har den nddvéndiga kompetensen for att klara upp en situation ska hjélp tas
utifran. For ledning kontakta skolans/forskolans huvudman

Pa var skola vidtar vi foljande atgarder nar krankningar intraffat:

- Samtal halls snarast med berorda barn/elever. Samtalen ska vara klara, konkreta och
16sningsinriktade. Vid samtalen tydliggor vi att den krankande behandlingen méaste upphéra.
Ingenting annat accepteras. Sa langt det dr mojligt nérvarar tva personal vid samtalet, en som leder
samtalet och en som antecknar.

- Vid krankningar gor beroérd personal en bedomning utifran krankningens art. Det &r av storsta
vikt att den som blir krankt blir lyssnad pa och att den som krénker slutar med sitt beteende.
Ibland kan det vara tillrackligt att genom négra fa fragor fa handelsen klarlagd och dédrigenom
utagerad. Tjinsteanteckningar ska foras.

- Vardnadshavare kontaktas snarast mdgjligt efter genomfort samtal.

- Vid allvarligare och grovre krankningar gor berdrd personal individuella
handlingsplaner/atgdrdsprogram for den/de som utdvat krdnkningen och for den/de som utsatts.
Planen ska beskriva nuvarande situation, malsituation, vilka dtgédrder och kontakter som behover
vidtas for att nd malet.

- Elevhilsoteamet kan utifran sin kompetens ge rad, stod och védgledning. Nar skolan inte sjdlv har
tillrdcklig kompetens , tas den utifrdn efter samrdd med rektor och elevhilsoteam.

- Vid brott och mycket grova kriankningar utreder skolan enligt ovan samt gor polisanmailan.



OSTANSJO SKOLAS ORDNINGSREGLER

Vi hjilps it sa att ingen behéver vara ensam pa rasten.

Vi ska vara bra kompisar och hjilpa varandra.

- Vi ska vara snélla mot varandra och inte slass, knuffas eller mobbas.

- Nér man &r en bra kompis kastar man inte saker pd varandra

- Nir man &r en bra kompis dr man drlig och bevarar hemligheter

- Vi anvinder ett trevligt sprak. Inga svordomar, konsord eller krankande uttryck.
Vi ska arbeta i lugn och ro i klassrummen.

Vi ska lyssna pa varandra.

Vi ska vara radda om skolans och andras saker.

Vi ska vara pa skolgarden under rasterna.
Fran &k 3 (Galaxen) far vi dessutom vara vid backen.

Vi ska stida efter oss ute och inne.

Vi ska ita i lugn och ro i matsalen.
Inget spring och skrik.

Utarbetad av elevradet 1 oktober 2008
Reviderad och beslutad fortsitta gilla pa elevrad i oktober 2010.

KONSEKVENSER FOR ELEVER SOM BRYTER MOT REGLER

. Tillsdagelse

. Samtal elev — larare

. Foraldrar informeras

. Rektor informeras + samtal elev — ldrare — fordldrar
. Ledningsgrupp och elevhilsa kopplas in

. Sarskilda atgédrder (ev. kontakt med andra instanser)

Vid skadegorelse far eleven betala det som forstors

Viéld och hot polisanmils




Uppféljning och utvérdering

Det ér viktigt att skolan/forskolan har rutiner for hur varje enskilt fall ska foljas upp. Det dr viktigt
att alla inblandade far komma till tals 1 uppfoljningen. Darfor rekommenderas att uppfoljningen
inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppfoljningen bor innehélla en utvérdering av
utredningen, atgidrderna och dokumentationen samt goras inom rimlig tid. Vad gjorde
skolan/forskolan bra, vad kunde goras béttre och néddde skolan/forskolan mélet med de vidtagna
atgirderna.

Pa var skola foljer vi upp och utvarderar varje enskilt fall enligt foljande:

- Uppfoljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Darefter foljer samtal med 6vriga
inblandade. Uppfoljning ska ske ca 14 dagar efter forsta samtalet for att kontrollera om uppréttade
overenskommelser har f6ljts. Uppfoljningen ska innehélla en utvirdering av utredningen,
atgdrderna och dokumentationen utifran fragestillningarna: Vad gjorde skolan bra, vad kunde
goras battre och nadde skolan mélet med de vidtagna atgirderna.

- Det dr ocksa viktigt att diskutera om hiandelserna ingér i ett monster pa skolan. I sa fall maste
skolan uppritta en handlingsplan for att ta tag i problemet i stort. Detta ska i sé fall finnas med nir
planen mot diskriminering och kriankande behandling utvarderas och uppréttas pa nytt.

- Varje gang nagot intriffat ska atgirderna ha ett tydligt avslut sa att alla parter dr inforstadda.

- Nar man har haft en uppfoljning och atgérderna avslutas &r det viktigt att den utsatte kénner sig
sa trygg att personen vet vart den ska vdnda sig om ndgot hinder igen.

- Skolans MaBrateam utvirderar vidtagna atgérder vid sina veckovisa triffar.

Dokumentation

Skolan foljer de rutiner for dokumentation som géller for Hallsbergs kommun. (Handbok f6r
elevdokumentation i skolan) Varje misstanke om krénkning ska utredas och dokumenteras. Varje
atgird mot krankningar ska dokumenteras. Uppfoljningen av varje fall ska dokumenteras
Dokumentation arkiveras i barn- och elevakten.

Uppfoljning och utvardering av planen

Uppf6ljning och utvérdering av Plan mot diskriminering och kriankande behandling ska redovisas i
den arliga kvalitetsredovisningen enligt férordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvdsendet, dndring (2006:279)

Pa var skola har vi foljande rutiner for att folja upp och utvardera planen mot
diskriminering och krankande behandling

e MaBra-teamet summerar ldsarets insatser.
* Personalkonferens med uppf6ljning och utvirdering av planen.

Tidpunkt: juni
Ansvar: Rektor Marie Rundberg och ledningsgruppen for elevhélsa.



	Verksamhetens vision
	Ansvarsfördelning
	Ledningsfunktion
	Personal
	Barn/Elever 
	Vårdnadshavare
	Upprättande av plan mot diskriminering och kränkande behandling
samt information, inflytande och delaktighet
	Mål
	Aktiviteter för att nå målen

	Plan mot diskriminering 
	Främjande arbete mot diskriminering – riktas mot alla och bedrivs utan förekommen anledning
	Kön
	Mål
	Aktiviteter för att nå målen
	Etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning
	Mål
	Aktiviteter för att nå målen
	Funktionshinder
	Mål
	Aktiviteter för att nå målen
	Sexuell läggning
	Mål
	Aktiviteter för att nå målen

	Kartläggning och nulägesanalys gällande diskriminering
	Mål
	Aktiviteter för att nå målen
	Analys av kartläggningen

	Förebyggande arbete - omfattar endast områden som i kartläggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer
	Funktionshinder 
	Mål
	Åtgärder för att nå målen


	Plan mot kränkande behandling 
	
Främjande arbete mot kränkande behandling - riktas mot alla och bedrivs utan förekommen anledning
	Mål
	Aktiviteter för att nå målen

	
Kartläggning och nulägesanalys gällande kränkande behandling
	Mål
	Aktiviteter för att nå målen
	Analys av kartläggningen

	Förebyggande arbete mot kränkande behandling - omfattar endast områden som i kartläggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer
	Mål
	Åtgärder för att nå målen


	Rutiner för upptäckt, utredning, åtgärder och dokumentation 
	Upptäckt
	På vår skola har vi följande rutiner för att upptäcka kränkande behandling:

	Utredning
	På vår skola/förskola har vi följande rutiner för att utreda kränkningar:

	Åtgärder
	På vår skola vidtar vi följande åtgärder när kränkningar inträffat:


	KONSEKVENSER FÖR ELEVER SOM BRYTER MOT REGLER
	Uppföljning och utvärdering
	På vår skola följer vi upp och utvärderar varje enskilt fall enligt följande:

	Dokumentation

	Uppföljning och utvärdering av planen
	På vår skola har vi följande rutiner för att följa upp och utvärdera planen mot diskriminering och kränkande behandling


