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Om lagen

Den 1 april 2006 tradde lagen (2006:67)
om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever (
kallad Barn- och elevskyddslagen ) i
kraft. Huvudmannen for verksamheten ar
ansvarig for att lagen foljs.

Lagen ska frimja barns och elevers lika
rittigheter, motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder samt
motverka annan kriankande behandling.
Lagen omfattar all utbildning och annan
verksamhet som omfattas av skollagen,
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg,
grund- och gymnasieskolan samt
kommunal vuxenutbildning (1985:1100).
Lagen géller ndr personal kranker elever
savil som nér elever krianker andra elever

Definitioner och begrepp

Barn: Den som deltar 1 eller soker till
forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg
enligt skollagen.

Elev: Den som utbildas eller soker
utbildning enligt skollagen.
Diskriminering: Ar ett dvergripande
begrepp for negativ och krinkande
behandling av individer eller grupper av
individer utifran olika grunder.
Diskriminering anvéinds ocksa som
begrepp i fall dér institutioner genom t ex
strukturer och arbetssétt upplevs som
kridnkande. De fem
diskrimineringsgrunderna &r kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning och funk-
tionshinder.

Etnisk tillhorighet: Nagon tillhor en
grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfirg.

Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell 1aggning.
Funktionshinder: Varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsmaissiga
begransningar av en persons
funktionsforméga som till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,

har uppstatt darefter eller kan forvéntas
uppsta.

Trakasserier: Ett upptradande som
krénker ett barns eller en elevs vérdighet
och som har samband med nagon av de
fem diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling: Ett
upptriddande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns eller en elevs
virdighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling
nidr ndgon eller ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag
Likabehandlingsgrupp: P4 skolan finns
en Likabehandlingsgrupp. Denna grupp
ersatter

tidigare anti-mobbningsgrupp. Gruppen
handlagger utredningar av drenden dér
elever anser sig blivit utsatta for krinkande
behandling.

Vad ir krinkande behandling ?
Kréankande behandling kan finnas i form av
diskriminering, trakasserier och krankande
behandling som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna, sa kallad annan
kridnkande behandling. Kriankande
behandling kan ta sig olika uttryck, vara
mer eller mindre uppenbar och forekomma
1 ménga olika sammanhang.

Gemensamt for all krinkande behandling
ar att nagon eller ndgra krénker principen
om alla ménniskors lika virde.
Kriankningar &r ett uttryck for makt och
fortryck.

Kriankningar kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera.

En krédnkning kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Kriankningar utfors av och drabbar savél
barn som vuxna.

Krinkningarna kan vara

- fysiska (t ex att bli utsatt for slag och
knuffar)

- verbala (t ex att bli hotad eller kallad
nedséttande tillmélen)

- psykosociala (t ex att bli utsatt for
utfrysning, ryktesspridning)



- text- och bildburna (t ex klotter, brev och
lappar, e-post, sms och mms).

Skolans vision

Skollersta skola ska vara trygg for vara
elever och fri fran diskriminering och
annan kridnkande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och
forarbeten att:

— se till att all personal, alla elever och
vardnadshavare kénner till att
diskriminering och annan krankande
behandling inte &r tillten 1 skolan.

— se till att det bedrivs ett malinriktat
arbete fOr att frimja barns och elevers lika
rittigheter, samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionsnedsdttning samt annan
krankande behandling.

— drligen utvérdera och vid behov revidera
likabehandlingsplanen i samarbete med
personal, elever och deras vardnadshavare.
— om skolan fér kdnnedom om att
diskriminering eller annan krankande
behandling forekommer, se till att
utredning gors och att dtgérder vidtas.
Rektor ska dven:

— se till att personal har ett gemensamt
system for hur de dokumenterar
anmald/upptéckt diskriminering och annan
krankande behandling och de atgarder som
vidtagits.

Personal

Det ar all personals ansvar att:

— f6lja skolans likabehandlingsplan.

— reflektera 6ver de normer och
véarderingar som han/hon formedlar.

— se till att atgirder vidtas da
diskriminering eller annan krankande
behandling misstinks/anmals/uppticks.

— dokumentera misstdnkt/anmald/ upptackt
diskriminering och annan krankande
behandling och de atgédrder som vidtas.

— bevaka att utredda fall av diskriminering
och annan krénkande behandling, foljs

upp.

Barn/Elever

Det ar alla elevers ansvar att:

— inte utsdtta andra for krinkande
behandling

— pétala diskriminering och annan
krankande behandling som férekommer pé
skolan. Barnen och eleverna kan t.ex. prata
med:

- vardnadshavare

- kamrater

- personal

Barns och elevers ritt till stod
Det ér den utsatte barnet/eleven som avgor
om ett beteende eller en handling &r
oonskad eller krdankande.
D4 en elev kdnner sig utsatt for krankning
ar det 1 forsta hand arbetslagets uppgift att
utreda och sitta in relevanta atgérder.
Om kriankningen &r av allvarlig art kopplas
Likabehandlingsgruppen in.
Vid behov tar vi ocksa hjélp av elevhilso-
teamet.
Barnet/eleven har ritt att fa stod och hjélp
nir han/hon kénner sig krinkt.
Barns/elevers upplevelser av krinkningar
fér inte avfardas. Vem barnet/eleven én
kontaktar s& har han/hon rétt att bli tagen
pa allvar och fa stod. For att skolan ska
kunna gora ndgot maste ndgon i personalen
fa vetskap om det intriffade. Atgérderna
ska i mojligaste man ske i samradd med
barnet/eleven. Personal
har dock alltid ett vuxenansvar att skydda
barn och elever fréan att fara illa.

Allménna atgirder

Upprittande och utvirdering av lika-
behandlingsplanen



Mal

Skollersta skola har en kind och forankrad
likabehandlingsplan som syftar till att
forverkliga skolans vision.

Aktiviteter for att ni milen

Elever och vardnadshavare har mgjlighet
att genom en enkét delge sina synpunkter.
Likabehandlingsplanen forankras genom
att den tas upp pa fordldramoten.

Vi utvirderar och reviderar
likabehandlings-planen varje lasér.
Utvirderingen redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Inflytande och delaktighet

Ml

Att all personal och att alla elever och
deras vardnadshavare har kunskap om
skolans likabehandlingsplan.

Aktiviteter for att ni mélen
Likabehandlingsplanen sprids till all
personal

och ingar 1 introduktionen till nyanstillda.
Likabehandlingsplanen finns med i skolans
information till vardnadshavare 1 samband
med ldsérets start.

Likabehandlingsplanen publiceras pa
skolans hemsida.

Eleverna dr med och diskuterar lika-
behandlingsplanens innebord och innehall.
Likabehandlingsplanen ingar som ett
laromedel i skolans arbete med
Livskunskap.

Kartliggning

Ml

Att ha kunskap om vilka styrkor/svagheter
vér verksamhet har inom
likabehandlingsomradet.

Att utarbeta relevanta dtgéirder.

Aktiviteter for att nd mélen

En enkét utarbetas. Varje kontaktldrare
ansvarar for att eleverna ges mdjlighet att
besvara enkiten minst tva gg/ldsér.

Aven fritidshemmet genomfor varje &r en
enkdt dir frgor om trygghet och trivsel
ingér.

Fragor om trygghet och trivsel tas upp pa

utvecklingssamtalen for att fi kunskap om

forekomsten av diskriminering och
krankande behandling.

Fragor om trygghet och trivsel tas dven
upp pé hdlsosamtalen med
skolskoterskan.

Samtal om likabehandlingsfragor fors
under

livskunskapslektioner.

Observationer vid rastvirdsverksamheten

ger kunskaper som delges vid arbetslagens

moten.

Uppsikt/Upptickt

Mal

Att tidigt uppticka om det forekommer
diskriminering och kriankande behandling.

Aktiviteter for att nd mélen
Observationer vid rastvirdsverksambhet.
Gjorda observationer tas upp omedelbart
inom och mellan arbetslagen.

Eleverna dr med och har synpunkter och
idéer pd var skolans rastviardar bor
befinnas sig

Skolskoterskan tar upp
likabehandlingsfragor pa hilsosamtalen.
Foréldrar tillfragas om elevernas trygghet
och trivsel vid utvecklingssamtalen.
Personalen éter pedagogisk lunch
tillsammans med eleverna.

Sarskild vikt ldggs vid vuxnas nérvaro i
omklddningsrummen nir eleverna har
Idrott.

Elevhilsoteamet har en stodjande och
konsultativ funktion.

Forebyggande atgirder

Kon

Mal

Att inga elever kédnner sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund
av kon.



Aktiviteter for att ni malen

Personalen skall reflektera dver vart
nuvarande forhallningssétt gentemot
pojkar/flickor.

I ar 6 arbetar vi med tjej- och killgrupper
en gang 1 veckan. I ovriga klasser arbetar
vi tjej- och killgrupper efter behov.

Vi dr noga med att motverka ett sprakbruk
som innehaller nedséttande sexuella
tillmalen.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning

Mal

Pa var skola har alla elever oavsett etnisk
eller kulturell tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, samma rattigheter
och mgjligheter.

Inga elever skall kdnna sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund
av etnisk eller kulturell tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter for att nd mélen

Vi betonar stindigt om alla manniskors
lika virde

I undervisningen presenterar vi olika
etniska tillhorigheter, kulturer, religioner
eller andra trosuppfattningar

Vi anvénder elevernas erfarenheter av
kontakter med andra ldander, kulturer och
religioner for att lyfta upp rikedomen 1 ett
méngkulturellt samhélle.

Vi reagerar pa ett sprakbruk som dr
nedsdttande avseende etnicitet, religion
eller kultur.

All verksamhet ska bygga pad demokratiska
virderingar och vara ickekonfessionell.

Funktionsnedsittning

Mal

Pé Skollersta skola ska alla elever kunna
deltaga i all verksamhet oavsett funktions-
nedsdttning. Inga elever kdnner sig utsatta
for diskriminering eller trakasserier pa
grund av sin funktionsnedsittning.

Aktiviteter for att nd malen

Den fysiska miljon anpassas sa att alla
elever ska ha lika mojligheter att delta i
skolans verksamhet, oavsett
funktionsnedséttning.

Vid planering av skolans verksamhet ska
konsekvenserna for elever med olika
funktionsnedséttningar beaktas.

Vid behov anpassas ldromedlen.

Extra resurser tillfors s att elever med
behov av att arbeta i mindre grupp kan
gora detta.

Tillgang till specialpedagogiskt stod och
tillgang till stodjande dtgirder fran t ex
habiliteringen ir viktig.

Sexuell liggning

Mal

Vi arbetar for 6kad kunskap om och
forstaelse for olika sexuella ldggningar.
Inga elever ska kdnna sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund
av sexuell ldggning, konsidentitet eller
familjebildning.

Aktiviteter for att ni mélen

Vi skall vara uppmirksamma pa vért
sprakbruk pé skolan sd att inte nedséttande
viarderingar kring sexuell 1dggning
anvénds.

Vi skall 1 1dmpliga sammanhang informera
om sexualitet och konsidentitet dar fragor
kring homo-, bi- och transsexualitet ingér.
Vi granskar undervisningsmaterial i syfte
att inte anvinda material som formedlar en
diskriminerande bild av homo-, bi- och
transsexualitet.

Annan krinkande behandling

Mal

Inga elever pa Skollersta skola kinner sig
utsatta for krankande behandling.

Aktiviteter for att ni mélen
Forebyggande arbete i form av
pedagogiska diskussioner om bemotande
av elever och undervisning i livskunskap.



Vi utreder och vidtar atgérder nér elever
kénner sig krénkta.

Vi dokumenterar vara atgérder.
Vuxennérvaro i storsta mojliga man dér
eleverna finns

Rutiner for utredning och

dokumentation

Utredning

Vid kdnnedom om att krankning har eller
kan ha intridffat ska uppgifterna utredas
skyndsamt. Utredningen ska alltid ske med
all mojlig hénsyn till den utsatte och dvriga
inblandade. Utredningen bor allsidigt
belysa vad som intrédffat och omfatta bade
den som blivit utsatt och den/de som
utdvat krankningen.

Vérdnadshavare till elever som é&r
inblandade (bade den krdnkte och de som
kriankt) ska informeras skyndsamt. Rutiner
bor finnas om hur kommunikationen ska
ske mellan rektor, personal, elever och
vardnadshavare nir krdnkningar misstanks,
upptécks eller anmails.

Om personal misstinks for krankning av
en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Vid varje enskilt fall bor en bedémning
goras av hur allvarlig krinkningen ar, om
anmélan till socialtjansten eller polis ska
goras och om skolan behdver ta hjélp av
andra instanser som t ex psykolog.

Vid allvarliga krdnkningar bor utredningen
resultera 1 ett individuellt atgdrdsprogram
som beskriver nuvarande situation,
malsituation och vilka atgiarder som
behover vidtas for att nd malet.

Pa vir skola utreds krinkningar enligt
nedan:

Om vi ser tendenser till eller misstanker
kridnkande behandling ska vi

- delge varandra

- vara extra observanta

- samla information

sa att arbetslaget far ett underlag for sitt
vidare agerande.

Om du ( personal, fordlder eller elev )
lagger mérke till att nagon
trakasseras/kranks, maste du meddela dina
observationer till ndgon vuxen pa
skolan/fritids.

OBS ! Den som far informationen maste
alltid fora den vidare till elevens
kontaktldrare /fritidpedagog.

Vid varje enskilt fall gor arbetslaget en
beddmning av hur allvarlig krdnkningen ar
och om anmdlan till likabehandlingsteamet
eller rapportering till elevhélsoteamet ska
goras.

Atgiirder

Skolan ska ha tydliga rutiner f6r hur skolan
ska agera och vilka som ska agera nér
kriankningar intréffat.

Atgirderna ska grunda sig pa utredningen
av vad som skett i det enskilda fallet och
bor som regel riktas till savil den elev som
blivit utsatt som till den/de som utdvat
krankningen.

Atgirderna bor syfta till att avhjilpa akuta
situationer liksom att finna mer langsiktiga
16sningar.

Om skolan inte sjdlv har den nodvéndiga
kompetensen for att klara upp en situation
ska hjilp tas utifran.

Pa var skola vidtar vi nedanstaende
atgirder nir krinkningar intriffat:

- Direkt tillsdgelse

- Vid akuta situationer samordnar
arbetslaget direkt sina resurser och fordelar
de vuxna som kravs for att 16sa situationen.
- Nér det akuta dr under kontroll gors en
noggrann utredning av det intréffade.

- Vi informerar och samtalar med berdrda
vardnadshavare om det intraffade.

Arbetsgang for likabehandlingsteamets
arbete med eleverna

- Samtala med den krinkta.

- Samtala med den som kranker.

- Samtala med andra berérda elever.

Vid dessa samtal dr vi minst tva vuxna och
samtalen dokumenteras.

- Uppfoljning sker inom tva veckor.



- Vid behov tar vi hjélp av elevhilsoteamet
eller extern resurs.

Uppfoljning och utvirdering

Det ar viktigt att skolan har rutiner for hur
varje enskilt fall ska foljas upp. Det ér
viktigt att alla inblandade far komma till
tals 1 uppfoljningen. Uppfoljningen bor
innehalla en utvirdering av utredningen,
atgirderna och dokumentationen samt
goras inom rimlig tid.

Pa vir skola foljer vi upp och
utvirderar varje enskilt fall enligt
nedan:

Uppfoljningssamtal sker inom tvé veckor.
Det ar alltid tvd vuxna nirvarande under
samtalen.

Forsta samtalet sker med den krénkta och
dérefter med den som krénkt.

I samtalen gors utvirdering av
utredningen, de beslutade atgérderna och
dokumentationen.

Om atgérderna har gett 6nskat resultat
avslutas drendet och fordldrar informeras.
I de fall dtgiirderna inte gett onskat resultat
vidtas ytterligare dtgirder och ny
uppfoljning planeras in.

Dokumentation

Skolan ska ha rutiner for hur utredning av
kridnkningar ska dokumenteras. Varje
misstanke om krinkning ska utredas och
dokumenteras. Varje dtgird mot
krankningar ska dokumenteras.
Uppfdljningen av varje fall ska
dokumenteras.

Pa vér skola dokumenterar vi
utredning, atgirder och uppfoljning
enligt nedan:

Vi foljer de rutiner for dokumentation som
géller enligt Barn- och utbildnings-
forvaltningens faststdllda dokument for
Skolans dokumentation om eleven.

De dokument som kan bli aktuella ar :

- Tjénsteanteckning

- Utredning

- Atgirdsprogram

- Anmidlan till Trygghetsgruppen

- Samtal med utsatt

- Samtal med utdvare

- Uppf6lning och utvirdering av
Atgirdsprogram

Varje utredning om missténkta

krankningar ska dokumenteras.

Varje atgird mot krankningar ska

dokumenteras.

Uppfoljningen av varje fall skall doku-

menteras.

Kontakter

Skolan

Rektor Jan Arvidsson 0582-686010

Personalrum 0582-686300

Fritidshemmet 0582-686315
0582-686306

Omréidesexpeditionen 0582-686000

Elevhilsoteamet

Kurator Ann-Christine Lax
0582-686013

Skolskdterska Ingbritt Larsson
0582-686321

Specialpedagog Karin Kleber Andersson
0582-686006

Barn- och utbildningsforvaltningen,
Hallsbergs kommun
0582 — 68 50 00

Socialtjinsten
Hallsbergs kommun
0582-685304

Stodcentrum for unga
Brottsoffer
019-12 97 18

Orebro Riittighetscenter
019-18 40 18

Lankar
Hallsbergs kommun
www.hallsberg.se

Barn- och elevombudet
(BEO)
www.skolinspektionen.se




Skolverket
www.skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen
(DO)

www.do.se

Barnombudsmannen

(BO)

www.bo.se

Arbetsmiljoverket
WWW.av.Sse

Barnens ritt i samhillet
— BRIS
www.bris.se

Ridda Barnen
www.rb.se

Brottsforebyggande
Rédet
www.bra.se

Handisam
www.handisam.se

RFSL (Riksforbundet for
sexuellt

likaberittigande)
www.rfsl.se

Sverige Mot Rasism
WWW.Ssverigemotrasism.nu

Elektra —mot
hedersrelaterat fortryck
www.elektra.nu

Medieradet — om
Internet, TV, datorspel
och film
www.medieradet.se

Orebro Riittighetscenter
www.rattighetscenter.se
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