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Om lagen

Den 1 april 2006 tradde lagen (2006:67)
om forbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever
( kallad Barn- och elevskyddslagen ) i
kraft. Huvudmannen for verksamheten ar
ansvarig for att lagen f0ljs.

Lagen ska fridmja barns och elevers lika
rattigheter, motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder samt
motverka annan krinkande behandling.
Lagen omfattar all utbildning och annan
verksamhet som omfattas av skollagen,
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg,
grund- och gymnasieskolan samt
kommunal vuxenutbildning (1985:1100).
Lagen géller nér personal krinker elever
savil som nér elever kranker andra elever

Definitioner och begrepp
Barn: Den som deltar i eller soker till
forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg
enligt skollagen.
Elev: Den som utbildas eller soker
utbildning enligt skollagen.
Diskriminering: Ar ett 6vergripande
begrepp for negativ och
krdnkande behandling av
individer eller grupper av
individer utifran olika grunder.
Diskriminering anvédnds ocksa
som begrepp 1 fall dir
institutioner genom t ex strukturer
och arbetssitt upplevs som
kriankande. De fem
diskrimineringsgrunderna &r kon,
etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funk-tionshinder.
Etnisk tillhorighet: Nagon tillhor en
grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfarg.
Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell ldggning.
Funktionshinder: Varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsméissiga
begransningar av en persons

funktionsforméga som till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,
har uppstétt dérefter eller kan forvéntas
uppsta.

Trakasserier: Ett upptradande som
kranker ett barns eller en elevs vérdighet
och som har samband med nagon av de
fem diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling: Ett
upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling
ndr nadgon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag
Likabehandlingsgrupp: Pa skolan finns
en Likabehandlingsgrupp. Denna grupp
ersatter

tidigare anti-mobbningsgrupp. Gruppen
handliagger utredningar av drenden dir
elever anser sig blivit utsatta for krinkande
behandling.

Vad ir krinkande behandling ?

Krinkande behandling kan finnas i form av
diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna, sa kallad annan
kridnkande behandling. Krinkande
behandling kan ta sig olika uttryck, vara
mer eller mindre uppenbar och férekomma
1 ménga olika sammanhang.

Gemensamt for all krinkande behandling
ar att nagon eller ndgra krénker principen
om alla ménniskors lika virde.
Kréankningar &r ett uttryck for makt och
fortryck.

Krankningar kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera.

En krankning kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Kriankningar utfors av och drabbar savél
barn som vuxna.

Krinkningarna kan vara

- fysiska (t ex att bli utsatt for slag och
knuffar)

- verbala (t ex att bli hotad eller kallad
nedsattande tillmélen)



- psykosociala (t ex att bli utsatt for
utfrysning, ryktesspridning)

- text- och bildburna (t ex klotter, brev och
lappar, e-post, sms och mms).

Skolans vision
Hjortkvarns skola skall vara trygg for vara
elever och fri fran diskriminering och
annan krinkande behandling.
Alla elever och vuxna som finns pa skolan
ser varje person som en egen individ som
skall bli bemott utifran sina forutsittningar
och med respekt.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ér rektors ansvar enligt lag och
forarbeten att:

— se till att all personal, alla elever och
vardnadshavare kdnner till att
diskriminering och annan krinkande
behandling inte &r tilldten i skolan.

— se till att det bedrivs ett malinriktat
arbete for att frimja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka
diskriminering pd grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionsnedséttning samt annan
krdnkande behandling.

— arligen utvardera och vid behov revidera
likabehandlingsplanen i samarbete med
personal, elever och deras vardnadshavare.
— om skolan far kdnnedom om att
diskriminering eller annan krénkande
behandling férekommer, se till att
utredning gors och att atgérder vidtas.
Rektor ska dven:

— se till att personal har ett gemensamt
system for hur de dokumenterar
anmaild/upptéckt diskriminering och annan

kriankande behandling och de atgédrder som

vidtagits.

Personal
Det ér all personals ansvar att:
— folja skolans likabehandlingsplan.

—reflektera 6ver de normer och
varderingar som han/hon formedlar.

— se till att atgérder vidtas da
diskriminering eller annan krankande
behandling misstdnks/anméls/uppticks.

— dokumentera misstdnkt/anmald/ upptackt
diskriminering och annan krénkande
behandling och de atgidrder som vidtas.

— bevaka att utredda fall av diskriminering
och annan krénkande behandling, {6ljs

upp.

Barn/Elever

Det ir alla elevers ansvar att:

— inte utsdtta andra for krdnkande
behandling

— patala diskriminering och annan
krankande behandling som de
uppmairksammar.

Barns och elevers ritt till stod
Det dr den utsatte barnet/eleven som avgor
om ett beteende eller en handling &r
oonskad eller krdankande.
Da en elev kénner sig utsatt for krinkning
ar det 1 forsta hand arbetslagets uppgift att
utreda och sitta in relevanta atgéirder.
Om krinkningen ir av allvarlig art kopplas
Likabehandlingsgruppen in.
Vid behov tar vi ocksa hjélp av elevhilso-
teamet.
Barnet/eleven har ritt att f4 stod och hjalp
nir han/hon kénner sig krinkt.
Barns/elevers upplevelser av krankningar
far inte avfardas. Vem barnet/eleven én
kontaktar s& har han/hon ritt att bli tagen
pa allvar och fa stod. For att skolan ska
kunna gora nagot maste nadgon i personalen
fa vetskap om det intriffade. Atgérderna
ska i mojligaste mén ske i samrdd med
barnet/eleven. Personal har dock alltid
ett vuxenansvar att skydda barn och elever
frén att fara illa.

Allménna atgirder

Upprittande och utvirdering av lika-
behandlingsplanen



Mal

Hjortkvarns skola har en kénd och hos
elever, vardnadshavare och personal
forankrad likabehandlingsplan som syftar
till att forverkliga skolans vision.

Aktiviteter for att ni malen

Elever och vardnadshavare har mgjlighet
att genom en enkit delge sina synpunkter.
Likabehandlingsplanen forankras genom
att den tas upp pé fordldraméten.

Vi utvdrderar och reviderar
likabehandlingsplanen varje ldsér.
Utvéarderingen redovisas 1 den arliga
kvalitetsredovisningen.

Inflytande och delaktighet

Mal

Att all personal och att alla elever och
deras vardnadshavare har kunskap om
skolans likabehandlingsplan.

Aktiviteter for att nd mélen
Likabehandlingsplanen sprids till all
personal

och ingér i introduktionen till nyanstéllda.
Likabehandlingsplanen finns med i skolans
information till vdrdnadshavare i samband
med ldsdrets start.

Likabehandlingsplanen publiceras pa
skolans hemsida.

Eleverna &r med och diskuterar lika-
behandlingsplanens innebdrd och innehall.
Likabehandlingsplanen ingér som ett
laromedel 1 skolans arbete med
Livskunskap.

Kartliggning

Mal

Att ha kunskap om vilka styrkor/svagheter
var verksamhet har inom
likabehandlingsomrédet.

Att utarbeta relevanta atgérder.

Aktiviteter for att nd mélen

En enkét utarbetas. Varje kontaktldrare
ansvarar for att eleverna ges mdjlighet att
besvara enkiten minst tva gg/lasar.

Aven fritidshemmet genomfor varje &r en
enkét dar fragor om trygghet och trivsel
ingar.

Fragor om trygghet och trivsel tas upp pa

utvecklingssamtalen for att fa kunskap om

forekomsten av diskriminering och
kridnkande behandling.

Fragor om trygghet och trivsel tas dven
upp pé hélsosamtalen med
skolskoterskan.

Samtal om likabehandlingsfrdgor fors
under livskunskapslektioner.

Observationer vid rastvirdsverksamheten

ger kunskaper som delges vid arbetslagets

moten.

Uppsikt/Upptackt

Ml

Att tidigt uppticka om det forekommer
diskriminering och kridnkande behandling.

Aktiviteter for att ni mélen
Observationer vid rastvirdsverksamhet och
vid skolbussen vid skoldagens slut.
Gjorda observationer tas upp omedelbart
inom arbetslaget.

Eleverna dr med och har synpunkter och
idéer pa var skolans rastvardar bor
befinnas sig.

Skolskoterskan tar upp likabehandlings-
fragor pa hilsosamtalen.

Foréldrar tillfrigas om elevernas trygghet
och trivsel vid utvecklingssamtalen.
Personalen éter pedagogisk lunch
tillsammans med eleverna.

Sarskild vikt 14ggs vid vuxnas nérvaro i
omklddningsrummen nir eleverna har
Idrott.

Elevhilsoteamet har en stodjande och
konsultativ funktion.

Forebyggande atgirder

Kon

Mal

Att inga elever kédnner sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund
av kon.



Aktiviteter for att na malen

Personalen skall ha ett konsperspektiv pa
verksamheten och reflektera 6ver vad ett
beslut betyder for flickor resp.pojkar.

Vi dr noga med att motverka ett sprakbruk
som innehaller nedséttande sexuella
tillmélen.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning

Mal

Pé vér skola har alla elever oavsett etnisk
eller kulturell tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, samma réttigheter
och mgjligheter.

Inga elever skall kénna sig utsatta for
diskriminering eller annan krankande
behandling pa grund av etnisk eller
kulturell tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Aktiviteter for att nd mélen

Vi betonar stindigt om alla mdnniskors
lika virde

I undervisningen presenterar vi olika
etniska tillhorigheter, kulturer, religioner
eller andra trosuppfattningar

Vi anvinder elevernas erfarenheter av
kontakter med andra ldnder, kulturer och
religioner for att lyfta upp rikedomen 1 ett
méngkulturellt samhélle.

Vi reagerar pa ett sprakbruk som ar
nedsittande avseende etnicitet, religion
eller kultur.

All verksamhet ska bygga pa demokratiska
varderingar och vara ickekonfessionell.

Funktionsnedsiittning

Mal

P& Hjortkvarns skola ska alla elever kunna
deltaga i all verksamhet oavsett funktions-
nedsédttning. Inga elever kdnner sig utsatta
for diskriminering eller trakasserier pa
grund av sin funktionsnedséttning.
Ledorden i verksamheten skall vara
tillgédnglighet, delaktighet och stod.

Aktiviteter for att ni malen

Den fysiska miljon anpassas sa att alla
elever ska ha lika mojligheter att delta 1
skolans verksamhet, oavsett
funktionsnedséttning.

Fortbildning och stéd skall ges till personal
som arbetar med elever med
funktionshinder.

Vid planering av skolans verksamhet ska
konsekvenserna for elever med olika
funktionsnedséttningar beaktas.

Vid behov anpassas laromedlen.

Vi skall motverka ett sprakbruk dér
funktionshinder anvédnds som skéllsord.
Tillgang till specialpedagogiskt stéd och
tillgéng till stodjande atgérder fran t ex
habiliteringen &r viktig.

Sexuell laggning

Mal

Vi arbetar for 6kad kunskap om och
forstaelse for olika sexuella ldggningar.
Inga elever ska kdnna sig utsatta f6r
diskriminering eller trakasserier pa grund
av sexuell laggning, konsidentitet eller
familjebildning.

Aktiviteter for att nd mélen

Vi skall vara uppmirksamma pa vért
sprakbruk pa skolan sa att inte nedséttande
vérderingar kring sexuell 1dggning
anvinds.

Vi skall i lampliga sammanhang informera
om sexualitet och konsidentitet.

Annan kriankande behandling

Mal

Inga elever pa Hjortkvarns skola kénner
sig utsatta for krankande behandling.

Aktiviteter for att nd mélen
Forebyggande arbete i form av
pedagogiska diskussioner om bemotande
av elever och undervisning i livskunskap.
Vi utreder och vidtar atgirder nér elever
kénner sig krankta.



Vuxennérvaro i storsta mojliga man dér
eleverna finns.

Vi arbetar med arskursdvergripande
aktiviteter och teman for att 6ka
samhdrigheten mellan skolans alla elever.

Rutiner for utredning och

dokumentation

Utredning

Vid kéinnedom om att kriankning har eller
kan ha intrdffat ska uppgifterna utredas
skyndsamt. Utredningen ska alltid ske med
all mojlig hansyn till den utsatte och 6vriga
inblandade. Utredningen bor allsidigt
belysa vad som intrdffat och omfatta bade
den som blivit utsatt och den/de som
utovat krankningen.

Vardnadshavare till elever som dr
inblandade (bade den krankte och de som
krankt) ska informeras skyndsamt. Rutiner
bor finnas om hur kommunikationen ska
ske mellan rektor, personal, elever och
vardnadshavare nér krinkningar misstanks,
uppticks eller anmals.

Om personal misstinks for krankning av
en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Vid varje enskilt fall bor en bedomning
goras av hur allvarlig krankningen dr, om
anmdlan till socialtjansten eller polis ska
goras och om skolan behdver ta hjilp av
andra instanser som t ex psykolog.

Vid allvarliga krdnkningar bor utredningen
resultera i ett individuellt atgdrdsprogram
som beskriver nuvarande situation,
maélsituation och vilka atgarder som
behover vidtas for att nd mélet.

Pa vir skola utreds krinkningar enligt
nedan:

Om vi ser tendenser till eller misstidnker
krdnkande behandling ska vi

- delge varandra

- vara extra observanta

- samla information

sa att arbetslaget far ett underlag for sitt
vidare agerande.

Tva vuxna samtalar med de inblandade dar
eleverna var for sig far berétta vad som
intréffat.

Samtalet dokumenteras enl de rutiner vi
har for elevdokumentation.

Vid varje enskilt fall gor arbetslaget en
beddmning av hur allvarlig krdnkningen &r
och om anmilan till likabehandlingsteamet
eller rapportering till elevhdlsoteamet ska
goras.

Atgiirder

Skolan ska ha tydliga rutiner for hur skolan
ska agera och vilka som ska agera nér
krankningar intréffat.

Atgirderna ska grunda sig pa utredningen
av vad som skett 1 det enskilda fallet och
bor som regel riktas till savél den elev som
blivit utsatt som till den/de som utdvat
krankningen.

Atgirderna bor syfta till att avhjilpa akuta
situationer liksom att finna mer langsiktiga
16sningar.

Om skolan inte sjélv har den nédvéndiga
kompetensen for att klara upp en situation
ska hjilp tas utifran.

Pa var skola vidtar vi nedanstiende
atgirder nar krinkningar intriffat:

- Direkt tillsdagelse

- Vid akuta situationer samordnar
arbetslaget direkt sina resurser och fordelar
de vuxna som krévs for att 16sa situationen.
- Nér det akuta dr under kontroll gors en
noggrann utredning av det intraffade.

- Vi informerar och samtalar med berorda
vardnadshavare om det intridffade.

Uppfoljning och utvirdering

Det ar viktigt att skolan har rutiner for hur
varje enskilt fall ska foljas upp. Det ér
viktigt att alla inblandade far komma till
tals 1 uppfoljningen. Uppfoljningen bor
innehalla en utvérdering av utredningen,
atgdrderna och dokumentationen samt
goras inom rimlig tid.



Pa var skola foljer vi upp och
utviarderar varje enskilt fall enligt
nedan:

Uppfoljningssamtal sker inom tva veckor.
Det ar alltid tvd vuxna nirvarande under
samtalen.

Forsta samtalet sker med den krinkta och
dérefter med den som krénkt.

I samtalen gors utvérdering av
utredningen, de beslutade atgidrderna och
dokumentationen.

Om atgérderna har gett onskat resultat
avslutas drendet och fordldrar informeras.
I de fall atgirderna inte gett Onskat resultat
vidtas ytterligare dtgérder och ny
uppfoljning planeras in.

Dokumentation

Skolan ska ha rutiner for hur utredning av
krankningar ska dokumenteras. Varje
misstanke om krinkning ska utredas och
dokumenteras. Varje atgard mot
krankningar ska dokumenteras.
Uppfoljningen av varje fall ska
dokumenteras.

Pa var skola dokumenterar vi

utredning, atgiarder och uppfoljning

enligt nedan:

Vi foljer de rutiner for dokumentation som

géller enligt Barn- och utbildnings-

forvaltningens faststillda dokument for

Skolans dokumentation om eleven.

De dokument som kan bli aktuella &r :

- Tjansteanteckning

- Utredning

- Atgirdsprogram

- Anmdlan till Trygghetsgruppen

- Samtal med utsatt

- Samtal med utdvare

- Uppfdljning och utvirdering av
Atgirdsprogram

Varje utredning om missténkta

kriankningar skall dokumenteras.

Varje atgird mot krankningar skall

dokumenteras.

Uppf6ljningen av varje fall skall doku-

menteras.

Kontakter

Skolan

Rektor Jan Arvidsson 0582-686010
Personalrum 0582-686102
Fritidshemmet 0582-686101

Omradesexpeditionen 0582-686000

Elevhilsoteamet

Kurator Ann-Christine Lax
0582-686013

Skolskoterska Ingbritt Larsson
0582-686321

Specialpedagog Karin Kleber Andersson
0582-686006

Barn- och utbildningsforvaltningen,
Hallsbergs kommun
0582 — 68 50 00

Socialtjansten
Hallsbergs kommun
0582-685304

Stodcentrum for unga
Brottsoffer
019-1297 18

Orebro Riittighetscenter
019-1840 18

Lankar
Hallsbergs kommun
www.hallsberg.se

Barn- och elevombudet
(BEO)
www.skolinspektionen.se

Skolverket
www.skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen
(DO)
www.do.se

Barnombudsmannen
(BO)
www.bo.se


http://www.bo.se/
http://www.do.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.skolinspektionen.se/
http://www.hallsberg.se/

Arbetsmiljoverket
WWW.av.se

Barnens ritt i samhiillet
— BRIS
www.bris.se

Radda Barnen
www.rb.se

Brottsforebyggande
Réadet
www.bra.se

Handisam
www.handisam.se

RFSL (Riksforbundet for
sexuellt

likaberittigande)
www.rfsl.se

Sverige Mot Rasism
WWW.Sverigemotrasism.nu

Elektra —mot
hedersrelaterat fortryck
www.elektra.nu

Medieradet — om
Internet, TV, datorspel
och film
www.medieradet.se

Orebro Riittighetscenter
www.rattighetscenter.se


http://www.medieradet.se/
http://www.elektra.nu/
http://www.sverigemotrasism.nu/
http://www.rfsl.se/
http://www.handisam.se/
http://www.bra.se/
http://www.rb.se/
http://www.bris.se/
http://www.av.se/
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