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Planen

Verksamhetens vision

Vi vill att Forskolan i Ostans;jo skall vara:

-en forskola dér alla, savél barn, fordldrar som personal kénner sig trygga, respekterade och sedda
1 verksamheten.

-en forskola fri fran diskriminering och krinkande behandling.

Ansvarsfordelning

Ledningsfunktion

Det ér rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

-se till att all personal, alla barn/elever och virdnadshavare kanner till att diskriminering och
krankande behandling inte &r tillaten i verksamheten.

-se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rittigheter samt att
motverka diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder samt trakasserier pd diskrimineringsgrunderna eller
sexuella trakasserier och annan kréinkande behandling.

-arligen uppritta, utvirdera och en plan mot diskriminering och kriankande behandling i samarbete
med personal och barn/elever (om mdjligt &ven vardnadshavare).

-se till att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av diskriminering och
krinkande behandling.

-om verksamheten fir kinnedom om att diskriminering eller krankande behandling férekommer,
se till att utredning gors och att atgérder vidtas.

Personal

-All personal som arbetar pé forskolan ska kdnna till och f6lja skolans plan mot diskriminering
och krénkande behandling.

-Personalen ska ocksa ifrdgasitta och reflektera 6ver vilka normer och virderingar de formedlar.
-Fortlopande samtal/diskussioner om detta fors i arbetslaget.

-Personalen vidtar atgérder sé snart de far kdinnedom om diskriminering eller annan krinkande
behandling.

-Personalen ska se till att barnen fir information om forskolans plan for diskriminering och
krinkande behandling.

-Personalen skall uppmuntra barnen till att ta ansvar for sina handlingar och stirka deras
sjdlvkéansla.

Barn

-Barnen ska uppmuntras till att ta ansvar for sina handlingar och hjélpa varandra.
-Barnen ska uppmuntras till att kontakta en vuxen om de sjdlva eller ndgon annan kénner sig
utsatt.

Vardnadshavare

-Vardnadshavare skall kontakta forskolan om dom far kinnedom om négot via sina barn.
-Uppmuntra barnen att ta ansvar for sina handlingar.



Upprattande av plan mot diskriminering och krankande behandling

Mal
Att forskolan ska ha en aktuell fungerande plan mot diskriminering och kriankande behandling.

Aktiviteter for att na malen

-En arbetsgrupp bestadende av rektor och en pedagog fran varje avdelning ansvarar for att en plan
for diskriminering och krinkande behandling finns och att den utvérderas.

Tidpunkt
Oktober.

Ansvar
Marie Rundberg, Rektor.
Inflytande och delaktighet

Mal

Att barn, personal och vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i framtagandet av planen.

Aktiviteter for att na malen

-Samtliga barn samt fordldrar ges information om arbetet for att kunna vara delaktiga och ge
synpunkter pé detta.

-Planen integreras 1 den dagliga verksamheten, utvecklingssamtalen, AP tréffar.

-P4 arbetsplatstréffarna arbetar vi med fragor samt forhéllningssattet 1 forskolan.

Tidpunkt

Fordldramote under hosten. Utvecklingssamtal 1 gang/termin.

Ansvar

Marie Rundberg, Rektor, samt ansvarig personal.
Information

Mal

Att planen dr kidnd av personalen, fordldrar och barn.

Aktiviteter for att na malen

-Planen delas ut till samtlig personal i1 forskolan. Planen integreras i det dagliga arbetet med
barnen vi diskussioner.

-Planen finns tillgdnglig p4 hemsidan samt anslagen pa respektive avdelning.

-Planen presenteras for nya vardnadshavare vid inskolningen.




Tidpunkt

Kontinuerligt under hela ldsaret.

Ansvar

Respektive arbetslag.

Plan mot diskriminering

Definition av diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsétter det ndgon form av makt hos den som diskriminerar. Barn och elever kan
inte diskriminera varandra 1 juridisk bemérkelse.

Framjande arbete mot diskriminering — riktas mot alla och bedrivs utan férekommen
anledning

Kon

Mal
Flickor och pojkar skall ha samma mdjligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsroller.

Aktiviteter for att na malen

-Vi erbjuder alla barn samma aktiviteter.

-Vi strévar efter att ge alla barn i var verksamhet lika stort talutrymme oavsett kon.

-Vi strivar efter att alla barn kdnner sig lika uppméirksammade oavsett kon.

-Vi stridvar efter att skapa miljoer som motverkar stereotypa konsroller.

-Arbetslaget samtalar med barnen och lar dem respektera alla (kamrater, vuxna, sig sjilv).
-Arbetslaget ldser litteratur med rollfigurer som har icke stereotypa konsroller samt samtalar med
barnen kring detta.

-Rektor ansvarar for att all personal fér fortbildning inom genuspedagogik och att det
kontinuerligt pagér ett genusarbete pa forskolan.

Tidpunkt

Kontinuerligt under hela laséret.

Ansvar

Respektive arbetslag.




Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal
Forskolans verksamhet praglas av att alla ménniskor har lika virde oberoende av etnisk
tillhorighet,religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter for att nd malen

-Arbetslaget visar intresse for varje barns kultur och bakgrund.

-Niér barnens frdgor om tro och religion kommer visar arbetslaget pd att man kan/fér tro pa olika
satt.

-Rektor ansvarar for att arbetslaget far den kunskap som behdvs for att bemdta barn med olika
etniska tillhorigheter, religioner eller andra trosuppfattningar.

-Vi ldser litteratur och samtalar om att méanniskor kan vara, gora och tro pa olika sétt, men att alla
ménniskor har lika virde.

-Arbetslaget ldser litteratur som synliggor olika etniska tillhdrigheter, religioner och andra
trosuppfattningar samt samtalar med barnen kring detta.

Tidpunkt

Kontinuerligt under hela l4saret.

Ansvar

Respektive arbetslag.

Funktionshinder

Mal
Alla barn ska ha mdjlighet att delta 1 forskolans aktiviteter. Barn som tillfalligt eller varaktigt

behover mer stod dn andra ska fi detta stod utformat med hénsyn till egna behov och
forutséttningar.

Aktiviteter for att na malen

-Verksamheten/miljon ska vara tillgdnglig och anpassad for alla barn och skall kunna goras
tillgdnglig for barn med funktionshinder.

-Arbetslagen ser mojligheterna hos de enskilda barnet, ev. hinder ligger i miljon.

-Arbetslaget ansvarar for att skapa/underlétta miljon som behovs for att barn med funktionshinder
ska kdnna sig delaktiga.

-Vi ldser litteratur som handlar om ménniskor med olika funktionshinder samt samtalar med
barnen kring detta.

-Rektor ansvarar for att arbetslaget far den kunskap som behdvs for att bemdta funktionshindret.

Tidpunkt

Kontinuerligt under hela l4saret.

Ansvar

Respektive arbetslag.



Sexuell laggning

Mal
Forskolans verksamhet ska praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader 1 manniskors
uppfattningar och levnadssitt.

Aktiviteter for att na malen

-Arbetslaget ldser litteratur som synliggoér olika familjekonstellationer samt samtalar med barnen
kring detta.

-Arbetslaget arbetar aktivt for att synliggdra att det finns olika sorters familjer.

-Arbetslaget ldser litteratur som synliggor olika familjekonstellationer och samtalar med barnen
kring detta.

-Vi samtalar med barnen om att man kan véxa upp i olika familjesammanséttningar.

-Arbetslaget uppmuntrar lek som innehéller icke kdnsstereotypa roller.

Tidpunkt

Kontinuerligt under hela l4saret.

Ansvar

Respektive arbetslag.



Kartlaggning och nulagesanalys géllande diskriminering

Mal
Att undersoka/upptdacka om diskriminering och/eller krinkande behandling forekommer pa
forskolan.

Aktiviteter for att nd malen

-Forskolans pedagoger ska vara aktiva narvarande vuxna dér barnen befinner sig.

-Vi erbjuder utvecklingssamtal en géng per termin.

-Fordldrar uppmanas att ha ett ndra samarbete med forskolan och att de tar kontakt om barnet
upplevt diskriminering pa forskolan.

Tidpunkt
Oktober.

Ansvar

Marie Rundberg, Rektor.

Analys av kartlaggningen

Kon: Vi har inte upptackt ndgon diskriminering eller krankning inom detta omrade. Vi fortsitter
att arbeta framjande inom omrédet kon.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning: Genom observationer och samtal har vi
sett att de fatal barn vi har med annan etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
varken blir diskriminerade eller krinkta i forskolan. Vi fortsétter att arbeta frimjande inom
omradet etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: Vi har inte upptéckt nagon diskriminering eller krdnkning. Vi fortsétter att
arbeta framjande inom omradet sexuell 14ggning.

Funktionshinder: I dagsldget har vi inga barn med tillfélligt eller varaktigt behov av stdd pa grund
av funktionshinder. Vi fortsitter att arbeta fraimjande inom omradet funktionshinder.



Plan mot krankande behandling

Definition av krinkande behandling

Krinkande behandling

Krénkande behandlingar &r handlingar som krénker barns eller elevers virdighet. Krinkande behandling kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krinkningarna kan vara synliga och handfasta
likavél som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis
telefon och Internet. Kréinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal ryktesspridning,
forlgjliganden eller fysiskt véld. Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande
behandling kan 4ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och dterkommande. Mobbning ir en
form av kriankande behandling som innebér en upprepad negativ handling nir nagon eller nagra medvetet
och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

OBS!
Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Framjande arbete mot krdnkande behandling - riktas mot alla och bedrivs utan
férekommen anledning

Mal
Alla barn ska utveckla tillit och sjalvfortroende och fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen.

Aktiviteter for att nd malen

-Samtal kring detta sker péd utvecklingssamtalet.

-Pedagogiska diskussioner och fortbildning for personal.

—Information och diskussion pa fordldramoten.

-Vart forhallningssitt bygger pa att bemota alla med hénsyn och respekt.

-Social och emotionell trdning i barngrupperna.

-Fortlopande arbete tillsammans med barnen som skapar trygghet och trivsel i gruppen t.ex. drama
och ”dagens kompis”.

Tidpunkt

Kontinuerligt under hela ldsaret.

Ansvar

Respektive arbetslag.



Kartldggning och nuldgesanalys gallande krankande behandling

Mal
Att undersoka/uppticka om krinkande behandling forekommer pa forskolan.

Aktiviteter for att nd malen

-Forskolans pedagoger ska vara aktiva narvarande vuxna dér barnen befinner sig.

-Vi erbjuder utvecklingssamtal en géng per termin.

-Fordldrar uppmanas att ha ett ndra samarbete med forskolan och att de tar kontakt om barnet
upplevt krankning pa forskolan.

Tidpunkt
Oktober.

Ansvar
Marie Rundberg, Rektor.

Analys av kartlaggningen

Genom de aktiviteter vi gor for att uppna mélen har det framkommit att ingen krédnkande
behandling férekommer.
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Rutiner for upptackt, utredning, atgarder och dokumentation

Varje forskola maste enligt lag ha tydliga rutiner for hur man hanterar situationer som uppstar.
Anvind en metod som bygger pa beprovad erfarenhet och forskning.

Upptackt

Pa var forskola har vi foljande rutiner for att upptacka diskriminering och/eller
krankningar enligt nedan:

-Forskolans pedagoger ska vara aktiva niarvarande vuxna dér barnen befinner sig.

-Vi erbjuder utvecklingssamtal en géng per termin.

-Foréldrar uppmanas att ha ett nira samarbete med forskolan och att de tar kontakt om barnet
upplevt kriankning pa forskolan.

Utredning

Vid kdnnedom om att diskriminering och/eller krdnkning har eller kan ha intriffat ska uppgifterna
utredas skyndsamt. Utredningen ska alltid ske med all mgojlig hdnsyn till den utsatte och dvriga
inblandade. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta bade den som blivit
utsatt och den/de som utdvat krankningen.

Vérdnadshavare till barn/elever som &r inblandade (bade den kriankte och de som kréinkt) ska
informeras skyndsamt. Rutiner bor finnas om hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal,
barn, elever och virdnadshavare nér krankningar missténks, upptécks eller anmals.

Om personal misstinks for diskriminering eller krankning av en elev ska rektor ansvara for
utredningen.

Vid varje enskilt fall bor en bedomning goras av hur allvarlig krdnkningen &r, om anmélan till
socialtjansten eller polis ska goras och om skolan/foérskolan behover ta hjélp av andra instanser som
t.ex. psykolog. Vid krankningar bor utredningen resultera i ett individuellt dtgardsprogram som
beskriver nuvarande situation, malsituation och vilka atgérder som behover vidtas for att nd malet.

Pa var forskola har vi foljande rutiner for att utreda diskriminering och/eller
krankningar enligt nedan:

Vid samtal med vardnadshavare bestdms dtgarder och datum for utvarderingssamtal.

— om barn. personal eller fordldrar upplever eller uppticker att diskriminering och/eller
krankning forekommer lyfts detta i arbetslaget. -arbetslaget padborjar en kartlaggning av
den intriffade hindelsen. -samtal med inblandade, om det géller ett barn d&ven med
fordldrarna, genomfors av en i arbetslaget. -arbetslaget ska planera for hur vuxna ska
finnas ndra de inblandade for att aktivt kunna stddja barnen. - om detta inte resulterar i att
diskriminering och/eller krankningen upphor lyfts drendet i omradets elevhélsoteam.

Atgérder
Skolan/forskolan ska ha tydliga rutiner for hur skolan ska agera och vilka som ska agera nér
diskriminering och/eller krankning intréffat.

Atgirderna ska grunda sig pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor som regel
riktas till savil den elev som blivit utsatt som till den/de som utdvat krankningen.
Atgirderna bor syfta till att avhjilpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga 16sningar.
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Skolan/forskolan ska ocksé dverviga om atgérder d&ven behdver vidtas i syfte att fordndra
forhallanden pa grupp- och skolniva utifrén de enskilda fallen.

Om skolan/forskolan inte sjdlv har den nddviandiga kompetensen for att klara upp en situation ska
hjélp tas utifran. For ledning kontakta skolans/férskolans huvudman

Pa var forskola vidtar vi nedanstaende atgarder nar diskriminering och/eller
krankningar intraffat:

Vid samtal med vardnadshavare bestims dtgérder och datum for utvérderingssamtal.

- om barn. personal eller fordldrar upplever eller uppticker att diskriminering och/eller krénkning
forekommer lyfts detta i arbetslaget.

-arbetslaget paborjar en kartldggning av den intrdffade hiandelsen.

-samtal med inblandade, om det géller ett barn d&ven med fordldrarna, genomfors av en i
arbetslaget.

-arbetslaget ska planera for hur vuxna ska finnas néra de inblandade for att aktivt kunna stddja
barnen.

- om detta inte resulterar i att diskriminering och/eller krankningen upphor lyfts drendet i
omrédets elevhdlsoteam.

Uppféljning och utvardering

Det dr viktigt att skolan/forskolan har rutiner for hur varje enskilt fall ska foljas upp. Det ér viktigt
att alla inblandade far komma till tals i uppfoljningen. Darfor rekommenderas att uppfoljningen
inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppf6ljningen bor innehélla en utvirdering av
utredningen, atgérderna och dokumentationen samt goras inom rimlig tid. Vad gjorde
skolan/foérskolan bra, vad kunde goras battre och nadde skolan/férskolan malet med de vidtagna
atgirderna.

Pa var forskola foljer vi upp och utvarderar varje enskilt fall enligt nedan:

Aterkoppling till den/de som blivit utsatt for diskriminering och/eller kriinkning for att se att allt ir
utrett och att diskriminering och/eller kriinkning upphért. Aven aterkoppling till den/de som utfort
diskrimineringen och/eller krankningen. Detta skall ske 2-3 veckor efter utredningen av
diskrimineringen och/eller krinkningen dgt rum. Ar fallet s att diskriminering och/eller
krankning fortfarande pagéar far vidare uppfoljning och atgérder sittas in.

Dokumentation

Skolan/forskolan ska ha rutiner for hur utredning av kriankningar ska dokumenteras. Varje
misstanke om krankning ska utredas och dokumenteras. Varje atgérd mot krankningar ska
dokumenteras. Uppfoljningen av varje fall ska dokumenteras.

Pa Var forskola dokumenterar vi upptéackt, utredning, atgarder och uppféljning
enligt kommunens rutiner "Forskolans dokumentation av barn”.
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Uppfoljning och utvardering av planen

Uppf6ljning och utvérdering av Plan mot diskriminering och krinkande behandling ska redovisas
1 den arliga kvalitetsredovisningen enligt forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvdsendet, dndring (2006:279)

Tidpunkt

Juni.

Ansvar
Marie Rundberg, Rektor.
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Utredning och dokumentation av handelse gallande
Plan mot diskriminering och krankande behandling

Handelsen intraffade under perioden / den

Handelsen ar anmald av barn, personal eller foralder

Beskrivning av handelsen:

Foraldrarna till de inblandade barnen kontaktades

den av

den av

Samtal med foéraldrarna genomférdes den

Foljande bestamdes pa samtalet:
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